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RESUMEN

La presente investigacion se realizO con el objetivo de determinar los factores
profesionales, personales y sociales que limitan la investigacion en los profesionales de
enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima, Chachapoyas - 2011. El tipo y disefio
de investigacion fue de tipo no experimental, de corte transversal, descriptivo simple con
enfoque cuantitativo; asimismo el universo muestral estuvo conformada por 43 enfermeras
(0s) del Hospital Regional Virgen de Fatima. Para medir la variable en estudio se utiliz6 el
método de la encuesta cuya técnica fue el cuestionario y su instrumento el formulario del
cuestionario cuyos resultados fueron que los factores profesionales, personales y sociales
limitan la investigacion en los profesionales de enfermeria del Hospital Regional Virgen de
Fatima al 100% (43) en diferentes escalas. Respecto a factores personales el 58.1% (25)
limitan altamente la investigacion, el 39.5% (17) limitan medianamente y sélo el 2,4% (1)
limitan minimamente. Referente a factores profesionales el 81.3% (35) limitan altamente
la investigacion, el 18.7% (8) limitan la investigacion medianamente siendo nulo el
porcentaje que limitan en un nivel minimo y con respecto a los factores sociales el 79%
(34) limitan medianamente la investigacion, el 11.6% (5) limitan altamente siendo el 9.4%
(4) que limitan minimamente en los enfermeros del Hospital Regional Virgen de Fatima.
Chachapoyas -2011. Las conclusiones fueron: Los principales factores profesionales que
limitan la investigacion son: carga laboral, no hay facilidades para desarrollar investigacion
y la ausencia de capacitacion en investigacién. Los principales factores personales que
limitan la investigacién son: financiamiento para desarrollar investigacion y el
desconocimiento de la metodologia de la investigacion. El principal factor social que
limita la investigacion es que no hay presion en el trabajo para realizar investigacion. En
su mayoria los factores personales y profesionales limitan altamente la investigacion;
mientras que los factores sociales en su mayor porcentaje limitan medianamente la

investigacion.

Palabras claves: Factores profesionales, personales, sociales, investigacion.
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ABSTRACT

The present investigation was realized by the aim to determine the professional, personal
and social factors that limit the investigation in the professionals of infirmary of the
Hospital Regional Virgen of Fatima, Chachapoyas - 2011. The type and design of
investigation was of not experimental type, of transverse, descriptive simple cut with
quantitative approach; likewise the sample universe was shaped by 43 nurses (you) of
Hospital Regional Virgin of Fatima. To measure the variable in study there was in use the
method of the survey which technology was the questionnaire and his instrument the form
of the questionnaire which results were that the professional, personal and social factors
limit the investigation in the professionals of infirmary Hospital Regional Virgen of Fatima
to 100 % (43) in different scales. With regard to personal facfors 58.1 % (25) limits highly
the investigation, 39.5 % (17) limits moderately and only 2,4 % (1) borders minimally.
Modal to professional factors 81.3 % (35) limits highly the investigation, 18.7 % (8) limits
the investigation moderately well being void the percentage that they limit in a minimal
level and with regard to the social factors 79 % (34) limits moderately well the
investigation, 11.6 % (5) borders highly being 9.4 % (4) that border minimally in the
nurses Hospital Regional Virgen of Fatima. Chachapoyas - 2011. The conclusions were:
The principal professional factors that limit the investigation are: labor load, there are no
facilities to develop investigation and the absence of training in investigation. The
principal personal factors that limit the investigation are: financing to develop investigation
and the ignorance of the methodology of the investigation. The principal social factor that
limits the investigation is that there is no pressure in the work to realize investigation. In
the main the personal and professional factors limit highly the investigation; whereas the

social factors in his major percentage limit moderately well the investigation.

Words claves: Factores professionals, personal, social, investigation.
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I. INTRODUCCION

Si bien es cierto, Enfermeria ha avanzado hasta la actualidad en comparacion con
otras profesiones, las (os) enfermeras (os) se educan mas que nunca segin el método
cientifico progresando de forma mas ordenada en sus funciones investigativas, parecen
haber asumido la responsabilidad de su destino profesional y en ética coherente con este
pensamiento, estd produciendo analisis inteligentes, desencadenando proyectos
estratégicos y creando las condiciones politicas, técnicas humanas para conducir sus
proyectos sin embargo en lo que concierne al area de la investigacion sigue siendo el
lado més vulnerable de la profesion y debe aceptarse que falta el desarrollo cientifico-
técnico de la enfermeria constituyendo asi una area dificultosa y débil pues su desarrollo -
de ésta profesion no ha avanzado en la proporcion que se esperaba, ni en cantidad , ni
calidad. La investigacion de por si es un puente que enlaza la teoria con la practica
dentro del proceso de la busqueda permanente del conocimiento del ejercicio
profesional a nivel de ciencia, tecnologia, epistemologia, filosofia y ética el cual va a
posibilitar cambios en la forma de pensar y actuar del enfermero en su entorno social

globalizado

En el contexto global y regional se estima que enfermeria esta transitando una doble
revolucion, regresiva, la enfermeria regional y particularmente latinoamericana a
condiciones de la reforma sectorial que al tiempo ha reducido los servicios publicos de
la salud han desregulado y precarizado el trabajo de las enfermeras informéndolo de la
légica del mercado y potenciando sus viejos problemas al mismo tiempo inaugurando

nuevos. (Moreno.2008)

La participacion de Florence Nightingale, en la Guerra de Crimea en el siglo XVIII, fue
trascendental ya que utilizé su capacidad de observacion, reflexion, andlisis y juicio
critico, desarrollando el espiritu de indagacién e investigacion frente a un evento
importante que se suscité en ese entonces, razén por la que se le reconoce como la

pionera del desarrollo de la investigacion en enfermeria.

La sociedad en general se desarrolla en el contexto de acuerdo a las normas y
tradiciones que la sociedad ha impuesto por lo tanto existen diferentes factores que

obstaculizan la investigacién en los profesionales de enfermeria.



Antertormente al realizar un proyecto de investigacion y no tener informacion por parte
de los licenciados de enfermeria que laboran en este hospital teniendo en cuenta el
tiempo y las facilidades de investigar desperté el interés de identificar factores
profesionales, personales y sociales que limitan la investigacion durante el ejercicio
profesional. Este contexto de alguna manera motivoé a la investigadora por la carencia
de estudios en el area e interrogantes en torno a la temética las cuales fueron resueltas

mediante la investigacién.

La investigacion en enfermeria es de suma importancia toda vez que permite descubrir,
comprender y buscar informacion, constituyéndosé el enfermero en un agente
cuestionador frente a problemas que enfrenta, intentando responder utilizando para ello
un pensamiento critico, reflexivo e innovador en la busqueda por optimizar la calidad de
atencion que brinda al usuario y el desarrollo de la profesion, generando asi nuevos
conocimientos y aportando a la revaloracion y el reconocimiento de la profesion por la
sociedad, tal como en la Ley del Trabajo de la enfermera (0) N° 27669, en el Capitulo I
Art. 3° expresa en sentido de que el profesional de enfermeria que labora en los
servicios de salud debe realizar dentro de su trabajo investigaciones orientadas a
contribuir en la solucién de los problemas que emergen de su actividad diaria,
conllevandole a un mejor desarrollo de la investigaciéon y por consecuencia de su

profesion.

La investigacion en enfermeria, profundiza una buisqueda sistematica de conocimientos
sobre temas de importancia para el ejercicio profesional, contribuyendo de manera
importante a establecer un fundamento cientifico para la practica en la atencién de la

salud.

Enfermeria, a pesar de haber adquirido el nivel universitario hace ya muchos afios, ha
tardado en incorporarse activamente al modo de pensar cientifico; todavia son muchas
las 4reas criticas que tienen muchos profesionales que aun no son consientes de que han
sido incorporados a una profesion eminentemente cientifica, que corresponde no solo a
estudiantes de enfermeria, en gran medida a los profesionales con grado de magister y

doctorado en enfermeria.

El trabajo de investigacion se realizG con el fin de mantener vivo el acicate para

concientizar al profesional de enfermeria de sus capacidades investigadoras y que los
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beneficiarios de sus investigaciones son los pacientes que dia a dia reciben sus cuidados
con calidad y seguridad a quien le debe su responsabilidad moral con el Gnico fin de
hacer de nuestra imagen profesional una profesion eminentemente cientifica y la tinica
forma es fomentando y profundizando el compromiso y responsabilidad con la
sociedad a que le debemos profesionalmente y obtener profesionales que pongan en

sus manos las investigaciones cientificas.

Por lo antes expuesto se formuld la siguiente interrogante: ;Cuales son los factores
profesionales, personales y sociales que limitan la investigacion en los profesionales de
enfermeria. Hospital Regional Virgen de Fatima, Chachapoyas - 2011? cuyo objetivo
general fue determinar los factores profesionales, personales y sociales que limitan la
investigacion en los profesionales de enfermeria del Hospital Regional Virgen de
Fatima, Chachapoyas — 2011 y los objetivos especificos fueron: identificar los
principales factores profesionales que limitan la investigacion en los profesionales de
. enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima, Chachapoyas, 2011, identificar los
principales factores personales qﬁe limitan la investigacion en los profesionales de
enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fétima, Chachapoyas, 2011 ¢ identificar los
principales factores sociales que limitan la investigacion en los profesionales de

enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima, Chachapoyas, 2011.
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II. MATERIAL Y METODOS

2.1

2.2

Diseiio de contrastacion de la hipétesis:

El estudio realizado fue de tipo descriptivo simple, de corte transversal con

enfoque cuantitativo. (Canales. 1994)

El diagrama de este tipo de estudio fue el siguiente:

ESQUEMA
M —— 01, 02, 03
DONDE:
M; = Profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima

O, = Factores profesionales.
02 =Factores personales.
O3 = Factores sociales.

Universo Muestral:
Se trabajé con el universo muestral que constituyeron 48 licenciados de enfermeria

que integraron el cuerpo de enfermeras.
Los criterios de inclusion fueron:

» Licenciadas (os) en Enfermeria nombrados y contratados

> Licenciada en enfermeria jefe del cuerpo de enfermeras (os) y jefes de los

servicios asistenciales.
» Enfermeros(as) de consultorios externos.

Los criterios de exclusion fueron:

» Licenciados en Enfermeria que no quisieron participar.

» Profesionales que estuvieron de vacaciones y licencia.

» Personal que no se encontrd laborando.



2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

A. Método: La encuesta.(Canales, F. 1994)
B. Técnica: El cuestionario. (Canales, F. 1994)

C. Instrumento: Formulario del cuestionario. (Canales, F. 1994)

Para determinar los factores que limitan la investigacion en los profesionales de
enfermeria se hizo un formulario del cuestionario el cual ha sido elaborado por
la autora y fue dividido en: introduccién, instrucciones, datos generales y los
items de evaluacion. El instrumento fue validado mediante el juicio de expertos
por la prueba binomial y la decision estadistica cuyo valor fue 8.251125 y la
confiabilidad se determiné usando el coeficiente alfa de crombach por la féormula
splith — halves cuyo valor fue de 0.83 lo que significé que el instrumento fue

fuertemente confiable. (Hernandez. 2006) (Anexo 01 y 02).

El formulario para la evaluacion de los factores que limitan la investigacion en
los profesionales de enfermeria contiene 15 items: de acuerdo a la respuesta se

asigno los siguientes valores:

» <=24 Altamente limita la investigacion
» 25-49 Medianamente limita la investigacion

» 50 —75 Minimamente limita la investigacién

Asimismo para el calculo de las dimensiones se le asign6 valores por cada
item segun se especifica:
Factores profesionales, personales y sociales:

» <=2 Altamente limita la investigacion

>3 Medianamente limita la investigacion

» 4,5 Minimamente limita la investigacion
D. Procedimiento de recolecciéon de dates:

En cuanto al procedimiento de recoleccion de datos se tuvo en cuenta los

siguientes pasos:

1. Se selecciond y elaboré el instrumento de medicion teniendo en cuenta la

operacionalizacion de las variables.
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2. Se realizd la seleccion de la muestra en este caso fueron 48 enfermeros del

Hospital Regional Virgen de Fatima.

3. Se realiz6 la validez del instrumento por 7 expertos en investigacion en la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza.

4. Para determinar la confiabilidad del instrumento se emitié6 un documento
dirigido al director de ESSALUD “HIGOS URCO” de Chachapoyas
solicitando permiso y autorizacién para aplicar prueba piloto lo cual estuvo

conformado por 5 profesionales de enfermeria.

5. Se emitié un documento a la Decana de la Facultad de Enfermeria solicitando
autorizacion para la ejecucion del proyecto que luego fue enviado.al director
del Hospital Regional Virgen de Fatima a fin de obtener permiso de poder
ingresar a la entidad y aplicar el instrumento a los profesionales de

enfermeria.

6. El instrumento se aplic6 a los actores involucrados en la presente
investigacion, ésta se realizé deacuerdo a cada turno y en diferentes horarios
que el profesional tenia dentro la entidad destinado a obtener una respuesta

sobre el problema en estudio con fines y propiedades de la investigacion.

7. Como ultima etapa del proceso de recoleccion de datos se elabord la

tabulacion de datos y presentacion para su respectivo analisis estadistico.
2.4 Anilisis y presentacion de los datos:
Para el procesamiento de datos, se realiz6 lo siguiente:

Se registrd, selecciond y se organizo los datos recolectados luego se proceso en el
Software SPSS version 15.0 para la elaboracion de cuadros y tablas estadisticas.

El analisis se realizé porcentualmente atendiendo a los objetivos y variables de
investigacion luego se presentd los resultados de los factores que limitan la

investigacion mostrados en tablas y graficas de barra.
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III. RESULTADOS

Tabla 1: Factores profesionales, personales y sociales que limitan la investigacion en

los profesionales del Hospital Regional Virgen de Fatima. Chachapoyas -

2011.
Limita la investigacion Total
Mediana Minima
Factores Altamente % % % n° %
mente mente
Profesionales 35 814 . 8 18.6 0 0 43 100
Personales 25 58.1 17 39.5 1 24 43 100
Sociales 5 11.6 34 79.1 4 93 43 100

Fuente: Ficha de cuestionario elaborado por la autora —2011.

Interpretacion:

En la presente tabla 1, se observa quedel 100% (43) de profesionales de enfermeria
encuestados del Hospital Regional Virgen de Fatima; respecto a factores profesionales
el 81.4% (35) limitan altamente la investigacion, el 18.6% (8) limitan la investigacion

medianamente siendo nulo €l porcentaje que limitan en un nivel minimo.

Referente a factores personales el 58.1% (25) limitan altamente la investigacion, el

39.5% (17) limitan medianamente y sé6lo el 2,4% (1) limitan minimamente.

Respecto a los factores sociales el 79.1% (34) limitan medianamente la investigacion,

el 11.6% (5) limitan altamente siendo el 9.3% (4) que limitan minimamente.



Grifico 1: Factores profesionales, personales y sociales que limitan la investigacion

en los profesionales del Hospital Regional Virgen de Fatima. Chachapoyas

—2011.
2AY%~ e g'
100% - 9.3%
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1 Minimamente limita la investigacién
3 Medianamente limita la investigacién
o Altamente limita la investigacién

Fuente: Tabla 1
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Tabla 2: Principales factores profesionales que limitan la investigacion en los
- profesionales de enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima,
Chachapoyas - 2011. '

Limita la investigacion Total
Factores Mediana Minima
. Altamente % % % n° %
profesionales mente mente
En el centro de
trabajo hay iniciativa 6 14 25 58.1 12 279 43 100

para investigar
Capacitacion en

) 18 419 14 326 11 256 43 100
investigacion
Conocimiento de ,
investigaciones de sus 4 9.3 11 25.6 28 65.1 43 100
compafieros
Facilidades para
desarrollar

26 60.5 8 18.6 9 209 43 100

investigacion en su
centro laboral

Carga laboral 38 88.4 5 11.6 0 0 43 100

Fuente: Ficha de cuestionario elaborado por la autora —2011.

Interpretacién:

En la tabla 02 se puede observar que del 100% (43) de enfermeros del Hospital
Regional Virgen de Fatima encuestados; los principales factores profesionales que
limitan la investigacion son: carga laboral: altamente 88.4% (38); medianamente
11.6% (5); minimamente 0%; no hay facilidades para desarrollar investigacion
altamente 60.5% (26), medianamente 18.6% (8) y minimamente 20.9% .(9) y la
ausencia de capacitacion en investigacion altamente 41.9% (18) medianamente

32.6% (14) y minimamente 25.6% (11).

22



Grifico 2: Principales factores profesionales que limitan la investigacion en los
profesionales de enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima,
Chachapoyas - 2011.
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Fuente: Tabla 2
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Tabla 3: Principales factores personales que limitan la investigacion en los
profesionales de enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima,
Chachapoyas - 2011.

Limita la investigacion Total
Alta Mediana Minima
Factores personales % % % n° %
mente mente mente

Dominio del internet 13 30.2 20 46.5 10 233 43 100
Interés en
L 16 372 18 41.9 9 209 43 100
investigacion

conocimiento de lé

metodologia sobre 22 512 13 30.2 8 186 43 100
investigacion

Ejecuta investigacion 17 | 39.5 19 442 7 163 43 100
Considera que es

necesario la fuente de

financiamiento para 25 58.1 12 279 6 140 43 100

desarrollar

investigacion

Fuente: Ficha de cuestionario elaborado por la autora —2011.

Interpretacion:

En la tabla 03 se puede observar que del 100% (43) de enfermeros del Hospital
Regional Virgen de Fatima encuestados; los principales facfores personales que
limitan la investigacion son: financiamiento para desarrollar investigacion:
altamente 58.1% (25), medianamente 27.9% (12) y minimamente 14% (6) y el
.conocimiento de la metodologia de la investigacion: altamente 51.2% (22),

medianamente 30.2% (13), minimamente 18.6% (8).
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Grifico 3: Principales factores personales que limitan la investigacion en los

profesionales de enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima,

Chachapoyas - 2011.
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Fuente: Tabla 3
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Tabla 4: Principales factores sociales que limitan la investigacion en los
profesionales de enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima,
Chachapoyas - 2011.

Limita la investigacion Total
) Mediana Minima
Factores sociales Altamente % % % n°® %
mente mente
Difusion de
) o 6 14.0 12 279 25 58.1 43 100
investigaciones

Accesibilidad a otros
11 256 28 65.1 4 93 43 100

trabajos
Presion en el trabajo
para realizar 22 512 8 18.6 13 302 43 100
investigacion
En el centro de
trabajo hay

) 5 11.6 1 23 - 37 86.1 43 100
especialistas que
guien la investigacion
Relaciones
interpersonales
: 12 27.9 16 37.2 15 349 43 100
negativas con la

sociedad

Fuente: Ficha de cuestionario elaborado por la autora —2011.
Interpretacion:

En la tabla 04, se puede observar que del 100% (43) de enfermeros del Hospital
Regional Virgen de Fatima encuestados; el principal factor social que limitan la
investigacion es: no hay presion en el trabajo para realizar investigacion: altamente

51.2% (22); medianamente 18.6% (8); minimamente 30.2% (13).
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Grafico 4: Principales factores sociales que limitan la investigacion en los

profesionales de enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima,

Chachapoyas - 2011.
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IV. DISCUSION,

En la tabla / gréﬁcd 01 queda demostrado que del 100% (43) de profesionales de
enfermeria encuestados del Hospital Regional Virgen de Fatima; en cuanto a los
factores profesionales el 81.4% (35) limitan altamente la investigacioén, el 18.6% (8)
limitan la investigacién medianamente siendo nulo el porcentaje que limitan en un
nivel minimo. Referente a factores personales el 58.1% (25) limitan altamente la
investigacion, el 39.5% (17) limitan medianamente y sélo el 2,4% (1) limitan
minimamente y con respecto a los factores sociales el 79.1% (34) limitan
inedianarnente la investigacion, el 11.6% (5) limitan altamente siendo el 9.3% (4) que

limitan minimamente.

Ciertas coincidencias se encuentra con Nufiez, O. (2008) en su estudio titulado
“Factores limitantes en el proceso de lineas de investigacion en el Instituto
Especializado de Salud del Nifio en los (as) licenciados (as) en enfermeria” en el que
concluy6 que los factores que limitan la investigacion son: profesionales (52.4%),
personales (48.3%) y los factores que no limitan son: socioculturales (8%) vy

ambientales (9%).

Al contrario Vives, O. (2005); en su estudio realizado “Factores que impiden la
investigacion en los profesionales de enfermeria del Hospital Nacional “Almanzor
Aguinaga Asenjo” y Hospital Regional Docente “Las MercedesChiclayo” concluy6
que todos los factores que se tomé en el estudio tienen algun porcentaje para limitar la
investigacion obteniéndose que los factores que mas limitan la investigacion en los
enfermeros son los econémicos (37.5%), profesionales (36%), personales (22%) y los
factores limitantes para la practica de investigacién con menor porcentaje son los

sociales, emocionales y culturales.

Cabrero, J. (2000); Florence Nightingale es considerada la fundadora de la enfermeria
profesionaly también la primera enfermera investigadora. Nightingale comprendio la
importancia del método cientifico durante la guerra de Crimea realizé observaciones y
registros detallados, y elaboré estadisticasde tasas de mortalidad entre los soldados

heridos y enfermos britanicos.

Demostré que como resultado de sus esfuerzos de enfermeria se produjo un brusco

descenso en las tasas de mortalidad, en solo un periodo de seis meses. Nightingale us6



la estadistica para apoyar su argumento de los cuidados médicos en los hospitales
civiles y militares. Su sistema para la preparacion profesional de enfermeras fue
adoptado por varias escuelas americanas, sin embargo sus creencias sobre la
importancia en la recogida de datos y en el analisis estadisticode los datos no corri6 la

misma suerte.

Durante esta época, se pensé que la practica de la enfermeria podria mejorarse
mediante la formacion de enfermeras investigadoras. La educacion, sin embargo, no
era uniforme, de forma que los programas variaban entre una duracién de seis semanas

y tres aflos.

Al respecto durante el ejercicio profesional en el Hospital Regional Virgen de Fatima
la investigacion sigue siendo el lado mas vulnerable, dificultosa y débil de la profesion
y debe aceptarse que es un problema y a la vez un area critica que los profesionales
deben enfrentar y reconocer la necesidad de extender las bases de su conocimiento
como parte de la responsabilidad profesional y apoyarse en investigaciones cientificas

para ampliar de esta manera la estructura propia de su conocimiento cientifico.

El presente estudio integra los factores profesionales, personales y sociales por

dimensiones.

En la tabla / grafico 02 se puede observar que del 100% (43) de enfermeros del
Hospital Regional Virgen de Fatima encuestados; los principales factores
profesionales que limitan la investigacion son: carga laboral: altamente 88.4% (38);
medianamente 11.6% (5); minimamente 0%; facilidades para desarrollar investigacion
altamente 60.5% (26), medianamente 18.6% (8), minimamente 20.9% (9); respecto a
la ausencia de capacitacion en investigacion; altamente 41.9% (18) medianamente

32.6 % (14) y minimamente 25.6 % (11).

Nuiiez, O. (2008) en su estudio titulado “Factores limitantes en el proceso de lineas
de investigaciéon en el Instituto | Especializado de Salud del Nifio en los (as)
licenciados (as) en enfermeria” concluyé que dentro de los factores profesionales
quetuvieron mas porcentaje en limitar la investigacion fueron: No tener capacitacion
en investigacion (78.1%), no considera a la investigacion como parte de su actividad

profesional (68.4%).
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Frente a la confrontacion con los resultados obtenidos con el autor Nuflez, se
demuestra que la falta de capacitacion es un factor que altamente limita la
investigacion sosteniendo que los saberes previos son muy importantes y necesarios
para el logro en la elaboracion de proyectos de investigacion cientifica; sin embargo,
un sector del profesional encuestado sostiene que la entidad donde laboran no

promueven la investigacion.

El tiempo que se dispone para la tarea investigativa y elaboracion de proyectos de tesis
es un factor necesario, el mismo que también esta asociado al nivel de capacitacion
para elaborar proyectos de investigacion. Sin embargo en el estudio realizado la
mayoria de los profesiohales no tiene ni dedica el tiempo para dedicarse al desarrollo
de una investigacion. Esto se relaciona con la excesiva carga laboral que muchos de

ellos tienen y reducen significativamente el tiempo para la investigacion cientifica.

En la tabla / grafico 03 se puede observar que del 100% (43) de enfermeros del
Hospital Regional Virgen de Fatima encuestados; los principales factores personales
que limitan la investigacion son: financiamiento para desarrollar investigacion:
altamente 58.1% (25), medianamente 27.9% (12) y minimamente 14% (6) y el
conocimiento de la metodologia de la investigacion: altamente 51.2% (22),

medianamente 30.2% (13), minimamente 18.6% (8).

Por su parte Valverde. M. (2005) en su estudio “Actitud de las enfermeras hacia la
investigacion y factores que intervienen en su realizacién en el Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrién” concluyé que los factores personales que intervienen en la
realizacion de la investigacion segun las enfermeras son el haber alcanzado el titulo
profesional mediante el examen de aptitud, no tener estudios de post grado, no
realizar actividad docente, falta de participacion en cursos de investigacién fuera del
hospital, desconocer la metodologia de la investigacién y no dominar el idioma inglés

asi como el internet.

Segun Huyhua (2007) en su estudio “Actitud de las enfermeras hacia la investigacion
y factores que intervienen en su realizacion. Red Chachapoyas” concluyé que el
87.5% (20) de las enfermeras desconocen la metodologia de la investigacion, 70.8%
(16) refieren no tener disponibilidad de tiempo para realizar trabajos de investigacion,

79.2% (18) no dominan el internet.
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Por lo expuesto los resulfados de Huyhua y Valverde coinciden con los resultados del
estudio realizado en los profesionales de enfermeria del Hospital Regional Virgen de
Fatima demostrando que los factores personales que limitan altamente la
investigacion son: financiamiento para desarrollar investigacion y el conocimiento de
la metodologia no dejando de lado que el dominio del internet limita medianamente.
Los recursos economicos son asimismo indispensables, tanto para llevar con eficiencia
y elaborar proyectos de investigacion cientifica jugando un papel preponderante en la
formacion universitaria de los profesionales de enfermeria. Esto evidencia que el
financiamiento para desarrollar investigacion en la entidad, particularmente se
manifiesta en limitaciones presupuestarias, encarecimiento de insumos importados y
limitaciones para el envio de profesionales a capacitarse. Asi, para elaborar el
proyecto de investigacion no se requiere solamente de la voluntad del investigador
por realizar esta tarea sino de los materiales a utilizar para tal fin; viendo que la
busqueda bibliografica en internet mejoraria en la produccion cientifica, en tal sentido
los costos de estos materiales y otros recursos que requiere el profesional para esta

actividad son altos en nuestro medio.

En la tabla / grafico 04, se observé que del 100% (43) de enfermeros del Hospital
Regional Virgen de Fatima encuestados; el principal factor social que limitaron
fueron: presion en el trabajo para realizar investigacion: altamente 51.2% (22);

medianamente 18.6% (8); minimamente 30.2% (13).

Padrén, J. (2007) en su estudio “Factores sociales y. culturales que influyen en la
realizacién de la Investigacion Universitaria” concluye que los factores sociales que
influyen en un nivel alto es: exigencia por parte de los docentes (78.5%) en un hivel
alto, pertenecer a grupos de actividad investigativa (18%) en un nivel medio y en un

buenas relaciones interpersonales entre compaiieros (4.5%) en nivel bajo.

Los resultados obtenidos en el estudio coinciden con el trabajo de investigacion de
Padrén teniendo como limitante principal en el factor social la falta de presion en el trabajo
para realizar investigacion lamentablemente la realidad en que se vive muchas veces
se actia por presion de alguien lo cual no debe ser asi siné el trabajo investigativo

debe nacer de uno mismo teniendo en cuenta que es de utilidad personal y social.
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Finalmente desde esta perspectiva son los procesos de investigacion los que permiten
dar cuenta del objeto y métodos de una ciencia, los resultados alertan sobre la
necesidad de profundizar la investigacion en los estudiantes de la Facultad de
enfermeria de la Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza sobre temas de
importancia para el ejercicio profesional, lideres que se caractericen por el dominio del
conocimiento en su campo, por su capacidad de comunicacion y fundamentalmente,
susceptibles de someterse al riesgo que implicitamente traen los cambios
contribuyendo a establecer un fundamento cientifico para la practica en la atencion de
la salud evitando que los estudiantes con grado de bachiller en enfermeria acudan a
otras Universidades para tramitar el Titulo Profesional que conlleva a desprestigiar a la
casa superior de estudio donde se formaron y mas aun a través de un curso de

titulacion.
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V. CONCLUSIONES

» Los factores personales, profesionales y sociales limitan la investigaciéon de los
profesionales de enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatimaen un 100% en

diferentes niveles.

» Los principales factores profesionales que limitan la investigacion son: carga
laboral; no hay facilidades para desarrollar investigacion y la ausencia de

capacitacion en investigacion.

» Los principales factores personales que limitan la investigacion son: financiamiento
para desarrollar investigacion y el desconocimiento de la metodologia de la

investigacion.

» El principal factor social que limitan la investigacion es que no hay presion en el

trabajo para realizar investigacion.



V1. RECOMENDACIONES
A la Direccién Regional de Salud de Amazonas

> Buscar las alternativas de apoyo en la realizacion de los trabajos de investigacion
los cuales deben ser innovadores en la solucion a los problemas; esto solo se puede
lograr si el profesional se concientiza sobre la importancia de la realizacion de la

investigacion durante su quehacer diario.

» La Oficina de Capacitacion de la DIRESA debe brindar las facilidades en la
realizacion de investigaciones a través de incentivos tanto econdémico o a través de
cartas de felicitacion, lo cual esto ayudaria en el desarrollo del conocimiento del

enfermero profesional.
A la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

» Implantar dentro de su plan curricular de laFacultad de Enfermeriala realizacion de
proyectos de investigacion por los docentes de practicas clinicas y comunitarias de
los estudiantes que en su mayoria son enfermeros que laboran en el Hospital Virgen

de Fatima y ESSALUD.

> Elaborar programas de capacitacion que ayuden al estudiante a ver la investigacion
no como una fobia sino algo adecuado y necesario que tienen que realizar durante

su vida profesional.

» Tener en cuenta los resultados obtenidos en el presente estudio para incentivar a
los estudiantes en la realizacién de trabajos de investigacion no solamente de tipo
cuantitativo sino ademas de tipo cualitativo que ayude a obtener resultados

significativos.
A los estudiantes y docentes:

» Buscar las estrategias de financiamiento para que cuando sea un futuro profesional
no solamente espere de la institucion donde labora sino que busque vias o formas

de financiamiento externo.

» Realizar estudios comparativos asociados a otras variables dela investigacion en los

enfermeros y otros profesionales de la salud.
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ANEXO 01

MATRIZ DE RESPUESTAS DE LOS PROFESIONLAES CONSULTADOS
SOBRE EL INSTRUMENTO DE MEDICION (JUICIO DE EXPERTOS)
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* Respuesta de los profesionales: 1 = Si, ~ 0=No

PROFESIONALES CONSULTADOS:

1. Mg. Roxana Pinedo Castillo
Mg. Gladis Bernardita Le6n Montoya
Lic. Maria Esther Savedra Chinchayan

Lic. Fanny Gomes Guevara »
Lic. Maria del Pilar Quezada Rodriguez
Lic. Sonia Huyhua Gutiérrez

Lic. Wilfredo Amaro Caceres

N NV I NN

38




JUECES
EXPERTOS PVALOR | SIGNIFIC.
ITEMEVAL.]| ADECUADO |INADECUADO <a ESTAD.
n° % n° %
1 7 100 0 0 | 0.0078125 =
2 7 100 0 0 | 0.0078125 **
3 6 85.7 1 143 | 0.0625 *
4 5 714 2 | 286 | 02265625 *
5 6 85.7 I 143 | 0.0625 =
6 7 100 0 0 | 0.0078125 **
7 7 100 0 0 | 0.0078125 **
8 7 100 0 0 | 0.0078125 **
9 7 100 0 0 | 0.0078125 **
10 7 100 0 0 | 0.0078125 e
TOTAL 66 94.2 4 58 | 8251125 **

Fuente: Apreciacion de los expertos

* : Significativa

** : Altamente significativa = 8.251125
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ANEXO 02

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE MEDICION FORMULA: SPLITH - HALVES

tem |PO|PO | PO | PO | PO | PO PO |PO|PO |P10|P11|P12| P13 (P14 /P1S| I |P| IP | & Pz | I+P
112 {3 |4};5;6|7]| 81|29 T T?
Casos b
Cor | 4| 4| 2|1 1 {2711 1 13 1| 2 1 2 | 3 |14 (15{ 210 | 196 | 225 | 29 841
co2 3¢ 3 1 {211 1 11211 | 3 1|2 1 2 {5 14 [15( 210 [ 196 | 225 | 29 841
| Co3 | 2 | 4 |1 |21 1 1y 21211} 2 1 2 2 [10]15 150 | 100 | 225 | »5 625
Co4 (| 3 | 4|3 1 {21 111 1 1 1 1 1 1 14 (16 (10} 160 | 256 | 100 | 2¢ 676
(CO5 |3 5 (331120212112 1 2 {5 |16 {18 288 | 256 | 324 | 34 1156
| z 69 (731018 | 1004 {1099 |;43 4139
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Formula: Split Halves
nZIP - ZI(ZP) n =N° casos
rip = rip = relacion de los items impares con los pares.

w (nZI*- (ZX)? J L (nZp* (Zp)? J

2(rip)
Rip = = Spearman Brown
1+Tip

Expresa el méximo valor calculado de la confiabilidad

5(1018)- 69(73)

rip =

w (5*1004 - (69 J L (5* 1099-(73) 2 ]

5090- 5037

VL (5020- 4946) JL (5495- 5420) J

rip =

42



53

rip =
W) )
33
rip =
V 5550
53
74.4
rip= 0.71
Rip =__ 2(0.71)
1+0.71

Rip =___142 => Rip= 083
1.71

CRITERIO DE CONFIABILIDAD: Existe Fuerte confiabilidad en el instrumento.
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NACIONAL TORIBIO DGUZ DE MENDOZA

Facultad de Enfermeria

ANEXO N 03

CUESTIONARIO

A.INTRODUCION: Los factores que limitan la investigacién, son los obsticulos que
impiden para que enfermeria como profesion y ciencia, realice una busqueda
sistematica de conocimientos sobre temas de importancia para el ejercicio
profesional.

La siguiente investigacion se realiza con el objetivo de determinar los factores
profesionales, personales y sociales que limitan la investigacion, en los enfermeros.

Hospital Regional Virgen de Fatima, Chachapoyas, 2011.

B. INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente los items y marca con una aspa (X) donde
crea conveniente, teniendo en cuenta la importancia que los datos sean respondidos
con veracidad. La informacion que se registra en este formato sera usado

estrictamente para fines de estudio.

C.DATOS GENERALES:
1)Sexo: M F
2)Edad:...................

3)Campo de enfermeria que se desarrolla actualmente:
a) Asistencial b) Docencia / Asistencial ~ ¢) Comunitaria
4)Modalidad con que se gradud.

a) Tesis b) Examen de suficiencia  ¢) Curso de titulacion d) Otros

e e ]
Proyecto de investigacion



UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO ROD GUEZ DE MENDOZA _ |

Facultad de Enfermeria

D.ITEMS DE EVALUACION:
Dimensiones Categorias
Factores ' <=24 Altamente limita la investigacion
25 - 49 Medianamente limita la investigacion
50-75 Minifnamente limita la investigacion
Factores personales <=2  Altamente limita la investigacion
3 Medianamente limita la investigacion
4,5 Minimamente limita la investigacién
Factores profesionales =2  Altamente limita la investigacion
3 Medianamente limita la investigacion
4.5 Minimamente limita la investigacion
Factores sociales <=2  Altamente limita la investigacion
3 Medianamente limita la investigacion
4.5 Minimamente limita la investigacion

» Siempre=5 Casi siempre=4

Aveces=3 Casinunca=2 Nunca=1

1 2 3 4 5
2| e
5183 g o s = 2| 2
S| E | @ Q z 2 813 & &
= |z | S |8 Bl 2|S g8
R z. z| < 2| @
. Usted tiene dominio del
internet
5 Le interesa realizar
investigacion

metodologia

Tiene conocimientos de la

investigacion cientifica

sobre

Factores personales
(98}

4 Ejecuta investigacion cientifica

Considera que es necesaria la
5 fuente de financiamiento para

desarrollar investigacion

Proyecto de investigacion




'ERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
" Facultad de Enfermen S '

cientifica.

En su centro de trabajo hay
iniciativa para realizar

investigacion.

Recibe capacitacion en

investigacion cientifica.

Conoce las investigaciones
cientificas de sus compafieros

de trabajo.

Factores profesionales

Tiene facilidades para
desarrollar investigacion en su

centro laboral.

10

Actualmente cree que su carga
laboral es un factor que puede
influir negativamente para

realizar investigacion cientifica

11

Realiza difusiéon de resultados

de investigaciones cientificas.

12

Tiene accesibilidad a trabajos
de investigacion realizados por

otros colegas. .

13

Hay presion en el trabajo para
realizar investigacion

cientifica.

14

Factores sociales

En su centro de trabajo hay
personas  especialistas  que

guien la investigacion.

15

Cree que las relaciones
interpersonales negativas con
la sociedad es un factor que
puede influir negativamente

para realizar investigacion

M
Proyecto de investigacion :
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cientifica.

FECHA: ...... R ' MUCHAS GRACIAS
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Proyecto de investigacion



FE DE ERRATAS

En la pagina 17:

Dice:

2.2. Universo Muestral:
Se trabajo con el universo muestral que constituyeron 48 licenciados de enfermeria

que integraron el cuerpo de enfermeras.

Debe decir:
2.2, Universo Muestral:
Se trabajo con el universo muestral que constituyeron 43 licenciados de enfermeria

que integraron el cuerpo de enfermeras.

En la pagina 25:
Dice:

Conocimiento de la metodologia de la investigacion.

Debe decir:

Desconocimiento de la metodologia de la investigacion.



