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RESUMEN

El presente trabajo fue de enfoque cuantitativo; tipo descriptivo simple, exploratorio, de
corte transversal, comparativo. Tuvo por objetivo determinar la identidad profesional de
Enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima y el Hospital'Base I Higos Urco,
Chachapoyas - 2011. Cuya hipotesis fue: Existe diferencia altamente significativa entre
la identidad profesional de Enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima y el
Hospital Base I Higos Urco, Chachapoyas - 2011. El universo muestral estuvo
constituido por 59 profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima
asi como del Hospital Base I Higos Urco seleccionados segin criterios de inclusion y
exclusion, utilizandose como método la encuesta, técnica el cuestionario Z - FR y como
instrumento el formulario con una confiabilidad de 0.95 mediante formula de Spearman
Brown. Para contrastar la hipotesis se utilizd la prueba estadistica Chi cuadrado,
mediante la prueba normal Z se establecieron diferencias de la identidad profesional.
Los resultados fueron: los profesionales de Enfermeria del Hospital Base I Higos Urco y
Hospital Regional Virgen de Fatima se encuentran altamente identificados enun 75% y
62.8% respectivamente. En la dimension espacio en el gremio los profesionales de
Enfermeria del Hospital Base 1 Higos Urco y Hospital Regional Virgen de Fatima se
encuentran altamente y medianamente identificados en un 50% y 60.5%
respectivamente. En cuanto a valores de la profesion de Enfermeria del Hospital Base 1
Higos Urco y Hospital Regional Virgen de Fatima se encuentran altamente identificados
en un 87.5% y 90.7% respectivamente. En la dimension reconocimiento social los
profesionales de Enfermeria del Hospital Base I Higos Urco y Hospital Regional
Virgen de Fatima se encuentran medianamente identificados en un 62.5% y 81.4%
respectivamente. Concluyendo que no existe diferencia altamente significativa entre la
identidad profesional del Hospital Regional Virgen de Fatima y el Hospital Base I
Higos Urco (X?ay.0s = 3.842, p= 0.5929 > 0.05).

PALABRAS CLAVES: Identidad profesional, Enfermeria.



ABSTRACT

This study was a quantitative approach, a simple descriptive, exploratory cross
sectional, comparative study. Aimed to determine the professional identity of Nursing
Our Lady of Fatima Regional Hospital and Base Hospital I Urco figs, Chachapoyas -
2011. Our main hypothesis was: There is highly significant difference between the
professional identity of Nursing Our Lady of Fatima Regional Hospital and the Hospital
Base Figs I Urco, Chachapoyas - 2011. The sample universe consisted of 59
professionals of Nursing Our Lady of Fatima Regional Hospital and Base Hospital 1
Urco Figs selected according to inclusion and exclusion criteria, used as a method to the
survey, the questionnaire technique Z - FR and a completed form with reliability of 0.95
by Spearman Brown formula. To test the hypothesis we used the chi-square test
statistic, using the Z normal test established differences in professional identity. The
resuits showed thét the nursing professionals I Figs Base Hospital and Regional
Hospital Urco Lady of Fatima are highly identified by 75% and 62.8% respectively. In
the space dimension in the trade professionals Base Hospital Nursing I and Figs Urco
Lady of Fatima Regional Hospital are highly and moderately identified in 50% and
60.5% respectively. In terms of values of the profession of Base Hospital Nursing I and
Figs Urco Lady of Fatima Regional Hospital are highly identified in 87.5% and 90.7%
respectively. In the social recognition dimension professionals Base Hospital Nursing 1
and Figs Urco Lady of Fatima Regional Hospital are fairly identified in 62.5% and
81.4% respectively. Concluding that no highly significant difference between the
professional identity of Our Lady of Fatima Regional Hospital and Base Hospital Urco
Figs I (X* 1) 0.05 = 3,842; p = 0.5929 > 0.05).

KEY WORDS: Professional identity, nursing.
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1. INTRODUCCION

La Enfermeria es una profesion que se ha venido construyendo a lo largo del devenir
historico. En este trayecto se han sentado las bases para la institucionalizacion y
profesionalizacion de la Enfermeria con lo que se garantiza su pertinencia y
continuidad como ciencia de la salud. En los albores del siglo XXI la Enfermeria
cuenta con un antecedente historico e institucional que respalda su profesion y la

utilidad de su quehacer. (Dominguez A, 2007)

Sin embargo hoy en dia los problemas prioritarios que aquejan a la profesion de
Enfermeria son sin duda la escasez de profesionales, la inapropiada distribucion
geografica y la falta de incentivos para ingresar y permanecer en la profesion por el
deterioro de las condiciones laborales. Es evidente que el ver de cerca la muerte, la
sobrecarga cuantitativa del trabajo, los bajos salarios, limitado reconocimiento social
y profesional en muchas ocasiones influye en la manera como el profesional se
identifica con su profesion. Y si a todo esto se afiade la vida personal de cada uno,
como por ejemplo, el nimero de hijos, los afios de desarrollo laboral, la estabilidad
psicologica y emocional, esto puede agravar la identificacion con la profesion.

(Ballesteros, 2007)

A inicios del siglo XXI, ha sido escaso el reconocimiento social en relacion al
servicio basico, esencial y continuado en diferentes ambitos de la salud que ofrece el
colectivo enfermero. La Enfermeria dotada de autonomia y pericia distintiva aparece
ejerciendo un papel subordinado al médico. A esto se suma que los resultados de la
intervencion de Enfermeria han permanecido invisibles ya que han estado basados en
sistemas con un claro sesgo biomédico. En el comun de la gente existe un estereotipo
de enfermera, percibida como una persona atractiva para el sexo masculino poco
notorio que se desempefia sOlo en el ambiente hospitalario y desarrolla
procedimientos de baja complejidad. También es cierto que se han hecho grandes
esfuerzos por llegar a la profesionalizacion de la Enfermeria y disponen de las
gfandes teorias y modelos que hoy los guian. Para llegar alli la profesion tuvo que
pasar por una larga historia que se inicia con el cuidado popular basado en relatos que
se transmitian de generacion en generacion. Aparece mas adelante la mujer religiosa
que ofrecia sus cuidados por caridad y en busqueda de la salvacion; mas tarde surgié

la enfermera atenta que debia enaltecer y ser la ayudante del médico. Esta imagen



distorsionada que atin persiste viene desde los inicios de la historia ya que la mujer
siempre ha proyectado la imagen de un ser maternal dedicado a cuidar, consolar y

alimentar a los hijos y a los enfermos. (Ballesteros, 2007)

Después de varios siglos la Enfermeria ha pasado de ser un accionar movido por la
caridad y el instinto materno a ser una profesion fundamentada en la ciencia y la
investigacion. Pero debido a la falta de informacion acerca de los inmensos avances
en las bases cientifico técnicas del cuidado, la investigacién, la educacion y
posicionamiento como profesion y disciplina autonoma la sociedad tiene aun una idea
distorsionada de la profesion de Enfermeria. Como sucede con la gran mayoria de
estudiantes quienes reciben comentarios como ;y por qué no estudid medicina?
(Después puede hacer la profesionalizacion y ser médico? otros dicen: jYa tengo
quién me aplique las inyecciones! dicha imagen puede producir una alteracion en la
autoestima profesional y'por consiguiente afectar la identidad como enfermeros, pues
“la manera como el profesional ve su profesion y el sentimiento que ella le genera,
influyen en su modo de pensar, de actuar y en cébmo desarrolla sus relaciones con su

entorno”. (Maya, 2003)

En la socializacion profesional del colectivo enfermero en EEUU en la década de los
afios ochenta se identifican los problemas que obstaculizan el proceso de formacion de
una profesion fuerte. Entre los mas significativos estan: el mantenimiento del estatus
de sumision; un rol de sumision profesional a la autoridad médica, los estudiantes lo
adquieren durante el proceso educacional, los valores profesionales que entran en
conflicto con los valores del ambiente laboral precisamente es uno de los motivos que
detectan para explicar la alta tasa de abandono profesional cuando terminan los
estudios, la falta de autonomia dentro del hospital en la planificacién y ejecucion de
los cuidados, finalmente la escasa base de conocimientos propios factibles de ser
aplicados en la practica profesional. También se constata que la mayor parte de los
estudiantes no estan preparados para las exigencias emocionales y técnicas del rol de

enfermera. (Escalona, 2004)

Es asi que en el afio 2003 el total de colegiados en Barcelona es de 31.037 del total de
enfermeras/os colegiadas estan en activo 28.190. Es interesante destacar que este
fendémeno no ocurre solo en Espafia sino también en diferentes continentes y a lo largo

de casi una década (1998 hasta 2006). Estudios realizados en Grecia, Inglaterra, Brasil,
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Sud-Africa y Estados Unidos, concluyen que la imagen que se proyecta de las
enfermeras es una imagen "pobre" de "poco nivel académico", "subordinada a los
médicos", "poco remunerada”, "con poca valoracion social" y "muy poco atractiva

para los adolescentes y jovenes”. (Ramio, 2005)

La Enfermeria en el Pera tiene mayor presencia en los niveles de atencion 1y II, casi
todos los centros y puestos de salud cuentan con un profesional de Enfermeria de
planta o contratada por el programa SERUMS. Esto esta ampliando su imagen, que era
tradicionalmente concebida como personal hospitalario y asistente médico. En el nivel
de atencion I, la poblacion ve que la enfermera(o), es mas auténoma en el desarrollo
de las actividades y es la que esta en mayor contacto con ellos. Sin embargo, esta
presencia aun es para asumir basicamente actividades operativas, reservandose para el
médico la actividad jefatural del establecimiento de salud, muchas enfermeras han
extendido su accidén en el campo comunitario participando en los gobiernos locales,
como concejales municipales o como asesoras de las alcaldias distritales o comunales.

(Lavado. 2003)

Todos los planteamientos a los cuales se han hecho referencia en repetidas ocasiones
han llevado a formularse numerosas interrogantes, tales como: ;Qué tanto se
identifican los profesionales de Enfermeria con la profesion? ;Qué caracteristicas o
elementos personales deben poseer quienes ejercen la profesion? ;Cual es la conducta
que asume el profesional frente a su eleccion y que lo hace verse como tal? ya que en
nuestra realidad la sociedad que ve al profesional de Enfermeria como un ser
subordinado y de poco don de servicio convirtiendo a la profesion en una propuesta no

muy llamativa para la poblacion joven.

Comprendiendo lo dicho hasta el momento el valor de este estudio radica en realizar
un aporte consciente y responsable mediante un instrumento dirigido al profesional de
Enfermeria que le sirva como un medio de sensibilizacion y motivacion para mejorar
el involucramiento con la profesion de Enfermeria y su colectivo. Por otro lado
informara a la sociedad, poniéndola al tanto de cuan identificado se encuentra hoy en
dia el gremio de Enfermeria con su profesion; siendo la sociedad quien percibe en el
trato del profesional de Enfermeria, su don de servicio y la calidad de profesional que

se encuentra brindando el cuidado en un determinado momento.



La presente investigacion titulada “Identidad profesional de Enfermeria. Hospitales de
Chachapoyas, Amazonas — 2011” se centra en el estudio de dimensiones tales como;
espacio en el gremio, valores de la profesion y reconocimiento social, los cuales se
articulan dando lugar al proceso llamado identidad de Enfermeria; indagar acerca de la
identidad profesional de las enfermeras es innovador, ya que actualmente no se
cuentan con nucleos de estudio considerando que la misma debe romper con el mito
que postula la carencia de “identidad profesional” ya que tal concepcidn no es
aplicable a Enfermeria quien posee una historia que esboza una arraigada identidad
profesional que ha sido moldeada por €l contexto social, politico, econémico y el
poder de las supremacias dominantes. Es alli donde radica la importancia del presente
estudio que se adentra en el momento por la cual atraviesa la identidad de Enfermeria
teniendo relevancia en el contexto social y profesional para el colectivo enfermero. De
una identidad suficientemente desarrollada depende el avance profesional hacia la

excelencia.

Todo lo mencionado conllevo a realizar la siguiente formulacion del problema: ;Cual
es la identidad profesional de Enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima y el
Hospital Base I Higos Urco. Chachapoyas, Amazonas - 20117 Cuyo objetivo general
fue: determinar la identidad profesional del profesional de Enfermeria del Hospital
Regional Virgen de Fatima y del Hospital Base I Higos Urco. Chachapoyas,
Amazonas — 2011 y los objetivos especificos fueron: identificar la identidad
profesional segiin dimensiones: espacio en el gremio, valores de la profesion de
Enfermeria y reconocimiento social de los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Virgen de Fatima. Chachapoyas, Amazonas — 2011 e identificar la identidad
profesional segiin dimensiones: espacio en el gremio, valores de la profesion de
Enfermeria, y reconocimiento social de los profesionales de Enfermeria del Hospital
Base I Higos Urco. Chachapoyas,  Amazonas — 2011, establecer las diferencias y
semejanzas de la identidad profesional de Enfermeria del Hospital Regional Virgen de
Fatima y el Hospital Base I Higos Urco. Chachapoyas, Amazonas — 2011. Caracterizar

la poblacion objetivo de estudio.



II. MATERIAL Y METODOS.
3.1 Diseiio de contrastacion de la hipotesis:

El presente estudio de enfoque cuantitativo debido a su estructura y factibilidad
de medicion de variable; de tipo descriptivo simple, exploratorio, de corte
transversal comparativo, porque primero se describe y luego se compara.

(Sampieri, R. 2006).

Cuyo disefio fue:
M,
_. 4\0
M, /
DONDE:

M;: Enfermeras (os) profesionales que laboran en el Hospital Regional Virgen

de Fatima

M,: Enfermeras (os) profesionales que laboran en el Hospital Base I Higos

Urco.
O: Medicién de la variable identidad profesional.

=:  Semejanzas de la variable identidad profesional entre los profesionales
que laboran en el Hospital Regional Virgen de Fatima y los que laboran

en el Hospital Base I Higos Urco.

+ Diferencias de la variable identidad profesional entre los profesionales
que laboran en el Hospital Regional Virgen de Fatima y los que laboran

en el Hospital Base I Higos Urco.
3.2 Universo muestral.

Se contd con 59 profesionales de Enfermeria, 43 profesionales de Enfermeria
del Hospital Regional Virgen de Fatima y 16 profesionales de Enfermeria del
Hospital Base I Higos Urco quienes cumplieron con los criterios de inclusion y

exclusion establecidos.



3.2.1 Criterios de inclusion:

¢ Profesionales de Enfermeria nombrados y contratados que laboran en
el Hospital Regional Virgen de Fatima y el Hospital Base T Higos
Urco de Chachapoyas.

e Profesionales de Enfermeria que laboran en el area asistencial del
Hospital Regional Virgen de Fatima y el Hospital Base I Higos Urco
de Chachapoyas.

3.2.2 Criterios de exclusion:

e Profesionales de Enfermeria que laboran en el Hospital Regional
Virgen de Fatima y el Hospital Base 1 Higos Urco que no deseen

participar de la encuesta.

e Profesionales de Enfermeria que laboran en el Hospital Regional
Virgen de Fatima y el Hospital Base I Higos Urco que se encuentren

de vacaciones.

o Profesionales de Enfermeria que laboran en el Hospital Regional
Virgen de Fatima y el Hospital Base 1 Higos Urco que se encuentren

con licencia.
3.3. Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
Métodos. Se utilizo la encuesta. (Sampieri, R. 2006)

Técnicas. Se utiliz6 el cuestionario. (Sampieri, R. 2006)

Instrumento. Se aplico el formulario del cuestionario Z-FR para determinar la
identidad profesional (escala ordinal), que fue elaborado por la autora para los
fines del presente estudio, se sometié a juicio de expertos y fue validado
mediante la prueba binomial con un valor de 0.0156 para la mayoria de los items
siendo significativo, para determinar la confiabilidad del instrumento se aplico la
prueba piloto en 5 profesionales de enfermeria que laboraban en el area

asistencial de los hospitales de Chachapoyas y el resultado fue 0.91 segun



3.4.

formula de Splith-Halves y 0.95 para Spearman Brown lo que indico la alta

confiabilidad del instrumento.

El instrumento estuvo estructurado con 46 items en una escala ordinal del 1 al 4
que consté de 2 partes (Anexo 01): datos del profesional; incluye datos
génerales, titulo profesional, grado académico, ejercicio de la docencia y
contenido; distribuidos en 3 dimensiones: espacio en el gremio (15 items),
valores de la profesion (16 items) y reconocimiento social ( 15 items) los cuales
forman parte de la variable general identidad profesional, al cual en su categoria
se aplico el siguiente puntaje: altamente identificado; 140-184 puntos,

medianamente identificado; 93-139 puntos, poco identificado; 46-92 puntos.

Procedimiento de recoleccion de datos:

e Para el inicio de la recoleccidon de datos se realizaron los tramites
administrativos pertinentes a través de un oficio dirigido tanto a la direccion
del Hospital Regional Virgen de Fatima y al Hospital Base I Higos Urco a

fin de obtener la autorizacion respectiva.

o La recoleccion de datos se realizd en los meses de mayo y septiembre del

2011.

e El tiempo utilizado para el llenado del formulario fue de 15 minutos teniendo

en cuenta el cronograma de horarios de turnos de las enfermeras(os).

Analisis de los datos

Los datos obtenidos del cuestionario fueron procesados en el software
estadistico SPSS version 15. En la presentacion de los datos se utilizaron
técnicas descriptivas como las tablas de simple y doble entrada asi como
también graficos de circulares y de barras realizandose en cada uno de ellos la
representacion porcentual o diferencial. Para la contrastacion de la hipdtesis de
investigacion se aplicé la prueba estadistica no paramétrica Chi cuadrado tanto
en la variable general como en cada una de sus dimensiones; dado a que se tuvo
dos poblaciones diferentes. Asi mismo se sometio a la prueba normal Z a cada

una de sus categorias en la variable general como en sus dimensiones con el fin



de comprobar que no existen diferencias altamente significativas entre los
profesionales de Enfermeria del Hospital Base I Higos Urco y el Hospital

Regional Virgen de Fatima.



IV. RESULTADOS

Tabla 01: Identidad profesional de Enfermeria. Hospital Base 1 Higos Urco y
Hospital Regional Virgen de Fatima, Chachapoyas — 2011.

Instituciéon EsSalud MINSA
Identidad
Profesional N° % N° %
Altamente identificado 12 75.0 27 62.8
Medianamente identificado 4 25.0 16 372
Poco identificado 0 0 0 0
Total 16 100 43 100

Fuente: Formulario Z-FR aplicado, 2011.
. X2=13.842 gl=1 p=0.5929>0.05

a) Zca= 0.8801; a=5%; p=0.271; Za=1.96

b) Zem=- 0.880; a.=5%; p=02708, Za=196

Interpretacion:

# Segun tabla y grafico 01; del 100%(16) de los profesionales encuestados del
Hospital Base I Higos Urco el 75.0%(12) se encuentran altamente identificados, el
25.0%(4) medianamente identificados. En cuanto a los profesionales encuestados
del Hospital Regional Virgen de Fatima; del 100%(43) el 62.8%(27) se encuentran

altamente identificados, el 37.2%(16) medianamente identificados.

& Al someter la variable identidad profesional a la prueba estadistica no paramétrica
Chi cuadrado con 1 grado de libertad y al 5% de nivel de significancia se obtuvo
un valor de 3.842; el cual esta asociado con una probabilidad de 0.5929. Por lo
tanto la proporcion de los profesionales de salud altamente y medianamente
identificados son iguales en ambos hospitales. Comprobandose de ésta manera que
no existe diferencia altamente significativa entre la identidad profesional de
Enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima y el Hospital Base I Higos

Urco, rechazando asi [a hipdtesis alterna.



% Para comprobar que en la categorizacion de la identidad profesional no existe
diferencia altamente significativa entre los profesionales de Enfermeria que laboran
en el Hospital Regional Virgen de Fatima y el Hospital Base I Higos, cada una de

estas categorias fueron sometida a la prueba normal Z.

¢ Cuyo valor calculado para la categorizacion altamente identificados fue de Zca=
0.8801, comparado al valor tabular Za=1.96 y dado a que la p= 0.271 > 0.05 se
evidenci6 que la proporcion de los profesionales altamente identificados son

significativamente iguales.

e De igual manera se obtuvo un valor Zc,= - 0.880 comparado al valor tabular

Z0=1.96 y dado a que la p= 0.2708 > 0.05 se concluyé que la proporcion de

profesionales medianamente 1dentificados son significativamente iguales.
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Grafico 01: Identidad profesional de Enfermeria. Hospital Base 1 Higos Urco y
Hospital Regional Virgen de Fatima, Chachapoyas — 2011.
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Tabla 02: Identidad profesional de Enfermeria segiun dimension espacio en el gremio.
Hospital Base I Higos Urco y Hospital Regional Virgen de Fatima,
Chachapoyas — 2011.

Dimension EsSalud MINSA
Espacio en el gremio  N° % N° %
Altamente 1dentificado 8 50.0 17 39.5

Medianamente

identificado 7 43.8 26 60.5
Poco identificado 1 6.3 0 0
Total 16 100 43 100

Fuente: Formulario Z-FR aplicado, 2011.

X%=5.99 gl=2 p=0.0388<0.05

a)Zc,= 1.98; a=>5%; p=0.03066;, Za =1.96
b) Zen=2.03; a=5%; p=0.02062; Zo.=1.96
) Zc, = 1.667;, a=5%; p=0.199;, Za =196

Interpretacion:

#: Segln tabla y grafico 02; del 100%(16) de los profesionales encuestados del
Hospital Base 1 Higos Urco el 50.0%(8) se encuentra altamente identificado, el
43 8%(7) medianamente identificado y un 6.3%(1) poco identificado. En cuanto a
los profesionales encuestados del Hospital Regional Virgen de Fatima; del
100%(43) el 39.5%(17) se encuentra altamente identificados, el 60.5%(26)

medianamente identificado.

& Al someter la dimension espacio en el gremio a la prueba estadistica no paramétrica
Chi cuadrado con 2 grados de libertad y al 5% de nivel de significancia se obtuvo
un valor de 5.99; el cual esta asociado con una probabilidad de 0.0388. Por lo tanto
la proporcion de los profesionales de salud altamente, medianamente y poco
identificados son  significativamente  diferentes en ambos hospitales.

Comprobandose de ésta manera que existe diferencia altamente significativa en el
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espacio en el gremio del los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional

Virgen de Fatima y el Hospital Base I Higos Urco.

w= Para comprobar que en la categorizacion de la dimension espacio en el gremio no
existe diferencia altamente significativa entre los profesionales de Enfermeria que
laboran en el Hospital Regional Virgen de Fatima y el Hospital Base I Higos, cada

una de estas categorias fueron sometidas a una prueba normal Z.

¢ Cuyo valor calculado para la categorizacion altamente identificados fue de Zc,=
1.98, comparado al valor tabular Zo= 1.96 y dado a que la p= 0.03066 < 0.05 se

evidencié que la proporcion de los profesionales altamente identificados son

significativamente diferentes.

e De igual manera se obtuvo un valor Zcy, = 2.03 comparado al valor tabular

Za=1.96 y dado a que la p= 0.02062 < 0.05 se evidencid que la proporcion de

profesionales medianamente identificados son significativamente diferentes.

e Asi mismo se obtuvo un valor Z¢,= 1.667 comparado al valor tabular Zo=1.96 y

dado a que la p= 0.199 > 0.05 se concluyd que la proporcion de profesionales

poco identificados son significativamente iguales.
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Grafico 02: Identidad profesional de Enfermeria segiun dimension espacio en el
gremio. Hospital Base I Higos Urco y Hospital Regional Virgen de
Fatima, Chachapoyas — 2011.
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Tabla 03: Identidad profesional de Enfermeria segiin dimension valores de la profesion
de Enfermeria. Hospital Base I Higos Urco y Hospital Regional Virgen de
Fatima, Chachapoyas — 2011.

Dimension EsSalud MINSA

[ Valores de la Profesion Ne° % Ne° %
Altamente identificado 14 87.5 39 90.7
Medianamente identificado 2 12.5 3 7.0
Poco identificado 0 0 1 23
Total 16 100 43 100

Fuente: Formulario Z-FR aplicado, 2011.

X?=5.99 gl=2 p=0.3343>0.05

a) Zc, = 0.3615; a = 5%; p = 0.3737, Za =1.96
b) Zcy = 0.674; a = 5%, p=0.3178; Za=1.96
¢) Ze,= 0.608; a = 5%; p=0.3315; Zo. = 1.96

Interpretacion:

& Segin la tabla y grafico 03; del 100%(16) de los profesionales encuestados del
Hospital Base I Higos Urco el 87.5%(14) se encuentran altamente identificados, el
12.5%(2) medianamente identificados. En cuanto a los profesionales encuestados
del Hospital Regional Virgen de Fatima; del 100%(43) el 90.7%(39) se encuentran
altamente identificados, el 7.0%(3) medianamente identificados y un 2.3%(1) poco

identificados.

#= Al someter la dimension valores de la profesion a la prueba estadistica no
paramétrica Chi cuadrado con 2 grados de libertad y al 5% de nivel de
significancia se obtuvo un valor de 5.99; el cual est4 asociado con una probabilidad
de 0.3343. Por lo tanto la proporcion de los profesionales de salud altamente,
medianamente y poco identificados son iguales en ambos hospitales.

Comprobandose de ésta manera que no existe diferencia altamente significativa en
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los valores de la profesion del Hospital Regional Virgen de Fatima y el Hospital

Base I Higos Urco.

% Para comprobar que en la categorizacion de valores de la profesion no existe.
diferencia altamente significativa entre los profesionales de enfermeria que laboran
en el Hospital Regional Virgen de Fatima y el Hospital Base I Higos, cada una de

estas categorias fueron sometidas a una prueba normal Z.

e Cuyo valor calculado para la categorizacion altamente identificados fue de
Zc,= -0.3615, comparado al valor tabular Za= 1.96 y dado a que la p= 0.3737 >

0.05 se evidencio que la proporcidn de los profesionales altamente identificados

son significativamente iguales.

e De igual manera se obtuvo un valor Zcy = 0.674 comparado al valor tabular

Zo=1.96 y dado a que la p= 0.3178 > 0.05 se evidencié que la proporcion de

profesionales medianamente identificados son significativamente iguales.

e Asi mismo se obtuvo un valor Zc,, = -0.608 comparado al valor tabular Zo=1.96

y dado a que la p=0.3315 > 0.05 se concluyo6 que la proporcion de profesionales

poco identificados son significativamente iguales.
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Grafico 03: Identidad Oprofesional de Enfermeria segin dimension valores de la
profesion de Enfermeria. Hospital Base 1 Higos Urco y Hospital

Regional Virgen de Fatima, Chachapoyas — 2011.
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Tabla 04: Identidad profesional de Enfermeria segin la dimension de valores
profesionales/subdimensiones de altruismo, dignidad humana, libertad y

justicia. Hospital Base 1 Higos Urco. Chachapoyas — 2011.

Dignidad

Valores Altruismo Humana Libertad  Justicia

profesionales _
Ne % Neo % N° % N° %%

Altamente
identificado 14 875 12 75.0 9 563 9 563
Medianamente
identificado 2 12.5 4 . 250 7 438 7 438
Poco identificado 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 100 16 100 16 100 16 100

Fuente: Formulario Z-FR aplicado, 2011.

Interpretacion:

Segun la tabla y grafico 04; del 100%(16) de los profesionales encuestados del
Hospital Base I Higos Urco respecto a los valores profesionales; el 87.2%(14) se
encuentra altamente idenficado con el altruismo, el 75.0%(12) con la dignidad
humana, el 56.3%(9) con la libertad y el 56.3%(9) con la justicia. Por otro lado el
12.5%(2) se encuentra medianamente identificado con el altruismo, el 25.0 % (4) con

la dignidad humana, el 43.8%(7) con la libertad y el 43.8 %(7) con la justicia.
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Grafico 04: Identidad profesional de Enfermeria segin la dimension de valores
profesionales/subdimensiones de altruismo, dignidad humana, libertad y

justicia. Hospital Base I Higos Urco. Chachapoyas — 2011.
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Tabla 05: Identidad profesional de Enfermeria segin la dimension de valores
profesionales/subdimensiones de altruismo, dignidad humana, libertad y

justicia. Hospital Regional Virgen de Fatima. Chachapoyas - 2011.

Dignidad
Valores Altruismo Humana Libertad Justicia
profesionales
NYe % N° % N° % N° %
Altamente
identificado 40 930 35 814 26 605 27 628
Medianamente
identificado 3 7.0 8 186 17 395 15 349

Poco identificado 0 0 0 0 0 0 1 23

Total 43 100 43 100 43 100 43 100

Fuente: Formulario Z-FR aplicado, 2011.
Interpretacion:

Seglin la tabla y grafico 05; del 100%(43) de los profesionales encuestados del
Hospital Regional Virgen de Fatima, el 93.0%(40) se encuentra altamente idenficado
con el altruismo, el 81.4%(35) con la dignidad humana, el 62.8%(27) con la justicia y
el 60.5%(26) con la libertad. Por otro lado el 7.0%(3) se encuentra medianamente
identificado con el altruismo, el 18.6 %(8) con la dignidad humana, el 39.5%(17) con
la libertad y el 34.9%(15) con la justicia.Y por ultimo un 2.3%(1) poco identicado con

el valor de la justicia.
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Grifico 0S: Identidad profesional de Enfermeria segin la dimensién de valores
profesionales/subdimensiones de altruismo, dignidad humana, libertad y

justicia. Hospital Regional Virgen de Fatima. Chachapoyas - 2011.
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Tabla 06: Identidad profesional de Enfermeria segiin dimension reconocimiento social.
Hospital Base I Higos Urco y Hospital Regional Virgen de Fatima,
Chachapoyas — 2011.

Dimension EsSalud MINSA
Reconocimiento social N° Y% Ne %
Altaﬁlente identificado 5 313 7 16.3
Medianamente identificado 10 62.5 35 81.4
Pobo identificado 1 6.3 1 2.3
Total 16 100 43 100

Fuente: Formulario Z-FR aplicado, 2011.
X2=5.99 gl=2 p=0.1536> 0.05

a)  Zc,=12725; 0= 5%; p=0.1775, Zo.= 1.96

b) Zey=-1.517,0=5%; p=0.126; Za = 1.96

) Zep=0.75479; a = 5%; p = 0.3000; Zo. = 1.96

Interpretacion:

4 Segiin la tabla y grafico 06; del 100%(16) de los profesionales encuestados del
Hospital Base I Higos Urco, el 31.3%(5) se encuentra altamente identificado, el
62.5%(10) medianamente identificado y el 6.3%(1) poco identificado. En cuanto a
los profesionales encuestados del Hospital Regional Virgen de Fatima; del
100%(43) el 16.3 %(7) se encuentra altamente identificado, el 81.4 %(35)

medianamente identificado y el 2.3 %(1) poco identificado.

= Al someter la dimensidn reconocimiento social a la prueba estadistica no
paramétrica Chi cuadrado con 2 grados de libertad y al 5% de nivel de significancia
se obtuvo un valor de 5.99; el cual estd asociado con una probabilidad de 0.1536.
Por lo tanto la proporcion de los profesionales de salud altamente, medianamente y
poco identificados son iguales en ambos hospitales. Comprobandose de €sta manera

que no existe diferencia altamente significativa en el reconocimiento social de los
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profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Virgen de Fatima y el Hospital

Base I Higos Urco.

= Para comprobar que en la categorizacidn de reconocimiento social no existe
diferencia altamente significativa entre los profesionales de Enfermeria que laboran
£n el Hospital Regional Virgen de Fatima y el Hospital Base I Higos, cada una de

estas categorias fueron sometidas a una prueba normal Z.

e Cuyo valor calculado para la categorizacion altamente identificados fue de
Zc, = 1.2725, comparado al valor tabular Za= 1.96 y dado a que la p=0.1775 >

0.05 se evidencio que la proporcion de los profesionales altamente identificados

son significativamente iguales.

e De igual manera se obtuvo un valor Zcy, = -1.517 comparado al valor tabular
Zo=1.96 y dado a que la p= 0.126 > 0.05 se evidencidé que la proporcion de

profesionales medianamente identificados son significativamente iguales.

e Asi mismo se obtuvo un valor Zc, = 0.75459 comparado al valor tabular
Zo=1.96 y dado a que la p= 0.3000 > 0.05 se concluy6 que la proporcion de

profesionales poco identificados son significativamente iguales.
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Grifico 06: Identidad profesional de Enfermeria segin dimensién reconocimiento

social. Hospital Base I Higos Urco y Hospital Regional Virgen de Fitima,

Chachapoyas — 2011.
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V. DISCUSION

En la tabla/grafico 01: se evidencia que en el Hospital Base I Higos Urco, del 100%(16)
de los profesionales encuestados el 75%(12) se encuentran altamente identificados y el
25%(4) medianamente identificado. En cuanto a los profesionales encuestados del
Hospital Regional Virgen de Fatima, del 100%(43) el 62.8%(27) se encuentran
altamenté identificados y el 37.2%(16) medianamente identificados. No se encontraron
diferencias en la identidad profesional en ambos hospitales como lo demuestra la prueba
estadistica no paramétrica Chi cuadrado cuyo valor fue de 3.842; con 1 grado de
libertad, el cual esta asociado con una probabilidad de 0.5929 y un nivel de
significancia de 0.05 (5%) lo cual evidencia que tanto la proporcion de los profesionales
de salud altamente, medianamente y poco identificados son iguales en ambos
hospitales. Comprobandose de ésta manera que no existe diferencia altamente
significativa entre la identidad profesional del Hospital Regional Virgen de Fatima y el

Hospital Base I Higos Urco rechazando asi la hipotesis alterna.

Similares son los resultados obtenidos en el estudio de Gomes y Oliveira (2005) en su
investigacion “Identidad enfermera en la salud publica™ los resultados revelaron la
existencia de una autoimagen profesional con tres grupos de significados: ser referencia
para el equipo, el de administrador, imagen positiva y de incorporacién en bﬁsqueda de
la identidad profesional y de la especificidad del papel propio. Se concluyé que el
estudio refleja la propia construccion de la identidad de la enfermeria. Al respecto
Lazaro (2007); en su investigacion “Construyendo la identidad profesional de las
enfermeras a la luz de las representaciones sociales. Hospitales MINSA y EsSalud -
Chiclayo”; concluyd que las enfermeras construyen su identidad profesional asumiendo

que la misma se genera en un proceso dindmico y cambiante.

Dubar (2000); sostiene que la identidad profesional se va construyendo y
reconstruyendo a lo largo del tiempo como parte de una identidad social. Tal es asi que
en ambos hospitales se encontro un porcentaje de 25%(4) y 37.2%(16) respectivamente
de profesionales que se encuentran medianamente identificados; esto podria indicar que
dichos profesionales aun se encuentran en un proceso de construccion de la identidad

profesional.



Moscovici (1998) la Enfermeria ha ido construyendo socialmente su identidad a través
del tiempo; lo que influencia hoy en dia en el profesional de Enfermeria y a la vez es
un determinante para el hallazgo de estos resultados; lo explica la teoria de las
representaciones sociales. La génesis de la representacion social de la identidad
profesional de las enfermeras, se lleva a cabo en dos procesos basicos: la objetivacion y
el anclaje. La objetivacion es lo social en la representacion, es el proceso por el cual al
poner en imagenes las nociones abstractas da una textura material a las ideas. Por
ejemplo el concepto de "identidad" en la Enfermeria, se materializa con "uniforme, toca,
caritativa, sumisa, liderazgo, etc." Primero se da una selecciéon de ciertos conceptos
acordes con nuestra ideologia en seguida se forma una estructura de imagen que
reproducira en forma visible una estructura conceptual. Por ultimo el modelo figurativo
adquiere propiedades humanas naturales. Por lo tanto, la objetivacion es la
concretizacion de lo abstracto, en este caso objetos sociales y es un proceso

fundamental en el conocimiento social.

El anclaje; viene a ser la segunda etapa la cual es la representacion en lo social, este
segundo proceso se refiere al enraizamiento social de la representacion y su objeto. En
el anclaje se encuentra una insercion organica de conocimiento dentro de un
pensamiento constituido. Los sujetos se comportan segin las representaciones; los
sistemas de interpretacion proporcionados por la representacion guian la conducta. Por
lo expuesto, el tomar como teoria la representacion social, parece esencial, porque ella
ofrece un cuadro de analisis y de interpretacion que permite comprender la explicacion
de la interaccion entre la enfermera y las condiciones sociales en las cuales ellas se
desenvuelven. Permitiendo ademas percibir los procesos informativos, cognitivos,
ideologicos, valores, creencias, actitudes, opiniones y otros que intervienen en la
construccion de la identidad profesional de la enfermera. Comprender esa identidad
incluye la comprension de sus aspectos relacionados a los estereotipos de enfermeria

enraizados en una realidad socio-historica de la sociedad peruana.

Resulta ser una cuestion actual en la realidad de Enfermeria la busqueda de la
construccion de la identidad profesional es por ello que dentro de este estudio se
presentaron aspectos que de una u otra forma influenciaron en los resultados, es
importante precisar que se realizO una caracterizacion del total de profesionales

encuestados para una mayor comprension de los mismos. En este sentido forma parte de
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la identidad del profesional de Enfermeria la marcada presencia del sexo femenino a
través de la historia como lo afirma Dominguez A, (1998) la imagen enfermera como
“profesion femenina” esta aiin marcada historicamente por dos ideologias dominantes:
la concepcion religiosa sobre los cuidados y el discurso sexista sobre el rol social de la
mujer. La variable género es uno de los elementos que influye en la profesion. En el
curso académico 1997/98 - Espafia, la configuracion de las carreras universitarias
evidencian que Enfermeria continua siendo una profesion femenina con un total del
85% de matriculadas. Dicha caracteristica no se presenta en esta investigacion ya que se
encontrd un porcentaje importante de profesionales del sexo masculino como se observa
en la tabla/grafico 07 (anexo 04): en el Hospital Base I Higos Urco del 100%(16) de
profesionales de Enfermeria el 62.5%(10) son del sexo femenino y el 37.5%(6) de sexo
masculino y en el Hospital Regional Virgen de Fatima del 100%(43) el 81.4 % (35)

son del sexo femenino y el 18.6%(8) de sexo masculino.

A través de la historia, la Enfermeria ha ido experimentando muchos cambios uno de
ellos ha sido pasar de una profesion de estereotipo femenino a una sin tabues y casi

igualitaria.

Wainerman y Binstock (1993) en su estudio “La constitucion de la Enfermeria como
ocupacion femenina en la Argentina”, en el ambito de los hospitales de la ciudad de
Buenos Aires, un decreto prohibi6 el ingreso de varones a las escuelas municipales por
lo que entre 1912 y 1916 la Enfermeria no naci6 sino que se constituyd en femenina,
basada en un discurso sexista que asignaba rasgos femeninos a la ocupacion tales como
abnegacion, suavidad, paciencia. Como triunfo del modelo Nightingale. Esto fue
cambiando a partir de la década de los 70 cuando a partir de la crisis economica,
comienza a darse un ingreso de varones a la actividad debido a que se trata de una
ocupacidn de facil ingreso dado su caracter de recurso humano critico en el sector salud.
El cambio sin embargo no es total ya que todavia se conserva cierta distribucion de
acuerdo a los servicios aquellos relacionados con la maternidad para las mujeres
(maternidad, obstetricia), los relativos a la fuerza fisica y la tecnologia para los varones

(traumatologia, terapia intensiva).

Maya M., (2003) plantea que desde sus inicios en la época estudiantil los jovenes

heredan un rol tradicional asignado por la sociedad que consiste en prolongar el cuidado
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y el servicio a los demas. Las maestras de Enfermeria, las enfermeras en su ejercicio
profesional y todos aquellos profesionales que intervienen en el proceso educativo de
los estudiantes participan en la construccion de esa identidad. Si esa construccion
fortalece la seguridad personal, la autoestima y el autoconcepto del estudiante, esa
identidad con la Enfermeria sera positiva. Tal y como se presenté dentro de ambas
instituciones hospitalarias donde los profesionales de Enfermeria llevan a cabo el
ejercicio de la docencia como los resultados lo demuestran en la tabla/grafico 08 (anexo
05) en el Hospital Base I Higos Urco del 100% (16) de profesionales de Enfermeria el
43.8%(7) ejerce la docencia y en el Hospital Regional Virgen de Fatima del 100%(43)
el 34.9%(15) ejerce la docencia ya sea en universidades o institutos, son los mismos
profesionales que hoy en dia ejercen la labor asistencial los que se encargan de la
formacion de futuras enfermeras/os; de ellos dependera el nivel de identidad que estos

obtengan.

Segin Rodriguez (2007); la identidad profesional abarca dimensiones tales como:
espacio en el gremio, valores y reconocimiento social. Son estos los que otorgan un
rumbo en el actuar del profesional, su escasa consonancia daria como resultado el
mantenimiento de una identidad profesional poco desarrollada durante el ejercicio

profesional.

El espacio en el gremio es un elemento de la identidad profesional que le da un sentido

de pertenencia, capacidad de accion y relacion dentro del gremio de enfermeria.

Dicha dimension ha sido considerada en el presente trabajo de investigacion; como lo
demuestra la tabla/grafico 02 ya que en el Hospital Base I Higos Urco del 100%(16) de
profesionales encuestados el 50%(8) se encuentran altamente identificados, el 43.8%(7)
medianamente identificados y un 6.3%(1) poco identificados. En cuanto a los
profesionales encuestados del Hospital Regional Virgen de Fatima del 100%(43) el
39.5%(17) se encuentran altamente identificado y el 60.5%(26) medianamente

identificado.

Pérez et. al (2002) en su investigacion titulado “La formacion practica en Enfermeria en
la escuela universitaria de Enfermeria de la comunidad de Madrid. Opinién de los
alumnos y de los profesionales asistenciales” menciona que en el discurso de los

estudiantes de Enfermeria y de sus tutores sobre las practicas durante la diplomatura

28



muestra la insatisfaccion de ambos colectivos. Llama mucho la atencion la opiniéon
negativa que los participantes de los grupos tuvieron sobre los profesionales de
Enfermeria, a los que acusan de tener minimo compafierismo, ser pasivos, poco
trabajadores y estar poco interesados en los objetivos que deberia tener la profesion. Lo
cual no difiere del presente estudio donde se encontro que en el Hospital Regional
Virgen de Fatima el 60.5%(26) de profesionales se encuentran medianamente
identificados; lo que representa un atraso en el fortalecimiento de vinculos de apoyo y
sentido de pertenencia en el colectivo profesional teniendo en cuenta que tener

identidad es conferirle unidad al grupo.

El sentido de pertenencia que confiere la identidad asi mismo equivale al tiempo que el
profesional de Enfermeria ha dedicado a su profesion tal es asi que los afios de
experiencia laboral otorgan un peso significativo a la identidad como se puede apreciar
en la tabla/grafico 09 (anexo 06), del 100%(16) de profesionales de Enfermeria que
laboran en Hospital Base I Higos Urco, el 75%(12) cuenta con una experiencia laboral
que fluctia entre 1 y 8 afios, el 18.8 %(3) entre 9 y 16 afios, €l 6.3%(1) entre 17-24
afios. En cuanto a los profesionales encuestados del Hospital Regional Virgen de
Fatima; del 100%(43) el 60.5%(26) cuenta con una experiencia de entre 1 y 8 afios, el
20.9%(9) entre 9 y 16 afios, el 9.3%(4) entre 17 y 24 afios y por ultimo un 9.3%(4) de
24 afios a mas. Encontrando similitudes con el estudio realizado por Léazaro (2007) en
su investigacion “Construyendo la identidad profesional de las enfermeras a la luz de
las representaciones sociales. Hospitales MINSA y EsSalud - Chiclayo”, en cuanto a su
poblacion el Hospital Regional Docente Las Mercedes — MINSA; se encontrd que el
16.5% cuenta con una experiencia laboral que fluctua entre 6 y 10 afios, el 66.7% entre
16 y 25 afios, el 16.7% entre 26 y 30 afios mientras que en el Hospital Almanzor
Aguinaga Asenjo — EsSalud, el 38.5% cuenta con una experiencia laboral que oscila

entre 6 a 10 afios, el 38.5% entre 16 y 25 afios y el 23% entre 26 y 30 afios.

Dichas caracteristicas encontradas indicaron la presencia de profesionales jovenes en
ambos hospitales en su gran mayoria, esto no solo determina la estabilidad laboral del
profesional sino también revela que dichos profesionales podrian encontrarse en un
proceso de construccion y formacion de competencias para un mayor fortalecimiento de

su identidad profesional.
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Los valores profesionales juegan un papel muy importante en la identificacion del
profesional ya que configuran el fundamento de la identidad del grupo. En Enfermeria

los valores se encuentran intimamente unidos al cuidado que brindado.

Asi como lo muestra la tabla/grafico 03: respecto a los valores profesionales de
Enfermeria; del 100%(16) de los profesional'es encuestados del Hospital Base I Higos
Urco el 87.5%(14) se encuentran altamente identificados, el 12.5%(2) medianamente
identificados. En cuanto a los profesionales encuestados del Hospital Regional Virgen
de Fatima, del 100% el 90.7%(39) se encuentran altamente identificados, el 7.0%(3)
medianamente identificados y un 2.3%(1) poco identificados. Podemos apreciar que en
ambos hospitales los profesionales se encuentran altamente identificados y no podria
suceder de otra manera ya que ésta dimension en particular viene a ser la base

fundamental de toda profesion de salud.

Tal y como presenta Escalona (2004) en su investigacion “Identidad profesional del
personal de Enfermeria, Hospital general de México”. Llegando a comprobar que el
100% de las enfermeras encuestadas expresaron que las caracteristicas de las
enfermeras se orientan a sus valores y actitudes en porcentajes similares, afirmando que
la enfermera se percibe o identifica como una profesional humana (vocacion de
servicio), responsable y disciplinada. Encontrando muy similares los resultados a la
presente investigacion lo cual revela que los profesionales, integran los valores de la
profesion durante el cuidado que brindan a sus pacientes. Hablar de valores hoy en dia
conduce inevitablemente hablar de humanizacién y humaniza todo aquello que confiere

al yo, una doble dimension hacia la interioridad y hacia los demas.

Al respecto Dominguez A. (1998), describe que la profesion enfermera se fundamenta
en el cuidar y toda concepcion de cuidados enfermeros se inserta en un sistema de
creencias y valores que estan influidos por un conjunto de factores sociales, culturales y
econdmicos y politicos. La identificacion de valores es de suma importancia ya que los
valores son relevantes por su relacion con la identidad profesional con la

profesionalizacion y como guia para la accion.

En la tabla/grafico 04 y 05; respecto a los resultados encontrados en la identidad
profesional segin subdimensiones tenemos que en el Hospital Base I Higos Urco; del

100%(16) de profesionales de Enfermeria el 87.5%(14) se encuentra altamente
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identificado con el valor del altruismo, el 75%(12) con el valor de la dignidad humana,
el 56.3%(9) con el valor de la libertad y justicia respectivamente. Por otro lado el
12.5%(2) se encuentra medianamente identificado con el valor del altruismo, el 25%(4)
con el valor de la dignidad humana, el 43.8%(7) con el valor de la libertad y el 43.8
%(7) con el valor de la justicia. En cuanto al Hospital Regional Virgen de Fatima; del
100%(43), el 93.0%(40) se encuentra altamente identificado con el valor del altruismo,
el 81.4%(35) con el valor de la dignidad humana, el 60.5%(26) con el valor de la
libertad y el 62.8%(27) con el valor de la justicia. Por otro lado el 7%(3) se encuentra
medianamente identificado con el valor del altruismo, el 18.6 %(8) con el valor de la
dignidad humana, el 39.5%(17) con el valor de la libertad y el 34.9%(15) con el valor
de 1a justicia y por ultimo un 2.3% de poco identificado con el valor de la justicia. Lo
cual revela que dentro de los cuidados que el profesional de Enfermeria brinda, los
valores ocupan el siguiente orden de importancia segun el porcentaje alcanzado de los

altamente identificados: altruismo, dignidad humana, y en porcentajes iguales la libertad
| y justicia; significa que el profesional de Enfermeria se esmera en los cuidados que
brinda al paciente, muestra bondad y respeto a la privacidad, provee independencia y
confianza al ser que cuida, demuestra autonomia profesional brindando proteccion y es

justa(o) frente a las practicas incompetentes.

Coincidiendo con Ramio A. (2005) en su investigacion titulada; “Valores y actitudes
profesionales; estudio de la practica profesional enfermera en Catalunya”; afirma que
en la formacion y trayectoria profesional se muestran valores escasamente desarrollados
por el colectivo, profesional en