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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion “Factores determinantes en la economia
informal del Pert”, tuvo como problema, cuéles son los factores determinantes de la
economia informal del Peru”, fue realizado con el objetivo determinar los factores que
incrementa la informal durante los Gltimos afios en el Per( o en la Regién de Amazonas,
se revisO diferentes fuentes bibliograficos, realizando un analisis de tipo descriptivo
documental, la cual se obtuvo como resultado, segin los antecedentes del trabajo de
investigacion sobre la informalidad de nuestro Pais, que existen diversos factores que
hace que la informalidad se incrementa por una combinacién de servicios publicos
deficientes, altos costos de formalizacion y la débil capacidad de supervision vy
ejecucion del estado, en los diversos sectores econdémico, la economia informal lleva el
atraso econdmico en el desarrollo de un Pais o Region, incrementandose la pobreza y
ademéas siendo los causantes para el crecimiento econdmico del Perd, la cual
concluimos que los altos costos formalizacion, la corrupcion que existe dentro de una
municipalidad, la experiencia, escaza fuerza laboral y la poblacion joven en la edad de
trabajar son los factores principales que determinan la economia informalidad de un

Pais 0 Region que hace que los trabajadores y empresas optan por la informalidad.

Palabra clave: Economia informal.
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ASBTRACT

In the present research work "Determinants factors in the informal economy of
Peru”, had as a problem, the results of the determinants of the informal economy of
Peru, "was made with the objective of the factors that increase the informal during the
last In Peru or in the Amazon Region, different bibliographical sources are reviewed, a
qualitative descriptive documentary analysis is carried out, which results, according to
the background of the research work on the informality of our country, that exist
Various factors What causes information to be increased by a combination of poor
public services, high formalization costs and the weak capacity of state supervision and
execution, in the various economic sectors, the informal economy leads the economic
backwardness in the development of a country or region, increasing poverty and also
being the cause. Economic growth in Peru, in which the high costs of formalization are
found, the corruption that exists within a municipality, the experience, the workforce
and the population of people who work are the main factors that determine the
information economy. of a country or region that makes workers and businesses opt for

informality.

Keyword: Informal economy
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I. INTRODUCCION

La complicada situacion de la economia informal surge en la necesidad de encontrar
una respuesta a diferentes preguntas que se plantea sobre el incremento, constituyendo
un problema en el contexto nacional, no solo en el Perd, sino para todo el Mundo, donde
se observa la creciente tendencia que ha venido presentando la economia informal desde
hace varios afos en los diversos sectores econémicos, limitando el adecuado desarrollo
econdémico del Pert y las Regiones de nuestro Pais, permitiendo no alcanzar los

objetivos planteados.

El presente trabajo investigacion tiene como objetivo de conocer los principales
factores determinantes de la economia informal, que se incrementd durante los ultimos
afios en el Per o en la Regién de Amazonas, para ello se ha considerado revisar las
diferentes fuentes bibliograficas, realizando un andlisis de tipo descriptivo documental.
Esta investigacion es conocer los posibles factores que generara la economia informal y

sus limitaciones que tienen los trabajadores o empresarios para formalizarse.

La importancia de la investigacion es conocer los grandes problemas que enfrenta el
estado sobre la economia informal en la actualidad y esto a su vez no permite al estado
tener una recaudacion tributaria eficiente y tomar decisiones politicas a favor de los
trabajadores y empresas, que sirva como fuente de referencia para las demas
investigaciones que pretenden profundizar los factores que genera el crecimiento de la

economia informal.
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Il. CUERPO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION.

1. Antecedentes:

Robles (2016); en su investigacion “La Evasion fiscal en la economia informal:
Consideraciones para una reforma fiscal en México”; obtuvo como objetivo mostrar el
estado actual que guarda la informalidad en Meéxico; la investigacion fue
cuantitativa correlacional, realizo como instrumento de analisis para las variables que
provienen de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los hogares (ENIGH) 2012,
con una muestra de 2933; tuvo como resultado, segun el modelo Probit, que un
individuo casado es mas propenso de influir en la informalidad porque buscara subsanar
sus gastos a través de ingresos derivados de la informalidad, la edad es otro factor,
cuando el individuo tiene menor de 25 afios y mayor de 40 afios, las personas estan
propenso de adquirir un trabajo laboral informal, el nivel educativo que tienen las
personas incide en la informalidad debido a factores, como la educacion o experiencia
en el &mbito laboral, estan propensos a buscar un empleo en la informalidad, el proceso
de migracion del campo a la ciudad; concluye en la presente investigacion que la
informalidad es un problema, en cuestiones de objetivos de solucién que se refiere para
cada Region del Pais, el Estado debe representar como confianza hacia un sistema de
seguridad social que son variables causantes de la informalidad de México, en la cual se
concluyd, que la edad, el nivel educativo, el ingreso de las familias y el estado civil son
los factores primordiales que afecta a la informalidad.

En ese mismo orden de idea, Quejado, Yanez y Cano (2015); en su investigacion
Determinantes de la informalidad laboral: un analisis para Colombia; tuvo como
resultado, que el desempleo como el principal determinante de la informalidad, la falta
de una fuente de ingresos que sostenga los gastos, como segundo el nivel educativo,
mientras menor sea el grado de educacion o escolaridad de una persona su acceso a un
empleo formal es mas limitado, La globalizacion se ha relacionado con la informalidad
laboral, pues se plantean que la apertura econOmica, precisamente por el mayor
comercio con otros paises, genera mayores oportunidades de empleo, pues la
globalizacién incentiva la informalidad en el sentido de no estar preparados para
afrontar, también se han destacado otros factores economicos institucionales
determinantes de la informalidad, como la regulacion del mercado de trabajo y el

tamafo del sector publico, ademas de variables como el tipo de cambio real y ciclo
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econdmico; tuvo como conclusion que los determinantes de la informalidad destacan
que el desempleo es la principal causa, ademéas de factores socio y demogréficos, tales
como el nivel educativo y el género. Por su parte, en el &mbito econdmico se encuentran
factores asociados a la globalizacion, desarrollo industrial, ciclo econémico y tipo de
cambio real, mientras que en el aspecto institucional la regulacion del mercado de

trabajo son los elementos determinantes para la informalidad.

En tal sentido, Mendiburu (2016); en su investigacion “Factores que propician la
informalidad de la Pymesy su incidencia en el desarrollo de la Provincia de Trujillo,
Distrito de Victor Larco”; el objetivo principal fue identificar los factores que propician
la informalidad de laPymesy como incide la informalidad en el desarrollo; la
investigacion fue cuantitativo de tipo deductivo - explicativo, la muestra estuvo
constituido por 30 empresarios MiPymes, ademas realizo como instrumento las
encuestas, tuvo como resultados obtenidos a través de encuestas que el 78% son varones
y el 22% son mujeres que pertenecen a la informalidad, los factores que inciden fueron
el nivel educativo, la estructura poblacional con un elevado peso de poblacién joven y
poblacion rural contribuye incrementandose la informalidad, los servicios ofrecidos por
el gobierno no son de gran calidad la cual agobia a las empresas, la presencia y el
control de estado son débiles y la falta de informacion de las empresas sobre los
benéficos de la formalidad, teniendo como conclusion los factores que inciden en la
informalidad fueron la excesiva carga impositiva, otra que causa mayor incidencia es la
excesiva regulacion de la fuerza laboral que incide negativamente en el desarrollo del

Pais.

También, Pedraza (2016); en su investigacion “Factores que inciden en el empleo
informal del departamento del Cusco en el afio 2014”; tuvo como objetivo analizar los
factores determinantes de la decision de un trabajador para aceptar un empleo informal
en el mercado laboral del departamento de Cusco del dicho afio, realizdndose una
investigacion Y cuantitativo de tipo explicativo correlacional, como instrumento
utilizado fue la encuesta nacional de hogares (Enaho) para el afio 2014; teniendo como
resultado los factores que un trabajador acepte el empleo informal fueron, el nivel
educativo, la edad y micro que tienen menos de 10 trabajadores; concluye que el nivel

educativo es un factor determinante para que el trabajador sea informal, ademas el
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tamafo de la empresa, un individuo que pertenezca a una micro empresa, aumenta la

probabilidad que acepte un empleo informal.

Sin embargo, Ponte (2017); en su investigacion “Factores que generan la
informalidad en los pequefos comerciantes del Distrito de Sihuas, Ancash afio 2016”;
tuvo como objetivo analizar los factores que originan la informalidad en los pequefios
comerciantes del distrito de Sihuas; realizando una investigacion cuantitativa de tipo
descriptivo, con una muestra de 186 pequefios empresarios del lugar, tuvo como
instrumento las encuestas y entrevista; los resultados que obtuvo de los 186 encuestados
de las micro empresas, mencionaron que el bajo nivel de ingresos que perciben, la
escasa oferta laboral que ofrecen las empresas y ademéas de ofrecer trabajos a
trabajadores, son pagados con un bajo salario minimo, poco beneficio y mucha
exigencia, los costos para realizar los tramites para el funcionamiento de una empresa
son factores primordiales que hace que una empresa o trabajador en enfoque a realizar
trabajos informales, para obtener mayor beneficio; concluyo que el 68% de los micro
empresarios tiene ingreso bajos, altos costos burocraticos y la escasa fuerza laboral son
los factores principales para los micro empresarios que no se formalicen y ademas el
84% de los micro empresarios genera su propio negocio para obtener mayores

beneficios debido a la escasa fuerza laboral.

Segin Hermoza (2017); en su investigacion “Factores que determinan la
informalidad en los comerciantes del Mercado Challha, Huaraz afio 2017”’; tuvo como
objetivo de analizar los factores que determinan la informalidad en los comerciantes del
mercado Challha, Huaraz afio 2017, realizandose una investigacion cuantitativa no
experimental, transversal, descriptivo, con una muestra de 150 comerciantes, el
instrumento fueron las encuestas; asimismo tuvo como resultado que los factores que
determinan la informalidad es la cultura tributaria, la migracién del campo hacia la
ciudad, en busca de nuevas oportunidad, falta de empleo, el 57% desempefian en la
informalidad por falta de empleo, excesiva control de la Sunat, la independencia a
temprana edad, los bajos niveles de ingresos, los elevados costos de ser formal y los
escasos fuente de empleo; concluye que el factor cultural es un factor determinante de la
informalidad de los comerciantes del mercado Challha viene a ser la existencia de una
deficiente cultura tributaria, lo cual demuestra la falta de adiestramiento y conciencia en

cuanto a formalidad lo que causa la actitud desinteresada por parte de los comerciantes
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para llevar a cabo el proceso de formalizar. La deficiente cultura tributaria, pertenencia
al estrato social bajo y los elevados indices de desempleo.

Alvarado (2015); en su tesis “Factores que determinan la informalidad de Micro,
Pequefias y Mediana empresas del sector de comercializacion de prendas de vestir, del
distrito de Belén, Provincia de Maynas 2015”; con el objetivo determinar los factores de
la informalidad de las MiPymes; asimismo tuvo una metodologia de investigacion
cuantitativo de disefio no experimental, como instrumento utilizado fue las encuestas,
ademas llego como resultado que el 76.92% de los encuestados son informales, como
factor que determina la informalidad los altos costo que implica la formalizacion y el
pago de los impuestos, los tramites burocraticos, ademas la incapacidad del 6rgano
regulador para hacer cumplir las leyes y tributaria por parte de las empresas; concluye
que los factores que determinan la informalidad son el desconocimiento de los
beneficios y Ley de formalizacion de una empresa, falta de apoyo del Estado, el proceso
largo, tedioso, costoso para formalizar, y la falta de eficacia y eficiencia de la entidad

tributaria (Sunat), es un factor importante para la formalizacion de una empresa.

Segn Montenegro (2015); en su investigacion “Determinantes de la informalidad
de los comerciantes dedicados a compra y ventas de productos de primera necesidad,
ubicados en el Jiron Bambamarca de la ciudad de Cajamarca, afio 2015”; tuvo como
objetivo identificar los determinantes factores de la informalidad tanto econdmico,
politico y social, de los micro empresarios dedicados a compra y venta de productos de
primera necesidad del dicho lugar; que tuvo una investigacion y cuantitativo de tipo
descriptivo, explicativo, de una muestra de 71 micro empresarios e instrumento
realizado un cuestionario, teniendo como resultados que los 84% de los comerciantes
confirman que los elevados costos de formalizacion es una causa de la informalidad,
ademas el 83% de los encuestados mencionan también que el desconocimiento de las
normas tributarios es otro factor, los elevados tasas tributarias, la falta de educacion
para integrarse al empleo y la falta asesoraria para formalizacion, segun los encuestados
prefieren ser informal por razones que los entes encargados no se preocupan en mejorar
sus condiciones, sienten que al ser formal disminuye sus ingresos y a cambio no recibe
ningun beneficio; concluye que los costos de formalizacion y el desconocimiento de las

normas tributarias inciden en la formalizacion de las empresas.
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Asimismo, Avila (2017); en su investigacion “Informalidad de los comerciantes
ambulantes ubicados alrededor del mercado mayoristas de Trujillo, afio 2017”; tuvo
como objetivo principal de identificar los factores que inciden en la informalidad en los
comerciantes ambulantes en el mercado mayorista de Trujillo, realizo una investigacion
cuantitativa no experimental de tipo de estudio descriptivo, con una muestra de 360
comerciantes ambulantes del mercado mayoristas de la ciudad de Trujillo, con un
instrumento utilizado que fueron las encuestas; tuvo como resultado que los factores
que inciden en la informalidad en los comerciantes ambulantes fueron el bajo nivel de
cultura tributaria, trdmites engorrosos para la formalizacion, elevados costos de
formalizacién, gastos tributarios y otros como costos de alquiler, contar con poco
mercancia, tener poco tiempo de negocio; concluye que los factores que inciden en la
informalidad de los comerciantes ambulantes son: Bajo nivel de cultura tributaria, el
costo de contar con un local, los gastos tributarios, siendo uno de los mas influyentes el
costo en el que se incurre en el pago de alquiler de un local.

Sin embargo, Mendoza y Salazar (2017); en su tesis “Impacto del programa 72
horas - tu empresa en la formalizacién de las Mypes en el distrito de Chachapoyas
2014”; tuvo como objetivo principal determinar el impacto del programa *“72 horas - tu
empresa” en la formalizacion de las Mypes en el distrito de Chachapoyas; con una
investigacion de tipo descriptivo, cuantitativo de corte transversal, realizo una muestra
de 25 empresarios, los que han sido beneficiarios del “Programa 72 horas Tu empresa”;
los resultados que llego en el estudio permitido identificar los siguientes factores que
tienen influencia con la formalizacion de las Mypes en el distrito de Chachapoyas,
dentro de los factores administrativos que limitan la formalizacion de las Mypes fueron
la capacidad operativa de las Mypes, el acceso a sistemas informaticos y personal
calificado son muy limitados; situacion que les impide en muchas veces a beneficiarse
de programas como 72 horas empresa, por otro lado, la cultura empresarial y su vision
cortoplacista de las Mypes les impide planificar y evaluar las ventajas de la
formalizacion, ademas el rol del estado no ha sido el adecuado, no obstante, se estan
implementando mecanismos de fomento de la formalizacion como el Programa 72 horas

“Tu Empresa”; concluyo, la descentralizacion y la creacion informal de Mypes es uno
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de los fendmenos mas relevantes en la ciudad de Chachapoyas y los Programas que la
promuevan como el programa 72 Horas — Tu Empresa ha impactado positivamente en la

formalizacion de las empresas en la ciudad.

Por lo tanto, Trigoso (2017); en su investigacion “Factores determinantes que
limitan a la (MiPymes) micro, pequefia y mediana empresa en su desarrollo econémico
en el emporio comercial de Gamarra Distrito de la Victoria”; tuvo como objetivo
identificar los factores determinantes que limitan a la Micro y pequefia empresa en su
desarrollo econémico en el Emporio Comercial de Gamarra; con una investigacion
cuantitativa de tipo descriptivo, con una muestra de 73 empresarios MiPymes formales
e informales, con un instrumento que fueron las encuestas; los resultados que se
obtuvieron segun los entrevistados gque la gran mayoria no se encuentra de acuerdo de
tipo de gestién que realiza la Sunat y la municipalidad encargados de radicar la
informalidad, las inspecciones de la municipalidad son quienes que permite el ingreso a
comerciante informales, desconocimiento de los tramites administrativos, la falta de
proyeccion al futuro, son factores que generan el crecimiento de la informalidad;
concluyendo que tienen relacion con la gestion de recursos humanos ya que el personal
que labora no se encuentra identificado con la empresa generando un alto nivel de
rotacion del personal, aspectos contables y financieros puesto que no llevan un registro
de sus ingresos y egreso, la administracién de negocio recae sobre duefios que por lo
general no tienen el conocimiento necesario ni la capacitacion y ademas el
desconocimiento de los beneficios del estado y la corrupcién que existen en las

entidades forma parte de los factores importantes de la informalidad.
2. La economia informal en el Peru.

Segun Vargas y Vilches (2016); la economia informal es la concentracién de varios
sectores econdmicos dedicados a la produccion de bienes y servicio que, por una razon
u otra, estan en el mercado bajo un esquema no cuantificable, que recae en la ilegalidad
y hace complicado su fiscalizacion, la economia informal del Perl se expresa en
términos de PBI informal y empleo informal, la variable méas importante son los afios de
educacion alcanzados de los adultos (15 afios a mas), le siguen en importancia los otros
drivers, que aumentan o disminuyen la participacion de las personas y empresas en el
sector informal. Los factores identificados que aumentan la informalidad (push factors)

son tres: regulacion de los negocios, impuestos y corrupcion. Los factores identificados
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que disminuyen la informalidad (pull factors) son dos: las transferencias del gobierno a
las familias y el gasto en investigacion y desarrollo. La magnitud del empleo informal
junto con los cambios en los diversos de la economia informal determina el porcentaje
de PBI informal que afecta directamente a los gastos o ingresos fiscales, sobre todo
sociales y a la productividad total. Estos cambios impactan en el PBI agregado y se

retroalimentan en los drivers de la economia informal.
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Figura N° 1: Estructura de la economia informal.
Fuente: CEPLAN.

Segun, Diario America econémica (2018); el empleo informal alcanza el 73% del
mercado laboral en el Perd, uno de los indices més altos en América Latina, afiadiendo
que mas del 98% de las empresas son micro o pequefias en nuestro Pais. Segun el INEI,
el empleo informal durante el ejercicio econdmico del 2017, esta cifra aumentd respecto
del 72% registrado en el 2016. El foco del incremento de la informalidad se centra en el
ambito rural, con 95.7%. En tanto, en el plano urbano, subio de 64.8% a 66.7%.
Mientras que el empleo formal sufrié una caida de 2.8% en el 2017, la informalidad
laboral crecid 5.7%. Esto se sustenta con la desaparicion de 127 mil trabajos formales y
la generacion de 441 mil empleos informales el afio pasado, segun la Sociedad Nacional

de Industrias.
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En la tabla 1 nos muestra la evolucion del empleo informal tantos de varones y

mujeres, ademas la informalidad que se encuentra en las zonas urbanas y rural.

Tabla 1. La PEA en el empleo informal, (Miles de personas)

Empleo informal

Afos

Masculino Femenino Total Urbano Rural Total
2007 6152 5204 11356 7306 4050 11356
2008 6171 5276 11447 7435 4012 11447
2009 6099 5305 11404 7378 2025 9403
2010 6187 5450 11637 7684 3954 11638
2011 6195 5295 11490 7586 3904 11490
2012 6204 5347 11551 7719 3831 11550
2013 6222 5344 11566 7817 3748 11565
2014 6244 5262 11506 7772 3734 11506
2015 6371 5274 11645 7926 3719 11645
2016 6322 5335 11657 8029 3628 11657

Fuente: Produccién y empleo informal en el Perd (INEI).

Segun el analisis de la tabla 1. ElI empleo informal en las zonas urbanas es mucho
mayor que en las zonas rurales, debido a diferentes factores que promueve la
informalidad en las zonas urbanas, la migracién del campo a la ciudad con el afan de
buscar un sustento familiar, buscan empleos ilicitos y si no encuentras generan su
propio negocio de manera ilegal. en el ambito demografico, varones tienen una
tendencia mayor en el empleo informal mas que las mujeres. Los factores que influye
son: no tener un nivel educativo, no tienen experiencia el ambito laboral, madres
solteras, personas que tienen mayores de 65 afios y mucho mas factor incide a formar

parte de un empleo informal.
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Tabla 2. El Valor Agregado Bruto segin actividad econémica informal. (Millones de soles corrientes

desde 2009-2016)

Actividad
econdmica

Total.
Agropecuario
y Pesca.
Mineria.

Manufactura.

Construccion.

Comercio.

Transp. vy
Com.

Rest. y
Alojam.
Otros
Servicios

El sector informal. (afios)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

7276 8097 9175 9583 9604 10343 114494 118848
23680 25134 28973 31061 32168 35440 37893 39920
2259 2853 4203 4076 1721 1284 1559 2277
7484 7767 8304 8365 8358 7858 7656 8025
4213 5180 6238 8055 6842 7905 9879 8796
12259 13098 15633 15415 14781 15815 16909 17170
11384 12607 13355 14150 15798 16829 21576 21276
5168 6351 6937 7092 8896 9597 10385 12218
6259 8007 8062 7679 7450 8735 8637 9166

Fuente: Produccion y empleo informal en el Pert (INEI).

Los sectores economicos que tienen el mayor nimero de informalidad son el sector

agropecuario, transporte y comunicaciones, comercio y entre otros. En la gréafica se

puede apreciar la evolucion de la participacion informal durante los Gltimos afos.
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I11. CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion, de acuerdo a la revision bibliografico de los

antecedentes internacional, nacional y local, se concluye:

Que los factores que determinan la econdmica informal segun los antecedentes
internacional de la investigacién, que el nivel educativo, la migracion del campo hacia
la ciudad, la edad, los costos burocraticos, la falta de generacion de empleo por parte de
estado y la no adaptacion ligeramente sobre la globalizacion viene ser los factores

importantes que las personan desean incluir a hacia una economia informal.

Segln los antecedentes nacionales de la investigacion, que el nivel educativo, la
edad, la tasa de impuestos, la corrupcion, costos burocraticos vienen ser los factores
importantes para el crecimiento de la economia informal, donde reduce la recaudacion
del estado, pierde legitimidad en la Inversion Puablica por falta de ingreso, debido a la
desconfianza que genera el estado para invertir. La cual no promueve lo suficiente para
la generacion de empleo y una estructura desde el estado para eliminar la corrupcién

que perjudica gravemente al Pais.

Ademas se concluye en los antecedentes local, en la ciudad de Chachapoyas las
Mypes optan por la informalidad porque son poco competitivas, no trabajan
asociadamente, su sistema de gestion es incipiente no implementan sistemas de riesgo
laboral, cuentan con poco personal mal pagados, los cuales son menores de edad y
muchas veces familiar, prestan servicios de mala calidad, no respetan el principio de
formalizacion de sus empresas, al contrario, buscan la manera ilicita y desleal para
lograr seguir como informales y evadir los tributos, siendo los factores que incremente

la informalidad.
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