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RESUMEN 

 

 

El presente estudio se plantea como objetivo determinar la relación entre clima familiar 

y rendimiento en preescolares de cinco años de la institución educativa inicial de la 

comunidad de San Rafael, Imaza; la investigación fue de tipo descriptiva con diseño 

correlacional, la muestra lo conformaron 15 preescolares. El instrumento fue un 

cuestionario para medir el clima familiar, y para la variable de rendimiento, se utilizó el 

análisis documental del acta de evaluación de la docente; los resultados obtenidos nos 

dicen que el 20.0% tienen clima familiar bueno y rendimiento en proceso; el 60.0% 

tiene clima familiar regular y rendimiento en proceso; el 13.3% tiene clima deficiente y 

rendimiento en inicio; el 6.7% clima deficiente y rendimiento en proceso; los hallazgos 

en función a las dimensiones, son similares; concluyendo que, al hacer la correlación de 

hipótesis, según el test Chi-Cuadrado, cuyo coeficiente muestra un valor igual a X2
c = 

9.231 y p= 0.010 < 0.05 lo cual indica que si existe relación directa entre el clima 

familiar y el rendimiento de los preescolares de cinco años de la Institución educativa 

Inicial San Rafael; por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula; es decir, ante un clima 

familiar favorable, hay un incremento en el rendimiento de los preescolares que 

participaron en el estudio. 

 

Palabras clave: Clima familiar y rendimiento académico 
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ABSTRACT 

 

 
The objective of this study is to determine the relationship between family climate and 

performance in five-year-old preschoolers from the initial educational institution of the 

community of San Rafael, Imaza; The research was descriptive with a correlational 

design, the sample was made up of 15 preschoolers. The instrument was a questionnaire 

to measure the family climate, and for the performance variable, the documentary 

analysis of the teacher's evaluation record was used; the results obtained tell us that 

20.0% have a good family climate and performance in process; 60.0% have a regular 

family climate and performance in progress; 13.3% have poor climate and performance 

at startup; 6.7% poor climate and performance in process; the findings according to the 

dimensions are similar; concluding that, when making the hypothesis correlation, 

according to the Chi-Square test, whose coefficient shows a value equal to X2c = 9.231 

and p= 0.010 < 0.05, which indicates that there is a direct relationship between the 

family climate and the performance of preschoolers five years of the San Rafael Initial 

Educational Institution; therefore, the null hypothesis is rejected; that is, in the face of a 

favorable family climate, there is an increase in the performance of the preschoolers 

who participated in the study. 

 

Keywords: Family climate and academic performance. 
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TAKAT YAIG EMAMU 

juju autamunak taku tawai,dekaata tabau wajuk Uchi papiin aujin aidaush antugdayawa 

niiina patayijaish nuna pachis, nuigtu wajuk wegawa unuimatjinish Uchi yamajam aujin 

aidau uweja amua mijanji ajamu,batsatkamu San Rafael – Imaza. Juju umiamuk ayatak 

augmatui, 15 uchijai Takasji,takat umiakuik ayatak Uchi aidau apaji iniasbauwai, 

nuniaku dekajuamuwai niish wajuk uchijijaish chichasaya pujawa nunu, antsak 

takasbauwai Uchi papinum augmitkaku agatjamu mamiksa diisa. iniimsa inagnaka 

diyamak awai: 20% shiig patayijai antugdayak batsatu, tuja Uchi unuimatji yama 

wegau, antsag awai, 60% ujumak antugdayawag batsatu, unuimatji yama wegau, 

antsaik wainkaji, 13.3% imanjis antugdaiyainachu dita patayijai, tuja unuimatji yama 

nagkamu, nagkanbau, 6.7% antugdaibau imanjis atsau, unuimatjinchakam imaninachu. 

takasbau jiinui, test-cuadrado,betek iwainawai, ax2c=9.231 y p=0.010<0.05 junak taku 

iwainawai,antugdayamu unuimatjai apatnayas betek wegawai Uchi piipich aidaunmag, 

waimatai San- Rafael. tuja dekatkauk anentaimsa tibauwai, muun aidaush shiig 

antugdaisag batsatu achajaintash, nuigtush uchijish shiig unuimagtatus wakechajaintash 

tusa; nunu tibauk betek ejentaji , Juju papii takasbaunum diyamak, awai ima kuashat 

antugdaika batsatbau, nuniau asa Uchi unuimamujishkam imanisag ajawai. 

 

Chicham eteejamu: pataajai shiig antugdaika pujut, nuigtu shiig augku     

yachameamu. 
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I. INTRODUCCIÓN 

Durante las últimas décadas y para ser más precisos, después de la segunda mitad del 

siglo pasado y en lo que va del XXI, el interés por el desarrollo vinculado al aspecto 

socio-emocional ha ido en aumento, en esa dirección, Gómez et al. (2014), sostienen 

que “Según resultados de investigaciones, los problemas asociados a la conducta y a las 

emociones en la población preescolar o infantil, van en aumento, constituyendo, de 

todos modos, un periodo clave, para la identificación de manifestaciones tempranas de 

conductas problemáticas”.  

 

En cualquier escenario social, el clima familiar influye de modo directo en el éxito o el 

fracaso de las personas; constituye un aspecto fundamental el ambiente que está 

presente en todos los miembros integrantes de la familia, y tiene una connotación 

decisoria en el desarrollo afectivo, cognitivo, además de los aspectos físico y social de 

los individuos; pero también se debe tener presente que el clima familiar está asociado o 

articulado directamente a aspectos socioeconómicos, tal es así que siguiendo a Leal e 

Higuera (2009), menciona que son muchos los problemas que afectan al clima familiar, 

sobresaliendo los socioeconómicos como la vivienda, el nivel de ingreso de la familia, 

la educación, entre otros, además de los que tienen su naturaleza psicológica, tales como 

la autoestima, la motivación y también el autoconcepto y la actitud que pone de 

manifiesto en cualquier contexto; y finalmente los factores biológicos, tales como 

problemas o dificultades en la morfología de las personas, entre otros. 

 

De todos modos, el clima familiar constituye un aspecto de mucha relevancia en la 

formación de los niños y niñas, dado que en la etapa infantil, la mente del niño actúa 

como un imán que atrae y capta todo lo que ocurre o acontece en el campo social y 

natural, experiencias positivas que le permitirán ser individuos de bien y aportantes a su 

sociedad; y experiencias negativas, que contribuirán a tener personas que en adelante 

serán una carga pesada para la sociedad. En ese sentido, Caldas y Huancahuari (2020) 

refieren que el autoconcepto y la autoestima constituyen o son elementos orientadores 

en el futuro éxito de las personas, por tanto, los padres, como primeros maestros deben 

tener siempre presente que sus actitudes, su comportamiento, su modo de actuar y de 

conducirse, se van a ver reflejadas en los modos de vida de sus hijos, y lo que es más 

importante, los acompañarán toda su vida.  



18 

 

 

Del clima familiar presente en el hogar, va a depender la vida futura de los niños, en 

ambientes o espacios de la familia donde hay un predominio de la imposición y el 

machismo, seguramente ese infante se está formando para ser en adelante un autoritario 

e impositivo, y lo mismo transmitirá en el futuro a su descendencia; por tanto, es 

fundamental que en su etapa infantil, estén presentes experiencias enriquecedoras que 

coadyuven positivamente en su formación, que les dé seguridad en sí mismo, que 

progresivamente mejore su autoestima Quispe (2018). Adicionalmente, es pertinente 

referir lo que dice Bandura (1998), cuando se refiere al aprendizaje observacional, que 

sucede cuando el sujeto percibe y contempla u observa la conducta o el modo de actuar 

de un modelo, entonces va a interiorizar esa conducta y lo va a reproducir en adelante. 

 

Por otro lado, esas actitudes o conductas o comportamientos adquiridos en el hogar, 

también los van a acompañar en la escuela y muchas veces se imponen y resultan más 

influyentes que las actividades propias del escenario escolar; generando dificultades en 

los docentes para el manejo oportuno y adecuado por parte de los docentes (Gotzens, 

1985); las ocurrencias precitadas, constituyen un obstáculo para que el aprendizaje fluya 

de la manera más adecuada, peor aún, si el docente encasilla su labor solamente a la 

escuela y desconoce la valía de la familia como socios estratégicos en la educación de 

los hijos.  

 

Cuando en el hogar está presente un ambiente desfavorable que no contribuyen a una 

formación integral del niño, de todos modos, afecta su desempeño o su rendimiento, y si 

esto ocurre en una etapa escolar clave para formar a la nueva persona que en adelante 

tiene que enfrentar los retos de la vida, entonces estamos frente a un problema que debe 

generar preocupación; por tanto, el clima familiar asociado a las interacciones que están 

presentes entre padres e hijos debe ser analizado por los responsables de la educación a 

fin de que se contribuya desde diferentes escenarios o sectores a realizar un trabajo 

orientado a educar a la familia en las diferentes esferas como: formativa, educativa, 

además de la familiar y social (García, 2005). 

 

Las comunidades awajún asentadas en los márgenes de los ríos de la cuenca del 

Amazonas, forman parte de los pueblos originarios del Perú, y desde tiempos 
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ancestrales mantienen intacta su cultura; sin embargo, con los movimientos migratorios 

que cada vez se intensifican, en algunos sectores, se vienen imponiendo patrones 

culturales de otros contextos. La familia, como primera y principal instancia de 

formación inicial, descuida sus funciones de formadora de los hijos, por cumplir tareas 

y actividades orientadas a generar recursos para la manutención del hogar, situación que 

está afectando la buena formación de los niños, situación que ocurre también en la 

comunidad de San Rafael en las proximidades del distrito de Imaza, situación que nos 

ha motivado formularnos el siguiente problema de investigación ¿Cuál es la relación 

entre clima familiar y rendimiento de preescolares de cinco años de la Institución 

Educativa Inicial San Rafael, Imaza, 2021? 

 

El estudio persigue el logro de los siguientes objetivos: determinar la relación entre 

clima familiar y rendimiento en preescolares de cinco años de la institución educativa 

inicial San Rafael, Imaza, como objetivo general. Los objetivos específicos 

considerados son: a) identificar la relación entre clima familiar en la dimensión 

relaciones y rendimiento en preescolares de cinco años; b) medir la relación entre clima 

familiar en la dimensión desarrollo y rendimiento de preescolares de cinco años; c) 

identificar la relación entre clima familiar en la dimensión estabilidad y rendimiento en 

preescolares de cinco años de la comunidad de San Rafael. 

 

En lo que respecta a la justificación de la investigación, en el aspecto práctico se 

fundamenta, dado que el clima familiar propio de los padres de familia en la Comunidad 

de San Rafael, está afectando a la educación de los preescolares, los padres y madres de 

familiar priorizan otras actividades y dejan solos a sus hijos, refieren que los 

responsables de formar a sus hijos son los profesores, inclusive los manifiestan 

abiertamente como: “para que eduquen a mis hijos, los paga el estado, por tanto, no 

tengo por qué ayudarlo”, entre otras, que de todos modos exige mayor esfuerzo en los 

docentes para suplir el rol de los progenitores; y lamentablemente, esto se va 

transmitiendo en las generaciones; dado que, como indica Soto (2003), las actitudes y 

modos de comportamiento de los padres son imitados por los hijos y esas vivencias de 

la clase, lo llevan a la escuela y lo usan en sus relaciones interpersonales y en la 

interacción escolar. Además, la justificación teórica está presente dado que se 

consideran bases teóricas que le dan fundamento al trabajo, sobre todo en la parte de las 
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dimensiones que se desprenden de la variable de clima familiar; finalmente, la 

justificación metodológica tiene presencia, dado que en todo el proceso de elaboración 

del proyecto de investigación y del informe de tesis, se siguen los lineamientos de la 

investigación científica, con el uso de métodos, técnicas, instrumentos y procedimientos 

propios de las ciencias sociales; y que los resultados constituirán un aporte para el 

tratamiento oportuno de la problemática presente, con la participación de los actores 

educativos. 

 

Belmonte Lara, Calatayud y Galián (2016), investigó: Familia y escuela ¿dos caras de 

una misma moneda?, estudio realizado en la Universidad de Murcia, España; su 

objetivo fue “diagnosticar el involucramiento de los padres en la educación de sus hijos; 

el diseño es descriptivo, la población fue de 196 familias y la muestra fue de 95 familias 

de los preescolares; concluyendo en que los familiares participantes de la muestran, han 

considerado una percepción alta en cuanto a la importancia que dan a la educación de 

sus hijos; el grado de implicación de las familias, también es valorado como alto, dado 

que los padres participaron en el estudio lo fundamental que el involucramiento lo 

hacen con compromiso y la tarea es especialmente en los espacios escolares. 

 

Quispe y Quispe (2019), ha desarrollado la investigación titulada clima familiar y 

rendimiento escolar en las niñas y niños de cinco años de “la institución educativa 

inicial de Yanque, Arequipa; el objetivo fue conocer la relación que existe entre clima 

familiar y rendimiento escolar en preescolares, la muestra lo conformaron 40 padres de 

familia de los niños, como instrumento utilizó el análisis documental y la ficha de 

encuesta, al final concluyeron que, los directores y docentes de la institución educativa 

deben realizar una escuela de padres para mejorar el clima familiar; debido a que solo el 

18% alcanza un muy buen rendimiento escolar y los demás, presentan dificultades; al 

existir relación positiva entre clima familiar y rendimiento escolar, las actividades a 

realizarse deben tener temas que promuevan un mejor clima familiar.”   

 

Oré (2017) investigó el clima familiar y rendimiento escolar en niños del nivel inicial de 

Huanta, se planteó como objetivo, correlacionar las dos variables de estudio, tanto el 

clima familiar como el rendimiento escolar, su diseño fue descriptivo correlacional, y su 

muestra estuvo conformada por 109 estudiantes del aula de cinco años, su instrumento 
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fue el cuestionario y la guía de análisis documental, sus conclusiones fueron: de acuerdo 

a los valores encontrados concluyen que existe una baja y significativa relación entre 

clima familiar y rendimiento académico en los niños participantes del estudio; también 

existe una baja y significativa relación entre la dimensión relaciones y rendimiento 

académico, al igual que en la dimensión de desarrollo y en la dimensión de estabilidad. 

 

Urquía (2018), desarrolló el tema de investigación titulado Entorno familiar y 

rendimiento escolar en estudiantes del nivel primario de la Institución Educativa 18006 

Pedro Castro Alva de Chachapoyas, su objetivo principal fue determinar la relación 

entre el entorno familiar y el rendimiento escolar de estudiantes, su muestra estuvo 

conformada por 37 estudiantes, la investigación fue de tipo correlacional y utilizó como 

técnica la encuesta y el instrumento fue el cuestionario; al final sus conclusiones fueron: 

el entorno familiar se relaciona negativamente en grado muy bajo con el rendimiento 

escolar en estudiantes de básica; además, el entorno familiar de los estudiantes es de 

nivel regular en 83%, es de nivel bueno para el 13% y de nivel malo para el 2.7%. El 

rendimiento académico, para el 8% es destacado y el 91% tuvieron un rendimiento 

escolar de logro previsto. 

 

Se va a iniciar abordando el clima familiar, al respecto, Guerra (2015), precisa que “el 

clima familiar es la sensación percibida por los integrantes de una familia, y que esta 

situación influye de manera directa en las habilidades conductuales en los miembros de 

una familia. Expresándose esta situación en los aspectos emocionales, afectivos, 

intelectuales, sociales, entre otros.” 

 

Para Beneyto (2015), el clima familiar es el conjunto o cúmulo de actitudes, rasgos y 

también conductas y motivaciones, además de conocimientos que se producen dentro de 

un grupo familiar. 

 

Cuando hacemos mención a los modelos teóricos del clima familiar, debemos 

mencionar el modelo sistemico, que para Epstein (2001), percibe a la familia como un 

sistema abierto, en la que indefectiblemente, cada miembro constituye un subsitema, y 

que están relacionados en base a vínculos sanguíneos y emocionales. 
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Pero también existe otro modelo denominado ambiental, que para kemper (2000), 

implica la influencia del ambiente sobre cada sujeto o individuo dentro de la familia; 

por lo que, la diada entre medio ambiente y el hombre, está relacionada con principios 

de flexibilidad y adaptabilidad.  

 

Según Moos (1987), las dimensiones son: a) Dimensión relaciones, se caracteriza por el 

empleo prioritario de la comunicación como mecanismo de las relaciones. Visto que 

este último es el medio por el cual las personas transmiten una serie de informaciones 

con contenidos negativos y positivos que las diferencia a unas de otras y es entendido 

también, según (Moos, 1987), como esa libertad de expresar nuestras ideas dentro 

ámbito familiar. En esta se encuentran subdimensiones como: Cohesión, Expresividad y 

Conflicto. Cada una de ellas desemboca en distintas acciones observables; b) dimensión 

desarrollo, se entiende esta dimensión como aquella que regula el comportamiento de 

las personas y hace la diferencia entre la adecuada e inadecuada que cobran vital 

importancia en el diario vivir. La Autonomía, Actuación, Intelectual-Cultural, Social-

Recreativo y Moralidad-Religiosidad,  son los desagregados dentro de esta dimensión y 

se identifica una serie de comportamientos que la hacen diferente. En tal sentido, se 

detalla que la seguridad y las decisiones de los integrantes de una familia vienen a ser 

parte de la Autonomía; los grados de competencia que se hallan en las personas 

corresponden a la AC; las acciones vinculadas a lo social, político, intelectual y cultural 

se presencian en IC; el involucramiento en distintas actividades sociales corresponde a 

SR y por último, el MR se refiere a la práctica moral de ejercicio sobre su 

comportamiento y su propia reflexión que se halla dentro de esta. Se puede entender 

también como la religión que profesa una familia entre sus miembros; c) dimensión 

estabilidad, donde el control existente entre las partes que conforman una familia 

corresponde a esta dimensión y es vista como aquel ejercicio que hacen algunos 

integrantes en otros, pero también es entendido como los tratos horizontales y verticales 

existente entre las personas de cada grupo. 

 

Al ocuparnos el rendimiento académico, se puede decir que estos dos términos serán 

desagregados desde ópticas muy distintas y entre las cuales, Gregorat (2006), manifiesta 

que “viene a ser el aprovechamiento de los estudios que realizan los estudiantes en 
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espacios y tiempos determinados. Esto indica que es un desempeño favorable hacia el 

logro de metas u objetivos que pretende lograr una persona con el correr del tiempo.” 

 

No se deje de lado que la manera de ver el rendimiento académico es por medio de la 

utilización de mecanismos de evaluación y entre las más usuales, en las instituciones 

educativas, es por medio de una evaluación sumativa en el sistema vigesimal que 

permite ver la aprehensión de conocimientos. Por otro lado, y complementado a lo 

mencionado, Bricklin (1998) dice que "el rendimiento académico es todo esfuerzo o 

sacrificio que realiza un estudiante ante una actividad y en la cual intervienen una serie 

de factores externos como internos. 

 

Hipótesis 

Hi. Existe relación directa entre clima familiar y rendimiento de preescolares de cinco 

años, Institución Educativa Inicial San Rafael. 

 

Ho. No existe relación directa entre clima familiar y rendimiento de preescolares de 

cinco años, Institución Educativa Inicial San Rafael. 
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II. MATERIAL Y MÉTODO 

 

2.1.  Diseño de investigación  

El diseño del estudio es el descriptivo correlacional, y su esquema se indica a 

continuación:  

 

 

Donde:  

M: simboliza a la muestra 

Ox: Clima familiar 

Oy: Rendimiento 

R :  Relación entre variables 

 

2.2. Población, muestra y muestreo  

La población y muestra estuvo constituida por los 15 padres de familia para la 

aplicación de la ficha de cuestionario, relacionada al clima familiar; y para la 

variable de estudio del rendimiento, la población y muestra lo conformaron 15 

niños matriculados en la I.E.I. de San Rafael, Imaza. 

 

2.3. Métodos, técnicas, instrumentos y procedimientos  

 

En lo que respecta a los métodos, a lo largo de todo el trabajo investigativo, se 

recurrió a los métodos analítico para el procesamiento de la información del 

trabajo de escritorio y del trabajo de campo; el sintético, para la elaboración de 

la discusión, las conclusiones, el resumen y otros apartados del estudio, y 

también el hipotético para la contrastación de las hipótesis (Valderrama, 2017). 

 

La técnica usada como parte de la metodología en el estudio, fue la observación, 

para dimensionar ambas variables de estudio. 
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Los instrumentos utilizados fueron el cuestionario para mensurar el clima 

familiar y para el rendimiento, se usó el análisis documental del registro de 

evaluación de la docente. 

 

2.4. Análisis de datos 

Los datos obtenidos fueron procesados usando los programas informáticos como 

el Excel y el SPSS, para el cálculo de las pruebas estadísticas y la elaboración de 

tablas y figuras en función a los objetivos planteados. 
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III. RESULTADOS 

La Tabla 1 y Figura 1, que están a continuación, reflejan el clima familiar y el 

rendimiento de los preescolares de cinco años de la Institución educativa inicial San 

Rafael – Imaza, encontrando que el 20.0% tienen clima familiar bueno y rendimiento 

académico en proceso; el 60.0% tiene clima familiar regular y rendimiento en proceso; 

el 13.3% tiene clima deficiente y rendimiento en inicio; el 6.7% clima deficiente y 

rendimiento en proceso. 

 

Tabla 1. 

Clima Familiar y Rendimiento de preescolares y rendimiento en preescolares de cinco 

años de la IEI San Rafael 

  

CLIMA 

FAMILIAR 

  

RENDIMIENTO  

Total Inicio Proceso Logrado 

N° % N° % N° % N° % 

Bueno 0 0,0 3 20,0 0 0,0 3 20,0 

Regular 0 0,0 9 60,0 0 0,0 9 60,0 

Deficiente 2 13,3 1 6,7 0 0,0 3 20,0 

Total 2 13,3 13 86,7 0 0,0 15 100,0 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 
Figura 1.  

Clima Familiar y Rendimiento de preescolares y rendimiento en preescolares de cinco 

años de la IEI San Rafael. 
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La siguiente tabla muestra el resultado del Test Chi-Cuadrado, cuyo coeficiente muestra 

un valor igual a X2
c = 9.231 y p= 0.010 < 0.05 lo cual indica que si existe relación entre 

el clima familiar y el rendimiento de los preescolares de cinco años de la Institución 

educativa Inicial San Rafael. 

 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 9,231a 2 ,010 

Razón de verosimilitud 7,961 2 ,019 

N de casos válidos 15   

a. 5 casillas (83,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es ,40. 

 

 

La Tabla 2 y Figura 2, permiten mostrar los resultados referidos la dimensión 

relaciones del clima familiar y el rendimiento de los preescolares; encontrando que el 

26.7% tienen en la dimensión relaciones del clima familiar bueno y rendimiento en 

proceso; el 53.3% tiene relaciones regular y rendimiento en proceso; el 13.3% tiene 

relaciones deficiente y rendimiento en inicio; el 6.7% relaciones deficiente y 

rendimiento en proceso. 

 

Tabla 2. 

Clima familiar en la dimensión relaciones y rendimiento en las áreas de matemática, 

comunicación y personal social de preescolares de cinco años de la IEI San Rafael. 

 

  RENDIMIENTO  

Total RELACIONES Inicio Proceso Logrado 

  N° % N° % N° % N° % 

Bueno 0 0,0 4 26,7 0 0,0 4 26,7 

Regular 0 0,0 8 53,3 0 0,0 8 53,3 

Deficiente 2 13,3 1 6,7 0 0,0 3 20,0 

Total 2 13,3 13 86,7 0 0,0 15 100,0 

 

Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 2. Clima familiar en la dimensión relaciones y rendimiento en las áreas de 

matemática, comunicación y personal social de preescolares de cinco años de la IEI 

San Rafael 

 

La siguiente tabla muestra el resultado del Test Chi-Cuadrado, cuyo coeficiente muestra 

un valor igual a X2
c = 9.231 y p= 0.010 < 0.05 lo cual indica que, si existe relación entre 

la dimensión relaciones del clima familiar, con el rendimiento de los preescolares de 

cinco años de la Institución educativa Inicial de la comunidad nativa San Rafael, distrito 

de Imaza. 

 

 
Pruebas de chi-cuadrado 

 

 
Valor df 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 9,231a 2 ,010 

Razón de verosimilitud 7,961 2 ,019 

N de casos válidos 15   

a. 5 casillas (83,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es ,40. 
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La Tabla 3 y Figura 3, presentan una tabla de contingencia de la dimensión desarrollo 

del clima familiar y el rendimiento de los preescolares de cinco años de la Institución 

educativa inicial San Rafael – Imaza, encontrando que el 13.3% tienen en la dimensión 

desarrollo del clima familiar bueno y rendimiento en proceso; el 60.0% tiene desarrollo 

regular y rendimiento en proceso; el 13.3% tiene desarrollo deficiente y rendimiento en 

inicio; el 13.3% desarrollo deficiente y rendimiento en proceso. 

 

Tabla 3 

Clima familiar en la dimensión desarrollo y rendimiento en las áreas de matemática, 

comunicación y personal social de preescolares de cinco años de la IEI San Rafael. 

  RENDIMIENTO  

Total DESARROLLO Inicio Proceso Logrado 

  N° % N° % N° % N° % 

Bueno 0 0,0 2 13,3 0 0,0 2 13,3 

Regular 0 0,0 9 60,0 0 0,0 9 60,0 

Deficiente 2 13,3 2 13,3 0 0,0 4 26,7 

Total 2 13,3 13 86,7 0 0,0 15 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

 
Figura 3. Clima familiar en la dimensión desarrollo y rendimiento en las áreas de 

matemática, comunicación y personal social de preescolares de cinco años de la IEI 

San Rafael 
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La siguiente tabla muestra el resultado del Test Chi-Cuadrado, cuyo coeficiente muestra 

un valor igual a X2
c = 6.346 y p= 0.042 < 0.05 lo cual indica que, si existe relación entre 

la dimensión desarrollo del clima familiar, con el rendimiento de los preescolares de 

cinco años de la Institución educativa Inicial San Rafael. 

 

 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 6,346a 2 ,042 

Razón de verosimilitud 6,235 2 ,044 

N de casos válidos 15   

a. 5 casillas (83,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es ,27. 

 

La Tabla 4 y Figura 4, reflejan una tabla de contingencia de la dimensión estabilidad 

del Clima familiar y el rendimiento de los preescolares de cinco años de la Institución 

educativa inicial San Rafael, encontrando que el 13.3% tienen en la dimensión 

estabilidad del clima familiar bueno y rendimiento en proceso; el 66.7% tiene 

estabilidad regular y rendimiento en proceso; el 13.3% tiene estabilidad deficiente y 

rendimiento en inicio; el 6.7% estabilidad deficiente y rendimiento en proceso. 

 

Tabla 4. 

Clima familiar en la dimensión estabilidad y rendimiento en las áreas de matemática, 

comunicación y personal social de preescolares de cinco años de la IEI San Rafael. 

 

  RENDIMIENTO  

Total ESTABILIDAD Inicio Proceso Logrado 

  N° % N° % N° % N° % 

Bueno 0 0,0 2 13,3 0 0,0 2 13,3 

Regular 0 0,0 10 66,7 0 0,0 10 66,7 

Deficiente 2 13,3 1 6,7 0 0,0 3 20,0 

Total 2 13,3 13 86,7 0 0,0 15 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 4. 

Clima familiar en la dimensión estabilidad y rendimiento en las áreas de matemática, 

comunicación y personal social de preescolares de cinco años de la IEI San Rafael. 

 

La siguiente tabla muestra el resultado del Test Chi-Cuadrado, cuyo coeficiente muestra 

un valor igual a X2
c = 9.231 y p= 0.010 < 0.05 lo cual indica que, si existe relación entre 

la dimensión estabilidad del clima familiar, con el rendimiento de los preescolares de 

cinco años de la Institución educativa Inicial San Rafael. 

 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 9,231a 2 ,010 

Razón de verosimilitud 7,961 2 ,019 

N de casos válidos 15   

a. 5 casillas (83,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es ,27. 
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IV.   DISCUSIÓN 

 

El clima familiar constituye la clave para garantizar una buena convivencia en el seno 

del hogar, en ese contexto, Guadalupe, Torres y Ríos (2020), sostiene que el pilar y la 

base fundamental en la formación de personas, es la familia, por tanto, es considerada la 

institución principal en cualquier sociedad humana, de allí que es clave el 

desenvolvimiento de los niños en escenarios favorables; en ese sentido, siendo nuestro 

propósito, apreciar la relación entre clima familiar y rendimiento en preescolares del 

jardín de niños de San Rafael, de acuerdo a los resultados, el 20% tiene un buen clima 

familiar y un rendimiento en proceso, del 60% el clima familiar es regular y el 

rendimiento en proceso, el 13% tiene un clima familiar deficiente y el rendimiento está 

en inicio; y haciendo el análisis del test de Chi-Cuadrado, nos indica que si existe 

relación entre el clima familiar y el rendimiento de los preescolares de cinco años de la 

Institución educativa Inicial San Rafael; encontrando diferencias con el estudio de 

Urquía (2018), al concluir que el entorno familiar se relaciona negativamente o en un 

grado muy bajo con el rendimiento de los escolares. 

 

Haciendo el análisis de los hallazgos por dimensiones, se tiene que, en la dimensión de 

relaciones, el 26% vive en un clima familiar bueno y su rendimiento está en proceso, del 

53% el clima familiar es regular y el rendimiento está en proceso, del 13% el clima 

familiar es deficiente y el rendimiento está en inicio; mientras que en la dimensión de 

desarrollo, el 13% tiene un buen clima familiar y su rendimiento está en proceso, el 

60% tiene un clima familiar regular y su rendimiento, también está en proceso, mientras 

que del 13% su clima familiar es deficiente y su rendimiento está en inicio; en el caso 

de la dimensión de estabilidad, del 13%, es bueno y su rendimiento está en proceso, del 

66% su clima familiar es regular y su rendimiento está en proceso; en consecuencia, el 

resultado del test Chi-Cuadrado, cuyo coeficiente muestra un valor igual a X2
c = 9.231 y 

p= 0.010 < 0.05 lo cual indica que, si existe relación entre la dimensión estabilidad, 

además, en relación y desarrollo, del clima familiar, con el rendimiento de los 

preescolares de cinco años de la Institución educativa Inicial San Rafael; haciendo la 
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comparación con otros estudios, en el trabajo de Quispe y Quispe (2019), se evidencia 

que existe una relación positiva entre clima familiar y rendimiento escolar; 

adicionalmente sugieren que se implemente la propuesta de escuela de padres para la 

mejora del clima familiar; sin embargo, comparando con el estudio de Oré (2017), 

existen diferencias, dado que encontró baja relación entre clima familiar y rendimiento 

en su estudio, en las dimensiones de relación, desarrollo y estabilidad. 
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V.  CONCLUSIONES 

 

Al finalizar la realización de la presente investigación, se arribó a los siguientes 

resultados: 

 

• Se determinó que si existe relación entre el clima familiar y el rendimiento 

académico de los preescolares de cinco años de la Institución educativa Inicial 

San Rafael. 

 

• Se determinó que si existe relación entre la dimensión relaciones de clima familiar 

y el rendimiento académico de los preescolares de cinco años de la Institución 

educativa Inicial San Rafael. 

 

• Se determinó que si existe relación entre la dimensión desarrollo de clima familiar 

y el rendimiento académico de los preescolares de cinco años de la Institución 

educativa Inicial San Rafael. 

 

• Se determinó que si existe relación entre la dimensión estabilidad de clima 

familiar y el rendimiento académico de los preescolares de cinco años de la 

Institución educativa Inicial San Rafael. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

- Se recomienda a los directivos y docentes que implementen el programa de 

escuela de padres con la finalidad de comprometer a los padres y madres de 

familia a vivir en un clima familiar favorable para que de manera mancomunada 

se logre formar integralmente a los educandos. 

 

- A los docentes, desarrollar actividades de tutoría con la participación de alumnos 

y padres de familia, y de ser posible, con el apoyo profesional de psicólogos y 

psicopedagogos, a fin de desarrollar talleres para una buena convivencia escolar.  
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Anexo 1 

Operacionalización de variables 

Variable Dimensiones Indicadores Valoración  Técnica instrumento 

Clima 

 familiar Relación  

Cohesión 

Expresividad 

Conflicto 

Nunca (1) 

A veces (2) 

Siempre (3) 

 

 

 

 

 

 

Ficha de 

observación 

Desarrollo 

Autonomía 

Actuación 

Intelectual cultura 

Estabilidad 

 

 

 

 

Organización 

Control 

Rendimiento 

escolar  

Matemática 

 

Cantidad 

Regularidad 

Equivalencia y cambio 

Forma movimiento y localización 

Datos e incertidumbre 

 

Inicio (1) 

Proceso (2) 

Logro (3) 

 

 

Registro de 

evaluación 

Comunicaci

ón 

Expresión y comprensión oral 

Comprensión de textos 

Producción de textos 
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Variable Dimensiones Indicadores Valoración  Técnica instrumento 

Personal 

social 

Afirma su identidad 

Construye su corporeidad 

Interrelación con el entorno 

Convive respetándose a sí mismo y a los demás 
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Anexo 2 

Carta solicitando apoyo a la Directora de la Institución Educativa 
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Anexo 3 

Constancia de aceptación  
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Anexo 4 

Ficha de consentimiento informado 
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Anexo 5 

Validación del instrumento 
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Anexo 6 

Fichas aplicadas a la muestra de estudio 

 
 



50 

 

 
 

 



51 

 

 



52 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 

 

 



54 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 

 

 
 



56 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 

 

Anexo 7. Iconografías 
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