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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar y analizar el impacto de la educacion
sobre las brechas salariales por género para el departamento Amazonas en los afios 2010,
2014 y 2019. Esta investigacion es del tipo cuantitativo explicativo y utiliza un método
inductivo con disefio de investigacion no experimental. Para la muestra, se utilizo la base
de datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), con la finalidad de realizar un diagnostico
situacional de la educacién y los salarios por género. Se estim6 un modelo de regresion a
través del método de Minimos Cuadrados Ordinarios que relacione los salarios con la
educacion por género, teniendo en cuenta variables de control relevantes. Los resultados
muestran la existencia de brechas educativas en detrimento de las mujeres para distintos
niveles (por estrato, dominio geogréfico, entre otros), asi como brechas salariales por
género (40.2%, 33.1% y 30.9% para los afios de estudio) en detrimento de las mujeres.
Los afios de educacion fueron significativos para explicar estas diferencias salariales para
todos los afios de analisis al 95% de confianza. Finalmente, se puede llegar a la
conclusion, que el impacto de la educacion sobre las brechas salariales por género en el
mercado laboral amazonense fue negativo para todos los afios de estudio, es decir, a
medida que aumentan los afios de educacion las brechas salariales por género tienden a
reducirse, esto debido a que los rendimientos salariales esperados de las mujeres

aumentan para mayores afios de educacion.

Palabras clave: brechas salariales, educacién, género, rendimientos
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine and analyze the impact of education on the
wage gaps by gender for the Amazonas department in the years 2010, 2014 and 2019.
This research is of the quantitative explanatory type and uses an inductive method with a
non-experimental research design. For the sample, the database of the National
Household Survey (ENAHO) prepared by the National Institute of Statistics and
Informatics (INEI) was used in order to make a situational diagnosis of education and
salaries by gender. A regression model was estimated using the Ordinary Least Squares
method to relate salaries to education by gender, taking into account relevant control
variables. The results show the existence of educational gaps to the detriment of women
for different levels (by stratum, geographic domain, among others), as well as wage gaps
by gender (40.2%, 33.1% and 30.9% for years of education) to the detriment of women.
Years of education were significant in explaining these wage differences for all years of
analysis at 95% confidence. Finally, it can be concluded that the impact of education on
gender wage gaps in the Amazonian labor market was negative for all years of study, i.e.,
as years of education increase, gender wage gaps tend to narrow, because women's

expected wage returns increase for more years of education.

Key words: wage gaps, education, gender, wage returns
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INTRODUCCION

Tomando en cuenta los datos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT,
2019) elaborados por Lexartza et al. (2019), si se realizara una encuesta a un hombre
y una mujer de la regiébn Amazonas con la misma edad y se le consultara sobre sus
salarios, es probable que la mujer tenga un salario 20% inferior. Tal y como lo
indican Hersch (2006) las brechas salariales surgen cuando existen tratos desiguales
a personas que cumplen las mismas caracteristicas a nivel de productividad, pero
se diferencian por caracteristicas observables como el sexo, la raza, idioma, entre
otras, que son las causantes de estos diferenciales de salario. Tal y como lo
menciona Cerquera-Losada et al. (2020) el problema de la discriminacion salarial
genera problemas de ineficiencia e inadecuada asignacion de los recursos. Esto
puede ser generado por factores sociales y culturales acerca del rol de la mujer en
la sociedad que han quedado arraigado en las personas ocasionando la existencia de
este problema.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE, 2019) realiza un analisis
situacional cada dos afios para la mujer en el mercado laboral peruano. En el
informe realizado para el afio 2018, se encontr6 un 64% de tasa de actividad
femenina, es decir, este es el porcentaje de mujeres que se encuentran en edad de
trabajar y estan ocupadas y en promedio de los Gltimos once afios esta tasa fue del
64.3%. Los resultados de este informe también muestran que casi tres cuartas partes
(73.9%) de los empleos para las mujeres fueron de baja calidad, considerando que
con baja calidad se refiere a que estos empleos generaron bajos niveles de salarios,
poca estabilidad laboral, alta carga horaria y sin beneficios ni proteccién social. Las
ramas de servicios, comercio y extractiva fueron las que absorbieron el mayor
porcentaje de trabajo femenino (44.2%, 25.8% y 21.2% respectivamente) el cual
fue destinado a actividades relacionadas a servicios comunitarios, restaurantes y
hoteles. Respecto de la brecha salarial (considerando el ingreso laboral por hora),
el informe encontrd que para el afio 2018 esta fue de 25.9% en detrimento de las
mujeres, explicada principalmente por los afios de educacion. Este Gltimo resultado
podria ser explicado por el bajo porcentaje de mujeres empleadas con estudios
superiores universitarios culminados (17.4%). Comparando estos resultados con los
encontrados en el informe del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

(MTPE, 2017) para el afio 2016, se puede observar que la brecha salarial para ese
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afio fue 28.7%, siendo evidencia de una reduccion en las brechas salariales cuyo
determinante principal fue la educacion, es decir, esto podria dar un mayor contexto
acerca de la importancia de la educacion para la reduccion de las brechas salariales
en el Pert. A nivel de la region lamentablemente no se encuentra con evidencia
empirica para realizar estas afirmaciones, esto es lo que motiva la realizacion de
este trabajo de investigacion, encontrar evidencia del impacto de la educacion en

las brechas salariales por género en el departamento Amazonas.

Al igual que Zambrano-Monserrate y Sanchez-Loor (2015) y la mayor parte de
trabajos de investigacion que se dedican a analizar el capital humano y los salarios,
la presente tesis se basé en los estudios de Mincer, quien realizo estudios acerca de
los determinantes de los ingresos, de hecho, la ecuacion base para este tipo de
modelo llevan su nombre “Ecuacion de Mincer”, la cual pretende explicar la
contribucion de un afio adicional de educacion en los ingresos. Los investigadores
toman como referencia esta ecuacion y realizan modificaciones con la finalidad de
incorporar efectos que esta no toman en cuenta. Como antelacion se menciona que
la principal modificacién que se realizara para esta ecuacion es la de incorporar la
variable que muestra el sexo de la persona, esto con la finalidad de capturar las
diferencias de ingresos por sexo (brechas salariales) y generar una interaccion con
la variable de educacion para evaluar el impacto de esta Gltima.

La importancia de evaluar los efectos de la educacién en las brechas salariales por
género se ha visto reflejada en diversos trabajos de investigacion tanto a nivel
nacional como internacional. A continuacién, se muestran algunos estudios de

importancia para el desarrollo del presente informe:

A nivel internacional se encuentra el trabajo de Brindusa et al (2019) que en su
trabajo de investigacion “Brechas Salariales de Género en Espana” analizaron las
diferencias de salarios entre hombres y mujeres para Espafia. Utilizando indicadores
para las variables de estudio y una regresion cuantilica encontraron que las
diferencias a nivel de salario entre hombres y mujeres se reduce, conforme los
niveles de educacion incrementan: los hombres con un nivel educativo de
secundaria y superior universitario ganan un 14% y 12% mas que las mujeres con
un nivel educativo similar, siendo evidencia del impacto de la educacion la

reduccion de las brechas salariales. Finalmente, variables como la edad, la
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antigtiedad en el trabajo, la actividad en la que se ocupa el individuo, el tipo de
empresa y el tipo de contrato, son otras variables que también tienen un impacto

sobre la brecha salarial.

Mendoza et al. (2017) en su articulo titulado “Algunos hechos estilizados y
explicativos sobre el diferencial y la discriminacion salarial por sexo en México,
1987-2015” tuvieron como objetivo analizar evidencia empirica simplificada sobre
las diferencias de ingreso (por hora y mensual) para hombres y mujeres mexicanas
entre 1987 y 2015. Los autores analizaron las tendencias y los diferenciales en los
ingresos, haciendo uso de microdatos de la poblacion ocupada y asalariada entre 15
y 65 afos, utilizando diferentes encuestas aplicadas por instituciones
gubernamentales. Aplicaron el método Blinder- Oaxaca, en el que se empleo
variables explicativas del salario, tales como los afios de educacion, preparaciéon y
experiencia laboral por sexo. El anélisis comparativo de los ingresos laborales les
permitio encontrar que, para 1988 las mujeres ganaban un 18,7% menos que los
hombres, mientras que para el afio 2015 la diferencia fue de un 9,5%, siendo
indicativo de la reduccidon de las brechas salariales en el transcurso de esos afios.
Por otro lado, con respecto a los ingresos mensuales, para el afio 1987 las mujeres
ganaban 33% menos que los hombres, mientras que, para el afio 2015 la diferencia
fue de 35.2%. Respecto a los niveles de escolaridad corroboraron que esta variable,
es significativa para explicar estas diferencias de ingreso, con un 5.8% y 6.2%,
respectivamente, para el periodo 1987 y 1994; mientras que para los periodos entre
1995 y 2015 esta variable perdié significatividad. Finalmente, llegaron a la
conclusion que el factor mas importante fue las dotaciones por afios de experiencia,

debido a que mantuvo un signo positivo durante el afio de estudio.

Ramoni & Orlandoni (2016) en su articulo titulado “Analisis de la estructura del
mercado laboral en Colombia: un estudio por género mediante correspondencias
multiples”, tuvo como objetivo estudiar el mercado laboral colombiano a través de
las diferencia por sexo y su evolucion en el tiempo. Para esto, los autores utilizaron
los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares de Colombia a partir del tercer
trimestre del 2007 y 2014. Los resultados de este articulo muestran que el porcentaje
de hombres con nivel educativo superior fue de 19.73%, a diferencia de las mujeres

que obtuvieron 29.11%, correspondiente al afio 2007. Para el 2014, tuvieron una
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tendencia positiva, alcanzando un 23.41% de representatividad para hombres y
32.82% para mujeres. Por otro lado, con respecto a los ingresos laborales del 2007
se observo que 61.64% del hombre tuvo ingresos superiores a mas de tres salarios
minimos, a comparacion del 49.43% de mujeres. Para 2014 estos porcentajes se
vieron reducidos con 30.08% y 28.12% para las mujeres. Es decir, que para el caso
de las mujeres los mayores niveles de ingresos estdn asociados necesariamente a
mayores niveles educativos. En todo caso, se observé que para ambos sexos los
niveles de ingreso tuvieron un comportamiento creciente (evaluados por nivel
educativos, sectores y actividades), donde mayores niveles de capacitacion en la

mujer tenderan a una homogeneidad de salarios.

Posso (2015) en su articulo titulado “;Hay discriminacion en contra de las mujeres
en el mercado laboral ecuatoriano?”, tuvo como objetivo determinar las diferencias
en salario por sexo, teniendo en cuenta variables relacionadas con las caracteristicas
del empleo de la poblacion estudiada. Para esto el autor, utiliz6 datos de la Encuesta
de Condiciones de Vida entre los periodos de octubre 2005 a septiembre 2006. La
metodologia utilizada se baso en la estimacion de un modelo econométrico por el
método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) incluyendo una Dummy de
género. Los resultados encontrados muestran una diferencia de 15 centavos por
hora, entre lo que gana un hombre y lo que gana una mujer (en desmedro de esta
ultima), ademas se observd que los hombres tuvieron mayores probabilidades de
encontrar empleo a comparacion de las mujeres quienes tuvieron un 40% menos de
probabilidad que los hombres, todos estos resultados fueron controlados por
variables referidas al aspecto socioecondémico de los individuos. Por ejemplo,
variables como la tenencia de empleo resultaron significativas para explicar este
fendmeno en el modelo, en cuanto a la primera variable aporta 0.19 ddlares a
medida que esta variable se ve incrementada. Los resultados concluyeron que
existié una diferencia de 20% entre los salarios entre hombres y mujeres, donde un
50% de esta brecha es causa o motivo del sexo del individuo. En cuanto a la variable
educacion, resultdé no significativa para explicar las diferencias de salario (a
comparacion de otros estudios) donde esta solo represento 2.6% de las diferencias

de ingreso para Ecuador.
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Araljo (2015) en su articulo titulado “La desigualdad salarial de género medida por
regresion cuantilica: el impacto del capital humano, cultural y social”, tuvo como
objetivo medir la desigualdad de ingresos de los individuos en el mercado de trabajo
a partir de la curva de distribucion de los salarios entre hombres y mujeres, para
esto utilizé diferentes variables independientes referidas a distintos niveles de
capital, tales como el capital humano (nivel educativo de los individuos), capital
social, capital cultural, asi como otras variables que caracterizan al individuo como
el sexo, estado civil, entre otros. Asi también, determindé en qué medida la
educacién aportd a la reduccion en las diferencias de salario entre hombres y
mujeres. La metodologia que se utilizdé fueron las regresiones cuantilicas y las
regresiones por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCQO) utilizando asi la
informacidn estadistica del Instituto Milenio para el afio 2008. Los resultados de
este articulo con respecto a niveles educativos, encuentran evidencia para afirmar
la existencia de brechas en cuanto a salario a favor de los individuos de sexo
masculino, teniendo en cuenta todos los niveles educativos, es decir, los salarios
aumentan conforme las personas se educan, pero en promedio lo hombres reciben
R$3346.12 a comparacion de las mujeres R$2120.14 para un mismo nivel
educativo. El autor también afirma que las personas mas escolarizadas tenderian a
ser mas disciplinadas y productivas, por lo que el salario seria mejor, ademas
existen otros factores relacionados al gasto del estado en salud y educacion los
cuales podria influir sobre la estructura de salarios de la poblacion. Los resultados
concluyen que existe una brecha salarial de género, donde las mujeres ganaban un
54% menos que los hombres, brecha que es mantenida desde hace 50 afios. Asi
también, los resultados de la regresion cuantilica evidencian un incremento del 9%
por cada afio adicional de educacion para los hombres, mientras que para las

mujeres el incremento es solo 8%.

Espino (2013) en su articulo cientifico titulado “Brechas Salariales en Uruguay:
género segregacion y desajustes por calificacién”, tuvo como objetivo analizar las
discrepancias a nivel de ingresos entre hombres y mujeres, teniendo en cuenta
diferentes variables relacionadas al nivel de empleo y educacion, tales como el tipo
de ocupacion, la rama de actividad en la que se desempefia en su centro de trabajo;
asi como la relacién entre las diferencias salariales y ocupacionales por medio de la

estimacion de ecuaciones que incorporan estas variables explicativas. Para esto, la
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autora estimd tres ecuaciones salariales, teniendo en cuenta para el proceso
generador de datos la Encuesta Continua de Hogares (ECH) que realiza el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) de Uruguay. Los resultados demostraron que los
individuos que fueron sobre calificados a nivel laboral tuvieron un salario promedio
de 14.1% menor que los que estaban con un nivel de calificacion adecuado, por otro
lado, los individuos que fueron sub calificados tuvieron un salario 13.2% mayor
que el de los individuos promedio. Todos estos resultados se obtuvieron teniendo
en cuenta observaciones con caracteristicas similares en cuanto a nivel educativo.
Por otro lado, el modelo que explica a través de la educacién para el afio 2010
evidencio que la subeducacion tuvo tasas de retorno del 7% para el salario, mientras
que para la sobreeducacidn tuvo tasas de retorno negativas (5%). Las conclusiones
del articulo segun los resultados indican que, las personas de sexo femenino
tuvieron puestos de trabajo inferiores para el nivel educativo que alcanzaron, a

diferencia del resultado encontrado para individuos de sexo masculino.

A nivel nacional se encuentra evidencia como la de Rios (2019) en su tesis titulada
“Educacion y Brecha Salarial de Género en el Pert” de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru. El estudio tuvo como objetivo determinar la direccion y
dimension del impacto de la educacion en las diferencias salariales por género para
Per( entre 2013 y 2017, haciendo uso de la ENAHO (considerando la division de
la investigacion para el estrato urbano y rural). La metodologia que se utilizé fue el
modelo Oaxaca- Choe (2016) y un modelo de corte transversal entre 2007 y 2017.
La variable enddgena utilizada es el salario en horas de los trabajadores, el cual
afecta a los factores como nivel educativo, la edad, entre otros. Los resultados que
afirma acerca del nivel educativo, se encontraron que tuvo una relacion positiva con
la variable enddgena, esto quiere decir que, a mayor cantidad de afios de educacion,
mayor serd el salario recibido. Los resultados de la regresion muestran que para el
afio 2007 un afio de educacién aumenta el salario un 4.4% para los hombres,
mientras que para las mujeres lo hace en un 4.9%. Para los afios 2012 y 2017 se
corrobord la existencia de un comportamiento positivo en el impacto de la
educacion en el salario, aumentando de 7.3% a 7.9% para los hombres, y para las
mujeres se tuvo similar comportamiento pasando de 6.1% y 6.9%. Las conclusiones
segun la investigacion fue que mediante la aplicacion de la metodologia de Oaxaca-

Choe para panel de datos y el modelo corte transversal se afirmo que la educacion
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tiene un impacto favorable en la disminucion de la brecha salarial, dandose una
relacion positiva la educacion y el salario, obteniéndose un mayor salario debido a

un mayor nivel educativo que se realizo.

Soto (2018) en su tesis titulada “Analisis de la Brecha Salarial entre Varones y
Mujeres en la Region Puno- 2018 de la Universidad Nacional del Altiplano- Puno.
El objetivo planteado del autor fue la determinacion y andlisis de las diferencias en
salario para hombres y mujeres de la regiéon Puno, para el afio 2018. Para esto, el
autor se baso en la ENAHO 2018 elaborada por el INEI, donde la poblacion fue de
397697 varones y 403925 mujeres, siendo un total de 801622, tomando como
muestra a 1338 hogares para la region en estudio, las edades estudiadas estuvieron
entre 14 a 65 afos. Las variables utilizadas en el presente estudio fueron los
indicadores de ingreso, indicadores de educacion y las caracteristicas individuales.
La metodologia que se utilizd fue hipotético- deductivo, para esto, realiz6 dos
estimaciones complementarias basadas en primer lugar en determinar la relacion
entre salario y educacion (Ecuacién de Mincer) y posteriormente afiadié una
variable relacionada con la participacion laboral, finalmente descompuso las
variables para determinar las variables que afectan a las discrepancias en salario
entre hombres y mujeres a través del método de Oaxaca-Blinder. Para el afio 2016,
el autor encontrd que, un hombre promedio ganaba de mas S/369.5 en desmedro
del salario para mujeres. Asimismo, teniendo en cuenta las particularidades por
hogar, una persona de sexo masculino seguia ganando un salario superior a una
mujer por 0.98 soles/hora (al igual que el caso anterior, a favor de los hombres),
donde el promedio de salarios para hombres fue de 5.32 soles/hora, mientras que
fue de 4.34 soles/hora para mujeres. Por otro lado, el autor encontré que la variable
gue muestra el nivel educativo fue significativa, evidenciando una relacion negativa
entre las diferencias salariales y la educacion (a menor nivel educativo, las
diferencias entre lo que gana un hombre y lo que gana una mujer se ven
incrementadas) que favorece a las personas de sexo masculino. Estos resultados se
explican debido al alto retorno de la educacién en las mujeres (23.43%) a
comparacion de los hombres (13.93%), retornos que inclusive son superiores al
promedio (17.64%). Estos resultados convergen en que las probabilidades de
absorcion de la oferta de trabajo en mujeres (6.41%), sea superior a la de los

hombres (4.2%), a medida que el nivel educativo se incrementa. El autor concluye
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considerando que las diferencias salariales en desmedro de las mujeres son
explicadas en parte por la variable educacion, los cuales también podrian ser
explicados por las diferencias en educacién, esto debido a los altos niveles
educativos alcanzado por varones a comparacion de los niveles alcanzados por

mujeres, dando un alcance del 17,48% de diferencia en cuanto educacion.

Avila (2018) en su tesis titulada “Discriminacion y Brecha Salarial por Género en
el Pera 2016 de la Universidad Nacional del Altiplano. Tuvo como objetivo
determinar la existencia de diferencias en el salario de hombres y mujeres que
pertenecen al mercado de trabajo peruano para el afio 2016, asi como la
identificacion de las variables que determinan este fendmeno. Para esto, utiliz6 la
base de datos de la ENAHO para el afio de estudio, con una poblacion de 15605800
varones y 15545800 mujeres, siendo un total de 31151600 de la poblacion en el
area urbana y rural considerando a partir de 14 afios a mas; seleccionando los datos
requeridos como empleo e ingresos, y la educacion, siendo una investigacion
cuantitativa con un disefio no experimental. Los resultados evidenciaron la
existencia de una fuente de retornos (rentabilidad) de la variable educacion en los
salarios percibidos, y al igual que estudios anteriores, el rendimiento es mayor para
mujeres (12.3%) a medida que los afios de estudio se incrementan (a comparacion
del retorno para varones que fue de 9.3%). Estos resultados demuestran el alto
porcentaje de rentabilidad por afio de educacién en las mujeres, pero esto no
significa que no existan brechas salariales, al contrario, el estudio concluyé que un
trabajador dependiente gana 28.3% mas que un trabajador independiente, donde

34.3% de esta diferencia de ingresos estuvo explicada por el género.

Barra (2018) en su tesis titulada “Factores que influyen sobre la brecha salarial por
género de los trabajadores dependientes en el Perd 2012-2016” de la Universidad
Nacional del Altiplano. Tuvo como objetivo verificar la existencia de diferenciales
en los salarios de hombres y mujeres que representan al mercado de trabajo
dependiente (considerando la ocupacion principal), asi como determinar las
variables a nivel socioecondémico las cuales causan este fendmeno. Los datos que
utilizo6 se baso en la (ENAHO) entre 2012 y 2016, tomando como poblacién a todas
las personas con trabajo dependiente (filtrando por ocupacion principal) para el

estrato rural y urbano a nivel de Perd, excluyendo asi otras ramas de actividad
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econdmica con poca relevancia para el estudio. De tal manera que el autor considero
al estudio longitudinal, la muestra de tipo probabilistica, considerando a partir de
14 afios a mas, las variables requeridas para el estudio fueron los afios de educacion,
los afios de experiencia en el trabajo, y la discriminacién salarial entre hombres y
mujeres. Los resultados encontrados luego de estimar y descomponer por el método
de Oaxaca-Blinder (tomando al logaritmo natural con respecto al género), fueron
que para el 2012, la brecha a nivel de salario entre hombres y mujeres fue de
33.23%, descomponiéndose por caracteristicas observables y no observables.
Ahora con respecto al capital humano, muestra que conforme aumente su nivel
educativo se incrementara el ingreso, aunque estos incrementos dependen del nivel
educativo promedio alcanzado por la persona. El estudio concluye afirmando la
existencia de diferenciales de ingreso entre hombres y mujeres con trabajo
dependiente, en los que factores como los afios de escolaridad (los aumentos en el
ingreso son mas significativos a medida del aumento de los afios de educacion, para
estudios superiores, el retorno es ain mayor) y los afios de experiencia son
determinantes de este fenémeno.

Yamada et al. (2011) en su documento de discusion titulado “Diferencias étnicas
en el mercado laboral peruano: Un estudio comparativo de brechas de ingreso” de
la Universidad del Pacifico. Tuvo como objetivo explicar las diferencias de salario
entre grupos étnicos para PerQ. Los datos que utilizaron fueron de dos encuestas, la
primera fue la Encuesta Nacional de Niveles de Vida (ENNIV) para el afio 1997
(ya que esta solamente se realiz6 hasta el afio 2000) y la ENAHO para el periodo
2005-2009. La variable utilizada fue la lengua materna debido a que en la base del
ENNIV de 1997 no contaba con la variable auto-reporte, y para que el estudio tenga
consistencia y comparabilidad, solo se consideré la lengua materna. Para esto
utilizaron variables que caracterizan el nivel sociodemogréafico, capital humano y
empleo, como variables de control para las estimaciones, en las que se aplicé la
descomposicion de Blinder-Oaxaca, Propensity Score Matching (PSM). Los
resultados muestran que el grupo de no indigenas ha tenido un incremento
significativo, sin embargo, esto no significa que no haya cambios importantes en el
alcance educativo. Los mayores cambios se han dado para los individuos que no
tienen educacion o tienen primaria incompleta, tal es el caso mayor para los
indigenas que para el afio 1997 tuvo 66,18 % de su poblacion como parte de este

grupo y para el periodo 2005 hasta el 2009 un 41,85%. En el caso del grupo de no
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indigenas, los individuos que no tienen educacion o tienen primaria incompleta para
el aflo 1997 fue de 30,87% y para el periodo 2005 hasta 2009 fue de 14,08%.
Teniendo en cuenta las estimaciones realizadas, los autores concluyeron que las
variables que explican en mayor porcentaje el fenémeno fueron el nivel educativo
(individuos con una educacion inferior a primaria completa obtuvieron 42% menos

de retornos) y el porcentaje de ruralidad de la familia.

Teniendo en cuenta la relevancia del trabajo de investigacion y considerando la
inexistencia de trabajos de este calibre para el departamento es que la presente
investigacion tiene el objetivo de determinar y analizar el impacto de la educacion
en las brechas salariales por género para el departamento Amazonas en los afios
2010, 2014 y 2019. Para esto, el informe pretende seguir el cumplimiento de una
serie de objetivos especificos que esperan realizar un diagndstico y analisis de la
educacion y salarios por género, asi como realizar una estimacion para evaluar
efectos de la educacion sobre las brechas salariales en el tiempo y lugar determinado
para el estudio. Con la finalidad de dar cumplimiento a estos objetivos se utilizo la
base de datos de la Encuesta Nacional de Hogares elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, teniendo como poblacién a la Poblacion
Econdmicamente Activa ocupada. Haciendo uso del médulo de educacién y de
empleo e ingresos se construyeron las variables de estudio, asi como las variables
de control. Se estim6 un modelo de regresion lineal con el uso del método de
Minimos Cuadrados Ordinarios teniendo como variable dependiente a los salarios
y como independiente a la variable educacion, sexo y el resto de variables de
control. Los resultados muestran la existencia de brechas educativas en detrimento
de las mujeres para distintos niveles (por estrato, dominio geografico, entre otros),
asi como brechas salariales por género (40.2%, 33.1% y 30.9% para los afios de
estudio) en detrimento de las mujeres. Los afios de educacion fueron significativos
para explicar estas diferencias salariales para todos los afios de analisis al 95% de
confianza. Los resultados demuestran que el impacto de la educacion sobre las
brechas salariales por género en el mercado laboral amazonense fue negativo para
todos los afios de estudio, es decir, a medida que aumentan los afios de educacion
las brechas salariales por género tienden a reducirse, esto debido a que los
rendimientos salariales esperados de las mujeres aumentan para mayores afos de

educacion.
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MATERIAL Y METODOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Método de investigacion

Tomando como referencia a Pérez y Merino (2012), en la presente
investigacion se aplico el método inductivo a través de la observacion del
comportamiento de las brechas salariales y el nivel educativo por género en
el Departamento Amazonas para los afios 2010, 2014 y 2019, haciendo uso
de la base de datos de la ENAHO, la cual nos brinda una muestra que nos

permitira caracterizar y representar a los individuos de la regiobn Amazonas.

Tipo de investigacion

Tomando como referencia a Hernandez et al. (2014), en la presente
investigacion se aplicd el tipo de investigacion cuantitativa explicativa a
través de las herramientas de analisis cuantitativo que nos da la estadistica,
esto permitira la caracterizacion de las variables de estudio, que
posteriormente serviran para la aplicacion de un modelo econométrico que
explique las brechas salariales por género a través de indicadores de la
educacion, asi como indicadores o variables de control tales como el dominio
geografico, estrato, tipo de empleo, tipo de contrato, entre otros. EI modelo
economeétrico nos permitird encontrar tanto la direccién como el impacto de

la educacion en las brechas salariales.

Disefio de investigacion

Tomando como referencia a Hernandez et al. (2014), en la presente
investigacion se aplico el disefio de investigacion no experimental debido a
que la informacion no sera manipulada ya que no existira un grupo de control

y un grupo de tratamiento dado que la informacion sera extraida del ENAHO.

Poblacion

Tomando como referencia a Pérez (2010), en la presente investigacion se
utilizo6 como poblacion al total de personas entre 14 y 65 afios que
conformaron la Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada (PEA ocupada)
de laregion Amazonas para los afios 2010, 2014 y 2019, que segun el Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica- INEI para 2010 esta poblacion fue de
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2.5.

2.6.

226,125 personas, para 2014 fueron 223, 720 personas y para 2019 fueron
249, 144 personas.

Muestra

Tomando como referencia a Lopez & Fachelli (2015), la presente
investigacion utilizé como muestra al total de personas entre 14 y 65 afios que
conforman la PEA ocupada de la regiébn Amazonas para los afios 2010, 2014
y 2019. Segun la base de datos de la ENAHO que elabora el INEI para el afio
2010 y aplicando los filtros correspondientes, la muestra fue de 1,916
personas; para el afio 2014 fue de 2,229 personas; y para el afio 2019 la

muestra fue de 2,228 personas.

Anélisis de datos
Para la presente investigacion se analizaron los afios 2010, 2014 y 2019, esto
con la finalidad de analizar el impacto de la educacion sobre las brechas
salariales entre el periodo 2010 al 2020. Si bien es cierto la educacién puede
tener impactos en el corto plazo, estos pueden llegar a ser no significativos,
por tal motivo se tomd la decision de analizar estos tres afios durante esta
década debido a que el impacto de la educacién se ven reflejados en el
mediano y largo plazo. Asi también, analizar los tres afios permitié realizar
un analisis comparativo del impacto de la educacion a lo largo de la década.

Por otro lado, se tomaron dos pasos para la realizacion del analisis, tomando

como referencia a Hernandez et al. (2014) y un tercer paso que consiste en la

elaboracion y validacion de un modelo econométrico que permitio determinar
el impacto de la educacion en las brechas salariales de género en el

Departamento de Amazonas:

a) Se seleccion0 un software apropiado para analizar los datos: El software
apropiado para el analisis cuantitativo de la base de datos del ENAHO
correspondientes a los afios 2010, 2014 y 2019 fue el software estadistico
STATA version 16, este software permitio el analisis de bases de datos,
asi como la realizacion de los graficos de alta calidad y los modelos

econométricos estimados.
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b) Exploracion de los datos: guio el cumplimiento de los primeros objetivos
especificos.

- Parael primer objetivo especifico se procedié a realizar un diagnostico
de los indicadores de la educacién por género considerando las
variables de control. Para este diagndstico se utilizaron los estadisticos
descriptivos. Estos estadisticos descriptivos permitieron dar una vision
general de la educacion por género para el Departamento de Amazonas
para los afios de estudio. Como complemento al andlisis de estadisticos
descriptivos, se utilizaron graficos que permitieron una visualizacion
de los resultados.

- Para el segundo objetivo especifico se procedi6 a realizar un
diagnostico de los indicadores de las brechas salariales por género
considerando las variables sociales. Al igual que en el caso anterior se
realiz6 un analisis descriptivo y grafico para la variable de salarios
considerando el resto de variables de control.

c) Especificacion y validacion del modelo econométrico: Para la presente
investigacion se utiliz6 un modelo econométrico con variables
independientes tanto dicotomicas como cuantitativas, Gujarati & Porter
(2010) denomina este tipo de modelos “ANCOVA?”, otros autores como
Wooldridge (2009) consideran que estos tipos de modelos son una
extension del Modelo de Regresiéon Lineal General. Para determinar el
impacto de la educacion en las brechas salariales se especificaron dos
modelos economeétricos por cada afio de estudio (sumando seis modelos
economeétricos). Los modelos econométricos toman como base a la
Ecuacion de Mincer (1974), la cual relaciona el salario en funcion de la
educacion, a esta ecuacion se le adicionara la variable que determina el
sexo, el estrato y el dominio geografico, edad, idioma o lengua materna,
tipos de educacidn, capacitaciones, estado civil; ademas se adicionara
variables referidas al empleo tales como, rama de actividad econdmica,
categoria ocupacional, ocupaciones secundarias, tipo de contrato, tipos de
ocupacion, variables que sirven de restriccion dentro del modelo y nos
permitiran obtener resultados mas apegados a la realidad y con mayor
aporte para la creacién de politicas publicas y recomendaciones, quedando

el primer modelo de la siguiente forma:
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Modelo econométrico 1:

w = B; + B,(edad) + Bz(mujer) + B,(raza — blanca — mestiza)
+ Bs(selva) + B¢(urbano) + B, (lengua_nativa)
+ Bg(casado) + y,(aiios de educaciéon)
+ y,(educacion publica) + y5(recibié capacitacion)
+ 6, (agropecuario) + &,(mineria)
+ §;(manufactura) + 8, (construccion)
+ ds(comercio) + 6¢(empleado) + 6,(obrero)
+ dg(ocupacion secundaria)

+ dg(contrato indefinido_fijo) + &,o(informal) + ¢

De forma simplificada el modelo tendra la siguiente forma:
w; =xiB+uy+z6+e¢

Donde:
w;: salario de ocupacién principal mensual por género.
x;: es el vector que contiene las variables relacionadas a caracteristicas
personales de los individuos (edad, sexo, raza, dominio geografico, estrato,
lengua, estado civil).
u;: es el vector que contiene las variables relacionadas con la educacion
(afios de educacion, tipo de educacién, capacitaciones).
z;: es el vector que contiene las variables relacionadas al empleo (rama de
actividad econdmica a la pertenece su trabajo, categoria ocupacional,
ocupacion secundaria, tipo de contrato, informal).
&;: perturbacion o error.
Bi,v: Y O;: representan a los parametros del modelo para cada grupo de
variables, $, indica el intercepto en el modelo, mientras que el resto de
parametros, muestran la pendiente.
Este primer modelo explico el impacto en niveles de cada una de las
variables en la brecha salarial por género, de dicho impacto. La
incorporacion de variables sociales y de caracteristicas del empleo sirvid
de control al modelo, brindando una mejor estimacién del impacto de la

educacion en las brechas salariales por género.
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d)

De este primer modelo se realizé una estimacion adicional teniendo en
cuenta como variable dependiente al logaritmo de los salarios, tal y como
se menciond anteriormente, todo esto con la finalidad de obtener
interpretaciones porcentuales de los resultados.

El método de estimacion que se empled fue el de Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO), este método minimiza la suma de cuadrados del error.
Tal y como lo menciona Wooldridge (2009) la utilizacion de este método
permitira encontrar el valor de los pardmetros.

Validacion: Para la validacion del modelo se utilizd la prueba de
significancia individual t-student, considerando un nivel de significancia

del 5%, donde las hipotesis estadisticas fueron las siguientes:

HO : Bll ﬁZﬂﬁ& 340 '317 = 0
Hl : Bll ﬁZﬂﬁ& 340 '317 75 O

Para la toma de decisiones se considerd lo siguiente:

Si el p-value era menor al 5% se rechaza la hipétesis nula, por el contrario,
si el p-value era mayor que el 5% no se rechaza la hipétesis nula.

Unas de las pruebas estadisticas para evaluar la bondad de ajuste del
modelo fue el F-estadistico, el procedimiento para evaluar si las variables
independientes se ajustaban al modelo o no, sigue el mismo procedimiento
que la prueba individual, considerando un 5% de significancia. Teniendo
en cuenta estos resultados se pudo asegurar no sélo la significancia de cada
variable en el modelo, sino su impacto sobre las diferencias de salario
tanto para hombres como para mujeres de la region Amazonas en cada uno
de los afios en estudio, asi como las diferencias en niveles como en
porcentajes. Los resultados encontrados de la aplicacion de estas pruebas
permitieron realizar el analisis comparativo con los antecedentes
considerados para la investigacion, asi como evaluar la importancia del
estudio y su aplicacion a través de politicas publicas en el departamento
de tal manera que se pueda paliar este fenémeno econdémico y social.

La aplicacion de estas pruebas para el primer modelo origind que las
variables no significativas tengan que ser retiradas del modelo, esto con la
finalidad de evitar el problema de “incorporacion de variables

irrelevantes” la cual genera problemas de ineficiencia en las estimaciones
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(mayor varianza). De igual forma se mantuvieron las variables de control
relevantes para evitar el problema de sesgo en las estimaciones. Teniendo

en cuenta esto, el segundo modelo estimado fue el siguiente:

Modelo econométrico 2:
w = B, + B, (edad) + Bz(mujer) + B,(selva) + Bs(urbano)
+ B (lengua materna nativa) + ,(casado)
+ Bg(afios de educacion) + By(recibid capacitacion)
+ B1o(ocupacion secundaria)
+ B11(contrato indefinido_fijo) + f1,(informal)
+¢€
Al igual que para el primer modelo econométrico, para este también se
realizd una segunda estimacion considerando como variable dependiente
al logaritmo de los salarios con la finalidad de obtener interpretaciones

porcentuales.

Modelo econométrico 3:
Finalmente, para evaluar el impacto de la educacion en las brechas
salariales de género se estimd el mismo modelo econométrico anterior,
considerando el salario en niveles e incorporando una interaccion entre
nuestras variables de interés (sexo y afios de educacion).
In(w) = B, + B,(mujer # afios de educaciéon) + fs(edad)
+ Bi(selva) + Bs(urbano)
+ B¢ (lengua materna nativa) + B,(casado)
+ Bg(recibio6 capacitacion)
+ By(ocupacion secundaria)
+ Bio(contrato indefinido fijo) + B, (informal)
+ &
Esto nos permitio conocer el impacto marginal promedio de cada afio de
educacion en el salario tanto en hombres como en mujeres y poder

compararlo y obtener las diferencias para los distintos afios de estudio.
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RESULTADOS

Los resultados se presentan con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos
especificos que fueron planteados para la presente investigacion. Para esto en
primer lugar se presentan algunos resultados preliminares acerca de las
caracteristicas de la muestra. Para la construccion de los datos se considerd que las
personas se encuentren en una edad entre 14 y 65 afios y formen parte de la

Poblacion Economicamente Activa Ocupada con ingresos mensuales positivos.

Figural
Estructura de la muestra por sexo y afio de estudio, en porcentajes

2010 2014
44.1% 42.58%
55.9% 57.42%
2019 Total
47.08% 44.61%
52.92% 55.39%
Hombre Mujer

Graphs by Afio

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

Tal y como se puede observar de la Figura 1, la muestra estuvo compuesta por 1,916
personas para el afio 2010, de las cuales 55.90% fueron del sexo masculino,
mientras que 44.10% fueron del sexo femenino. Para el afio 2014 la muestra fue de
2,229 personas, de las cuales un 57.42% fueron del sexo masculino, mientras que
42.58% fueron del sexo femenino. Para el afio 2019 la muestra fue de 2,228, de los
cuales 52.92% fueron del sexo masculino, mientras que un 47.08% del sexo
femenino. Considerando los tres afios, la muestra total fue de 6,373 personas de las
cuales 55.39% fueron del sexo masculino, mientras que 44.61% fueron del sexo

femenino.
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Como se menciond en el parrafo anterior, la edad de los individuos oscil6 entre los
14 y 65 afios, siendo la edad media de 35.49 afios en el afio 2010, de 36.99 en el
afio 2014 y de 38.37 en el afio 2019. Considerando las observaciones para todos los
afios la edad media fue de 37.02 afios. Las edades oscilaron dentro de la media para
cada afio, es decir tuvieron un comportamiento normal tal y como se puede observar

en la siguiente figura:

Figura 2
Distribucion de la edad por afios

2010, Hombre 2010, Mujer 2014, Hombre
=
o /\ /\ /\
% 2014, Mujer 2019, Hombre 2019, Mujer
o 8-
o /\I T T T T T T
20 40 60 20 40 60 20 40 60
Edad
Density

normal edad

Graphs by Afic and Sexo

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

Respecto del estado civil se encontr6 que para el afio 2010 la muestra estuvo
conformada por un 60.44% de casados y un 39.56% de individuos con otros estados
civiles (solteros, divorciados, etc.). Para el afio 2014 la muestra estuvo conformada
por 63.26% de casados y 36.74% de individuos con otros estados civiles. Para el
afio 2019 la estructura de la muestra varié relativamente respecto de 2010 y 2014
teniendo 61.54% de casados y 38.46% de individuos con otros estados civiles. Para
el total de la muestra la estructura por estado civil no es muy diferente del afio 2019,
con un 61.81% de casados y 38.19% de individuos con otros estados civiles.

Respecto de la estructura de la muestra considerando el estrato de los individuos se
observo que para el afio 2010 hubo 67.95% de personas que pertenecieron al estrato
rural, mientras que 32.05% al estrato urbano. Para el afio 2014 la estructura de la
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muestra no vario significativamente, teniendo 67.92% de personas en el estrato
rural y 32.08% en el estrato urbano. Para el afio 2019 se observd un 68% de
individuos en el estrato rural y 32% en el estrato urbano.

Realizando el mismo analisis a nivel de dominio geogréafico se pudo encontrar que
para el afio 2010 el 67.80% de los individuos pertenecié al dominio geogréfico
selva, mientras que el 32.20 al dominio sierra. Para el afio 2014, 66.98%
pertenecieron al dominio selva y 33.02% al dominio sierra. Finalmente, para el afio
2019 un 64.45% de individuos pertenecieron al dominio selva y un 35.55% al
dominio sierra. De estos resultados se puede observar que la estructura de la muestra
no tuvo cambios significativos en los afios de estudio y para las variables

analizadas.

3.1. Diagnostico y analisis de la educacion por género
Los resultados que se muestran en este apartado corresponden al
cumplimiento del primer objetivo especifico, es decir, en estos se mostrara la
situacion de la variable educacion por género respecto del resto de
indicadores a nivel socioeconémico para cada uno de los afios de estudio.

Tabla 1
Porcentaje de hombres y mujeres por nivel educativo para los afios 2010,
2014y 2019
Afio

2010 2014 2019

Sexo Sexo Sexo
Nivel educativo Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Sin mivel 1.30 3.60 059 3.5%9 078 3.64
Primaria incompleta 9.55 11.43 g.6e0 11.53 691 9.56
Primana
completa 1561 10.13 14 80 772 12 84 11.67
Secundaria mcompleta 11.59 7.78 11.08 7.09 1046 723
Secundaria completa 1091 5.11 11.71 520 1275 7.00
Superior no univ. incompleta 1.30 130 1.70 0.94 1.66 1.03
Superior no umv. completa 277 2135 310 EX1)| 251 3.05
Superior univ. incompleta 1.36 0.68 139 148 1.66 139
Superior umiv. completa 1.46 1.46 2.20 1.39 3.01 224
Maestria’doctorado 0.05 026 0.85 0.63 038 0.27
Total 5550 44.10 5742 258 52592 47.08

B T T vt T U
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En la Tabla 1 se muestra el porcentaje de personas por nivel educativo, sexo
y para los afios de estudio. Se puede observar que el porcentaje de hombres
sin nivel educativo se redujo de 1.30% en 2010 a 0.76% en 2019, mientras
que el de mujeres (en la misma situacion) pasdé de 3.60% a 3.64%
evidenciando un ligero incremento. Para el nivel educativo primaria
incompleta se puede observar de la tabla que existe un mayor porcentaje de
mujeres en esta situacion para cada uno de los afios en estudio. Para el afio
2010, el porcentaje de mujeres con primaria incompleta excede en 1.88
puntos porcentuales al porcentaje de hombres en el mismo nivel educativo,
para el aifio 2014 esta diferencia es de 1.93 puntos porcentuales y para el afio
2019 es 2.65 puntos porcentuales. Cabe resaltar que para el afio 2019 el
porcentaje tanto de hombres como de mujeres en esta situacion se redujo en
2.69 y 1.97 puntos porcentuales respectivamente. Respecto del resto de
niveles educativos se pudo observar que en su mayoria es el sexo masculino
el que tiene mayor representacion y este comportamiento se mantuvo a través
de los afios de estudio.

Realizando el analisis en dos grupos, es decir los que tienen educacion basica
regular y los que tienen educacion superior se obtuvo que la mujer tuvo menor
representacion en cada grupo para todos los afios de estudio. Para el afio 2010
el porcentaje de hombres que se encontrd cursando la educacion bésica
regular o completaron su secundaria completa fue de 47.66%, mientras que
el porcentaje de mujeres fue de 34.45%. Para el afio 2014 la brecha aumento
con un porcentaje de 47.20% hombres en esta situacién, y un 31.54% de
mujeres. Para el afio 2019 la brecha se redujo con un porcentaje de 42.95%
de hombres y 35.46% de mujeres dentro de estos niveles educativos. Respecto
del segundo grupo (personas que se encontraban cursando algun estudio
superior o completaron sus estudios superiores) se pudo observar que el
porcentaje de personas con estas caracteristicas es muy bajo tanto en hombres
COmMOo en mujeres, aungque se mantiene la tendencia a que los hombres tengan
mayor representacion. Para el afio 2010 hubo un 6.94% de hombres con estas
caracteristicas y un 6.05% de mujeres, para el afio 2014 el porcentaje de
hombres aumentd hasta 9.24% y el de mujeres a 7.45%, finalmente para el

afno 2019 el porcentaje de hombres fue de 9.20% y el de mujeres 7.99%.
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De estos resultados también se puede observar el bajo nivel educativo
existente en la PEA ocupada del departamento Amazonas, con un 82.10% de
hombres y mujeres con un nivel educativo de hasta secundaria completa (sin
considerar las personas que no tienen nivel educativo) para el afio 2010. Para
el afio 2014 esta cifra se redujo hasta 78.73% y para el afio 2019 llegé a
78.41%, mostrando una tendencia a la baja.

Figura 3
Grupos educativos por estrato y sexo para los afios 2010, 2014 y 2019, en
porcentaje
2010 2014 2019
763 628
Estrato Rural 355 36.9 328
2.51 3.28
Hombre
224 135
Estrato Urbano 10.3 10.1
6.73 5.92
3.01 2.78
Estrato Rural 23 26
1.79 2.51
Mujer
583 853
Estrato Urbano 8.57 9.47
5.65 5.48
T I T T T T I T T T T
40 0 10 20 30 40 O 10 20 30 40
%
- Sin nivel - Educacion basica
_ Educacion superior
Graphs by Afio

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

Para la Figura 3 se realizd una agrupacién en tres grupos, el primer
considerado “Sin nivel” muestra a los individuos que no cuenta con nivel
educativo, el segundo grupo “Educacion basica” considero6 a los individuos
se encuentran cursando la educacion basica o culminaron la secundaria,
finalmente el tercer grupo “Educacion superior” considerd a todos los
individuos que se encontraban cursando su educacion superior o la
culminaron. Esta construcciéon se realiz6 para facilitar el analisis de la

informacion y su representacion a través de las figuras.
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La Figura 3 muestra como estan conformados estos tres grupos educativos
por estrato y sexo para los afios en estudio. Para todos los afos de estudio se
pudo observar que los diferenciales en educacion entre hombres y mujeres se
volvieron mas notorios cuando se realizo la subdivision por estratos (rural y
urbano). Siendo el estrato rural a favor de las personas de sexo masculino, es
decir, los hombres representaron mayor porcentaje en el grupo de educacion
basica y educacion superior y el menor porcentaje en el grupo sin nivel
educativo. Respecto de este ultimo grupo se resalta el comportamiento
decreciente en los afios de estudio, para el caso de las personas de sexo
masculino se pasé de 1.04% de personas sin nivel educativo en 2010 (para el
estrato rural) a 0.628% en 2019. En el estrato urbano se paso6 de un 0.261%
de representatividad a 0.135%. Este comportamiento fue similar para el caso
de las personas de sexo femenino, aunque con mayor nivel de
representatividad. Para el afio 2010, las personas con este nivel educativo en
el estrato rural representaron 2.97, mientras que para el afio 2019 fue de
2.78%. Para el estrato urbano se observd un comportamiento diferente
pasando de 0.626% en 2010 a 0.853% en 2019.

Se pudo observar también que un mayor porcentaje de personas del sexo
masculino en el estrato rural se encontraban en el grupo de educacion bésica,
mientras que personas del sexo femenino representaron el menor porcentaje.
Para el afio 2010, el diferencial en representatividad para este grupo fue de
10.8 puntos porcentuales, para el afio 2014 la diferencia fue de 13.9 puntos
porcentuales y para el afio 2019 esta diferencia alcanzé 6.8 puntos
porcentuales.

Respecto del tercer grupo se pudo observar que existen menos diferenciales
educativos entre ambos sexos para el estrato urbano, por ejemplo, para el afio
2019 la diferencia fue de 0.44 puntos porcentuales en cuanto a
representatividad. Por otro lado, las diferencias son mayores en el estrato rural
donde para el afio 2019 la diferencia en cuanto a representatividad fue de 0.77

puntos porcentuales.
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Figura 4
Grupos educativos por dominio geografico y sexo para los afios 2010, 2014

y 2019, en porcentaje

2010 2014 2019

449
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538 404
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5.97 5.07
1.03
12.4
3.32
2.6
23
4.67
T T T T T T

Selva

Sierra
Mujer

Selva

T
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_ Educacion superior

Graphs by Afio

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

La Figura 4 muestra el porcentaje de hombres y mujeres por grupos
educativos y dominio geografico para los afios de estudio. Del gréafico se pudo
observar que existe una gran representacion del dominio geogréfico selva
tanto en hombres como mujeres para el grupo de Educacién bésica, esto se
debio a la gran representacion de este dominio geografico en la muestra. De
igual manera se pudo observar que los diferenciales educativos se mantienen
a favor de las personas de sexo masculino. Por ejemplo, para el grupo sin
nivel educativo se pudo observar que para todos los afios en estudio las
personas de sexo femenino tuvieron mayor representacion, mientras que para
los grupos de Educacion bésica y Educacion superior tuvieron menor
representacion. Para el afio 2010 y el dominio sierra, en grupo de Educacién
béasica los diferenciales en cuenta a representatividad entre hombres y mujeres
fue de 3.9 puntos porcentuales, mientras que para el 2019 la diferencia en la
estructura se tradujo en 1.9 puntos porcentuales. Para el dominio selva los
diferenciales en la estructura de hombres y mujeres son mayores en el grupo

Educacion bésica, para el afio 2010 estos fueron de 9.2 puntos porcentuales,
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para el afio 2014 fue de 10.2 puntos porcentuales y para el afio 2019 fue de
5.7 puntos porcentuales. Respecto del grupo de Educacion superior los

diferenciales en la estructura por dominio son menores.

Figura 5
Grupos educativos por lengua materna y sexo para los afios 2010, 2014 y
2019,en  porcentaje

2010 2014 2019

942 718
43.3 39.2 371
8.25 8.17
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2.24 3.01
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Graphs by Afio

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

La Figura 5 muestra la estructura de los grupos educativos por lengua materna
y sexo para los afios en estudio. La division en lengua materna se realiz6 en
dos grupos, los que tenian lengua materna nativa (segun el INEl'y la ENAHO
estos podrian ser individuos que tuvieron como lengua materna al quechua,
aimara, u otras lenguas nativas) y los que tenian como lengua materna al
castellano, que en este caso se denomind “Otra lengua materna”. Los
resultados muestran que gran porcentaje de la muestra corresponde a personas
que tienen como lengua materna al castellano en todos los afios de analisis
(90.7% en 2010, 82.74% en 2014 y 86.23% en 2019) con un promedio de
86.56%. Respecto de la educacion se pudo observar que existen diferenciales
educativos entre hombres y mujeres, tanto en personas con lengua materna

nativa como para personas que tuvieron como lengua nativa al castellano.
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Por ejemplo, para las personas con lengua materna nativa se pudo observar
que en general existe un mayor porcentaje de mujeres sin nivel educativo a
comparacion de hombres. Por otro lado, en la educacion basica existe un
mayor porcentaje de hombres que de mujeres, tomando en consideracion
todos los afios de analisis se obtuvo un diferencial promedio de 0.643 puntos
porcentuales en detrimento de las mujeres. De igual manera para la educacion
superior se obtuvo similares resultados con un diferencial promedio de 0.525
puntos porcentuales en detrimento de las mujeres. Respecto de las personas
que tuvieron como lengua materna al castellano, los diferenciales son
mayores ya que el porcentaje de personas en este grupo es mayor, aunque el
comportamiento en cuanto a los diferenciales es el mismo. Para el grupo sin
nivel educativo se obtuvo un diferencial promedio de -1.716 puntos
porcentuales, es decir, en promedio se tuvo 1.716 puntos porcentuales menos
de hombres sin nivel educativo a comparacion de mujeres. Para el grupo de
educacion basica se obtuvo un diferencial promedio de 11.71 puntos
porcentuales a favor de los hombres, de igual manera para la educacion

superior alcanzando 0.77 puntos porcentuales.

Figura 6
Grupos educativos por tipo de educacion y sexo para los afios 2010, 2014 y

2019, en porcentaje

2010 2014 2019
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Graphs by Afio

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.
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La Figura 6 muestra la estructura de los grupos educativos por sexo y tipo de
educacion para los afios en estudio. De estos resultados se pudo observar que
en promedio para los afios de estudio el 98.09% de personas de la muestra
tuvieron una educacién publica, es decir, estudiaron en centros educativos
publicos (98.56% en 2010, 97.417% en 2014 y 98.293% en 2019). Se pudo
observar que para el grupo de educacion publica los diferenciales permanecen
entre hombres y mujeres, para las personas sin nivel educativo se obtuvo un
diferencial promedio de -2.59 puntos porcentuales en detrimento de las
mujeres, para el grupo de educacion bésica el diferencial fue de 12.1 puntos
porcentuales a favor de las personas de sexo masculino y finalmente para el
grupo de educacion superior donde el diferencial fue de 1.456 puntos

porcentuales, de igual forma a favor de las personas de sexo masculino.

Figura 7
Grupos educativos por sexo y capacitaciones para los afios 2010, 2014 y

2019, en porcentaje

2010 2014 2019
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Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.
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La Figura 7 muestra la estructura de los grupos educativos por sexo y
divididos por personas que cuentan y no cuentan con capacitaciones. De estos
resultados se pudo observar que en promedio del total de afios de analisis el
85.23% de personas no contd con capacitaciones para todos los grupos
educativos (76.47% en 2010, 89.72% en 2014 y 89.493% en 2019). Respecto
de las personas que cuentan con capacitaciones se pudo observar que existen
diferenciales entre hombres y mujeres en cuanto al porcentaje de
participacion. Para el grupo de educacion basica el diferencial promedio fue
de 2.52 puntos porcentuales en detrimento de las mujeres, mientras que para

el grupo de educacion superior fue 0.71 puntos porcentuales.

Figura 8
Grupos educativos por sexo y razon de inasistencia para los afios 2010,
2014y 2019, en porcentaje
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Otros 24.4 25.6
4.07 5.99
Problema econdmico F 8.14 F 10.7
763 631
| 315
Mujer Trabajo 1.78
1.02 | 631

B 315
Otros ! 20.4 221
4.18 5.09 6.94
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Graphs by Afio

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

La Figura 8 muestra la estructura de los grupos educativos por sexo y razon
de inasistencia para los afios de analisis. De los resultados se pudo observar
gue gran porcentaje de las personas considero que la razon de la inasistencia
a un centro de educacion fueron otros motivos diferentes a problemas

econémicos Yy trabajo, segun la ENAHO dentro de estos otros motivos se
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3.2.

encuentran: el individuo terminé sus estudios, problemas familiares,
vacaciones, no existe un centro educativo, asistente a un centro educativo
técnico productivo, no le interesa o gusta el estudio, se dedica a quehaceres
del hogar u otras razones. Para el afio 2010 el 80.61% de personas indico que
tuvo otros motivos para no asistir a un centro educativo, para 2014 fue
54.24% y para el afio 2019 un 61.26%, de estos porcentajes en su mayoria
son representados por personas del sexo masculino. Se pudo observar que un
mayor porcentaje de hombres (8.68% en promedio de todos los afios) que de
mujeres (2.39% promedio de todos los afios), considera al trabajo como una
razén para no asistir a un centro educativo. Respecto del problema
econdémico se pudo observar que gran parte de hombres y mujeres no
consideraron esto como una razén para no asistir a un centro educativo en el
afio 2010, mientras que para el afio 2014 y 2019 superé el 20% en hombres y

lleg6 al 11% aproximadamente en mujeres.

Diagnostico y analisis de los salarios por género

Los resultados que se muestran en este apartado corresponden al
cumplimiento del segundo objetivo especifico, es decir, se mostrard la
situacion de la variable salario por género respecto del resto de indicadores a
nivel socioeconémico para cada uno de los afios de estudio. La variable de
salario se construyd en base al ingreso principal mensual de los individuos
segun la ENAHO, por tanto, cuando se mencione al ingreso principal mensual

se estara haciendo referencia al salario y viceversa.

Tabla 2
Ingreso principal promedio mensual por sexo para los afios 2010, 2014 y

2019, en soles

. Sexo
ANno -
Hombre Mujer
2010 552.4551 426.0755
2014 778.5367 578.8208
2019 930.6043 875.0188

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.
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En la Tabla 2 se observa el ingreso por ocupacion principal en promedios y a

nivel mensual entre hombres y mujeres para los afios de analisis

(considerando solo ingresos mayores que cero). De estos resultados se puede

observar la diferencia salarial para ocupaciones principales que existe entre

hombres y mujeres. Para el afio 2010 esta diferencia fue de S/ 126.38, para el
afo 2014 fue de S/199.72 y para el afio 2019 fue de S/55.59 con una diferencia

promedio de S/127.23 considerando los afios de estudio.

Tabla 3

Ingreso principal promedio mensual por sexo y nivel educativo para los
afnos 2010, 2014 y 2019, en soles

Nivel educativo 2010

Sin nivel 290.5

Primaria incompleta 359.21

Primaria completa 403.24
Secundaria
incompleta 264.17

Secundaria completa ~ 582.20

Superior no univ.

incompleta 743.25
Superior no univ.
completa 828.56
Superior univ.
incompleta 923.07
Superior univ.
completa 1497.45
Maestria/doctorado 1000

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.
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La Tabla 3 muestra los salarios por sexo y nivel educativo para los afios de
analisis, en estos se puede corroborar con mayor profundidad la existencia de
diferencias salariales entre hombres y mujeres en cada nivel educativo. Estos
resultados muestran que hasta el nivel superior universitaria incompleta las
personas de sexo masculino tienen salarios promedio mensuales mayores a
las personas de sexo femenino. Para el nivel superior universitaria completa
se observo que en el afio 2019 el diferencial de salarios fue a favor de las
mujeres con un salario de S/41.36 por encima del salario de los hombres. Se
observé el mismo comportamiento para el grupo maestria/doctorado donde
para el afio 2010 y 2019 los diferenciales en salario fueron a favor de las
mujeres (S/508.2 y S/381.3 respectivamente). De igual forma se pudo
observar el gran diferencial de salarios existente al pasar de un nivel de
superior universitaria incompleta a uno de superior universitaria completa,
para hombres este diferencial fue de S/825.04, mientras que para las mujeres
este diferencial ascendi6 a S/679.77.

A continuacidn, se presenta una figura en la que se condensa los promedios
para los grupos educativos trabajados en los resultados del primer objetivo

especifico.

Figura 9
Ingreso principal promedio mensual por sexo y grupo educativo para los
afos 2010, 2014 y 2019, en soles
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Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

En la Figura 9 se puede observar con mayor claridad las diferencias salariales
por sexo para cada grupo educativo y para todos los afios de estudio. Los
resultados muestran que para el grupo sin nivel educativo se encontrd un
diferencial de salarios promedio de S/169, para el grupo de educacion basica
el diferencial promedio fue de S/205.67, mientras que para el grupo de
educaciéon superior el diferencial fue de S/233.67. Estos diferenciales
promedio pueden ser explicados con los resultados de la Tabla 3 donde se
muestra de forma desagregada los ingresos por nivel educativo. Los
resultados diferenciales a favor de las mujeres en los grupos educativos mas

elevados ayudaron a reducir levemente los diferenciales en salario por sexo.

Figura 10
Ingreso principal promedio mensual por sexo y estrato para los afios 2010,
2014 y 2019, en soles
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Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

La Figura 10 muestra el ingreso principal promedio mensual por sexo y
estrato para los afios de analisis. De estos resultados se puede observar la
existencia de diferenciales de salarios por sexo para todos los afios y estratos.
Para el estrato rural, el diferencial promedio en salarios fue de S/ 90.67,
mientras que para el estrato urbano el diferencial fue de S/226.33 en

detrimento de las mujeres.
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Tabla 4
Ingreso principal promedio mensual por sexo y actividad econdmica para
los afios 2010, 2014 y 2019, en soles

Afio
Actividades 2010 2014 2019

€CconomICcas ] i )
Hombre Nujer Hombre Mujer Hombre Nujer

Agro-Ganaderia-
285.78 159.98 33987 241.37 465.51 262.96

Pesca
Maneria 460 - 1525 - 712 -
Mlanufactura 442 13 44675 542 59 368.57 93333 1293 33
Electricidad, gas v
Q00 - 1393.25 750 951.5 -
agua
Construccion 79647 - 832 48 5256 93932 1130
Comercio 518.52 437 42 To0. 16 505_86 TF45.5 639.33
Transporte v
) 69745 296.67 677 795 844 516
almacenamiento
Alojamiento v
536.25 205.71 498 357.15 588.11 570.03
restaurantes
Telecomunicaciones - 283.33 - - 544 610
Administracion
. 1061.98 094 1644 86 122727 164069 167333
publica v defensa
Otros servicios 67187 508.18 117789 T35.66 1603 86 110622

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

La Tabla 4 muestra el ingreso principal promedio mensual por sexo y
actividad econdémica para todos los afios de analisis. De estos resultados se
pudo observar que ramas como la mineria, electricidad, gas y agua no cuentan
con gran participacion de las personas del sexo femenino, en tal sentido la
ENAHO no cuenta con informacion de ingresos. Se puede observar también
que los mayores niveles de ingreso se encuentran en la rama de
administracion publica y defensa (ingreso promedio maximo de S/1673.33) y
en la rama de otros servicios (ingreso promedio maximo de S/1603.86). Por
otro lado, la rama de actividad con menor nivel de ingreso promedio es la
destinada al agro-ganaderia-pesca (ingreso promedio maximo S/465.51 —
ingreso promedio minimo S/159.98). En cuanto a los diferenciales de salarios
por sexo, los resultados no muestran un comportamiento marcado para todas
las ramas de actividad econdmica, es decir, existen ramas y afios donde las
mujeres tienen niveles de ingreso promedio superiores a las de un hombre.
Aunque a nivel general se observan diferenciales de salario a favor de los

hombres, estos no son muy marcados en dimensién. Por ejemplo, ramas como
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la agro-ganaderia-pesca, mineria, comercio, donde los ingresos promedio de
los hombres son marcadamente superiores a los de las mujeres, mientras que
en ramas como la administracion publica y defensa y manufactura donde

estos diferenciales no son tan marcados a favor de los hombres.

Tabla 5
Ingreso principal promedio mensual por sexo y categoria ocupacional para
los afios 2010, 2014 y 2019, en soles

Afo
Categoria 2010 2014 2019
ocupacional ) ) )
Hombre  Mujer  Hombre Mujer Hombre  Mujer

Empleado 887.3 696.62  1334.82 893.2 144851 1244.22
Obrero 420.5 19165 512.65 270.01  648.9 436
Trabajador

200 230 - 250.35 - 402.08
del hogar

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

La Tabla 5 muestra los ingresos promedio mensuales por sexo y categoria
ocupacional para los afios de analisis. De los resultados se puede observar
que, de las 6 categorias ocupacionales, la muestra sélo esta conformada por 3
categorias ocupacionales. Para las primeras categorias que aparecen en la
tabla se pudo observar que existen diferenciales de salario a favor de las
personas de sexo masculino. Para las personas que se encuentran en la
categoria de empleado se observé un diferencial promedio de S/279 en
detrimento de las mujeres y para la categoria de obrero el diferencial
promedio fue de S/228.13. Para la categoria de trabajador del hogar, se
muestra una predominancia de la mujer en esta labor donde para el afio 2014
y 2019 no existieron personas del sexo masculino trabajando en esta categoria

y para el afio 2010 el diferencial de salarios fue de S/30 a favor de las mujeres.
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Figura 11
Ingreso principal promedio mensual por sexo y ocupacion secundaria para
los afios 2010, 2014 y 2019, en soles

2010 |- 9413 ®622
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® No cuenta con ocupacion secundar
® Cuenta con ocupacién secundaria

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

La Figura 11 muestra el ingreso principal promedio mensual por sexo,
teniendo en cuenta si el individuo tiene 0 no una ocupacion secundaria para
los afios de andlisis. De esto se pudo observar que los salarios tanto para
hombres y mujeres que no cuentan con una ocupacion secundaria son
mayores para las personas que cuenta con una ocupacion secundaria. Asi
también, se pudo observar que los salarios en ambos casos son crecientes en
el tiempo. De esta figura también se pudo observar que existen diferencias
salariales por sexo para los individuos que cuenta con una ocupacion
secundaria como para los que no. El diferencial de salarios promedio para los
afios de estudio considerando a los individuos que cuenta con una ocupacion
secundaria fue de S/150.33 en detrimento de las mujeres y para los que no
cuentan con una ocupacion secundaria fue de S/108.33, teniendo para el

ultimo afio un diferencial de S/8 a favor de las mujeres.
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Figura 12
Ingreso principal promedio mensual por sexo y situacion de informalidad
para los afios 2010, 2014 y 2019, en soles
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Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

La Figura 12 muestra el ingreso principal promedio mensual por sexo,
considerando si empleo es formal o informal para los afios de anélisis. De esta
figura se pudo observar que los salarios de empleos formales de hombres y
mujeres es mayor que los salarios de empleos informales, asi también se pudo
observar la tendencia creciente de los salarios en los afios de estudio.
Respecto de los diferenciales de salario se pudo observar que para el grupo
de personas con empleo informal este fue de S/179 en promedio a favor de
los hombres, de igual manera para el grupo de personas con empleo formal
donde el diferencial fue de S/179.67.
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Tabla 6
Ingreso principal promedio mensual por sexo y tipo de contrato para los
afnos 2010, 2014 y 2019, en soles

Afio
Tipo de 2010 2014 2019
contrato ) ) )
Hombre  Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Contrato
) o 967.92 963.14 1556.86 1073.24 1470.9 1945.2
indefinido
Contrato
N 1042.91 821.5 1220.68 946.54 1624.13  1320.89
plazo fijo
Convenios - - - - - 1000
Locacion
o - - 1211.06 11125 1606.47 940.33
de servicios
CAS 873.76 44564 1030.5 981 1849 1444.04
Sin
335.38 22250 469.05 310.12 608.64 435.56
contrato

Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.

La Tabla 6 muestra el ingreso promedio mensual por sexo y tipo de contrato
para los afios de andlisis. De este resultado se pudo observar que,
considerando ambos sexos, los salarios mas elevados se encontraron para las
personas con contrato indefinido con un salario promedio de S/1329.54,
mientras que el salario mas bajo fue para las personas sin contrato con un
promedio de S/396.875. Se pudo observar que para todos los grupos existen
diferenciales de salarios en detrimento de las mujeres, a excepcion del afio
2019 y para el grupo de personas con contrato indefinido donde el diferencial
de salarios fue S/474.3 a favor de las mujeres. Los mayores niveles de
diferenciales de salario se pudieron observar en el grupo de personas con
contrato de plazo fijo (S/266.26 en promedio) seguidos de las personas con
contrato CAS (S/294.19), esto considerando los grupos con datos completos
para todos los afios. De igual manera, estos resultados muestran diferenciales

de salarios por sexo en detrimento de las mujeres.
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3.3.

Estimacion del modelo econométrico

Los resultados de este apartado corresponden con el cumplimiento del tercer
objetivo especifico de la presente investigacion. Para la estimacion del
modelo econométrico que relacione los salarios por género y la educacion
para el departamento Amazonas para los afios 2010, 2014 y 2019 se siguieron
los pasos estipulados en el apartado de analisis de datos del presente trabajo
de investigacion utilizando el método de Minimos cuadrados ordinarios
(MCO).

La Tabla 7 muestra los resultados de regresar el salario mensual en soles y el
logaritmo de los salarios respecto del conjunto de variables explicativas que
corresponden a las variables de educacién y empleo. Para esto se realiz6 un
filtro considerando solo los salarios positivos para realizar las estimaciones,
esto debido a que las segundas estimaciones de cada modelo se basan en la
aplicacion de logaritmos y como se sabe no se puede aplicar logaritmos a
variables que toman el valor de cero. Esto ocurrié debido a que se estan
analizando las brechas salariales considerando sélo los ingresos mensuales
por ocupacion principal, y no considerando los ingresos por actividades
secundarias. Esto gener6 que en algunos casos los salarios de los individuos
sean Cero, ya que no generan ingresos por ocupacion principal pero si por
trabajo independiente. La regresion entre el logaritmo de los salarios y las
variables explicativas tuvo la finalidad de que se obtuvieran interpretaciones
porcentuales de los resultados. Para estimar el impacto de la educacion en las
brechas de género nos centramos principalmente en analizar el impacto sobre
los salarios de dos variables, los afios de educacion y el género (sexo). Los
resultados de las estimaciones nos permitieron observar en primer lugar la
existencia de brechas salariales por género y posteriormente nos ayudaron a
determinar el impacto de la educacion en estas brechas a través de los distintos
modelos para los afios de estudio. Respecto de la incorporacion del resto de
variables, estas nos sirvieron como control para la estimacion del verdadero
efecto de la educacion sobre las brechas por género, asi como evitar un

posible problema de sesgo en las estimaciones.
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Tabla 7

Resultados de la estimacidn del modelo econométrico (1), afios 2010, 2014 y 2019

2010

o))

Ingreso principal

(2)

Log del Ingreso

©)

Ingreso principal

(4)

Log del Ingreso

®)

Ingreso principal

(6)

Log del Ingreso

mensual principal mensual mensual principal mensual mensual principal mensual
Edad 0.332 0.00877" 7.345™ 0.0168™ 4.283" 0.0111™

(2.008) (0.00402) (2.089) (0.00294) (2.101) (0.00268)
Mujer -148.0" -0.419™ -259.9" -0.388™" -165.7" -0.309™"

(40.60) (0.0812) (47.64) (0.0670) (49.76) (0.0634)
Afios  de 19.10™ 0.0485™ 24.58™ 0.0410™ 24.68™ 0.0337"
educacion

(5.996) (0.0120) (7.091) (0.00997) (7.752) (0.00988)
Selva -99.55™ -0.193™ 11.73 -0.0343 -42.69 0.0182

(36.69) (0.0734) (44.17) (0.0621) (47.39) (0.0604)
Estrato 47.36 0.0309 -44.99 -0.111 128.0" 0.191™

(41.61) (0.0832) (49.29) (0.0693) (52.12) (0.0664)
Lengua -198.7" -0.602™ -131.6 -0.175 117.4 0.254
materna
nativa

(94.10) (0.188) (113.4) (0.159) (106.4) (0.135)
Casado 107.9 0.237" 173.77 0.306™" 94.51 0.111

(44.33) (0.0887) (50.26) (0.0706) (50.06) (0.0638)
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Educacion
publica

Recibio
capacitacio
n

Agropecuar
io

Mineria

manufactur
a

Construcci
on

Comercio
Empleado

Obrero

-54.06
(99.41)

101.1"

(45.62)
17.56
(63.40)

127.9
(186.5)

2.204
(78.44)
270.4™
(76.13)

-39.28
(74.76)

56.80
(81.99)

-30.74
(85.94)

-0.195
(0.199)

-0.00314

(0.0913)
-0.323"
(0.127)

0.334
(0.373)

-0.0970
(0.157)
0.118
(0.152)

-0.0717
(0.150)

0.178
(0.164)

0.113
(0.172)

-3.802
(89.66)

96.45

(59.62)
-40.39
(81.31)

1138.7™
(271.3)

52.89
(110.3)
294.1°
(88.65)

-104.4
(86.13)

282.1*
(113.8)

-92.10
(115.3)
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-0.232
(0.126)

0.0690

(0.0838)
-0.397"
(0.114)

1.280"
(0.381)

-0.147
(0.155)
0.251°
(0.125)

-0.0798
(0.121)

0.596"
(0.160)

0.200
(0.162)

77.49
(124.4)

202.8™

(61.85)
-30.86
(83.28)

82.86
(549.6)

205.6
(144.6)
238.3"
(95.13)

-210.3"
(87.84)

280.1*
(115.8)

-14.28
(116.6)

-0.000459
(0.158)

0.171"

(0.0788)
-0.265"
(0.106)

0.242
(0.700)

0.272
(0.184)
0.329™
(0.121)

-0.312"
(0.112)

0.410™
(0.148)

0.111
(0.149)



Ocupacion -137.4™ -0.577™ -132.8™ -0.397™" -117.4" -0.244™"
secundaria

(37.83) (0.0757) (44.99) (0.0632) (48.20) (0.0614)
Contrato 141.6" 0.314" 51.42 0.144 -11.03 -0.0198
indefinido-
fijo

(64.56) (0.129) (71.67) (0.101) (82.72) (0.105)
Empleo -297.6™ -0.381™ -278.9" -0.182 -576.9" -0.532""
Informal

(66.34) (0.133) (83.07) (0.117) (89.69) (0.114)
Raza -4.180 0.104 12.90 0.246™
Blanca-
mestiza

(88.19) (0.124) (67.64) (0.0862)

Constante 595.5™* 5.755™" 395.0 5.335™" 667.2" 5.676™"

(163.6) (0.327) (210.2) (0.295) (225.2) (0.287)
Observacio 557 557 676 676 635 635
nes

Errores estandar en paréntesis

“p<0.05 "p<0.01, " p<0.001
Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.
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Tal y como se puede observar de la Tabla 7, existen variables de control que
no son significativas al 95% de nivel de confianza (variables que no contienen
* en la tabla) lo que nos obligd a eliminar variables de la estimacion, esto con
la finalidad de evitar problemas de incorporacién de variables irrelevantes
que nos terminaria generando problemas de ineficiencia (mayor varianza en
las estimaciones). Asi también existe variables de control que son
significativas al 95% de nivel de confianza y las cuales fueron incorporadas
para evitar problemas de sesgo en las estimaciones.

Se puede observar que este modelo muestra la existencia de brechas salariales
por género, en detrimento de las mujeres. Por ejemplo, para el afio 2010 una
mujer en promedio tenia un salario mensual 41.9% mas bajo que el de un
hombre -manteniendo constante el resto de factores- para el afio 2014 esta
brecha se redujo a 38.8% y para 2019 a 30.9%. Respecto de la educacion se
pudo observar que los rendimientos de un afio adicional de educacion en 2010
fueron mayores a los rendimientos en 2014 y 2019. Para el afio 2010 un afio
adicional de educacion generdé en promedio un aumento de los salarios de
4.85% tanto en hombres como en mujeres, mientras que para el afio 2014 y
2019 lo hizo en 4.10% y 3.37% respectivamente. Ambas variables de estudio
son significantes en el modelo a un 95% de nivel de confianza.

Ademas, se observd que variables relacionadas a la rama de actividad
econdmica y categoria ocupacional fueron insignificantes al 95% de
confianza para explicar los salarios. Se utilizaron como categoria base a
servicios y trabajador del hogar para cada variable respectivamente. Estos
resultados se pudieron deber a la poca representatividad de las observaciones,
a la falta de variabilidad en los datos o simplemente a su irrelevancia dentro
de la estimacion. En tal sentido, estas variables fueron retiradas del modelo.
Lo mismo ocurrio con la variable que muestra el tipo de educacién (publico
o privada) la cual no significativa estadisticamente por similares motivos al
caso anterior.

Respecto de variables como selva, lengua materna nativa, contrato
indefinido-fijo, edad, recibio capacitacion y estrato urbano se tuvo resultados
diferentes en los distintos afios para los cuales se corrié el modelo, en tal
sentido en algunos afos estas variables fueron relevantes, mientras que en

otros afios no fueron significativos para el modelo y se tuvieron que retirar,

55



esto con la finalidad de evitar los problemas de ineficiencia y sesgo
mencionados anteriormente.

Los resultados de la estimacion del segundo modelo econométrico, el cual
considera solo a las variables relevantes para los afios 2010, 2014 y 2019 se

pueden observar en la Tabla 8.

Tabla 8
Resultados de la estimacidn del modelo econométrico 2, afios 2010, 2014 y
2019
2010 2014 2019
M 2 3 (€)) *) (6)
Ingreso Log del Ingreso Log del Ingreso Log del
principal Ingreso principal Ingreso principal qurgso
mensual principal mensual principal mensual  principal
mensual mensual mensual
Mujer -161.9"™ -0.402™" -235.6™  -0.331"""  -168.8"" -0.309""
(35.12) (0.0707) (43.62) (0.0626) (45.30) (0.0588)
Afios de 22.34™" 0.0572™"" 42 .85 0.0751™" 37.19" 0.0577"*"
educacion
(5.106) (0.0103) (6.306) (0.00906) (7.092)  (0.00921)
Selva -101.9" -0.218"
(36.48) (0.0735)
Lengua -200.9* -0.578""
materna
nativa
©1.61) (0.184)
Casado 138547 0.393"** 154.7% 0.270" 111.9" 0.145"
(36.38) (0.0733) (51.73)  (0.0743)  (49.86)  (0.0647)
Recibid 108.8" 0.0394 256.3™" 0.242%"
capacitacion
(45.00) (0.0906) (61.59) (0.0800)
Ocupacioén -161.4™" -0.653""" -157.0""  -0477"" -141.6™  -0.318™""
secundaria
(36.12) (0.0727) 43.21) (0.0621) 47.71) (0.0619)
Contrato 159.6™ 0.418"
indefinido-
fijo
(61.55) (0.124)
Empleo -315.9"" -0.471™"* -457.9*"  -0.520""  -640.0""" -0.595"""
informal
(65.00) (0.131) (66.00) (0.0948) (67.50) (0.0876)
Edad 8.981™" 0.0190™" 4.279° 0.0117°"
(2.075) (0.00298) (2.048)  (0.00266)
Estrato 169.3"" 0,275
(48.95)  (0.0636)
Constante 579.6™" 5.772™ 360.0° 5.245"* 720.6™"  5.774™"
(95.57) (0.192) (144.1) (0.207) (151.9) (0.197)
Observacion 557 557 676 676 635 635

€s

Errores estandar en paréntesis
*p<0.05 " p<0.01," p<0.001
Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.
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Los resultados de la Tabla 8 muestran las regresiones entre los salarios
mensuales (ingreso por ocupacién principal mensual), las variables
explicativas sexo y afios de educacidn, asi como las variables de control para
todos los afios de estudio. Esto se puede observar en las columnas 1, 3y 5
respectivamente. Asi tambien, esta tabla muestra las regresiones entre el
logaritmo de los salarios y las variables explicativas sexo y afio de educacion,
asi como las variables de control para todos los afios de estudio. Esto se puede
observar en las columnas 2, 4 y 6 respectivamente.

Se puede observar que todas las variables incorporadas en el modelo son
significativas al 90% de confianza a diferencia de la estimacién del primer
modelo donde se observaron diferentes variables no significativas que
podrian estar generando problemas de ineficiencia en las estimaciones. Para
comprobar esto, podemos observar los errores estdndar debajo de las
estimaciones tanto del primer modelo como del segundo modelo. De este
analisis se puede comprobar que los errores estandar del primer modelo son
mayores a los del segundo modelo para nuestras variables de interés (sexo y
afios de educacion), esto significa que la incorporacion de variables
irrelevantes en el primer modelo estuvo generando estos problemas de
ineficiencia antes mencionados.

La interpretacién de las variables explicativas del modelo se realizara
teniendo en cuenta el modelo con el logaritmo de los salarios, es decir, en
porcentajes. De nuestras variables de interés (sexo y afios de educacion) se
puede observar que ambas son significativas al 95%. De los resultados para
la variable mujer se puede observar la existencia de brechas salariales para
todos los afios de estudio, aunque existe una tendencia decreciente con
respecto a este problema. Para el 2010, una mujer ganaba en promedio 40.2%
menos que un hombre (manteniendo en el resto de factores constantes), para
el aflo 2014 esta cifra se redujo a 33.1% y para el afio 2019 la diferencia de
salarios entre hombres y mujeres fue de 30.9% en detrimento de las mujeres.
Respecto de la variable afios de educacion, se pudo observar que en 2010 un
afio adicional de educacion aumentaba el salario (en promedio) 5.72%,
mientras que para el afio 2014 lo haciaen 7.51% y para el afio 2019 en 5.77%.
Es decir, el salario tenia un efecto positivo para aumentar el salario (en

promedio) tanto en hombres como en mujeres.
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A continuacion, se incorpora la interpretacion de nuestras variables de
control: respecto de la variable selva y lengua materna se pudo observar que
estas solo fueron significativas para explicar los salarios en el 2010, mientras
que para 2014 y 2019 fueron irrelevantes a nivel estadistico. Se observa que
el hecho de vivir en el dominio geogréfico selva genera un salario promedio
21.8% maés bajo que en el dominio geografico sierra. De igual se observo que
tener una lengua materna nativa genero salarios promedio 57.8% mas bajos
que personas que tienen como lengua materna al castellano. Por otro lado, la
variable de estrato urbano mostré solo ser significativa para el modelo del afio
2019, donde se observé que una persona de este estrato gana en promedio
27.5% mas que las personas el estrato rural. En contraste, la variable “casado”
mostro ser significativa al 95% de confianza en todos los afios de estudio, se
pudo observar que una persona casada gana en promedio 26.93% mas que sus
pares considerando todos los afios de estudio y manteniendo el resto de
factores constantes.

La variable, recibid capacitacion es significativa al 90% de confianza y
mostré una tendencia creciente en cuanto a su importancia para explicar el
salario. Para el afio 2010 se observd que una persona que recibid capacitacion
tuvo un salario 3.94% mayor de una persona que no recibio6 capacitacion, esto
se incremento a 24.2% para el afio 2019.

Las variables ocupacion secundaria y empleo informal, muestran ser
significativas al 95% y 99% de confianza en todos los afios de estudio. De la
primera variable se pudo observar que una persona con ocupacion secundaria
tuvo un salario 65.3% mas bajo que una persona sin ocupacion secundaria en
el afio 2010, esta diferencia fue bajando y para el afio 2014 fue 47.7% y para
el afio 2019 fue de 31.8%. De la segunda variable se pudo observar similares
diferenciales, aunque con tendencia creciente, es decir, para el afio 2010 una
persona con empleo informal tuvo un salario 47.1% mas bajo que una persona
con empleo formal, para el afio 2014 esta diferencia fue de 52% y para el afio
2019 ascendi6 a 59.5%.

Finalmente, respecto de la variable contrato indefinido-fijo fue significativa
al 90% para el afio 2010, mientras que para el afio 2014 y 2019 no lo fue.
Ademas, se pudo observar gue una persona con contrato indefinido-fijo tuvo

un salario promedio 41.8% mayor al de las personas con otros tipos de
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contratos para los aflos 2010 y 2014. Mientras que la variable edad fue

significativa para los afios 2014 y 2019 con un retorno menor al 2%.

Tabla 9
Resultados de la estimacion del modelo econométrico 3 con interacciones

entre la variable sexo y afios de educacion, afios 2010, 2014 y 2019

2010 2014 2019
(1) 2 3)
Log del Ingreso Log del Ingreso Log del Ingreso
principal mensual _ principal mensual _ principal mensual
Hombre # Afios 0.0707™ 0.0837°" 0.0682"
de educacion

(0.0108) (0.00941) (0.00950)
Mujer # Afios de 0.04217 0.0620™" 0.0490™*"
educacion
(0.0109) (0.00962) (0.00970)
Selva -0.203™
(0.0740)
Lengua materna -0.584"
nativa
(0.186)
Casado 0.381™ 0.253"" 0.154"
(0.0741) (0.0750) (0.0653)
Recibio 0.0138 0.238"
capacitaciéon
(0.0913) (0.0807)
Ocupacién -0.666™"" -0.483*"" -0.329"*
secundaria
(0.0734) (0.0626) (0.0625)
Contrato 0.431™"
indefinido-fijo
(0.125)
Empleo informal -0.476™* -0.519°" -0.588™*
(0.132) (0.0956) (0.0884)
Edad 0.0192*** 0.0113™"
(0.00300) (0.00268)
Estrato 0.260™"
(0.0640)
Constante 5.602"" 5.123™* 5.636""
(0.193) (0.207) (0.197)
Observaciones 557 676 635

Errores estdndar en paréntesis
*p<0.05 " p<0.01, ™ p<0.001
Nota: porcentajes tomando como referencia la base de datos de la ENAHO.
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La Tabla 9 muestra los resultados de estimar el tercer modelo econométrico,
el cual contiene una interaccion entre la variable mujer y la variable afio de
educacion. Esto se realizé con la finalidad de obtener el impacto de cada afio
de educacion promedio en las brechas salariales por género. La columna 1
muestra los resultados de la estimacion en el afio 2010, la columna 2 para el
afio 2014 y la columna 3 para el afio 2019. Dentro de cada modelo se
incorporaron las variables de control para evitar problemas de sesgo en las
estimaciones. La interpretacion de cada coeficiente se realizara en logaritmos,
esto debido a que se tomd como variable dependiente al logaritmo de los
salarios. La interaccion entre ambas variables genera variables dicotomicas
para hombres y mujeres para cada afio de educacion, en este caso los
resultados muestran los rendimientos esperados en promedio por cada afio de
educacién para ambos sexos.

Los resultados muestran que los rendimientos esperados por cada afio de
educacion son en promedio mayor para los hombres que para las mujeres,
esto no significa que la educacion no sea importante, todo lo contrario, los
resultados muestran que los afios de educacion son significativos. Asi
también, se observé que los rendimientos esperados para hombres tuvieron
una tendencia decreciente, mientras que para las mujeres fue relativamente
creciente. En el afio 2010, cada afio de educaciéon generaba un retorno
esperado de 4.21% en promedio para las mujeres, mientras que en el afio 2019
este retorno fue de 4.9%. Por otro lado, para el caso de los hombres se pasé
de tener retornos del 7.07% en 2010 a 6.82% en 2019. De esto se puede
observar que la diferencia entre los retornos entre hombres y mujeres se
redujo pasando de una diferencia de 2.86 puntos porcentuales en 2010 a 1.92
puntos porcentuales en 2019. De estos resultados se puede observar la
importancia de la educacion para la reduccion de las brechas, esto debido a
que estos retornos presentan los retornos medios, teniendo en cuenta de los
resultados descriptivos donde se observd que existe mayor porcentaje de
hombres con educacion superior se puede deducir que en mayor medida estos
retornos estan influenciados por los diferenciales educativos entre hombres y

mujeres.
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Finalmente, utilizando este modelo se realizaron predicciones para evaluar el
comportamiento esperado de los salarios en hombres y mujeres para cada afio

de educacion.

Figura 13
Salarios predichos por el modelo teniendo en cuenta la interaccion entre

afnos de educacion y sexo, afio 2010
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Nota: predicciones en base a la estimacion del modelo econométrico con interacciones entre la variable

sexo y afios de educacion para el afio 2010.

La Figura 13 muestra la prediccién de los salarios para hombres y mujeres
considerando cada afio de educacion en el afio 2010, se puede observar que el
modelo predice que hasta el octavo afio de educacién no se observarian
diferencias salariales muy marcadas entre hombres y mujeres. Esto podria
pensarse como algo positivo, sin embargo, los rendimientos educativos para
el aflo 2010 segun las predicciones del modelo fueron bajos a comparacion
de los otros afios de estudio. A partir del noveno afio se puede observar que
las diferencias salariales se volvieron mas notorias, donde los salarios
esperados son mayores para los hombres respecto de las mujeres. En principio
este resultado podria verse de forma negativa, sin embargo, se puede apreciar
que a pesar de que las brechas se volvieron mas notorias, el salario para las

mujeres se incremento relativamente para mas de 8 afios de educacion.
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Figura 14

Salarios predichos por el modelo teniendo en cuenta la interaccion entre

afnos de educacion y sexo, afio 2014
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Nota: predicciones en base a la estimacion del modelo econométrico con interacciones entre la variable

sexo y afios de educacion para el afio 2014.

La Figura 14 muestra la prediccion de los salarios para hombres y mujeres

considerando cada afio de educacion en el afio 2014. Se puede observar que,

a pesar de existir brechas salariales estas no sufren diferencias muy notorias

entre hombres y mujeres hasta los 12 afios de educaciéon, de igual manera, el

rendimiento de los afios de educacion es mayor que en el afio 2010. Asi

también, se pudo observar que a partir de los 13 afios de educacion el

rendimiento esperado de los salarios entre hombres y mujeres es mas volatil,

donde incluso se observa que las mujeres tienen salarios mas elevados en los

16 y 18 afios de educacion.
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Figura 15
Salarios predichos por el modelo teniendo en cuenta la interaccion entre

afnos de educacion y sexo, afio 2019
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Nota: predicciones en base a la estimacion del modelo econométrico con interacciones entre la variable

sexo y afios de educacion para el afio 2019.

Finalmente, la Figura 15 muestra la prediccion de los salarios para hombres
y mujeres considerando cada afio de educacion en el afio 2019. Se puede
observar la existencia de brechas salariales al igual que en el caso anterior,
aungue estas no tienen una diferencia muy marcada. También se puede
observar que a partir de 13 afios de educacién las mujeres tienen en promedio
salarios esperados mas elevados. Estos resultados se contrastan con los datos
para el afio 2019 y muestran el impacto de la educacion tanto para la mejora
de los salarios como para el cierre de brechas entre hombres y mujeres. En
las ultimas tres figuras se pudo observar que a partir de los 13 afios de
educacion se observa un aumento de los salarios esperados de las mujeres que

incluso para el afio 2019 fue mayor que el de los hombres.
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DISCUSION

Los resultados encontrados por el presente estudio muestran evidencia de la
existencia de brechas salariales por género, asi también, se encuentra evidencia para
corroborar el impacto negativo de la educacion sobre las brechas salariales,
mejorando los salarios esperados de las mujeres (incluso) igualando y superando el
salario esperado de los hombres. A pesar de que el impacto de la educacién para
reducir la brecha salarial por género es positivo, este lo es a partir de los 13 afios de
educacion (en promedio), es decir, hasta los 12 afios de educacién los salarios
esperados de las mujeres se encuentran (en promedio) por debajo del salario
esperado de hombres.

Al igual que el presente estudio, gran parte de los trabajos de investigacion
analizados corroboran la existencia de brechas salariales por género. Tal es el caso
del trabajo de investigacion de Mendoza et al. (2017) que muestra la existencia de
brechas salariales considerando tanto ingresos laborales como ingresos totales, en
el primer caso la brecha fue de 9.5%, mientras que para el segundo caso la brecha
fue de 35.2% en el afio 2015. Asi también, los resultados encontrados por Ramoni
& Orlandoni (2016) corroboran la presencia de brechas salariales por género, de
igual manera, evidencian la evolucion negativa de esta variable a través de los afios.
Estos resultados estan en concordancia en la presente investigacion, esto debido a
que se pudo observar (en primer lugar) la existencia de brechas salariales y en
segundo lugar se corrobor6 la evolucién negativa de estas brechas a través de los
afios de estudio. Por ejemplo, para el afio 2010 se tuvo una diferencia salarial de
40.2% y para el afio 2019 esta brecha fue de 30.9%, reduciéndose la brecha salarial
9.3 puntos porcentuales en 9 afios.

Nuestros resultados también muestran la significatividad de la educacion para
explicar los salarios y la reduccion de las brechas salariales. Existen estudios a
nivel internacional como el de Mendoza et al. (2017) para el caso de México que
muestran que el nivel de escolaridad no fue significativo para explicar las brechas
salariales entre 1995 y 2015, por otro lado ellos concluyen que el factor mas
significativo para explicar esta variable fue los afios de experiencia. De igual
manera para el caso ecuatoriano, Posso (2015) concluye que los niveles educativos
no fueron significativos para explicar la brecha salarial a favor de los hombres que

ascendié a 20% en su estudio.
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Cabe resaltar que la mayor de parte de trabajos de investigacion analizados
concluye que la variable educacion es significativa para explicar las brechas
salariales, algunos estudios con mayor contundencia y en otros acompafiados de
otras variables que refuerza su impacto. Tal es el caso del estudio de Brindusa et al
(2019) que encuentra significativo a la educacion para explicar las brechas
salariales pero también otras variables refuerzan su impacto, como la antigiiedad en
el trabajo, la actividad econdmica en la que se encuentra el empleo, el tipo de
empresay el tipo de contrato. Al igual que Brindusa et al (2019), el presente trabajo
de investigacion encontrd6 que variables como el hecho de haber recibido
capacitacion, tipo de contrato, la situacion del empleo (formal o informal), y el
hecho de estar casado son también significativas para explicar las brechas salariales.
Yamada et al. (2011) encuentra por otro lado, que en adicion a la educacion, la
ruralidad de las familias es también significativa para explicar estas diferencias. Por
otro lado, el presente estudio encuentra que el estrato fue significativo para el afio
2019, pero no es asi para el modelo del afio 2010 y 2014. Barra (2018), encuentra
también que adicionalmente a la educacion, los afios de experiencia es significativa
para explicar las brechas.

El impacto de la educacion en el cierre de brechas salariales se observa también en
los retornos (o salarios) esperados por cada afio de educacion. El presente estudio
muestra que los retornos para mujeres son en promedio mayores a los de un hombre
a medida que alcanzan mayores afios de educacion (a partir de los 13 afios). Barra
(2018) encuentra resultados similares para el caso peruano, donde los ingresos son
mas significativos a medida que aumentan los afios de educacion, para estudios
superiores el retorno es alin mayor.

El presente estudio también mostro que los retornos de la educacion son mayores
para hombres que para mujeres, esto esta alineado con los resultados encontrados
por Rios (2019) quien encuentra que los retornos para los hombres fueron de 7.3%
y 7.9% para los afio 2012 y 2017, mientras que para las mujeres estos retornos
fueron de 6.1% y 6.9%. Por otro lado, Soto (2018) y Avila (2018) encuentran que
los retornos a la educacion son mayores para las mujeres a comparacion de los

hombres.
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CONCLUSIONES

Del andlisis y discusion de los resultados obtenidos Ilegamos a las siguientes
conclusiones de la presente investigacion:

Existen brechas educativas por genero, es decir, el porcentaje de hombres que se
encuentran cursando o tienen educacion basica regular o superior universitaria es
mayor que el porcentaje de mujeres, considerando estrato (urbano y rural), dominio
geografico (sierray selva), lengua materna (nativa y castellano), educacion publica
y considerando si el individuo se capacito o no. Las principales razones por las que
un individuo amazonense que se encuentra ocupado en el mercado laboral no asiste
a un centro educativo es por trabajo u otros motivos que engloban problemas
familiares, que el individuo terminé sus estudios, no existe un centro educativo, no
tiene interés por el estudio, entre otras razones. También se puede concluir que el
mercado laboral amazonense tiene bajos niveles educativos, considerando que méas
del 78% de hombres y mujeres ocupados tuvo como maximo un nivel educativo de
secundaria completa en todos los afios de estudio.

Existen brechas salariales, es decir, el ingreso por ocupacion principal mensual
(salario) promedio de los hombres es mayor que el de las mujeres para todos los
afios de estudio, considerando nivel educativo (aunque estas brechas tienden a
cerrarse para estudios superiores), por estrato (urbano y rural), considerando la
tenencia de una ocupacion secundaria o no, la situacion del empleo (formal e
informal) y considerando el tipo de contrato (s6lo para los dos primeros afos).

El impacto de la educacion sobre las brechas salariales por género en el mercado
laboral amazonense fue negativo para todos los afios de estudio, es decir, a medida
gue aumentan los afios de educacion las brechas salariales por género tienden a
reducirse, esto debido a que los rendimientos salariales esperados de las mujeres
aumentan para mayores afios de educacion. Esto genero que las brechas salariares
por género se redujeran entre 2010 y 2019, influenciado por los retornos positivos
de la educacion sobre los salarios, aunque estos retornos tienen una tendencia
decreciente hasta el afio 2019 siguen siendo significativos para explicar la reduccion
en las brechas salariales. Los retornos promedios de la educacion siguen siendo
mayores para los hombres que para las mujeres (2.32 puntos porcentuales en
promedio), esto puede explicarse debido a la persistencia de las brechas educativas

en el mercado laboral amazonense, aunque estas diferencias tuvieron una tendencia
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decreciente, diferenciandose en 1.92 puntos porcentuales en el afio 2019. Los
retornos o salarios esperados promedios para las mujeres aumentan para niveles
educativos superiores (mas de 13 afios de educacidn), siendo incluso para el afio
2019 mayor que el salario esperado de los hombres.

Variables de control como el hecho de estar casado, tener una ocupacién secundaria
y la situacion del empleo (formal o informal) también fueron significativas para

explicar las diferencias salariales en todos los afios de analisis.
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VI.

RECOMENDACIONES

Con la finalidad de mejorar los resultados encontrados en el presente estudio, se
recomienda realizar trabajos de investigacion que consideren los ingresos tanto por
ocupacion principal como por ocupacion secundaria, esto brindara un mayor

tamafio de muestra.

Asi también, se recomienda realizar un estudio méas profundo que enfatice en los
efectos de nuestras variables de control sobre las brechas salariales por género, asi
como la interpretacion de los mecanismos a través de los cuales afecta.

Se recomienda también, probar la implementacion y uso de otras metodologias
economeétricas para la estimacion de las brechas salariales, asi como para
determinar sus causas y posibles consecuencias. Teniendo en cuenta que el presente
trabajo de investigacion tuvo corte microeconémico, se recomienda realizar
trabajos de investigacion que incluyan variables a nivel macroeconémico, asi como

el uso de series de tiempo.

En cuanto a recomendaciones de politica a largo plazo, es necesario que los
tomadores de decisién, sigan trabajando para que mas mujeres logren acceder a
educacion de manera tal que culminen estudios superiores no universitarios y
universitarios con la finalidad de que mas mujeres se incorporen al mercado laboral
formal, con mejores oportunidades, salarios, beneficios y prestaciones sociales que
le genere una mejor calidad de vida. Dentro de las instituciones que pueden aportar
al logro de estos objetivos se encuentra el Ministerio de Educacion, teniendo en
cuenta que una mejor educacién bésica regular podria incrementar las
probabilidades de ingreso de las mujeres a una educacion superior, asi también, la
incorporacion de programas de becas a través de PRONABEC podrian generar
incentivos para que las mujeres accedan a una educacion superior. Asi también, se
considera que la SUNEDU tiene un rol fundamental a través del incentivo para la
mejora de la calidad educativa en los centros de educacion superior, esto debido a
que el acceso a la educacion debe ir reforzado con la calidad de la ensefianza a nivel

superior con el objetivo de la mejora de capital humano.
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Por otro lado, se considera que deberia existir trabajo conjunto entre el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo con la finalidad de lograr un acceso equitativo en cuanto a las
oportunidades en el mercado de trabajo para varones y mujeres. Asi también, se
recomienda como medida de corto y mediano plazo, generar incentivos para reducir
la informalidad, de tal manera que mas mujeres se incorporen al mercado formal y

obtengan los beneficios antes mencionados.
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