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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de relacion que existe
entre la adaptacion y el estrés en ingresantes de Enfermeria, Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas, 2022, se basé en el nivel correlacional, de
tipo bésica, no experimental, prospectivo, y transversal. La muestra estuvo constituida
por 40 ingresantes a la Escuela Profesional de Enfermeria, se aplico el Cuestionario de
Adaptacién Universitaria (QVA-r, validado por Almeida, 1999), y el Inventario SISCO
SV-21 (validado por Barraza, 2018). Los resultados mostraron que, el 15,0% de los
ingresantes presentaron adaptacion universitaria baja, el 85,0% manifestaron adaptacion
universitaria media y el 0% adaptacion universitaria alta, por otro lado, el 7,5%
evidenciaron estrés académico leve, el 52,5% estrés académico moderado y 40,0%
expresaron estrés académico severo, asi mismo el 16,7% mostraron adaptacion
universitaria baja acompafiado de estrés académico leve, un 83,3% evidenciaron
adaptacion universitaria baja seguido de estrés académico moderado, el 5,9%
presentaron un nivel medio de adaptacion universitaria atribuido a estrés académico
leve, por otro lado el 47,1% develaron un nivel medio de adaptacion asociado a estrés
académico moderado, de igual manera 47,7% mostraron un nivel medio de adaptacion
universitaria y estrés académico severo. Por lo que se concluye que existe una relacion
estadisticamente significativa entre adaptacién universitaria y estrés académico
p=0,011 < 0,05, se demuestra que la fuerza de correlacion positiva es baja por el valor
de Tau-b de Kendall= 0,338.

Palabras claves: Estudiantes, adaptacion universitaria, estrés académico, enfermeria.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the level of relationship that exists
between adaptation and stress in Nursing entrants, Toribio Rodriguez de Mendoza
National University, Chachapoyas, 2022, it was based on the correlational level, of a basic
type, non-experimental, prospective, and transverse. 40 entrants to the Professional
School of Nursing were surveyed, the University Adaptation Questionnaire (QVA-r,
validated by Almeida, 1999), and the SISCO SV-21 Inventory (validated by Barraza,
2018) were applied. The results showed that 15.0% of the entrants presented low
university adaptation, 85.0% showed medium university adaptation and 0% high
university adaptation, on the other hand, 7.5% showed mild academic stress, the 52.5%
moderate academic stress and 40.0% expressed severe academic stress, likewise 16.7%
showed low university adaptation accompanied by mild academic stress, 83.3% showed
low university adaptation followed by moderate academic stress, the 5.9% presented a
medium level of university adaptation attributed to mild academic stress, on the other
hand, 47.1% revealed a medium level of adaptation associated with moderate academic
stress, likewise 47.7% showed a medium level of adaptation college and severe academic
stress. Therefore, it is concluded that there is a statistically significant relationship
between university adaptation and academic stress p=0.011 < 0.05, it is shown that the
strength of positive correlation is low by the value of Kendall's Tau-b= 0.338.

Key words: students, university adjustment, anxiety level, incoming
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INTRODUCCION

La integracién al contexto universitario se define como un proceso adaptativo que
implica diversos cambios en la vida del estudiante, a las que se suman esfuerzos,
desafios y logros para conseguir la meta. En este escenario, el estudiante enfrenta
retos académicos determinados por diferentes sistemas de evaluacion y aprendizaje,
el mismo que dependera del estado de madurez socio-emocional de los estudiantes
para alcanzar el éxito académico y culminacion satisfactoria de la educacion
superior, asimismo, los estudiantes también se enfocaran en tomar decisiones
correctas sobre su vocacion profesional, beneficiandose de los recursos que la
universidad tiene para ofrecer y las formas en que se relacionan con los maestros,

la familia y los compafieros.

A nivel mundial segin UNESCO (2020) informa que el acceso a la educacion
superior universitaria ha incrementado de 19% a 38% en los dltimos 20 afios, por
otro lado, el acceso a la educacidn superior sigue estando fuera del alcance de las
personas que se encuentran en situacion de extrema pobreza, los cuales solo

pudieron alcanzar un 10% en los ultimos afios.

Hayford et al (2019) En su estudio analizaron el origen del estrés en estudiantes
de ciencias de la salud y su impacto en el desempefio académico, en Ghana, donde
los datos obtenidos develaron a los agentes estresores académicos (carga
académica), agentes estresores interpersonales (actividades extracurriculares y
familiares), agentes estresores intrapersonales (estabilidad econdémica) y agentes
estresores ambientales (embarazo no deseado) como agentes directos que
intervienen en el ejercicio académico de los estudiantes. Por ende, concluye que
los estudiantes requieren de mecanismos de afrontamiento, planificacion y
regulacién de los planes de estudio para fortalecer el aprendizaje y los

conocimientos en los estudiantes.

En el contexto nacional basado en la realidad de la educacion superior en el Perq,
SUNEDU (2019) examino factores relacionados con la admision a la universidad
y el abandono de los estudiantes, encontrandose que entre 2008 y 2018 se duplicd

las matriculas, ademas se cuentan con 40 nuevas universidades, sin embargo, en
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cuanto a los procesos de admision, la baja selectividad en las universidades
privadas se evidencia en medida con un aproximado de 10 ingresos por cada 13
solicitudes de admision, por otro lado, las universidades publicas poseen una alta
selectividad con una medida aproximada de 10 ingresos por cada 51 solicitudes

de admisién.

Martinez (2019) En su investigacion analizd la relacion de las variables
adaptacion universitaria y el estrés académico en estudiantes de 6 universidades,
en 3 ciudades peruanas, donde los resultados mostraron que el 86.9% de los
encuestados reportaron preocupacién con un rango medianamente alto, por otro

lado, encontro niveles de correlacion entre las variables psicoldgicas (p< 0.001).

Chukas (2019) Comprobd la relacién entre la adaptacion universitaria y el estrés
academico en ingresantes del primer ciclo de la Universidad Sefior de Sipan,
donde, los resultados mostraron que, un 66% manifestd nivel bajo, un 22% nivel
medio, el 6% nivel alto de adaptacion universitaria, por otro lado, con relacién a
los niveles de estrés académico el 50% de los encuestados presento niveles altos,
el 29% promedio alto, un 15% promedio bajo, y solo el 6% bajo. Finalmente, al
relacionar las variables encontré relacion estadisticamente significativa, siendo

esta negativa y débil.

En su investigacion Dominguez S, & Prada RE. (2020). Determinaron las
diferencias presentes con relacion a la adaptacion universitaria asociado al género
y grupos de edad en estudiantes de ciencias de la salud del primer afio en una
universidad peruana, donde segun los resultados reportaron que, las mujeres
poseen una mayor adaptacion al contexto académico, por otro lado, demuestran
menor adaptacion al contexto emocional, sin embargo, no encontraron diferencias
basadas a la adaptacién social en relacion al género. En cuanto a la edad,
estudiantes jévenes presentaron menor adaptacion académica y emocional que los
estudiantes adultos. Finalmente resaltaron que, el grupo etario y el género son

aspectos principales para la investigacion sobre la adaptacion universitaria.

En su estudio, Tenorio (2022) determind la relacion entre los problemas

académicos y el ajuste a la vida universitaria en estudiantes de medicina de una
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universidad privada de la ciudad de Trujillo, con base en los resultados mostrd
una diferencia significativa (p<0.01), negativa y pequefia. para ambas variables,
concluyendo asi que, a mayor estado de estrés de los estudiantes, menor nivel de
adaptacion a la educacion superior universitaria. Asimismo, Ynquillay (2020)
determind la relacion entre el estrés académico y adaptacion en estudiantes de la
Universidad Privada Norbert Wiener de Lima, donde los resultados mostraron
que, el 52,0% evidenciaron un bajo nivel de adaptacion universitaria, el 63,0%
mostré estrés académico moderado. Confirmando su hipdtesis de investigacion,
quien concluye que, existe una correlacion directa y altamente significativa

(p=0.000) entre las variables estrés académico y adaptacion universitaria.

Cuadros (2021) Describié los niveles de adaptacion a la universidad en los
alumnos de la Universidad Peruana los Andes, en cuanto a los resultados concluy6
que el 14,9% de encuestados poseen adaptacion alta, el 68,4% evidenciaron
adaptacion media, el 16,1% adaptacion baja, y el 0,6% en estado de
desadaptacion. Por otro lado, Guerrero (2019) dentro de su estudio determiné la
adaptacion universitaria en estudiantes de una universidad particular peruana,
basado en las caracteristicas sociodemograficas, donde los resultados develaron
que los hombres poseen un nivel medio se adaptacion con 44.1% sustentado en la

interaccidn de aspectos contextuales y personales.

Chacaltama (2018) En su investigacion constatd la correlacién de las variables
adaptacion universitaria, bienestar psicoldgico y la postergacion académica en los
estudiantes de la facultad de psicologia de una Universidad de Ica, en los
resultados demostré que el autocontrol disminuye a medida que aumenta la
adaptacion universitaria. Ademas, cuanto mayor es el nivel de la adaptacion
universitaria, menor es la demora en las actividades para los estudiantes
universitarios. Por otro lado, Vidal (2019) en su estudio determind los niveles de
adaptacion a la universidad en estudiantes de la facultad de Ciencias de la Salud
de una universidad publica del Peru, donde los resultados arrojaron que el 43,0%
de los estudiantes tuvo un nivel de adaptacion alto, el 55,0% adaptacion media y
solo el 2,0% adaptacion baja. Por lo tanto, se dice que la mayoria de los

estudiantes encuestados tuvieron un nivel medio de adaptacion a la universidad.
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En su investigacion Olivar (2021) determindé los niveles de adaptacién a la vida
universitaria en estudiantes de psicologia de una universidad privada peruana,
dichos resultados los obtuvo a traves de dimensiones, en el cual, logro evidenciar
que, el mayor nivel de adaptacion universitaria es el nivel medio con un 57%; de
igual forma, en la dimension personal prevalece el nivel medio con un 54%, en la
dimension intermedia sobresale el nivel medio con un 60%, en la dimension
profesional domina el nivel alto con un 95%, en la dimension institucional el nivel
medio es efectivo con 62% y en cuanto al tamarfio del estudio en su conjunto, el
nivel medio ocupd el 60%. De igual forma, Huaire (2019) en su investigacién en
una universidad privada del Peru determind los niveles de adaptacion a la vida
universitaria, los resultados arrojaron que existe una preferencia por el nivel alto
con un 79,4%, un 16,4% en el nivel medio y, finalmente, el nivel inferior con
4,2%, por lo que concluy6 que la orientacion universitaria esta relacionada con la

finalidad social, por lo tanto, la ayuda de los docentes genera solidaridad.

Pezo (2020) Determind los niveles estrés en ingresantes a la Escuela Profesional
de Enfermeria de la Universidad Nacional de Ucayali, los resultados develaron
que el 50.0% de los encuestados manifesto estrés elevado, el 25.6% estrés normal,
un 17.8% estrés bajo, el 4.4% estrés peligroso y solo el 2.2% estrés
peligrosamente pobre. Por lo que llega a la conclusion que el estrés que se
manifiesta con frecuencia es el estrés elevado con un porcentaje mayor al 50.0%.
De la misma manera, Villacorta (2022) describi6 factores presentes en el estrés
académico, los resultados indicaron que el 48.9% de encuestados manifestaban
nivel regular de estrés académico, el 45.7% nivel bajo, y solo el 5.4% un alto nivel
de estres académico.

Sectores importantes de estudiantes que ingresan a una universidad experimentan
procesos complejos de adaptacién, donde la sobrecarga académica, la organizacion
de actividades y la exigencia de los mismos genera niveles de estrés y ansiedad.
Segun investigaciones en muchos casos, estos factores son condicionantes de la
inestabilidad académica y psicologica en los estudiantes, donde muchos de ellos
reprueban las materias curriculares, otros fracasan en el intento de adaptarse a un
nuevo y exigente sistema académico, por lo que ésta problematica es uno de las

causas mas importantes de la desercion universitaria.
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Esta investigacion tiene como utilidad préctica proporcionar informacion sobre el
grado de relacion entre la adaptacion universitaria y el estrés académico en los
ingresantes a la universidad, debido a multiples dificultades que se documentan
durante este proceso, se espera que a partir la informacion referencial, la
universidad, facultad, e instituciones relacionadas a la salud mental, brinden apoyo
y consejeria emocional a los estudiantes con el fin de orientar y fortalecer el proceso
adaptativo y de aprendizaje, y asi lograr que los estudiantes se ajusten exitosamente
al sistema educativo evitando la desercion estudiantil, ya que, segun
investigaciones, el estudiante se adapta al sistema educativo superior durante el
primer afio de permanencia, por lo que el extracto de este trabajo permitiran reforzar
las necesidades y dificultades principales que muestran los ingresantes de la Escuela

de Profesional de Enfermeria.

En este contexto se planted la siguiente interrogante ¢Cual es nivel de relacion
que existe entre la adaptacion y el estrés en ingresantes de Enfermeria,
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas, 2022?,
cuyo objetivo general fue: “Determinar el nivel de relacion que existe entre la
Adaptacién y Estrés en ingresantes de Enfermeria, Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas, 2022, asi mismo los objetivos especificos
se enfocan a: “Identificar las caracteristicas sociodemograficas en ingresantes de
Enfermeria”; “Describir el nivel de adaptacion universitaria en ingresantes de

Enfermeria” y “Caracterizar el estrés académico en ingresantes de Enfermeria”

De la misma manera se planted la Hipotesis: (Ha) Existe relacion estadisticamente
significativa entre Adaptacion y Estrés en los ingresantes de Enfermeria,

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas 2022.
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MATERIAL Y METODOS

2.1. Poblacion, muestra 'y muestreo

2.1.1.Poblacion

La poblacion proyectada estuvo constituida por 40 estudiantes (100%) que
ingresaron a la universidad en el afio académico 2022 en la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, Chachapoyas 2022.

ANO DE INGRESO NUMERO DE INGRESANTES

2021-11 9
2022-1 31
TOTAL 40

Fuente: Registro de ingresantes/f DAYRA — UNTRM 2022

2.1.2. Muestra
Estuvo conformado por la poblacion muestral de 40 estudiantes seleccionados de
acuerdo a los criterios de inclusion y exclusion estipulados por el trabajo de

investigacion.

2.1.3. Muestreo
Se trabajo con el 100% de la poblacidn de estudio, debido a que la poblacion finita
y elegible de acuerdo a los criterios de inclusion.

Criterio de inclusion:
Los ingresantes matriculados del primer ciclo durante el periodo 2022-1 de la
Escuela Profesional de Enfermeria.

Criterio de exclusion:

No participaron estudiantes que hicieron reserva de matricula.

No participaron los estudiantes que se encuentren inhabilitados.
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2.2. Variables de estudio
Variable 1: Adaptacion universitaria

Variable 2: Estrés académico

2.3. Método

2.3.1. Nivel, tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion fue de nivel correlacional porque dio a conocer el
grado de asociacion que existe entre las variables de estudio; (Hernandez
Sampieri & et al, 2014)

Segun el tipo investigacion fue basica o también conocida como investigacién
pura o tedrica debido a que se origind a partir de una teoria con el fin de extender
los conocimientos cientificos. (Baena Paz, 2014)

Segun el disefio de investigacion es: no experimental, prospectivo,

correlacional, y transversal. (Hernandez Sampieri & et al, 2014)

El diagrama de este tipo de estudio es el siguiente:

Vi

= =

]

AN

Donde:

= M: Ingresantes a la Escuela Profesional de Enfermeria
= V1: Adaptacion universitaria

= V2: Estrés académico

= r: Coeficiente de correlacion
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2.3.2.Método, técnica e instrumento de recoleccion de datos
= Método: En la presente investigacion se utilizo el método del cuestionario.
(Supo, 2014, pag. 22)
= Técnica: Para recoleccion de datos se utilizo la técnica de la encuesta. (Supo,
2014, pag. 233)
= Instrumento de recoleccion de datos: Para la recoleccion de datos se utilizo

los siguientes instrumentos:

- Variable 1: Adaptacion Universitaria

Cuestionario de Adaptacion Universitaria — version reducida (anteriormente
contaba con 170 items), QVA-r, actualmente cuenta con 60 items divididos en 5
dimensiones que explican el 50.2% de varianza. Respecto a la validacion, durante
las fases de construccion y validez, el cuestionario tuvo varias aplicaciones y
analisis cualitativas y cuantitativas en universidades en Portugal, el coeficiente de
consistencia de alfa de Cronbach de las dimensiones supera al 0.70,
proporcionandole de esta manera validez de contenido. (Almeida, 1999)

Para cada situacion se presenta una escala tipo Likert, en los cuales 1= Nunca
sucede; 2= Pocas veces sucede; 3= Algunas veces sucede; 4= Sucede bastantes
veces; y 5= Siempre sucede.

Segun los resultados de categoriza de la siguiente manera, para el nivel de
adaptacion bajo desde 60 hasta 180 puntos, nivel de adaptacion media desde 181

hasta 240 puntos y nivel de adaptacion alto desde 241 hasta 300 puntos.

- Variable 2: Estrés Académico.

El Inventario SISCO SV-21, constituido por 23 items distribuidos en:

Un item de filtro dicotomico (si/no), otro item que identifica el nivel de estrés
académico con una escala del 1 al 5, y los siguientes items conforman las
siguientes 3 dimensiones: estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento con
una totalidad con 7 items por cada dimension. El inventario en su totalidad
presenta una confiabilidad en el alfa de Cronbach de 0.85, por lo que presenta un
nivel de confiabilidad aceptable segiin dimensiones del instrumento. Para cada
situacion se presenta una escala tipo Likert donde, N es nunca, CN es casi nunca,
RV expresa rara vez, AV significa a veces, CS representa casi siempre y S

manifiesta siempre. Segun los resultados se categoriza de la siguiente manera,
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para el nivel de estrés leve de 0 hasta 35 puntos, nivel de estrés moderado desde
36 hasta 69 puntos, para el nivel de estrés severo con un puntaje mayor a 70
puntos. (Barraza, A., 2018)

2.4. Procedimiento de recoleccion de datos
v Primero: Se redactd los instrumentos (Cuestionario de Adaptacion
Universitaria QVA-r y el Inventario SISCO SV-21) en la plataforma virtual
administradora de encuestas “Google Forms”, y luego se procedio a generar el
enlace (https://forms.gle/GVA2uBWFEKDB3WCATA) para el acceso de los

participantes.

v Segundo: Se envi6é documento a la Direccion de Salud Publica dando a conocer
el proceso de recoleccion de datos, el cual, con el objetivo de proporcionar
facilidades para la aplicacién de las encuestas de investigacion emitio un oficio
dirigido al docente asignado como tutor del primer ciclo de la Escuela
Profesional de Enfermeria 2022.

v’ Tercero: Posteriormente con la autorizacion y coordinacion del docente del
primer ciclo, se procedio a la difusion del enlace virtual generado por “Google
Forms” para el acceso de los participantes a los respectivos instrumentos en
mencion.

v Cuarto: Finalmente los datos obtenidos durante el proceso de recoleccion de

datos se tabularon utilizando el Software para el respectivo analisis estadistico.

2.5. Anélisis de datos
La informacion final se procesé en el software SPSS version 26, Microsoft Word
y Microsoft Excel 2016, para contrastar la hipotesis, se sometié a la prueba
estadistica no paramétrica Tau b de Kendall, coeficiente de correlacién no
paramétrico. La presentacion de datos se realizo a traves de tablas simples de

contingencia, tablas cruzadas y figuras.
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I1l. RESULTADOS
Tabla 1

Relacion que existe entre adaptacion universitaria y estrés académico en

ingresantes a la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza, 2022.

ADAPTACION UNIVERSITARIA

ESTRES : : TOTAL
Baja Media Alta
ACADEMICO

fi % fi % fi % fi %

Leve 1 2.5 2 5.0 0 0.0 3 7.5
Moderado 5 125 16 40.0 0 0.0 21 52.5
Severo 0 0.0 16 40.0 0 0.0 16 40.0
TOTAL 6 15.0 34 85.0 0 0.0 40 100.0

Fuente: Elaboracién propia en base al analisis estadistico en SPSS

En la tabla 1 se observa que del 100% de los ingresantes encuestados de la Escuela

Profesional de Enfermeria, el 2.5% mostraron adaptacion universitaria baja con

estrés académico leve, un 12.5% de los estudiantes evidenciaron baja adaptacion

universitaria con estrés académico moderado, el 5.0% de encuestados presentaron

adaptacion universitaria media con estrés académico leve, por otro lado el 40.0%

develaron adaptacion universitaria media con estrés académico moderado, asi mismo

40.0% mostraron adaptacion universitaria media con estrés académico severo.
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Tabla 2
Prueba de hipétesis y correlacion.

Medidas simétricas

Error o
) T Significacion

Valor  estandarizado ) )
aproximada aproximada

asintotico
Ordinal por
ordinal Tau-b de 0,338 ,095 2,546 0,011
Kendall

NuUmero de casos
o 40
validos

Fuente: Elaboracién propia en base al analisis estadistico en SPSS.

En la siguiente tabla se observa los resultados de la aplicacién de la prueba
estadistica no paramétrica Tau-b de Kendall, donde se obtuvo un valor 0,338,
p=0,011; por lo que, p=0,011 < 0.05, el cual indica el nivel de significancia, a lo que
se atribuye que existe una relacién estadisticamente significativa entre las variables
adaptacion universitaria y estrés académico en los ingresantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria, de igual manera se demuestra que la fuerza de correlacién

positiva es baja, dado que el valor obtenido de Tau-b de Kendall es 0,338< 1,00.
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Figura 1
Caracteristicas sociodemogréaficas de los ingresantes de la Escuela Profesional de

Enfermeria, Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, 2022.

FEREPRIFMC AL S CLIL IR
GENERO

En la figura 1 se observa que del 100.0% de los estudiantes encuestados el 45.0%
eran del sexo femenino, el 22.5% eran varones y tenian méas de 19 afios de edad; asi
mismo, de los estudiantes que tenian 18 afios, el 7.5% eran mujeres y el 5.0% fueron
varones, por otro lado, de los estudiantes evaluados que tenian 17 afios, el 12.5% eran
mujeres, y solo el 2.5% eran varones; por Ultimo, de los estudiantes que tuvieron 16
afos, el 2.5% fueron mujeres, al igual que los estudiantes del sexo masculino

representado por el 2.5%

Figura 2
Adaptacién universitaria en los ingresantes a la Escuela Profesional de Enfermeria,

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, 2022.

100
=0
&0
40
20 15.00%
o
ADAPTACION BAJA ADAPTACION MEDIA

ADAPTACION UNIVERSITARIA
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En la figura 2 se puede evidenciar que el 85.0% de los ingresantes a la Escuela
Profesional de Enfermeria expresaron un nivel medio de adaptacion universitaria
“adaptacion media” y tan solo un 15.0% manifestd un nivel bajo de adaptacion

universitaria “adaptacion baja”.

Figura 3
Estrés Académico en ingresantes a la Escuela Profesional de Enfermeria de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, 2022.

52.5%

40.0%

ESTRES LEVE ESTRES MODERADO ESTRES SEVERO
ESTRES ACADEMICO

En figura 3 se muestra los resultados de las categorias del estrés académico, en el
cual se evidenciaron que el 52.5% de los ingresantes a la Escuela Profesional de
Enfermeria presentaron “estrés moderado”, asi mismo el 40.0% de los estudiantes

manifestaron “estrés severo” y solo el 7.5% de mostraron “estrés leve”.
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DISCUSION

De los resultados obtenidos en la siguiente investigacion determinan que existe
relacion estadisticamente significativa entre la adaptacion universitaria y el estrés
académico en los ingresantes de Enfermeria. De la misma manera Topusov et al
(2020) demostraron correlacion entre la adaptacion y el estrés académico en
estudiantes de primer afio a la vida universitaria, donde mencionaron que el estrés
fue el principal obstaculo para la adaptacion exitosa de los estudiantes, igualmente
Chau & Saravia (2014) analizaron la relacion entre la adaptacion universitaria y
la salud percibida en jovenes estudiantes en la ciudad de Lima, cuyos resultados
mostraron una relacion positiva (p=0.01<0.05) entre las dimensiones de la salud
percibida y la adaptacion a la universidad. Finalmente llegamos a la conclusion
que los resultados que muestran las investigaciones en mencion guardan relacién

con los datos encontrados en este presente estudio.

La adaptacion universitaria es sindnimo de retos para el estudiante, por ende, debe
superar sus expectativas si desea mantener su ritmo ascendente de aprendizaje y
crecimiento social, de lo contrario la falta de adaptacion genera desercion
estudiantil. En la investigacion ejecutada a cerca de la adaptacion universitaria se
muestra que el 15,0% presentaron adaptacion baja y el 85,0% adaptacion media,
tal como la investigacion de Duche et al (2020) quienes determinaron elementos
facilitadores de adaptacion a la educacion superior en estudiantes del primer
semestre, los resultados sefialaron, que el 80% de encuestados presentaron
problemas adaptarse presentando un rendimiento bajo en el primer afio, de igual
manera Guevara (2021) en su estudio determind el nivel de adaptacion
universitaria en jovenes estudiantes de ciencias de la salud en una Universidad
Publica en Amazonas, dichos resultados indicaron que el 73 % presentaba
adaptacion media y el 9.9% una baja adaptacion. Finalmente, concluye que la
mayoria de los estudiantes encuestados mostraron un nivel intermedio de

adaptacion a la vida universitaria.

Curi (2019) en su estudio determind la asociacion entre la autoeficacia general y
la adaptacion universitaria, dichos resultados indicaron los niveles de adaptacion
a la universidad de la siguiente manera: un 1% desadaptacion, un 7% bajo,
mientras, un 73% intermedio y el 19% evidenciaron adaptacion universitaria alta.

De la misma manera, Ponte (2017) en su investigacion correlaciond la resiliencia
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y la adaptacion universitaria en estudiantes de la Universidad Privada Antenor
Orrego, los resultados relacionados a la adaptacion universitaria expusieron que
mayoritariamente predomina el nivel medio, y la proporcion de quienes alcanzan
este nivel oscila entre el 35,3% y el 42,9%. Finalmente considerando resultados
finales de estas investigaciones se deduce que existe similitud debido a que
predomina el nivel medio de adaptacion universitaria, asi mimo, no se ha

percibido porcentajes considerables de adaptacion universitaria alta.

Frente a las exigencias académicas que atraviesan los ingresantes en la
universidad, una de las principales consecuencias es el estrés académico, por
ende, en este estudio se evidencio los niveles de estrés de los ingresantes de
enfermeria, donde el 7,5% presenta estrés leve, el 52,5% estrés moderado y el
40,0% estrés severo. Igualmente, Sullca (2020) en su estudio determiné el grado
de estrés en estudiantes del primer semestre de Enfermeria, donde el 9,7%
manifestd estrés leve, el 67,7% estrés moderado y el 22,6% estrés severo.
Asimismo, Silvia, et al (2020) en su investigacion con relacién al estrés
académico en estudiantes de la universidad, revelaron que un 86.3% presento
estrés moderado. De igual modo Limay (2018) en su investigacion valor6 el grado
de estrés académico en estudiantes de Enfermeria, donde los resultados develaron
que, el 63 % de los encuestados manifesto estrés moderado, el 37 % estrés leve,
de igual manera Castro (2018), en su estudio cuantificé el estrés relacionado al
campus universitario en estudiantes de Enfermeria, en el que los resultados
demostraron que, un 52.0 % posee estrés académico leve, y el 48 % estrés medio.
Cabe recalcar que en las investigaciones mencionadas se evidencia que el estrés

moderado predomina en los estudiantes universitarios.

Cuando los niveles de estrés académico provocan alteraciones psicoldgicas,
fisicas y sociales nos referimos al estrés severo, el mismo que en la investigacion
aplicada represento el 40% de estudiantes de enfermeria que manifestaron estrés
severo, asi mismo en otras investigaciones es mostrado en porcentajes elevados
de incidencia, como, Rezaei et al (2020) en su investigacion sobre el estrés
academico en universitarios, evidenciaron que el 56% de estudiantes padecian de
estrés severo, quienes relataron su sintomatologia en dimensiones de emociones

desagradables y experiencias humillantes, de la misma manera en su estudio
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Oura, et al (2020) categorizaron los niveles del estrés académico en estudiantes
de medicina del sexto afio en universidades portuguesas, en donde, los resultados
develaron que el 49,9%, presentaban niveles significativos de estrés, el 20,8%
niveles extremadamente altos, por lo que, estos estudiantes manifestaron

preocupacion por el futuro y su desempefio en las pruebas de graduacion.

El estrés académico es un tema complejo cuando nos referimos a los estudiantes
de educacion superior, se considera como una de las afecciones mas comunes de
la salud mental en el mundo, es asi, que en esta investigacion evidenciamos los
niveles de estrés de los ingresantes de enfermeria, donde el 7,5% presenta estrés
leve, el 52,5% estrés moderado y el 40,0% estrés severo. De la misma forma,
Vigo (2019) nos menciona en su investigacion las caracteristicas y niveles del
estrés académico en estudiantes de Estomatologia de una Universidad Publica
Amazonica, en el que, tuvo como resultados, el 37%, expresaron estrés
medianamente bajo, el 22% estrés bajo, el 29% estrés medio, el 11% estrés
medianamente alto y solo el 1% presento estrés alto. Por lo que se demuestra que
ambas investigaciones tienen puntos en comun relacionado a las cifras
porcentuales que delatan los niveles de estrés, esto se atribuye a posibles factores

internos y externos que influyen en el estado socio-emocional de los estudiantes.

La interaccion social y la predisposicion de los docentes para brindar apoyo y
orientacion a los estudiantes estan relacionadas con el sistema de ajuste de la
universidad que a su vez genera zozobra en los estudiantes en el cual, segun
investigaciones da inicio el estrés académico generando problemas como
desercidon universitaria. De la misma manera, De la Rosa, Rios & Valles (2022)
en su estudio determinaron el nivel de adaptacion y el grado de estrés académico,
en una Universidad de México, donde explico la relacion entre ambas variables
de investigacion, donde, los resultados demostraron que los estudiantes
manifestaban estrés académico severo. Ademas, Bruffaerts & et al (2018)
evaluaron la relacién entre algunas dificultades de salud mental y el rendimiento
académico, seguln sus resultados expresaron que uno de cada tres estudiantes de
primer afio reportd problemas de salud mental en el ultimo afio. y problemas

externos, ambos relacionados con el trabajo académico.
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En el escenario de la educacion superior universitaria el estrés académico es un
factor negativo que esta presente en la gran parte de las etapas, de acuerdo a los
resultados de las dimensiones del estrés académico, el 52.5% presentaron “estrés
moderado”, el 40.0% “estrés severo” y solo el 7.5% “estrés leve”. De la misma
manera Teque & et al (2020) establecieron, cuantificaron e identificaron las
causas de los niveles de estrés academico en estudiantes de la facultad de
Enfermeria, dichos resultados mostraron que, todos los estudiantes encuestados
presentaron niveles moderados de estrés, segun la etiologia fueron: excesiva carga
academica (70,9%), procesos de evaluaciones (66,7%), los cuales ocasionaron
afeccion fisica, psicoldgica y conductual. Asi mimo, Hayford & et al (2019)
evaluaron el origen del estrés entre estudiantes de parteria en Ghana y su impacto
en su rendimiento académico, el resultado indicé que los estresores académicos
(trabajo escolar y disminucidn de vacaciones), estresores interpersonales (grupos
académicos, compromisos familiares), estresores intrapersonales (gastos en
exceso) y estresores ambientales (embarazo) son estresores directos entre los

estudiantes.

Estadisticamente, el sexo femenino muestra mayor estrés en comparacién con el
sexo opuesto, al que hace referencia este estudio, indicando que el 67,5% de las
mujeres reportaron sufrir estrés académico, mientras que otras investigaciones
aclaran los mismos problemas relacionados con el estrés en las actividades
académicas tales como la ansiedad, el afrontamiento y la resiliencia, asi como lo
reporta la publicacion de Guzman & Reyes (2018) quienes validaron la escala de
percepcion global de estrés en una muestra estudiantes universitarios de un
programa nacional de becas en Per(, los hallazgos demogréficos indicaron mayor
presencia de estrés apreciado en mujeres que en los hombres. De igual forma,
Graves & et al (2021) investigo el estrés académico, los mecanismos de
afrontamiento y las diferencias de género entre estudiantes de la universidad,
segun los hallazgos en general, mostraron que, las mujeres tenian mayores niveles
de estrés que los estudiantes varones, las diferencias de género fueron evidentes,

asi como en las estrategias de afrontamiento individuales que se utilizaron.

Las consecuencias que desencadena el estrés académico abarca diferentes esferas

de la salud, por lo que utilizar estrategias de afrontamiento es muy importante para
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mantener un buen desempefio de actividades académicas en el estudiante. Tal como
mencionan Fraizer & et al (2018) quienes identificaron factores demogréaficos y
psicosociales relacionado a consecuencias del estrés en el desempefio académico en
estudiantes universitarios, asi mismo, evaluaron relaciones entre estos factores y el
promedio de calificaciones, por lo que, los resultados develaron que los estudiantes
padecian de estrés y éste afectd su desempefio por el cual tenian calificaciones méas
bajas y reportes de estrés moderado, menor autoeficacia de afrontamiento,
resiliencia y apoyo social. Por otro lado, McCarthy & et al (2018) examinaron
literaturas relacionadas con fuentes de estrés, mecanismos de afrontamiento e
intervenciones para ayudar a los estudiantes universitarios de enfermeria y
obstetricia a afrontar el estrés durante su la educacion de pregrado. De acuerdo a la
busqueda bibliografica, los resultados mencionaron que las principales fuentes de
estrés provocaron dificultades clinicas, académicas y financieras, pero

eminentemente afectaron la salud fisica.

Basado en evidencias de este estudio se sugiere que, para lograr estandares
academicos de calidad en base a las competencias propuestas por la educacion
superior universitaria, se sugiere que los 6rganos desconcentrados como Facultades,
Escuelas Profesionales, Departamento de Salud Publica, Direccion de Bienestar
Universitario entre otros que disefien estrategias dirigida a docentes donde se
establezcan estrategias didacticas para facilitar el aprendizaje en los estudiantes,
los mismos quienes requieren de orientacion y consejeria para enfrentar
autonomamente responsabilidades académicas en este proceso de adaptacion y

madurez.
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V.

CONCLUSIONES

1. En base a la investigacion aplicada en los ingresantes de la Escuela Profesional de

Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza,
Chachapoyas, 2022, se determind que existe relacion estadisticamente

significativa entre adaptacion universitaria y estrés académico.

Se identificd las caracteristicas sociodemogréficas en ingresantes de Enfermeria
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas, 2022,
los cuales el grupo mayoritario fueron del sexo femenino, de igual manera, segln
grupo etario los estudiantes que tuvieron mayor participacion fueron los

estudiantes mayores de 19 afos.

Se describio el nivel de adaptacidn universitaria en ingresantes de Enfermeria de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas, 2022, por
lo que en su gran mayoria presentaron adaptacion universitaria media, lo cual se
deduce que estos estudiantes tienen dificultades para adaptarse a la vida

universitaria.
Se caracterizd el estrés académico en ingresantes de Enfermeria, Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas, 2022, referente a ello un

porcentaje mayor a la mitad de los estudiantes manifest6 estrés moderado.
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VI. RECOMENDACIONES
A la Escuela Profesional de Enfermeria
- Equilibrar las actividades académicas durante las sesiones de aprendizaje con los
estudiantes y brindar breves espacios para descansos.
- Realizar campafias de consejerias en salud mental y promoverlas a través de las
plataformas institucionales orientados principalmente a ingresantes a la

universidad.

A la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
- Crear mayores espacios de recreacion y socializacion para los estudiantes.
- Fortalecer la atencién en salud mental a través de la contratacion de profesionales

de la salud mental e implementacion de centros de atencion integral.
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ANEXO 1

Tabla 3
Estrés académico y género en los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria,

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, 2022.

ESTRES ACADEMICO
TOTAL

GENERO Leve Moderado Severo

fi % fi % fi % fi %

Femenino 2 66,7 14 66,7 11 68,8 27 67,5

Masculino 1 33,3 7 33,3 5 31,5 13 32,5

TOTAL 3 100 21 100 16 100 40 100

Fuente: Elaboracién propia en base al analisis estadistico en SPSS

ANEXO 2

Tabla 4
Adaptacién universitaria y género en los estudiantes de la Escuela Profesional de

Enfermeria, Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, 2022,

ADAPTACION UNIVERSITARIA

) TOTAL
GENERO Baja Media Alta
fi % fi % fi % fi %
Femenino 2 33,3 25 73,5 0 0 27 67,5
Masculino 4 66,7 9 26,5 0 0 13 32,5
TOTAL 6 100 34 100 16 100 40 100

Fuente: Elaboracion propia en base al andlisis estadistico en SPSS
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ANEXO 3
UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
DE AMAZONAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Cuestionario de Vivencias Académicas — version reducida (QVA-r)

I. PRESENTACION: Estimado/a estudiante reciba usted un cordial saludo, el
siguiente cuestionario tiene el objetivo de determinar el nivel de adaptacion
universitaria en los ingresantes de la Escuela Profesional de Enfermeria,
Chachapoyas 2022. La informacion que usted brinde, es totalmente anénima, por

lo que se sugiere que responda con total sinceridad.

Il. INTRUCCIONES: Seguidamente se dara lectura a los siguientes items respecto
a la adaptacion universitaria, en el cual usted deberd marcar con una “X” la

alternativa que crea conveniente donde:

® Nunca sucede

@ Pocas veces sucede

® algunas veces sucede
@ Sucede bastantes veces
® Siempre sucede

I11. DATOS GENERALES:

Sexo: F () M()

Edad: 16 afos () 17anos () 18afios () Mayor de

19 afos ()
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Hago amistades con facilidad en
mi universidad.

@ @ ® ® 6

Creo que puedo desarrollar
nuevos  aspectos  personales
(prestigio, estabilidad,

solidaridad) por medio de la
carrera que elegi.

o ® ® 06

. Aunque fuera posible no me
cambiaria de universidad.

o o ® ® 06

Presento cambios en mi estado de
animo (inestabilidad emocional).

o o ® ® 06

Cuando pienso en mi pasado,
consigo identificar las razones que
me llevaron a elegir esta carrera.

o o ® ® 06

Habitualmente me encuentro poco
acompariado por otros
compafieros de la universidad.

o o ® ® 06

Elegi bien la carrera que estoy
estudiando.

o o ® ® 06

. Tengo capacidades y vocacion
para el area profesional que elegi.
0] @ ® ® 6

45

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Me siento triste o abatido(a).
0] @ ® & 06
Organizo bien mi tiempo.

0] @ ® & 06

Ultimamente me he sentido
confundido(a) y desorientado(a).

o o ® ® 06

Me gusta la universidad en la que
estudio.

o o ® ® 06

Hay situaciones en las que siento
que pierdo el control.

o o ® ® 06

Me siento comprometido(a) con la
carrera que elegi.

o ® ® 06

Conozco bien los servicios que
presta mi universidad.

o ® ® 06

Me gustaria terminar mis estudios
en la universidad en la que me
encuentro actualmente.

O) @ ® ® 6
Ultimamente me he sentido
pesimista.

©) @ ® ® 6



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Las notas que he obtenido han
sido buenas y me han permitido
avanzar en la carrera.

o o ® ® 06

Mis comparieros de curso son
importantes para mi crecimiento
personal.

o o ® ® 06

Cuento con capacidades de
aprendizaje para responder a mis
expectativas en el estudio.

o o ® ® 06

Siento cansancio y somnolencia
durante el dia.

0] @ ® ® 6
Creo que la carrera que elegi
permite desarrollarme
profesionalmente.

0] @ ® ® 6
Siento confianza en mi mismo(a).

o o ® ® 06

Siento que tengo un buen grupo de
amigos en la universidad.

o o ® ® 06

Me siento a gusto con un alto
ritmo de trabajo.

o o ® ® 06
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Me he sentido solo(a) durante el
altimo tiempo (meses o semestre).

o ® ® 06

He establecido buenas relaciones
con mis comparfieros de curso.

0] @ ® ® o6
Tengo momentos de angustia.

@ @ ® ® 06
Utilizo la biblioteca de la
universidad.

@ @ ® ® 06

Se me dificulta encontrar un

comparfiero(a) de estudio que me
ayude a resolver un problema
personal.

o @ ® ® 06

Se me dificulta concentrarme en
una tarea durante mucho tiempo.

o @ ® ® 06

Planifico las actividades que debo
realizar diariamente.

® @ ® ® 06
Tengo relaciones de amistad
cercana con compaferos de

universidad de ambos sexos.

o @ ® ® 06



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Mantengo al dia mis deberes
académicos.

o o ® ® 06

Mi incapacidad para organizar
bien el tiempo hace que tenga bajo
desempefio académico.

@ ) ® ® 0

Se me facilita iniciar una
conversacion con nuevos
comparieros.

@ @ ® ® 0

Elegi una carrera de acuerdo con
mis aptitudes y capacidades.

o o ® ® 06

Se me conoce cOmMo una persona
amigable y simpatica.

o o ® ® 06

Pienso en muchas cosas que me
ponen triste.

o o ® ® 06

Procuro compartir con mis
compafieros de curso fuera de los
horarios de clase.

@ @ ® ® O

Sé establecer prioridades con
respecto a las actividades en las
que invierto mi tiempo.

o o ® ® 06
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Tomo la iniciativa para invitar a
mis amigos a salir.

o ® ® 06

Mis relaciones de amistad son
cada vez mas estables, duraderas e
independientes.

o ® ® 06

Logro tomar buenos apuntes en
las clases.

0] @ ® ® o6
Me siento fisicamente débil.
0] @ ® ® o6
Mi universidad no me genera

interés.

0] @ ® ® 6
Siento que voy a lograr ser eficaz
en la preparacion de mis
examenes.

0] @ ® ® 6

La biblioteca de la universidad se

encuentra bien dotada (cantidad y
variedad de bibliografia).

o ® ® 6

Procuro organizar la informacién
obtenida en las clases

o @ ® ® 06



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Me gusta el sector donde esta
ubicada mi universidad.

o o ® ® 06

Me siento decepcionado(a) de mi
carrera.

0] @ ®@ ® 6
Tengo dificultad para tomar
decisiones

0] @ ® ® 6

Tengo buenas capacidades para el
estudio

o 0 ® ® 06

Mis gustos personales fueron
decisivos para elegir mi carrera.

0] @ @ ® 6
Me he sentido ansioso(a).
0] @ ® ® 6

Estoy estudiando wuna carrera
diferente a la que siempre quise.

o o ® ® 06

Soy puntual para llegar al inicio
de las clases.

@ @ ® ® 0
Mi universidad posee buena
infraestructura.

o o ® ® 06
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59.Se me dificulta establecer
relaciones cercanas con mis
comparieros de curso.

o ® ® 06

60. Aunque fuera posible no me
cambiaria de carrera.

o o ® ® 06



ANEXO 4
UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
DE AMAZONAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Inventario SISCO SV-21
I. PRESENTACION: Estimado/a estudiante reciba usted un cordial saludo, el
siguiente cuestionario tiene el objetivo de determinar el nivel de estrés académico
en los ingresantes de la Escuela Profesional de Enfermeria, Chachapoyas 2022.
La informacion que usted brinde, es totalmente andnima, por lo que se sugiere que
responda con total sinceridad.
Il. INSTRUCCIONES: Seguidamente se dara lectura a los siguientes items

respecto al nivel de estrés académico, en el cual usted debera marcar con una

“X” la alternativa que crea conveniente donde:

111.DATOS PERSONALES

Sexo: F () M()

Edad: 16 afios () 17anos () 18afos ()

Mayor de 19 afios ()
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1. Durante el transcurso de este semestre ¢has tenido momentos de preocupacion o

nerviosismo (estres)?

[]s! NO [ ]

En caso de indicar NO, el cuestionario concluye, en caso de indicar Sl
avanzar a la pregunta nimero dos y continuar
2. Con idea de obtener mayor precision y utilizando una escala de 1 al 5 sefiala tu
nivel de estrés, donde (1) es poco y (5) mucho.
1 2 3 4 5

3. Dimensiones estresores
Instrucciones: A continuacion, se presenta una serie de aspectos, en mayor o
menor medida responde sefialando con una “X”, la frecuencia con que las

siguientes actividades lo estresan o tensan.

Nunca | Casi Nunca | Rara Vez | Algunas Veces | Casi Siempre | Siempre

N CN RV AV CS S

Estresores N|CN|RV|AV|CS|S

La sobrecarga de tareas y trabajos escolares
que tengo que realizar todos los dias

La personalidad y el caracter de los profesores
gue me imparten clases.

La forma de evaluacién de los profesores
(ensayos, trabajos de investigacion,
exposiciones, etc.)

El nivel de exigencia de mis profesores

El tipo de trabajo que piden mis profesores
(fichas de trabajo, ensayos, mapas
conceptuales, etc.)

Tener tiempo limitado para hacer el trabajo

encargado por mis profesores.

La poca claridad que tengo sobre los que

quieren mis profesores.
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4. Dimensién sintomas

A continuacion, marque con una “X” la frecuencia con la que experimentaste las
siguientes reacciones fisicas, psicoldgicas y comportamentales.
Sintomas N|CN|RV|AV |CS|S

Fatiga cronica (cansancio permanente)

Sentimientos de tristeza y depresion (decaido)

Ansiedad, angustia o desesperacion

Problemas de concentracién

Sentimientos de agresividad o aumento de
irritabilidad
Conflictos o tendencia a discutir

Desgano para realizar labores académicas

5. Dimension estrategias de afrontamiento

A continuacién, marque con una “X” la frecuencia con la que utilizaste las
siguientes estrategias de afrontamiento ante situaciones insolitas.
Estrategias N|CN|RV|AV |CS|S

Concentrarse en resolver situaciones que me
preocupa
Establecer soluciones concretas para resolver

la situacion que me preocupa

Analizar lo positivo y lo negativo de las
soluciones pensadas para solucionar la

situacion que me preocupa.

Mantener el control sobre mis emociones para

que no me afecte lo que me estresa

Recordar situaciones similares ocurridas

anteriormente y pensar en como las solucioné.

Elaboracion de un plan para enfrentar lo que

me estresa y la ejecucion de sus tareas.

Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la

situacion que preocupa.
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ANEXO 5

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Definicién o _ ' ) Categoria Escala
Definicién Operacional Indicadores Items i
1 Conceptual Variable
La adaptacion a | La adaptacion universitaria | -Percepcion de bienestar fisico.
. - . : . 13
la vida | es el proceso academico | -Percepcion de bienestar psicologico.
universitaria es | donde el estudiante | -Relaciones con pares. Nivel —de
el proceso | experimenta -Relaciones significativas adaptacion Esc_ala
. - 13 | paio: 60 a ordinal
importante  de | responsabilidades y retos de | -Involucramiento en  actividades Jo-
'g ajuste que los|la  educaciobn  superior | extracurriculares 180 puntos
i S . Likert
E estudiantes universitaria, debido a la | -Adaptacion a la licenciatura
[<B] .
= | atraviesan, un | exigencia académica del | -Proyecto vocacional 13 | Nivel  de
-} . . : i6
c | cambio de estilo | sistema, esto a su vez, | -Proyecto profesional adaptacion
Ne) iq- -
& | de vida ante las | origina cambios | - Competencias de estudio media: 181
Q. . 7 -
S | demandas psicoldgicos, culturales 'y | -Habitos de trabajo s 240 puntos
< establecidas por | socioecondémicos. Para | -Organizacion del tiempo
la universidad. | medir esta variable se | -Uso de recursos institucionales. Nivel de
" : ; - —— adaptacion
(Arellano, 2018) | utilizara el instrumento | -Interés hacia la universidad
Cuestionario de Vivencias | -Deseos de continuar en la| 8 |30 241-
fi L 300 puntos
Academicas (QVA-r). universidad. P
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Variable 2 Definicion Definicién _ _ _ _ Categoria Escala
0 ional Dimensiones Indicadores Items :
Conceptual peraciona Variable
El estrés academico | Es un estado de Demandas del
es una respuesta a | hiperalerta entorno
momentos que | emocional en el | EStresores Estimul /
o stimulos Nivel del estrés
sobrecargan de | cual el individuo
estresores leve: 0a35
emociones percibe estimulos )
. . : i untos.
negativas, alterando | negativos debido a Frecuencia de los P Escala
la conducta, por las | eventos que sintomas ordinal
Nivel de exigencias demandan altas Sintomas i
estrés g Reacciones ante | 7 | Njivel moderado
académico | académicas en el | exigencias 7 )
J estimulos del estrés: 36 a
ambiente académicas.
o estresores 69 puntos. Likert
estudiantil, laboral, para medirlo s
. Frecuencia del uso
y las relaciones utilizard ol
. de las estrategias
; Estrategias de de afrontamiento
(Ortiz, 2018) v 21 7 estrés: Mayor

afrontamiento

de 70 puntos.
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ANEXO 6

MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION

DEL PROBLEMA OBJETIVO VARIABLES MARCO METODOLOGICO ESCALA
¢Cual es la relacion | Objetivo General: Variable - Nivel: Correlacional Vi(1):
que existe entre Determinar el nivel de Indepe_ndlente - Tipo: Basica Ordinal-
g . relacién que existe entre la (Vi)01: - Método de investigacion: Analitico Likert

adaptacion y - estrés ada tacic’)?l estrés  en Ao.lapta.cmr_] - Universo/Muestral: Los ingresantes de la
en los ingresantes de ingfesantes dye Enfermeria Universitaria | Escyela Profesional de Enfermeria.
Enfermeria, Universidad Nacional Toribi(; - Meétodo y técnica de recoleccion de | \/q(2):

. ) datos: Ordinal-

Rodriguez de  Mendoza, ' . . .
Universidad Chacr?a ovas. 2022 : dVarla:_Iet Método: El cuestionario ]
Nacional  Toribio poyas, In ‘is’/ei)”oz'?n | Tecnica: La encuesta Likert
Rodriguez de | Objetivos Especificos: ’ Instrumento:
Mendoza - _ Estrés Variable 1= El Cuestionario de Vivencias
' - Ideptlflcar las caracteristicas |~ Académico Académicas — version reducida (QVA-r)

Chachapoyas 20227 sociodemogréaficas en Variable 2= Inventario SISCO SV21

ingresantes de Enfermeria.

= Describir el nivel de
adaptacion universitaria en
ingresantes de Enfermeria

= Caracterizar el estrés
académico en ingresantes de
Enfermeria.

- Andlisis de datos: Se utilizd el
programa estadistico SPSS V23, Microsoft
Word y Microsoft Excel, para contrastar la
Hipotesis se sometio a la prueba estadistica
no paramétrica Tau b de Kendall.

- Presentacion de datos: La presentacion se
realiz6 a través de tablas simples de
contingencia y graficos de barra.
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ANEXO 7
TABLA DE BASE DE DATOS: Inventario SISCO SV-21

Durante el Utilizando una
transcurso de escaladelal5
este semestre sefiala tu nivel
N° Género Edad ¢has tenido de estrés, donde |P1 (P2 (P3 (P4 |P5 |P6 |[(P7 (P8 |P9 |P10 |P11 |P12 |P13 |P14 |P15 |P16 |P17 |[P18 P19 |P20 |P21
momentos de (1) es poco y (5)
preocupacion mucho.
(estrés)?
1 F >19 afios Si 4 AV | AV|CS|AV|AV| AV |RV|RV | CS | CsS CS|CS|AV|AYV| RV|[CN|RV|AYV | RV |RV |RV
2 M >19 afios Si 2 AV |RV|AV|CN|[CN| RV |RV |RV | AV | RV | AV N N CN | CS S CS S CS CS | AV
3 M 17 afios Si 3 RV | N | CN N N N RV |AV | CS | RV | AV | RV N RV | CN|[CN|AV | AV | CS | AV | CS
4 M 18 afios No 3 AV|AV|AV|AV|AV|AV|AV|AV|IRV|AV | RV|ICN|RV|CN|RV|RV|RV|RV]|RV|RV]|RV
5 F >19 afios Si 2 RV|CN|CN|[CN|CN|RV|RV|CN| N | CN N CN|CN|CN|CS|Cs|Cs|Cs S S S
6 F >19 afios Si 5 AV S S AV S S S S CS| CS | RV S CS|AV|RV|RV|RV|RV|RV|RV|RV
7 F >19 afios Si 4 CS|RV|RV|AV]|AV | RV | RV N CN | RV CN|RV|RV|RV|RV|AV | AV | RV | RV
8 F >19 afios Si 5 CS|RV|AV|CN|AV| RV |RV|[CS |AV| AV | AV | AV | AV | AV S CS S CS CS | AV | AV
9 M >19 afios Si 4 CS|AV|CS|AV|CS|AV|CS|AV|RV|RV|CS|RV|RV|CS|AV|AV|AVY | CS | AV | RV | RV
10 M 16 afios Si 3 AV | AV|AV|CS|CS|CS|AV|RV|AV|AV| CS|AV]AV|CS|AV|RV|RV|RV|RV]|CN|RV
11 M 18 afios Si 5 S |CS| S S [ CS | Cs S | CS S CS S CS | AV S S S S S S S
12 F >19 afios Si 5 CS S RV|RV|RV|[RV |RV]| N RV RV|RV|RV|RV|RV|RV|RV|RV]|RV|RV]|RV
13 M >19 afios Si 5 S CS|AV|RV|AV|AV | CS|AV|CS|AV| RV |AV | RV | AV | AV | CS S CS [ AV | AV | CS
14 F 17 afios Si 4 CS|AV|AV|AV|CS|[CS|AV|Cs|Cs | Cs AV |AV | CS |AV [ CS | CS|[CS|CS|AV ]| CS
15 F 18 afios Si 5 S |CS| S |[CS| S S S S S S S S CS S | AV CS
16 F 17 afios Si 3 CN|CN|AV|RV|CN]|AV|RV|AV |RV | RV |AV N AV | CS
17 F 17 afios Si 4 CS|AV|AV|AV|AV| CS |CS|[CS|AV| AV | AV | AV | CN | RV S CS CS CS
18 F 16 afios Si 5 CS|CN|RV|CN|CN|CS|CN| S |CS|CS|CS|RV|RV|CS|CS|CS|CS|AV]|AV | AV | Cs
19 M >19 afios Si 3 S N S S N N N N S S S S S
20 F 17 afios Si 5 CS | RV S | CS AV | CN CS |RV | CS | CS|CS S CS | CS S CS | CS
21 F 18 afios Si 5 CS | AV AV | CS CS | RV CS | RV | CN | CS S CS|AV [ CS [ CS | CS | AV
22 F >19 afios Si 3 CS|AV|CS |AV|AV|AV |AV|RV|AV| RV|AVY | CN | CN | AV | AV | AV | CS CS CS | RV | CS
23 F 17 afos Si 3 RV|ICN|CN|CN|RV|RV|RV|CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN]|CN
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24 F >19 afios Si 5 CN|CN|CN|CN|RV|CN|CN|CN|CN|[CN|CN]|CN N N CN N CN | CN [ CN | CN | CN
25 F >19 afios Si 3 AV |AV|AV|AV|AV| RV |CN|CS|AV|AV| RV|AV|AV|AV | AV | AV | AV | AV | AV ]| CS | AV
26 F >19 afios Si 5 CS | CS | CS S S S S CS S S S S S S S S S S S S

27 F >19 afios Si 5 RV| RV |RV|[RV ]| AV |CN | CS | AV CS | RV | CN RV |AV | AV | RV | AV | CS | CS
28 F >19 afios Si 4 AV | CS | CS S CS|AV|CS|CS|CS|CS|RV|RV|CS|RV|CS]|AV |[AV | AV | AV | AV
29 M >19 afios Si 3 CN| N |RV|CN|AV|CN |RV|CN|RV|AV | RV |CN N CN | AV | CN N CN | RV | AV | RV
30 F >19 afios Si 5 CS|AV|CS|CS|CS|CS|CS|[AV|CS|CS|CS|RV |RV S AV | AV | AV |CN [ CN | CN | CN
31 F >19 afios Si 4 CS|CS|AV|AV|AV|AV|AV | CS|CS| CS|[CS|AV|AV|AV|AV | AV| AV | RV | AV | RV |RV
32 F 18 afios Si 4 CS|AV|AV | CS | CS S CS|CS|CS|AV|RV| AV | CS|AV | AV | AV | CS | AV | AV | CS
33 F >19 afios Si 5 CS | S S S S S S S S S S S CS S S S S S S

34 M >19 afios Si 4 AV |AV|AV|AV|AV| AV |AV|CS|RV|RV|RV|RV|RV|RV]|AV|AV | AV | AV | AV | AV | AV
35 F >19 afios Si 3 AV | RV, AV|AV|RV|AV|AV|RV|AV|AV |AV [CN | CN | RV ]|AV | CS |AV | AV | AV | CS | CS
36 F >19 afios Si 4 S S CS|[CS|CS|CS|CS|AV|AV| AV | AV |AV |AV |AV |AV | AV | AV | AV | AV | AV | AV
37 M >19 afios Si 4 AV | CS | CS N CS | CS S |[AV | S S S N N S CN | CN N RV | RV | RV | RV
38 F >19 afios Si 2 AV | N | CN N N CN AV | RV | CN | CN N N CN | CS | CS | CS S AV | RV | CS
39 M >19 afios Si 5 CS|AV | CS | CS | CS S |AV|AV|CS| AV | CS | CS | CS|AV | CS|AVY | CS | CS | AV ]| CSs | AV
40 M >19 afios Si 3 S CS|CS|CS|CS|CS|CSsS|CS|AV ]| AV S RV | AV S CS [CS | AV | AV | AV | AV | RV

LEYENDA DE SIGLAS
P= pregunta
Nunca | Casi Nunca | RaraVez | Algunas Veces | Casi Siempre | Siempre
N CN RV AV CS S
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ANEXO 8
TABLA DE BASE DE DATOS: Cuestionario de Vivencias Académicas — version reducida (QVA-r) / Contiene 60 items

N°

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Género F M M M F F F F M M M F M F F F F F M F F F F F F F F F M F F F F M F F M F M M
Edad >19 | >19 17 18 | >19 | >19 | >19 | >19 | >19 | 16 18 | >19 | >19 | 17 18 17 17 16 | >19| 17 | 18 | >19 17 | >19 | >19 | >19 | >19 | >19 | >19 | >19 | >19 | 18 | >19 | >19 | >19 | >19 | >19 | >19 | >19 | >19
P1 AV | BV | PV |PV]| BV |AV|AV | AV |AV |AV | PV |AV |AV BV | PV |BV|PV |BV| S |PV|[PVY] AV | AV |AV|BV| S | AV | AV | PV N |PV|BVY|AV|BV|AV|AV| N | BV |AV | S
P2 AV | BV | AV |AV| BV | PV |AV | BV | AV |AV| AV |AV|AV|BV| AV |BV |AV|BV]| S |BV| S | AV |AV |BV | S S BV |AV| AV |AV |AV | AV |AV BV ]| S |AV| N S | BV | BV
P3 N BV S PV S S AV | PV | AV | BV N N AV | PV N AV | AV N S AV | AV | AV N PV N PV | PV | AV S AV | AV | PV | AV | AV S AV | PV | BV | PV | BV
P4 BV | PV | AV | BV | PV S PV | AV | PV | AV S AV | BV | BV S PV | AV S N PV | BV | BV PV S PV S BV S AV | BV | BV | AV S N AV | AV S PV S AV
P5 AV | PV S |BvV|BVY |PV]|AV|BV| N |PV]|AV |AV|AV|AV|PV |BV|AV | S N AV | S BV | AV | PV |PV | S S BV | BV |PV|BV]| N S | PV S |AV|AV | BV | PV | PV
P6 BV | PV N |BV| N BV|AV|BV|AV]|PV| N |AV|AV|AV|AV | N PV |PV| N | BV |AV | AV | PV S N |PVY|AV |AV | PV |BVY|PVY]| S |BV]| N PV |AV| S |AV | S | PV
P7 BV S S |AV | s AV AV | PV | PV [PV |AV |AV |AV |AV| PV | PV |AV | S S |BVY]|S|Av|BV |AV| S S BV |BV|AV |AV|AV| PV |AV|AV ]| S |AV|AV | S S | BV
P8 BV | BV S BV S BV|AV | AV | AV |PV | AV |AV | PV | PV | AV | BV | AV S S BV | AV | AV | AV S S S BV | BV | PV |AV | AV ]| PV | AV | AV | BV | AV S S BV | BV
P9 AV | PV BV | AV | PV S BV | BV | AV | AV S AV | AV S S PV | AV |AV | N S S AV PV S AV S S AV | AV | AV | BV | BV S N AV | AV S PV | BV | BV
P10 PV S PV | AV | BV | AV N PV | PV |PV | PV |AV | BV | AV | PV | BV | AV S S AV | AV | BV | AV | PV S N AV | AV | PV | PV | PV | PV | PV | BV | BV | AV N BV | AV | AV
P11 BV | AV | AV |AV| PV | AV | AV | BV | AV | PV | BV | AV | BV | BV S AV | AV S N BV | BV | AV | AV | PV | PV N PV | AV | PV | BV | AV | BV S PV | PV | AV S PV | AV | BV
P12 BV S S AV S AV | AV | AV | AV | AV S AV | BV | BV S S BV S S AV | AV | BV S BV S S BV | BV | AV | AV | AV | BV | AV | AV S AV | PV S S AV
P13 BV N AV | PV | PV BV | PV | AV | AV | BV S AV | AV | BV S PV | AV |AV | N AV | AV | PV AV S PV |AV | AV | BV | AV | AV | BV | AV S N PV | AV | AV | PV | AV | AV
P14 BV | BV S AV S BV | AV | BV | AV N S AV | AV | AV | BV | BV | BV S S BV | BV | AV S PV S S S BV | AV | AV | AV | AV | PV | AV S AV S S S BV
P15 AV | BV | BV | AV S N PV | AV | PV | PV | AV | AV | AV | AV | PV | BV | PV | BV S PV | PV | AV | AV S S AV | BV |AV | PV | PV | AV | AV | AV | AV | BV | AV N BV | BV | PV
P16 BV S S AV S PV | AV | PV | AV | PV S AV | AV S S S BV S S AV | AV | BV BV S S S S AV | BV | AV | BV | BV S AV | BV | AV S S BV | BV
P17 AV | PV | AV | AV N S AV | BV | AV | BV | AV | AV | BV | AV S PV | PV | PV N S S PV AV | BV | PV S PV | AV | BV | BV | BV | AV S PV | AV | AV S N AV | AV
P18 PV | PV PV | PV | AV N PV | AV | AV N PV |AV | BV | PV | AV | AV | AV | PV N PV|PV]| AV | AV |AV|BV|BV| AV |AV | PV | PV |AV|AV | PV | AV | BV |AV | PV | BV | BV | AV

P19 PV | AV | AV | PV | BV N AV | AV | BV | PV S AV | AV | AV N BV | AV | AV S AV | BV | PV AV | PV S PV S AV | BV | AV | AV | PV | PV | AV N AV | PV | BV | AV S
P20 BV | AV | BV |PV]| BV |BV|PV ]| AV |AV |PV | BV |AV | AV | BV | AV | BV | AV | BV S AV | AV | BV | AV | BV S BV | BV |AV| AV | AV | AV | AV | PV | AV | BV | AV S BV | AV | BV
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P21 AV N AV |BV| PV | AV | AV | BV | BV | PV S |AV]|AV|BV]| S |AV|AV |BV]| S |BV]| S AV | AV S |AV ]| S AV | PV | PV | BV |BV ]| S S |AV]|AV |AV | S PV AV | S

P22 AV | BV S | AV S AV |AV | AV |AV| N |BVY|AV|AV|BV]|BV ]| S BV | S S |AV|BV| AV |BV|AV]| S |AV| BV |AV| AV |AV |AV | AV | PV |AV | BV |AV | AV | S S BV
P23 PV | BV | AV |AV| BV | BV |AV | AV | AV | PV | PV | AV | AV | AV | PV S AV | S S PV | AV | BV S AV S |AV| BV |AV| PV |PV|AV|AV]| N | BV |AV |AV ]| N S BV | BV
P24 PV | BV | AV | PV S S AV | AV | BV | N S S |AV | BV | PV S S S S S |BV| AV | AV | N S |BV|BV|AV | PV | PV |AV ]| BV | PV | BV S |AV]| N S PV | BV
P25 PV | PV | AV | AV | AV N |AV| PV |AV|PV]|AV |AV|AV|AV|AV BV |AV |BV]| S |AV|AV| PV | BV |PV ]| S | BV | AV | AV | PV N PV | PV |PV|AV |AV |AV|BV | S PV | BV
P26 BV | PV S BV N AV | BV | BV | AV | PV S |AV]|AV |AV ]| S PV AV |AV| N | PV PV ]| AV | AV |BV|AV | S AV |AV | AV | PV |BV|BV ]| S PV | AV | AV | S N BV | BV
P27 AV | BV | AV | PV | BV S |AV|AV |BV|AV| S |AV|AV|BV|BV|BV|BV]| S S |BV|BV] AV | AV |AV | S S BV | AV | AV | AV |AV | S PV | BV |BV]|AV| N | BV | PV | BV
P28 BV | PV | AV | BV | PV S |AV| BV |AV|BV]| S |AV|BV|BV] S PV | PV |AV| N |BV|BV]| PV | PV |AV | AV | S S AV | PV | BV |BV |AV | S PV | AV |AV | S PV | BV | BV
P29 AV | AV | PV | BV | BV S BV | AV | AV | PV S |AV|BV|PV]|PV|BV|BV|AV| S |AV|AV| AV | AV | PV |AV | N PV | BV | PV N N BV |PV]AV | AV |AV | N N | AV | AV
P30 AV | PV S BV| PV |AV|AV | BV |AV|BV]| S |AV]|AV |BV ]| S PV PV |PV| N |PV]|AV]| PV | AV | BV | N S PV |AV | PV |BV|BV|BV]| S BV | PV |AV | S PV | BV | PV
P31 BV | AV | BV |AV| PV | AV | BV | AV S PV S |AV|AV|BV|AV | AV |AV |PV]| N | PV | BV N AV S |AV ]| S PV | BV | AV |BV|BV|BV]| S |AV| PV |AV]| S | AV | BV | BV
P32 PV | BV | AV | AV S PV | AV | AV N N |AV|AV | BV |AV ] S BV |AV|AV| S |AV|AV| AV | AV | PV | S PV | AV | AV | PV | PV | PV | PV | AV | AV S |AV| N | BV |BV | BV
P33 AV N PV | PV S BV | PV N S BV | s S |AV|BV|PV|BV|BV|BV]| S S |BV| AV | PV |AV | S S PV |AV| AV |AV |BV | BV |BV|BV|BV|AV| N | BV | AV | BV
P34 BV S BV | AV S AV |AV | AV | AV |PV | PV |AV|AV]| S |BV|BV|BV | S S |AV|BV ]| BV | AV |AV | S S BV S PV | PV | AV | BV | BV | BV S |AV]| N S BV | BV
P35 BV | PV | BV | AV N BV | BV | PV | BV | PV S |AV|AV|AV| PV |AV |AV | S N |AV|AV | AV | AV | PV | BV | BV | PV | AV N BV |AV|AV |BV| PV | PV ]|AV| S PV | AV | BV
P36 AV | BV | AV | PV N PV | PV | AV | AV |AV | PV |AV|AV |BV | N BV |AV|PV| N | PV|AV| BV | AV | PV |BV|BV ]| PV | PV | PVY N PV PV]IAV]| S |AV]|AV| N | AV | BV | BV
P37 BV | BV | BV | AV S PV |AV| AV |PV | N |AV|AV|AV|AV| PV |BV]|AV ]| S S | BV |BV| AV | BV N S |AV| BV |BVY]|AV | PV |AV|PV|PV]|AV |BV]|AV|AV ]| S PV | BV
P38 AV | BV | AV | N BY |AV|BV| AV | PV ]|AV|AV |AV|AV]| S |BV|BV|AV|AV| S |AV|AV]| AV | AV | BV | S S BV | AV | AV N | AV | AV | BV | BV S | AV | BV S | AV | BV
P39 BV | BV S |AV| PV | AV | AV | BV | AV | PV S |AV]|AV | S S PV | PV |AV| N | BV | S AV | AV S |AV|AV| BV |BV|AV |AV |BV|BV ]| S PV |AV | AV | S | AV | BV | AV
P40 PV | AV | PV | PV | AV N |AV| PV |BV|PV|BV|AV]|AV|AV| PV |BV |BV ] S S |AV | AV | AV | BV N S |AV | BV | PV | PV N |AV| BV |AV | BV | AV |AV | PV | AV | AV | BV
P41 AV S BV | AV S AV | AV | AV | AV | PV | AV |AV | AV |AV | S Bv|BV|BVY| S |BV|AVY| BV |BV|AV]| S |BY|AV|PV | AV |PV |PV]|AV |PV|BV|AV |AV|AV | S BV | BV
P42 AV | AV | BV | PV | AV N |AV| PV |PV|PV]|AV |AV|AV|PV|PV|BV|AV ]| N S | AV | AV | AV N PV | S | AV | PV N AV N PV|PVIPV|BV| N |JAV| N |AV| N PV
P43 AV | BV |AV |PV| BV |AV|AV | PV |AV |PV | PV |AV|AV |AV|PV|BV|BV|BV]|] S |BV|BV| AV | PV |AV| S |BV| PV |PV | BV |PV|PV|AV]|PV|BV S |AV| N | BV | PV | BV
P44 BV | AV | BV | AV S BV | N AV | PV | N |PVY|AV]|AV|AV|PV |BV|AV|AV| S |BV|BV| BV | AV |PV ] S PV | AV |AV | AV | PV |PV|PV|AV|BV|BV|AV| N | BV | PV | AV
P45 PV | AV | BV |AV| PV | PV | PV | BV |PV|AV| S |AV]|AV |AV ] S N BV |AV| N S S AV | PV S N | AV S AV | AV | BV |AV|BV]| S |AV|AV | AV | AV | PV | AV | BV
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P46 N N N AV N PV PV AV | AV | PV | PV S AV N N N N N N PV | PV N PV N N AV PV | AV PV | AV | PV PV | AV | PV N AV S N N AV
P47 AV BV AV | AV | BV PV PV AV | AV |PV | BV |AV | AV |AV | AV | BV | AV | AV S AV | AV BV AV | BV S AV | BV BV | AV | AV | AV | PV | AV | AV S AV | AV | BV | AV | BV
P48 BV S AV | PV | BV PV | BV PV | AV | PV | BV | AV | AV S PV | AV | PV S S BV | BV | BV BV | AV S S S BV PV PV |BV|BV|AV| AV | BV |AV|AV | BV | BV | PV
P49 AV | BV | AV | AV S S PV | AV | PV |PV | AV | AV | AV | BV | BV S BV | AV S AV | AV | BV AV | BV S S BV |BV| AV | PV |AV|AV |BV|BV|BVY]|AV|AV | BV | PV | AV
P50 AV | AV BV N S AV | BV BV | AV | AV S AV | AV | BV | AV S BV S S PV | PV BV BV PV S BV S AV BV | AV | PV | AV | BV | AV S AV N BV | BV | PV
P51 N AV | AV | AV N S PV AV BV | PV | PV |AV | AV | PV | AV N PV N N N N PV N BV N AV N AV BV PV | BV | BV | AV | PV N AV N N PV | PV
P52 AV | PV BV | AV N AV|PV | AV |BV|PV|BV|AV|AV |AV | AV | PV | AV | AV N AV | AV | BV PV S AV | AV | PV BV PV BV | BV | BV S PV | AV | AV | AV | PV | AV | PV
P53 BV | BV | AV |AV| BVY |AV|AV| AV | PV |PV|BV |AV]|AV |AV | AV | BV | AV | PV S PV | AV | AV AV | AV S S BV |AV|BV |PV|AV|BVY|PV|BV]|AV]|AV|BV | BV |AV | AV
P54 S PV S AV S BV | AV | BV PV |PV | AV |AV | AV |AV | AV | BV | BV | PV S BV | AV | AV BV | BV S S BV | BV N AV | PV | PV | PV | BV | AV | AV N BV | PV | AV
P55 BV BV BV | AV PV AV | AV BV | AV |AV | BV | AV | AV | AV S PV | AV | AV N BV | BV PV PV S S S S S PV BV | BV | BV S N AV | AV | BV | PV | BV | AV
P56 N BV N AV N S BV BV N BV S AV | AV | PV S PV | AV N N AV | AV | BV N PV N S N N N PV | BV | BV | AV | AV N AV S N AV | AV
P57 S S S S S BV | BV | BV |BV |BV|AV |AV | AV S AV S BV S S AV | BV S AV | PV S PV S S PV |AV | PV | BV |BV | BV | PV |AV S S S BV
P58 PV BV BV |AV| AV | AV | BV | AV | AV | BV S AV | AV | BV | AV | BV | AV S S S S BV BV | PV S S S BV PV | AV | BV | BV | AV | AV S AV S S BV | AV
P59 AV N BV | BV N AV|AV | BV |AV|PV | BV |AV | AV | PV | BV N AV | PV N AV | AV | AV AV | BV N AV | AV |AV | BV | BV |AV | PV | AV | PV | AV | AV S AV | BV | PV
P60 S S AV | AV N S BV PV | AV | PV | PV | AV N BV | BV | PV | AV N S AV N AV BV PV N N PV N BV | AV | PV N AV | AV N AV | PV S N BV
LEYENDA DE SIGLAS
P= pregunta
Nunca Pocas Veces Algunas Veces Bastantes Veces Siempre
Sucede Sucede Sucede Sucede sucede
N PV AV BV S
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