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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo general; determinar la influencia que existe del liderazgo
en el empoderamiento femenino en el Centro de Innovacion Tecnoldgica en Artesania y
turismo Utcubamba. Por su finalidad, fue una investigacion basica, con nivel descriptivo
correlacional y con disefio no experimental. Como técnica se aplicd la encuesta de campo
a 44 mujeres artesanas de asociaciones de la provincia de Chachapoyas que estaban
inscritas en el Centro de Innovacion Tecnoldgica en Artesania y turismo Utcubamba.
Como resultados se encontrd: que el liderazgo personal influye positivamente en el
empoderamiento de mujeres del CITE con un nivel de incidencia de 0, 084, el liderazgo
de influencia incide negativamente en el empoderamiento con un coeficiente de -0,158,
el liderazgo estratégico influye positivamente en el empoderamiento de mujeres artesanas
con un coeficiente de 0,070 y el liderazgo de resultados tiene una influencia positiva
moderada en el empoderamiento de la mujer artesana con un coeficiente de 0,614.
Concluyendo, que el liderazgo tiene una incidencia moderada en el empoderamiento de
las artesanas del CITE con un coeficiente de 0,410, debido a que les permite tener mayor
participacion mediante la autonomia en la toma de decisiones, ademas les motiva a ser

autosuficientes.

Palabras clave: Liderazgo, empoderamiento femenino y artesana.
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ABSTRACT

The general objective of this study was to determine the influence of leadership on
women’s empowerment in the Utcubamba Center for Technological Innovation in Crafts
and Tourism. For its purpose it was a basic research, with correlative descriptive level
and no experimental design; as a technique the field survey was applied to 44 women
artisans of associations in the province of Chachapoyas, who were enrolled in the
Utcubamba Center for Technological Innovation in Crafts and Tourism. As results found:
that personal leadership positively influences the empowerment of women in CITE with
an incidence level of 0, 084, influence leadership negatively affects empowerment with a
-0.158, strategic leadership positively influences the empowerment of artisan women with
a coefficient of 0.070 and result leadership has a moderate positive influence on the
empowerment of artisan women with a coefficient of 0.614. In conclusion, leadership has
a moderate impact on the empowerment of CITE artisans with a coefficient of 0.410;
because it allows them to have greater participation through autonomy in decision-

making, it also motivates them to be self-sufficient.

Keywords: Leadership, women’s empowerment and craft.
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INTRODUCCION

En el mundo hoy en dia, la mujer tiene un rol muy importante en el desarrollo social,
econdémico y educativo, asimismo, dentro de su proyecto de vida busca conectar lo
laboral, personal y familiar, con la finalidad de superar barreras impuestas por la
sociedad basadas en estereotipos de género, que ocasionan limitaciones en el
liderazgo y empoderamiento femenino, debido a una cultura patriarcal (Hernandez,
2022).

Segun Villacorta (2019), el liderazgo es un conjunto de caracteristicas que tiene una
persona para influir en el actuar de otros, considerandose una practica fluida que

siempre esta mejorando.

Al existir desigualdades de género, la mujer a partir de los afios 70 buscéd su
empoderamiento, hoy en dia se considera al empoderamiento como la participacion

de la mujer en el proceso de toma de decisiones y poder (Garcia et al, 2022)

Un modo de empoderamiento femenino es a través de la artesania; puesto que les
permite interactuar con el ambito econdmico y social, pero la industria ha devaluado
su trabajo considerandolo mas barato; por ello existen organizaciones que les brindan
su apoyo (Vigil, 2022).

En Amazonas existe el Centro de Innovacion Tecnoldgica en Artesania y turismo
Utcubamba que contribuye a promover el potencial artesanal y turistico; ademas,
tienen una marca artesanal colectiva “La Rueca” con el objetivo de articular el
desarrollo comercial de artesania de manera fisica y virtual, enfocado en cuatro

lineas: textil, madera, cerdamica y bisuteria.

Debido a la importancia de la mujer en la sociedad, en este estudio se busca
determinar la influencia que tiene el liderazgo en el empoderamiento femenino en las

mujeres artesanas del CITE, en la provincia de Chachapoyas.

Existen diversos estudios sobre liderazgo y empoderamiento femenino, pero en

diferentes lugares; por ejemplo, Escobar (2021), realiz6 un estudio en Colombia
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sobre liderazgo y empoderamiento de mujeres lideres comunitarias, concluyendo
que, las mujeres contribuyen al cambio a pesar de las barreras sociales y de la
desigualdad de género; debido a que, llevan mas de 10 afios participando en

proyectos que mejoran la realidad social de su comunidad.

Otro estudio fue realizado por Umafia y Bayona (2020) en Colombia sobre
empoderamiento y liderazgo femenino en las asociaciones rurales de los municipios
de la playa de Belén y Convencion, donde las mujeres antes de los talleres tuvieron
baja autoestima y problemas para reconocer sus fortalezas, ademas usualmente se
dedicaban a satisfacer necesidades de hogar y no de ellas, también tuvieron
problemas para identificar sus logros y no se sentian totalmente realizadas, pero los
talleres tuvieron un impacto positivo permitiendo mejorar sus habilidades de

empoderamiento.

Pando et. al (2022), realizaron un estudio en la ciudad de Lima titulado: Liderazgo y
empoderamiento en las mujeres empresarias en el Per(, donde encontraron que las
mujeres presentaron un nivel alto de liderazgo, ademas el empoderamiento influye
en la preocupacion de las mujeres, en la capacidad de negociacion y en el liderazgo

participativo, pero no influye de manera significativa en la vision global.

Otro estudio fue realizado por Vigil (2022) en la ciudad de Monseft sobre el
empoderamiento de la mujer artesana y rol en el efecto econémico en la actividad
turistica, concluyendo que el empoderamiento es normal y que las mujeres artesanas
prefieren trabajar en asociaciones sintiéndose protegidas y empoderadas, pero en el

ambito personal y relacional no estan muy motivadas para sentirse empoderadas.

Madrid (2020), realizé su tesis “Liderazgo empresarial y empoderamiento de la
mujer artesana en Sullana, Piura”, Llegando a la conclusion que las variables de
estudio tuvieron una correlacion significativa, a pesar de ello la Municipalidad de
Sullana debe seguir apoyando a grupos emprendedores mediante ferias artesanales

en fechas relevantes.

En esta investigacion se pretende resolver ¢cual es la influencia que existe del

liderazgo en el empoderamiento femenino en el Centro de Innovacion Tecnologica
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en Artesania y turismo Utcubamba?, con el objetivo principal de determinar la

incidencia que existe entre el liderazgo y empoderamiento femenino.

Como objetivos especificos se tuvo: identificar la influencia entre el liderazgo
personal y empoderamiento femenino, identificar la influencia entre liderazgo de
influencia y empoderamiento femenino, analizar la influencia entre liderazgo
estratégico y empoderamiento femenino; por Gltimo, analizar la influencia que existe
entre liderazgo de resultados y empoderamiento femenino en el Centro de Innovacion

Tecnoldgica en Artesania y turismo Utcubamba.
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MATERIAL Y METODOS

2.1.Metodologia

Tipo de investigacion: por su finalidad este estudio fue una investigacion basica;
debido a que, aporté conocimientos sobre las variables de estudio mediante la

recoleccion de datos sin ningun aspecto practico (Nava, 2016).

Por su alcance, fue una investigacion descriptiva correlacional; porque en este
estudio se describio los rasgos méas importantes del liderazgo y empoderamiento
femenino; asimismo, se encontrd la asociacion entre las variables de estudio para
cumplir con el objetivo general. También por su alcance fue un estudio
transeccional; debido a que, la recoleccion de datos se realiz6 en un momento

determinado.

Disefio de la investigacion: el estudio tuvo un disefio no experimental porque no
se manipul6 las variables de liderazgo y empoderamiento; es decir, no se realiz6

ninguna intervencion, solo se recolectd datos como sucedieron en la realidad.

2.2.Poblacién y muestra:

Poblacidn: de acuerdo con Tamayo (2002), la poblacion es la cantidad total de
individuos, animales u objetos a estudiar. En tal sentido, en este estudio la
poblacién estuvo conformada por mujeres de la provincia de Chachapoyas, que
se encuentran inscritas en el Centro de Innovacion Tecnoldgica en Artesania y

turismo Utcubamba. Asimismo, cumplieron los siguientes criterios:

- Tener activo su RNA.

- Pertenecer a alguno de los rubros como: textileria o alfareria y ceramica
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Tabla 1

Poblacion de artesanas en la provincia de Chachapoyas

Linea artesanal Asociacion Distrito Cantidad

Textil Asociacion de artesanas Chachapoyas 13

Manos Emprendedoras

Alfareria y Ceramica Asociacion comunal Huancas 6
productiva de alfareros vy

artesanos "La Cusana"

Textil Asociacion de Artesania Chachapoyas 8

Los Jardines

Textil Asociacion de Artesania Chachapoyas 17
Manitas Creativas-
Chachapoyas

TOTAL 44

Nota. La tabla representa las asociaciones que existe en la provincia de

Chachapoyas inscritas en el CITE, informacion obtenida por la institucion.

Muestra: Hernandez et. al (2014) consideran que el tamafio muestral es una
pequefia parte representativa de la poblacion. Pero en este trabajo de investigacion
la muestra estuvo conformada por toda la poblacién; debido a que, es una

poblacion pequefia y de facil acceso.

2.3. Variables

e Liderazgo: es la capacidad de poder influir en otras personas, mediante el
trabajo en equipo, con la finalidad que todo un grupo de personas trabaje
articuladamente y logren metas u objetivos en comun. Es decir; una persona
tiene la habilidad y caracteristicas para influir en el actuar de otros (Aguirre et.
al, 2017).

e Empoderamiento Femenino: es el proceso en el cual se otorga capacidades a

una persona 0 grupo, para mejorar sus capacidades, su potencial; con la
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finalidad de contribuir en el ambito social y politico. Asimismo, el

empoderamiento femenino permite incrementar la participacion de las mujeres

en el ambito personal y social (Silva y Loreto, 2004).

Tabla 2

Operacionalizacién de variables

Dimensiones Indicadores items Instrumento
Autoconfianza
Personal Compromiso 1,2y3
Aprendizaje
Influencia Comunicacion 4y5
Liderazgo
Estratégico  Vision estratégica 6y7
Resultados  Objetivos 8 cuestionario
Autovaloracion
Participacion Toma de 9,10y11
decisiones
Empoderamiento ) Asociacion
Femenino Influencias & 11ira 12,13y 14
externas - ’
Familia
Igualdad Oportunidades
Satisfaccion  Participacion 15y 16
social voluntaria

2.4.Andlisis de datos

Instrumento y técnica: la técnica que se utilizé fue la encuesta de campo, que

permitio obtener informacién sobre el liderazgo y el empoderamiento femenino

del Centro de Innovacion Tecnoldgica en Artesania y turismo Utcubamba, de las

asociaciones de la provincia de Chachapoyas.

El instrumento que se aplicd fue un cuestionario, y estuvo conformado con 16

preguntas, con opcion de respuesta tipo Likert (siempre, casi siempre, a veces,

nunca y casi nunca); se aplico durante el mes de diciembre previa coordinacion
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mediante llamada telefonica en sus respectivos hogares y el dia 21 de diciembre

en la plaza central durante la feria artesanal organizada por el CITE.

Para interpretar el coeficiente de correlacion utilizamos la siguiente escala:

-1
-0,93-0,99
-0,7 a -0,89
-0,4 3 -0,69
-0,2a-0,39
-0,01 a-0,19
0
0,01a0,18
0,2a0,39
0,4 20,69
0,7 20,89
0,9 30,99

1

Correlacion negativa grande y perfecta
Correlacion negativa muy alta
Correlacién negativa alta
Correlacion negativa moderada
Correlacién negativa baja
Correlacion negativa muy baja
Correlacion nula

Correlacion positiva muy baja
Correlacion positiva baja
Correlacién positiva moderada
Correlacidn positiva alta
Correlacion positiva muy alta

Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: (Martinez & Campos, 2015).

Procesamiento de datos: el analisis de informacion se realizd de la siguiente

manera:

. Primero, los datos recopilados en la encuesta se pasaron a una base de datos
elaborada en una hoja de célculo en la herramienta Microsoft Excel 2016.

. En la hoja de célculo en la herramienta Microsoft Excel, se cred tablas
dinamicas para elaborar tablas de frecuencia y graficos pastel, para cada
interrogante.

. La base de datos en la herramienta Microsoft Excel, se realiz6 de manera
enumerada remplazando las opciones de respuesta tipo Likert: siempre=5, casi
siempre=4, a veces=3, casi nunca=2, nunca=1.

. La base de datos enumerada se copi0 al programa estadistico SPSS version 21,
para establecer agrupaciones visuales de cada indicador y de las variables.

. Posteriormente con los indicadores y variables agrupadas, se analizaron las
influencias vivariadas con el coeficiente Rho de Sperman.

. Por Gltimo, todos los gréficos y tablas obtenidos en ambos programas, se

copiaron en un Word (el informe de tesis final) para su respectivo analisis.
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RESULTADOS

Tabla 3
Linea artesanal

Frecuencia absoluta

Frecuencia relativa %

Textil 36 82%

Alfareria y ceramica 6 13%

Ceramica 2 5%

Total 44 100%

Figura 1

Linea artesanal

13% S%
‘ = Textil
= Alfareria y ceramica

Ceramica

Interpretacion: la figura representa que en su gran mayoria las mujeres del CITE
desarrollan mas sus habilidades en la linea artesanal textil, sin embargo, también se

observa al 13% de las artesanas que se dedican al rubro de alfareria y ceramica, y el

5% restante al rubro de ceramica.
Variable 01: Liderazgo

Tabla 4
Autoconfianza para el logro de metas personales

Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %

Siempre 44 100%
Casi siempre 0 0%
A veces 0 0%
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Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%
Figura 2
Autoconfianza para el logro de metas personales
0% @
m Siempre

m Casi siempre

m A veces
Nunca

m Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, todas las mujeres artesanas del CITE se

consideran capaces de lograr sus metas personales, demostrando la autoconfianza

que se tienen.

Tabla 5
Compromiso para lograr metas

Frecuencia absoluta

Frecuencia relativa %

Siempre 38 86%
Casi siempre 6 14%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%
Figura 3
Compromiso para lograr metas

m Siempre
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Interpretacion: la figura muestra que, en su gran mayoria las mujeres artesanas del
CITE siempre estuvieron comprometidas con el logro de metas personales y el 14%

casi siempre lo estuvo; demostrando que las artesanas son comprometidas con su

trabajo.

Tabla 6

Capacitacién constante para poder lograr objetivos

Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %

Siempre 31 71%
Casi siempre 5 11%
A veces 8 18%
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%
Figura 4

Capacitacién constante para poder lograr objetivos

180/0 E Siempre
. m Casi siempre
= A veces
Nunca
m Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, gran parte de mujeres artesanas del CITE se
capacitaron para mejorar sus productos y asi lograr sus objetivos, pero existe un
pequefio porcentaje que solo a veces lo hizo; por ello el CITE debe mejorar sus
alianzas estratégicas con empresas privadas que dicten talleres de manera gratuita,

para que todas las artesanas puedan capacitarse.

Tabla7
Comunicacién asertiva con otras artesanas
Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %
Siempre 39 89%
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Casi siempre 5 11%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%
Figura 5

Comunicacion asertiva con otras artesanas

084%0%

m Siempre

m Casi siempre

m A veces
Nunca

m Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, las mujeres artesanas del CITE tienen una

buena relacidn, resaltando que existe el didlogo asertivo entre compafieras artesanas,

con la finalidad de contribuir con la marca “La Rueca”.

Tabla 8

Buena relacion con otras artesanas

Frecuencia absoluta

Frecuencia relativa %

Siempre 37 84%
Casi siempre 7 16%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%
Figura 6

Buena relacion con otras artesanas
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16% 0%0% m Siempre

m Casi siempre

m A veces
Nunca

H Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, en el CITE existe compafierismo y las
mujeres estan orientadas al mismo objetivo; debido a que, la mayoria tiene una buena

relacion laboral con sus compafieras de la marca colectiva “La Rueca”.

Tabla 9
Logro de metas a largo plazo de la marca “La Rueca”
Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %
Siempre 36 82%
Casi siempre 8 18%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%

Figura 7
Logro de metas a largo plazo de la marca “La Rueca”

0% 0%0%

o

= Siempre

= Casi siempre

= A veces
Nunca

= Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, la marca “La Rueca” tuvo metas a largo plazo,
por lo que las mujeres artesanas del CITE realizaron actividades para lograr dichas
metas, y el 18% casi siempre lo hizo; demostrando que las artesanas tienen una buena

vision estratégica.

Tabla 10

Analisis de la competitividad de la marca colectiva “La Rueca”
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Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %

Siempre 33 75%
Casi siempre 4 9%
A veces 7 16%
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%
Figura 8

Analisis de la competitividad de la marca colectiva “La Rueca™

m Siempre

1694

m Casi siempre

m A veces
Nunca

m Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, gran parte de las mujeres artesanas del CITE
evaluaron la situacion competitiva de la marca “La Rueca”, y el 16% solo a veces lo
hizo; demostrando que evaluar la situacién competitiva ha permitido plantear nuevas

estrategias y mejorar sus ventas.

Tabla 11

Compromiso con el logro de objetivos de la marca “La Rueca”

Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %

Siempre 36 82%

Casi siempre 7 16%

A veces 1 2%

Nunca 0 0%

Casi nunca 0 0%

Total 44 100%

Figura 9

Compromiso con el logro de objetivos de la marca “La Rueca”
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m Siempre

m Casi siempre

m A veces
Nunca

m Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, las artesanas estdn comprometidas con el
crecimiento de su marca; debido a que, siempre o casi siempre se centraron en lograr

los objetivos de su marca colectiva.

Variable 02: Empoderamiento femenino

Tabla 12

Percepcion de la autosuficiencia para el logro de metas

Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %

Siempre 44 100%

Casi siempre 0 0%

A veces 0 0%

Nunca 0 0%

Casi nunca 0 0%

Total 44 100%

Figura 10

Percepcion de la autosuficiencia para el logro de metas

m Siempre

m Casi siempre

m A veces
Nunca

m Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, todas las mujeres artesanas del CITE se
consideran autosuficientes para lograr sus metas; demostrando autonomia e

independencia.

Tabla 13
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Percepcidn de la toma de decisiones como valentia

Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %
Siempre 44 100%
Casi siempre 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%

Figura 11

Percepcidn de la toma de decisiones como valentia

m Siempre

m Casi siempre

= A veces
Nunca

m Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, todas las mujeres artesanas del CITE se
sienten valientes al tomar sus propias decisiones; demostrando que la autonomia de

tomar decisiones genera valentia.

Tabla 14

La toma de decisiones debe ser tomadas por el esposo

Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
A veces 8 18%
Nunca 36 82%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%

Figura 12

La toma de decisiones debe ser tomadas por el esposo
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82%

m Siempre

m Casi siempre

= A veces
Nunca

m Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, gran parte de mujeres artesanas del CITE

consideraron que la toma de sus decisiones nunca debe ser influenciadas por sus

esposos 0 parejas, pero existe un pequefio porcentaje que considerd que a veces debe

ser asi, demostrando que algunas mujeres ain dependen emocionalmente de sus

esposos y eso deberia cambiar mediante programas de inteligencia emocional

generados por el CITE.

Tabla 15
Pertenecer al CITE genera poder y seguridad

Frecuencia absoluta

Frecuencia relativa %

Siempre 43 98%
Casi siempre 0 0%
A veces 1 2%
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%
Figura 13
Pertenecer al CITE genera poder y seguridad
m Siempre

m Casi siempre

m A veces
Nunca

m Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, formar parte de una marca colectiva o grupo

contribuye al crecimiento personal; debido a que, la mayoria de mujeres artesanas

del CITE consideraron que formar parte de la entidad les genera poder y seguridad

desimismas.
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Tabla 16

La cultura interviene en las decisiones y desenvolvimiento en la comunidad artesana

Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %
Siempre 39 89%
Casi siempre 5 11%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%

Figura 14

La cultura interviene en las decisiones y desenvolvimiento en la comunidad artesana

m Siempre

m Casi siempre

m A veces
Nunca

H Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, la cultura influye en las decisiones de las

personas; debido a que, para la mayoria de mujeres artesanas del CITE su cultura
interviene en sus decisiones y desenvolvimiento.

Tabla 17

La familia interviene en las decisiones

Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
A veces 6 14%
Nunca 38 86%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%

Figura 15

La familia interviene en las decisiones

31



m Siempre
0%49 -
m Casi siempre

' m A veces

Nunca
86% _
m Casi nunca
Interpretacion: la figura muestra que, gran parte de mujeres artesanas del CITE son
autonomas en sus decisiones; debido a que, su familia nunca interviene en la toma

de decisiones, mientras que para el 14% es importante considerar la opinion familiar.

Tabla 18

Percepcion de equidad de género en la linea de artesania

Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %

Siempre 43 98%

Casi siempre 0 0%

A veces 1 2%

Nunca 0 0%

Casi nunca 0 0%

Total 44 100%

Figura 16

Percepcion de equidad de género en la linea de artesania

9% 0%

m Siempre

m Casi siempre

= A veces
Nunca

m Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, que en la linea textil no existe el estereotipo
de género; porque gran parte de mujeres artesanas del CITE consideraron tener las

mismas oportunidades que los varones en el rubro de la artesania.

Tabla 19
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Participacion en ferias artesanales organizadas por el CITE

Frecuencia absoluta Frecuencia relativa %
Siempre 44 100%
Casi siempre 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Total 44 100%

Figura 17

Participacion en ferias artesanales organizadas por el CITE

m Siempre

m Casi siempre

= A veces
Nunca

m Casi nunca

Interpretacion: la figura muestra que, las mujeres artesanas del CITE tienen pasion
a su trabajo con la finalidad de generar ventas y hacer conocer sus productos a la
poblacion, porque a todas les gusta participar en ferias artesanales.

Objetivo general: determinar la influencia que existe del liderazgo en el
empoderamiento femenino en el Centro de Innovacién Tecnoldgica en Artesania y
turismo Utcubamba-2022.

Tabla 20

Asociacion entre liderazgo y empoderamiento femenino en el CITE

Liderazgo  Empoderamiento
(agrupado) (agrupado)

Rho de Liderazgo Coef|C|e_n’te de 1 410
Spearman (agrupado) correlacion
Sig. (bilateral) , 037
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N 44 44

Coeficiente de 410 1
Empoderamiento correlacion
(agrupado) Sig. (bilateral) .037 .
N 44 44

La tabla de doble entrada analiza ambas variables de forma cruzada, en el primer
casillero se obtuvo 1, que significa una correlacion perfecta porque se compara los
mismos valores de la variable correlacional 1 con la variable correlacional 2. El nivel
de significancia entre ambas variables fue de 0.037 siendo menor a 0.05,
demostrando una relacion significativa con un nivel de confianza del 95%. El
coeficiente fue de 0,410 por lo tanto la relacion fue moderada porque se acerca a +1,

demostrando que a mayor liderazgo mayor empoderamiento.

Objetivo especifico 01: identificar la influencia que existe entre liderazgo personal
y empoderamiento femenino en el Centro de Innovacion Tecnoldgica en Artesaniay
turismo Utcubamba, 2022.

Tabla 21

Asociacion entre liderazgo personal y empoderamiento femenino en el CITE

Liderazgo Empoderamiento

personal (agrupado)
(agrupado)
. Coeficiente de 1 .084
Liderazgo L

pesonal L0 vl ose
Rhode ~ (@9rupado) N 44 44
Spearman Coeficiente de .084 1

Empoderamiento correlacion
(agrupado) Sig. (bilateral) .048 .
N 44 44

La tabla de doble entrada analiza ambas variables de forma cruzada, en el primer
casillero se obtuvo 1, que significa una correlacion perfecta porque se compara los
mismos valores de la variable correlacional 1 con la variable correlacional 2. El nivel
de significancia entre ambas variables fue de 0.048 siendo menor a 0.05,

demostrando una relacion significativa con un nivel de confianza del 95%. El
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coeficiente fue de 0,84 por lo tanto la relacién fue positiva alta porque se acerca a

+1, demostrando que a mayor liderazgo personal mayor empoderamiento.

Objetivo especifico 02: identificar la influencia que existe entre liderazgo de
influencia y empoderamiento femenino en el Centro de Innovacidn Tecnoldgica en

Artesania y turismo Utcubamba, 2022.

Tabla 22

Asociacion entre liderazgo de influencia y empoderamiento femenino en el CITE

Liderazgo de  Empoderamiento

influencia (agrupado)
(agrupado)
Liderazgo de Coeficie_rlte de 1 -.158
influencia cc.>rrela.C|on
(agrupado) Sig. (bilateral) . .306
Rho de N 44 44
Spearman Coeficiente de -.158 1
Empoderamiento correlacion
(agrupado) Sig. (bilateral) .306 .
N 44 44

La tabla de doble entrada analiza ambas variables de forma cruzada, en el primer
casillero se obtuvo 1, que significa una correlacion perfecta porque se compara los
mismos valores de la variable correlacional 1 con la variable correlacional 2. El nivel
de significancia entre ambas variables fue de 0.306 siendo mayor a 0.05,
demostrando una relacion inversa. El coeficiente fue de -0,158 por lo tanto la relacion

fue negativa muy baja porque se acerca a -1.
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Objetivo especifico 03: analizar la influencia que existe entre liderazgo estratégico
y empoderamiento femenino en el Centro de Innovacion Tecnologica en Artesaniay

turismo Utcubamba, 2022.

Tabla 23
Asociacion entre liderazgo estratégico y empoderamiento femenino en el CITE

Empoderamiento Liderazgo

(agrupado) estratégico
(agrupado)
Coeficiente de 1 .070
Empoderamiento correlacion
(agrupado) Sig. (bilateral) . .043
Rho de N 44 44
Spearman . Coeficiente de .070 1
Liderazgo -
estratégico cc.>rrela.c 'on
(agrupado) Sig. (bilateral) .043 .
N 44 44

La tabla de doble entrada analiza ambas variables de forma cruzada, en el primer
casillero se obtuvo 1, que significa una correlacion perfecta porque se compara los
mismos valores de la variable correlacional 1 con la variable correlacional 2. El nivel
de significancia entre ambas variables fue de 0.043 siendo menor a 0.05,
demostrando una relacion significativa con un nivel de confianza del 95%. El
coeficiente fue de 0,070 por lo tanto la relacion fue positiva alta porque se acerca a

+1, demostrando que a mayor liderazgo estratégico mayor empoderamiento.

Objetivo especifico 04: analizar la influencia que existe entre liderazgo de resultados
y empoderamiento femenino en el Centro de Innovacién Tecnoldgica en Artesania y

turismo Utcubamba, 2022.

Tabla 24

Asociacion entre liderazgo de resultados y empoderamiento femenino en el CITE

Liderazgo de  Empoderamiento
resultados (agrupado)
(agrupado)
Rho de Coeficiente de 1 614
Spearman correlacion
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Liderazgo de Sig. (bilateral) : .046

resultados 44 44
N

(agrupado)
Coeficiente de 614 1

Empoderamiento correlacion

(agrupado) Sig. (bilateral) .046 :
N 44 44

La tabla de doble entrada analiza ambas variables de forma cruzada, en el primer
casillero se obtuvo 1, que significa una correlacion perfecta porque se compara los
mismos valores de la variable correlacional 1 con la variable correlacional 2. El nivel
de significancia entre ambas variables fue de 0.046 siendo menor a 0.05,
demostrando una relacion significativa con un nivel de confianza del 95%. El
coeficiente fue de 0,614 por lo tanto la relacién fue positiva moderada porque se
acerca a +1, demostrando que a mayor liderazgo de resultados mayor

empoderamiento.

DISCUSION

Conforme al objetivo principal se encontré que el liderazgo influye moderadamente
en el empoderamiento de las artesanas del CITE con un coeficiente de 0,410; puesto
que permite a las artesanas tener mayor participacion en la sociedad por tener
autonomia en la toma de decisiones, ademas les motiva a ser autosuficientes;
asimismo, incrementa la participacion en ferias artesanales generando expandir su
marca, incrementar ventas y posicionamiento en el mercado. Estos resultados
coinciden con el estudio de Pando et al (2022), sobre el liderazgo y empoderamiento
en las mujeres empresarias en el Perd, donde encontraron una influencia del 99,6%
que se caracteriza por el proceso de toma de decisiones. Asimismo, coincide con el
estudio de Madrid (2020) en la ciudad de Sullana, donde encontré que el liderazgo
empresarial y el empoderamiento de la mujer artesana de la Asociacion Manos
creativas tuvieron una influencia significativa de 0,58, debido a la motivacion y

persistencia en afrontar problemas.

Conforme al primer objetivo especifico, el liderazgo personal influye positivamente

en el empoderamiento de mujeres del CITE, con un nivel de incidencia de 0, 084;
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debido a que, las artesanas tienen un alto nivel de autoconfianza, tienen compromiso
con las metas y estdn en constante aprendizaje. Resultados similares fueron
encontrados en el estudio de Lopez (2020), donde el liderazgo personal incide en el
empoderamiento lo los colaboradores en el Hospital de Huaraz en un 59%,
mejorando su desarrollo personal en un 53,9%. Asimismo, coincide con el estudio
de Umana y Bayona (2020) realizado en la ciudad de Ocafia en Colombia, donde el
liderazgo personal incide en el empoderamiento femenino en las Asociaciones
rurales de los Municipios de la Playa Belén y Convencion, teniendo un crecimiento

personal con mayor compromiso y autoconfianza

Conforme al segundo objetivo especifico, el liderazgo de influencia incide
negativamente en el empoderamiento de mujeres del CITE con un coeficiente de -
0,158, puesto que las artesanas son autbnomas en la toma de decisiones y no permiten
dejarse influenciar por sus parejas o familiares, pero tienen una excelente
comunicacion con sus comparieras de la marca “La Rueca”. Resultados diferentes se
encontraron en el estudio de Umafia y Bayona (2020) realizado en la ciudad de Ocafia
en Colombia, donde el liderazgo de influencia incide en el empoderamiento femenino
en las Asociaciones rurales de los Municipios de la Playa Belén y Convencion, puesto
que consideran la opinion de su lider y se dejan capacitar buscando sacar adelante su
asociacion. Por otra parte, el estudio de Medina et al. (2017) afirma que las mujeres
de la Asociacion de Artesanos de La Victoria consideran que su rol en la sociedad
depende de su entorno que influyen en sus decisiones.

Conforme al tercer objetivo especifico el liderazgo estratégico influye positivamente
en el empoderamiento de mujeres del CITE, con un coeficiente de 0,070; puesto que,
las artesanas tienen vision estratégica porque realizan actividades para lograr metas
a largo plazo y evaluan la situacion competitiva de la marca “La Rueca”. Resultados
similares fueron encontrados por Pando et. al (2022), sobre el liderazgo y
empoderamiento en las mujeres empresarias en el Peru, donde encontraron que el

liderazgo estratégico indice en el empoderamiento mejorando su vision global.

Conforme al cuarto objetivo especifico, el liderazgo de resultados tiene una

influencia positiva moderada en el empoderamiento de la mujer del CITE con un
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V.

coeficiente de 0,614; puesto que, el 98% de artesanas siempre 0 casi siempre se
centran en lograr los objetivos de su marca colectiva porque estan comprometidas
con la marca. Resultados similares fueron encontrados en el estudio de Escobar
(2021) en el Municipio de Yumbo Colombia, donde el liderazgo de resultados incide
en el empoderamiento de mujeres lideres comunitarias, generando mayor

participacion en proyectos comunitarios para contribuir con los objetivos.

CONCLUSIONES

o El liderazgo tiene una influencia moderada en el empoderamiento de las artesanas
del CITE con un coeficiente de 0,410; debido a que; les permite tener mayor
participacion mediante la autonomia en la toma de decisiones. Ademas, les motiva
a ser autosuficientes; asimismo incrementa la participacion voluntaria en ferias
artesanales generando expandir su marca e incrementar sus ventas y

posicionamiento en el mercado.

o El liderazgo personal influye positivamente en el empoderamiento de mujeres del
Centro de Innovacion Tecnoldgica en Artesania y turismo Utcubamba, con un
nivel de incidencia de 0, 084, debido a que, las artesanas tienen un alto nivel de
autoconfianza del 100%, ademas, el 86% siempre estan comprometidas con el
logro de metas personales y el 82% siempre o casi siempre estan en constante

aprendizaje mediante capacitaciones para mejorar sus productos.

o El liderazgo de influencia incide negativamente en el empoderamiento de mujeres

del Centro de Innovacién Tecnoldgica en Artesania y turismo Utcubamba, con un
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coeficiente de -0,158; debido a que, las artesanas, en su mayoria, son autbnomas
en la toma de decisiones y no se dejan influenciar por sus parejas o familiares,
pero tienen una excelente comunicacion con sus comparieras de la marca “La

Rueca”.

El liderazgo estratégico influye positivamente en el empoderamiento de mujeres
del Centro de Innovacion Tecnoldgica en Artesania y turismo Utcubamba, con un
coeficiente de 0,070, debido a que las artesanas tienen vision estratégica puesto
que el 82% realiza actividades para lograr metas a largo plazo, y el 84% de
artesanas evalla la situacion competitiva de la marca “La Rueca” para generar

nuevas estrategias e incrementar sus ventas.

El liderazgo de resultados tiene una influencia positiva moderada en el
empoderamiento de la mujer del Centro de Innovacién Tecnoldgica en Artesania
y turismo Utcubamba, con un coeficiente de 0,614; debido a que, el 98% de
artesanas siempre o casi siempre se centran en lograr los objetivos de su marca

colectiva porque estan comprometidas con la marca.

Finalmente, se puede concluir que la propuesta de mejora podria ser a través de
un plan de marketing en el que se aproveche los recursos, conocimientos,
habilidades, capacidades, caracteristicas, de las artesanas del Centro de
Innovacion Tecnoldgica en Artesania y turismo Utcubamba; a fin de que obtengan
mejores resultados que los demostrados en la presente investigacion; cPabe
mencionar que se trabajé un esquema de plan de marketing que esta anexado en

el presente trabajo.
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ANEXOS

PLAN DE MARK

v MISION

Somos una marca que busca p

reservary

difundir la riqueza cultural de nuestras
comunidades a través de la creacion y

comercializacion de
artesanales de alta calidad.

productos

ESTABLECIMIENTOS DE KPI
Mediante indicadores que
demuestren el interés del
consumidor de la marca
colectiva “La Rueca”

- Conversion

- Retencion

- Ingresos

- Traficn

Actualmente la marca colectiva esta
conformada por 44 mujeres artesanas, las
cuales vienen realizando diferentes
productos en artesania, texteleria,
ceramica. Estan distribuyendo sus
productos a través de la pagina web,
mediante ferias y en su local fisico ubicado
en el Jr. Amazonas.

ETING

v VISION

Al aino 2029 queremos ser reconocido en la
region de Amazonas como lideres en Ila
promocion y preservacion de la cultura a través
del arte y la artesania, promoviendo la marca
por su calidad e innovacion de sus productos.

OBJETIVOS

v

General

Desarrollar y ejecutar estrategias efectivas

de mejora que impulsen el crecimiento y

posicionamiento de la marca “La rueca”

Especificos

- Mejorar la calidad de productos

- Incrementar las ventas de los productos

- Desarrollar estrategias de
posicionamiento.

ESTRATEGIAS

- Desarrollar un plan Estratégico

- Establecer estandares de calidad

- Llevar a cabo encuestas mensuales para
conocer las sugerencias de los clientes.

- Utilizar estrategias de marketing digital

- Capacitacion en herramientas de innovacion
hacia las artesanas del CITE.
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- Participacion activa en ferias para
incrementar el reconocimiento de la marca.




A

B

C

D

BASE DE DATOS DEL CITE

O
RVENCI

P

Q

R

S

T

U

________________________________TE ONES

FECHA DE ACTUALIZACION:

30/11/2022

N° DE 1.1 PRIMER 1.2 APELLIDO o 12. N° RUC LA

FICHA APELLIDO MATERNO 1.3NOMBRES DISTRITO |LENGUA| 10.LINEA ARTESANAL 11. RNA ESTADO RNA 1.9 N° TELEFONO ASOCIACION

1 Vela Zabaleta Kelly Chachapoyas | Espafiol Textil ART-007225 Activo 941957649 20604687510 Asocic
2 Pierola Lucero Daisy Chachapoyas | Espafiol Textil ART-007228 Activo 963915648 20604687510 Asocic
3 Melendez Pilco Ludivet Chachapoyas | Espafiol Textil ART-007230 Activo 941960370 20604687510 Asocic
4 Artiaga Jimenez Elizabeth Ursula Chachapoyas | Espafiol Textil ART-016722 Activo 952731588 20604687510 Asocic
5 Vilcarromero Rojas Alina del Rosario Chachapoyas | Espafiol Textil ART-007224 Activo 930182891 20604687510 Asocic
6 Aguirre Loarte Rocio de los Milagros Chachapoyas | Espafiol Textil ART-017135 Activo 958569713 20604687510 Asocic
7 Mufioz Del castillo Jhene Chachapoyas | Espafiol Textil ART-016723 Activo 985346425 20604687510 Asocic
8 Aguilar Ramos Yolanda Petronila Chachapoyas | Espafiol Textil ART-010012 Activo 947669456 20604687510 Asocic
9 Garcia Quiroz Roxana Noemi Chachapoyas | Espafiol Textil ART-016724 Activo 954844945 20604687510 Asocic
10 Hidalgo Julca Teodolinda Chachapoyas | Espafiol Textil ART-007227 Activo 941988677 20604687510 Asocic
11 Valdivia Vilca Lusmila Chachapoyas | Espaficl Textil ART-007052 Activo 976346601 20604687510 Asocic
12 Ramos Huaman Beraniz Chachapoyas | Espafiol Textil ART-016725 Activo 941893877 20604687510 Asocic
14 Mori Gofias Maria Elena Chachapoyas | Espaficl Textil ART-007226 Activo 920625328 20604687510 Asocic
16 Vilca Culqui Maria Huancas Espafiol | Alfareria y Ceramica ART - 008116 Activo 900067357 20479697869 Asocia
17 Detquizan Quistan Consuelo Huancas |Espafiol| Alfareria y Ceramica ART - 014450 Activo 996634660 20479697869 Asocia .
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24

25

26

27
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42

43

45
46

47

48
49
50
51

52
53
56

Puscan

18 Zuta Kattya Vanessa Huancas |Espafiol| Alfareria y Ceramica ART - 008116 Activo 928056470 20479697869 Asocii
19 Quistan Estela Josalin Marilu Huancas |Espafiol| Alfareria y Ceramica ART - 032846 Activo 973093247 20479697869 Asocii
20 Estela Vilca Buenaventura Huancas |Espafiol| Alfareriay Ceramica ART - 009144 Activo 973811839 20479697869 Asocii
21 Melendez Castillo Maria Celenita Huancas |Espafiol| Alfareria y Ceramica ART - 032753 Activo 931127694 20479697869 Asocii
175 [Soroé Huaman Charito Consuelo Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031232 Activo 937379184 No cuenta con Ruc |Asocii
177 |Puerta Culqui Doris Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031255 Activo 926181955 No cuenta con Ruc |Asoci
178 |Castillo Servan Rosario Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031212 Activo 925230679 No cuenta con Ruc |Asocii
179 |Cruz Caman Rosa Dominga Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031241 Activo 934504891 No cuenta con Ruc |Asocii
180 |Lucana Loja Esperanza Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031221 Activo 973843670 No cuenta con Ruc |Asocii
181 |Tello Marin Nirma Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 030108 Activo 943418175 No cuenta con Ruc |Asocii
182 |Soroé Huaman Lisdey Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031250 Activo 966155012 No cuenta con Ruc |Asoci
183 |Valqui Tello Yaqui Damariz Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031252 Activo 910672648 No cuenta con Ruc |Asoci
186 |Zuta lliguin Robertina Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031200 Activo 965162037 No cuenta con Ruc |Asocii
187 |Mas Puerta Nely Emerita Chachapoyas | Espafiol Tenxtil ART - 031199 Activo 938226934 No cuenta con Ruc |Asoci
188 |Culqui Mas Lusila Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031187 Activo 966113562 No cuenta con Ruc |Asoci
191 |Vilca Huaman Daly Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031220 Activo 931366230 No cuenta con Ruc |Asoci
192 |Gomez de Diaz Carolina Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031202 Activo 920184859 No cuenta con Ruc |Asoci
193 |Puerta Culqui Luz Mery Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031098 Activo 985215998 No cuenta con Ruc |Asoci
194 |Bustamante Caman Carmen Rosa Chachapoyas | Espaficl Tenxtil ART - 031267 Activo 985507617 No cuenta con Ruc |Asoci
195 |Alvarado Rojas Asunta Consuelo Chachapoyas | Espafiol Tenxtil ART - 033048 Activo 941865956 No cuenta con Ruc |Asoci
196  |Julén Alva Jorsy Kely Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031210 Activo 941949060 No cuenta con Ruc |Asoci
197  |Tucto Caman Dalila Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031209 Activo 941889361 No cuenta con Ruc |Asoci
198 |Salcedo Lozano Julia Vilma Chachapoyas | Espafiol Tenxtil ART - 033020 Activo 944483180 No cuenta con Ruc |Asoci
198 |Rojas Horna Filadelfia Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 033004 Activo 941929100 No cuenta con Ruc  |Asoci
200 |Puerta Culqui Yeny Elizabsth Chachapoyas | Espaficl Textil ART - 031235 Activo 985215998 No cuenta con Ruc |Asoci
201 |Puerta Culqui Militza Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031257 Activo 925886373 No cuenta con Ruc  |Asoci
202 |Culqui Carrion Rosa Dolores Chachapoyas | Espafiol Textil ART -031188 Activo 943025316 No cuenta con Ruc |Asoci
203 |Tucto Puerta Rosa Levitt Chachapoyas | Espafial Textl ART - 031217 Activ 541916567 No cuenta con Ruc_|Asocia
204 |Mendoza Zuta Lilia Medali Chachapoyas | Espafiol Textil ART - 031208 Activo 976588523 No cuenta con Ruc |Asocia
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*Sin titulo1 [Conjunto_de_datos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos X
Archivo Edicion Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Gréficos  Utilidades Ventana Ayuda
%H@ e~ Bl AEY B2E 109 %
Nombre |  Tipo | Anchura |Decimales  Etiqueta | Valores | Perdidos |Columnas| Alineacion |  Medida | Rl

1 Lpersubal Numérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada

2 Empod Numérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala o Entrada

=) LIPERSONAL Numérico 5 0 Lpersobal (agru_.. {1, Malo}...  Ninguna 12 = Derecha 4l Ordinal “ Entrada

4 Empoderam... Numérico 5 0 Empod (agrupa... {1, Malo}...  Ninguna 14 = Derecha 4l Ordinal “ Entrada

5 Linfl Numérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada

6 Lestrag Numérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala ™ Entrada

7 Iresul Numérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada

8 Linfluecnia Numérico 5 0 Linfl (agrupado)  {1. Malo}... Ninguna 13 = Derecha il Ordinal “ Entrada

9 Influencia Numérico 5 0 Lestrag (agrupa... {1, Malo}...  Ninguna 12 = Derecha ol Ordinal “ Entrada

10 Resultados  Numérico 5 0 Iresul (agrupado) {1, Malo}...  Ninguna 12 = Derecha ol Ordinal “ Entrada

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28 U
T an | — k]
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CUESTIONARIO

El siguiente cuestionario tiene por finalidad recopilar informacién referente a la
influencia del liderazgo femenino en el empoderamiento de la mujer artesana, por ello te
agradecemos la valiosa colaboracion que prestas a este estudio y esperamos que lo llenes
con sinceridad.

Instrucciones: A continuacion, se presenta dos cuadros con una serie de
interrogantes, en el primer cuadro llenar con aspas las casillas en donde se menciona
las lineas de artesania a la que Usted pertenece, después de ello continuar con el

segundo cuadro. Si surge alguna duda consulte al encuestador.

Datos generales

Distrito:

Textil ()  Alfareriay ceramica ()

Linea artesanal:

Ceramica ()

Leyenda: S =siempre CS=casisiempre A =aveces N =nunca CN = casi
nunca
INTERROGANTES RELACIONADOS AL LIDERAZGO
Ne ITEMS ESCALA
CS|A|N|CN

DIMENSION: LIDERAZGO PERSONAL

¢Usted se considera capaz de lograr sus metas

! personales?
2 | ;Usted se encuentra comprometida para lograr sus metas?
3 | ¢Usted se capacita constantemente con la finalidad de

aprender y lograr sus objetivos?

DIMENSION: LIDERAZGO DE INFLUENCIA

4

¢Usted dialoga y escucha a sus compafieras artesanas para
contribuir con la marca colectiva "La rueca"?

5

¢Usted tiene una buena relacién con sus compaferas
artesanas para contribuir con su marca colectiva?

DIMENSION: LIDERAZGO ESTRATEGICO

6

¢Usted realiza actividades enfocadas en lograr metas a
largo plazo?

7

¢Usted evalla la situacion competitiva de su marca
colectiva?

DIMENSION: LIDERAZGO DE RESULTADOS
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¢Usted se centra en lograr los objetivos establecidos para
su marca colectiva?

INTERROGANTES RELACIONADOS AL EMPOREDAMIENTO

ESCALA

N° ITEMS
S|CS| A [N

DIMENSION: EMPODERAMIENTO PARTICIPATIVO

9 | ;Usted se considera autosuficiente para lograr sus metas?

10 ¢Cuando usted toma sus propias decisiones se siente
valiente?

11 | ¢Usted considera que las decisiones en su vida, deben ser
tomadas por su pareja 0 esposo?

DIMENSION: EMPODERAMIENTO DE INFLUENCIAS
EXTERNAS

12 ¢Formar parte del CITE le genera poder y seguridad
desimisma?

¢Su  cultura interviene en las  decisiones 0

13 . i
desenvolvimiento en la sociedad artesana?

14 | ;Su familia interviene en la toma de sus decisiones?

DIMENSION: EMPODERAMIENTO DE IGUALDAD

15 ¢Usted considera gue tiene las mismas oportunidades que
los varones en el campo de la artesania?

DIMENSION: EMPODERAMIENTO DE
SATISFACCION SOCIAL

16 ¢A usted le gusta participar en las ferias que realiza el
CITE?

“MUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION”

VALIDACION DEL CUESTIONARIO
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JUICIO DEL EXPERTO Y EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Visto el instrumento: Cuestionario de encuesta

Que se utilizara en la investigacion:

“Influencia del liderazgo en el empoderamiento femenino en el Centro de Innovaciéon Tecnolégica en
Artesania y Turismo Utcubamba, 2022”; con la intencion de cumplir con los objetivos de investigacion.

Se realizan las siguientes observaciones:

CRITERIOS POR EVALUAR
Lenguaje . .
Clari . | Induccion a adecgu‘:\cjio : Observ.acgones (s dehe
{TEM : aridad en | Coherencia | | S | oo il Mide lo que eliminarse o
a redaccion interna (Scico) del pretende modxﬂcars? un item
ntoemahte por favor indique)
Si | No} Si | No Si | No Si No { Si | No

i X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X |

8 ! b4

9 z b3

10 ? X

11 X %

12 X

13 X

14 X

15

16 X |

Aspectos Generales Si No

SEl instrumento responde al titulo de investigacion? X
(El instrumento responde a los objetivos del problema? X
(Las dimensiones que se han tomado en cuenta son adecuadas para la realizacion del
instrumento? X
(El instrumento, responde a la matriz de investigacion? X
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(La estructura que presenta el instrumento es de forma clara y precisa? X
(Los items estan redactados en forma clara y precisa? X
(Existe coherencia entre el item y el indicador? X
(Existe coherencia entre variable e item? X
(El nimero de items es adecuado? X
(Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion? X
: VALIDEZ
APLICABLE | X | , NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
Va?‘%ado’sfﬂwgffﬂ@ 604%‘”2 b 7% W‘C‘”C‘/ e = SOREIS . J0NE
Firm‘;:... ]jga’\%m‘g; e—mallclﬂ"méw,‘fwl@u”@"ml&

g
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INFORME GENERAL DE OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

I. ASPECTOS DE VALIDACION

Muy Deficiente (1) Aceptable (3) Excelente (5)
Deficiente (2) Buena (4)
_ CRITERIOS | - INDICADORES = 1.2/3/4|5
Claridad Los items estan redactados con lenguaje claro, ‘ ,
apropiado y acorde con las variables a estudiar. | X
Objetividad Considera que el instrumento recoge informacién | |
objetiva seglin las variables, dimensiones e i
indicadores.
Actualidad El instrumento esta acorde con el conocimiento
cientifico, tecnologico y de innovacion. X
Organizacion | Los items demuestran una estructura logica y
permiten hacer inferencias logicas. X
Metodologia Existe relacion y coherencia entre la técnica e
instrumento de recoleccion de datos, responden a
los objetivos de la investigacion. X
Coherencia Los items del instrumento expresan relaciéon con .
las dimensiones de las variables. X
Consistencia La informacion que se pretende recolectar ayudara :
a la consecucién de los objetivos propuestos. X
Suficiencia Los items del instrumento son suficientes en ;
cantidad y calidad. X
Intencionalidad | Los items son coherentes con el tipo de
investigacion planteada, asi como con la hipotesis X
y objetivos.
Eficacia La redaccion de los items concuerda con la escala | | .
valorativa del instrumento. ’ X

I
Nota: Se considera como un instrumento véalido y aplicable con un puntaje minimo de 41, caso contrario es

no aplicable.
1L OPINION DE APLICABILIDAD
EJecutARLO .
L PROMEDIO VALORADO: ————59-'- ----- -

(3':«%4 BTy

[
Firma del experto
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CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO.

Yo, ﬁq Venms B-ffl(}fa!\ bay -2 Tmana_ con registro en ORCID
N°. OOOZ) 403§ — 2504, a través de la presente certifico que realice el juicio de experto

al presente instrumento disefiado por la Bach. Cinthia Stephany Servan Valqui, con
documento nacional de identidad N° 73544897, para la investigacion titulada
INFLUENCIA DEL LIDERAZGO EN EL EMPODERAMIENTO FEMENINO EN
EL CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA EN ARTESANIA Y TURISMO
UTCUBAMBA, 2022; requisito fundamental para obtener el Titulo Profesional de
Licenciada en Administraciéon de Empresas en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas.

Chachapoyas... 2%...de NOVILAEIE 4 2022.

Atentamente,

f pr

Firma del experto
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CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO.

Yo, (\?Cd?f Yo Escdvedo Oram PO con registro en ORCID

N°.8000-0002 - 9180-435¥4, a través de la presente certifico que realice el juicio de experto

al presente instrumento disefiado por la Bach. Cinthia Stephany Servan Valqui, con
documento nacional de identidad N° 73544897, para la investigacion titulada
INFLUENCIA DEL LIDERAZGO EN EL EMPODERAMIENTO FEMENINO EN
EL CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA EN ARTESANIA Y TURISMO
UTCUBAMBA, 2022; requisito fundamental para obtener el Titulo Profesional de
Licenciada en Administracion de Empresas en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas.

Atentamente,

Firrqéi del experto
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INFORME GENERAL DE OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I. ASPECTOS DE VALIDACION

Muy Deficiente (1) Aceptable (3) Excelente (5)
Deficiente (2) Buena (4) '
CRITERIOS INDICADORES 15
Claridad Los items estan redactados con lenguaje claro, )
apropiado y acorde con las variables a estudiar. s
Objetividad Considera que el instrumento recoge informacion
objetiva segun las variables, dimensiones e N
indicadores.
Actualidad El instrumento esta acorde con el conocimiento
cientifico, tecnolégico y de innovacion.
Organizacion | Los items demuestran una estructura logica y <
permiten hacer inferencias logicas.
Metodologia Existe relacion y coherencia entre la técnica e
instrumento de recoleccion de datos, responden a ®
los objetivos de la investigacion. s
Coherencia Los items del instrumento expresan relacién con ¢
las dimensiones de las variables. i
Consistencia La informacion que se pretende recolectar ayudara ]
a la consecucién de los objetivos propuestos. e
Suficiencia Los items del instrumento son suficientes en
cantidad y calidad.
Intencionalidad | Los items son coherentes con el tipo de )
investigacion planteada, asi como con la hipotesis el
y objetivos.
Eficacia La redaccion de los items concuerda con la escala Q.
valorativa del instrumento.

Nota: Se considera como un instrumento valido y aplicable con un puntaje minimo de 41, caso contrario es
no aplicable.

II.  OPINION DE APLICABILIDAD
Qe s poede a aplicaxes,
: ]

L PROMEDIO VALORADO: -———Lj-zg--—-—-----

F ixlna del experto
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(La estructura que presenta el instrumento es de forma clara y precisa? o

(Los items estdn redactados en forma clara y precisa? X

(Existe coherencia entre el item y el indicador? »

(Existe coherencia entre variable e item? ol

(El nimero de items es adecuado? X

(Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion? »

VALIDEZ
APLICABLE [ > | : NO APLICABLE
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

P p%;%oo %\De&, O@m&v _ |Fecha:... wlitfzeer
Firma:.. %m(( _) e e- 1nall...?§$ﬂ9‘.‘.‘...(.¥9“??49g ® gritom: <bpe
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JUICIO DEL EXPERTO Y EVALUACION DEL INSTRUMENTO
Visto el instrumento: Cuestionario de encuesta
Que se utilizara en la investigacion:

“Influencia del liderazgo en el empoderamiento femenino en el Centro de Innovacién Tecnoldgica en
Artesania y Turismo Utcubamba, 2022”; con la intencion de cumplir con los objetivos de investigacion.

Se realizan las siguientes observaciones:

CRITERIOS POR EVALUAR
Lenguaje < 3
: .| Induccién a adefllla(.i]o : Observ'acfons (stdebe
{TEM Claridad en therencla Ia redpuesta | con el nivel Mide lo que eliminarse o
la redaccion interna (Scseo) del pretende modificarse un item
e -por favor indique)
Sicf No | St i No| S8i | No| Si No | Si | No

1 > » | » ) r

2 © » x r ~

3 e © J x » ®

4 o e | © © ¥

5 x r r ¢ s

6 ¥ S x © K

q ® ® e X X

8 ® r R £

9 7 ¥ ® £ ¥

10 a T ®© s X

11 Lz r e < X

12 t *® ~ C *

13 » * < * <

14 ~ x F ~ %

e |7 X % X X

16, P x * X %

Aspectos Generales Si No

< El instrumento responde al titulo de investigacion? ©,
(El instrumento responde a los objetivos del problema? )
(Las dimensiones que se han tomado en cuenta son adecuadas para la realizacion del %
instrumento? ;
(El instrumento, responde a la matriz de investigacion? n
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APLICACION DE LA ENCUESTA

13 SAWAS DE

’ ',_
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