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Resumen

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional tuvo como objetivo principal
incrementar el conocimiento ancestral del uso del Ayahuasca en estudiantes de la
Institucion Educativa 17140 de la comunidad de Chija, comprensién del distrito de
Imaza; y fue desarrollada con la participacion activa de 12 estudiantes matriculados en
el IV y V ciclo de educacidn basica regular; y se contd con el apoyo de un curandero o
muunta, durante el proceso de elaboracion y sistematizacién de la experiencia; como
producto del estudio, se alcanza las siguientes conclusiones: El conocimiento ancestral
awajun sobre el uso del ayahuasca se esta perdiendo en el tiempo, dado que los
estudiantes de la Institucién Educativa 17140 muestran mayor interés al uso masivo de
la nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion; Es fundamental ir al rescate
de las précticas ancestrales relacionadas al uso del ayahuasca en las comunidades
awajun para garantizar su sostenibilidad en el tiempo y evitar su extincion; Los
estudiantes muestran su interés cuando son motivados por los docentes para enriquecer
sus conocimientos a partir de las vivencias directas teniendo como base los saberes

ancestrales que forman parte de su cultura.

Palabras clave: Conocimiento ancestral, ayahuasca.
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Abstract

The main objective of this Professional Sufficiency Work was to increase the ancestral
knowledge of the use of Ayahuasca in students of the Educational Institution 17140 of
the Chija community, understanding of the Imaza district; and it was developed with the
active participation of 12 students enrolled in the IV and V cycle of regular basic
education; and there was the support of a healer or muunta, during the process of
elaboration and systematization of the experience; As a result of the study, the
following conclusions are reached: The Awajun ancestral knowledge about the use of
ayahuasca is being lost over time, since the students of the Educational Institution
17140 show greater interest in the massive use of new information technologies and the
communication; It is essential to go to the rescue of the ancestral practices related to the
use of ayahuasca in the Awajin communities to guarantee their sustainability over time
and avoid their extinction; Students show their interest when they are motivated by
teachers to enrich their knowledge from direct experiences based on ancestral

knowledge that is part of their culture.

Keywords: Ancestral knowledge, ayahuasca.
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1. Titulo

Incrementando el conocimiento ancestral del Ayahuasca en estudiantes,

Institucion Educativa 17140, comunidad de Chija, Imaza, 2023.

2. Introduccion

Desde el punto de vista de los sabios de la Cultura o etnia Awajun, el uso de las
plantas alucinégenas no ha sido sistematizado o no esté descrito registrado o plasmado
formalmente. Pues, el conocimiento transmite oralmente, como es la recoleccion,
preparacion, ritos y sanaciones, y particularmente en la comunidad de Chija, donde
habitan un promedio de cien familias, los ancianos o viejos como lo denominan, se han
curado desde tiempos remotos utilizando las hierbas del monte; para todas sus dolencias
y malestares recurrian a la madre naturaleza, y preparaban sus remedios para recuperar
su salud; costumbre que se practicaba con toda la poblacién, independientemente de la
edad. En ese sentido, Chavez, While, Moctezuma y Herrera (2017), manifiesta que, la
relacion del hombre con la naturaleza, ha permitido que la sociedad se sirva de la
biodiversidad con el fin de conseguir su bienestar de naturaleza fisica y también
psicoldgica, haciendo uso de la medicina tradicional, que definitivamente es natural y
estd al alcance, comparativamente con la composicion de medicamentos de caracter

sintético.

Sabemos que el conocimiento constituye la capacidad que tiene el ser humano y lo
conduce o permite identificar todo lo que le rodea, y con una observacion de caracter
minucioso, analiza lo que va ocurriendo o sucediendo en su realidad inmediata, y
definitivamente lo aprovecha y utiliza para su beneficio, en ese contexto, el individuo y
la sociedad va aplicando el conocimiento empirico que constituye la esencia del ser
humano, y estd presente en cada instante de su vida, para solucionar sus problemas,
también para satisfacer sus necesidades; en ese orden de ideas, la observacion juega un
papel importante, como herramienta fundamental que permite percibir la realidad, y a
partir de ello, generar un conocimiento descriptivo; en ese orden de ideas, Gonzalez
(2011), plantea que a partir del conocimiento descriptivo, se transita en seguida hacia el
conocimiento explicativo, entonces en un momento dado, hay la necesidad social de
comprobar ese conocimiento exploratorio y explicativo, mediante el experimento,

convirtiendose de esta manera, el conocimiento u observacion contemplativa, en una
16



observacion mucho mas activa, dando apertura al conocimiento empirico que es una
creacion del ser humano, pasando a convertirse en una practica social, ese nuevo tipo de

conocimiento.

Las plantas medicinales se han convertido en la mejor y mayor reserva para el
cuidado de la salud, y en los diferentes grupos humanos, han sido utilizados desde
tiempos inmemoriales para calmar sus dolencias, para curarse, y también para visionar
su futuro y transmitirles fortaleza y darles poder para la guerra; en esa linea, Badke,
Budd, Alvim, Zanetti y Heisler (2012), manifiestan que entre las distintas variedades de
plantas complementarias usadas y difundidas mediante la cultura popular, sobresalen
aquellas que constituye el principal insumo o recurso de caracter terapéutico de los

diferentes grupos etarios.

Todos los conocimientos de la cultura awajun han sido transmitidos generacion
tras generacion, usando medios orales, y una de esas experiencias practicadas desde
tiempos remotos, como producto de la necesidad, era la curacion de sus diferentes
dolencias y enfermedades, recurriendo a lo que el bosque los ofrece, es decir a las
plantas medicinales; al respecto, la Organizacion Panamericana de la Salud (2006) nos
dice que la medicina tradicional en base a plantas, constituye todo un sistema de
complejidad que combina diversidad de elementos tales como los conocimientos,
ademaés de las tradiciones, las practicas y las creencias, que se han creado y estructurado
por sus agentes conocedores que pueden ser especialistas, terapeutas, o promotores de
salud; quienes tienen su método auténtico y original para sus diagnosticos y para el
tratamiento, ademas de recursos de caracter terapéuticos propios, y que son reconocidos
a nivel mundial. En el caso particular de la comunidad awajan, aquellas personas que
poseen esas cualidades o dones para dar tratamiento a enfermedades y dolencias de la
poblacion, se llaman curanderos, 0 muuntas, y que son bastante frecuentados por la
poblacion de las diferentes edades, formando un vinculo muy estrecho y fuerte, entre la

salud y la naturaleza.

En los dltimos tiempos, observamos con preocupacion, que esta disminuyendo la
practica de la sanacion y tratamiento de las enfermedades por parte de los pobladores de
la comunidad awajun se estd incrementando la frecuencia de vistas de parte de la

poblacion awajln a las farmacias visita Este conocimiento esta en riesgo de perderse o
17



de desaparecer con la extincion de los Gltimos sabios que quedan, los motivos pueden
ser diversos, pero sin duda mucho tiene que ver el cambio de habitos en la educacion de
nuestros hijos, desde una educacion familiar tradicional hacia educacion formal
institucionalizada y las nuevas formas de vida moderna que han modificado los patrones

de educacion y trabajo en las comunidades nativas.

Las plantas alucin6genas denominadas también psicoactivas, son utilizadas en
sesiones o rituales de sanacién que se realizan de preferencia en las noches, y cuando el
caso, situacion o estado de salud esta avanzado o es grave, el ritual se prolonga por
varios dias, y son dirigidas por los expertos llamados curanderos, sabios o chamanes; y
las variedades de alucindgenos, abundan, de acuerdo a zona geogréafica; en el caso
especifico de la cultura mapuche que floreci6 en el sur de Latinoamérica, exactamente
en el actual pais de Chile, tal como indica Olivos (2004), han encontrado o han
recuperado hojas masticadas de boldo, lo que segin manifiestan, constituye una prueba
del uso ancestral de esa variedad como una planta alucinégena y que fue utilizada en
rituales de chamanismo, inclusive desde épocas anteriores a la existencia de los

mapuches.

Por su parte Quirce, Badilla, Badilla, Martinez y Rodriguez (2010),
particularmente sobre los alucin6genos, que los denominan también como psicodélicos,
son un grupo de sustancias que tienen efectos psicoactivos y que se manifiestan o
producen efectos intensos sobre la mente, y que tienen una buena adaptacion a la
fisiologia humana, y que no son consideradas como drogas que vayan a generar
adiccion, tampoco promueven o inducen hacia un consumo compulsivo, y no inducen a

un sindrome de abstinencia.

El ayahuasca, constituye probablemente la planta de mayor uso, inclusive su
consumo estd en aumento, y los que méas lo usan son los pobladores que habitan la
Amazonia, debido a que en su zona existe esa variedad floristica. Alves (2015), nos
manifiesta que un promedio de 100 naciones indigenas lo utilizan masivamente y
consumen en forma ritual; particularmente a partir de la segunda mitad del siglo pasado,
en Brasil y en algunos otros paises vecinos, se han popularizado su consumo, que va

avanzando con el tiempo; pero también es usado con fines terapéuticos que segun el

18



punto de vista de las personas que lo consumen, sus propiedades curativas son

maultiples.

Esta variedad de plante alucin6gena que ha sido utilizada con mayor frecuencia,
es considerada como sustancia psicoactiva, y también como herramienta ceremonial
utilizada con cierta frecuencia sobre todo en las zonas selvaticas donde es su habitat; en
ese sentido, Luna (2011) manifiesta que el Ayahuasca es una planta sagrada, que fue
utilizada desde tiempos antiguos por la poblacion que habita la Amazonia, y su

consumo inclusive ha avanzado hacia personas de otras regiones.

Figura 1

Planta de ayahuasca en su habitat
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3.  Objetivos
3.1. Objetivo general
- Incrementar el conocimiento ancestral del uso del Ayahuasca en
estudiantes de la Institucion Educativa 17140, comunidad de Chija,
Imaza, 2023.

3.2. Objetivos especificos
- Rescatar los saberes ancestrales practicados por los pobladores awajun,
sobre el uso del ayahausca.
- Compartir experiencias a partir de vivencias entre la escuela y la

comunidad para incrementar el conocimiento del uso del ayahuasca.

4. Desarrollo del tema

El conocimiento o saber ancestral denominado también saber popular que forma
parte de la riqueza de los pueblos, y que en algunos casos lo van perdiendo cuando son
dominados por otros saberes generalmente de inmigrantes que los Ilaman también
colonos; al respecto, Crespo y Vila (2014), manifiesta que los saberes de caracter
popular o tradicional, debe tener un rol importante o trascendental en un determinado
espacio o ecosistema, como un aspecto importante que forma parte del conocimiento y
como alternativa del buen vivir. Pero hay que dejar en claro que muchas veces los
saberes populares son desprestigiados, usurpados y muchas veces deslegitimados;
incrementando sus posibilidades de subdesarrollo, sumision, dependencia y también de

enajenacion.

El ayahuasca, como se mencion6 anteriormente, es una planta que abunda en la
selva peruana, crece en forma de bejuco, y a lo largo de todo el tallo, crecen las hojas,
su consistencia es flexible, se extiende rodeando a los arboles; por esa razon, tal como
nos dicen Martin y Doble (2019), es comparada como ser vivo inteligente, o de un
espiritu que tiene la capacidad de comunicarse con el ser humano, y cuya caracteristica
principal de su crecimiento es ir recubriendo las superficies del arbol que va

encontrando en su camino.
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También es conocido como la “reina” o la “madre” de todos los vegetales, esa
denominacion depende de la regidn donde se encuentra, y también es conocido como el
padre o también el rey de los remedios; y etimolégicamente el término “ayahuasca”.
segun nos dice Mabit (2016), proviene del quechua que significa “soga o cuerda de los

muertos”.

La etnia awajun es una de las mas pobladas de la Amazonia, y desde tiempos
ancestrales mantienen su identidad y compromiso con la defensa de su territorio, y con
la finalidad de tener éxito en sus luchas por su integridad territorial, asi como para
enfrentar los peligros de la naturaleza, recurren a las bondades que les ofrece la selva

como el consumo del ayahuasca que les trasmite fuerza y poderes sobrenaturales.

Tabla 1
Poblacién awajun que habita en territorio peruano
Grupos de edad Poblacion
5-19 33572
20-29 11190
30-64 15798
65 a mas 5268
Total 65828
Fuente: INEI

El ayahuasca es usado por el pueblo awajin desde tiempos muy antiguos, y tiene
la propiedad de cuando lo toman, hace conocer la vision de futuro, y también los hace
fuertes a los que lo consumen, de tal manera que sean guerreros y respetados; esa fuerza
que adquieren los hombres awajun lo obtienen de la naturaleza, y el poder lo obtienen
cuando consumen el ayahuasca que les de fuerza, no solamente los cura el cuerpo
somaticamente, si no que les convierte en inmunes a las enfermedades; y sobre todo, les
provee lucidez y serenidad, que no es posible obtenerlo por otros medios, razén
fundamental que los induce o motivas a consumirla en repetidas oportunidades
(Bianchi, 2013).
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El régimen de investigacion del trabajo de suficiencia profesional, corresponde al area
de gestion institucional, al tema de identidad cultural, al subtema de selecciones de

plantas nativas medicinales.

La experiencia se desarrolla en la comunidad de Chija ubicada en la zona del distrito de
Imaza, donde se ubica la Institucion Educativa Primaria N° 17140 de Chija, y también
cuenta con un Programa No Escolarizado de Educacion Inicial; la poblacion escolar con
la que se trabaj6 estan matriculados en el IV y V ciclo de educacién primaria; tal como

se indica a continuacion.

Tabla 2.
Poblacion escolar que participd en la experiencia orientada a incrementar el

conocimiento ancestral del ayahuasca.

Sexo IVciclo Vciclo Total
Varones 3 3 6
Mujeres 2 4 6

Total 5 7 12

Fuente: NOmina de matricula

El estudio ha sido estructurado en etapas, de tal manera que se pueda entender con

mayor facilidad, por tanto, a continuacion pasamos a describir en seguida:

La primera etapa, estuvo centrada en la coordinacion con las autoridades
comunales y de preferencia con el apu y vice apu de la comunidad, que es la autoridad
con capacidades de liderazgo, elegido por el pueblo, para administrar justicia, basados
en sus propias normas y en base a su derecho consuetudinario. Segun nos refiere Baud
(2004), Apu, es un término que proviene del quechua y que significa “jefe” o “lider”;
formando la junta directiva, ademas, un viceapu y un tesorero, cCuyos cargos son
ocupados solamente por los varones; y ese dirigente, de todos modos, debe ser una
persona con capacidad para hablar en publico, ser un hombre con mucha experiencia y
de edad, pero basicamente, debe ser muy prudente, y con capacidad para manejar sus

emociones, tiene que ser también, muy ecuanime, sobre todo, no debe enojarse con
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facilidad. Asimismo, le caracterizan cualidades asociadas a la lealtad, y con mucha
apertura hacia la poblacion de forma que ante un llamado o citacion, toda la poblacién
acude dejando cualquier actividad, demostrando de este modo su predisposicion a
participar en las diferentes actividades econdémicas y de otra indole (Ministerio de
Cultura, 2018).

Figura 2

Muunta o curandero recolectando la planta de ayahuasca

Las coordinaciones se realizaron de manera cordial con las autoridades, se les
dio a conocer el proposito de nuestro trabajo que estaba directamente asociado a
potenciar sus conocimientos en una sabiduria ancestral que se ha ido transmitiendo de
generacion en generacion, y que Ultimamente, debido a la presencia occidental; y que
los alumnos en su mayoria desconocen esos conocimientos que forma parte de su
cultura. Por tanto, se tenia que ser cuidadosos desde el principio en las acciones de
planificacion para que los alumnos se sientan motivados de participar en la experiencia;
al respecto, Meléndez y Gomez (2008) nos dice que la planificacion es un proceso de
caracter sistematico y deliberado, mediante el cual se fijan metas, objetivos, ademas de

estrategias y actividades para garantizar un buen servicio.

Es bueno precisar también que el estudio que nos hemos planteado, cada vez es
mas investigado no solamente por expertos que habitan los lugares donde existe la
planta de ayahuasca, sino por cientificos de todo el mundo, tal es asi que se menciona el

estudio realizado por De Lima y Silva (2023), quienes investigaron las controversias
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sobre usos indigenas y occidentales del ayahuasca, donde precisan que los primeros
estudios sobre el ayahuasca, se remonta al afio 1850; concluyendo que las
investigaciones preliminares han contribuido al interés cada vez creciente sobre el uso
farmaceéutico, y segun refieren, también sus propiedades curativas irradian para las

enfermedades nerviosas.

En seguida se inicia el trabajo de campo, que es la segunda etapa, donde
hacemos un reconocimiento de la zona donde se encuentra la planta de ayahuasca, este
trabajo se realiza con la participacion activa de los alumnos, y con el acompafiamiento
de un muunta o sabio que paralelamente a la recolecta, iba explicando a los alumnos
sobre el uso de esa planta prodigiosa. En seguida, se describen los pasos,
procedimientos o subetapas.

Paso 1. El docente y los estudiantes observando al curandero en el bosque, recolectando
partes de la planta del ayahuasca, utilizada por la etnia awajan para visionar el futuro y

ser grandes guerreros.

Figura 3
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Figura 4

Docente y alumnos observando al muunta o curandero en la recolecta del ayahuasca

Paso 2. Bajo la direccion del muunta o curandero, los estudiantes y el docente
observando la habilitacion de la planta prodigiosa, para colocarlo en una olla. Como
parte de los procedimientos, en seguida los alumnos, después de ver como procede el
sabio, ellos también imitan la accion, chancando sobre una piedra la corteza del

ayahuasca.

Después de contar con la planta recolectada en el trabajo de campo, viene la etapa de
preparacion del remedio que segun indica Reagan (2004), después de su recoleccion y
lavado correspondiente, es cocinada y luego es mesclada, ademas la coccidn tiene una
duracion entre 4 a 8 horas aproximadamente; y de aquel proceso y mezcla con algunas
hojas de otras variedades, la bebida resulta ser un psicoactivo, que tiene en su contenido
el dimetiltriptamina — DMT, y que injustamente fueron prohibidos, desde el punto de
vista de la medicina, la biologia y de la salud publica, durante el siglo pasado,
juntamente con los otros prodigios de naturaleza vegetal como la coca, el cannabis, ya

que tal como agrega el autor, son potencialmente benéficos.
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Figura 5

Curandero, docente y alumnos en habilitacion de la planta del ayahuasca

Figura 6
Alumno ejecutando la accion de habilitacion del ayahuasca
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Figura 7

Alumna ejecutando la accion de habilitacion del ayahuasca

Paso 3. EI muunta en el aula explicando la forma de preparacién del brebaje, que es
utilizado por los pobladores awajun para visionar o ver el futuro y para darles fuerza,
poder y suerte. También aprovecha el momento, el docente para su intervencion de
manera que los estudiantes entiendan con claridad los pasos que sigue el muunta.
Figura 8
Muunta explicando la forma de preparacion del ayahuasca




Figura 9

Docente planteando interrogantes al muunta

‘\_\ ) l T /
\ \ ‘.\ L/ / /

Figura 10

Docente y estudiantes escuchando la explicacion del muunta
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Figura 11

Muunta habilitando la corteza y las hojas del ayahuasca para la coccion
' 7

Paso 4. Después de tener la corteza del ayahusca machacado, se coloca a una olla 'y se
somete al fuego, y tiene que hervir por horas, en seguida coloca la pécima en vasijas
elaboradas por los awajun, y ya esta lista para tomarlo, esta practica se realiza en la
noche.

Figura 12

Muunta o curandero, vaciando la pécima a las vasijas




Figura 13

Docente recibiendo su vasija con el ayahuasca, preparado para tomarlo

Finalmente, los estudiantes demuestran lo que han aprendido, sobre las propiedades del
ayahuasca a partir de haber presenciado todo el proceso seguido por el muunta,
acompafiando de las vivencias y las narraciones, y acompafiados ademas por el docente

investigador.
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5.

Conclusiones

El conocimiento ancestral awajun sobre el uso del ayahuasca se esta
perdiendo en el tiempo, dado que los estudiantes de la Institucion
Educativa 17140 muestran mayor interés al uso masivo de la nuevas

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Es fundamental ir al rescate de las practicas ancestrales relacionadas al
uso del ayahuasca en las comunidades awajiun para garantizar su

sostenibilidad en el tiempo y evitar su extincion.

Los estudiantes estdn entusiasmados y muy interesados cuando son
motivados por los docentes para enriquecer sus conocimientos a partir de
las vivencias directas teniendo como base los saberes ancestrales que

forman parte de su cultura.

Los estudiantes demostraron avances importantes en cuanto al
conocimiento del ayahuasca, que hasta hace poco, desconocian
totalmente, y era un peligro por la pérdida de una costumbre ancestral

practicado por la comunidad awajun.
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6.

Recomendaciones

Después de haber realizado el presente trabajo de campo, nos permitimos dejar las

siguientes recomendaciones:

A los directores de las instituciones educativas

Institucionalizar en todas las escuelas, contenidos relacionados al
conocimiento de plantas medicinales con la finalidad de desarrollar
capacidades en los estudiantes para que valoren una practica ancestral que

forma parte de su riqueza cultural.

A los especialistas de la UGEL IBIR — Imaza

Insertar en el proyecto curricular de institucion educativa los saberes
ancestrales propios de la cultura awajun, para garantizar su sostenibilidad en
el tiempo.

Solicitar a las Unidades de Gestion Educativa Local, capacitacion y
actualizacion para los docentes, sobre estrategias de educacion

contextualizada.
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Anexo 1

Resoluciones de contrato en el nivel de Educacion Primaria Inrtercultural Bilinglie

Umidad de Gestion Educativa Local Bagua
“Decenio de 1 Iguahdad de Oportunidades pars mujeres y hombres”
“Adbo del Didlogo y ls Recouciliscion Nacional”
AR,

Resolucion Directoral N® 002073 5018
sacua, 18 MAYD 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica cel Ministerio de Educacidn garantizar el buen Inicio del afo
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en la Resolucidn Ministenial N* 0657-2017-MINEDU, que aprueba *Orientaciones para el Desarrollo del
Ano Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”;

Que, el articulo 76 de la Ley N* 20944, Ley de Reforma Magistenal dispone
——que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por nombramiento son atendidas
; piblico de contratacidn docente,

Que, el anticulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
ay dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial
0r finalidad permiti 1a contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de educacion bésica
productiva; es de plazo determinado y proceoe en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas,

Que. por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N® 30328 Ley que establece medidas en matena educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva, y

& De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
29844 Ley de Reforma Magisterial y su modificatona, Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
*Flchl 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Surife o N* 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N*
2015-MINEDU.W&OwMymeMmmmwydMMdeom
£ la DRELM, Aprobado por R M. 215-2015 MINEDU

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaies
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacian se indica:

BUYA TUPICA, ADOLFO
DN N° 43324655
MASCULINO
0501211976
1043324655
D.L N*19930

_~~ TITULO Y/O GRADQ DE INST CERTIFICADO DE EGRESADO EN EL NIVEL PRIMARIA EIB

/ ESPECIALIDAD EDUCACION PRMARIA EBB
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR.PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA 17140

CODIGO DE PLAZA . 119081341402

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE CESE DE : CHAMIKAG BITAP, ALBERTO, Resolucién N* 00347-2010-ED-UGEL
1.3. DATOS DEL CONTRATO: A !

N* DE EXPEDIENTE 01518-2018 . N* DE FOLIOS 13

REFERENCIA MEMORANDO N°894-2018-MINEDU/GOB. REG.A/UGEL IBIR-VAPER/DIREC.

VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 27/03/2018 hasta el 31/12/2018
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO - SIN TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs, Pedagégicas

ADJUDICACION EXCEPCIONAL

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N*
001-2017-MINEDU, que contiene &l documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas Publicas
; EdwonaﬁayEducadMTéa\boPmdwwa‘.acausaldemoludondelwmmmmmdammoﬁm

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de
4 ddeoUnboOrdmadoudC!asﬂkadotdeGms,wwnnbdmonethyN’manderMdd

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR a presente resolucion a |a parte interesada e
mmmwwmmmmsummymam.

Registrese y comuniquese.
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P
»/ 2L

UGEL Bagua
"Decenio de la Igualdad de Oportumidades para mujeves y hombres"
"Ajio de la Lacha contra la Corrupcién y la Impunidad”

WAL ey,

Resolucion Directoral v*___ 001250
Bauz, 28 FEB. 2019
Vistos los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con Ias politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N* 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica®;

-2019

Que, el articulo 76 de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial
dbmqmbsﬂamme%mhshﬁﬂ%ﬁm&wﬂhsm@kﬁswmmm

\x’smatawldasvwoomsoptmmdemtrwn docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
mateﬂaemx:anvaydmmsdsposidmes sefiala que el Contrato de Servicio Docente requlado en la Ley de
Mammmmwmwmuhmmwwwmmmmmm
plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en Ias instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia fa Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
vislobuanodelasdapendendasmnwpomﬂmhs,y.

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
mmuamm&uﬂywmmb Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el

\’\AMFISGIZMQ Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

A

~

.\

Decreto Supremo N°® 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N* 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerlo de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1:1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES BUYA TUPICA, ADOLFO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 43324655

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 05/12/1976

CODIGO MODULAR 1043324655

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA SIN TITULO PEDAGOGICO
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CENTRO DE ESTUDIOS : UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

AMAZONAS
TITULO Y/O GRADODE INST.  :  CERTIFICADO DE EGRESADO EN EL NIVEL PRIMARIA EIB
ESPECIALIDAD . EDUCACION PRIMARIA EIB

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA © 16715

CODIGO DE PLAZA © 113041341404

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : YAMPIS AGKUASH,

: YOLANDA, Resolucion N° 948-04-UGEL-B
| 1.3. DATOS DEL CONTRATO:
\

" N° DE EXPEDIENTE . 017032019  N'DEFOLIOS : 22
* REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION
_VIGENCIADELCONTRATO  :  Desde el 01/032019 hasta el 31/1212019
JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagogicas
ADJUDICACION . WETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N°* 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Plblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

@( ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
deacnmbalTextoUnlooOrdmadodalC!astﬂwdordeGasu tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
mmmwm«nmmammzm

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
nwemmmmmmmmmmymmm

o e~ M‘my
; 7D SEER
\ el LA A §
\ = Q \
( 3 ) T2
\ " \ PROF. SEGUN. QUINCHO LORENZO
_ Director de fa Unidad de Educativa Local - BAGUA
—— SN UGEL Bagua
SAQUDIR-UGEL
JBD/APER
MAGS/DAGA
WGB/DGI

DRPS/NEXUS
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UGEL Imaza
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres”
"Afio de la Univers. lizacion de ls Salud”

WIVRIER Bl oy,

- 001081
Resolucion Directoral N° - 2020

sacua, 2 7 FEB 2020
Vistos, los documentos adjuntos, y;
,”‘z\\ CONSIDERANDO:
Que, as politica del Ministario de Educacion garantizar &l buen
{/ £ imu&c’elamacoluenwdmconlaspotltscesm:zndasylosemwomsosdeguﬂmescolaf
confbm\e a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N* 0220-2019-MINEDU, qus

las “Oriantaciones para & Desarrollo del Ao Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
ramas Educativos de |a Educacion Basica",

et

Que, sl articulo 76° de Ila Ley N* 20944 Ley de Reforma
Magistarial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente,

Que, el articulo 1* de la Ley N° 30328, Ley que establece

’ en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que sl Contrato de Servicio Docente
mmlmenla Ley de Reforma Magisterial tiane por finalidad permilir la contratacion temporal del
aqa?ommnwommwmdemmmymmtmpmmwvmesdeplm

&tWMmeelmqmexmplmumutmmsﬁtuaonesedwaﬂvas
/

S ‘/ Qus, por Decreto Supremo N° 017-2018-MINEDU, se aprueba la
Nmmemwlaelptooadlmmto requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su ranovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docante en educacion basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley gue establece medidas en maleria educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docante an los
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva. y

Estando a lo actuado por &l comité de contratacion docents 2020 /
Jafe de parsonal y con el visto bueno de |as depandencias correspondientss, y.

De conformidad con la Ley N* 28044 Lay Ganeral de Educacion,

T 18yN° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modficatoria, Decreto de Urgencia N* 014-2019 que

WbaeleswodmsquuummolAﬁoﬁswzm Lay N° 30328, Ley que establace

' _'enmstutamtivaydudaomsdaspoahonesalDeaatoSupramN'mzma-Euna

rusba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, oi Decreto Supramo N* 001

-D15 MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
__estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO. por servicios

personales segun al anexo que forma parte de Ia presents, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docante que a continuacion se indica
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1.1

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES BUYA TUPICA, ADOLFO
DO DE IDENTIDAD DNI N® 43324855
_ SEX0 MASCULINO
772 5 50 FECHA DE NACMIENTO 051211976
{Q,{ ' REGIMEN PENSIONARIO DL N* 19390
.t o= 77~ TFITULO Y/O GRADO BACHILLER EN EDUCACION
N5 ... ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA EIB
12, DATOSDE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA 17137
CODIGO DE PLAZA 113081341405
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LAVACANTE 70° Disposicién Final de la Ley N° 29289
13. DATOS DEL CONTRATO:
_—_N°DE EXPEDIENTE 19152020  N°DE FOLIOS 20
} REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
: VIGENCIADEL CONTRATO - Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagogicas
FASE DE ADJUDICACION FASE3

ARTICULO 2*- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 dsl Decreto
Supramo N* 017-2019-MINEDU, que contiena el documsntc “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefalados en fa Cldusula Sexta

ARTICULO 3*- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondisnta
de acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone sl Decreto de Urgencia
N* 014-2018 que aprusba ol Presupuesto del Sector Publico pars 2! Afio Fiscal 2020

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR. la presente resolucion & la parte
interesada e instancias administrativas partinentes para su conocimiento y acciones de Ley

EQC/UGEL
JEDYAPER
DACP/DAGA
WMO/DGI
CEFR/NEXUS
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UGEL Imaza

"Decenio de ln Igusldad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Ado del Bicentenario del Peri: 200 afos de Independencia™

WIS ey,

Resolucion Directoral N 001063 _2021
sacuA, 2 4 FEB 2021

Vistos, ios documentos adjuntos. y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
el afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar

o] s a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N* 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica”,

Que, el articulo 76° de la Ley N* 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1" de la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente
regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacidn temporal del
eoomdo en instituciones educativas publicas de educacion bésica y técnico productiva; es de plazo

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
jue regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
ién, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la

naudad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas
educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comilé de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con |a Ley N" 28044 Ley General de Educacion,

Ley N* 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31084 Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y

dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
feloreqa Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1"- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

docente que a continuacion se indica:
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1.1.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © BUYATUPICA, ADOLFO
DOC. DE IDENTIDAD ¢ DN N° 43324655

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 05H21976

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L N°19990

TITULO Y/O GRADO :  BACHILLER EN EDUCACION

ECIALIDAD :  EDUCACION PRIMARIA EIB

L Y/O MODALIDAD : Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA 17140

CODIGO DE PLAZA © 921241219614

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE :  NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA

LEY N* 20951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

13. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 01885-2021 N° DE FOLIOS: 20
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2021
VIGENCIADEL CONTRATO :  Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
RNADA LABORAL © 30 Horas Pedagogicas
EDEADJUDICACION :  CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
mo N* 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrate de Servicio Docenta”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3*.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
&demﬂmwwmwwmm.mtmbdimuLoyN’31084que
apruaba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

ARTICULO 4*.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

", L0 Goe trbioiiDO 0 UL pas Y

""“"M;
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UGEL Imaza

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

TIRIEA SR begy,

Resolucion Directoral N° 901090 5955
sacua 01 MAR 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

- ——
. B N
R

AT : 3 Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
£ » :91\ .ﬂq.'soolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

e 3 »

{._.'1" AL ‘} Que, el articulo 76° de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial

\.‘g.{ _“.dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por
' - pembramiento son atendidas via concurso plblico de contratacién docente;

ve-

oA
—
S—

Que, el articuio 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente reg on la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del do en instiuciones
edueauvaspdbbsdooduuodonbésicaytécnicoproducﬁva;esdeplazodowmmdoyprocodeonoleesoquo
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

e . Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
~MNorma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
adén.analmamodelcontmodemdodocentaeneducadonbau.aquemmhww
.Lqummblooemedidasenmamedumnvaydmouudbpoﬂcbnu.conlamidaddem
dbpq‘sidonespanlaconmudonddmidodooanhenmpmgmodumﬂvosyenhslm
s edqg‘aﬂvu publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

N Estando a lo actuado por el comité de contratacién docents / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacidn, Ley
N* 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materla educativa y dicta otras
disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
:;,,—.Q,_h_n\agisbrial y sus modificatorias.
',;,'_“ .a" “;Z:\;\
fe 'j._':",_. e \ SE RESUELVE:
2 (¥ =i
: . ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presents, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docenta que a
continuacion se Indica:
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/¥ 203 DOk, DE DENTIDAD DN N* 43324685

Sy B8 Y
‘\r_ A ,é? 2 Gﬁ* . MASCULINO

17140 - CHUA
118081341403

PROFESOR

70° Disposicion Final de la Ley N° 29289

1616-2022 N* DE FOLIOS: 18
ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2022
Desde el 01/03/2022 hasta ol 31/12/2022
30 Horas Pedagogicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2*.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N* 015-
m«mﬁw.umdmmas‘mmzuwamummanm
safialados en la Cldusula Sexta

ARTICULO 3*.- AFECTESE a s cadena presupuestal correspondients de scuerdo al
Tmmmwwamhomnmumwatmuwdmmwswm
para el Afo Fiscal 2022

ARTICULO 4".- NOTIFICAR, la presents resolicion @ la parte interesada e instancias
mmmumymauy.

TSN

7 >0 ec
aer Al
é RS \“

e Ak 3 g
\\({ "4 LIC. CESAR MANUEL RiOS
8 " Dwaclor de la Unidad de Gestion Educativa Local - BAGUA
UGEL Imaza
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Anexo 2
SESION DE APRENDIZAIJE

l. DATOS INFORMATIVOS

1.1. 1.E : 17140- Chija

1.2. GRADO : 6°.Grado

1.3. FECHA : 14/08/2023

1.4. DOCENTE : Adolfo Buya Tupica

1.5. ACTIVIDA : Aprenderemos el uso de ayahuasca
1.6. DIRECTOR : Simo6n Segkuan Yaun

1.7 PROPOSITO

1. APRENDIZAJE ESPERADO.

: Hoy aprenderemos el uso de ayahuasca — Datem

AREA CAPACIDAD DESEMPENO
COMPETENCIA
Da razones por las que considera la
Comprende y aplica importancia de las plantas para la salud
ciencia | Explica el mundo | ~onocimientos da las persona entre distintos seres vivos
AMBIENTE fisico ba_lsa_ndose cientificos y de un ecosistema e identifica la funcion
en conocimientos argumenta que cumplen cada parte de ello.
cientificos cientificamente Argumenta porque las plantas poseen
estructuras y comportamiento adoptados
a su habitad.
I1l.  SECUENCIAS DIDACTICAS
MOMENTO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES MED. Y MAT
. MOTIVACION: El decente presenta un canto sobre planta de | Pizarra
ayahuasca, chai, chai chai chai” nemasuna kanutjatjai” chai p|
oo : . ) ) umones
chai chai. Enseguida hace pregunta a los estudiantes ¢Les gusto
el canto de datem? Papelotes
. SABERES PREVIOS:
_ - Cuadernos
¢Con que se curan las enfermedades que hay en la familia?
¢ Qué plantas medicinales en la familia para curar Libro del
- enfermedades?
Actividad de PROBLEMATIZA: textos
inicio ¢La medicina natural ayuda en nuestra salud? EIl docente
presenta el titulo de la sesion y lo escribe en la pizarra.
PROPOSITO: Hoy conoceremos y valoremos la |mportanC|a de

la planta ayahuasca, para la salud de
la familia.
ANTES:

El docente presenta un sabio delante
de los estudiantes, los

Estudiantes anotan en su cuaderno el
sabio explica sobre

La importancia de la planta ayahuasca su habitad el espiritu

Su comportamiento de la plata y su efecto.

Luego el docente lleva a los estudiantes al lugar de la

Planta ayahuasca para hallar la realidad de su habita de la planta
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Actividades
de
desarrollo

. A continuacion, se produjo la intervencion de
los estudiantes, para conocer la importancia de la
planta de ayahuasca, el sabio se detalla o hace
una demostracion de cémo preparar y la cantidad
de medicamento natural que debe tomar cada

nifio o adulto.

DURANTE: . Tambien el sabio da a conocer las normas y
prohibiciones para la persona desea tratar con
ayahuasca.

El docente bAI (;lnallziar la mtelrvenc:jon _de! satb|o se les

organiza al rindan aplauso y el agradecimiento por su

particion.

estudiante en
grupos de 4 integrantes, luego entre ellos con sus comparieros
prescriben segin como entendio la intervencion del sabio

Sobre la planta ayahuasca. Y forman algunas oraciones sencillas
respecto de la planta.

FORMA LAS ORACIONES:

- Laplanta ayahuasca es muy buena - Detamak ajak shiig

pegkejai

- Mi padre utilizo aquel tiempo - Mina apajuk
yaunchukek nish

- Yo también provee una vez yakasui

- Wisha
dekapsauwaitajai bakishkia.
- Docente formo las preguntas con alternativas para que los
estudiantes respondan
las importancias de la planta de ayahuasca.

PREGT. CASTELLANO PREGT.

AWAJUN.

¢Por qué es importante esta planta? ¢Wagka detemash
pegkejaita?

a). Porque nos cura la enfermedad a). Wagki jamun
tsuwajatu asaa

b) Porque es alucin6gena b). Wagki
enemkagtau asaa

C) porque su jugo es muy amargo c). Wagki jumiji
senchi yapau asaa
DESPUES:

METACOGNICION:
El docente formula las siguientes preguntas metacognitivas

¢Qué aprendimos el dia hoy?

75m
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¢Cdémo lo aprendimos?

Actividades | ¢ Como te sentiste escuchando el conocimiento del sabio?
de cierre ¢, Te servira lo has aprendido? 10.m
Trabajoen | - Conversa con tu padre o con tu abuelo y has un listado de las
casa. plantas lo son alucindgenas

" .

LALUWY deedlee )

A

V.B. DIRECTOR DOCENTE
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