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RESUMEN

La presente investigacion se realizd con el objetivo de: Determinar la relacion entre
vocacion profesional y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de la
Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas. El tipo y disefio
de investigacion fue: cuantitativo, transversal, descriptivo correlacional, la muestra de
estudio estuvo conformada por 150 estudiantes, la cual se obtuvo mediante la técnica de
muestreo probabilistico de tipo estratificado y aleatorio simple.Los resultados
encontrados fueron: de acuerdo a la relacién de variables, el 29.3% (44) tienen
vocacion profesional media con un rendimiento académico regular, el 14.7% (18) tienen
vocacion profesional baja y un rendimiento académico malo, del mismo modo se
encontr6 que el 6.7% (10) tienen vocacién profesional alta, presentando un rendimiento -
académico bueno, asi como un 12% (18) no tienen vocacion profesional evidenciando
un rendimiento académico malo. Llegandose a las siguientes conclusiones: que el 88%
de los estudiantes de enfermeria tienen vocacion profesional y que el 55.3% presentaron
un rendimiento académico regular, seguido del 36% que presentd un rendimiento
académico malo.Para la decision estadistica se uso la prueba estadistica no paramétrica:
Ji Cuadrado, cuyo valor fue: X*=12,59; g.l. 6; con nivel de significancia de 0.01, se
rechazé la hipdtesis nula a favor de la hipotesis alterna: Existe relacion estadisticamente
significativa entre vocacién profesional y rendimiento académico en estudiantes de

enfermeria.

Palabras claves: Vocacion profesional, rendimiento académico, estudiantes de

enfermeria.



ABSTRAC

This Project was carried out with the objective of determining the relationship between
professional vocation and the academic yield of the nursing students of the National
University “Toribio Rodriguez of Mendoza” of Amazon — Chachapoyas. The type and
investigation design was: Descriptive correlacional, of traverse court, the sample study
object was 150 students, which was obtained by means of the technique of type stratify
sampling simple. In the relationshipResults: el 29.3% (44) they have Professional
vocation medium con un academic yield regular, el 14.7% (22) they have Professional
vocation low y un academic yield bat, what observe the 6.7% (10) they have
Professional discharge vocation, present an academic yield good. Just as a 12% (18)
they don t have Professional vocation a evidencing academic yield bat.The one which
- conclusive exists discharge and variable both not sound independent.Between
professional vocation and the academic yield.random Probabilistic. For the statistical
decision you use the statistical test not parametric: Square Ji, Whose valor was: X?=
12,59; g.l. 6; con level of significance of 0.01, Hypothesis null to reject in favore
alternative Hypothesis: Relationship exists statistical between professional vocation and

the academic yield of the nursing students.

Key word: Professional vocation, Academic Yield, Nursing of students



I. INTRODUCCION

La Vocacion Profesional es la tendencia que siente una persona hacia determinadas
actividades, es una inclinacion natural que ya desde nifio se manifiesta cada quien
decide su vida, si es fiel 0 no a su vocacién, pero tarde o temprano la vida reclamara
satisfacciones y es en la vocacion donde se obtiene manifestando que uno de los
parametro para decidir una profesion sea la retribucién econémica que de ella podamos
obtener pero no debemos olvidar que un trabajo exige al menos 8 horas diarias y si la
vocacion no es lo suficientemente definida llegard el momento en que ese trabajo por
muy rentable que sea no nos satisfacerd como personas y se convertird en una carga. Las
encuestas registran que el 80% de las personas se siente mas gratificada por el
reconocimiento por su trabajo que por el dinero que ganan ocupando el dinero un
segundo lugar por lo tanto se destaca que no es el factor mas importante. Es por eso que
debemos apostar a los suefios descubrir en qué direccion nos gustaria proyectarnos,
debemos ser conscientes del tipo de suefio al que estaremos apostando nuestro futuro,
pues muchos de ellos tendran que ver con satisfacer necesidades, obtener placeres,
buscar alivio, etc. Estos anhelos, aunque validos, no indican vocacidon. Los suefios
inconfundibles vinculados a la vocacion son aquellos que nos producen energia, alegria
y pi*oyectos, una receta infalible para identificar claramente nuestra vocacidén es
ajustarse a la busqueda de aquello que nos produce placer personal al realizar la tarea y

que esa tarea tenga sentido de entrega. (Miranda F. - 2000).

Por lo tanto como refiere el Psicologo Pérez Caceres;la vocacion es un deseo entraflable
hacia lo que uno quiere convertirse en un futuro, a lo que uno quiere hacer por el resto
de su vida, es algo que va enlazado y determinado por tus conocimientos generales, es
aquella que absorbe y hace que el resto quede en segundo plano. Es cierto que en los
amplios mercados actuales muchas veces resulta bastante dificil optar por una actividad
en particular y esto no debe ser motivo para frustrarse sino por el contrario debe desatar
un analisis minucioso de las ventajas y/o desventajas de elegir tal o cual profesion para
encarar la vida. Lo importante en la vocacion profesional ya quieras ser ingeniero,
carpintero, médico, enfermera sacerdote, etc., es tener una gran aficion a una cosa y
tener aptitudes para realizarlas; cuando se tiene un gran entusiasmo por una profesion

por lo general se triunfa en ella. Hay chicos y chicas que ya vienen con una inclinacion



a algo determinado sus juegos favoritos consisten en jugar en aquello que ellos quieren
ser de mayores. Pero aunque te guste tal o cual carrera u oficio pregunta a tus padres,
profesores y amigos en que consiste la profesiéon que te gusta a ti, como es su trabajo,

qué aptitudes hay que tener.

Se asume la concepcion de la educacion como un proceso socio cultural cuya finalidad
es contribuir al desarrollo integral de las personas y de la sociedad, en este sentido la
educacion cumple funciones de socializacion de las nuevas generaciones y de
preparacion de las mismas para que sean capaces de transformar y crear cultura, ademas
de asumir sus responsabilidades y roles como ciudadanos. Por lo tanto el rendimiento
académico refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del proceso
educativo y al mismo tiempo una de las metas hacia las que convergen todos los
esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades educacionales, maestros, padres de

familia y alumnos. (Pizarro - 2000).

El profesor Llacas menciona que el rendimiento académico: “Es una composicion del
saber basada en aprendizajes conceptuales, memoristicos y sin relevancia alguna, la
instruccion frente a la educacion global de la persona”. Por lo tanto: el rendimiento
académico es un conjunto de habilidades, destrezas, habitos, ideales, aspiraciones.
intereses, inquietudes, realizaciones que aplica el estudiante para aprender. El
rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el
mismo, por ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador. En tal
sentido, el rendimiento académico se convierte en una tabla imaginaria de medida para

el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo central de la educacién.

(Pizarro - 2000).

Asimismo los estudios sobre Rendimiento Académico y su relacion con el nivel de
Vocacion Profesional del estudiante universitario son poco frecuentes. puesto que los
catedraticos no tienen informacién de sus estudiantes no conocen sus caracteristicas
psicosociales e intelectuales, sus antecedentes educativos y sus  expectativas
profesionales, aspectos que son determinantes e influyentes en el rendimiento
académico y su incorporacion al mercado laboral. Es por eso que preocupados por el
elevado indice de desaprobados, especialmente en las “asignaturas de linea”, es que

sobresale el interés en conocer mas a fondo, si los estudiantes de la Facultad de
14



enfermeria estan estudiando por vocacion, es decir si realmente les gusta la profesion o
es por obligacidn y luego analizar la asociacion y correlacion que pudiera existir con su
rendimiento académico, expresado a través del promedio que se logran en las
evaluaciones o exdmenes en las asignaturas del plan de estudios, situacion problematica
bastante alarmante que ha conllevado complementariamente a la planificacion de una
investigacidn correlacional orientada por un problema cientifico cuyo objetivo general
fue “Determinar la relacidon entre Vocacién Profesional y Rendimiento Académico en
estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de
Mendoza” de Amazonas, y los objetivos especificos fueron: Identificar la vocacion
profesional en estudiantes de Enfermeria. Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de
Mendoza” de Amazonas e identificar el rendimiento académico en estudiantes de

Enfermeria. Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza’ de Amazonas.
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II. MATERIAL Y METODOS

A. DISENO DE CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS:
El tipo y disefio de investigacion fue cuantitativo, no experimental, de corte
transversal, descriptivo correlacional. No experimental, porque no se
manipularon las variables de estudio; transversal, porque €l estudié de realizo
en un solo momento ydescriptivo correlacional, porque primero se describio y

luego se relaciond ambos fenomenos.

ESQUEMA - O1

/ r
DONDE : \ ()Lz

M= Estudiantes de la Facultad de Enfermeria.

O, = Medicion de Vocacién Profesional.
0, = Medicion de Rendimiento Académico.

r = Relacion.

B. POBLACION Y MUESTRA:
POBLACION:
Todos los estudiantes del 1 al VIII ciclo de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional” Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas para el
semestre académico 2010-11, que sumaron 247 estudiantes.
MUESTRA:

Estuvo conformada por 150 estudiantes, considerando la siguiente formula:

Donde:
n°® = Z’pgN
e’ (N = 1)+ Z*pq




2=95%=0.952=0.475=1.96

p=20.5
q=0.5
e=5%=0.05
Reemplazando tenemos:
n®= (1.96)* (0.5) (0.5) (247)

(0.05)* (247-1) + (1.96)%(0.5) (0.5)
n° = 150.07
n° =150 Estudiantes

C. TIPO DE MUESTREO: Estratificado y al Azar Simple (Canales-2003). Se

distribuyo en un promedio de 19 estudiantes por ciclo.

D. METODO, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS.
Método:La encuesta.
Técnicas: El cuestionario.
Instrumentos: _ »
Para obtener la informacion bésica a fin de cumplir con los objetivos
propuestos y para probar las hipdtesis. planteadas, se utilizé los siguientes

instrumentos de recoleccion de datos:

La variable “vocacién  profesional” fue medida mediante el  “Test
GLAMARO?” creado por la Mg. Gladys Bernardita Ledn Montoya, Lic. Enf.
Maria Esther Saavedra Chinchayan y Est. Enf. Rosa Mercedes Grandez
Mufioz; consté de las siguientes partes: introduccion, instrucciones. datos

generales con 18 items.
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Interpretacion:De los items del 1 al 12 se puntuan de 3 a 0 y de los items del 13
al 18 se puntuan de 0 a 3, para determinar la equiescencia.

De 45 a 54 ptos, se considera con VOCACION ALTA

De 36 a 44 ptos, se considera con VOCACION MEDIA

De 27 a 35 ptos, se considera con VOCACION BAJA

Menor de 27 ptos,se considera SIN VOCACION.

La variable “Rendimiento Académico” fue medida mediante la elaboracion de
un formulario para recolectar los promedios ponderados lo cual no se sometio a

la validez y confiabilidad por las caracteristicas del instrumento.

Para validar el instrumento de “vocacion profesional” se sometio a través de
Juicios de expertos, lo que permitié validar el instrumento de medicion (Anexo
N° 01). Luego se aplicé la prueba piloto (10%) para el analisis de confiabilidad
del instrumento utilizando el método de mitades partidas: SPLIT HALVES y
para la maxima confiabilidad se utiliz6 la férmula de SPEARMAN BROWN
dando como resultado 0.75 el que corresponde a moderada confiabilidad (Anexo

N°02).

Procedimiento de recoleccion de datos

En cuanto al procedimiento de recoleccion de datos se tuvo en cuenta las
siguientes etapas:

Primero: Se selecciond la muestra de estudio

Segundo: Se solicitd, el permiso a la Decana de la Facultad de Enfermeria para
la aplicacion de los instrumentos.

Tercero: Se aplico ambos instrumentos contando con la aceptacion de los
participantes.

Cuarto: Se elabor6 la tabulacion de las mediciones obtenidas para su respectivo
analisis estadistico.

Quinto: Se informd los resultados a la decanatura de la Facultad de Enfermeria.

18



E. ANALISIS Y PRESENTACION DE DATOS
La informacion final fue verificada y las respuestas codificadas e incluidas en
una base de datos utilizando el programa estadistico SPSS versién 15.
Para medir y relacionar las variables se aplico los cuadros de contingencia o de
tabulacién cruzada que sirvid para la contratacion de la hipotesis de
investigacion correlacional en donde se utilizd la prueba estadistica no
paramétrica Ji cuadrada con 95% de nivel de confianza y un 5% de nivel de

error.

19



I11. RESULTADOS

TABLA N° 01: Vocacion profesional en estudiantes de enfermeria. Universidad
Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas.

Chachapoyas - 2010.

VOCACION TOTAL
PROFESIONAL Fi Yo
Vocacién Alta 28 18.7
Vocacion Media 61 40.6
Vocacion Baja 43 28.7
Sin Vocacion 18 12.0
TOTAL 150 100 |

Fuente: “Test de GLAMARO”

DESCRIPCION: En la presente Tabla se observa que del 100% (150) de estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de
Mendoza”de Amazonas, el 40.6% (61) de los estudiantes tienen vocacion profesional
media, seguida del 28.7% (43) de los estudiantes tienen vocacion profesional baja, el
18.7% (28) de los estudiantes tienen vocacion profesional alta y un 12%(18) no tienen
vocacidn profesional,demostrandose que la mayoria de estudiantes tiene por lo menos

vocacion profesional media.



GRAFICO N° 01: Vocacién profesional en estudiantes de énfermeria. Universidad
Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas.
Chachapoyas - 2010.
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Fuente: Tabla N°01
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TABLA N’ 02: Rendimiento académico en estudiantes de enfermeria. Universidad
Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas.

Chachapoyas - 2010.

RENDIMIENTO TOTAL
ACADEMICO fi %
Bueno 13 8.7
Regular 83 55.3
Malo 54 36
TOTAL 150 100

Fuente: Formulario de Notas.

DESCRIPCION: En la presente Tabla se observa que del 100% (150) de estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de
Mendoza”de Amazonas, el 55.3% (83) de los estudiantes presentan un rendimiento
académico regular, seguido del 36% (54) de los estudiantes que presentan un
rendimiento académico maloy el 8.7% (13) de los estudiantes presentan un rendimiento

académico bueno.
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GRAFICO N° 02: Rendimiento académico en estudiantes de enfermeria.
Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de
Amazonas. Chachapoyas - 2010.
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Fuente: Tabla N°02
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TABLA N° 03: Relacion entre vocacion profesional y rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria. Universidad Nacional “Toribio

Rodriguez de Mendoza” de Amazonas. Chachapoyas - 2010.

VOCACION PROFESIONAL
TOTAL
RENDIMIENTO Sin
. Alta Media Baja ;
ACADEMICO Vocacion
Fi % Fi % Fi % Fi % Fi %
Bueno 10 6.7 3 2 0 0 0 0 13 8,7
Regular 18 12 44 293 2] 14 0 0 83 553
Malo 0 0 14 9.3 22 147 18 12 54 36
TOTAL 28 18.7 61 40.6 43 28.7 18 12 150 100

Fuente: “Test GLAMARO” y “Formulario de Notas

DESCRIPCION: En la presente Tabla se observa que del 100% (150) de estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de
Mendoza” de Amazonas, el 29.3% (44) de los estudiantes tienen vocacion profesional
media, con un rendimiento académico regular; el 14.7% (22) de los estudiantes que
tienen baja vocacién profesional se evidencia un rendimiento académico malo y un

6.7%(10) de los estudiantes tienen vocacion alta  presentando un rendimiento

académico bueno.

La siguiente tabla de contingencia se sometioa la prueba estadistica del ji cuadrado cuyo
valor fue:X*= 12.59; g.l. 6; con nivel de significancia de 0.01 es decir, P= 0.01< 0.05,
se rechaza la hipétesi‘s nula a favor de la hipotesis alterna, con estos resultados, se
concluye que la vocacion profesional y el rendimiento académico no son

independientes; es decir hay una correlacidén estadisticamente significativa entre estas

variables.
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GRAFICO N° 03: Relacién entre vocacién profesional y rendimiento académico en
Estudiantes de Enfermeria. Universidad Nacional “Toribio
Rodriguez de Mendoza” de Amazonas. Chachapoyas - 2010.
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Fuente: Tabla N° 03; X'= 12.59; gl 6; con nivel de significanciade 0.01.
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1V. DISCUSION

En la Tabla N°01, se demuestra que del 100% (150) de estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza”de Amazonas,
el 40.6% (61) de los estudiantes tienen vocacion profesional media, el 28.7% (43) de
los estudiantes tienen vocacion profesional baja, el 18.7% (28) de los estudiantes tienen
vocacién profesional alta y un 12%(18) no tienen vocacion profesional. Concluyendo
que el 88% de los estudiantes tienen vocacion profesional y en su mayoria presentan
vocacion profesional media; encontrando similitudes con la investigacion de BRITO,
VALLADARES y HERRERA en su estudio realizado el afio 1998 sobre el “Nivel de
vocacion por la especialidad de enfermeria en los estudiantes del segundo afio”.
Quienes concluyen que existe vocacion por la especialidad en un 90% de los
estudiantes y con la investigacion de LEON Y SAAVEDRA, en su estudio realizado el
afio 2010 “Relacion entre el nivel de autoestima y el nivel de vocacion en los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria®™ en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza. Demostrando que 89.9% de los estudiantes tienen vocacidn;
de los cuales la mayoria de los estudiantes tienen por lo menos nivel media de
vocacion; asi mismo se puede evidenciar que existe contradiccion con la investigacién
de GAMBOA realizado en el afio 2008. “Nivel vocacional por la carrera de enfermeria
en estudiantes de dos universidades de la Region Lima provincia”, Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho quien encontro : La problematica
relacionada a la vocacion de servicio en la profesion de enfermeria se incrementa cada
dia en los estudiantes que ingresan a la carrera de la misma manera considerando el
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marco tedrico se evidencia que la teoria de Florence Nightingale “ La enfermeria
Moderna”, nos dice que la vocacidén es una llamada divina, Nightingale no hablo
explicitamente de las conductas de cuidado de las enfermeras. Escribio muy poco
acerca de las relaciones interpersonales, excepto cuando estas influian en los procesos
reparadores del paciente, en cambio, describid la vocacion de enfermeria (llamada) y

el compromiso que esta vocacidn exige. Los principios que plantea para dar forma a la

préactica enfermera son los mas especificos, anima a las enfermeras a dar a los médicos



“no su opinién respetuosa, sino hechos”, de modo similar, recomendd que “si no
puede adquirir la costumbre de la observacién de un modo u otro es mejor que no sea
enfermera ya que no debe ser su vocacion aunque tenga buena intencién y sienta el
ansia”.

En la Tabla N° 02, se encontrd que del 100% (150) de estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza”de Amazonas.
el 55.3% (83) presentan un rendimiento académico regular, seguido del 36% (54) que
presentan un rendimiento académico Malo y el 8.7% (13) de los estudiantes presentan
un rendimiento académico bueno. En su investigacion TEJEDOR, realizado el afio
2003, afirma que el bajo rendimiento académico de los alumnos se debe a diferentes
causas como: dificultad intrinseca de algunas materias, el excesivo nlimero de
asignaturas que tienen que cursar cada aiio, el elevado nimero de exdmenes y trabajos,
tipo de examen utilizado e incluso la subjetividad del profesor en la correccion de los
examenes sumado a esto los horarios de mafiana y tarde, el clima poco motivador de la
institucion y el escaso numero de clases préacticas universitarias; por lo tanto impiden
mejorar sus resultados académicos; encontrando similitudes en las causas ya que el
rendimiento académico se evidencia de regular a malo debido que los estudiantes
provienen de localidades de extrema pobreza con bajos recursos economicos con
aprendizajes inferiores no adaptables a los programas curriculares de una educacion
superiorsumando a esto se encuentra la sobrecarga de asignaturas, los tipos de
evaluacion no acorde a la realidad de estos estudiantes; demostrando en la investigacion
que el mayor porcentaje (66.7%) de los estudiantes con bajo rendimiento académico
son de la provincia de Condorcanqui.(Anexo N° 06); asi mismo Howard Gardner en su
teoria “Inteligencias Multiples”, manifiesta que tanto los estilos de aprendizaje, como
reflejo de la interaccidén de los estudiantes, con el rendimiento académico se pueden
establecer en una correlacidén que permita efectivamente determinar en principio cuales
son aquellos estilos de aprendizaje que presentan aquellos estudiantes que egresan de
un sistema educativo escolar e ingresan a un sistema universitario especificamente a
nuestra universidad en donde se fortalece no en la ensefianza o la simple transmision
del conocimiento sino la construccion del mismo pero integrando actitudes, habilidades
y conocimientos que generan los estudiantes; de la misma manera en la investigacion se
demuestra que el mayor porcentaje (54%)de los estudiantes con bajo rendimiento
pertenecen al grupo etareo de 17 a 19 afios deduciendo que el bajo rendimiento se debe

al cambio que experimentan entre la educacion basica al nivel superior; asi como a los
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problemas emocionales propios de la adolescencia ya que estos no cuentan con la
madurez suficiente para el manejo de los mismos. (Anexo N°05). MIRANDA en su
estudio realizado en el afio 2000 llego a la siguiente conclusion. Que lafamilia influye
en el rendimiento académico por lo tanto los estudiantes no estudian por si solos sino
esperan la exigencia de alguien y asi rendir académicamente positivo.Encontrando
similitudes con la investigacion ya que los estudiantes de otras provincias son los que
presentan bajo rendimiento académico y que los estudiantes de Chachapoyas presentan
mejor rendimiento académico.(Anexo N° 06).Quiza este sea una de las causas del bajo
rendimiento académico de los estudiantes ya que oscilan entre regular a malo debido a
que la mayoria de ellos provienen de diferentes lugares, viviendo solos, lejos de sus
familiares, etc.

Como podemos observar en la Tabla N° 03 del presente trabajo de investigacion,
estadisticamente se determina que el nivel de vocacionse relaciona significativamente
con el rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria del I al VI ciclo de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza (UNTRM); estos resultados con
SANABRIA (1999), en su estudio titulado*“Desercion en estudiantes de enfermeria en
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de Medicina. Concluye que
existe una leve a moderada asociacion entre el factor vocacional y el rendimiento
académico mientras que en nuestra investigacién se puede deducir que existe una alta
asociacion entre la vocacién profesional y el rendimiénto académicoya que existen
estudiantes con vocacidn profesional alta presentando un rendimiento académico bueno
asi como existen estudiantes que no tienen vocacion profesional evidenciando un
rendimiento académico malo encontrando similitudes con la investigaciéon de
GAMBOA en el afio 2008, donde nos dice que la problematica relacionada a la
vocacién de servicio se incrementa cada dia en los estudiantes que ingresan a la carrera,
evidenciando bajo rendimiento académico, desercion estudiantil con la consiguiente
apatia para ejercer la profesion.Contrastando con nuestra investigacion se puede
deducir que la vocacion profesional se evidencia entre vocacion profesional Media con
un rendimiento académico regular asi como vocacion profesional baja con un

rendimiento académico malo.
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V. CONCLUSIONES

En funcion a la relacion de variables, se concluye que existe una alta relacion
entre la Vocacion Profesional y el Rendimiento Académico ya que existen
estudiantes con Vocacion Profesional Alta presentando un Rendimiento
Académico Bueno; asi como existen estudiantes que no tienen Vocacion

Profesional evidenciando un Rendimiento Académico Malo.

Del 100% (150) de estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas, el 88% de los
estudiantes tienen Vocacion Profesional y en su mayoria presentan Vocacion

Profesional media.

Del 100% (150) de estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza”de Amazonas, su Rendimiento
Académico oscilan entre Regular a Malo; asi mismo se evidencia la no presencia

de estudiantes con Rendimiento Académico excelente o muy malo.

De la misma manera en la investigacion se demuestra que el mayor porcentaje
(54%)de los estudiantes con bajo rendimiento académico pertenecen al grupo
etareo de 17 a 19 ailos deduciendo que el bajo rendimiento puede ser por el
cambio que experimentan entre la educacion bésica y el nivel superior; asi como

a los problemas emocionales propios de la adolescencia.

El mayor porcentaje (66.7%) de los estudiantes con bajo rendimiento académico
pertenecen a la provincia de Condorcanqui seguido las provincias de Luya y

Bongara.
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V1. RECOMENDACIONES

A LA UNIVERSIDAD NACIONAL “TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA”

Se sugiere que para el ingreso a la Universidad no se considere las segundas

opciones y se incluya un examen de Vocacion Profesional.
A LOS DOCENTES DE LA UNTRM
Motivar a los estudiantes a la busqueda de su verdadera vocacidn.

A LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA
UNTRM .

Que tomen maés conciencia y se dediquen a estudiar mas para que sean buenos

profesionales cultivando y practicando los valores y que piensen antes de actuar.
AL CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA UNTRM

Que contintien en la preparacion de los postulantes de ser posible desde el quinto

afio de secundaria para que el porcentaje de ingresantes siga aumentando.
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ANEXO N° 01
EVALUACION DE LA VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE MEDICION
MEDIANTE PRUEBA BINOMIAL Y Z DE GAUSS.

A. MATRIZ DE RESPUESTAS DE LOS PROFESIONALES
CONSULTADOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE MEDICION (JUICIO

DE EXPERTOS).
EXPERTOS
ITEM 1 2 3 4 TOTAL
01 0 1 1 1 3
02 1 - 1 1 1 4
03 1 1 1 0 3
04 1 1 1 1 4
05 1 1 1 1 4
06 1 1 I 1 4
07 ] 1 1 1 4
08 1 1 1 1 4
09 1 1 1 | 4
10 1 1 1 1 4
* Respuesta de. los profesionales: 1 =Si, 0=No

PROFESIONALES CONSULTADOS

01.  Psi. CHAUCA VALQUI POLICARPIO

02.  Psi. MONTERO SUXE MARIA

03.  Psi. GIRON GUTIERREZ JUAN ALBERTO
04.  Psi. CALDERON CASTILLO ALFONSO G.
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B. RESULTADOS DE JUICIO DE EXPERTOS

Juicio de Expertos
ftem P Signiﬁcahcia
Evaluado Adecuado Inadecuad | Valores

0 <6=a

N° (% |N° | %
01 3 | 75 | 1 ] 25 | 02500
02 4 100 0 0 | 0.0525 *
03 3 |75 | 1 | 25 | 0.2500
04 7 |100] 0 | 0 | 0055 ¥
05 4 1100 0 [0 | 00525
06 4 | 100 0 | 0 | 00525 ¥
07 4 [100] 0 0 | 0.0625 *
08 4 [100] 0 0 | 0.0625 *
09 4 100 0 | 0 | 00625 *
10 7 1100 0 | 0 | 00625 z
Total 38 | 95 | 2 5 ]7.0941 ¥

Fuente: Apreciacion de los expertos

* : Significativa (P < 0.05)

** 1 Altamente significativa (P< 0.01)




C. PRUEBA DE LA Z GAUSS PARA PROPORCIONES

1) Hipotesis estadistica

2)

3)

Ho: P=50% versus Ha: P> 50%

Donde:

P es el porcentaje de respuestés de los jueces que consideran los items del
instrumento de medicion como adecuados.

La Hipotesis alternativa (Ha) indica que el instrumento de medicion es valido,
entonces se espera que el porcentaje de respuestas de los jueces que califican

a los items como adecuados debe ser mayor que el 50%.

Nivel de significancia (a) y nivel de confianza (y)

a=0.05 (5%); (1-a)=v=0.95(95%)

Funcion de prueba

En vista que la variable a evaluar “validez del instrumento de medicién™ es
nominal (cuantitativa), cuyas categorias posibles son “valido” y “no vélido™ y
unicamente se puede calcular porcentajes o proporciones para cada categoria,
y como la muestra (respuestas) es 38, la estadistica para probar la hipotesis
nula es la funcién normal o Z de Gauss para porcentajes:

Formula

PR _ BOR)

b ”?

O'p n

Donde:
Z: se distribuye como una distribucién normal estandarizada con media O y

varianza 1

P : es el porcentaje de respuestas de los jueces que califican a cada item

como adecuado (€xito).
0, es la desviacion estandar
P, : es el porcentaje de aceptacion o rechazo a favor de la hipotesis nula (Ho)

n: es el numero de repuestas de los jueces que califican a los items como

adecuadas.



4)

5)

6)

Remplazando los valores tenemos:

,_P-R _ [P,(1-FR)
o, ’ P g
0.95-0.5 10.5(1-0.5)
e e R g = “'————~~~ Cemt-
0.25 7 4

Z=180, =-/0.0625

o, =025

Regla de decision

Para 95% de confianza estadistica y una prueba unilateral de cola a la
derecha, se tiene el valor tedrico de la distribucion normal VT = 1.6449

Con estos indicadores, la regién de rechazo (RR/Ho) y aceptacion (RA/Ho)
de la hipotesis nula es:

Al 5%: RR/Ho: VC > 1.6449; RA/Ho: VC < 1.6449.

Valor calculado (VC)

El valor calculado de la funcién Z se obtiene reemplazando los valores de:

n=38, P =95%y p, =50%. De donde resulta que: VC = 1.8

Decision estadistica

Comparando el valor calculado (VC = 1.8) con el valor tedrico (VT = 1.6449)
y en base a la regla de decision, se acepta la hipdtesis alterna al 95% de
confianza estadistica. Con este resultado, se acepta la validez del instrumento

de medicion.
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ANEXO N° 02:
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
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PARA SACAR LA CONFIABILIDAD SE UTILIZO LA FORMULA:
SPLIT HALVES

B nYIP — SI(YP)
JmZiZ = (T2 = (nyp? - (Tp)?)

rip

Donde: n = N° casos
rip = Relacion de los items impares con los pares.
B 15(5182) — 275(276)
P 55169 - 275)) = (15(5408) = (276)0)

rip = 77730-75900
p= J(77535-75625)(81120-76176)

1830

NP = Fotoca0aa
rlp — 1830
V9443040
1830
lp = 3072.95
rip = 0.60

PARA LA CONFIABILIDAD MAXIMAUTILIZAMOS LA FORMULA DE
SPEARMAN BROWN

Rip = 2(rip)
P = 1+rip
B 2(0.60)
P= 13060
12
Rip = 1%6
Rip = 0.75
CRITERIO DE CONFIABILIDAD
e -12a0 No es Confiable
e 0a0.49 Baja Confiabilidad

e 0.5a0.75 Moderada Confiabilidad
e 0.76a0.89 Fuerte Confiabilidad
e (09al Alta confiabilidad.

Por lo tanto se concluye que el instrumento de medicion es Moderadamente Confiable.
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ANEXO N°03

I’,,v,»"' -~
s ;_:UNIVERSIDAD NACIONAL “TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA” AMAZONAS &/ <\
255 FACULTAD DE ENFERMERIA | |

‘“unida hacia La acreditacion”

TEST DE GLAMARO
L INTRODUCCION
Estimado estudiante;el presente es estrictamente confidencial, tiene por finalidad recolectar datos

importantes, a fin de disponer un marco de referencia académica a la Facultad de Enfermeria y asi
contribuir con su desarrolio; por tanto se agradece responder con “sinceridad, claridad y

objetividad”.
IL INSTRUCCIONES
Marque con un aspa (X) la respuesta segiin corresponda.
IIL DATOS GENERALES:
EDAD: v PROCEDENCIA: :
L] 0. (0 - N CICLO:....cccccreoennene resssrsesesssessesasasase
VIAS DE lNGRESO' . cecvesscssesastsesssrsasnsssesessssrsrsssnresessene
| Mayde | De | En | Muyen
DESCRIPCION ; acuerdo | acuerdo ; desacuerdo desacuerdo

1. Enfermeria me gustd desde nifia(o)
2. Estudio-enfermeria por decisién propia.

3. Tengo familiares muy cercanos que son
enfermeros {as)

4. Estudio enfermeria porque me gusta
ayudar y salvar vidas.

5. Me gusta administrar medicamentos a i :
]

\
i
i
|
i
;‘
)

los enfermos.

6. Megustaenseﬁaralaspemnas,faxmhas 1
y comunidades , ' !

7. Me gustaria descubrir nuevas formas de 1
cuidar a las personas.

8. Me gustaatender a las personas
enfermas y cuidar de ellas.
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Planifico y organizo mis actividades

diarias.

. Estoy motivada (0) en el desarrollo de

las préacticas clinicas y comunitarias,

1.

Deseo continuar estudiando enfermeria y

asi llegar a ser un buen enfermer@

12.

Acepto a enfermeria como mi futura

profesion.

. Usualmente no tolero ver sangre

14.

Si tuviera oportunidad, cambiaria de

profesion.

15.

Mis padres y / 0 amigos influenciaron

para estudiar enfermeria.

. Estudio enfermeria por interés

econdmico

17.

Estudio enfermeria porque no tenia otra

opcion.

18.

Deseo cambiar de carrera

FECHA:

CODIGO:

GRACIAS

Interpretacion:De los items del 1 al 12 se puntuan de 3 a 0 y de los items del 13 al 18 se

puntiande O a3
De 45 a 54 ptos, se considera con VOCACION ALTA
De 36 a 44 ptos, se considera con VOCACION MEDIA
De 27 a 35 ptos, se considera con VOCACION BAJA
Menor de 27 ptos,se considera SIN VOCACION.
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ANEXO N°04

; UNIVERSIDAD NACIONAL “TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA” )
£y AMAZONAS
FACULTAD DE ENFERMERIA

‘Unida hacta La acreditapiéw”

FORMULARIO DE RECOLECCION DE NOTAS

CODIGO | CICLO PROMEDIO PONDERADO
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ANEXO N° 05

TABLA N° 01: RELACION ENTRE LA EDAD Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

RENDIMIENTO ACADEMICO

EDAD BUENO REGULAR MALO TOTAL
o 0 0
f o, i o, Fi Z fi /6
17-19 A 2 4 21 42 27 54 50 100
20-22 A 5 7 44 62 22 31 71 100
23 a més 6 20.7 18 62.1 5 172 29 100

FUENTE: “Test GLAMARO” y Formulario de Notas.
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ANEXO N° 06

TABLA 04: RELACION ENTRE LA PROCEDENCIA Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA,
RENDIMIENTO ACADEMICO

PROCEDENCIA BUENO REGULAR  MALO TOTAL

i % fi % % i %
Chachapoyas 5 81 42 677 15 242 62 100
Luya 1 4 13 52 11 44 25 100
R. de Mendoza 0 0 5 625 3 375 8 100
Bongars 159 9 759 7 412 17 100
Utcubamba 2 20 4 40 4 40 10 100
Bagua 2 8 13 52 10 40 25 100
Condorcanqui 0 0 1 333 2 66.7 3 100

FUENTE: “Test GLAMARO” y Formulario de Notas.
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