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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo determinar la relacion entre clima familiar y
rendimiento académico en los escolares del V ciclo de la Institucion educativa 16353 de
Numpatkaim, distrito de Imaza, el estudio fue descriptivo correlacional, la muestra
estuvo conformada por 32 alumnos del dltimo ciclo de educacién primaria, como
instrumento se utilizé un cuestionario sobre el clima familiar,en escala tipo Likert. Segun
los resultados, el 9.4% de los escolares se encuentran en inicio en su rendimiento
académico en matematica, el 53.1% en proceso y el 37.5% en el nivel de logrado, y del
12.5% de los escolares, el clima familiar es deficiente, del 46.9% es regular y del 40.6%,
es bueno, por tanto, segun la prueba estadistica chi- cuadrada, se concluye que el
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de educacién primaria de la
institucion educativa 16353 de la comunidad de Numpatkaim, no es independiente del
clima familiar, con un 95% de confianza; siendo similares los resultados en cuanto a la

relacion entre las dos variables, en las dimensiones de relaciones, desarrollo y estabilidad.

Palabras clave: Clima familiar, rendimiento académico.
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ABSTRACT

The objective of this work was to determine the relationship between family climate with
academic performance in schoolchildren of the V cycle of the Educational Institution
16353 of Numpatkaim, Imaza district, the study was descriptive correlational, the sample
was made up of 32 students of the last cycle of primary education, as an instrument a
questionnaire on family climate was used, on a Likert-type scale. According to the results,
9.4% of the students are at the beginning of their academic performance in mathematics,
53.1% in process and 37.5% at the level of achievement, and of 12.5% of the students,
the family climate is deficient, 46.9% is regular and 40.6% is good, therefore, according
to the chi-square statistical test, it is concluded that the academic performance of the
students of the V cycle primary’s education of the educational institution 16353 of the
community of Numpatkaim, it is not independent of the family climate, with 95%
confidence; the results being similar in terms of the relationship between the two

variables, in the dimensions of relationships, development and stability.

Keywords: Family climate, academic performance.
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ETEJAMU

paapijamin aidau dekaskeash unuimaina tuusa diyaamu weej miijan chimpituinanunu,
augtainum 16353 batsatkamu Numpatkaim, imaza, umikbauwai Correlacionariwainamu
32 papijamin aidaujai weej waimatai primaria, dutikaku awayamui, chicham etejamu
aidau, takastin Likkert, dutika diiyamunum 9.4% papijamin aidau pujuinawai
nagkabaunum unuimamun dekapaku unuimatainum, 53.1% ejapena batsatui nuunusan
37.5% dekainawai, aantsag 12.5% paapin aujin aidau, shiig antugdaika pujamu iina
patajijai antugdaichamu, 46.9% antugdaiyamu, 40.6% pegkejai, nuniau asamtai nunu
dekapatainum Chi-tutainum diyamunum taawai paapii aujin aidau weej mijantiinia
waimatainia 16353 numpatkaim batsatkamunmaya ditakek ankanchau ainawai, 95%
aantsag shigg batsatuinatsui jiimag apatkaa diyamunum, antugdaika batsatbau awai

unuimami nuigtuu shigg batsatbau.

Chicham etejamu: Shiig antugdaika pujamu, nuigtu papijamin aidu dekaskeash

unuimaina tusa diyamu.
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. INTRODUCCION

La percepcion que los docentes y directivos y en general, la sociedad tiene del ente
familiar como apoyo en la educacion de sus hijos, cada vez es mas creciente y mas
demandada o requerida, con el propoésito de potenciar los aprendizajes de los escolares;
al respecto, Torres (2011) refiere “Los datos exhiben que existe relacion entre la
orientacion y apoyo que los estudiantes perciben y sus logros académicos, por tanto, es
muy importante y decisoria la ayuda dado que contribuye a un mejor desempefio y evita

la desercion escolar”.

Los paises, sobre todo los considerados en vias de desarrollo, hacen esfuerzos por acortar
las brechas educativas comparativamente con sistemas educativos de sociedades mas
desarrolladas, pero, en el plano interno de cada nacién, también se esfuerzan para reducir
brechas entre la educacion de la ciudad y del campo, y més aun, entre la educacion de los
hombres y de las mujeres; en ese sentido Rincon y Arias (2019) sostiene que, “existen
brechas en el rendimiento académico o logro educativo entre varones y mujeres, pero
también esta presente la brecha en base a la distribucién o ubicacion geografica de la

institucién escolar”.

Se observa con cierta frecuencia, que en muchas realidades del contexto nacional,
regional y local, la familia y la escuela son dos espacios diferentes en su accionar y que
cada una es independiente de la otra, no coordinan, no trabajan en conjunto, a pesar de su
proximidad entre una y otra, situacién que resulta desfavorable para el logro de buenos
aprendizajes y sobre todo, en un escenario donde viven, la escuela debe sercapaz de
prepararles para la vida; sobre el particular, Esteves, Murgui, Musitu y Moreno(2008),
sostienen que, la familia y la escuela, indefectiblemente establecen los dos grandes
contextos o escenarios de socializacion por excelencia, tanto para los infantes como para
los adolescentes, de una lado, la familia es el eje central del ciclo de vida, pues se trata de
una institucion social que se fundamenta en la practica de las relaciones afectivas; por
otro lado, esta la escuela, que representa una institucion formal donde se concreta el
proceso ensefianza aprendizaje, en base a contenidos y actividades contemplados en
disefios curriculares, que de todos modos, deben partir de las experiencias, vivencias y
conocimientos que traen consigo desde cada; ahi radica la fundamentacion de esa

fuerte articulacién y engranaje que debe haber entre la familia y la escuela.
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Al hacer referencia al rendimiento académico o rendimiento escolar, también constituye
un tema de interés de docentes y también de los padres de familia, estos ultimos cada vez
demandan y esperan mayor dedicacion de los profesionales de la educacion a fin de que
sus hijos tengan mejores logros, del otro lado, los docentes refieren que el apoyo brindado
a los hijos, en casa resulta insuficiente en la contribucion hacia la educacién, refieren que
los alumnos van desmotivados, estresados e indisciplinados a la escuela lo que les resulta
toda una problematica que para enfrentarla tienen que doblegar esfuerzos para lograr que
sus alumnos aprendan. Algunos expertos mencionan que constituye toda una barrera para
los buenos aprendizajes, la baja autoestima y la ansiedad que presentan los alumnos; vy si
a ello se suma la imposicién de los docentes en su préactica pedagdgica, un clima escolar
adverso, donde priorizan la memorizacion de los contenidos, tomando a los exdmenes
como medios de intimidacion y chantaje, entonces la situacion se complica, y el transito
del alumno por la escuela resulta ser todo un fracaso, una desilusién; en esa direccion,
Esteves, et al. (2008), dice que el medio familiar donde nacen y crecen las personas,
determina las caracteristicas de indole econémico y cultural que favoreceran o limitaran

su desarrollo personal y educativo (p. 64).

En todas las familias y particular en las ubicadas en lugares recénditos o alejados y muy
dispersos, los grupos sociales no son muy grandes, entonces es importante el accionar
familiar para contribuir a una buena formacion de sus integrantes primero en casa y luego
en la escuela para lograr un buen rendimiento; lamentablemente eso no ocurre en las
comunidades que forman parte de la etnia awajan, si bien es cierto, es digno de imitar la
vida comunitaria de la comunidad nativa, que es una herencia de sus ancestros y de sus
antepasados, pero el apoyo es minimo y en algunos casos, casi nulo, cuando se trata de
reforzar o complementar en casa aprendizajes de la escuela, esta situacion forma parte de
la comunidad de Numpatkaim, ello ha motivado plantearnos el siguiente problema de
investigacion ¢Cudl es la relacion entre clima familiar y rendimiento académico en

escolares de quinto ciclo de la Institucién Educativa 16353, Numpatkaim, Amazonas?

Para conocer de manera confiable esa relacion entre las dos variables de estudio, nos
guiamos en el siguiente objetivo general, determinar la relacion entre clima familiar y
rendimiento académico en escolares de quinto ciclo de la Institucién Educativa (IE) 16353
de Numpatkaim, Amazonas; y los especificos: identificar la relacion entre clima familiar

en la dimension de relaciones, con el rendimiento académico en el Matematica, en
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estudiantes del V ciclo de Numpatkaim; mensurar la relacion entre clima familiar en la
dimensién de desarrollo, con el rendimiento académico en Matematica, en estudiantes del
V ciclo de Numpatkaim; y por ultimo, identificar la relacion entre clima familiar en la
dimension de estabilidad, con el rendimiento académico en el Matematica, en estudiantes

del V ciclo de Numpatkaim.

El estudio cuenta con relevancia porque el problema esta presente en la comunidad que
se va a intervenir, el clima familiar no contribuye a favor del rendimiento académico, para
la familia, la Unica responsable de educar y formar a sus hijos en edad escolar es la IE,
esto repercute en los resultados de su rendimiento; sin embargo, Guerra y Parra (2020),
manifiesta que la funcion o el rol de los padres y madres de familia en los procesos de
ensefianza aprendizajes de sus menores, deben ser concretados con el propdsito de
potenciar y fortalecer el rendimiento escolar, por tanto, es fundamental el compromiso y
la presencia constante de los padres en la escuela. Ademas, la investigacion tiene
relevancia tedrica porque considera teorias relacionadas al clima familiar, y también
aspectos vigentes relacionados al rendimiento académico; la justificacibn metodoldgica
estd contemplada porque los métodos usados asi como las técnicas e instrumentos
permitiran direccionar al estudio hacia el logro de los objetivos planteados; y por ultimo,
las conclusiones alcanzadas, nos brindaran informacion y aporte a la investigacion y la

base para otros estudios similares.

Los antecedentes considerados en la investigacion son: Strakova y Simonova, (2020)
Las investigaciones han demostrado que los alumnos de programas de formacién

profesional de secundaria obtienen peores resultados que los alumnos de programas de

educacion general, incluso teniendo en cuenta sus resultados iniciales y su entorno
familiar. Los investigadores han sefialado las posibles causas de este fendmeno en el clima
escolar. En este articulo, el clima escolar se operativita a través de la cultura de inutilidad
académica. Se examina si el sentimiento de inutilidad académica afecta al rendimiento en
matematicas y en lectura de los alumnos de tercer curso de los institutos de ensefianza
primaria, teniendo en cuenta sus antecedentes familiares y susconocimientos iniciales. El
analisis utilizé la modelizacion multinivel en MPlus y se realiz6 sobre un conjunto de
2.846 alumnos de 143 clases de 79 centros educativos a los que se le administraron
pruebas y cuestionarios al inicio de la ensefianza secundaria y, de nuevo, a mediados de

su tercer afo. Los resultados confirman el efecto de la inutilidad académica en el
19



rendimiento de los estudiantes.

Lopez y Niebla (2018). la finalidad de este estudio es la prediccion en la variable sobre el
rendimiento académico, donde se dispuso un modelo de prueba teoérico e hipotético
compuesto por variables de afecto y la motivacion en estudiantes y padres de familia.
Para probar el modelo se utiliz6 un modelo de partes estructurales y se anotaron en las
variables su correlacion. Lo referido a la violencia en la familia y en la parte escolar, las
variables que mas y directamente acertaron sobre el rendimiento académico. Dicho
estudio proporciona un modelo que integra empiricamente que atiende la parte diferente

de lo que se va a construir.

Giménez et al., (2019), aunque la literatura ha enfatizado que la calidad de los profesores
y el entorno de la institucién educativa son piezas claves del rendimiento académico,
pocos estudios empiricos han cuantificado cuanto ayudan a desarrollar al rendimiento
escolar en latino América. En esta investigacion, se desarrolla los microdatos de PISA
2012-Costa Rica y la descomposicion de Shapley-Shorrocks para analizar qué parte de la
variacion en el rendimiento de los estudiantes puede ser explicada por las caracteristicas
de los profesores y los alrededores de aprendizaje. Encontramos que la mayoria genera
las diferencias en el rendimiento se deben alesfuerzo de los estudiantes (parte no
explicada del modelo en la funcién de generar aprendizajes). En cuanto a los demas
factores explicativos, las caracteristicas del colegio y del docente explican mas la
variabilidad del rendimiento académico (36% en matematicas, lectura y ciencias) que el
efecto individuales y familiares (12,5%). En otra parte los estudiantes estan, destacando
los problemas de absentismo y retraso. Donde el nivel de autonomia de los docentes y del

director del centro en el disefio del curriculo y las evaluaciones.

Belmonte et al. (2016), investigo la tesis: Familia y escuela ¢dos caras de una misma
moneda?, estudio realizado en la Universidad de Murcia, Espafa; su objetivo principal
fue diagnosticar el involucramiento de los padres de familia en el desarrollo de la
educacion de sus nifios; el disefio es descriptivo, la poblacion fue de 196 familias y la
muestra fue de 95 familias de los alumnos de educacion; concluyendo en que los
familiares participantes de la muestran, han considerado una percepcion alta en cuanto a

la gradualidad que dan los padres a sus hijos frente al rendimiento académico; el grado
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de implicacién de las familias, también es valorado como alto, dado que los padres
participaron en el estudio lo fundamental que el involucramiento lo hacen con

compromiso y la tarea es especialmente en las tareas escolares.

Chévez (2019), investigd el clima familiar y el rendimiento en nifios del nivel primario,
se plante6 como objetivo determinar la relacién entre las dos variables; con un estudio
correlacional y se lleg6 a trabajar con 79 estudiantes como muestra de estudio,
desarrollando como instrumento de la investigacion una escala de clima social familiar;
el trabajo concluye en que, hay una significancia y estrecha relacién directa entre las
dimensiones del clima familiar (relaciones, desarrollo y estabilidad) con el rendimiento

escolar.

Géstulo y Lachi (2018), investigaron el clima familiar y rendimiento académico en
estudiantes de Iquitos, su objetivo fue determinar el grado de relacion entre las dos
variables, su disefio del estudio fue correlacional y la muestra lo conformaron 115
estudiantes, su instrumento utilizado fue una escala de clima social familiar, y para el
rendimiento académico, el registro oficial de calificacion; al final concluyen que: el 50%
tiene un rendimiento académico bajo; el 47% de estudiantes tiene un rendimiento
académico bueno; y el 99% se encuentran con calificacion aprobatoria; en lo referente
al clima familiar, estan en el nivel medio y adecuado; la dimensidn estabilidad, es la que
acumula el mayor porcentaje con 69%, seguida por relaciones con 60% Yy finalmente
desarrollo con 59%.

Urquia (2018), desarrolld el tema de investigacion titulado Entorno familiar y
rendimiento escolar en estudiantes en la ciudad de Chachapoyas, su objetivo principal fue
determinar la relacion entre el entorno familiar y el rendimiento escolar en estudiantes,
desarrollado con 37 estudiantes como muestra de estudio, investigacion de tipo
correlacional utilizando la encuesta como técnica desarrollar con el instrumento el
cuestionario; concluyendo que la investigacion encontramos un resultado negativo en
un grado muy bajo con respecto a la variable rendimiento académico en estudiantes de
basica; ademas, dicho cuadro familiar de los nifios es de nivel regular en 83%, es de nivel
bueno para el 13% y de nivel malo para el 2.7%. EIl rendimiento académico, para d8%

es destacado y el 91% tuvieron un rendimiento escolar de logro previsto.
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Al ocuparnos de las bases tedricas de la variable de estudio “clima familiar”, iniciaremos
dando una definicion de “familia”; para Gazmuri (2006) “es una forma de organizacion
de las relaciones sociales, entendiendo a la sociedad, como un conjunto o asociacion de

individuos o personas integradas para cumplir roles y tareas en conjunto” (p. 39)

Es importante tener en cuenta la importancia del clima familiar para el desarrollo de los
nifios y adolescentes; en ese sentido, la familia y también la escuela, constituyen el eje
fundamental para el desarrollo cognitivo, personal, emocional y social; siendo los
referentes los padres y las madres de familia, considerados como las personas mas
importantes y determinantes en este proceso. Barns (como se citd en Escriva, Garcia y
Pérez, 2001).

Al hacer la basqueda de informacidn especializada, y conscientes que el entorno familiar
constituye el escenario fundamental para la educacion de los hijos, el curriculo nacional
de educacion basica, refiere el enfoque inclusivo y atencion a la diversidad, como es
escenario donde la persona va construyendo la confianza en si mismo; en ese sentido, son
los docentes quienes convocan a la familia, principalmente para reforzar la autonomia y

la autoconfianza, ademas de la autoestima, por encima de las sanciones y castigos.

Al realizar el estudio sobre el clima familiar, se encuentra que uno de los autores que mas
se ocupa del tema es Moos (como se citd en Jiménez, 2005), con la denominada teoria
del clima social familiar de Moos, que lo sustenta en el grado en que los miembros de la
familia estan seguros de si mismos, tienen la capacidad de autosuficiencia y son capaces
de tomar sus propias decisiones planificadas y estructuradas. En ese sentido, el autor
propone las siguientes dimensiones de clima familiar, que para Moos (1987), son las
siguientes: i) dimension de relaciones, que privilegia la comunicacion como vehiculo de
interrelacion entre las personas, que expresen pensamientos, sentimientos e ideas;
entendido también, segun el autor, como el escenario de libertad para la exteriorizacion
de ideas que se dan en el contexto familiar, ademas agrega, que las relaciones se basan en
normas o reglas que deben ser asumidas por todos los miembros de la familia, ii) el
desarrollo es otra dimensién del clima familiar, como refiere Moos, se caracteriza por
regular el comportamiento de los individuos, asociado a aspectos positivos o favorables,
y negativos o desfavorables; aqui, también la familia juega un rol sobresaliente, dado que
contribuye al proceso de personalizacion; iii) la dimension de estabilidad, se asocia a la
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estructura y organizacion de la familia, siendo la condicién fundamental para que se

garantice el equilibrio familiar.

El Rendimiento académico, empezaremos abordando la “evaluacién”, que para el
Ministerio de Educacion (2016), es un proceso sistematico en el que se recoge y valora
informacion atil sobre el desarrollo de competencias de los estudiantes en un determinado
ciclo o grado de estudios, de tal manera que se contribuya oportunamente en la mejora de

los aprendizajes (p. 179).

Gregorat (2006), manifiesta al hacer referencia sobre el rendimiento académico, nos dice
que viene a ser “el aprovechamiento de los estudios que realizan los alumnos en espacios
y tiempos determinados. Esto indica que es un desempefio favorable hacia el logro de
metas u objetivos o capacidades que pretende lograr una persona con el correr del tiempo”
(p. 215).

Una forma de medir el rendimiento académico es por medio de la evaluacion que de todos
modos constituye un proceso complejo sobre todo en los sistemas cuya calidad de la
educacion no es de las mejores; y dentro de ellas, la que determina en especifico el
rendimiento, es la evaluacion sumativa, dado que la formativa, es de proceso, en ese
sentido, la evaluacion sumativa llamada también de producto, es la que define la situacion
final del estudiante después de un periodo lectivo de clases. Por otro lado, Bricklin (1998)
enfatiza que viene a ser todo esfuerzo o sacrificio que realiza un estudiante, ante una

actividad y en la cual intervienen una serie de factores externoscomo internos.

Ademas, el Ministerio de Educacion, para la formacion basica, al hablar de evaluacion,
sobre todo de la formativa, propone una escala para la calificacién del rendimiento
académico de los escolares, considerando un criterio literal que se muestra a
continuacion” (CNEB, p. 181).

La evaluacion consta de cuatro criterios: AD (Logro destacado), A (Logro esperado), B

(En proceso) y C (En inicio)
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Ademas, como objetivo general se tuvo: Determinar la relacion que existe entre clima
familiar y rendimiento académico en escolares de quinto ciclo de la Institucion Educativa
16353, Numpatkaim, Amazonas,2021 y los objetivos especificos fueron: a) Identificar la
relacion que existe entre la dimension de relacion y el rendimiento académico, b)
Identificar la relacion que existe entre la dimension desarrollo y el rendimiento académico
y c) Identificar la relacion que existe entre la dimension estabilidad y el rendimiento

académico.
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1. MATERIAL Y METODO

2.1. Disefio de investigacién
El disefio de investigacion que se utilizo fue el descriptivo correlacional (Hernandez,
2018).
Esquema
Ox
M < I
Oy

M: Simboliza la muestra

Ox, Variable clima familiar

Oy: Variable rendimiento académico
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2.2. Poblacion, muestra y muestreo
La poblacion que para Mejia (2010) es el conjunto de personas u objetos de los que se
desea conocer algo en una investigacion; estuvo conformada por 32 estudiantes del V

ciclo de la Institucion Educativa 16353 de Numpatkaim.

La muestra es igual a la poblacion y lo conformaron 32 estudiantes, a quienes se les aplico
el instrumento respectivo. Y el muestreo fue no probabilistico, intencional o por

conveniencia.

Estudiantes del V ciclo

Quinto grado Sexto grado

Hombres Mujeres lombres viujeres
9 8 8 7
17 15
32

Variables de estudio
Variable 1: Clima familiar

Variable 2: Rendimiento académico
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Operacionalizacion de las variables

Definicion

Definicion

Variable . Dimensiones Indicadores Valoracién Instrumento
conceptual operacional
o Se relaciona con . e Cohesion Expresividad
Es la apreciacion ) ) Relacion
o la convivencia e Conflicto
de caracteristicas o de |
) ) propia de la ‘
socioambientales famili * Autonomia
_ amilia y que »
Variable 1 | mostradas por la . Desarrollo | e Actuacion Nunca (1)
- ) comprende  su unca
familia, configura _ _ e Intelectual - cultura
) ) funcionamiento A veces (2) ) )
Clima a partir de ) ) Cuestionario
. asociado a su Siempre (3)
familiar procesos de lacid
_ _ relacion, a su o e
interrelaciones Estabilidad OrgamzaClon

interpersonales
(Pichardo, 1999)

desarrollo y
también a su
estabilidad

e Control
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Variable Definicion Definicién Dimensiones Indicadores \/aloraci Técnica N
conceptual operacional on instrumento
e Cuando el estudiante evidencia un nivel
superior a lo esperado respecto a la
Logro competencia de las areas. Esto quiere decir AD
destacado que demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.
eCuando el estudiante evidencia el
Es la actuacion de | El rendimiento nivel esperado respecto  a la
los sujetos que academico es el competencia, demostrando manejo A
. Logro esperado . .
demuestranen el | resultado del nivel satisfactorio en todas las tareaspropuestas
Variable 2 ambito . de logro de los y en el tiempo programado
Rendimiento a.cadémlco, yen escolares que e Cuando el estudiante evidencia el nivel .
Académico tiene que ver con | demuestran esperado respecto a la competencia, Registro de

el nivel de después de En Proceso demostrando manejo satisfactorio en todas B evaluacion
desempefio de los | participar en sus las tareas propuestas y en el tiempo
escolares (Grasso, | clases o procesos programado
2020) didacticos e Cuando el estudiante muestra un progreso

minimo en una competencia de acuerdo al

nivel esperado. Evidencia con frecuencia

En Inicio dificultades en el desarrollo de las tareas, C

por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion  del
docente.
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2.3. Métodos, técnicas, instrumentos

Para la investigacion en lo que respecta a los métodos, se consideré el inductivo,

el deductivo y también el analitico y el sintético (Valderrama, 2017).
Técnicas

Asimismo, en el desarrollo del presente trabajo de investigacion se utilizd la

técnica de la observacion.
Instrumento

Los instrumentos que se utilizaron fueron el cuestionario para la variable Ox y para
la variable Oy, el registro de evaluacion de los docentes responsables de las areas

de Matematica.

Particularmente para la variable de clima familiar se ha tomado como referencia el

test de Olson (1997), cuya ficha técnica se describe a continuacion:

Instrumento Cuestionario de clima familiar
Autor David Olson
Adaptacion Bernal, Huaméan y Paucar
Objetivo Conocer el nivel de relacion de clima familiar
Dimensiones Conformada por 30 items como parte de tres

dimensiones: relaciones, desarrollo y estabilidad.

Duracion 20 minutos

Juicio de expertos La validez se obtuvo a través de juicio de expertos

de la Universidad Nacional de Educacién

Indice de fiabilidad La confiabilidad se obtuvo a través del alfa de
Cronbach que arrojo niveles de alta confiabilidad
(0,954)

Baremacion Malo (1)
Regular (2)
Bueno (3)
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Protocolo de aplicacion

Teniendo en cuenta que en la zona o jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local Intercultural Bilingie Rural — UGEL IBIR Imaza, todas las instituciones
educativas estan funcionando con normalidad, con clases presenciales, por tanto, se
aplico el instrumento de manera presencial en la Institucion Educativa de
Numpatkaim; sin embargo, se tuvo en cuenta protocolos de seguridad como el uso
frecuente de alcohol desinfectante, mascarillas y protector facial para la aplicacion

de las fichas.

Los procedimientos seguidos fueron los siguientes:

Actividades antes

- Coordinacion con las autoridades de la comunidad y de la escuela
- Conocimiento de los alumnos que forman parte de la muestra

- Coordinacién con el presidente de la APAFA

Actividades durante
- Aplicacion del instrumento de recoleccion de datos

- Analisis del registro de evaluacion del docente

Actividades después
- Agradecimiento a las autoridades de la comunidad y de la escuela

- Procesamiento de los datos

Protocolos de bioseguridad

En la comunidad los padres de familia nos exigian clases presenciales durante toda la
etapa de pandemia, y teniamos que hacer clases con los alumnos manteniendo el
distanciamiento y con aseo permanente, los padres de familia rechazaban que sus hijos

utilicen mascarillas.

2.4. Analisis de datos

En el procesamiento de los datos se utilizaron la estadistica descriptiva y se hicieron
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los calculos estadisticos; para procesar los resultados que se obtuvieron en el trabajo
de campo y con la ayuda de Microsoft Excel y el SPSS, se construyeron las figuras

y tablas en funcion a los objetivos planteados.
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Tabla 1

RESULTADOS

Clima familiar y rendimiento académico en escolares del quinto ciclo de la Institucion
Educativa 16353, Numpatkaim

CLIMA FAMILIAR
RENDIMIENTO Deficiente Regular Bueno Total
ACADEMICO Ne % Ne % Ne % N° %
En inicio 3 9.4 0 0,0 0 0,0 3 9.4
En proceso 1 3.1 15 46,9 1 3,1 L7 53l
Logrado 0 0,0 0 0,0 12 37158 12 375
Logro destacado 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 4 125 15 469 13 40,6 32 100,0

Nota. Datos obtenidos del Cuestionario familiar y el Registro auxiliar de | Bimestre de 2021

Figura 1

Clima familiar y rendimiento académico en escolares de quinto ciclo de la Institucion
Educativa 16353, Numpatkaim

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

M Deficiente

m Regular

46,9
37,5
9,4
3,1 3,1
,00,0 0,00,0 0,00,00,0
A A
En inicio En proceso Logrado Logro
destacado

Nota. Elaborado con los datos de la Tabla 1.

Bueno

El 9.4% de los escolares tuvieron rendimiento académico en inicio, el 46,9% en proceso

y el 37.5 en nivel logrado. Del 12.5% de los escolares, el clima familiar es deficiente, del

46.9% es regular, y del 40.6% es bueno. El 9.4% tiene un clima familiar deficiente y
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rendimiento académico en inicio; el 3.1% tiene un clima familiar deficiente y
rendimiento en proceso; el 46.9% tiene un clima familiar bueno y rendimiento enproceso,

el 37.5% tiene un clima bueno y rendimiento logrado.
Tabla 2

Distribucion porcentual de escolares de quinto ciclo por su clima familiar, segln su

rendimiento académico en la IE 16353, Numpatkaim.

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 50,3892 4 ,000
Razdn de verosimilitud 47,699 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 26,715 1 ,000

N de casos validos 32

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,38.
El valor de p = 0.000 < 0.05 entonces se rechaza Ho y se concluye que el rendimiento
académico no es independiente del clima familiar, con un 95% de confianza.
Tabla 3
Dimension de relacion y rendimiento académico en escolares de quinto ciclo de la

InstituciénEducativa 16353, Numpatkaim

RELACIONES

RENDIMIENTO Deficiente Regular Bueno Total
ACADEMICO N° % Ne % Ne % Ne° %
En inicio 3 9.4 0 0,0 0 0,0 3 9.4
En proceso 1 3,1 14 43.8 2 6,3 17 53.1
Logrado 0 0,0 0 0,0 12 37,5 12 375
Logro destacado 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 4 12,5 14 43.8 14 438 32 100,0

Nota. Datos obtenidos del Cuestionario familiar y el Registro auxiliar de | Bimestre de 2021
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Figura 2
Dimension de relacion y rendimiento académico en escolares de quinto ciclo de la

Institucion Educativa 16353, Numpatkaim

43,8
45,0

40,0 37,5

35,0
30,0

25,0 H Deficiente
20,0 M Regular

15,0 Bueno
9,4

10,0 6,3
3,1

,00,0 0,00,0 0,00,00,0

5,0
0,0
En inicio En proceso Logrado Logro
destacado
Nota. Elaborado con los datos de la Tabla 3.
Segun los resultados, el clima familiar en la dimension de relaciones, para el 9.4% es
deficiente y su rendimiento académico esta en inicio; el 3.1% tiene relaciones deficientes
y su rendimiento esta en proceso; el 43.8% tiene relaciones regulares y su rendimiento
estd en proceso; el 6.3% tiene relaciones buenas y su rendimiento esta en proceso; el

37.5% tiene relaciones buenas y su rendimiento esta en el nivel de logrado.

Tabla 4
Distribucion porcentual de escolares de quinto ciclo por su clima familiar en la

dimension de relaciones, segun su rendimiento académico en la IE 16353, Numpatkaim.

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 46,7902 4 ,000
Razon de verosimilitud 43,266 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 24,826 1 ,000

N de casos validos 32

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,38.
El valor de p = 0.000 < 0.05 entonces se rechaza Ho y se concluye que el rendimiento

34



académico no es independiente de las relaciones, con un 95% de confianza.

Tabla 5
Dimension de desarrollo y rendimiento académico en escolares de quinto ciclo de la

Institucion Educativa 16353, Numpatkaim

DESARROLLO

RENDIMIENTO Deficiente Regular Bueno Total
ACADEMICO Ne° % Ne % N° % NN° %
En inicio 3 9.4 0 0,0 0 0,0 3 9.4
En proceso 2 6,3 14 438 1 3,1 17 53,1
Logrado 0 0,0 1 3,1 11 344 12 375
Logro destacado 0 0.0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 5 15,6 15 469 12 375 32 1000

Nota. Datos obtenidos del Cuestionario familiar y el Registro auxiliar de | Bimestre de 2021

Figura 3
Dimension de desarrollo y rendimiento académico en escolares de quinto ciclo de la

Institucion Educativa 16353, Numpatkaim
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Nota. Elaborado con los datos de la Tabla 5.
En la dimension de desarrollo, para el 9.4% de los alumnos, el clima familiar esdeficiente
y su rendimiento académico esté en inicio; para el 43.8% es regular y su rendimiento

académico esta en proceso; para el 3.1% el clima familiar es regular y su rendimiento esta
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en el nivel de logrado, para el 34.4% es bueno y su rendimiento esta enlogrado.

Tabla 6
Distribucion porcentual de escolares de quinto ciclo por su clima familiar en la

dimension de desarrollo, segin su rendimiento académico en la IE 16353, Numpatkaim

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 40, 525a 4 ,000
Razdn de verosimilitud 38,286 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 23,265 1 ,000

N de casos validos 32

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,47.

El valor de p = 0.000 < 0.05 entonces se rechaza Ho y se concluye que el rendimiento
académico no es independiente del desarrollo, con un 95% de confianza

Tabla 7
Dimension de estabilidad y rendimiento académico en escolares de quinto ciclo de la

InstitucionEducativa 16353, Numpatkaim.

ESTABILIDAD

RENDIMIENTO Deficiente Regular Bueno Total
ACADEMICO Ne° % Ne % Ne % N° %
En inicio 3 9.4 0 0,0 0 0,0 3 9,4
En proceso 1 31 15 46,9 1 3,1 17 53,1
Logrado 0 0,0 1 3.1 11 344 12 375
Logro destacado 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 4 12,5 16 50,0 12 37,5 32 1000

Nota. Datos obtenidos del Cuestionario familiar y el Registro auxiliar de | Bimestre de 2021
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Figura 4
Dimension de estabilidad y rendimiento académico en escolares de quinto ciclo de la

Institucion Educativa 16353, Numpatkaim.
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Nota. Elaborado con los datos de la Tabla 7.

De acuerdo a los resultados, el clima familiar en la dimension de estabilidad, para el 9.4%
es deficiente y su rendimiento esta en inicio; el 3.1% tiene estabilidad deficiente y su
rendimiento esta en proceso; el 46.9% tiene estabilidad regular y su rendimiento esta en

proceso; el 34.4% tiene una estabilidad buen y su rendimiento académico esta en logrado.

Tabla 8
Distribucion porcentual de escolares de quinto ciclo por su clima familiar en la
dimension de estabilidad, segun su rendimiento académico en la IE 16353, Numpatkaim

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 46,1542 4 ,000
Razon de verosimilitud 40,384 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 24,518 1 ,000

N de casos validos 32

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,38.
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El valor de p = 0.000 < 0.05 entonces se rechaza Ho y se concluye que el rendimiento
académico no es independiente de la estabilidad, con un 95% de confianza.
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IV. DISCUSION

El clima familiar, desde el punto de vista de muchos expertos, mucho tiene que ver en el
rendimiento académico de los estudiantes, en esa direccion, Leal e Higuera (2009) nos
dice que: aun cuando el estudiante tenga mucho interés por estudiar, sin embargo, de
todos modos, el clima o el ambiente familiar en el que vive, definird en favor o en contra
en sus aprendizajes y en su rendimiento académico. En ese sentido, después de haber
realizado el procesamiento estadistico del estudio sobre la relacion entre clima familiar y
rendimiento académico en escolares de quinto ciclo de la IE 16353 de la comunidad nativa
de Numpatkaim, particularmente en la dimension de relaciones, el clima familiar para el
9.4% es deficiente y el rendimiento académico estd en inicio, parael 43.8% el clima
familiar es regular y el rendimiento esta en proceso; y para el 37.5%, el clima familiar en
la dimension de relaciones es bueno y el rendimiento esta en el nivel de logrado;
encontrando similitudes con el estudio de Chavez (2019) quien concluye que hay una
estrecha relacion directa significativa entre clima familiar en sus tres dimensiones y
rendimiento escolar. En cuanto a los resultados de la dimension de desarrollo, para el
9.4%, el clima familiar es deficiente y el rendimiento esta en inicio; para el 43% el clima
familiar es regular y el rendimiento estd en proceso; y para el 34% el clima familiar es
bueno y su rendimiento esta en el nivel de logrado; comparativamente con el estudio de
Urquia (2018), se observa que hay similitudes, dado que segun sus hallazgos, concluye
que el rendimiento académico es preponderantemente bajo cuando el entorno familiar no
tiene un buen funcionamiento; en cuando a la dimension de estabilidad, ocurre lo mismo
que en las dos dimensiones anteriores, es decir hay una relacion directa con el rendimiento
académico; encontrando semejanzas con el estudio de Gastulo y Lachi (2018), al concluir
que haciendo la comparacion de los resultados porcentuales, cuando hay un clima familiar
favorable, el rendimiento académico es bueno. Finalmente, al realizar la prueba de
hipdtesis mediante la chi-cuadrado, comparando las dos variables de estudio, se concluye
que conun valor de p = 0.000 < 0.05 entonces se rechaza Ho y se concluye que el
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de educacién primaria de la

institucion educativa 16353 de la comunidad de Numpatkaim, no es independiente del
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climafamiliar, con un 95% de confianza.

El estudio de Belmonte et al. (2016), también esta relacionado con nuestros resultados,
debido a que concluye: el compromiso de los padres de familia en la educacion de sus
hijos es alto y favorece el resultado, en el caso nuestro, también se concluye que, la haber
el apoyo de los padres, el rendimiento de los escolares es mejor. También hay cierta
relacion con Lopez y Niebla (2018), quien sostiene que al haber afecto de parte de la

familia, contribuye a un mejor rendimiento.
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V. CONCLUSIONES

Atendiendo al objetivo general se concluye que, el 9.4% de los escolares tuvieron
rendimiento académico en el &rea de matematica en inicio, el 53.1% en proceso y
el 37.5% en el nivel de logrado, y del 12.5% de los escolares, el clima familiar
es deficiente, del 46.9% es regular y del 40.6%, es bueno (tabla y figura 1), por
tanto, de acuerdo a la prueba de chi-cuadrado se concluye que el rendimiento
académico de los estudiantes del V ciclo de educacién primaria de la institucién
educativa 16353 de la comunidad de Numpatkaim, se relaciona directamente con
el clima familiar, es decir hay una relacion positiva, con un 95% de confianza
(Tabla 8).

El primer objetivo especifico, los resultados del clima familiar en la dimension
de relaciones, asociado al rendimiento académico, se evidencia que para el 9.4%
es deficiente y su rendimiento académico esta en inicio; el 3.1% tiene relaciones
deficientes y su rendimiento esta en proceso; el 43.8% tiene relaciones regulares
y su rendimiento esta en proceso; el 6.3% tiene relaciones buenas y su rendimiento
esta en proceso; el 37.5% tiene relaciones buenas y su rendimiento esta en el nivel

de logrado (tabla 3, figura 2).

En cuanto al segundo objetivo especifico referido a la dimension de desarrollo,
para el 43.8% el clima familiar es regular y su rendimiento académico esta en
proceso, y para el 34.4%, el clima familiar es bueno y su rendimiento académico

esta en logrado (Tabla 5y figura 3).

Tercer objetivo especifico sobre la relacion entre clima familiar en la dimension
de estabilidad y rendimiento académico se observa que, para el 9.4% es deficiente
y su rendimiento esta en inicio; el 46.9% el clima familiar en la dimension de

estabilidad es regular y su rendimiento esta en proceso (tabla 7 y figura 4).
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VI. RECOMENDACIONES

A los padres de familia que apoyen en las labores escolares, reforzando los

aprendizajes de la escuela, para mejorar su rendimiento académico.

A la DRE Amazonas, que impulse los programas de Escuela de Padres, para
promover la construccién de un buen clima familiar a nivel de los padres de familia

de la comunidad de Numpatkaim.

A los directores de las instituciones educativas de los pueblos nativos awajun, que
involucren a los padres y madres de familia, asi como a las autoridades comunales

en el quehacer educativo para que de manera conjunta y coordinada se formen buenas
personas.
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Anexo 1
Solicitud al director para realizar el trabajo de campo

CN. de Numpatkaim, 01 de diciembre del 2021

CARTA 01-2021-UNTRM-FECICO/EPEIB/CMGT
SEROR:

LIC. FREDDY NAYAP KININ
Director De La I.E.5.M N°16353- NUMPATKAIM

ASUNTO : Solicita Permiso y Autorizacion para aplicar Instrumento de Trabajo en los
nifios y nifias de5° y 6° Grado de Educacion Primaria.

REFERENCIA : Resolucion de Decanato N°434 -2021— UNTRM/FECICO

Con ef debido respeto me dirijo a su persona para saludarie y desearle
muchos éxitos en su Labor Pedagogico, en seguida Solicitarle B Permiso y b Autorizacion para
Aplicar El Instrumento de Trabajo en los Estudiantes de 5° y 6° del nivel primario de b
comunidad de Numpatkaim, como parte de mi Trabajo de Investigacion Titulado: CLIMA
FAMILIAR Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESCOLARES DE QUINTO CICLO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N°16353, NUMPATKAIM, AMAZQONAS, 2021.

Estoy muy agradecido con su valioso apoyo de permiso y autorizacion, que
sera un aporte a favor de los estudiantes de Numpatkaim.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi reconacimiento y estima.

Atentamente.

/:.'/'(/AI 2 ép

{ f "‘”,,; ’ v d ll "a" K”‘u
W ' muc ”
"\f’."a.‘\:/ ‘ :‘1 OzHY‘r»

47



Anexo 2

Aceptacion del director por medio de una constancia

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
UGEL IBIR IMAZA
LE.S.M.N°16853— NUMPATKAIM

“ANO DEL BICENTENARIQ DEL PERU: 200ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONSTANCIA

EL DIRECTOR OE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE MENORES N°16353 -
NUMPATKAIM, COMPRENCION DEL DISTRITO DE IMAZA, PROVINCIA DE BAGUA, REGION
AMAZONAS; QUE AL FINAL SUSCRIBE:

Que & mediante presente se autoriza al Bachiller, CARLOS MIGUEL GONZALES TIWI, con DNI
N°47864400, egresado de kb Universidad Nacional “TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDQZA",
Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién, “Escuela Profesional de Educacion
Primaria”, ejecutar el Proyecto de Investigacion Titulado: “CLIMA FAMILIAR Y RENDIMIENTOQ
ACADEMICO EN ESCOLARES DE QUINTO CICLO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°16353,
NUMPATKAIM, AMAZONAS, 2021” con los estudiantes de 5° y 6° grado de Educacién Primaria
de [a LE.S.M N°16353 Numpatkaim, apartir de 02 de diciembre del 2021.

Se expide b presente solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Numnpatkaim, 06 de Diciembre del 2021.

//\.’ N

-‘lmn
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Anexo 3

Autorizacion del padre de familia

FICHA DE AUTORIZACION DEL PADRE, MADRE Y/O APODERADO

vo, LMatee ... JEarm ain. 4

Domicifio en la Comunidad Nativa de ,/M(/!Z/fo 4 7&4 " /..., Distrito de .77 A%A provincia
Brtew A Departamento ... 7 AL ...

AUTORIZO:

Que B Investigador: ... 524, T EONVIALES TIV
realce Elins tru mentc; del Trabajo so bre ClimafiamiliaryRendimiento Académico,a mi menor
hilda) .5 /& ,Y win..fsaay i 1 1] ey ST 58
encuentra en . grado de Primaria, en la |.E N°16353 Numpatkalm

Numpatkaim 02 de diciembre del 2021

7

CARLDS WEUEL éVZIALET T

ko 2y YV
J i 35;2?/?{?9 TNVESTIEAD
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FICHA DE AUTORIZACION DEL PADRE, MADRE Y/O APODERADO

Yo, El‘)akund"ku’ de-}-s ... identificado con DNI N°2:}-é633'3’ !

Domicilio en la Comunidad Nativa de .5 LETTIRG I . Distrito de [0 ZE), provincia
L 32.6‘, Departamento ... #4172 as.

AUTORIZO:

Que € Investigador: .. SpreoS oy B SonZAres VoA | ity
reaiice El instrumento _del Trabajc sobre Clima Familiar y. Rendim jento Académico,a mi menor
hijofa) ... Fiera. At MP'e“ Dekentan ku anch }C&) ey GQUUTEN SE

encuentra en . - grado de Primaria, en la |.E N°16353-Numpatkaim

Numpatkaim 02 de diciembre del 2021

=
g |
ga ( i 7 A
Elva funchifu; AkoAfs Carlo frxgue,(/ £ 7
2pC BI3FY TMVESTIGARn R
Itadre. T #FeeY Yo
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Anexo 4

Validacién de instrumento

INFORME SOBRE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

L

DATOS GENERALES:

 Titulo de la investigacion:

CLIMA FAMILIAR Y RENDIMIENTO

ACADEMICO EN ESCOLARES DE QUINTO CICLO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA 16353, NUMPATKAIM, AMAZONAS, 2021.
* Autor (a) del instrumento
II. ASPECTOS DE VALIDACION: Bach. Carlos Miguel Gonzales Tiwi

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE BAJA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

S| 10| 151202530 )35] 40

5

50

55

60

635

70 [ 75| 80 | 85

90

95

100

CLARIDAD

Formulado
con lenguaje
apropiado

X

OBIJETIVIDAD

Expresado en
conductas
abservables.

ACTUALIZACION

Esta
adecuado al
avance de la
ciencia y la
tecnologia.

ORGANIZACION

Esta
organizado en
forma logica.

SUFICIENCIA

Comprende
aspectos
cuantitativos
v cualitativos.

INTENCIONALIDAD

Es adecuado
para  valorar
las  vaniables
de esmdio

CONSISTENCIA

Basado  en
aspectos
teoricos
cientificos
sobre las
variables  de
estudio.

COHERENCIA

Existe  entre
las variables,
dimensiones.
indicadores e
items.

METODOLOGOA

La estrategia
responde  al
proposito  de
la

investigacion.

PERTENENCIA

El
Instrumento
es aplicable.

111

V.

OPINION DE APLICABILIDAD U OBSERVACIONES
Se observa que el instrumento es claro, objetivo, actualizado, organizado,
suficiente, intencionado, consistente, coherente, pertinente y metodolégicamente
apropiado a la investigacidn descriptiva que se pretende realizar por lo que se
considera que es aplicable al problema de investigacion que se ha planteado.

PROMEDIO DE VALORACION

765 /10=76.5

FECHA: Chachapoyas, 15 de

noviembre de 2021
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Anexo 5
Instrumento aplicado

Cuestionario para estudiantes sobre clima escalar
Institucion Educativa: pye® 42852 —~ N ; Comunidad: J»/umEQ.T Eoim
Estudiante._ PJ1ER G JHAM PIER Grado:5°(>)  6°( )
Instrucciones: El presente cuestionario, busca recoger informacion sobre el clima familiar.
Le pedimos responder las preguntas con la mayor sinceridad; no se trata de una evaluacion
de conocimientos sino de dar opinion andnima, para mejorar €l rendimiento académico.
Sirvase leer las siguientes expresiones y responder, escribiendo sélo um (X) en el
recuadro correspondiente, segun la respuesta que considereconveniente.

Muchas gracias
Escala de valoracion:
Siempre A veces Nunca
3 puntos 2 puntos 1 punto
item Siempre A Nunca
veces

Relaciones b 10 2
I. En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos
a otros. . g

2. Los miembros de la familia guardan a menudo sus
sentimientos para si mismo.

3. En nuestra familia nos rifien nuestros padres. A

4. En general, ningun integrante de la familia decide por
Su cuenta,

5. Creemos que es importante ser los mejores en cualquier
cosa que hagamos.

X X | X

6. A menudo hablamos de temas politicos o sociales. e
7. Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre. X7
8 Los miembros de mi familia asistimos con bastante

regularidad a los cultos de la iglesia. 5\/

9. Las actividades de nuestra familia son planificadas. X

10. En mi familia coordinados y hacemos reuniones muy

pocas veces. )(
Desarrollo ') A0 5
11. Muchas veces da la impresion de que en casx sélo

estamos "pasando €l rato”. X

12. En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o

queremos ><
13. En mi familia casi nunca mostramos abiertamente e
nuestros kajeamu.
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Item by Siempre " eg‘% Nunca
14. En mi familia tomamos decisiones con independencia. x
15. Para mi familia es muy importante triunfar en la vida. >(
16. Casi nunca asistimos a actividades, asambleas :
comunales. X
17. Frecuentemente vienen amigos a comer en casa O
VISItarnos. X
18. En mi casa no rezamos ¢n familia. )'(
19. En mi casa somos muy ordenados y limpios.
20. En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir. X
Estabilidad T o

21. Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en
casa.

)(4><

22. En mi familia es dificil "tsamunjamu” sin molestar a
los demas.

23. En casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamos o
rompemos algo.

X

23. En casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamos o
rompemos algo.

24. En mi familia cada uno decide sus propias cosas.

XA

25. Para nosotros no es muy importante € dinero que aporta
cada uno.

26. En mi familia es muy importante aprender algo nuevo
diferente.

27. Alguno de mi familia practica habitualmente deportes:
futbol, voleibol, etc.

28. A menudo hablamos del sentido religioso de la
Navidad, Pascua, entre otras fiestas.

29 En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las
cosas cuando las necesitamos.

X

30. En mi casa, una sola persona toma la mayoria de las
decisiones.
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Cuestionario para estudian tes sobre clima escolar

Institucion Eduqativa. Comunidad:

Bsudiante: CNMPA Mok [ ONIC_ Grador 5 ()

recuadro correspondiente, segin la respuesta que considereconveniente.

Escala de valoracion:

Siempre A veces

Nunca

3 puntos 2 puntos

! punto

6( )

Instrucciones: El presente cuestlb{ano busca recoger informacion sobre €l clima familiar.
Le pedimos responder las preguntas con la mayor sinceridad; no se trata de una evaluacion
de conocimientos sino de dar opinion andnima, para mejorar el rendimiento académico.
Sirvase leer las siguientes expresiones y responder, escribiendo solo uma (X) en el

Muchas gracias

ftem

Siempre

VECes

Nunca

Relaciones

0

| 6

1. En mi familia nos ayndamos y apoyamos realmente unos
a otros.

2. Los miembros de la familia guardan a menudo sus
sentimientos para si Mismo.

3. En nuestra familia nos rifien nuestros padres.

4. En general, ninglin integrante de la familia decide por
su cuenta.

5. Creemos que €s importante Ser los mejores en cualquier
cosa que hagamos.

6. A menudo hablamos de temas politicos o sociales.

7. Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

8 Los miembros de mi familia asistmos con bastante
regularidad a los cultos de la iglesia.

9. Las actividades de nuestra familia son planificadas.

10. En mi familia coordinados y hacemos reuniones muy
pocas veces.

Desarrollo

11. Muchas veces da la impresion de que en casa solo
estamos "pasando el rato".

12. En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o
queremos

13. En mi familid casi nunca mostramos abiertamente
nuestros kajearnu.

X,
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ftem

Siempre

Nunca

14. En mi familia tomamos decisiones con independencia.

15. Para mi familia es muy importante triunfar en la vida

>

16. Casi nunca asistimos a actividades, asambleas
comunales.

4

17. Frecuentemente vienen amigos & COmEr en casa o
visitarnos.

18. En mi casa no rezamos en familia

19. En mi casa somos muy ordenados y limpios.

20. En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.

Estabilidad

21. Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en
casa.

22 Fn mi familia es dificil "tsamunjamu” sin molestar a
los demas.

23 En casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamos o
rompemos algo.

23. En casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamos o
rompemos algo.

24. En mi familia cada uno decide sus propias cosas.

25. Para nosotros no s muy importante €l dinero que aporta
cada uno.

26. En mi familia es muy importante aprender algo nuevo
diferente.

27. Alguno de mi familia practica habitualmente deportes:
fitbol, voleibol, etc.

28. A menudo hablamos del sentido religioso &
Navidad, Pascua, entre otras fiestas.

29. En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las
cosas cuando las necesitamos.

30. En mi casa, una sola persona toma la mayorfa de las
decisiones.
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Cuestionario para estudiantes sobre clima escoar

Institucion Educativa:_y + 46 393  nl

_ Comunidad:_pjroPalkaim_
Estudiante: £L1zARE th NBSKBHB‘_CXM_ Grado: 5°( )

6° (X)

Instrucciones: El presente cuestionario, busca recoger informacion sobre o clima familiar.
Le pedimos responder las preguntas con la mayor sinceridad; no se trata de una evaluacion
de conocimientos sino de dar opinion andénima, para mejorar €l rendimiento académico.
Sirvase leer las siguientes expresiones y responder, escribiendo sélo uma (X) en el
recuadro correspondiente, segun la respuesta que considereconveniente.

Muchas gracias
Escala de valoracion:
Siempre A veces Nunea
3 puntos 2 puntos 1 punto
ftem Siempre A | Nunca
veces
Relaciones g >

1. En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos
a otros.

2 Los miembros de la familia guardan a menudo sus
sentimientos para s mismo.

3. En nuestra familia nos rifien nuestros padres.

4. En general, ningin integrante de la familia decide por
su cuenta.

XXX X A

5. Creemos que es importante ser los mejores en cualquier
cosa que hagamos.

6. A menudo hablamos de temas politicos o sociales.

7. Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

<

8 Los miembros de mi familia asistimos con bastante
regularidad a los cultos de la iglesia.

9. Las actividades de nuestra familia son planificadas.

10. En mi familia coordinados y hacemos reuniones muy
pocas veces.

Desarrollo

o> | IX | X

11. Muchas veces da la impresion de que en casa sélo
estamos "pasando el rato".

12. En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o
queremos

13, En mi familia casi nunca mostramos abiertamente
nuestros kajeamu.

XX
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ftem

Siempre

Nunca

14. En mi familia tomamos decisiones con independencia.

15. Para mi familia s muy importante triunfar en la vida.

K

16. Casi nunca asistimos a actividades, asambleas
comunales.

17. Frecuentemente vienen amigos a comer en casa o
visitarnos.

8

18. En mi casa no rezamos en familia

19. En mi casa somos muiy ordenados y limpios. X
20. En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir, X
Estabilidad 18 [,\{ %

21. Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en
casa.

22. En mi familia es dificil "tsamunjamu" sin molestar a
los demas,

23. En casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamos o
rompemos algo.

23. En casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamos o
rompemos ajgo.

24. En mi familia cada uno decide sus propias cosas.

25. Para nosotros no es muy importante €l dinero que aporta

cada uno. I
26. En mi familia es muy importante aprender algo nuevo
diferente. X
27. Alguno de mi familia practica habitualmente deportes:
futbol, voleibol, etc. x
28. A menudo hablamos del sentido religioso de fa
Navidad, Pascua, entre otras fiestas. A

29. En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las
cosas cuando las necesitamos.

30. En mu casa, una sola persona toma Iz mayoria de las
decisiones.

57

3




Anexo 6
Registro auxiliar del docente
REGISTRO AUXILIAR DE NIVEL PRIMARIO - RESUMEN DE NOTAS - 2021

AREA: MATEMATICA L.E.N° 16353 NUMPATKAIM GRADO: 5° GRADO DOCENTE : BERNABE KUNCHIKUI AKUTS

& & 2

. 2 |8 | B

N APELLIDOS Y NOMBRES s s s

= = x

= = =
01 | CHIMPA CHUIN, Luigue Gilder B B B
02 CHIMPA YAGKUG, Lennin C C B
03 | CHUIN TIWI, Alexis Arturo B B A
04 | CHUIN TIWI, Miriam Anahi B A A
05 | CHUIN TSAKIM, Yolexi C C B
06 CHUIN TSAMAIJAIN, Elsy Evelin B B A
07 CHUINTAM TSAKIM, Edilmer B A A
08 COLLAZOS PETSA, Tatiana Elizabeth B A A
09 DEKENTAI KUNCHIKUI, Piero Jhampier B A A
10 ENTSAKUA TSAMAIJAIN, Dan Jhon C C B
11 | HUITE PITUG, Robinho C C B
12 KUNCHIKUI BAKUACHI, Lenner C B A
13 KUNCHIKUI ENTSAKUA, Jeny C B A
14 MADUIG KUNCHIKUI, Esli Lorgio C A A
15 | MASHIAN AKUTS, Brayan C A A
16 | MASHIAN KIYAK, Micky C A A
17 MASHIAN TSAKIM, Brenda B A A
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AREA: MATEMATICA 1.E.N® 16353 NUMPATKAIM GRADO: 6° GRADO DOCENTE : BERNABE KUNCHIKUI AKUTS

N° APELLIDOS Y NOMBRES

| TRIMESTRE
I TRIMESTRE
Il TRIMESTRE

01 | ASAGKAI MASHIGKASH Noelit

02 CHAVEZ MASHIAN Ollanta Manuel
03 | CHAVEZ PIITUG Charo Keiko

04 | CHUIN TSAMAIAIN José Carlos
05 | DEKENTAI TSAMAJAIN Marialy
06 | ENTSAKUA CHAMIK Adelmo

07 ENTSAKUA CHAMIK yacson

08 | ENTSAKUA TSAMAIJAIN Marelin
09 | JUWAU TSAKIM Kheyvi Marilyn
10 | MADUIG TIWI Dan

11 | MASHIGKASH CHUIN Kelly

12 | NAGKAMAI CHUIN Elizabeth

13 | NAGKAMAI PAPE Marlo

14 NUJIGKUS TSAKIM Omar Valentin
15 PAPE BATIAS Cielo Caterine
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Anexo 7
Fotos como evidencias

Los nifios y nifias estan desarrollando sus fichas de observacion
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El aspirante dando indicaciones personales

El aspirante orientando a la nifia
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El aspirante dando indicaciones generales a los alumnos

El aspirante escribiendo en la pizarra las orientaciones generales
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El aspirante explicando como deben responder los alumnos

Los alumnos llenando la ficha de observacién
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El aspirante recogiendo las fichas de observacion

El aspirante y los alumnos mostrando su ficha respondida
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