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RESUMEN

La tesis bajo estudio denominada “Analisis de la inejecucion de las sentencias laborales
en el contencioso administrativo del Juzgado Civil de Chachapoyas, 2020-2021”, se
emprendid y viabilizo con el objetivo primordial de demostrar si existe 0 no inejecucion
de las sentencias contenciosas administrativas laborales en el Juzgado Civil
Chachapoyas, asimismo verificar cuales podrian ser las principales causas, y de igual
forma determinar si como consecuencia de esto, se ven transgredidos los derechos de los
justiciables.Para el estudio se utiliz6 diversos métodos, como el deductivo, inductivo, y
sintético, etc.; asimismo, nuestra muestra estuvo compuesta por un total de 15 expedientes
de Procesos Contenciosos Administrativos Laborales, 05 Magistrados del Poder Judicial
de Amazonas, 02 Procuradores Publicos (principal y adjunto) del Gobierno Regional de
Amazonas y 10 Abogados de la libre defensa de esta Provincia., para el analisis y/o
computo de datos fue imperante hacer uso del Software estadistico SPSS 16 y de la
aplicacion informatica Excel, a través de los cuales se verificd aquiescentemente que si
existe inejecucion de las sentencias contenciosas administrativas laborales del Juzgado
Civil de Chachapoyas durante el 2020 asi como el 2021; una de las principales causas es
la carga procesal que enfrenta el Juzgado, ademas de la falta de priorizacién y celeridad
por parte del Estado, asimismo se vislumbro gue a consecuencia de la inejecucion de los
citados procesos se ven quebrantados el derecho a la tutela judicial efectiva y al debido

proceso.

Palabras claves. Inejecucién, sentencia laboral, proceso contencioso administrativo,

tutela judicial efectiva, debido proceso.
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ABSTRACT

The thesis under study called "Analysis of the non-execution of labor sentences in the
administrative contentious of the Civil Court of Chachapoyas, 2020-2021", was
undertaken and made possible with the primary objective of demonstrating whether or
not there is non-execution of contentious administrative labor sentences. in the
Chachapoyas Civil Court, also to verify what could be the main causes, and in the same
way to determine if as a consequence of this, the rights of the defendants are violated.
Various methods were used for the study, such as deductive, inductive, and synthetic,
etc.; Likewise, our sample was made up of a total of 15 files of Contentious
Administrative Labor Proceedings, 05 Magistrates of the Judicial Power of Amazonas,
02 Public Prosecutors (principal and deputy) of the Regional Government of Amazonas
and 10 Lawyers of the free defense of this Province, for the analysis and/or computation
of data, it was imperative to use the SPSS 16 statistical software and the Excel computer
application, through which it was acquiescently verified that if there is non-execution of
the contentious administrative labor sentences of the Civil Court of Chachapoyas during
the 2020 as well as 2021; One of the main causes is the procedural burden faced by the
Court, in addition to the lack of prioritization and speed on the part of the State, it was
also glimpsed that as a result of the non-execution of the aforementioned processes, the

right to effective judicial protection is violated and due process.

Keywords. Non-execution, labor sentence, contentious-administrative process, effective

judicial protection, due process.
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.  INTRODUCCION

La tesis bajo estudio denominada “Analisis de la inejecucion de las sentencias laborales
en el contencioso administrativo del Juzgado Civil de Chachapoyas, 2020-2021”, esta
encaminada a dilucidar la problematica sobre la inejecucion de los fallos contenciosos
administrativos laborales; asimismo, los lineamientos y alcances directrices de la presente
permitiran adquirir ingentes resultados mediante los cuales se conseguira vislumbrar las
principales causas, advertir que derechos se ven afectados y de qué manera se puede
contrarrestar tal situacion, esto teniendo en cuenta que nos encontramos en un Estado de
derecho.

Esta investigacion busca esencialmente analizar aquella variable circundante respecto a
la ejecucion de los procesos contenciosos administrativos, con la finalidad de conocer y
brindar una respuesta frente a la incertidumbre que se ha generado en la misma, vinculada
a la falta de ejecucion de las sentencias laborales; fundamentalmente se busca descubrir
las causas y/o circunstancias que han maculado el contenido constitucional amparado de
la tutela judicial y del debido proceso, y consecuentemente brindar soluciones con la
finalidad de coadyuvar a nuestro sistema judicial. Aunado a esto, se apunta a determinar
la forma en que la ejecucion de los procesos contenciosos afecta derechos
constitucionales como el derecho a la tutela constitucional efectiva, ya que si no se
materializa eficaz y céleremente la ejecucion de una sentencia no podemos arguir que
existe cumplimiento de esta garantia del Estado Constitucional, para ello cumpliremos
con delimitar el problema, enunciar las variables, distinguir la metodologia aplicable,
establecer la justificacion de la investigacién, asimismo sefialar sus restricciones y
alcances.

Teniendo en cuenta lo anotado lineas antes, se advierte en prima facie, que la finalidad
de las causas contenciosas administrativas, se circunscribe al control jurisdiccional de
aquellas actuaciones de la administracion ligadas a la rama administrativa del derecho,
como es la tutela judicial concreta de los derechos de los justiciables y de las situaciones
juridicamente relevantes de los administrados ligados a dichas actuaciones. (Carion, p. 1,
citado por Villafuerte, 2017, p.7).

Por otro lado, se tiene que la tutela judicial constitucional no siempre se ve transgredida
cuando se limita o restringe, el acceso a las personas al sistema de justicia o al proceso
en si, o también cuando no se obtiene un fallo fundada en el derecho; sin embargo también

se transgrede este derecho cuando la sentencia no resulta ser efectiva. Asimismo la tutela
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constitucional no se extingue Gnicamente con el simple acceso al sistema de justicia, sino
que ademas esta se perfecciona cuando el fallo es debidamente ejecutado (Chamorro,
1994, p.11).

Concordante con lo citado, se tiene que Unicamente se obtiene tutela judicial cuando el
vencido en el proceso de forma oportuna e integra cumple con lo dispuesto en el fallo
judicial; tomando en consideracion el lapso de tiempo por el cual se tramito la causa
judicial, asi como el lapso temporal previo ante el ente Administrativo, lo que claramente
se convierte en un via crucis para el usuario del sistema de justicia. Ademas de esto,
posterior al haberse amparado la pretension, la ejecucion del fallo no se lleva a cabo en
el tiempo razonable, a pesar de que en la mayoria de los casos la demanda contiene una
naturaleza social, ocasionando asi, el quebrantamiento del derecho a la tutela
constitucional, derecho que posee todo ciudadano inmiscuido en una causa judicial.
Tomando en consideracién lo anotado supra, la tesis bajo estudio, estd direccionada a
analizar y someter a debate este tema controversial referido a “la inejecucion de las
sentencias laborales en el contencioso administrativo del Juzgado Civil de Chachapoyas”,
tomando en consideracion, los antecedentes de investigacion llevados a cabo sobre el
presente tema, evaluando y contrastando su veracidad y credibilidad. Ante tales
circunstancias, el fin determinante de la presente tesis, es verificar, comprobar y clarificar
con alta lumine de certeza, si efectivamente existe inejecucion de las sentencias laborales
contenciosas administrativas; asimismo vislumbrar cuales son las causas gque la producen,
las emergentes consecuencias, y finalmente, delimitar las viables soluciones a esta ingente
disyuntiva.

Por consiguiente, estando a la realidad problematica circundante a la investigacion, con
esta tesis buscamos dilucidar si los procesos laborales tramitados en el contencioso administrativo
del Juzgado Civil de Chachapoyas son ejecutados debidamente, o si no es asi, clarificar cuales
son las causas que originan esta inejecucion y en merito a esto ofrecer las soluciones a tal ingente
disyuntiva. Siendo que por dicha problematica, es que surgié esta investigacion, por medio
de la cual se busca analizar los datos y la informacion adquirida a fin de contrastarla con
los objetivos esbozados en una problematica que necesita un estudio imperioso y/o
perentorio, con un analisis realista y objetivo, todo esto a fin de poder mejorara la
situacion critica de estos procesos contenciosos administrativos y la forma en la que se
ejecutan.

Soy firme en considerar que la presente tesis ayudara a comprender la problematica

emergente en la fase ejecutiva de los procesos laborales, puesto que de las investigaciones
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efectuadas a nivel nacional respecto a este tema, advertimos que tal situacion no solo se
verifica en nuestro Distrito Judicial sino en los demas 6rganos jurisdiccionales a nivel
nacional, por lo que desvelar las causas que originan este problema serd sumamente
importante para la debida y correcta administracion de justicia de nuestro pais.

La tesis bajo estudio, se encuentra subdividida en diversos capitulos conformados por la
introduccién, la metodologia investigativa, los resultados obtenidos, la fase de la
discusion, finalmente las conclusiones que arribamos, las recomendaciones pertinentes y
aportes finales, y la bibliografia utilizada.
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2.1.

MATERIAL Y METODOS.

Objeto de la investigacion.

El objeto de la tesis bajo estudio, versa sobre el analisis explicativo y descriptivo respecto a la

inejecucion de los fallos (sentencias) laborales contenciosas administrativas del Juzgado Civil
de Chachapoyas, 2020-2021.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

El Disefio de la investigacion.
La tipologia de la investigacion.
De acuerdo con la técnica de contrastacion: Explicativa-Descriptiva.

De acuerdo con el fin que se persigue: Basica

El nivel de la investigacion.

La presente tesis, por el nivel de investigacion es de naturaleza:

Explicativo.- Solo describe al problema o fendmeno observado, sino que ademas
se acerca Yy busca las causas porque se produjeron; es decir, la interpretacion de
una realidad y para que el objeto de estudio.

Descriptivo.- Tal como su nombre lo precisa, para describir la realidad, de
situaciones eventos personas grupos 0 comunidades; siendo como
principales etapas examinar las caracteristicas del tema a investigar, formular

hipétesis, seleccionar la técnica para la recoleccion de datos.

El Disefio de la investigacion

El grafico que representa a la presente tesis es el siguiente:

>
o

Donde

A= Muestra (estara compuesta por 15 expedientes de Procesos Contenciosos
Administrativos Laborales del Juzgado Civil de Chachapoyas, encuesta de 05
Jueces del Distrito Judicial de Amazonas, 02 Procuradores del Gobierno Regional

y 10 Abogados de esta Provincia de Chachapoyas.

O= Es la informacidn de caracter predominante y relevante que se obtiene de la

muestra.
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2.3. Lapoblaciony la muestra

2.3.1. Lapoblacién
En esta investigacion la poblacion estd conformada por 53 expedientes judiciales
en ejecucion sobre Procesos Contenciosos Administrativos Laborales obtenidos
del archivo del Juzgado Civil de Chachapoyas.
Ademaés, la poblacion también estd compuesta por 13 magistrados de Chachapoyas
de la Corte Superior de Amazonas, 02 procuradores publicos de Chachapoyas y a

598 Abogados de la libre defensa de esta Provincia.

2.3.2. La muestra
En la presente, la muestra se encuentra conformada por 15 expedientes de Procesos
Contenciosos Administrativos Laborales, ademas encuestas a 05 magistrados de
Chachapoyas de la Corte Superior de Amazonas, a 02 Procuradores Publicos
(principal y adjunto) del Gobierno Regional y 10 Abogados de la libre defensa de

esta provincia.

Tabla 1

Distribucién de la muestra para la aplicacion de los instrumentos.

La categoria La muestra

Expedientes de procesos Contenciosos 15

Administrativos laborales

Jueces 05
Procuradores Publicos 02
Abogados 10
TOTAL 32

2.4. La fuente de informacion

La fuente basica fue el Juzgado Civil de Chachapoyas de la Corte Superior de Justicia de
Amazonas; de la misma manera, se considero la informacién brindada por los Jueces de
la Corte Superior de Justicia de Amazonas, los Procuradores y los abogados de la defensa
libre de Chachapoyas.
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2.5. El método, la técnica y los instrumentos
2.5.1. El método
2.5.1.1.Método Analitico:

El presente método servird en la presente investigacién para merituar y
descomponer los aspectos generales y especificos de los datos recopilados, a
través de la informacion a recabar mediante la diversidad de documentos para
ser analizados de forma minuciosa en el proceso de la primera etapa de
aplicacién donde se seleccionara los temas mas importantes para continuar con

los pasos de investigacion.

2.5.1.2.Método Sintético:
El presente método, serd utilizado para la elaboracion de las conclusiones, puesto
que consiste en el andlisis de los elementos racionales de los que ha sido
descompuesto por el método analitico, todo esto con la finalidad de brindar una
solucion al aspecto problematico planteado y la confeccion de las
recomendaciones con el fin de dar las soluciones debidas respecto del problema
objeto de estudio.

2.5.1.3.Método Inductivo:
Este método tiene su comienzo en los aspectos particulares del objeto de
investigacion, los cuales seran utilizados para la recoleccién de informacion, a
fin de arribar a determinadas conclusiones sobre problema investigado; también
es tomado en cuenta para la realizacién del campo teérico de la investigacion, al
instruir temaéticas juridicas desde un aspecto general a lo especifico, abarcando

la particularidad normativa concerniente al tema de estudio.

2.5.1.4.Método Deductivo:
Método empleado para realizar el razonamiento que, en el proceso de la
investigacion para poder realizar las conclusiones particulares en merito a
nuestros objetivos planteados, asi como para efectuar las recomendaciones

pertinentes que sirvan como base para futuras investigaciones.

2.5.1.5.Método Estadistico
El presente método se utilizd para la recopilacion de la informacién
cualitativa y cuantitativa de la poblacion y la muestra, asimismo se utilizd

en el desarrollo de los resultados, la discusion, la tabulacion y en la
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2.5.2.

2.5.3.

elaboracion de cuadros estadisticos, todos estos obtenidos de los datos
recogidos como resultados de la aplicacién de los instrumentos y técnicas
de recoleccion de informacion.

Recopilada la informacion relevante sobre nuestra problematica se
consignd en cuadros y graficos estadisticos. Aplicamos el cuestionario de
expertos a los magistrados de la Corte Superior de Justicia de Amazonas,
Procuradores Publicos del Gobierno Regional de Amazonas y abogados de
la defensa libre de Chachapoyas.

La técnica
2.5.2.1.El Fichaje.

El fichaje permitid la obtencion de los datos doctrinario y tedricos
mediante las fichas de registros de los datos (hemerografia y bibliografia),
de igual forma se hizo uso de las fichas de investigacién (comentario,

textual y resumen).
2.5.2.2.El analisis de contenido

La presente técnica nos facilito examinar la informacion obtenida de cada uno
de los expedientes laborales contenciosos administrativos del Juzgado
Civil.

2.5.2.3.La encuesta.

Se aplico la encuesta a los Jueces del Distrito Judicial de Amazonas,
Procuradores Publicos del Gobierno Regional y abogados de la libre
defensa de Chachapoyas.

El instrumento

2.5.3.1.El cuestionario de expertos
El cuestionario se aplico a 05 magistrados del Distrito Judicial de
Amazonas, a 02 Procuradores Publicos del Gobierno Regional y a 10
Abogados de la libre defensa de esta Provincia; quienes proporcionaron su
experiencia y conocimiento referente a la problematica objeto de estudio,
para lo cual se aplico el instrumento con preguntas debidamente

estructuradas.
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2.5.3.2.La guia de registro de datos.
El presente instrumento permitio registrar toda la informacion necesaria de
cada uno de los expedientes sobre procesos laborales en el Juzgado Civil

de Chachapoyas.

2.5.4. El procedimiento
2.5.4.1. La fase Preliminar

En primer lugar, se procedié a revisar bibliografia acorde con la
investigacion, es decir, examinar libros, articulos de investigacion,
normativa aplicable, etc., todo esto a fin de comprender la problematica

objeto de investigacion.

Consecuentemente se procedio a elaborar el cuadro de recoleccion de los
expedientes objeto de estudio, asi como el instrumento de recoleccién de

datos, como es la encuesta aplicada a los expertos.
2.5.4.2.La fase de campo

En esa fase se procedio a aplicar las encuestas a los Jueces del Distrito
Judicial de Amazonas, Procuradores Publicos del Gobierno Regional y

abogados de la libre defensa de esta Provincia.

De igual modo, se realizo el andlisis de cada uno de los expedientes a fin
de identificar la existencia 0 no de la problematica de estudio, esto es
referido a la inejecucion de los fallos laborales en las causas contenciosas

administrativas.
2.5.4.3.La fase de Procesamiento de datos

Posterior a la aplicacion de las encuestas y al estudio de los expedientes,
se analizd los resultados para identificar si en el Juzgado Civil de
Chachapoyas se ha producido durante el afio 2020 y 2021 inejecucién al

respecto de las sentencias laborales en el contencioso administrativo.

Aunado a esto, se busco determinar cudles fueron las causas que
produjeron tal problematica y de qué forma se podria coadyuvar a

contrarréstala.
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2.6. El analisis de datos

Se utilizo la estadistica descriptiva, haciendo uso del programa SPSS 16, para realizarel
andlisis y la estimacion cuantitativa de las encuestas y para poder comprobar la hipotesis
planteada de la inejecucion de las sentencias laborales en el contencioso administrativo

del Juzgado Civil de Chachapoyas, durante el periodo 2020 y 2021.
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I1l. RESULTADOS

En esta fase de la investigacion, acorde con la informacion adquirida, la contrastacion
esta direccionada a evaluar los objetivos tanto generales como especificos delimitados en
la fase preliminar de la investigacion, asimismo verificar la correspondencia con la
hipotesis planteada. En esta etapa, se cumplié con analizar, evaluar y describir la
informacion adquirida a través de las fichas de recojo documentario de cada uno de los
expedientes judiciales sobre materia contenciosa administrativa laboral, asi como también
se procedio a examinar los datos procesados y obtenidos por medio de la estadistica de
cada una de las encuestas llevadas a cabo a los operadores de justicia conocedores de la
materia contenciosa administrativa laboral, todo esto, con el fin de contrastar y/o verificar
la realidad problematica, los objetivos delimitados, y la hipdtesis planteada, y en suma
arribar a conclusiones precisas a fin de ofrecer alternativas y/o soluciones del problema

bajo estudio, contribuyendo asi a mejorar nuestra administracion de justicia.

3.1. Resultado de las encuestas llevadas a cabo en base a los objetivos planteados

Informacion obtenida mediante las encuestas aplicadas a los magistrados del Distrito
Judicial de Amazonas, Procuradores Publicos del Gobierno Regional y abogados de la
libre defensa de esta Provincia, cuyos resultados han sido analizados y puntualizados en

las siguientes figuras y tablas, con su respectiva interpretacion.

OBJETIVO GENERAL
“Determinar la inejecucion de los procesos contenciosos administrativo en materia

laboral en el Juzgado Civil de Chachapoyas, 2020-2021”

3.1.1. ;Considera usted que existe inejecucion de los procesos contenciosos
administrativo en materia laboral en el Juzgado Civil de Chachapoyas, en el
afio 2020 y 2021?
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Tabla 2
Tabla de frecuencias respecto a la inejecucion de los procesos contenciosos

administrativos en materia laboral en el Juzgado Civil de Chachapoyas.

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentajes

vélidos acumulados
Vaélido Sl 12 70,6 70,6 70,6
NO 4 23,5 23,5 94,1
NO SABE/NO OPINA 1 59 59 100,0
TOTAL 17 100,0 100

Fuente: Procesamiento de datos propia en funcidn a los cuestionarios aplicados.

Figura 1
.Respecto a la inejecucidn de los procesos contenciosos administrativos en materia
laboral en el Juzgado Civil de Chachapoyas
80%
70.06%
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Descripcion: En la figura 1 correspondiente a la tabla 2, se verifica las frecuencias acorde
a los factores variables contestados por todos los encuestados (05 magistrados del Distrito
Judicial de Amazonas, 02 Procuradores Publicos del Gobierno Regional Amazonas y 10
abogados de la libre defensa de Chachapoyas), donde observamos que el 70.06% de los
encuestados afirman que si existe inejecucion de los procesos contenciosos
administrativos en material laboral en el Juzgado Civil de Chachapoyas durante el afio
2020 y 2021, en cambio el 23.05 % manifiesta que no existe inejecucion de los procesos
contenciosos administrativos en material laboral en el Juzgado Civil de Chachapoyas

durante el afio 2020 y 2021, por otro lado el 5.09% no sabe ni opina nada al respecto.
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3.1.2. ¢ Considera usted que la carga procesal en los Juzgados, es la causa por la que
los fallos en los procesos contenciosos laborales no se han ejecutados?

Tabla 3
Tabla con frecuencias respecto a la carga procesal y la inejecucion de los procesos

contenciosos laborales.

Frecuencias Porcentajes Porcentajes Porcentajes
validos acumulados
Valido Sl 12 70,6 70,6 70,6
NO 3 17,6 17,6 88,2
NO SABE/NO OPINA 2 11,8 11,8 100,0
TOTAL 17 100,0 100,0

Fuente: Procesamiento de datos propia en funcién a los cuestionarios aplicados.

Figura 2

Respecto a la carga judicial y la inejecuciéon de las causas laborales contenciosas
administrativas.
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Descripcion: En la figura 2 correspondiente a la tabla 3, se verifica las frecuencias acorde
a los factores variables contestados por todos los encuestados (05 magistrados del Distrito
Judicial de Amazonas, 02 Procuradores Publicos del Gobierno Regional Amazonasy 10
abogados de la libre defensa de Chachapoyas), donde observamos que el 70.06% de los
encuestados afirman que la carga procesal en los Juzgados es la causa por la que los fallos
en los procesos contenciosos laborales no se han ejecutado, en cambio el 17.06%
manifiesta que la carga procesal en los Juzgados no es la causa por la que los fallos en los
procesos contenciosos laborales no se han ejecutado, por otro lado el 11.08% no sabe ni
opina nada al respecto.
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3.1.3. (Considera usted que la falta de presupuesto sea razon suficiente para que las
entidades demandadas en los procesos contenciosos administrativos laborales

sean renuentes en el cumplimiento de las sentencias?

Tabla 4
Tabla con frecuencias referente a la falta de presupuesto de las entidades demandadas

y el cumplimiento de las sentencias en las causas laborales contenciosas administrativas.

Frecuencias Porcentajes Porcentajes Porcentajes

validos acumulados
Vélido Sli 0 0 0 0
NO 15 88,2 88,2 88,2
NO SABE/NO OPINA 2 11,8 11,8 100,0
TOTAL 17 100,0 100,0

Fuente: Procesamiento de datos propia en funcién a los cuestionarios aplicados.

Figura 3
Respecto a la falta de presupuesto de las entidades demandadas y el cumplimiento de

los fallos en las causas contenciosos administrativos laborales.
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Descripcion: En la figura 3 correspondiente a la tabla 4, se verifica las frecuencias acorde
a los factores variables contestados por todos los encuestados (05 magistrados del Distrito
Judicial de Amazonas, 02 Procuradores Publicos del Gobierno Regional Amazonasy 10
abogados de la libre defensa de Chachapoyas), donde observamos que el 88.02% de los
encuestados afirman que la falta de presupuesto no es razén suficiente para que las
entidades demandadas en las causas laborales contenciosas administrativas sean
renuentes en el cumplimiento de las sentencias, por otro lado el 11.08% no sabe ni opina

nada al respecto.
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3.1.4. ;Considera usted que es obligacion del Estado el priorizar y dar mayor
celeridad a la ejecucion de las sentencias contenciosas administrativas

laborales a fin conseguir una legitima administracion de justicia?

Tabla 5
Tabla con frecuencias referente a la obligacion del Estado para priorizar y dar mayor

celeridad a la ejecucion de las sentencias contenciosas administrativas laborales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido S| 12 70,6 70,6 70,6
NO 3 17,6 17,6 88,2
NO SABE/NO OPINA 2 11,8 11,8 100,0
TOTAL 17 100,0 100,0

Fuente: Procesamiento de datos propia en funcién a los cuestionarios aplicados.

Figura 4
Respecto a la obligacion del Estado para priorizar y dar mayor celeridad a la ejecucion

de las sentencias contenciosas administrativas laborales.
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Descripcion: En la figura 4 correspondiente a la tabla 5, se verifica las frecuencias acorde
a los factores variables contestados por todos los encuestados (05 magistrados del Distrito
Judicial de Amazonas, 02 Procuradores Publicos del Gobierno Regional Amazonas y 10
abogados de la libre defensa de Chachapoyas), donde observamos que el 70.06% de los
encuestados afirman que si es obligacién del Estado el priorizar y dar mayor celeridad a
la ejecucion de las sentencias contenciosas administrativas laborales a fin de conseguir

una legitima administracion de justicia, en cambio el 17.06% manifiesta que no es
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obligacion del Estado el priorizar y dar mayor celeridad a la ejecucion de las sentencias
contenciosas administrativas, por otro lado el 11.08% no sabe ni opina nada al respecto.

SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO

“Examinar si las sentencias inejecutables en los procesos laborales emitidas por el

Juzgado Civil de Chachapoyas, afectan derechos fundamentales de los administrados”

3.1.5. ¢(Considera usted que las sentencias inejecutables en los procesos contenciosos

laborales, afectan derechos fundamentales de los administrados?

Tabla 6
Tabla de frecuencias respecto a las sentencias inejecutables en las causas laborales y

la afectacion de derechos.

Frecuencias Porcentajes Porcentajes Porcentajes

validos acumulados
Valido Sl 12 70,6 70,6 70,6
NO 4 23,5 23,5 94,1
NO SABE/NO OPINA 1 5,9 5,9 100,0
TOTAL 17 100,0 100,0

Fuente: Procesamiento de datos propia en funciéon a los cuestionarios aplicados.

Figura 5
Respecto a las sentencias inejecutables en los procesos laborales y la afectacion de
derechos fundamentales
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Descripcion: En la figura 5 correspondiente a la tabla 6, se verifica las frecuencias acorde
a los factores variables contestados por todos los encuestados (05 magistrados del Distrito
Judicial de Amazonas, 02 Procuradores Publicos del Gobierno Regional Amazonasy 10
abogados de la libre defensa de Chachapoyas), donde observamos que el 70.06% de los
encuestados afirman que las sentencias inejecutables en los procesos contenciosos
laborales si afectan derechos fundamentales de los administrados, en cambio el 23.05 %
manifiesta que los fallos inejecutables en los procesos laborales no afectan derechos
fundamentales de los administrados, por otro lado el 5.09% no sabe ni opina nada al

respecto.

3.1.6. ¢(Considera usted, que el derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional
efectiva se ven transgredidos por la inejecucién de las sentencias contenciosas

administrativas laborales?

Tabla7

Tabla de frecuencias referente a la transgresion de la tutela judicial efectiva y del debido

proceso.
Frecuencias Porcentajes Porcentajes Porcentajes
validos acumulados
valido Sl 13 76,5 76,5 76,5
NO 2 11,8 11,8 88,2
NO SABE/NO OPINA 2 11,8 11,8 100,0
TOTAL 17 100,0 100,0

Fuente: Procesamiento de datos propia en funcién a los cuestionarios aplicados.

Figura 6

Respecto a la transgresion de la tutela judicial efectiva y del debido proceso.
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Descripcion: En la figura 6 correspondiente a la tabla 7, se verifica las frecuencias acorde
a los factores variables contestados por todos los encuestados (05 magistrados del Distrito
Judicial de Amazonas, 02 Procuradores Publicos del Gobierno Regional Amazonasy 10
abogados de la libre defensa de Chachapoyas), donde observamos que el 76.05% de los
encuestados afirman que el derecho de la tutela judicial efectiva y del debido proceso si
se ven transgredidos por la inejecucién de las sentencias contenciosas administrativas
laborales, en cambio el 11.08% manifiesta que la tutela judicial efectiva y el debido
proceso no se ven transgredidos por la inejecucién de las sentencias contenciosas

administrativas laborales, por otro lado el 11.08% no sabe ni opina nada al respecto.

TERCER OBJETIVO ESPECIFICO

“Determinar el indice de la inejecucion o cumplimiento de los fallos en los procesos
contenciosos laborales en el Juzgado Civil de Chachapoyas”
3.1.7. ¢Considera usted, que es bajo el indicie de ejecucion de las sentencias laborales

en el Juzgado Civil de Chachapoyas durante el afio 2020 y 20217

Tabla 8
Tabla de frecuencias respecto al indice de ejecucion de las sentencias laborales en el
Juzgado Civil de Chachapoyas.

Frecuencias Porcentajes Porcentajes Porcentajes

validos acumulados
Valido Sl 7 41,2 41,2 41,2
NO 3 17,6 17,6 58,8
NO SABE/NO OPINA 7 41,2 41,2 100,0
TOTAL 17 100,0 100,0

Fuente: Procesamiento de datos propia en funcién a los cuestionarios aplicados.
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3.2.

Figura 7
Respecto al indice de ejecucion de las sentencias laborales en el Juzgado Civil de

Chachapoyas.
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Descripcion: En la figura 7 correspondiente a la tabla 8, se verifica las frecuencias acorde
a los factores variables contestados por todos los encuestados (05 magistrados del Distrito
Judicial de Amazonas, 02 Procuradores Publicos del Gobierno Regional Amazonas y 10
abogados de la libre defensa de Chachapoyas), donde observamos que el 41.02% de los
encuestados afirman que si es bajo el indice de ejecucién de las sentencias en materia
laboral en el Juzgado Civil de Chachapoyas en el afio 2020 y 2021, en cambio el 17.06%
manifiesta que no es bajo el indice de ejecucion de las sentencias en materia laboral en el
Juzgado Civil de Chachapoyas en el afio 2020 y 2021, por otro lado el 41.02% no sabe ni

opina nada al respecto.

Resultados del analisis de los expedientes
En esta etapa analizamos los resultados adquiridos del analisis de los 15 expedientes en

ejecucion de los Procesos Contenciosos Administrativos Laborales.

SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO

“Analizar los expedientes sobre procesos contenciosos administrativos en materia

laboral en estado de inejecucion en el Juzgado Civil de Chachapoyas™
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Tabla 9

Tabla de frecuencias respecto al segundo objetivo especifico sobre los expedientes contenciosos administrativos en materia laboral en estado de
inejecucion en el Juzgado Civil de Chachapoyas.

NUMER ENTID FECHA DE QUE ORDENO LA CUAL ES EL EN QUE FUE FECHA DEL TIEMPO (LA ENTIDAD ¢LA PRETENSION DE ¢QUE ACCIONES ¢PORQUE NO SE
N° O DE AD EXPEDICION SENTENCIA APERCIBIMIENT EMITIDA LA INCIO DE LA TRANSC DEMANDADA LA PARTE TOMO AL RESPECTO CUMPLIO CON LO
EXPEDIE DEMA DE LA O POR EL SENTENCIA EJECUCION URRIDO CUMPLIO CON LO DEMANDANTE SE EL JUZGADO? ORDENADO EN LA
NTE NDAD SENTENCIA INCUMPLIMIENT DE VISTA SENTENCIADO? VIO SATISFECHA? SENTENCIA?
A o]
DREA- Resolucion Ordend el cumplimiento El apercibimiento Resolucion Resolucion 03 Hasta fines del mes La pretension de la A pesar del tiempo 1. La entidad demandada
AMAZ N°03 de de la Resolucion por el N°08 de N°09 de fecha meses de diciembre la parte demandante transcurrido el a pesar del tiempo
ONAS fecha Directoral Regional incumplimiento fecha 14/09/2021 entidad demandada no se vio satisfecha, Juzgado no tomo transcurrido (03 meses
30/03/2021 Sectorial N°4255-2019- es poner en 14/07/2021 (Dio el plazo de no cumplié con lo por cuando la ninguna accion al del inicio de ejecucion y
Gobierno Regional conocimiento de (CONFIRMA) 10 dias para el ordenado en la entidad demandada respecto, ni hizo 05 meses a partir de la
Amazonas/DREA, de la Fiscalia para la cumplimiento sentencia a pesar de tiempo efectivo el dacién de la sentencia en
fecha 21/06/2021, y el apertura de de la sentencia) transcurrido no apercibimiento la Sala Superior), no
1 39-2020- pago de los devengados investigacion cumplié con lo cumplié con lo ordenado
0-0101- ascendente a S/. penal. ordenado por la sentencia.
JR-LA-01 3,213.68.

2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.
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70-2020-
0-0101-
JR-LA-01

DREA-
AMAZ
ONAS

Resolucién
N°04 de
fecha
30/03/2021

Ordend el cumplimiento
de la Resolucién
Directoral Regional
Sectorial N°5103-2019-
Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de
fecha 10/09/2019, y el
pago de los devengados
ascendentea S/.
12,127.68.

El apercibimiento
por el
incumplimiento
es poner en
conocimiento de
la Fiscalia para la
apertura de
investigacion
penal.

Resolucién
N°08 de
fecha
14/07/2021
(CONFIRMA)

Resolucién
N°09 de fecha
14/09/2021
(Dio el plazo de
10 dias para el
cumplimiento
de la sentencia)

03
meses

Hasta fines del mes
de diciembre la
entidad demandada
no cumplié con lo
ordenado en la
sentencia.

La pretension de la
parte demandante
no se vio satisfecha,
por cuando la
entidad demandada
a pesar de tiempo
transcurrido no
cumplié con lo
ordenado

A pesar del tiempo
transcurrido el
Juzgado no tomo
ninguna accion al
respecto, ni hizo
efectivo el
apercibimiento

1. La entidad demandada
a pesar del tiempo
transcurrido (03 meses
del inicio de ejecucion y
05 meses a partir de la
dacidn de la sentencia en
la Sala Superior), no
cumplié con lo ordenado
por la sentencia.

2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.

85-2020-
0-0101-
JR-LA-01

DREA-
AMAZ
ONAS

Resolucion
N°04 de
fecha
30/03/2021

Ordend el cumplimiento
de la Resolucién
Directoral Regional
Sectorial N°6077-2018-
Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de
fecha 23/11/2018.

El apercibimiento
porel
incumplimiento
es poner en
conocimiento de
la Fiscalia para la
apertura de
investigacion
penal.

Resolucién
N°08 de
fecha
14/07/2021
(CONFIRMA)

Resolucién
N°09 de fecha
02/09/2021
(Dio el plazo de
10 dias para el
cumplimiento
de la sentencia)

03
meses

Hasta fines del mes
de diciembre la
entidad demandada
no cumplié con lo
ordenado en la
sentencia.

La pretension de la
parte demandante
no se vio satisfecha,
por cuando la
entidad demandada
a pesar de tiempo
transcurrido no
cumplié con lo
ordenado

A pesar del tiempo
transcurrido el
Juzgado no tomo
ninguna accion al
respecto, ni hizo
efectivo el
apercibimiento

1. La entidad demandada
a pesar del tiempo
transcurrido (03 meses
del inicio de ejecucion y
05 meses a partir de la
dacioén de la sentencia en
la Sala Superior), no
cumplié con lo ordenado
por la sentencia.

2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.
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93-2020-
0-0101-
JR-LA-01

DREA-
AMAZ
ONAS

Resolucién
N°03 de
fecha
24/04/2021

Ordend el cumplimiento
de la Resolucién
Directoral Regional
Sectorial N°3978-2017-
Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de
fecha 19/07/2017.

El apercibimiento
por el
incumplimiento
es poner en
conocimiento de
la Fiscalia para la
apertura de
investigacion
penal.

Resolucién
N°07 de
fecha
14/07/2021
(CONFIRMA)

Resolucién
N°08 de fecha
02/09/2021
(Dio el plazo de
10 dias para el
cumplimiento
de la sentencia)

03
meses

Hasta fines del mes
de diciembre la
entidad demandada
no cumplié con lo
ordenado en la
sentencia.

La pretension de la
parte demandante
no se vio satisfecha,
por cuando la
entidad demandada
a pesar de tiempo
transcurrido no
cumplié con lo
ordenado

A pesar del tiempo
transcurrido el
Juzgado no tomo
ninguna accion al
respecto, ni hizo
efectivo el
apercibimiento

1. La entidad demandada
a pesar del tiempo
transcurrido (03 meses
del inicio de ejecucion y
05 meses a partir de la
dacidn de la sentencia en
la Sala Superior), no
cumplié con lo ordenado
por la sentencia.

2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.

109-
2020-0-
0101-JR-
LA-01

DREA-
AMAZ
ONAS

Resolucion
N°03 de
fecha
30/03/2021

Ordend el cumplimiento
de la Resolucién
Directoral Regional
Sectorial N°3385-2020-
Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de
fecha 15/07/2020, y el
pago de los devengados
ascendentea S/.
53,837.14.

El apercibimiento
porel
incumplimiento
es poner en
conocimiento de
la Fiscalia para la
apertura de
investigacion
penal.

Resolucién
N°07 de
fecha
14/07/2021
(CONFIRMA)

Resolucién
N°08 de fecha
02/09/2021
(Dio el plazo de
10 dias para el
cumplimiento
de la sentencia)

03
meses

Hasta fines del mes
de diciembre la
entidad demandada
no cumplié con lo
ordenado en la
sentencia.

La pretension de la
parte demandante
no se vio satisfecha,
por cuando la
entidad demandada
a pesar de tiempo
transcurrido no
cumplié con lo
ordenado

A pesar del tiempo
transcurrido el
Juzgado no tomo
ninguna accion al
respecto, ni hizo
efectivo el
apercibimiento

1. La entidad demandada
a pesar del tiempo
transcurrido (03 meses
del inicio de ejecucion y
05 meses a partir de la
dacioén de la sentencia en
la Sala Superior), no
cumplié con lo ordenado
por la sentencia.

2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.

DREA-
AMAZ
ONAS

Resolucion
N°03 de
fecha
24/04/2021

Ordend el cumplimiento
de la Resolucién
Directoral Regional
Sectorial N°1199-2015-
Gobierno Regional

El apercibimiento
por el
incumplimiento
es poner en
conocimiento de

Resolucion
N°07 de
fecha
14/07/2021
(CONFIRMA)

Resolucion
N°08 de fecha
22/09/2021
(Dio el plazo de
10 dias para el

03
meses

Hasta fines del mes
de diciembre la
entidad demandada
no cumplié con lo

La pretension de la
parte demandante
no se vio satisfecha,
por cuando la
entidad demandada

A pesar del tiempo
transcurrido el
Juzgado no tomo
ninguna accion al
respecto, ni hizo

1. La entidad demandada
a pesar del tiempo
transcurrido (03 meses
del inicio de ejecucion y
05 meses a partir de la
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114-
2020-0-
0101-JR-

LA-01

Amazonas/DREA, de
fecha 14/11/2015, y el
pago de los devengados
ascendentea S/.
6,923.04.

la Fiscalia para la
apertura de
investigacion
penal.

cumplimiento
de la sentencia)

ordenadoen la
sentencia.

a pesar de tiempo
transcurrido no
cumplié con lo

ordenado

efectivo el
apercibimiento

dacidn de la sentencia en
la Sala Superior), no
cumplié con lo ordenado
por la sentencia.

2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.

120-
2020-0-
0101-JR-

LA-01

DREA-
AMAZ
ONAS

Resolucion
N°03 de
fecha
24/04/2021

Ordend el cumplimiento
de la Resolucién
Directoral Regional
Sectorial N°2454-2020-
Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de
fecha 12/03/2020, y el
pago de los devengados
ascendentea S/.
46,879.50.

El apercibimiento
porel
incumplimiento
es poner en
conocimiento de
la Fiscalia para la
apertura de
investigacion
penal.

Resolucion
N°06 de
fecha
22/07/2021
(CONFIRMA)

Resolucién
N°07 de fecha
14/09/2021
(Dio el plazo de
10 dias para el
cumplimiento
de la sentencia)

03
meses

Hasta fines del mes
de diciembre la
entidad demandada
no cumplié con lo
ordenado en la
sentencia.

La pretension de la
parte demandante
no se vio satisfecha,
por cuando la
entidad demandada
a pesar de tiempo
transcurrido no
cumplié con lo
ordenado

A pesar del tiempo
transcurrido el
Juzgado no tomo
ninguna accion al
respecto, ni hizo
efectivo el
apercibimiento

1. La entidad demandada
a pesar del tiempo
transcurrido (03 meses
del inicio de ejecucion y
05 meses a partir de la
dacion de la sentencia en
la Sala Superior), no
cumplié con lo ordenado
por la sentencia.

2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.
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132-
2020-0-
0101-JR-
LA-01

DREA-
AMAZ
ONAS

Resolucién
N°04 de
fecha
24/04/2021

Ordend el cumplimiento
de la Resolucién
Directoral Regional
Sectorial N°5017-2019-
Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de
fecha 28/08/2019, y el
pago de los devengados
ascendentea S/.
68,802.85.

El apercibimiento
por el
incumplimiento
es poner en
conocimiento de
la Fiscalia para la
apertura de
investigacion
penal.

Resolucién
N°08 de
fecha
14/07/2021
(CONFIRMA)

Resolucién
N°09 de fecha
14/09/2021
(Dio el plazo de
10 dias para el
cumplimiento
de la sentencia)

03
meses

Hasta fines del mes
de diciembre la
entidad demandada
no cumplié con lo
ordenado en la
sentencia.

La pretension de la
parte demandante
no se vio satisfecha,
por cuando la
entidad demandada
a pesar de tiempo
transcurrido no
cumplié con lo
ordenado

A pesar del tiempo
transcurrido el
Juzgado no tomo
ninguna accion al
respecto, ni hizo
efectivo el
apercibimiento

1. La entidad demandada
a pesar del tiempo
transcurrido (03 meses
del inicio de ejecucion y
05 meses a partir de la
dacidn de la sentencia en
la Sala Superior), no
cumplié con lo ordenado
por la sentencia.

2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.

154-
2020-0-
0101-JR-
LA-01

DREA-
AMAZ
ONAS

Resolucion
N°03 de
fecha
24/04/2021

Ordend el cumplimiento
de la Resolucién
Directoral Regional
Sectorial N°3446-2020-
Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de
fecha 30/07/2020, y el
pago de los devengados
ascendentea S/.
62,595.93.

El apercibimiento
porel
incumplimiento
es poner en
conocimiento de
la Fiscalia para la
apertura de
investigacion
penal.

Resolucién
N°07 de
fecha
22/07/2021
(CONFIRMA)

Resolucién
N°08 de fecha
03/09/2021
(Dio el plazo de
10 dias para el
cumplimiento
de la sentencia)

03
meses

Hasta fines del mes
de diciembre la
entidad demandada
no cumplié con lo
ordenado en la
sentencia.

La pretension de la
parte demandante
no se vio satisfecha,
por cuando la
entidad demandada
a pesar de tiempo
transcurrido no
cumplié con lo
ordenado

A pesar del tiempo
transcurrido el
Juzgado no tomo
ninguna accion al
respecto, ni hizo
efectivo el
apercibimiento

1. La entidad demandada
a pesar del tiempo
transcurrido (03 meses
del inicio de ejecucion y
05 meses a partir de la
dacioén de la sentencia en
la Sala Superior), no
cumplié con lo ordenado
por la sentencia.

2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.
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10

21-2020-
0-0101-
JR-LA-01

DREA-
AMAZ
ONAS

Resolucién
N°11 de
fecha
17/06/2021

Ordend el cumplimiento
de la Resolucién
Directoral Regional
Sectorial N°4773-2019-
Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de
fecha 08/08/2019, y el
pago de los devengados
ascendentea S/.
51,371.11.

El apercibimiento
por el
incumplimiento
es poner en
conocimiento de
la Fiscalia para la
apertura de
investigacion
penal.

Resolucién
N°15 de
fecha
10/09/2021
(CONFIRMA)

Resolucién
N°16 de fecha
19/10/2021
(Dio el plazo de
10 dias para el
cumplimiento
de la sentencia)

02
meses

Hasta fines del mes
de diciembre la
entidad demandada
no cumplié con lo
ordenado en la
sentencia.

La pretension de la
parte demandante
no se vio satisfecha,
por cuando la
entidad demandada
a pesar de tiempo
transcurrido no
cumplié con lo
ordenado

A pesar del tiempo
transcurrido el
Juzgado no tomo
ninguna accion al
respecto, ni hizo
efectivo el
apercibimiento

1. La entidad demandada
a pesar del tiempo
transcurrido (02 meses
del inicio de ejecucion y
03 meses a partir de la
dacidn de la sentencia en
la Sala Superior), no
cumplié con lo ordenado
por la sentencia.

2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.

11

4-2021-
0-0101-
JR-LA-01

DREA-
AMAZ
ONAS

Resolucion
N°03 de
fecha
30/06/2021

Ordend el cumplimiento
de la Resolucién
Directoral Regional
Sectorial N°3125-2020-
Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de
fecha 01/06/2020, y el
pago de los devengados
ascendentea S/.
53,653.22.

El apercibimiento
porel
incumplimiento
es poner en
conocimiento de
la Fiscalia para la
apertura de
investigacion
penal.

Resolucién
N°06 de
fecha
03/09/2021
(CONFIRMA)

Resolucién
N°07 de fecha
13/10/2021
(Dio el plazo de
10 dias para el
cumplimiento
de la sentencia)

02
meses

Hasta fines del mes
de diciembre la
entidad demandada
no cumplié con lo
ordenado en la
sentencia.

La pretension de la
parte demandante
no se vio satisfecha,
por cuando la
entidad demandada
a pesar de tiempo
transcurrido no
cumplié con lo
ordenado

A pesar del tiempo
transcurrido el
Juzgado no tomo
ninguna accion al
respecto, ni hizo
efectivo el
apercibimiento

1. La entidad demandada
a pesar del tiempo
transcurrido (02 meses
del inicio de ejecucion y
03 meses a partir de la
dacioén de la sentencia en
la Sala Superior), no
cumplié con lo ordenado
por la sentencia.

2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.

DREA-
AMAZ
ONAS

Resolucion
N°03 de
fecha
28/06/2021

Ordend el cumplimiento
de la Resolucién
Directoral Regional
Sectorial N°3265-2020-
Gobierno Regional

El apercibimiento
por el
incumplimiento
es poner en
conocimiento de

Resolucion
N°08 de
fecha
01/10/2021
(CONFIRMA)

Resolucion
N°09 de fecha
11/11/2021
(Dio el plazo de
10 dias para el

01
meses

Hasta fines del mes
de diciembre la
entidad demandada
no cumplié con lo

La pretension de la
parte demandante
no se vio satisfecha,
por cuando la
entidad demandada

A pesar del tiempo
transcurrido el
Juzgado no tomo
ninguna accion al
respecto, ni hizo

1. La entidad demandada
a pesar del tiempo
transcurrido (01 meses
del inicio de ejecucion y
02 meses a partir de la
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Amazonas/DREA, de
fecha 16/06/2020, y el
pago de los devengados

la Fiscalia para la
apertura de
investigacion

cumplimiento
de la sentencia)

ordenadoen la
sentencia.

a pesar de tiempo
transcurrido no
cumplié con lo

efectivo el
apercibimiento

dacidn de la sentencia en
la Sala Superior), no
cumplié con lo ordenado

6-2021- ascendente a S/. penal. ordenado por la sentencia.
12 0-0101- 1,752.58. 2. El Juzgado no tomo
JR-LA-01 acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.
3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.
DREA- Resolucion Ordend el cumplimiento El apercibimiento Resolucion Resolucion 01 Hasta fines del mes La pretension de la A pesar del tiempo 1. La entidad demandada
AMAZ N°03 de de la Resolucion porel N°08 de N°09 de fecha meses de diciembre la parte demandante transcurrido el a pesar del tiempo
ONAS fecha Directoral Regional incumplimiento fecha 15/11/2021 entidad demandada no se vio satisfecha, Juzgado no tomo transcurrido (01 mes del
30/06/2021 Sectorial N°3129-2020- es poner en 07/10/2021 (Dio el plazo de no cumplié con lo por cuando la ninguna accion al inicio de ejecucion y 02
Gobierno Regional conocimiento de (CONFIRMA) 10 dias para el ordenado en la entidad demandada respecto, ni hizo meses a partir de la
Amazonas/DREA, de la Fiscalia para la cumplimiento sentencia. a pesar de tiempo efectivo el dacion de la sentencia en
fecha 01/06/2020, y el apertura de de la sentencia) transcurrido no apercibimiento la Sala Superior), no
pago de los devengados investigacion cumplié con lo cumplioé con lo ordenado
ascendente a S/. penal. ordenado por la sentencia.
7-2021- 49,700.94. 2. El Juzgado no tomo
13 0-0101- acciones al respecto del
JR-LA-01 incumplimiento de la

entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
trdmite de la ejecucion
por parte del Juzgado.

4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.
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DREA- Resolucién Ordend el cumplimiento El apercibimiento Resolucion Resolucion 02 Hasta fines del mes La pretension de la A pesar del tiempo 1. La entidad demandada
AMAZ N°03 de de la Resolucion por el N°06 de N°07 de fecha meses de diciembre la parte demandante transcurrido el a pesar del tiempo
ONAS fecha Directoral Regional incumplimiento fecha 19/10/2021 entidad demandada no se vio satisfecha, Juzgado no tomo transcurrido (02 meses
12/07/2021 Sectorial N°3429-2020- es poner en 10/09/2021 (Dio el plazo de no cumplié con lo por cuando la ninguna accion al del inicio de ejecucién y
Gobierno Regional conocimiento de 10 dias para el ordenado en la entidad demandada respecto, ni hizo 03 meses a partir de la
Amazonas/DREA, de la Fiscalia para la cumplimiento sentencia. a pesar de tiempo efectivo el dacion de la sentencia en
fecha 31/07/2020, y el apertura de de la sentencia) transcurrido no apercibimiento la Sala Superior), no
14 91-2021- pago de los devengados investigacion cumplié con lo cumpliod con lo ordenado
0-0101- ascendente a S/. penal. ordenado por la sentencia.
JR-LA-01 44,699.95. 2. El Juzgado no tomo
acciones al respecto del
incumplimiento de la
entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.
3. Existe retardo en el
tramite de la ejecucion
por parte del Juzgado.
4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.
DREA- Resolucion Ordend el cumplimiento El apercibimiento Resolucion Resolucion 01 Hasta fines del mes La pretension de la A pesar del tiempo 1. La entidad demandada
AMAZ N°03 de de la Resolucion porel N°06 de N°07 de fecha meses de diciembre la parte demandante transcurrido el a pesar del tiempo
ONAS fecha Directoral Regional incumplimiento fecha 08/11/2021 entidad demandada no se vio satisfecha, Juzgado no tomo transcurrido (01 mes del
20/07/2021 Sectorial N°3491-2020- es poner en 01/10/2021 (Dio el plazo de no ejecuto lo por cuando la ninguna accion al inicio de ejecucion y 02
Gobierno Regional conocimiento de 10 dias para el dispuesto en la entidad demandada respecto, ni hizo meses a partir de la
Amazonas/DREA, de la Fiscalia para la cumplimiento sentencia. a pesar de tiempo efectivo el dacion de la sentencia en
fecha 06/08/2020, y el apertura de de la sentencia) transcurrido no apercibimiento la Sala Superior), no
pago de los devengados investigacion cumplié con lo cumpliod con lo ordenado
230- ascendente a S/. penal. ordenado por la sentencia.
15 2021-0- 69,978.48. 2. El Juzgado no tomo
0101-JR- acciones al respecto del
LA-01 incumplimiento de la

entidad demandada a
pesar del apercibimiento
decretado.

3. Existe retardo en el
trdmite de la ejecucion
por parte del Juzgado.

4. El Juzgado no hizo
efectivo el
apercibimiento a pesar
del tiempo transcurrido.

Fuente: Procesamiento de datos propia en funcion a los expedientes analizados.
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Descripcion: Del cuadro podemos observar que el total de expedientes analizados han sido
15, de los cuales advertimos que todos se encuentran en fase ejecutiva, es decir cuentan con
sentencia fundada emitida en primera instancia y sentencia de vista que la ha confirmado;
asimismo se verifica que en todos los expedientes desde el inicio de la ejecucion han
transcurrido entre uno a tres meses sin que se haya ejecutado lo ordenado por la sentencia, es
decir el cumplimiento efectivo por parte de la entidad demandada. Asimismo, se vislumbro
que en todos los expedientes la pretension de la parte demandante no se vio satisfecha, por
cuando la entidad demandada a pesar de tiempo transcurrido no ejecuto lo dispuesto por el
Juzgado; aunado a esto, en todos los expedientes, a pesar del tiempo transcurrido, de los
apercibimientos decretados contra la entidad demandada y del incumplimiento de esta, el
Juzgado no tomo ninguna accién al respecto, ni hizo efectivo los apercibimientos; finalmente
se advirtio que las principales causas por las que existe inejecucion de las sentencias
contenciosos administrativos laborales, son esencialmente las siguientes: a) El
incumplimiento del ente demandado respecto a la dispuesto en la sentencia, a pesar del tiempo
transcurrido; b) El Juzgado no tomo acciones al respecto del incumplimiento de la entidad
demandada a pesar de los apercibimientos decretados; ¢) Existe retardo en el tramite de la
ejecucion por parte del Juzgado; y, d) EI Juzgado no hizo efectivo los apercibimientos a pesar

del tiempo transcurrido.
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DISCUSION

En la presente investigacion titulada “Andlisis de la inejecucion de las sentencias
laborales en el contencioso administrativo del Juzgado Civil de Chachapoyas, 2020-
20217, nos dirigimos a estudiar, analizar e investigar de forma laudable este ingente
problema, para lo cual delimitamos las variables, establecimos objetivos generales y
especificos, y propusimos una hipdtesis a la disyuntiva planteada. Consecutivamente,
aplicamos los instrumentos de investigacion correspondientes (encuesta dirigida a los
magistrados del Distrito Judicial de Amazonas, Procuradores Publicos del Gobierno
Regional de Amazonas y Abogados de la defensa libre de Chachapoyas) y analizamos los
expedientes sobre la materia investigada; es en mérito a todo esto, que luego de haber
plasmado los resultados, correspondera desarrollar la fase de la discusion, que tiene por
objetivo poner en debate y en contraposicion los resultados adquiridos con los de otros
investigadores de nivel internacional, nacional y local, todo esto tomando en
consideracion las variables, los objetivos y la hipotesis planteada.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anotado lineas antes, correspondera evaluar toda la
informacidn recopilada y los antecedentes de investigaciones que obran en el proyecto de
la presente tesis, todo esto, tomando como linea matriz los objetivos generales y

especificos delimitados al respecto.

4.1.Respecto al objetivo general: “Determinar la inejecucion de los procesos

contenciosos administrativos en materia laboral en el Juzgado Civil de
Chachapoyas, 2020-2021”.

En prima facie, antes de efectuar el analisis profundizado de la investigacion, es
imperante realizar algunas acotaciones pertinentes, en primer término, se debe tomar en
cuenta que la sentencia judicial es un acto emanado de los organismos jurisdiccionales
que resuelven las causas Yy situaciones con relevancia juridica sometidos a su juicio. La
sentencia consigue el caracter de cosa juzgada cuando esta queda en calidad de firme, ya
sea porque no fue apelada, ya sea porque no es susceptible de recurso impugnatorio, por
consiguiente las disposiciones emanadas de esta son inamovibles en su afectacion a los
sujetos procesales (Ossorio, 2007, p.912).

Por su parte, Herrera, (2008, p.2), sefiala que la sentencia es aquel acto declarativo en el

gue se pueden reconocer situaciones juridicas provenientes de autoridad pablica, se puede
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modificar las existentes y también se puede declarar su extincién. Es el poder Estatal que
ha conferido al poder judicial esa potestad y que debe ser ejercida acorde a su competencia
y a los criterios de justicia. Desde el aspecto de sus efectos, la sentencia constituye la
consecuencia ordinaria y habitual de conclusion de un proceso que pone fin a la actuacién
jurisdiccional, determinando la resolucion del conflicto.
Aunado a esto, en la tesis bajo estudio resulta pertinente tener en cuenta que posterior a
la emision de la sentencia deviene la fase ejecutiva o de cumplimiento efectivo de lo
ordenado; al respecto la doctrina ha sefialado que la fase ejecutiva del fallo se encuentra
concatenado al derecho a la tutela judicial constitucional, pues acorde con el inciso 3) del
articulo 139° de la norma constituyente, es un principio de la funcién judicial, el derecho
a la tutela judicial, todo esto en concordancia con lo prescrito en el inciso 2) del mismo
dispositivo legal (Cervantes, 2014, p. 21).
En ese contexto, es necesario acotar, que la ejecucion de los fallos es una de las facultades
que poseen los organismos jurisdiccionales en el marco de su autoridad judicial,
concretandose posterior a que la sentencia ha adquirido la calidad de firme, disponiéndose
el cumplimiento debido de lo ordenado en la misma. Asimismo, a los Jueces no solo les
compete la funcion juzgadora, es decir, reconocer los derechos en un caso en concreto,
sino también hacer cumplir lo juzgado, debiéndose llevar a cabo esta ejecucién tomando
como directriz los principios consagrados en el articulo 139° de la norma constituyente.
(Quispe, 2008), manifiesta que conforme al derecho decidié en un fallo jurisdiccional, la
ejecucion judicial se ha convertido en la variacion de la realidad, alteracion que se genera
por la actitud natural de la parte obligada en mérito de una decision jurisdiccional o a
pesar de la intransigencia o no contribucién del comparecido en el proceso, a razén de la
actuacion jurisdiccional sustitutiva o coercitiva. A causa de lo citado que las causas
contenciosas administrativas, se divida en ejecucion coercitiva y una voluntaria.
El Supremo intérprete de la Constitucion, en la sentencia recaia en el Expediente
N°03338-2009-PC/TC, de fecha 03 de marzo de 2011, ha indicado que el derecho a la
ejecucidn de las resoluciones judiciales que han pasado en autoridad de cosa juzgada es
una manifestacion del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, que esta reconocido en
el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion, y es a través de este, que se garantiza que
se cumpla lo decidido en una sentencia, y que el sujeto que logré un pronunciamiento de
tutela a través de la sentencia a su favor, sea repuesto en su derecho y también
compensado, si es que hubiere lugar a ello, por el dafio ocurrido.

Ahora bien, habiéndose anotado los alcances sobre el proceso ejecutivo de los fallos
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judiciales, del analisis de las encuestas aplicadas a los Magistrados del Distrito Judicial
de Amazonas, Procuradores Publicos del Gobierno Regional de Amazonas y Abogados
de la Defensa Publica de Chachapoyas en referencia al objetivo general (ver tabla2 a5 —
Figura 1 a 4), respecto de la inejecucion de los procesos contenciosos administrativos en
materia laboral en el Juzgado Civil de Chachapoyas, se vislumbré que en el Juzgado
Civil de Chachapoyas en el afio 2020 y 2021 si ha existido inejecucién de los procesos
contenciosos administrativo en materia laboral, puesto que el 70.06% (ver figura 1)
de los encuestados estan de acuerdo con tal afirmacion, y unicamente el 23.05% se
encuentra en desacuerdo, por lo que, al ser mayor el porcentaje que afirma que si existio
inejecucion en los precitados procesos, entonces podemos colegir que efectivamente,
durante el afio 2020 y 2021 las sentencia contenciosas administrativas laborales no han
sido ejecutadas conforme correspondia. Aunado a esto, los resultados antes descritos
también se ven clarificados al analizar la informacion obtenida del estudio de los
expedientes (ver tabla 9), puesto que en estos se ha vislumbrado con suma objetividad, la
constante falta de ejecucién en las sentencias contenciosas administrativas laborales
durante el afio 2020 y 2021 a pesar del tiempo transcurrido.

Teniendo en cuenta lo anotado supra, y en el mismo contexto de investigacion, Chaves,
(2019), en su investigacion arribo a la conclusion de que la tesis nuclear radica en que la
prerrogativa de la discrecionalidad técnica se agota en via administrativa pero cuando se
trata de ejecucion de sentencias la armadura no existe. Por Gltimo, con suma aquiescencia
indica que la economia procesal es el mejor antidoto para retardadas ejecuciones: a)
acuerdo de extension de efectos evitan ejecuciones de idénticas sentencias con distinto
alcance, b) ejecuciones provisionales de sentencias que impidan fuerza de hechos
consumados, ¢) adopcion de medidas cautelares evitan consolidacion de situaciones
dificiles de borrar.

En ese mismo orden de ideas, teniendo en cuenta que en el Juzgado Civil de Chachapoyas
en el 2020 y 2021 se ha producido la inejecucion de los procesos contenciosos
administrativos en materia laboral, advertimos que una de las principales causas del
problema materia de estudio es la carga procesal tanto de procesos en tramite como
en ejecucion con el que cuenta el Juzgado, conforme asi fue afirmado por los encuestados,
pues el 70.06% (ver figura 2) manifestd que la carga procesal es la causa por la que los
fallos en los procesos contenciosos laborales no se han ejecutado, y en contraposicion a
esto, solamente el 17.06% de los encuestados ha indicado lo contrario; en suma, podemos

inferir que la carga procesal deviene en una de las causas por las que ha surgido la
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problematica en estudio. Por lo tanto, queda determinado que no se efectiviza la ejecucion
de los fallos laborales contenciosos administrativos, por la carga procesal de los
expedientes en estado de tramite y aquellos expedientes que se encuentran con sentencia
para ejecutar, situacion que impediria que los Magistrados efectivicen céleremente la
ejecucion de los citados procesos.

Ahora bien, al respecto de la carga procesal en los Juzgados, se debe entender que esta
comprende los expedientes en tramite y los expedientes con sentencias a ejecutar,
generando escasa produccion y dilacién, es decir demora excesiva en perjuicio de los
justiciables. La excesiva carga procesal ha sido un problema endémico en los despachos
judiciales y fiscales, configurando el principal obstaculo para alcanzar la eficiencia en el
servicio de administracion de justicia (Tupifio, 2018, p. 137). De manera que la eficiencia
institucional puede lograrse estableciendo una adecuada correlacion entre la carga de
trabajo asignada al funcionario, con los medios y recursos que deben suministrarse a ese
fin, amén de una adecuada capacitacion funcional del personal (Ibaceta, 1997, p.266).
Hernandez (2008, p.8), resume acertadamente las consecuencias que produce la excesiva
carga procesal: La carga procesal se convierte en una continua vulneracién de derechos,
eleva los costos de litigar, ralentiza el tratamiento administrativo de los procesos,
disminuye la productividad del juez y de su personal, provoca un desgaste psicoldgico en
todos los actores vinculados (partes, abogados, jueces, auxiliares jurisdiccionales,
etcétera), incrementa las quejas y sanciones contra jueces y auxiliares, entre otras tantas
secuelas.

Estando a lo considerado supra, y tomando en cuenta los resultados obtenidos, advertimos
que nuestros resultados concuerdan con los obtenidos por (Hernandez, 2009, p. 70)
referente a que el aumento de la carga judicial de los 6rganos jurisdiccionales es debido
esencialmente a que se han acrecentado los procesos pendientes, que esta representado
por los expedientes de los afios precedentes. Aunado a esto, en el Poder Judicial de las
estadisticas del flujo procesal referente a la carga, se advirtié que de cada dos procesos,

uno es pendiente de afios anteriores y el otro es nuevo, y de estos solo re resuelve uno.

En ese mismo sentido, Elena, Herrero & Henderson (2004) descubrieron que la abundante
carga en los organos judiciales es una de las principales razones del porque no existe
celeridad y en cambio existe dilacion en la ejecucion de los fallos, ocupando la clspide
(primer lugar) con un total de 17.08 % en referencia a otros criterios importantes;

asimismo, esta carga se produce generalmente a causa de la ineficacia de los 6rganos
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jurisdiccionales y el manejo indiscriminado de formas dilatorias por parte de los
demandados (deudores) y también de los letrados, como por ejemplo los escritos sin
fundamento y/o justificacion, uso innecesario de excepciones y nulidades, ademas de la
negativa de los magistrados de rechazar peticiones sin fundamento alguno (p.37).
Nuestros resultados también coinciden con la investigacion realizada por Eyzaguirreet
(2000), donde se manifest6 que la carga laboral en los 6rganos judiciales (calificada con
72 puntos) se ha convertido en la causa del porque las causas sobre la ejecucién forzada
de bienes se dilate. Asimismo, esta dilacion se produce por las siguientes razones: las
motivaciones y/o actuaciones dilatadoras de los demandados que aprovechan todo para
ralentizar los procesos, y también esta la carga laboral de los Juzgados (p.27).

Por su parte, Hernandez (2008), manifiesta que ha resultado ser un gran problema la
abundancia en la carga procesal, lo que ha ocasionado un circulo vicioso de actos
infructiferos e indebidos, que junto a determinados factores sociales, econémicos y
culturales, conformar las trabas que limitan el acceso a la administracion de justicia (p.
11).

En ese mismo vigor y detalle, verificamos también que en el proceso ejecutivo de las
sentencias laborales, la falta de disponibilidad presupuestaria por parte de la entidad
demandada no es razén suficiente para su renuente incumplimiento de las sentencias
judiciales, conforme asi qued6 determinado en las encuestas aplicadas a los diversos
operadores de justicia, puesto que 88.02% de los encuestados (ver figura 3) afirmo que la
falta de presupuesto no es razon suficiente para que las entidades demandadas en los
procesos contenciosos administrativos laborales sean renuentes en el cumplimiento de las
sentencias.

En simil con lo precisado en el acapite precedente, en la STC N°04506-2011-PC-TC, al
respecto de la falta de la disponibilidad presupuestal por parte de las entidades del Estado,
se ha dejado establecido que resulta irrazonable el argumento referido a que la ejecucion
del mandato se encontraria condicionada a la capacidad economica y financiera de la
entidad demandada conforme a la Ley del Presupuesto del Sector Publico. En ese mismo
orden exegético, también han sido expedidas las sentencias: N°3855-2006-PC-TC, STC
N°06091-2006-PC-TC, STC N°1957-2009-PC-TC y STC N°1170-2010-PC-TC, etc.

En ese mismo contexto de analisis, Vela, (2015), en su investigacion, concluyd que la
insuficiencia presupuestal, el incumplimiento de funciones, la incapacidad del director en
la gestién, el cambio de personal por cuestiones politicas, la dejadez del profesor y la

constante negligencia, son las causas primarias que originar el incumplimiento de los
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fallos con calidad ejecutable que ordena la cancelacién de las bonificaciones especiales
de los docentes.

Por otro lado, y concordando con nuestros resultados, Cervantes, (2014), en su
investigacion de tesis, arrib6 a la conclusion de que, en los procesos contenciosos
administrativos sobre la cancelacion de las obligaciones pecuniarias, las circunstancias
que no permiten que los fallos se lleguen a cumplir son: en primer lugar, la deficiencia
normativa, sumado a esto el insuficiente presupuesto y las acciones dilatorias de las
instituciones estatales obligadas, quienes solo evaden su obligacién ordenada en el fallo
y prolongan el mismo proceso, transgrediendo de esta manera el derecho a una debida
tutela consagrado en la constitucion.

Aunado a lo anterior, en la presente tesis también se logré determinar que es obligacion
del Estado el priorizar y dar mayor celeridad a la ejecucion de las sentencias
contenciosas administrativas laborales a fin conseguir una legitima administracion de
justicia; todo esto, en razon de que de los instrumentos aplicados logramos advertir que
el 70.06% de los encuestados (ver figura 4) afirman que es obligacién del Estado el
priorizar y dar mayor celeridad a la ejecucién de las sentencias contenciosas
administrativas laborales, y Unicamente el 17.06% manifiesta lo contrato; por lo que,
podemos inferir que efectivamente, es el Estado a través de sus entes de gobierno quien
debe priorizar y brindar mayor celeridad a la fase ejecutiva de las sentencias laborales.
Estando a lo fundamentado en los acépites que preceden, y teniendo en cuenta el objetivo
general (Determinar la inejecucion de los procesos contenciosos administrativo en
materia laboral en el Juzgado Civil de Chachapoyas, 2020-2021), podemos concluir que
en el Juzgado Civil de Chachapoyas durante el periodo 2020 y 2021, las sentencias en los
procesos contenciosos administrativos en materia laboral, no han sido ejecutados
meritoriamente, pues como se logro vislumbrar, a pesar de que estos ya cuentan con la
calidad de cosa juzgada y con los apercibimientos decretados al respecto, el ente
demandado de forma renuente no ha cumplido con lo dispuesto por el Juzgado a pesar
del tiempo transcurrido. Asimismo, una de las causas que originan la inejecucion de las
sentencias contenciosas administrativas laborales en el Juzgado Civil de Chachapoyas, ha
sido la carga procesal de los expedientes en tramite y los que se encuentran con sentencias
a ejecutar, lo que impediria que los Jueces las efectivicen con celeridad, pues el 70.06%
de los encuestados afirmaron que la carga procesal en los Juzgados es la causa por la que
los fallos en los procesos contenciosos laborales no se han ejecutado; teniendo en cuenta

ademas que la falta de presupuesto no es razén suficiente para que las entidades
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demandadas en los procesos contenciosos administrativos laborales sean renuentes en el
cumplimiento de las sentencias, conforme asi fue afirmado por el 88.02% de los
encuestados; por consiguiente, resulta ser obligacién del Estado el priorizar y dar mayor
celeridad a la ejecucion de las sentencias contenciosas administrativas laborales a fin

conseguir una legitima administracion de justicia.

4.2 Respecto al primer objetivo especifico: “Analizar los expedientes sobre procesos
contenciosos administrativos en materia laboral en estado de inejecucion en el

Juzgado Civil de Chachapoyas”.

Del andlisis acucioso de los 15 expedientes detallados en la tabla 9, vislumbramos que
todos se encuentran en fase ejecutiva, es decir cuentan con sentencia fundada emitida en
primera instancia y sentencia de vista que la ha confirmado; asimismo se verifica que en
todos los expedientes desde el inicio de la fase ejecutiva han transcurrido entre uno a tres
meses sin que se haya ejecutado lo ordenado por la sentencia (ver expedientes 39-2020,
70-2020, 85-2020, 93-2020, 109-2020, 114-2020, 120-2020, 32-2020, 154-2020, 21-
2020, 04-2021, 06-2021, 07-2021, 91-2021, y 230-2021), es decir el cumplimiento
efectivo por parte de la entidad demandada.

Asimismo, se observé que en todos los expedientes la pretension de la parte demandante
no se vio satisfecha, por cuanto la entidad demandada a pesar del tiempo transcurrido no
cumplié con lo ordenado por el Juzgado, esto es referente al cumplimiento de las
Resoluciones Administrativas expedidas por el mismo ente administrativo y el pago de
los devengados correspondientes a favor de los demandantes. Aunado a esto, en todos los
expedientes, a pesar del lapso temporal transcurrido, de los apercibimientos decretados
contra la entidad demandada y del incumplimiento de esta, el Juzgado no tomo ninguna
accion al respecto, ni hizo efectivo los apercibimientos.

Finalmente se advirtié que las principales causas por las que existe ingjecucion de las
sentencias contenciosos administrativos laborales, son esencialmente las siguientes: a) El
incumplimiento de la entidad demandada de lo ordenado en la sentencia, a pesar del
tiempo transcurrido; b) El Juzgado no tomo acciones al respecto del incumplimiento de
la entidad demandada; c) Existe retardo en el tramite de la ejecuciéon por parte del
Juzgado; y, d) El Juzgado no hizo efectivo los apercibimientos decretados a pesar del
lapso de tiempo transcurrido.

Teniendo en cuenta lo anotado lineas antes, y el analisis a posteriori de los expedientes
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sometidos a estudio, se arrib6 a la conclusion de que las sentencias contenciosas
administrativas laborales en el Juzgado Civil de Chachapoyas, no se ejecutan
debidamente y dentro del plazo oportuno, puesto que a pesar del tiempo transcurrido la
entidad demandada no cumple con lo ordenado por el Juzgado, es decir no se ve satisfecha
las pretensiones de los accionantes; sumado a esto el Juzgado no toma acciones al
respecto de la inejecucion de las sentencias, teniendo en cuenta que en todos los
expedientes se han establecidos apercibimientos contra la parte demandada. Todo esto,
nos lleva a colegir que indefectiblemente las sentencias laborales en el Juzgado Civil de
Chachapoyas no son ejecutadas conforme corresponde y dentro de los parametros legales
y constitucionales, transgrediendo el contenido constitucionalmente protegido del
derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva.

En concordancia con lo analizado, Fernandez, (2016), coligio que el sentido efectivo del
derecho al acceso a la justicia efectiva radica en la ejecucion de los procesos contenciosos,
en razon de que este proceso se guia por un nuevo modelo mixto, que permite no solo la
solucion del conflicto e incertidumbre juridica, sino que también viabiliza la
humanizacién del proceso, la celeridad del mismo, asi como también permite la
vinculacion directa entre el Juzgador y las partes, asi como también los medios de prueba
y los hechos planteados.

4.3.Respecto al segundo objetivo especifico: “Examinar si las sentencias inejecutables
en los procesos laborales emitidas por el Juzgado Civil de Chachapoyas, afectan

derechos fundamentales de los administrados”.

Tomando en consideracion el objetivo de investigacion planteado, procedimos a aplicar
el instrumento de tesis a los operadores de justicia conocedores de las causas labores, y
posterior al andlisis de los resultados, pudimos apreciar que si existe afectacion de
derechos de los administrados mediante los fallos inejecutables en las causas
contenciosas administrativas de naturaleza laboral, puesto que el 70.06% de los
encuestados (ver figura 5) afirmo que las sentencias inejecutables en las causas de
naturaleza laboral si transgreden derechos fundamentales de los administrados; y
unicamente el 23.05% manifestaron lo contrario, por lo que, queda evidenciado que al no
ejecutarse las sentencias fehacientemente y dentro del plazo oportuno, los derechos de los
justiciables se ven transgredidos, especificamente el derecho a la tutela judicial y debido

proceso.
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Aunado a esto, se advirtio también que el contenido constitucional protegido de la
tutela judicial y del debido proceso se ven quebrantados por la inejecucion de las
sentencias contenciosas laborales; todo esto en merito a que el 76.05% de los
encuestados (ver figura 6) afirmaron que el derecho a la tutela judicial efectivay el debido
proceso si se ven transgredidos por la inejecucion de las sentencias contenciosas
administrativas laborales. Por consiguiente, ha quedado evidenciado que a consecuencia
de la falta de ejecucion de las sentencias laborales, los usuarios del sistema de justicia ven
vulnerados sus derechos constitucionales, esencialmente la tutela judicial efectiva.

A tenor de lo expuesto supra, se debe entender también que la tutela jurisdiccional
efectiva, es un derecho constitucional de naturaleza procesal en virtud del cual toda
persona 0 sujeto justiciable puede acceder a los oOrganos jurisdiccionales,
independientemente del tipo de pretension formulada y de la eventual legitimidad que
pueda, 0 no, acompariarle a su petitorio. En un sentido extensivo, la tutela judicial efectiva
permite también que lo que ha sido decidido judicialmente mediante una sentencia, resulte
eficazmente cumplido. En otras palabras, con la tutela judicial efectiva no solo se persigue
asegurar la participacion o acceso del justiciable a los diversos mecanismos (procesos)
que habilita el ordenamiento dentro de los supuestos establecidos para cada tipo de
pretension, sino que se busca garantizar que, tras el resultado obtenido, pueda verse este
ultimo materializado con una minima y sensata dosis de eficacia (Sentencia del Tribunal
Constitucional N°763-2005-PA/TC, fj.6).

En ese mismo sentido, el investigador Tupifio (2018, p. 119), ha manifestado que la tutela
jurisdiccional efectiva es un derecho fundamental y la no efectividad de las sentencias
contra el Estado en plazo razonable es una manifestacion de su vulneracion. Es un derecho
que no tiene limite o fronteras por cuanto su proteccion se da en cualquier orden
jurisdiccional, es decir es una norma de caracter supranacional que parte del articulo 10°
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) que viene a ser una garantia
jurisdiccional (...).

Concordante con lo descrito en los acapites que preceden y los resultados de la presente
investigacion, (Priori, citado por Lopez, 2013) sefiala que la necesidad y aptitud de que
el fallo jurisdiccional que da por finalizada la controversia genere consecuencias juridicas
en el sector del derecho y la realidad, es lo que se llama debida efectividad,
transformandose esta como circunstancia primordial del derecho a la tutela constitucional
efectiva. Aunado a esto, en el d&mbito de los fallos de la Corte IDH el derecho al

cumplimiento efectivo de los mismos protege que lo resuelto sea cumplido y que al
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afectado por la vulneracion de sus derechos sea garantizado en el ejercicio de los mismos,
asimismo se disponga la indemnizacion correspondientes; en suma, sea cual sea la
sentencia de la Corte esta indefectiblemente debe ser cumplida por parte del Estado
demandado.

Por su parte, Lopez (2013) indica que la tutela constitucional no solo significa el acceso
al sistema de administracion de justicia y obtener de este un fallo favorable, sino que
también consiste en el derecho al cumplimiento efectivo de la resolucién judicial, es decir
la ejecucion misma, con lo cual plausiblemente se concretiza el derecho a la tutela judicial
y demas derechos establecidos en el fallo.

En ese orden hermenéutico, Romo, (2016), en su tesis, llego a la conclusion en el directriz
de que el principio constitucional a la tutela constitucional efectiva no solo consiste en la
aptitud de acudir al poder judicial a peticionar la resolucion de una disyuntiva juridica, o
a conseguir fallo fundado en los parametros del derecho, sino que también, consiste en
que esa resolucion se ejecute debidamente y con la celeridad que amerite al caso, todo
esto, con el sentido final de que al accionante se le hayan repuestos sus derechos con la
compensacion a que hubiere lugar por el dafio acaecido.

En igual contexto, Tapia, (2015), concluy6 que la ejecucién es la epata final de los
procesos judiciales; asimismo precisa que con el debido acatamiento de esta fase se
cristaliza la tutela judicial, asimismo los hechos facticos y derechos reclamados en el fallo
se convierten en hechos que restablecen los derechos vulnerados o resquebrajados. Asi
también, indica que la seccion dispositiva de la resolucién motivada y debidamente
justificada, es ingentemente transcendental por cuanto en esta se delimitan las reglas a
cumplir, el tiempo en el que deben efectivizarse y la forma o medio por el que deben
efectuarse.

En tal contraste, Lopez, (2013), en su tesis, llego a la conclusion de que una sentencia
debidamente motivada y que se cumpla en sus extremos, es la configuracién de la tutela
judicial; esto es para que exista de forma plausible una tutela legal, la decision debe
cumplirse en la practica y segun los criterios con los que fue emitida; por lo que el Estado
esta obligado a instituir mecanismos para lograr que estos fallos se cumplan. Por su parte,
Villafuerte, (2018), en su investigacion, arribd a la conclusion de que configura
transgresion al principio de tutela constitucional en su aspecto de ejecutoriedad de lo
decidido, la no efectivizacion de los fallos judiciales en los procesos contenciosos
administrativos. Esta debida ejecutoriedad constituye un derecho de suma trascendencia,

que se encuentra ligada a la cosa juzgada, es decir con la resolucion que adquirio este
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cardcter. Asimismo, precisa que, al tener este derecho proteccién de categoria
constitucional, obliga a los 6rganos del gobierno y de la comunidad en su conjunto a que
coadyuven a la ejecutoriedad de los procesos.

Finalmente, Moreno, (2007), en su tesis, dejo establecido que este derecho bajo comento
(tutela judicial) es el que dirige el desarrollo de la causa contenciosa administrativa, su
objetivo principal es el efectivo resguardo del derecho afectado y el control de eficacia
de la actuacion administrativa, en consecuencia se ha convertido en un proceso
jurisdiccional y no uno de control legal.

En el ambito jurisprudencial, el Tribunal en la Sentencia N°03515-2010-PA-TC, ha
manifestado que el derecho a la ejecucidn de sentencias y resoluciones judiciales es parte
integrante del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva, y su reconocimiento se
encuentra comprendido en el inciso 2) del mismo articulo 139°, que basicamente dispone
que ninguna autoridad puede dejar sin efecto resoluciones que hayan pasado a la autoridad
de cosa juzgada, tampoco pueden retardar su ejecucién; y que luego de haber obtenido
una resolucién judicial definitiva, valida y razonable, se garantiza que las sentencias y
resoluciones judiciales se ejecuten en sus propios términos, puesto que si ocurre lo
contrario, los derechos o intereses de las personas reconocidos o declarados, no tendrian
efectividad sin la obligacion del sujeto vencido de acatar efectivamente con lo ordenado
mediante las sentencias judiciales; indica ademas que la satisfaccion de este derecho
busca que las sentencias y resoluciones judiciales no se conviertan en simples
declaraciones de intencion carente de efectividad; pero este derecho no se agota alli, pues
por su propio caracter tiene una vis expansiva que se refleja en otros derechos
constitucionales de orden procesal, como el derecho a un proceso que dure un plazo
razonable.

En ese mismo vigor y detalle, la Sentencia 1797-2010-PA-TC, preciso que el derecho a
la ejecucion de sentencias y resoluciones judiciales forma parte del derecho fundamental
a la tutela judicial efectiva. Su reconocimiento se encuentra contenido en el inciso 2) del
mismo articulo 139° de la Constitucion, en el que se menciona que “ninguna autoridad
puede (...) dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada (...)
ni retardar su ejecucion”. Después de haberse obtenido un pronunciamiento judicial
definitivo, valido y razonable, el derecho analizado garantiza que las sentencias y
resoluciones judiciales se ejecuten en sus propios términos, ya que, de suceder lo
contrario, los derechos o intereses de las personas alli reconocidos o declarados no serian

efectivos sin la obligacion correlativa de la parte vencida de cumplir efectivamente con
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lo ordenado mediante las sentencias judiciales. La satisfaccion de este derecho tiene por
finalidad que las sentencias y resoluciones judiciales no se conviertan en simples
declaraciones de intencion sin efectividad alguna. Ello obedece a que el ideal de justicia
material, consustancial al Estado Democratico y Social de Derecho, que emerge de los
principios, valores y derechos constitucionales, requiere una concrecion, no sélo con el
pronunciamiento judicial que declara o constituye el derecho o impone la condena, sino
mediante su efectivizacidn o realizacion material, que se logra mediante el cumplimiento
de la sentencia en sus propios términos.

En la STC N°15-2001-Al, también se precisé que el derecho a la ejecuciéon de las
resoluciones judiciales constituye, pues, una concrecién especifica de la exigencia de
efectividad que garantiza el derecho a la tutela jurisdiccional y que no se agota alli, pues
por su propio caracter tiene unavisexpansiva que se refleja en otros derechos
constitucionales de orden procesal (derecho a un proceso que dure un plazo razonable).
El derecho a la efectividad de las resoluciones judiciales garantiza que lo decidido en una
sentencia se cumpla, y que la parte que obtuvo un pronunciamiento de tutela, a través de
la sentencia favorable, sea repuesta en su derecho y compensada, si hubiere lugar a ello,
por el dafio sufrido.

En esa misma limine, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos en el proceso “Hornsby
| Grecia” (fallo del 13/03/1997), dejo sefialado que el derecho al cumplimiento efectivo
de los fallos jurisdiccionales es parte integrante de la garantia judicial, ya que “seria
ilusorio” que “‘el ordenamiento juridico interno de un Estado contratante permitiese que
una decision judicial, definitiva y vinculante, quedase inoperante, causando dafio a una
de sus partes (...)".

Por lo tanto, queda claro que el cumplimiento de los mandatos judiciales en sus propios
términos debe llevarse a cabo de forma inmediata, a fin de garantizar una tutela adecuada
a los intereses o derechos afectados de los justiciables. El incumplimiento inmediato de
un mandato judicial, por el contrario, puede afectar no solo a quien es la parte vencedora
en el proceso (esfera subjetiva), sino también afectar gravemente a la efectividad del
sistema juridico nacional (esfera objetiva), pues de qué serviria pasar por un largo y
muchas veces tedioso proceso si, al final, a pesar de haberlo ganado, quien esta obligado
a cumplir con el mandato resultante, no lo cumple; por ello, en tales circunstancias,
estariamos frente un problema real que afectaria per se el derecho fundamental a la
ejecucion de los pronunciamientos judiciales, contenido de la tutela judicial efectiva. En

ese orden, (Pérez, 2001, p. 426), precisa que no seria eficaz el sistema judicial si lo
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dispuesto en el fallo no seria efectivizado.

4.4.Referente a tercer objetivo especifico: “Determinar el indice de la inejecucion o
cumplimiento de los fallos en los procesos contenciosos laborales en el Juzgado Civil

de Chachapoyas”.

Habiéndose efectuado el examen de los resultados adquiridos de los instrumentos de
investigacion y del estudio de los expedientes, vislumbramos que en el Juzgado Civil de
Chachapoyas es bajo el indice de ejecucidon de las sentencias contenciosas administrativas
laborales, todo esto en merito a que el 41.02% de los encuestados consideran que el indice
de ejecucidn de las sentencias del citado Juzgado es bajo, en cambio el 17.06% manifesto
que no es bajo el indice de ejecucidn de las sentencias, y por otro lado el 41.02% no sabe
ni opina nada al respecto. Sumado a esto, de los expedientes sometidos a evaluacion
verificamos que a pesar del tiempo transcurrido y de los apercibimientos decretados,
ninguno de los expedientes han sido ejecutados fehacientemente.

Por lo tanto, es evidente que en el Juzgado Civil de Chachapoyas el indice de inejecucion
de los fallos laborales en las causas contenciosas administrativas es alto, corroborandose
de esta manera que el problema no solo radica en la entidad demandada, sino que también
radica en el 6rgano jurisdiccional encargado de hacer cumplir efectivamente lo ordenado
por la sentencia.

Concordante con lo comentado, Meza, (2019), coligié que no son efectivos los fallos en
los procesos contenciosos laborales por la bonificacion de clases seguidos en los Juzgados
Civiles de Tarapoto; todo esto en merito a que méas del 90% de estos fallos no han sido
cumplidos y ejecutoriados debidamente, por cuanto las instituciones obligadas solo en
parte han cumplido con las obligaciones dispuestas por el Juzgador resolucién judicial
motivada. Asimismo, los magistrados, refieren que no pueden hacer nada, ya que en su
situacion de jueces no pueden disponer de oficio el cumplimiento de estos procesos,
siendo la parte demandante la que puede solicitar la ejecutoriedad de lo dispuesto por el
fallo.

En ese mismo horizonte hermeutico, Tupifio, (2018, p. 241), en su investigacion de tesis,
llego a la conclusién de que se ha demostrado que los érganos judiciales en las causas
contenciosas administrativas ha venido ofreciendo tutela en los procesos de ejecucién de
sentencias contra las entidades del Estado. Asimismo, los magistrados de los 6rganos

jurisdiccionales de la Corte Superior de Lima en materia contenciosa administrativa no
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cumplen con ejecutar los fallos en el tiempo razonable. Asi también, el retraso excesivo
en las ejecuciones de los procesos, vulnera el derecho de los usuarios de justicia, esto
referente a que lo decidido se cumpla efectivamente de forma plena, esto transgrede
ademas la dignidad humana, asi como produce inseguridad e incertidumbre juridica.

Por su parte, Hinostrosa, (2018), infirid que existen diferentes circunstancias précticas
que impiden hacer efectivo el proceso ejecutivo, tomando en consideracién la mala
distribucion de recursos por parte del Estado, asi como también los diversos compromisos
de naturaleza econdmica que tiene el Estado, tanto internamente como externamente,
circunstancia que trastoca el efectivo acatamiento de los fallos jurisdiccionales.

En ese mismo orden de ideas, Aragon, (2016), coligié que las sentencias en las causas
contenciosas administrativas de Arequipa en el afio 2013 y 2014 que disponen el pago de
sumas pecuniarias a los entes administrativos del Gobierno, no son ejecutadas en su
totalidad, pues el art. 47° de la Ley N°27584, no ha previsto proteccién a favor de los
usuarios del sistema de justicia que facilite obtener el cumplimiento del pago de las
deudas por parte de estas entidades Estatales, ocasionando de esta manera que los fallos
pierdan su efectividad.

En ese mismo orden de ideas, en la STC 3338-2009-PC-TC, SE dejé manifestado lo
siguiente: “El cumplimiento de los mandatos judiciales en sus propios términos debe
Ilevarse a cabo de forma inmediata, a fin de garantizar una tutela adecuada a los intereses
o0 derechos afectados de los justiciables. EI incumplimiento de un mandato judicial, por
el contrario, puede afectar no solo a quien es la parte vencedora en el proceso (esfera
subjetiva), sino también afectar gravemente a la efectividad del sistema juridico nacional
(esfera objetiva), pues de qué serviria pasar por un largo y muchas veces tedioso proceso
si, al final, a pesar de haberlo ganado, quien esta obligado a cumplir con el mandato
resultante, no lo cumple; por ello, en tales circunstancias, estariamos frente un problema
real que afectaria per se el derecho fundamental a la ejecucién de los pronunciamientos
judiciales, contenido de la tutela judicial efectiva”.

Finalmente, habiendo realizado el analisis estadistico, doctrinario y jurisprudencial en
mérito de cada uno de los objetivos generales y especificos delimitados en la presente
investigacion, resumidamente arribamos a la siguiente conclusion: En primer lugar, ha
quedado demostrado que en el Juzgado de Chachapoyas en el 2020 y 2021 si ha existido
inejecucidn de los procesos contenciosos administrativo en materia laboral, conforme asi
se aprecia de lo afirmado por el 70.06% de los encuestados (ver figura 1), resultados que

concuerdan ampliamente con los antecedentes de investigacion; en segundo lugar, se
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verificd que una de las causas de la inejecucion de las fallos laborales es la carga procesal
tanto de procesos en trdmite como en ejecucion con el que cuenta el Juzgado, conforme
asi se aprecia de lo afirmado por el 70.06% de los encuestados (ver figura 2), resultados
que concuerdan con los investigaciones previas a esta; en tercer lugar, se vislumbro
también que la falta de disponibilidad presupuestaria por parte de la entidad demandada
no es razén suficiente para su renuente incumplimiento de las sentencias judiciales,
conforme asi se aprecia de lo afirmado por el 88.02% de los encuestados (ver figura 3),
resultados que se ajustan claramente a lo colegido por otros investigadores; en cuarto
lugar, también se logré determinar que es obligacion del Estado el priorizar y dar mayor
celeridad a la ejecucion de las sentencias contenciosas administrativas laborales a fin
conseguir una legitima administracién de justicia, resultado afirmado asi por el 70.06%
de los encuestados (ver figura 4); en quinto lugar, de la evaluacion de los datos
adquiridos de los expedientes se logré determinar, que las sentencias contenciosas
administrativas laborales en el Juzgado Civil de Chachapoyas, no se ejecutan
debidamente y dentro del plazo oportuno, puesto que a pesar del tiempo transcurrido la
entidad demandada no cumple con lo ordenado por el Juzgado, es decir no se ve satisfecha
las pretensiones de los accionantes, sumado a esto el Juzgado no toma acciones al respecto
de la inejecucion de las sentencias, teniendo en cuenta que en todos los expedientes se
han establecidos apercibimientos contra la parte demandada; en sexto lugar, se descubri6
también que si existe afectacion de los derechos fundamentales de los justiciables a través
las sentencias inejecutables en los procesos contenciosos administrativos laborales,
conforme asi lo afirmd el 70.06% de los encuestados (ver figura 5), resultados que
concuerdan con otras investigaciones; en séptimo lugar, se observo que el contenido
constitucionalmente protegido de la tutela judicial y del debido proceso se ven
quebrantados por la inejecucién de las sentencias contenciosas laborales, resultado
afirmado asi por el 76.05% de los encuestados (ver figura 6), y que de forma amplia
concuerda con otros investigadores sobre la materia; y en octavo lugar, se verifico
también que en el Juzgado Civil de Chachapoyas es bajo el indice de ejecucion de las
sentencias contenciosas administrativas laborales, pues como quedo evidenciado en los
acapites supra, las sentencias contenciosas administrativas laborales no son ejecutadas
debidamente y en el plazo oportuno.

Por ultimo, teniendo en cuenta el desarrollo y anélisis efectuado a cada uno de los
objetivos generales y especificos delimitados en la presente investigacion, en mérito de

los expedientes sometidos a estudio y de los instrumentos aplicados, colegimos que la
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hipotesis planteada a quedado totalmente confirmada, pues ha quedado evidenciado que
si existe inejecucién de las sentencias laborales en el contencioso administrativo,
quedando demostrado la renuente inefectividad de las sentencias contenciosas

administrativas laborales en el Juzgado Civil de Chachapoyas, en el afio 2020 y 2021.
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V. CONCLUSIONES

Habiéndose examinado los expedientes objetos de estudio, y estando a las conclusiones
a posteriori de los mismos, se determiné que en el Juzgado Civil de Chachapoyas durante
el periodo 2020 y 2021, los procesos contenciosos administrativos en materia laboral, no
han sido ejecutados meritoriamente, pues como se logro vislumbrar, a pesar de que estos
ya cuentan con la calidad de firme y con los apercibimientos decretados, el ente
demandado de forma renuente no ha cumplido con lo dispuesto por el Juzgado a pesar
del tiempo transcurrido.

Se determind que las sentencias judiciales en el contencioso laboral, tramitadas en el
Juzgado Civil de Chachapoyas, no estan siendo ejecutadas debidamente y en un lapso de
tiempo razonable, ya que se identifico el transcurso de mas de tres meses desde la
expedicion del fallo de vista'y mas de cinco meses desde la expedicion del fallo en primera
instancia, y mas el 90% de las sentencias no han sido debidamente ejecutadas.

Tomando en consideracion todo lo expuesto en la presente investigacion, es que se
concluye que, en el Juzgado Civil de Chachapoyas las sentencias contenciosas
administrativas laborales no se ejecutan en el plazo razonable, existe un retraso
injustificado y excesivo en la fase ejecutiva de estas sentencias, lo cual claramente
trastoca el contenido constitucionalmente protegido del derecho constitucional de los
justiciables.

Tomando en consideracion que el derecho a la tutela judicial garantiza a los justiciables
su derecho de acceso a la justicia, y delimita que la causa judicial se lleve con las garantias
minimas y que el fallo emitido al final del juicio se cumpla eficientemente, y advirtiendo
que los fallos en las causas contenciosas administrativas laborales expedidas por el
Juzgado Civil de Chachapoyas, entre los afios 2020 — 2021, no estan siendo ejecutadas en
el plazo oportuno, arribamos a la conclusion de que si se ve quebrantado el derecho a la
tutela judicial en su etapa ejecutiva.

En el Juzgado Civil de Chachapoyas, en el periodo que comprende el afio 2020 y 2021,
el indice referente a la ejecucion de las sentencias contenciosas administrativas laborales
ha sido bastante bajo, puesto que el 41.02% de los encuestados afirmaron que es bajo el
indice de ejecucion de las sentencias laborales en el Juzgado Civil de esta Provincia n el
afio 2020 y 2021; teniendo en cuenta ademas que del analisis de los expedientes se
advirtié que ninguno de los expedientes a pesar del tiempo transcurrido han sido

ejecutados.
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El Estado no cumple con ejecutar os fallos judiciales con la celeridad debida,
incumpliendo su obligacidn de promocion y proteccion de los derechos de los ciudadanos
al que se encuentra supeditado por mandato constitucional, conducta que socava las bases
del Estado democratico, y los principios fundamentales en los que se funda un Estado de
derecho.

Se logré determinar que una de las causas que originan la inejecucion de las sentencias
contenciosas administrativas laborales en el Juzgado Civil de Chachapoyas, es la carga
procesal de los procesos en tramite y aquellos que estan con sentencias para ejecutar, lo
que impediria que los magistrados los hagan efectivos de forma célere, esto en merito a
que priorizan los expedientes en trdmite y dejan de lado las ejecuciones, pues el 70.06%
de los encuestados afirmaron que la carga procesal en los Juzgados es la causa por la que
los fallos en los procesos contenciosos laborales no se han ejecutado; teniendo en cuenta
ademéas que la falta de presupuesto no es razon suficiente para que las entidades
demandadas en los procesos contenciosos administrativos laborales sean renuentes en el
cumplimiento de las sentencias, conforme asi fue afirmado por el 88.02% de los

encuestados.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda que el Poder Legislativo teniendo en cuenta las probleméticas advertidas,
efectle las modificaciones normativas necesarias al TUO de la Ley N°27584, en la parte
de ejecucidn de sentencias, con la finalidad de solucionar estas constantes deficiencias, o
en todo caso, establecer medidas coercitivas mas eficaces para efectivizar de forma célere
la ejecucion de las sentencias laborales.

Se recomienda que el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial viabilice la constitucion y
creacion de Juzgados laborales a fin de que de forma exclusiva se encarguen de la
tramitacion de la fase ejecutiva de las sentencias, permitiendo asi que los justiciables
puedan ver satisfecha sus pretensiones y su derecho constitucional a la tutela judicial.

Se recomienda que el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial conforme una comision de
Jueces de la especialidad, a fin de que proponga y establezcan directivas consensuadas
con los magistrados para la creacién mecanismos procedimentales que facilite y viabilice
la ejecucion de las sentencias, y por ultimo, a fin de evitar la renuencia en el
incumplimiento de las sentencias contenciosas administrativas laborales.

Se recomienda que el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial instaure un Registro de
funcionarios y servidores sancionados por no acatar las sentencias en los procesos

contenciosos administrativos laborales.
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Pregrado). Peru: Universidad Norbert Wiener.
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ANEXOS

ANEXO A
RESOLUCION DE DECANATO N°0184-2021-UNTRM/FADCIP (12 DE JULIO

DE 2021) - SE NOMBRA ASESOR Y SE DESIGNA JURADO EVALUADOR

RESOLUCION DE DECANATO

N° 0184-2021-UNTRM/FADCIP
Chachapoyas, 12 de julio 2021.

VISTO:

La solicitud registrada con expediente N° 661 en el Libro Registro de Modalidades para Obtener el Titulo Profesional
6de Abogado en la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la FADCIP, la aspirante MARILI LOPEZ
SEDAMANOS, solicitando designacion de asesor de tesis al Mg. José Santos Ventura Sandoval y la aprobacion del
mismo, para lo cual se adjunta por triplicado, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas se crea mediante Ley N° 27347, de fecha 18
de setiembre de 2000, con sede en la ciudad de Chachapoyas, el 2009 recibe la autorizacién definitiva de
funcionamiento con la finalidad de atender la formacion profesional e integral, la investigacion cientifica y las
actividades de extension cultural de la poblacion, asi como fomentar el desarrollo estratégico de la region fronteriza
Nor Oriental y del pais;

Que, el Articulo 70° del Estatuto Institucional de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero 2020, establece
los niveles de estudios y que otorga a nombre de la Nacién el Grado Académico de Bachiller, y los Titulos Profesionales
correspondiente, de acuerdo con el presente Estatuto y el Reglamento de Grados y Titulos de la UNTRM;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 348-2020-UNTRM-CU, de fecha 04 de diciembre 2020, se aprueba el
Reglamento General para el Otorgamiento del Grado de Bachiller, Maestro o Doctor y del Titulo Profesional en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el articulo 62° de la antes citada norma, faculta designar a los tres miembros del Jurado y un accesitario, encargado
de evaluar el proyecto de tesis, asi como la sustentacion del mismo en el Articulo 66°, debiendo instalarse dentro de
las 48 horas de haber recibido la Resolucién de designacion y el expediente del aspirante, procediendo a evaluarlo en
su formay fondo en un plazo maximo de 10 dias habiles, pudiendo sumarse hasta 15 dias mas en caso se recomiende
el levantamiento de observaciones;

Que, el articulo 76° del antes citado Reglamento, establece que el profesor asesor es un investigador o profesional
experimentado que, a solicitud del interesado, asume la tarea de orientar la planificacion del proyecto de tesis, ejecucién
de la investigacion y elaboracion del informe de tesis, como cooperaciéon académica o parte de su carta lectiva. El asesor
debera suscribir una carta de compromiso de asesoramiento del proyecto de tesis; asimismo el articulo 78° de dicho
cuerpo normativo, dispone las obligaciones del asesor de tesis en relacién a su asesorado, también en el Articulo 79°,
dispone cuando el asesor no es profesor de la UNTR, el aspirante debe tener como segundo asesor a un profesor de la
UNTRM (coasesor). El coasesor debe cumplir lo establecido en el inciso a) del Articulo 77°;

Que, segin documento de visto de la aspirante MARILI LOPEZ SEDAMANOS, solicitando emitir Resolucién de
designacién de asesor de tesis y la aprobacion del mismo para obtener el Titulo Profesional;

Que, mediante proveido de fecha 12 de julio de 2021, el Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas dispone
elaborar la Resolucién de asesor y jurados designados por este despacho;

Que, en Acuerdo de Consejo Universitario de fecha 10 de setiembre del 2018, se autoriza a las Facultades nuevas la
elaboracién de documentos y Resoluciones para una buena atencion a los estudiantes y en general; acuerdo oficializado
a esta mediante OFICIO MULTIPLE N° 016-2018-UNTRM-R/SG, y;

Estando en uso de las atribuciones que competen a este Decanato, en marco a las consideraciones expuestas y al
amparo del TUO de la Ley N° 27444-LPAG, Ley Universitaria N° 30220, asi mismo la normatividad conexa, con cargo a
dar cuenta al Consejo de Facultad para su ratificacion respectiva;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perl / Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;

www.untrm.edu.pe
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - FADCIP

SE RESUELVE:

RESOLUCION DE DECANATO
N° 0184-2021-UNTRM/FADCIP

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR asesor de la aspirante MARILI LOPEZ SEDAMANOS, al Mg. José
Santos Ventura Sandoval.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR el Jurado encargado de evaluar la elaboracion del proyecto, ejecucion,
elaboracion del informe, sustentacion y defensa publica de la tesis "DESCONOCIMIENTO DE LA CAUSA
OBJETIVA EN LOS CONTRATOS LABORALES POR LOCACION DE SERVICIOS EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE AMAZONAS, 2019-2020", perteneciente a la aspirante: MARILI LOPEZ SEDAMANOS,
jurado integrado por:

Mg. Segundo Roberto Vasquez Bravo
Mg. Alejandro Castillo Sosa

Mg. Edwin Manuel Aguilar Torres
Mg. German Auris Evangelista

Presidente
Secretario
Vocal
Accesitario

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad e
interesados de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

BGSL/DFadcip
Karin/sec.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

e

r. BARTON SAJAMI LUNA
DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perti / Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;

www.untrm.edu.pe
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ANEXO B
RESOLUCION DE DECANATO N°0215-2021-UNTRM/FADCIP (16 DE

AGOSTO DE 2021) - AUTORIZACION DE CAMBIO DE TITULO DEL
PROYECTO DE TESIS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - FADCIP
ton

RESOLUCION DE DECANATO
N°215-2021-UNTRM/FADCIP

Chachapoyas, 16 de agosto 2021.
VISTO:

La solicitud S/N (Anexo 3-F) registrada con expediente N° 684, de fecha 10 de agosto 2021, a través de la cual la aspirante
MARILI LOPEZ SEDAMANOS, solicita cambio de tema, justificado con informe de su Asesor: Mg. José Santos Ventura
Sandoval; por lo que, se solicita cambio de tema, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), se crea el 18 de septiembre del 2000, mediante
Ley N° 27347, con sede en la ciudad de Chachapoyas, el afio 2009 recibe la autorizacion definitiva del CONAFU para su funcionamiento
proyectado a contribuir con el desarrollo del pueblo Amazonense con la formacién de profesionales altamente competitivos;
organizando su régimen de gobierno académico y administrativo en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, de conformidad con
la Constitucion Politica del Estado y el Estatuto Institucional;

Que, el Articulo 70° del Estatuto Institucional de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado con
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020, establece que la Universidad otorga
a nombre de la Nacién el Grado Académico de Bachiller, y los Titulos Profesionales correspondiente, de acuerdo con el presente
Estatuto y el Reglamento de Grados y Titulos de la UNTRM;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 315-2018-UNTRM-CU, de fecha 17 de julio del 2018, se aprueba el Reglamento
General para el Otorgamiento del Grado de Bachiller, Maestro o Doctor y del Titulo Profesional en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el articulo 83° de la antes citada norma, menciona que, una vez aprobado el Proyecto de Tesis, debe ser ejecutado en un tiempo
no menor de cuatro (04) meses, establecido en el respectivo cronograma del Proyecto, hasta un maximo de dieciocho (18) meses,
promrogable hasta por seris (06) meses mas;

Que, el articulo 75° establece que, una vez aprobado el Proyecto de Tesis para obtener el Titulo Profesional, el aspirante podra cambiar
de tema, por Unica vez, hasta los 60 dias siguientes de su aprobacién (Anexo 3-G), para lo cual es necesaria la presentacién de un
nuevo Proyecto de Tesis;

Que, con Resolucion de Decanato N° 184-2021-UNTRM/FADCIP, de fecha 24 de enero 2020, en el Articulo Primero se nombra asesor
de la aspirante MARILI LOPEZ SEDAMANOS, al Mg. José Santos Ventura Sandoval, en el Articulo Segundo se designa el Jurado
encargado de evaluar la elaboracién del proyecto, ejecucion, elaboracion del informe, sustentacién y defensa publica de la tesis
“DESCONOCIMIENTO DE LA CAUSA OBJETIVA EN LOS CONTRATOS LABORALES POR LOCACION DE SERVICIOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS, 2019-2020", perteneciente a la aspirante: MARILI LOPEZ SEDAMANOS, jurado integrado
por el Mg. Segundo Roberto Vasquez Bravo, Presidente; Mg. Alejandro Castillo Sosa, Secretario; Mg. Edwin Manuel Aguilar
Torres, Vocal y el Mg. German Auris Evangelista como Accesitario;

Que, con documentos de visto, de la aspirante MARILI LOPEZ SEDAMANOS, solicita cambio de tema de Proyecto de Tesis y con
informe del Asesor Mg. José Santos Ventura Sandoval, quien manifiesta que por motivos que dicha problematica ya fue superada
reciente y publicada el dia 21 de julio de 2021 oficialmente de las Normas Legales del Diario Oficial El Peruano Ley 31298: Ley que
prohibe contratos de locacién de servicios en el sector piblico, tal como lo sefiala en su Articulo 1. El objeto de la presente ley es
prohibir a las entidades publicas la contrataciéon de personal mediante la modalidad de locacion de servicios con la finalidad de evitar
la desnaturalizacion de la relacion laboral, garantizando el derecho de los trabajadores en todas las entidades del sector publico. Por
lo que dicho proyecto tenia el interés aportar estudios de investigaciéon con fin de solucionar dicha problemética, careceria de
continuacién de dicho estudio, y por tal motivo el nuevo tema de investigacion seria “ANALISIS DE LA INEJECUCION DE LAS
SENTENCIAS LABORALES EN EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL JUZGADO DE CHACHAPOYAS, 2020-2021";

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, mediante proveido de fecha 11 de agosto 2021, dispone emitir resolucién
correspondiente, y;

Estando en uso de las atribuciones que competen a este Decanato, en marco a las consideraciones expuestas y al amparo del TUO de
la Ley N° 27444-LPAG, Ley Universitaria N° 30220, asi mismo la normatividad conexa, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad
para su ratificacion respectiva;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR cambio de titulo del Proyecto de Tesis de la aspirante MARILI LOPEZ
SEDAMANOS debiendo consignar a partir de la fecha la nueva denominacién: “ANALISIS DE LA

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert / Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;

65



FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - FADCIP

RESOLUCI(')NVDE DECANATO
N° 215-2021-UNTRM/FADCIP

INEJECUCION DE LAS SENTENCIAS LABORALES EN EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
JUZGADO DE CHACHAPOYAS, 2020-2021".

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad e
interesados de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIiQUESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZ7AMAZONAS
-

DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

a
] Carpetadel Inferesadd (1)
8 Ardio

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert / Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;
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ANEXO C
RESOLUCION DE DECANATO N°0262-2021-UNTRM/FADCIP (20 DE

SETIEMBRE DE 2021) - APROBACION DEL PROYECTO DE TESIS

FACULTAD DE DERECHO Y (ENCIAS POLITICAS - FADCIP

RESOLUCION DE DECANATO
N° 262-2021-UNTRM-VRAC/FADCIP

Chachapoyas, 20 de setiembre 2021.

VISTO:

La Carta N° 004-2021 de fecha 17 de setiembre 2021, adjuntando los Anexos 3-Ly 3-O, con registro N° 718, en el Libro
de Modalidades para Obtener el Titulo Profesional de Abogado en la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas
de la FADCIP, mediante el cual el Presidente del Jurado de tesis de la aspirante MARILI LOPEZ SEDAMANO, hace
llegar el acta de evaluacion del proyecto de tesis, donde se pronuncia sobre la aprobacién del mismo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), se crea el 18 de septiembre del 2000, mediante
Ley N° 27347, con sede en la ciudad de Chachapoyas, el afio 2009 recibe la autorizacion definitiva del CONAFU para su funcionamiento
proyectado a contribuir con el desarrollo del pueblo Amazonense con la formacién de profesionales altamente competitivos;
organizando su régimen de gobierno académico y administrativo en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, de conformidad con
la Constitucion Politica del Estado y el Estatuto Institucional;

Que, el Articulo 70° del Estatuto Institucional de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado con
Resolucion de Asamblea Universitaria N°001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020, establece que la Universidad otorga
a nombre de la Nacion el Grado Académico de Bachiller, y los Titulos Profesionales correspondiente, de acuerdo con el presente
Estatuto y el Reglamento de Grados y Titulos de la UNTRM;

Que, en el Articulo 49°, prescribe que la estructura académica administrativa de la Universidad se considera a la Facultad dentro de la
estructura organica de los 6rganos de alta Direccion;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 315-2018-UNTRM-CU, de fecha 17 de julio del 2018, se aprueba el Reglamento
General para el Otorgamiento del Grado de Bachiller, Maestro o Doctor y del Titulo Profesional en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, en este contexto normativo para la obtencion del Titulo Profesional, segtn el articulo 45, acapite 45,2 de la ley Universitaria

30220; los articulos 99 y 100 del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y el articulo 4° del

i} Reglamento General para el Otorgamiento del grado de Bachiller y el Titulo profesional en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, se requiere el grado de Bachiller y la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia profesional;

Que, conforme lo dispone los articulos 66° y 68° del Reglamento citado en el parrafo anterior; una vez levantada las observaciones
propuestas por el jurado, el aspirante procedera a sustentar su proyecto de tesis, en la hora y fecha propuesta por el mismo. La no
sustentacion del proyecto de tesis por el egresado invalida su aprobacion. Asimismo, en los articulos 69° y 70° establece que el
presidente del jurado elevara el acta de evaluacién del proyecto de tesis al Decano de la Facultad a la que pertenece el aspirante,
dentro de un dia habil de tomada la decision definitiva, debiendo emitirse la resolucién dentro de los tres dias habiles, incluyendo en
la parte considerativa el cumplimiento o no de los requisitos y, en la parte resolutiva la aprobaciéon o no del proyecto;

Que, con Resoluciéon de Decanato N° 184-202 1-UNTRM/FADCIP, de fecha 24 de enero 2020, en el Articulo Primero se nombra asesor
de la aspirante MARILI LOPEZ SEDAMANOS, al Mg. José Ventura Sandoval, en el Articulo Segundo se designa el Jurado
encargado de evaluar la elaboraciéon del proyecto, ejecucién, elaboraciéon del informe, sustentacién y defensa publica de la tesis
“"DESCONOCIMIENTO DE LA CAUSA OBJETIVA EN LOS CONTRATOS LABORALES POR LOCACION DE SERVICIOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS, 2019-2020", perteneciente a la aspirante: MARILI LOPEZ SEDAMANOS, jurado integrado
por el Mg. Segundo Roberto Vasquez Bravo, Presidente; Mg. Alejandro Castillo Sosa, Secretario; Mg. Edwin Manuel Aguilar
Torres, Vocal y el Mg. German Auris Evangelista como Accesitario;

Que, con Resolucion de Decanato N° 215-2021-UNTRM/FADCIP, de fecha 16 de agosto 2021, se autoriza cambio de titulo del
Proyecto de Tesis de la aspirante MARILI LOPEZ SEDAMANOS debiendo consignar a partir de la fecha la nueva denominacién:
“ANALISIS DE LA INEJECUCION DE LAS SENTENCIAS LABORALES EN EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL JUZGADO DE
CHACHAPOYAS, 2020-2021".

Que, segin documento del visto se remite el acta de evaluacion del proyecto de tesis (Anexo 3-E) y la Constancia de Originalidad (
Anexo 3-0), mediante el cual el Jurado evaluador se pronuncia unanimemente por la aprobacién del proyecto de tesis del aspirante
MARILI LOPEZ SEDAMANOS; por lo que, el Decano de la FADCIP, dispone emitir acto resolutivo con fecha 20 de setiembre 2021;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert / Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;
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RESOLUCION DE DECANATO
N° 262-2021-UNTRM-VRAC/FADCIP

Que, en Acuerdo de Consejo Universitario de fecha 10 de setiembre del 2018, se autoriza a las Facultades nuevas la elaboracion de
documentos y Resoluciones para una buena atencién a los estudiantes y en general; acuerdo oficializado a esta mediante OFICIO
MULTIPLE N° 016-2018-UNTRM-R/SG.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones de la Ley Universitaria N° 30220, TUO de la Ley N° 27444,
normas complementarias y facultades que competen a este Decanato; con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad para su respectiva
ratificacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el proyecto de tesis de la aspirante MARILI LOPEZ SEDAMANOS, ahora
titulada: “ANALISIS DE LA INEJECUCION DE LAS SENTENCIAS LABORALES EN EL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL JUZGADO DE CHACHAPOYAS, 2020-2021", siendo asesor el Mg. José Santos
Ventura Sandoval; en consecuencia, se puede continuar con el tramite subsiguiente.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad e
interesados de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
—

r. BARTON SAJAMI LUNA
DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

BGSL/DFadcip
Kjtv/Sec.
Distribucidn

a8 Tiraje 6
8 Ardiivo

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pertl / Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;
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ANEXO D
MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PROYECTO DE TESIS

TITULO: ANALISIS DE LA INEJECUCION DE LAS SENTENCIAS LABORALES EN EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
JUZGADO CIVIL DE CHACHAPOYAS, 2020-2021.

AUTOR: MARILI LOPEZ SEDAMANOS

IDENTIFICACION DEL FORMULACION DEL MARCO TEORICO CONCEPTUAL
PROBLEMA PROBLEMA

Las teorias juridicas que determinan la inejecucién de las
sentencias en los procesos contenciosos administrativos
La inejecucion de las sentencias | ;Existe inejecucién de las sentencias en | laborales son: la doctrina referente a la ejecucion de las
laborales en el contencioso | |, procesos contenciosos administrativo sentencias laborales, la jurisprudencia del Tribunal
administrativo del Juzgado Civil de . Constitucional y el derecho comparado que son los
Chachapoyas, 2020-2021 laborales en el Juzgado Civil de fundamentos para desarrollar el trabajo de mvestigacion.

Chachapoyas, 2020-2021?

HIPOTESIS GENERAL

SI se evidencia que existe inejecucioén de las sentencias laborales en el contencioso administrativo, ENTONCES, quedara demostrada la renuente
inefectividad de las sentencias laborales en el Juzgado Civil de Chachapoyas.

VARIABLES

|Variable Independiente

4  Inejecucion de las sentencias

|Variables Dependiente

4  Procesos Contenciosos Administrativos Laborales

POBLACION MUESTRA
La poblacién, estd compuesta por 53 expedientes | La muestra esta constituida por 15 expedientes de Procesos Contenciosos
judiciales en ejecucién sobre Procesos Contenciosos | Administrativos Laborales, ademas encuestas a 05 magistrados de Chachapoyas de la
Administrativos Laborales obtenidos del archivo del | Corte Superior de Amazonas, a 02 Procuradores Publicos (principal y adjunto) de
Juzgado Civil de Chachapoyas. Chachapoyas y 10 Abogados de la defensa libre de la Provincia de Chachapoyas.

Ademas, la poblacién también estd compuesta por 13
magistrados de Chachapoyas de la Corte Superior de
Amazonas, 02 procuradores piblicos de Chachapoyas y
a 598 Abogados de la defensa libre de la Provincia de
Chachapoyas.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Los instrumentos son las fichas bibliograficas (texto, resumen, comentarios, etc.), y el Cuestionario respectivo.

TRATAMIENTO ESTADISTICO

Los datos escrutados de la opmnién de cada experto, se procesaran en concordancia con cada hipdtesis especifica, mediante el calculo de las
puntuaciones, la media anitmética y otras medidas de posicion necesaria, y al calculo de las frecuencias absolutas y porcentuales.

DISENO DE INVESTIGACION

En lainvestigacion a realizarse se empleara el “Disefio descriptivo simple o de una sola casilla un solo grupo”-

A (o]

Donde:

A. Muestra (estara compuesta por 15 expedientes de Procesos Contenciosos Admmistrativos Laborales del Juzgado Civil de Chachapoyas, encuesta

de 05 Jueces, de la Corte Superior de Justicia de Amazonas, 02 Procuradores del Gobiermno Regional de Amazonas y 10 Abogados de la defensa libre
de la Provincia de Chachapoyas).

0. Informacién de interés (u observacién) predominante que se recoge de la muestra.

OBJETIVO GENERAL

< Determinar la inejecucion de los procesos contenciosos administrativo en materia laboral en el Juzgado Civil de Chachapoyas, 2020-2021.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

< Analizar los expedientes sobre procesos contenciosos administrativos en materia laboral en estado de inejecucion en el Juzgado Civil de
Chachapoyas.

+Examinar si las sentencias inejecutables en los procesos laborales emitidas por el Juzgado Civil de Chachapoyas, afectan derechos fundamentales
de los administrados.

4 Determinar el indice de la inejecucién o cumplimiento de los fallos en los procesos contenciosos laborales en el Juzgado Civil de Chachapoyas
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ANEXO E
CARTA PARA SOLICITAR LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 40P%
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 3t

“Di io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Chachapoyas, 19 de octubre de 2021

CARTA 001-2021-UNTRM-MLS

Sr.

BARTON GERVASI SAJAMI LUNA

Decano de La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas - UNTRM-A.
Chachapoyas.-

Presente.

ASUNTO : Solicito Autorizaciéon para la opinién o juicio de expertos sobre
instrumentos de investigacion que permita determinar la validez y confiabilidad

En mi condiciéon de Bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tengo el honor
de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez solicitar
autorizacion para opiniéon o juicio de experto sobre los instrumentos de
investigacién, correspondientes a mi investigacion de tesis titulada “ANALISIS
DE LA INEJECUCION DE LAS SENTENCIAS LABORALES EN EL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL JUZGADO CIVIL DE CHACHAPOYAS, 2020-2021”, en
perspectivas de determinar la validez y confiabilidad de las referidos
instrumentos.

Asimismo, para tal efecto es menester solicitar la opiniéon y juicio a los
profesionales de Derecho experimentados y que tienen conocimiento sobre el
tema objeto de mi investigacion.

Los expertos que validaran mi instrumento son los siguientes.

1. Abg. Pedro Jorge Rodriguez Buendia, Secretario de la Jefatura de la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de la Corte Superior de Justicia de
Amazonas.

2. Abg. Dino Javier Pérez Garcia, Asistente Jurisdiccional de la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de la Corte Superior de Justicia de

Amazonas.
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3. Abg. Marleny Malca Torres, Secretaria de la Unidad de Investigacién y Visitas de
la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura de la Corte Superior de

Justicia de Amazonas.

- Adjunto Instrumentos de Investigacién por triplicado.
- Adjunto Cuadro de Matriz de Consistencia.
- Adjunto Cuadro de Validacion de Instrumentos por triplicado.

entamente,

<X
BACH. MARIL{ LOPEZ SEDAMANOS
DNI N°76437643
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ANEXO F
FORMATOS DE INFORME DE OPINION DE LOS TRES EXPERTOS

FORMATU DE INFUKME DE UPINIUN, EXAMEN DE LUNIENIDU DE LUY INTKUMENIUS DE LA INYESTHUAUIUN DENUMINADA:
“ANALISIS DE LA INEJECUCION DE LAS SENTENCIAS LABORALES EN EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL JUZGADO CIVIL DE CHACHAPOYAS,

rf, M( ; M0-2021°
ombresyapellldos Gelexperty: [ TR O mm——— o ————
Cargo que desempefa ff % ﬂl Ml’ ét T M ODECHA

Igtitcinen 2 que se desempefia: Lo W"” i F‘%‘ﬁw’}
Autor de instrumento: MARIL LOPEZ SEDAMANOS
L ASPECTOS DE VALIDACION
MUY
INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENA EXCELENTE

00 | 06 | 11| 16 | 21| 26 [ 31| 36 | 41146 | 51| 56 | 6166 70|76 | 81|86 91| %
05 10/ 15|20 | 25| 30 (35| 40| 45|50 | 55| 60 |65 |70 |75 80|85 % 9% 100

CLARIDAD Los ftems estin formulados con lenguaje apropiado, es deci : >(
xento de ambigedades.

Los ftems del instrumento permiirdn mensurar a las variables

Andliss de la inejecucion de Ias senfencias laborales en ¢l

OBIETIVIDAD | contencioso ~ administrativo del Juzgado Civil de
Chachapoyas, 20202021, dimensiones ¢ indicadores en sus

aspectos conceptuals, concretos, eserutables, comprensibls, )<

verificables, analizabls, citeables, justifcables y explicabls.

El intrumento - evidencia vigencia acorde con ¢l conocimiento
ACTUALIDAD | cintifeo y tecnoldgico. X

Los tems del instrumento traducen organieided logica en
concordancia con la defiicion operacional y conceptual de las
| vabls; Awliss de la inejeccifn de las sentencias
ORGANIZACION | laborales en el contencioso administrativo del Juzgado Civil
de Chachapoyas, 002021, dimensiones e indiados, e >{
manera que permitan hacer abstraceiones ¢ infrencias en (
funcidn I hipdtesis,problemay objetivos de a investigacion.

Los ftems del instrumento expresan sufiencia en cantidad y
SURCENCIA_| e, )

Los fiems el instrumento evidenian ser adecuados para ¢l
INTENCIONALIDAD | examen de contenido y mensuracitn de las- evidencias
inherentes al Andlisis de la inejecucion de las sentencias
[aborales en ¢l contencioso admnistrativo del Juzgado Civil ><
de Chachapoyas, 2020-2021.

CONSISTENCIA | La informacion que se obtendrd, mediante los ftems del
instrmento, permitird analzar, deseibir, explicar, predecir y
transformar [a realided motivo de la investigacicn.

Los ftems del instrumento expresen coberenciaentre a variable
COHERENCIA | Andliss de la inejecucitn de las sentencias laborales en el X
contencioso  administrativo del Jusgado Civil de
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(. Chachapoyas, 020-2021 dimensiones e ndcadores. || | | | 1| |
METODOLOGIA | La infrmaicn que ¢ obedr, mdiale s fems el H ‘ ‘ ] ‘ i

instrmento, pemie anliza, deseibi, expicar, predecr y l
fransformer fa reaiidad motivo t a invesigacicn, \ ‘ ‘

T1, OPINION DE APLICABILIDAD:

..........................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

PROMEDIO DE VALORACION: LUGARY FECHA: . Mchigiuty . LA

--------------------------

FIRMA

DNI I
TELENe, | g#F0a5%Y
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FORMATO DE INFORME DE OPINION, EXAMEN D CONTENIU DE LUS INIRUMENIUS DE LA INVENTIGACIUN DENOMINADA:
“ANALISIS DE LA INETECUCION DE LAS SENTENCIAS LABORALES EN L CONTENCI0S0 ADMINISTRATIVO DEL JUZGADO CIVIL DE CHACHAPOYAS,

PRI
Nombresy apelidos dele mmm‘eb"m&”@”
Catgo e esenpe 0 e (ECHA
et enla e s deempei 7% SyPeliol € TsmaR TE pAgouks

Avtor il somen MARILLOPEZ SEDAMANOS

L ASPECTOS DE VALIDACION

[NDICADORES (RITERIOS DEFICENTE | DEFICIEENTE | ACEPTABLE | BUENA | EXCELENTE

0 [ 06 | 10/ 16 301 26 | 31| 36 /4146 | 51 36 1616670 % |81 86|91 %

0 [ 10[ 152025 30|35 4] 45|50 | 55| 60 65|70 (75 |80 |85 %% 10

CLARIDAD | Los e estin formlados con lenguee apropied, e e X
gneno G ambigldades.

Ls tms el nstrument permin mensrr s variebles
Andlis de I nejecucidn de s sentenia lborals en ¢l
OBETIVDAD | conencoso - admiisraivo 0ol Juagado Civil de
Chkpys, M, s ¢ s 5 \
asectos conceptales, concres, entbles, comprensbles
yerticbls, naizable, el sifables y explcabls,

El instumento cvidenca vignei e con ] conociminto
ACTUALIDAD | cinficoytcnoligien. X

Los fems del insumeno taduen orgmiit logea  n
conoordncis con Lo defiiioperconal  concepual e ks
vardls, Audliss de la iejecuifo de s sentencas
ORGANZACKON | bl en el conteni administtv e Jugado il

b s, I, s s |
manera Que permian hoer absracones ¢ inferencis en
Fci s ipdtess,poblemay oevo d L nvestiacidn.

Los fems del instrumento exresn Suficienca n cantidad X
SUFICIENCIA. | caldd

Los fems del insumeno evidencen er adecuades prs ¢l
INTENCIONALIDAD | examen de- comeido y mesueitn de s evideoves
inerete o Anliss de I inejecuin de s sentencas
Iborales en el cntenios adminitraiv Gl Juzgado Civi ><
e Chachapoyas, 2020-J031

CONSISTENCIA | La informactn que s obtendd, medine os flems G
indrumento, pemitd anaiza, esrbi, xplia, prdeor y
tnsformr  ralidad moftvdeanvestignen, ><

Los s de nstumentoexpresan coberenia e e vrabe
COMERENCIA | Andis d  njecucin de s senteocs bl en o Y
contencoso  adminitratvo 0el Juoado Civdl de !
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instrumento, permitird analizar, deseribir, explicar, predecir y

Chachapoyas, 2020-2021, dimensiones ¢ indicadores, L]l T‘ | 1]
onformar i eided mfivodeainvestigein, l ‘ ’

. _ 1
METODOLOGIA | La informecion que s¢ obtendré, mediante los items del ‘ ‘

1. OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION: LUGARY FECHA: L7000 e 9 o,

/
4

Veruk/

DNI 4140362
TELF.NC, | 99725434
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FORMATO DE INFORME DE OPINION EXAMEN DE CONTENIDO DE LOS INTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION DENOMINADA;

“ANALISIS DE LA INEJECUCION DE LAS SENTENCIAS LABORALES EN EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL JUZGADO CIVIL DE CHACHAPOYAS,

Nonbresy apelidos el expert: O/N WW f 6#%

Cargo quedesempet: J’fmm%gmqﬂ e Due (g B

Instiucidnen a qe e dsempei: |

Nl

Autor el instumento: MARIL{ LOPEZ SEDAMANOS

L ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

BUENA

EXCELENTE

6LI66 (T

6%

(LARDAD

Los tems estin formaledos con lenguee apropide, es decir
exento e ambigledades.

OBJETIVIDAD

Los ftems del insrumento permitirin mensurar & Jas varables
Anlisis de la inejecucion de s sentencias laborales en ¢
contencioso  administratvo del Juzgado  Ciil de
Chachapoas, 20202021, dimensions ¢ idicadores en sus
aspectns oonceptuale, conerets, escutables, comprensile,
Verficables, analzable, eriicables, ustficabls y explicales.

ACTUALIDAD

Elinstrumento - evidenia vigenci acords con ¢ conocimiento
cientfcoy teonologien,

ORGANIZACION

Los ftems del instumento trducen organicided logica e
concordanca con a definicidn operacionl y conoeptual de las
variables, Andlisis de la- inejecuciin de las sentencias
laborale en el contencioso administrativo del Juzgado Civl
de Chachapoyas, 2020-202, dimensiones ¢ ndicadors,
mangra que pemian hacer abstracciones ¢ inferencas en
funcin s hipessproblema  obevs de f nvestiacin,

SUFICIENCIA

Los ftems del nstumento expresen sufiiencia en cantidad y
calidad.

INTENCIONALIDAD

Los fiems de! instrumento evidencen ser adenuados para ef
euamen de contenido y mensuracidn e oS- evidencias
inherentes ol Andliis de Ia inejecucion de las sentencias
Iaborales en el contencoso administraivo dl Juzgado Civl
de Chachapoyas, 2020-1011,

CONSISTENCIA

La informacitn que s obtendd, mediante los fems cel
instrmént, permir analizar, descri, explcar, preeei y
transformar L eaided motivo e anvesigeion.




—
i
'

Chachapoyas, 020-2021, dimensines ¢ icicadores Ll

" METODOLOGHA

instrumento, permiind anlizar, eserbr, explier, prodeir y

La.informacitn que ¢ obendr, medine Lo fems del W \ T7
fransformar fa raldad moivo e a investgacin,

I1, OPINION DE APLICABILIDAD:
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...........................................................................
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PROMEDIO DE VALORACION:

LueARY FEcas CHAGHHONES. ... Btfom
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ANEXO G
SOLICITUD AL DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE AMAZONAS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

SUMILLA: SOLICITO INFORMACION CON
FINES DE ESTUDIO DE TESIS

SENOR:

DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE AMAZONAS
CHACHAPOYAS.-

MARILI LOPEZ SEDAMANOS, identificada con
DNI N°76437643. con domicilio real en el Caserio el
Porvenir, Distrito Omia, Provincia Rodriguez de
Mendoza, con teléfono de contacto N°963753174 y
correo electronico lopezsedamanosmarilizZgmail.com,
es grato de dirigirme a Usted y a su digno cargo,
respetuosamente. digo:

Que mi persona es egresada de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, y que estando
realizando mi tesis titulada “Analisis de la inejecucion de las sentencias laborales en el
Contencioso Administrativo del Juzgado Civil de Chachapoyas, 2020-20217%,
investigacion que se realizara para obtener el grado académico de Abogada; por lo cual
recurro a su digno cargo. a fin de que se me otorgue la siguiente informacion, por
considerarse de suma importancia para mi investigacion:

1. La cantidad de abogados adscritos al Colegio de Abogados de Amazonas: todo esto
con la finalidad de delimitar mi poblacion objeto de estudio y aplicar las encuestas
respectivas.

Estando en ese contexto, solicito en base al articulo 7° Texto tnico ordenado
de la Ley 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica indica: “Toda
persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier entidad de la
Administracién Publica. En ningln caso se exige expresion de causa para el ejercicio de
este derecho.™

Por otro lado, el Articulo 10° del mismo cuerpo de leyes establece que “Las
entidades de la Administracion Publica tienen la obligacion de proveer la informacion
requerida si se refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones,
soporte magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u
obtenida por ella o que se encuentre en su posesion o bajo su control.”

Asimismo, pido que la informacion solicitada sea remitida a mi correo
electronico lopezsedamanosmarilicwemail.com, de lo contrario, se me facilite de manera
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fisica; por consiguiente, dejo a disposicion de su despacho, tanto mi correo electronico y
nimero telefonico (detallados en la parte introductoria del presente) para cualquier
informacion y/o coordinacion.

- Adjunto Acta de Evaluacion de Proyecto de tesis.

POR LO EXPUESTO:

A Usted Sefior decano, pido acceder a mi peticion, por ser
procedente en derecho.

Chachapoyas, 31 de agosto de 2021

---------------------------------------

MARILI LOPEZ SEDAMANOS
DNI 76437643
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ANEXO H
INFORMACION BRINDADA POR EL DECANO DEL COLEGIO DE

ABOGADOS DE AMAZONAS

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE AMAZONAS
Creado el 02 de agosto de 1984

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Chachapoyas, 01 de setiembre del 2021.
OFICIO N° 044-2021-CAA/D

Srta. MARILi LOPEZ SEDAMANOS

Egresada de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

ASUNTO : SOBRE INFORMACION DE LOS COLEGIADOS DE

NUESTRO ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE
AMAZONAS

Reciba un cordial saludo de parte de todos los agremiados del llustre
Colegio de Abogados de Amazonas, y En atencion al oficio de la referencia,
hacer de su conocimiento que contamos con un total de N° 598 agremiados
a la fecha

Le reitero las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

Jr. Grau N° 629 — Oficina 103
Cel.:930 861 788
www.colegiodeabogadosdeamazonas.com
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ANEXO |
SOLICITUD A LA PRESIDENCIA DE LA CSJAM SOBRE INFORMACION

ESTADISTICA

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

SUMILLA: SOLICITO INFORMACION CON
FINES DE ESTUDIO DE TESIS

SENORA:
DRA. NANCI CONSUELO SANCHEZ HIDALGO

PRESIDENTA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AMAZONAS
CHACHAPOYAS.-

MARILI LOPEZ SEDAMANOS, identificada con

4 DNI N°76437643, con domicilio real en el Caserio el
YATEAY ~ Porvenir, Distrito Omia, Provincia Rodriguez de
\ Mendoza, con teléfono de contacto N°963753174 y

- Y, correo electrénico lopezsedamanosmarili@gmail.com,
PR D ~ es grato de dirigirme a Usted y a su digno cargo,
<~ .
) oubd respetuosamente, digo:

persona es egresada de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, y que estando
realizando mi tesis titulada “Analisis de la inejecuciéon de las sentencias laborales en el
Contencioso Administrativo del Juzgado Civil de Chachapoyas, 2020-20217,
investigacion que se realizard para obtener el grado académico de Abogada; por lo cual
recurro a su digno cargo, a fin de que se me otorgue la siguiente informacion, por
considerarse de suma importancia para mi investigacién:

1. Cantidad y listado de expedientes judiciales por la materia Contenciosa
Administrativa Laboral que se encuentre en Ejecuciéon de Sentencia del Juzgado
Civil Permanente de Chachapoyas, durante el 2020 y 2021; todo esto con la
finalidad de delimitar mi poblacién objeto de estudio.

2. Cantidad de jueces de la Sede central de la Corte Superior de Justicia de Amazonas;
todo esto con la finalidad de delimitar mi poblacion objeto de estudio y aplicar las
encuestas respectivas.

Estando en ese contexto, solicito en base al articulo 7° Texto Gnico ordenado
de la Ley 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacién publica indica: “Toda
persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién de cualquier entidad de la
Administracién Publica. En ningiin caso se exige expresion de causa para el ejercicio de
este derecho.”

Por otro lado, el Articulo 10° del mismo cuerpo de leyes establece que “Las

entidades de la Administraciéon Publica tienen la obligacién de proveer la informacion
requerida si se refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones,
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soporte magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u
obtenida por ella o que se encuentre en su posesion o bajo su control.”

Asimismo, pido que la informacion solicitada sea remitida a mi correo
electrénico lopezsedamanosmarili@gmail.com, de lo contrario, se me facilite de manera
fisica; por consiguiente, dejo a disposicion de su despacho, tanto mi correo electrénico y
nimero telefonico (detallados en la parte introductoria del presente) para cualquier
informacion y/o coordinacion.

- Adjunto Acta de Evaluacion de Proyecto de tesis.

POR LO EXPUESTO:

A Usted Sefiora Presidenta, pido acceder a mi peticion, por
ser procedente en derecho.

Chachapoyas, 31 de agosto de 2021

oooooooooooooooooo

MARILI LOPEZ SEDAMANOS
DNI 76437643
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ANEXO J

INFORMACION ESTADISTICA DE EXPEDIENTES EN EJECUCION DEL

PODER JUDICIAL
Repllica el Pend

JUZGADO CIVIL DE CHACHAPOYAS

§1A« CARGA PROCESAL DE EXPEDIENTES PRINCIPALES EN TRANITE, EJECUCION Y 0TROS INGRESOS
Periode:Enero - Agosto 201

DISTRITO JUDICIAL: AMAZONAS
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ANEXO K
SOLICITUD DIRIGIDA A LA PRESIDENCIA DE LA CSJAM PARA ACCESO

A LOS EXPEDIENTES

FORMULARIO UNICO TRAMITES ADMINISTRATIVOS DEL PODER JUDICIAL E]E"
R.A. N° 304-2014-CE-PJ p—lm

DISTRIBUCION GRATUITA PODER JUDICIAL
e L PERG

Persona Natural
Apeliido Patemo [LoPEZ | Apeliido Materno | SEDAMANOS | Nombres:  [MARILI ]

Persona Juridica:
Razon Social: | |

Tipo y Narnero de Documento

N° De DNI: [76437643 | N°de RUC: | _| C.Extranjeria: [ |

Correos Electronicos: 1) {lopezsedamanosmarili@gmail.com | 2) [ ]

Tipo y Nombre de la Via: Avenida []] Jion [] Calle: [] Pasaje: [ Prolongacion: [ Otos: [ |

Nombre cle la Via:  [NINGUNA |

N° de Inmueble [ | Block: [ interior I | ] otros: | ]
Tipo e Zona: Urbanizacién [ | Asentamiento Humano [ ] Cooperativa: [_] PP.JJ: [X] Otros:

Refersncia: | Caserio el Porvenir l
Distrito: Distrito de Omia Provincia Rodnguez de Departamento Amazonas
Mendoza

Teléfonos: Fijo: | | Celular: |

PEDIDO {(Resumen):

Buenos d|as Dra Nancr Consuelo Sanchez Hidalgo, Pre3|denta de la Corte Superior de Justicia de Amazonas con suma deferencia me
presento ante usted y paso a exponer mi solicitud: En primer lugar, mi persona es egresada de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, y que estando realizando mi tesis titulada Analisis
de la inejecucién de las sentencias laborales en el Contencioso Administrativo del Juzgado Civil de Chachapoyas, 2020-2021,
invest gacion que se realizara para obtener el grado académico de Abogada; motivo por el cual, solicito ordene a quien corresponda me
brinde: las facilidades del caso a efectos de buscar e identificar en el Juzgado Civil Permanente de Chachapoyas, 15 expedientes
relacionados al tema en mencioén, y posteriormente efectuar su estudio de forma sucinta y por un breve termino de tiempo, todo esto
con el fin de poder concretizar el desarrollo de mi tesis antes indicada; haciendo mencién que dicha petlcaon es netamente con fines de
astudio. § =R !

S {En orters :cfcm'q ativo) Folios: en Letras — En némeros ;
e B

DECLARO que la informacién presentada en este Formulario tiene caracter de DECLARACION JURADA

AY

CHACHAPOYAS, 29 DE NOVIEMBRE DE Firma del Usuario

Lugary Fecha: 202+
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

SUMILLA: SOLICITO PERMISO PARA
ACCESO A EXPEDIENTES

SENORA:
DRA. NANCI CONSUELO SANCHEZ HIDALGO

PRESIDENTA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AMAZONAS
CHACHAPOYAS.-

MARILI LOPEZ SEDAMANOS, identificada con
DNI N°76437643, con domicilio real en el Caserio el
Porvenir, Distrito Omia, Provincia Rodriguez de
Mendoza, con teléfono de contacto N°963753174 y
correo electronico lopezsedamanosmarili@gmail.com,
es grato de dirigirme a Usted y a su digno cargo,
respetuosamente, digo:

Que mi persona es egresada de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, y que estando
realizando mi tesis titulada “Analisis de la inejecucion de las sentencias laborales en el
Contencioso Administrativo del Juzgado Civil de Chachapoyas, 2020-20217,
investigacion que se realizard para obtener el grado académico de Abogada; motivo por el
cual, solicito ordene a quien corresponda me brinde las facilidades del caso a efectos de
buscar e identificar en el Juzgado Civil Permanente de Chachapoyas, 15 expedientes
relacionados al tema en mencion, y posteriormente efectuar su estudio de forma sucinta y
por un breve termino de tiempo, todo esto con el fin de poder concretizar el desarrollo de
mi tesis antes indicada; haciendo mencion que dicha peticion es netamente con fines de
estudio.

POR LO EXPUESTO:

A Usted Sefiora Presidenta, pido acceder a mi peticion, por
ser procedente en derecho.

Chachapoyas, 29 de noviembre de 2021

-------------------------------------------

MARILI LOPEZ SEDAMANOS
DNI 76437643
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ANEXO L
FOTOGRAFIAS REALIZADAS A ALGUNOS DE LOS ENCUESTADOS
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