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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como finalidad, identificar el perfil emprendedor de estudiantes
de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas-2021. Por ello, se empled una metodologia descriptiva no
experimental, con una muestra de 163 estudiantes y se aplicd como instrumento una
encuesta online. Se obtuvo como resultados que, méas de la mitad de estudiantes tomaron
decisiones considerando sus recursos, el 68,7% de estudiantes considerd que las ferias
empresariales realizadas en la EPAE contribuyen frecuentemente y muy frecuentemente
a su creatividad, casi la mayoria mencion6 que al culminar su carrera profesional tendra
su propio negocio, el 53,4% considerdé que los trabajos grupales realizados en la
universidad frecuentemente contribuyeron a su capacidad de trabajo en equipo, el 60,1%
mencionod que frecuentemente genera confianza y buena energia en los equipos, el 87%
tiene como meta realizar algin emprendimiento y el 58,3% consider6 que frecuentemente
los cambios son una oportunidad. Se llegé a la conclusion que en el perfil emprendedor
de los estudiantes de la EPAE se caracteriza por: mayormente ser mujeres jovenes, que
tienen entre 21 a 25 afios y solo se dedican a estudiar representado por el 49%; se destacan
por tomar decisiones en base a sus recursos, tienen autonomia en un 94.4%, no tienen
intencion emprendedora mediante sus estudios pero el 87,2% tiene como meta emprender
cuando culminen sus estudios universitarios, tienen la habilidad de trabajar en equipo y

la habilidad de delegar tareas.

Palabras clave: Perfil emprendedor, estudiantes, carrera de Administracion de Empresas
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ABSTRACT

This research aimed to identify the entrepreneurial profile of students of Business
Administration of the National University Toribio Rodriguez de Mendoza of Amazonas-
2021. For this reason, an experimental descriptive methodology was used, with a sample
of 163 students and an online survey was applied as an instrument. The results were that,
more than half of the students made decisions considering their resources, 68.7% of
students considered that the business fairs held at the EPAE contribute frequently and
very often to their creativity, almost the majority mentioned that at the end of their
professional career they will have their own business, 53.4% considered that the group
work done at the university frequently contributed to their teamwork ability, 60.1%
mentioned that it frequently generates confidence and good energy in the teams, 87%
have as a goal to perform some entrepreneurship and 58.3% considered that often the
changes are an opportunity. It was concluded that the entrepreneurial profile of EPAE
students is characterized by: mostly young women, who are between 21 and 25 years old
and are only dedicated to study represented by 49%; they stand out for making decisions
based on their resources, 94.4% have autonomy, have no entrepreneurial intention
through their studies but 87.2% aim to undertake when they finish their university studies,

have the ability to work as a team and the ability to delegate tasks.

Keywords: Entrepreneurial profile, students y business Administration career
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INTRODUCCION

El emprendimiento es uno de los temas mas estudiados a nivel internacional, por su
importancia en el desarrollo de la economia, ademas estd comprobado
empiricamente; asimismo, esta relacionado con la educacion, debido a que, incide
en ella otorgandole a las personas las habilidades o caracteristicas necesarias para

identificar oportunidades y plasmarlo en un buen emprendimiento (Koveos, 2016).

El sistema educativo universitario incentiva el emprendimiento mediante carreras
de ciencias economicas y administrativas, no solo mediante la teoria, sino
desarrollando proyectos y dando solucién a problemas abiertos, con la finalidad de
mejorar las caracteristicas de los estudiantes (Jiménez et. al, 2012).

La caracteristicas o0 atributos para obtener mejores resultados en el camino del
emprendimiento, se conoce como perfil emprendedor. Aquel que esta conformado
por caracteristicas personales y profesionales que tiene una persona para poder

emprender un proyecto, y que este tenga éxito (Abambari, 2016).

Los estudiantes que han tenido formacion en temas de emprendimiento, tienen
mayor posibilidad de hacer frente al desempleo, sobre todo cuando recién terminan
su carrera universitaria, ya que para conseguir trabajo hoy en dia sin tener

experiencia laboral es muy complicado.

En la ciudad de Chachapoyas, el mercado laboral se enfoca mayormente en el sector
publico, debido a la existencia de pocas empresas privadas; asimismo, ese sector se
encuentra saturado de muchos profesionales, por ello los estudiantes de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, deben culminar sus estudios
con las competencias necesarias y fundamentales para crear sus propias empresas
y asi generen trabajo a otras personas. Razén a ello, la importancia de conocer las
caracteristicas emprendedoras de los jévenes universitarios; por lo tanto, es
fundamental conocer el perfil emprendedor de los estudiantes con la finalidad de
conocer la realidad y fortalecer las debilidades, sobre todo es importante para la
carrera de administracion de empresas que no cuenta con el perfil emprendedor de

sus estudiantes.
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Con este estudio se tiene como objetivo principal identificar el perfil emprendedor
de estudiantes de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas-2021.

Asimismo, se establecié como objetivos especificos: determinar las caracteristicas
personales, identificar las caracteristicas sociales y por dltimo analizar las
caracteristicas psicologicas de los estudiantes de Administracion de Empresas de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas-2021.

Algunos autores realizaron estudios similares como: Luna et al. (2020) realizaron
un articulo cientifico en Colombia “Perfil emprendedor de un grupo de estudiantes
universitarios de administracion de empresas”. Utilizaron la metodologia
cuantitativo no experimental, con una muestra de 240 estudiantes. Obtuvieron como
resultados: que el 62.8% de estudiantes casi siempre presentan la cualidad de
emprendimiento, asimismo el 46,6% considera que los problemas que puedan
presentarse son fortalezas para seguir adelante, la mitad de encuestados considera
que asumiria el riesgo de emprender y el 155 no lo haria; el 57% considera que casi
siempre es agil tomando decisiones; respecto a capacidad de aprendizaje el 71%
casi siempre lo tiene presente, el 71% quiere ser empleador teniendo vision
empresarial dentro de tres afios, el 56% considera que confian en si mismos para
asumir nuevos retos, el 53.8% comenta que han detectado oportunidades para
emprender en el ultimo semestre. Llegaron a la conclusion que los estudiantes
tienen aspiraciones de emprendimiento y cuentan con los principales indicadores

que contribuiran a cumplir esa meta.

Otro estudio fue realizado por Amador et al. (2019) “Perfil emprendedor del
estudiante de la facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad
Nacional Autonoma de Nicaragua, Ledén”. Establecieron como objetivo identificar
el perfil emprendedor. Utilizaron la metodologia descriptiva correlacional no
experimental. Obtuvieron como resultados: que los estudiantes incrementan la
intencion empresarial al tenerlo como reto personal; respecto a la aptitud
emprendedora los estudiantes de contabilidad y finanzas tienen un 3.8 mientras que

de administracion es de 2.7; respecto a los factores del contexto tienen una
16



correlacion significativa, excepto el apoyo de la universidad, el fomento entre
jévenes y autoempleo. Llegaron a la conclusion que, si las universidades generan
buena actitud ante el emprendimiento, los estudiantes cuando egresen lo
consideraran como alternativa profesional, pero existen algunos problemas como:
no vincularse con el entorno de negocio por ello deben involucrar programas de

emprendimiento.

A nivel nacional, Quispe (2021), realizé su tesis de licenciatura titulado “Perfil
emprendedor en los estudiantes de IX-X ciclo de la escuela académico profesional
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, sede
Abancay, 2019”, el cual tuvo como objetivo general conocer el perfil emprender de
los estudiantes de los altimos ciclos de administracion; para ello el autor realizé una
investigacion bésica descriptiva, con una muestra de 83 estudiantes. Llegando a los
siguientes resultados: los estudiantes tienen un nivel moderado en cuanto a tomas
decisiones ya que 40 de ellos lo consideran asi, 64 estudiantes considerar que tienen
un alto nivel de responsabilidad, asimismo 63 considera tener un alto liderazgo y
solo 4 de ellos no lo consideran asi, respecto al trabajo en equipo el 68.7% considera
tener un alto nivel y el 8.4% un nivel bajo. Llegando a la conclusion que el perfil
emprendedor de los estudiantes es alto ya que 48 de ellos se consideran capaces de

poseer caracteristicas emprendedoras.

Por otro lado, Cumpa y Martinez (2019), realizaron su tesis de licenciamiento
titulado “Perfil emprendedor de los estudiantes de administracion de empresas de
la Universidad Inca Garcilaso de la Vega Lima, 2018, el cual tuvo como objetivo
general determinar el perfil emprender de los estudiantes; para ello realizaron una
investigacion descriptiva ni experimental, con una muestra de 235 estudiantes de la
carrera de administracion de empresas. Llegando a los siguientes resultados: el
47.2% de estudiantes estas de acuerdo con su iniciativa emprendedora y el 1,7% no
estd de acuerdo; respecto a la creatividad el 47.7% de estudiantes opinan que
emplean su creatividad en un emprendimiento mientras que solo el 0.4% no esta de
acuerdo, el 68.5% esta de acuerdo que tienen actitudes emprendedoras y solo el
0.4% no opina lo mismo, respecto a las aptitudes emprendedoras el 51.5% comenta
que utilizan la planificacion, el 51.9% se enfrenta a diversos riesgos y el 56,6%

utiliza estrategias en actividades emprendedoras; respecto a las competencias el
17



48.1% considera que se adaptan a diferentes circunstancias cuando emprenden, el
54.9% opinan que establecen metas antes de emprender y el 54.11% se considera
perseverante durante una actividad emprendedora. Llegaron a la conclusion que no
existe una relacion entre el perfil emprendedor con el afio académico, pero si existe

relacion con las actitudes emprendedoras asimismo con las aptitudes.

Asi mismo, Quispe (2018), realizo su tesis de licenciatura titulado “Perfil
emprendedor de un grupo de alumnos del ultimo afio de una especialidad de
negocios y otra de ingenieria de la Pontificia Universidad Catolica del Perd en el
afio 2017”, el cual tuvo como objetivo general describir el perfil emprendedor de
dos especialidades diferentes; para ello el autor realiz6 una investigacion
descriptiva, aplicd una encuesta a 73 estudiantes de la especialidad de negocios, a
71 estudiantes de la otra especialidad y 8 entrevistas. Llegando a los siguientes
resultados: el 88% del grupo G1 desea fundar una empresa y en cuanto al grupo I1
el 96% también desea hacerlo; respecto a la creatividad el grupo G1 considera en
un nivel alto que su carrera contribuye a fortalecer su creatividad mientras que el
otro grupo considera que es bajo; respecto a la toma de decisiones el grupo G1
considera que su carrera contribuye a que tome decisiones con ética representando
un nivel alto y el otro grupo un nivel medio; respecto al liderazgo el grupo G1vy el
grupo 11 consideran tener un nivel alto en la capacidad de tener nuevas iniciativas
y medir las situaciones en conflicto. Llegando a la consolacion que ambos grupos
presentan un nivel alto en las caracteristicas personales, sociales, psicoldgicas y

habilidades de accion.
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MATERIAL Y METODOS

1.1.

1.2.

Metodologia

Tipo de investigacion: por su finalidad las investigaciones son bésicas y
aplicadas. Segun Nava (2016), un estudio basico es aquel que busca aportar al
conocimiento existente mediante la recoleccion de datos. Asimismo, esta
motivado por la inquietud de descubrir nuevos conocimientos del hecho o

fendmeno que se quiere investigar. (Naupas et. al, 2014).

Conforme a la definicidn anterior, este estudio fue basico; porque se basé en la
teoria del perfil emprendedor y buscé aportar a los conocimientos en beneficio
de la escuela profesional de Administracion de Empresas de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

Asimismo, esta investigacion por su alcance fue descriptiva, porque se
describid las caracteristicas personales, sociales y psicoldgicas del perfil
emprendedor de los estudiantes de la UNTRM, sin necesidad de conocer las

relaciones entre ellas.

Disefio de la investigacion: existen dos tipos de disefios, uno de ellos es la
investigacion no experimental, aquel estudio que permite observar la realidad
sin intervenir (Hernandez et. al, 2014). Por ello, la presente investigacion tuvo
un disefio no experimental porque no se intervino en el perfil emprendedor de
los estudiantes; es decir, los sujetos del estudio fueron estudiados en su
contexto natural sin alterar ninguna situacion, asi mismo, no se manipulan las

variables de estudio.

Poblacion y muestra:

Poblacion: Segin Tamayo (1997), es aquel conjunto de individuos de la
misma clase. Por lo tanto, en la presente investigacién la poblacion estuvo
representada por 282 estudiantes de la escuela profesional de Administracion

de Empresas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
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Amazonas, matriculados en el ciclo 2021-1 (Direccion General de Admision 'y
Registros Académicos UNTRM, 2021).

Muestra: Segun Hernandez et. al (2014), la muestra es una parte representativa
de la poblacién, que se toma para estudiar al grupo en general. Asimismo, se

aplicd la siguiente formula para conocer la muestra.

Figura 1: formula para muestra

o= NZ! pg
d* (N-1)+Z* pq

Donde:

n: se desconoce

Z:95% = 1.96

P: 0.5 estudiantes que estan a favor

Q: 0.5 estudiantes que no estan de acuerdo
N: 282 estudiantes

E: 0.05

Figura 2: Célculo de muestra

. (282)%(1.96)? * (0.5)%(0.5)
"~ (0.05)2((282)—1)+(1.96)2+(0.5)%(0.5)

n=163

De la poblacion total, se tuvo como muestra a: 163 estudiantes de la escuela

profesional de Administracion de Empresas de la UNTRM.

Muestreo: se utilizd un muestreo probabilistico aleatorio simple, ya que los
163 estudiantes que conformaron la muestra tuvieron la probabilidad de
participar en la investigacién; asimismo, se selecciond a los estudiantes al azar

hasta completar la cantidad requerida.
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1.3. Meétodos, técnicas e instrumentos de recaudacién de datos y

procedimientos

1.3.1. Método: la presente investigacion emple6 el método cientifico deductivo,
que segun Neill y Cortez (2017), es la I6gica que permite expresar pensamientos,
las cuales parten de explicaciones generales para poder demostrar, percibir o

descubrir aspectos especificos del entorno a estudiar.

1.3.2. Técnicas e instrumentos de recaudacion

La técnica que se utilizo en esta investigacion fue la encuesta on-line; aquella
técnica que es muy utilizada en estudios, por la facilidad que brinda para
obtener datos de manera eficaz (Casas et. al, 2003). Se aplic6 a 163
estudiantes de la escuela profesional de Administracion de Empresas de la
UNTRM matriculados en el ciclo académico 2021-l. La encuesta fue
elaborada en google formularios y se hizo llegar el link a los estudiantes
mediante las siguientes plataformas: WhatsApp, Messenger y correo
electronico; el link fue:
siguientehttps://docs.google.com/forms/d/18VQeAYObqlUZV3DxYWdINR
AUJbXlarr682a_S4WSV7sM/edit. (Ver anexo 03), con la Gnica finalidad de

recopilar informacion referente al perfil emprendedor.

El instrumento fue un cuestionario, que tuvo escala de likert y estuvo
conformado por 19 interrogantes; constd de dos dimensiones: la primera
sobre datos generales de los estudiantes y la segunda referente a las preguntas
relacionada a la variable de estudio; asimismo este fue creado en base a las

caracteristicas del perfil emprendedor: psicolégicas, personas y sociales.

1.3.2. Procedimientos

1. Descargamos data: cuando se completé la cantidad de informacion
requerida con la utilizacion de Google Drive, este nos facilité un Excel
donde se encontrd por defecto ya tabulado los resultados de la encuesta

online realizada.
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2. Validacién de la integralidad de los datos: se tuvo en cuenta que todos los

datos fueran llenados de forma correcta para su posterior.

3. Orden de la informacion: se separ0 los datos por temas y preguntas.

4. Tabulacion de datos: una vez que los datos ya estaban recopilados, esto
facilito el proceso de creacion de tablas y grafico.

5. Elaboracion de tablas y graficos: en este caso se hizo uso del gréafico tipo
pastel, asi como la utilizacion de una tabla por cada pregunta por medio
del programa Microsoft Excel.

6. Interpretacion de los resultados: para lograr una mejor comprension, cada
gréafica contiene una interpretacion, que aporta a la conclusién para la toma

de decisiones.

1.4. Anélisis de datos

Habiendo terminado el periodo en donde se recolectaron los datos por medio
de las encuestas online, se pasé al andlisis respectivo, en este caso haciendo
uso de la estadistica descriptiva para poder calcular cada uno de los porcentajes
de acuerdo a las dimensiones con las que cuenta; asimismo, se empleé como

estadigrafo medidas de tendencia central como frecuencias absolutas.

Se elabor6 tablas de distribucion y gréaficos de tipo pastel, para su posterior
interpretacion haciendo uso del programa Microsoft Excel 2019.
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RESULTADOS
Datos generales

Tabla 1

Sexo de los estudiantes de Administracion de Empresas

Sexo Frecuencia Porcentaje
Masculino 56 34,4%
Femenino 107 65,6%

TOTAL 163 100%

Descripcion: del total de encuestados, 56 estudiantes fueron del género masculino
que representa el 34,4% y 107 fueron del género femenino el cual equivale al 65,6%

del total de encuestados.

Tabla 2
Edad
Edad Frecuencia Porcentaje
< 18 afos 7 4,3%
18-20 71 43,6%
21-25 75 46%
26 afos a mas 10 6,1%
TOTAL 163 100%

Descripcion: el 46 % de estudiantes tenian entre 21 a 25 afos, el 43,6% tenian
edades que oscilan entre 18 a 20 afios y por ultimo un 4,3% representaron a

estudiantes con edades menores o iguales a 18 afios.

Tabla 3
Ocupacion de los estudiantes de administracion de empresas
Ocupacién Frecuencia Porcentaje
Estudia 96 58,9%
Estudia y trabaja 67 41,1%
TOTAL 163 100%
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Descripcion: del total de encuestados el 58,9% solamente estudiaba y el 41,1%

estudiaba y trabajaba.

Objetivo especifico 1: determinar las caracteristicas personales de los estudiantes
de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas-2021.

Tabla 4
Toma de decisiones en base a recursos
Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 50 30,7%
Frecuentemente 95 58,3%
Ocasionalmente 18 11%
Raramente 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, casi todos los estudiantes del programa
académico de Administracién de Empresas, tomaron decisiones considerando los

recursos con los que cuentan como: el dinero y tiempo.

Tabla 5
Busqueda de alternativas de solucion antes de tomar una decision
Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 53 32,5%
Frecuentemente 88 54%
Ocasionalmente 22 13,5%
Raramente 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, gran parte de estudiantes del programa
académico de Administracion de Empresas antes de tomar decisiones evaluaron
diversas alternativas de solucion, pero existio un pequefio grupo de estudiantes que
no evalud alternativas de solucion y tomo decisiones apresuradas.
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Tabla 6
Las ferias empresariales de la FACEA aportan a la creatividad

Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 38 23,3%
Frecuentemente 74 45,4%
Ocasionalmente 45 27,6%
Raramente 6 3,7%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, mas de la mitad de estudiantes del programa
académico de Administracion de Empresas considero que las ferias empresariales
realizadas por la EPAE contribuyeron a la creatividad de los estudiantes, pero se
identifica que la otra mitad de estudiantes no lo consideraron asi; demostrando una
debilidad en las bases del concurso, las cuales deben exigir ideas innovadoras que
no existan en el mercado. Asimismo, solo se lleva a cabo una feria empresarial

durante un afio, es por ello que no impulsa a la creatividad de los jovenes.

Tabla 7
Ideas creativas
Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 39 23,9%
Frecuentemente 74 45,4%
Ocasionalmente 44 27%
Raramente 6 3,7%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, solo la mitad de estudiantes del programa
académico de Administracion de Empresas considerd que tiene ideas creativas y el
resto solo en ocasiones, demostrando que la EPAE debe realizar actividades que
contribuyan a la creatividad de los estudiantes como es la participacion del

programa Innova Challenge y muchos otros.
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Tabla 8
Emprender y tomar decisiones genera autonomia

Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 70 42,9%
Frecuentemente 84 51,5%
Ocasionalmente 7 4,3%
Raramente 2 1,2%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, los estudiantes del programa académico de
Administracion de Empresas consideraron que emprender les dara autonomia en su
vida; asimismo, es un numero minusculo de estudiantes que consideran que no es

asi. Demostrando que un factor para emprender es la autonomia.

Tabla 9
Intento de emprendimiento
Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 29 17,8%
Frecuentemente 46 28,2%
Ocasionalmente 57 35%
Raramente 17 10,4%
Nunca 14 8,6%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, muy pocos estudiantes del programa
académico de Administracion de Empresas intentaron emprender, quizas por miedo
o falta de tiempo cuando se encontraban estudiando; es por ello que la EPAE debe
considerar que cada estudiante terminé la carrera con la puesta en marcha de un

plan de negocio.
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Tabla 10
Deseo de emprendimiento al culminar la carrera universitaria

Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 63 38,7%
Frecuentemente 79 48,5%
Ocasionalmente 14 8,6%
Raramente 7 4,3%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, gran parte de los estudiantes del programa
académico de Administracion de Empresas tiene la intencion de realizar un

emprendimiento cuando culmine su carrera universitaria.

Objetivo especifico 2: Identificar las caracteristicas sociales de los estudiantes de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas-2021.

Tabla 11
Los trabajos grupales en la universidad mejoran la capacidad de trabajo en equipo
Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 40 24,5%
Frecuentemente 87 53,4%
Ocasionalmente 33 20,2%
Raramente 2 1,2%
Nunca 1 0,6%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, gran parte de los estudiantes del programa
académico de Administracién de Empresas consideraron que los trabajos grupales
en la universidad contribuyeron a su capacidad de trabajo en equipo, a pesar de ello
existié un grupo de estudiantes que no lo consideran asi, esto se puede deber que

los trabajos en equipo no son de su agrado o no todos trabajan aportando al grupo.
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Tabla 12
Habilidad para trabajar con equipos multidisciplinarios

Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 41 25,2%
Frecuentemente 95 58,3%
Ocasionalmente 25 15,3%
Raramente 2 1,2%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, gran parte de los estudiantes del programa
académico de Administracion de Empresas tenia la habilidad para trabajar en
equipos multidisciplinarios, pero existié un grupo pequefio que ain no fortalece esa
habilidad; es por ello que la EPAE debe fomentar programas como los del grupo

Romero para involucrar otras carreras y mejoren el trabajo en equipo.

Tabla 13
Confianza y buena energia que trasmites en un equipo de trabajo
Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 35 21,5%
Frecuentemente 98 60,1%
Ocasionalmente 28 17,2%
Raramente 2 1,2%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, gran parte de los estudiantes del programa
academico de Administracion de Empresas considerd que trasmite confianza y
buena energia en los grupos, pero un pequefio grupo aun no se considera asi, debido

a que no fortalecen su habilidad de trabajo en equipo.
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Tabla 14
Habilidad para delegar tareas

Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 21 12,9%
Frecuentemente 81 49,7%
Ocasionalmente 49 30,1%
Raramente 12 7,4%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, solo la mitad de estudiantes del programa
académico de Administracion de Empresas tenia habilidad para delegar tareas, pero
el resto presentaba dificultades, por ello la EPAE debe generar programas de Soft

Skills para apoyar a los estudiantes.

Tabla 15

Preferencia de ser lider en un equipo de trabajo

Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 23 14,1%
Frecuentemente 58 35,6%
Ocasionalmente 68 41,7%
Raramente 13 8%
Nunca 1 0,6%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, gran parte de estudiantes del programa
académico de Administracion de Empresas no deseaban ser lideres en grupos de

trabajo, evitando la responsabilidad de dirigir a otras personas.
Objetivo especifico 3: analizar las caracteristicas psicoldgicas de los estudiantes

de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas-2021.
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Tabla 16
Meta de realizar un emprendimiento

Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 84 51,5%
Frecuentemente 59 36,2%
Ocasionalmente 15 9,2%
Raramente 5 3,1%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, gran parte de estudiantes del programa
académico de Administracion de Empresas tenia como meta realizar un

emprendimiento, a pesar de ello existio algunos estudiantes que no se propusieron

emprender.

Tabla 17

Consideracion a futuro como trabajador dependiente

Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 23 14,1%
Frecuentemente 58 35,6%
Ocasionalmente 45 27,6%
Raramente 27 16,6%
Nunca 10 6,1%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, menos de la mitad de estudiantes del programa
académico de Administracion de Empresas al terminar su carrera pensaban ser
trabajadores dependientes ya sea para el sector publico o privado, y el reto pensé
trabajar de manera independiente, reflejando que ain un porcentaje de estudiantes

quiere depender de otros y no ser su propio jefe.
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Tabla 18

Visualizacion del estudiante como trabajador dependiente y después emprender un

negocio
Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 32 19,6%
Frecuentemente 83 50,9%
Ocasionalmente 37 22,7%
Raramente 10 6,1%
Nunca 1 0,6%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, la mitad de estudiantes del programa

académico de Administracion de Empresas al terminar su carrera primero

trabajaran de manera dependiente y después poder emprender, dando a entender

que algunos piensan tener un poco mas de estabilidad econdmica y arriesgarse a

poner un negocio propio.

Tabla 19
Habilidad de identificar riesgos antes de iniciar un proyecto
Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 23 14,1%
Frecuentemente 102 62,6%
Ocasionalmente 33 20,2%
Raramente 5 3,1%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, gran parte de estudiantes del programa

académico de Administracion de Empresas identificaba los posibles riesgos que le

puede generar una actividad o proyecto, reflejando que los estudiantes son

precavidos para tomar decisiones de inversion.
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Tabla 20
Deseo de emprendimiento a pesar de los riesgos

Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 20 12,3%
Frecuentemente 92 56,4%
Ocasionalmente 45 27,6%
Raramente 6 3,7%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, la mitad de estudiantes del programa
academico de Administracion de Empresas piensa emprender a pesar de los riesgos
que genere, y el resto no lo hara, reflejando que los estudiantes tienen miedo a

fracasar y aun tienen gue trabajar mas en la confianza en si mismos.

Tabla 21
Percepcion de los cambios como oportunidad
Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 50 30,7%
Frecuentemente 95 58,3%
Ocasionalmente 17 10,4%
Raramente 1 0,6%
Nunca 0 0%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, gran parte de estudiantes del programa
académico de Administracion de Empresas considera al cambio como una
oportunidad, eso refleja que los jovenes tienen una buena actitud ante las
adversidades y que pueden aprovechar las circunstancias que se presenten en el

camino.
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Tabla 22

Consideracion de los estudiantes del control de su vida

Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 34 20,9%
Frecuentemente 87 53,4%
Ocasionalmente 36 22,1%
Raramente 5 3,1%
Nunca 1 0,6%
TOTAL 163 100%

Descripcion: esta tabla muestra que, gran parte de estudiantes del programa
academico de Administracion de Empresas consideran tener control de su vida,

pero un pequefio grupo considera que no es asi por el hecho de aun depender de sus

padres y vivir con ellos.

Objetivo general: identificar el perfil emprendedor de los estudiantes de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas-2021.
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Tabla 23
Perfil emprendedor

PERFIL EMPRENDEDOR DEL ESTUDIANTE

Caracteristicas Generales Frecuencia Porcentaje
Mayormente son mujeres 107 65,6%
Jovenes entre 21 a 25 afios 75 46%
Su ocupacion es estudiar 96 59%

Caracteristicas Personales

Toman decisiones en base a sus recursos 145 89%
Debilidad en la creatividad por falta de programas y 112 68.70%
ferias de emprendimiento

Son auténomos en la toma de decisiones respecto al 154 94.40%
emprendimiento

No tienen intencion emprendedora durante su 88 54%
formacion académica

Tienen como meta emprender recién cuando culminen 142 87%

SuU carrera universitaria

Caracteristicas sociales

Habilidad para trabajar con equipos 136 84%
multidisciplinarios

Habilidad para delegar tareas 102 63%
Deseo de ser lider 81 49.70%

Caracteristicas psicolégicas

Tienen la necesidad de lograr un emprendimiento 143 88%

cuando culminen sus estudios

Habilidad de identificar riesgos antes de iniciar un 125 7%
proyecto
Locus de control 121 74%

Descripcion: el perfil emprendedor de los estudiantes de administracion de
Empresas se basa, en buena toma de decisiones al 89%, autonomia al 94,4%,

intencion emprendedora cuando culminen sus estudios universitarios al 87%,
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trabajo en equipo al 84%, habilidad de delegar tareas al 63% y habilidad de
identificar riesgos 49,7%.
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IV. DISCUSION

El objetivo general fue identificar el perfil emprendedor de estudiantes de
Administracion de Empresas de la UNTRM, donde se identifico que mas de la
mitad de estudiantes para emprender tienen en cuenta sus recursos que tienen,
asimismo buscan diferentes alternativas de solucion, algunos consideran que las
ferias realizadas en su universidad aportan a su creatividad, casi la mitad se
considera creativo, también la mitad de estudiantes considera tener autonomia
cuando emprenda, gran parte de ellos puede trabajar con equipos multidisciplinarios
a pesar de todo ello solo la cuarta parte de estudiantes intento emprender, asimismo
la mitad de ellos quiere depender econdmicamente primero del sector publico para
as adelante emprender y solo la mitad considera emprender a pesar de todos los
riesgos que pueden afrontar. Estos resultados difieren un poco de los encontrados
por Luna et. al (2020), quien realizd una investigacion en Colombia encontrando
que: los estudiantes si tienen un buen perfil emprendedor ya que sus metas estan
orientadas a crear empresas Yy estan abiertos a todo tipo de cambio, son creativos,
se proyectan a futuro. Claro que el perfil de estudiantes siempre va ser diferente por

muchos factores y sobre todo si son paises diferentes.

En relacién al primer objetivo especifico: determinar las caracteristicas personales
de los estudiantes; se encontrd que los estudiantes presentaron fortalezas en la toma
de decisiones ya que buscan diversas soluciones y utilizan los recursos necesarios,
también tuvieron autonomia e iniciativa de emprendimiento, pero tuvieron
debilidad en la creatividad. Estos resultados son similares por los encontrados por
Quispe (2018) quien realizd su investigacion en estudiantes de la Universidad

Catdlica del Per(, determinando que tienen un nivel alto en autonomia.

En relacion al segundo objetivo especifico: identificar las caracteristicas sociales de
los estudiantes; se encontrd que, los jévenes universitarios presentaron un buen
trabajo en equipo gracias a los trabajos grupales en la universidad, pero el liderazgo
fue débil, ya que no todos quieren dirigir en sus grupos de trabajo. Resultados
similares fueron encontrados por Quispe (2018) quien realiz6 su investigacion en
estudiantes de la Universidad Catolica del Peru, encontrando que los estudiantes
tienen un nivel alto en trabajo en equipo; asimismo, encontro diferencias en el
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liderazgo ya que tenian un nivel alto, todo lo contrario, a los estudiantes de la
UNTRM. Resultados diferentes fueron encontrados por Quispe (2021), quién
realizé un estudio en estudiantes de 1X-X ciclo de la escuela académico profesional
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, sede
Abancay, encontrando que los joévenes tenian un nivel alto de liderazgo, pero se
coincidio en que aquellos estudiantes también presentaron un buen desempefio en

trabajos en equipo.

En relacidn al tercer objetivo especifico: analizar las caracteristicas psicoldgicas de
los estudiantes; se encontrd que, los estudiantes presentaron necesidad de logro ya
gue anhelan emprender y no siempre trabajar de manera dependiente, también
presentaron adaptabilidad a los cambios y al locus de control. Resultados similares
fueron encontrados por Quispe (2018) quien realizo su investigacion en estudiantes
de la Universidad Catolica del Per( encontrando un nivel alto en la minimizacion
de riesgo y nivel medio en necesidad de logro. Resultados casi similares también
fueron encontrados por Cumpa y Martinez (2019), quiénes realizaron un estudio en
los estudiantes de administracién de empresas de la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega Lima, encontrando que los jévenes también enfrentan diversos riesgos y se

adaptan a diferentes circunstancias cuando emprenden.
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V.

CONCLUSIONES

e Los estudiantes de Administracion de Empresas son mayormente mujeres

jévenes, que tienen entre 21 a 25 afios de edad representado por el 46% del
total y solo se dedican a estudiar representado por el 49%; asimismo, se
destacan por tomar decisiones en base a sus recursos representado por el 89%,
tienen autonomia en un 94.4%, no tienen intencion emprendedora mediante sus
estudios pero el 87,2% tiene como meta emprender cuando culminen sus
estudios universitarios, tienen la habilidad de trabajar en equipo representado
por el 83,5% y la habilidad de delegar tareas representado por el 62.2% del

total.

Los estudiantes de Administracion de Empresas de la UNTRM presentaron
caracteristicas personales como: toma de decisiones basada en sus recursos
representado por el 89% del total, basqueda de alternativas de solucion
representado por el 86.5%; asimismo, presentaron caracteristicas de autonomia
en un 94.4%, no tienen intencion emprendedora durante su etapa universitaria
pero el 87,2% tiene intencion de hacerlo cuando culminen sus estudios,
presentan debilidad en la creatividad debido a que, solo el 68,7% considera que

las ferias emprendedoras aportan a su creatividad.

Los estudiantes de Administracion de Empresas de la UNTRM presentaron
caracteristicas sociales como: habilidad para trabajar con equipos
multidisciplinarios gracias a los trabajos grupales realizados en la universidad
representado en un 83.5% del total, habilidad para delegar tareas en un 62.6%,

pero solo el 49.7% quiere ser lider en un equipo de trabajo.

Los estudiantes de Administracién de Empresas de la UNTRM presentaron
caracteristicas psicologicas como: necesidad de logro mediante un
emprendimiento representado por el 87.7% del total, tienen habilidad de
identificar riesgos antes de iniciar un proyecto representado en un 76,7%,

tienen locus de control en un 74,3%.
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VI.

RECOMENDACIONES

Para mejorar la intencion emprendedora de los estudiantes durante su
educacién superior académica, la escuela profesional de Administracion de
Empresas puede proponer en su plan curricular; que los joévenes desde el
octavo ciclo de estudios pueden empezar su emprendimiento a partir de un
plan de negocio evaluado exhaustivamente por los docentes; con la finalidad
que el estudiante terminé su carrera universitaria con trabajo independiente,

del mismo modo, pueda generar trabajo a otros.

Para mejorar e incentivar la creatividad de los jovenes universitarios de
Administracion de Empresas, la escuela profesional de Administracion de
Empresas debe fortalecer las ferias de emprendimiento; no solo debe realizar
una por afio, también mejorar las bases del concurso buscando convenio con
organizaciones u empresas que desean contribuir con la academia. Del mismo
modo, puede generar talleres de innovacion, trasformacion y emprendimiento

mediante convenio con otras universidades e institutos.

Para mejorar las caracteristicas sociales como: trabajo en equipo y liderazgo
en los estudiantes, la escuela profesional de Administracion de Empresas
debe realizar talleres dinamicos tomando como ejemplo el programa de
Ferreycorp, que contribuye a mejorar las habilidades de los jévenes mediante

juegos dindmicos de integracion.

Para mejorar una de las caracteristicas psicoldgicas como: identificacion de
riesgos, la escuela profesional de Administracion de Empresas debe realizar
casuisticas reales mediante concursos entre los universitarios; de esa menara
incentivar y mejorar su capacidad de identificar riesgos y tomar buenas

decisiones.
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de variables

. DEFINICION i .
VARIAELE CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
Toma de
decisiones ly2
Caracteristicas  (reatividad
Personales 3y 4
Se compone de Autonomia 5
atributos,
caractens?:lcas Iniciativa
que permiten que
las personas o 6y7
Perfil emnresas _ Cuestionario
emprendedor P Trabajo en online
estimulen : equipo
acciones Caracteristicas 8v9
emprendedoras  Sociales
(Quejeda v avila, Liderazgo 10,11 ¥
2017) 12
Necesidad porel 13 14y
logro 15
Caracteristicas ~ Minimizacion de
Psicologicas Riesgo lovy 17
Adaptabilidad 18
Locus de control 19
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Anexo 2: Instrumento: Encuesta

PERFIL EMPRENDEDOR DE ESTUDIANTES =
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA-2021

Estimado (a) estudiante universitario, actualmente se esta ejecutando un proyecto de investigacion que tiene
por objetivo general Identificar el perfil emprendedor de estudiantes de Administracidn de Empresas de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas-2021, es importante mencionar que el
instrumento es andnimo y solo se utiliza con fines académiceos, asi mismo no hay riesgos fisicos o psicologicos
de perjuicios o que les ocasione dafio a los participantes.

Mo se brindara algun beneficio monetario por participar en el estudio, solo el beneficio de aportar en la presente
investigacion. 5i en caso tuviera alguna interrogante puedes comunicarte con la responsable de la investigacion:
Sarmiento Espinoza Cristina Lorena. Al Celular:943040206.

Recuerda que no hay respuestas correctas, ni incorrectas, solo respuestas sinceras.

<

DATOS GENERALES

Descripcion (opcional)

SEXO *

Femenino

Masculing

EDAD *

<18 afios
18-20
21-25

26 afios a mas
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;QUE OCUPACION TIENE USTED? *

Estudia

Estudia y trabaja

CICLO *

Wl
Wil

VI

CARACTERISTICAS PERSONALES

Descripcion (opcional)

TOMA DE DECISIONES

Descripcion (opcional)

1. jPara tomar decisiones, tienes en consideracion los recursos con los que cuentas? *

a) Muy frecuentemente
b) Frecuentemente

c) Ocasionalmente

d) Raramente

2) Munca
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2. ;Cuando vas a tomar decisiones, buscas diferentes alternativas de solucion? *

a) Muy frecuentemente
b} Frecuentemente

c) Ocasienalmente

d) Raramente

) Nunca

CREATIVIDAD

Deacripcion (opeional)

3. jConsideras que las ferias empresariales dadas por la facultad aportan en tu creatividad? *

a) Muy frecuentemente
b} Frecuentemente

c) Ocasienalmente

d) Raramente

e) Nunca
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4. ;Consideras que tienes ideas creativas? *
a) Muy frecuentemente
b) Frecuentemente
¢) Ocasionalments
d) Raramente

e) Nunca

AUTONOMIA

Descripeion (opeional)

5. jConsideras que emprender y tomar tus propias decisiones te dara autonomia? *

a) Muy frecuentemente
b} Frecuentemente

¢) Ocasionalmente

d) Raramente

e) Nunca
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INICIATIVA

Descripcion {opcional)

6. ;Alguna vez intentaste emprender? *

' a) Muy frecuentemente
| b} Frecuentemente

¢) Ocasionalmente

d) Raramente

e) Nunca

7. ;Antes o al terminar tu formacion profesional deseas emprender tu propio negocio? *
a) Muy frecuentemente
b) Frecuentemente
c) Ocasionalmente
d} Raramente

e) Nunca
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o

CARACTERISTICAS SOCIALES

e
Descripcion (opcional)

TRABAJOC EN EQUIPC

Descripcion {opcional)

8. ;Consideras gue los trabajos grupales realizades durante tu formacion académica, han
contribuide a desarrollar mejor la capacidad de trabajo en equipe?

a) Muy frecuenternente
b} Frecuentemente

c) Ocasionalmente

d) Raramente

&) Nunca

9. ;Consideras que puedes trabajar con equipos multidisciplinarios? *

a) Muy frecuenternente
b} Frecuentemente

c) Ocasionalmente

d) Raramente

&) Nunca
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LIDERAZGO

Descripcion (cpcional)

10. ;Consideras que generas confianza y buena éf‘\efgia &nun equipo? *
| ) 3) Muy frecuentemente

() b)Frecusntemente

() c) Ocasionaimente

() d)Raramente

() e)Nunca

11. ;Consideras que eres bueno delegando tareas? *
() a) Muy frecuentements

() b) Frecuentemente

(") c} Ocasicnalmente

() &) Raramente

(") e)Nunca

12. ;Cuando se trabaja en equipo prefieres ser ellla lider? *

() 3) Muy frecuentemente
(") bjFrecuentemente

(") ¢} Ocasionaimente
() d)Raramente

() e}Nunca
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CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS

Descripcion (opcional)

MECESIDAD POR EL LOGRO

Descripcidn (opcional)

13. ;Tienes come meta realizar un emprendimiento? *
a) Muy frecuentements
&) Frecuentemente
o) Dcasionalments
d) Raramente

2} Munca

14, ;Piensas ser un trabajador dependiente de una administracidn publica o privada? *
a) Muy frecuentements
o) Frecusntements
o) Dcazionalments
d) Raramente

2) Hunca
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15. ;Prefieres experimentar en un trabajo dependiente en ia administracion publica o privado  *
para luego emprender tu propio negocio?

a) Muy frecuentements
D) Frecusntemente

c) Ocesionaimente

) Raramente

2} Nuncz

MINIMIZACION DEL RIESGO

Descripcién (opcional)

16. ;ldentifico riesgos al iniciar una actividad o proyecto nuevo? *

2) Muy frecuentements
o) Frecusntemeante

c) Ccasionaimente

d) Raramente

2) Nunca

17. ;Consideras emprender a pesar de los riesgos? *
2) Muy frecuentaments
o) Frecusntemeante
c) Ccasionaimente
d) Raramente

2) Nunca
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ADAPTABILIDAD

Descripoién (opcional)

18.

;Consideras que los cambios son unza oportunidad? *

I a) Muy frecuentemente

| b) Frecusntemente

I ¢} Ocasionaimente

| @) Raramente

I &) Nuncz

LOCUS DE CONTROL

Descripcién (opcicnal)

19.

;Consideras que tienes el control de tu vida? *

I 3) Muy frecuentements
| b) Frecusntemeante

I ¢) Ccasionaimente

| @) Raramente

) 2) Nunca
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Anexo 3: base de datos
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37 Femenwn 21-25 Estucia Vil v F nF ¢) O c) O by F o) Raramants ) Raramants b) Frecuantaments  ¢) Ocasic
38 Femenino 21-25 Estucia y trabaga ix b) Frecuentemana a) Muy fracusn b} F b) Fracues 8) Muy frec 8) My fre 2) Muy N c) O lImer b) Frecoe
39 Measculing 18 - 20 Esluta y trabeja w b) F: b) F b) Frocuertsments b)) F 1 b} F &) My fracusnt &) My fr b) Frecuantamente D) Freécus
40 Mascudine 18- 20 Estucia y trabsa v u)F i b)F ik ¢} Ocasionakmant c) O dment b) Fr i c) O b} Fr ¢) Oc 11 ¢) Ocasic
41 Femenno 18 - 20 Eslusa v b)F temante  b) F wile  ¢) O " d) Rz fih b) F ¢} Ocasionsiments  b) Frec ¢) O ¢) Ocasic
42 Mascdino 18 - 20 Eslud