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RESUMEN

La investigacion fue de tipo descriptivo, observacional, de corte transversal, cuyo
objetivo principal fue determinar el nivel de desarrollo de habilidades socioemocionales
en nifias de 5 afos de la Institucion Educativa Isabel Lynch de Rubio, Chachapoyas, 2022.
La poblacion estuvo constituida por 50 nifias de 5 afios de edad de la Institucién Educativa
Isabel Lynch de Rubio, mediante muestreo no probabilistico por conveniencia. Con las
que se empled el instrumento del Ministerio de Educacion: “Herramienta de recojo de
informacidon de habilidades socioemocionales y factores de riesgo — 5 afnos”, obteniendo
el puntaje de 1 de validez a través de la V de Aiken y 0.92 de confiabilidad mediante el
alfa de Cronbach. Dentro de los resultados se obtuvo que el 100 % (50) de las nifias
presentan un nivel satisfactorio del desarrollo de habilidades socioemocionales acordes a
su edad; obteniendo mayor porcentaje (100 %) en las dimensiones de autocuidado,
autoestima, comportamiento prosocial, conciencia emocional y conciencia social; asi
como también, en resolucién de conflictos, creatividad, toma de decisiones, trabajo en
equipo y empatia, (98 %, 98 %, 98 %, 88 % y 86 %). Dentro de las dimensiones con un
porcentaje menor encontramos la regulacion emocional, comunicacién asertiva y
autoconcepto con el 60 %, 74 % y 76 % respectivamente. Llegando a la conclusion que
las nifias evaluadas tienen un nivel de desarrollo satisfactorio de habilidades
socioemocionales acorde a su edad, mostrando mejores resultados en las habilidades

intrapersonales.

Palabras clave: Habilidades socioemocionales; trabajo en equipo; empatia.
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ABSTRACT

The research was descriptive, observational, cross-sectional, whose main objective was
to determine the level of development of socio-emotional skills in 5-year-old girls from
the Isabel Lynch de Rubio Educational Institution, Chachapoyas, 2022. The population
consisted of 50 girls of 5 years of age from the Isabel Lynch de Rubio Educational
Institution, by means of non-probabilistic sampling for convenience. With which the
instrument of the Ministry of Education was used: "Tool for collecting information on
socio-emotional skills and risk factors - 5 years", obtaining a score of 1 for validity
through Aiken's V and 0.92 for reliability through the Cronbach's alpha. Within the results
it was obtained that 100% (50) of the girls present a satisfactory level of development of
socio-emotional skills according to their age; obtaining a higher percentage (100%) in the
dimensions of self-care, self-esteem, prosocial behavior, emotional awareness and social
awareness; as well as, in conflict resolution, creativity, decision making, teamwork and
empathy, (98%, 98%, 98%, 88% and 86%). Within the dimensions with a lower
percentage we find emotional regulation, assertive communication and self-concept with
60%, 74% and 76% respectively. Coming to the conclusion that the girls evaluated have
a satisfactory level of development of socio-emotional skills according to their age,

showing better results in intrapersonal skills.

Keywords: Socio-emotional skills; teamwork; empathy
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l. INTRODUCCION

En la actualidad los estudios realizados en nifios han puesto en evidencia que la falta de
habilidades socioemocionales favorece al desarrollo de comportamientos disfuncionales,
tanto en el entorno personal, familiar y social. Las habilidades socioemocionales son una
herramienta importante del desarrollo, el reconocimiento emocional y la comunicacion,
debido a que posibilita y mejora la expresion tanto verbal como no verbal. Es importante
trabajarlas desde los primeros afios de vida, ya que es en ese momento donde se forman

las bases del crecimiento personal y social de cada individuo (Jaramillo y Guzman, 2019).

Es por ello que la educacion en los primeros afios de edad con el transcurso del tiempo
ha conseguido mayor importancia, involucrando agentes que interacttian con el ambiente
social y cultural de los nifios y nifias, siendo la familia y la escuela influyentes en la
asimilacion del aprendizaje. Debido a que, determinan y fortalecen la manera en la que
el nifio se relaciona, las habilidades que desarrollan, la forma de expresar sus emociones
e ideas y como afrontar sus problemas o dificultades. Todo esto evidencia la importancia
del trabajo conjunto en los actores educativos de los nifios y nifias, para lograr un mejor

aprovechamiento en su desarrollo personal y social (Rodriguez, 2019).

Sin embargo, se debe tener en cuenta que las habilidades socioemocionales son aspectos
importantes para fomentar y fortalecer relaciones interpersonales saludables y eficaces.
Juegan un papel importante para mejorar la capacidad de comunicarnos
satisfactoriamente con las demas personas y en distintos contextos (Guzmén, 2018).
Goleman (1999, como menciona Areste), lo define como la capacidad de poder identificar
y reconocer los sentimientos, el de las demas personas, lograr gestionarlas y expresarlas

de manera adecuada.

Tal como lo refiere Mena, Romagnoli y Valdéz (2009): “...explotar las capacidades de
los estudiantes tanto cognitivas como humanas, son algunos de los objetivos principales
de la escuela, para lograr formarlos como personas con habilidades, aptitudes y
capacidades fundamentales para su desarrollo”. Las habilidades socioemocionales en la
primera infancia han logrado obtener mayor importancia tanto a nivel cultural y social en
diferentes contextos sociales, esto exige un mayor compromiso y trabajo colectivo, tanto

de los entes educadores como del nacleo familiar, para lograr que los nifios se relacionen
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de maneras méas saludables, fomenten su inteligencia emocional, su capacidad de

comunicarse de manera asertiva y de respetar a los demas (Rodriguez, 2019).

Asimismo, la UNESCO (2021), menciona que el Consejo Nacional de Investigacion de
Estados Unidos, define las habilidades socioemocionales, como; la composicion de
habilidades que permiten el desarrollo de las emociones y la vida cotidiana en equilibrio;
sin perjudicarse a si mismos, ni perjudicar a los demas. Ademas, incorpora la parte
cognitiva, relacionado a los aprendizajes, experiencias, etc., la parte interpersonal, el
como se relacionan con los demas, la comunicacion, la empatia, o la apertura a solucionar
conflictos, ademas de la parte intrapersonal, como las emociones, pensamientos e ideales,

dirigidas a expresarlas de manera responsable e inteligente.

Conociendo que muchos nifios expresan sus emociones de manera desmesurada, con
gritos, llanto, berrinches, golpes, etc., en diversas oportunidades. Esto se da debido a que
no cuentan con un modelo que les permita comprender la situacion, ni mucho menos el
conflicto interno que estan sintiendo, no cuentan con los mecanismos necesarios para
orientar la expresion y control de sus emociones de una mejor manera. Como menciona
Aresté (2015), el lograr identificar las emociones personales es lo que orienta y regula el

accionar de las personas.

Sin embargo, una de las grandes dificultades que se perciben dentro del sistema educativo
en la actualidad es la falta de reconocimiento y ensefianza del aspecto emocional en los
estudiantes, los cuales también se pondrén en evidencia en experiencias cotidianas en un
futuro, lo que conduce a la implementacion de malos hébitos de afrontamiento,
interaccion y deficiente inteligencia emocional (Cadillo, Valentin y Huaire, 2022). Es
necesario conocer que, en la etapa infantil el aprendizaje se puede dar de una manera
ludica y sencilla para su mejor entendimiento e internalizacion, es una edad en la que los
nifios pueden aprender con las herramientas necesarias que se adapten mejor a su estilo
de aprendizaje. El aprender y fomentar las habilidades base para su interaccion con el
medio que les rodea, es de vital importancia, debido a que le ayuda a un mejor desarrollo

a nivel individual, familiar y social (Garcia (2015).

A nivel social los nifios logran empatizar con los demas, ofrecen apoyo a otras personas,

escuchando sus pensamientos, ideas y sentimientos, permite incentivar el trabajo en
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equipo, y solucionar algun conflicto que pudo ocasionarse. Guzman (2018), refiere que
todas las personas necesitan desarrollarse en un ambiente estimulante, esto promueve el
crecimiento en diferentes aspectos del ser humano, desarrolla capacidades y habilidades,
estimula la creatividad y resolucion de conflictos debido a la interaccidn con el entorno.
Se debe tener en cuenta, ademas, la importancia del éxito a lo largo de su vida, ya que, es

fundamental formar dia a dia la conciencia social y personal.

Como menciona Gomez (2020), los nifios en sus primeros afios de vida poseen una
significativa plasticidad cerebral, por lo que sea que pase en estos primeros afios de vida,
sera crucial para la estimulacion de los nifios en su crecimiento personal y social. Uno de
los factores importantes del desarrollo de habilidades socioemocionales es permitirle al
nifio o nifia relacionarse en un entorno saludable, que le transmita confianza y seguridad,
que contribuya a su bienestar emocional, debido a que interactdan en un ambiente donde
pueden expresar lo que siente sin temor, relacionarse con otras personas de manera
Optima; mejorando, descubriendo nuevas habilidades y fortaleciendo aptitudes que seran

empleadas a lo largo de su vida.

Lograr que un nifio crezca en un espacio que pueda explorar, conocer e interactuar con
su entorno, ayuda mucho a fomentar un aprendizaje constante y significativo; sin
embargo, esto se vio afectado de manera negativa durante el periodo de pandemia, debido
al cierre forzado de instituciones y las medidas de prevencion implementadas, tales como:
la educacién en linea, la cual fue un método nuevo y abrumador para muchos nifios; el
distanciamiento del entorno social; ademas del conflicto emocional que vivenciaron, tales
como miedo, temor, angustia, preocupacion, tristeza, etc., (Barimboim et al.,2021). Por
todo lo anteriormente mencionado se planted la siguiente interrogante; ¢Cual es el nivel
de desarrollo de habilidades socioemocionales en nifias de 5 afios, Institucion Educativa
Isabel Lynch de Rubio, Chachapoyas, 20227, teniendo como objetivo general, determinar
el nivel de desarrollo de habilidades socioemocionales en nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Isabel Lynch de Rubio, y como objetivos especificos identificar el nivel de
desarrollo de habilidades socioemocionales segin dimensiones, como son: autoconcepto,
autoestima, conciencia emocional, autocuidado, regulacion emocional, creatividad, toma
de decisiones, comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de
conflictos, conciencia social y comportamiento prosocial; asi como también, caracterizar

a la poblacion de estudio.
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MATERIAL Y METODOS

2.1. Disefio metodoldgico

La investigacion fue de enfoque cuantitativo debido a que se busco plasmar mediante
datos estadisticos un fenomeno, fue de tipo descriptivo ya que se describid la realidad
y las caracteristicas de la poblacion sin cambiar el entorno. Segun la planificacion fue
de tipo prospectivo, se recogieron los datos necesarios para el estudio a beneficio de
la investigacion por lo que posee un control. Por el nimero de mediciones, fue de tipo
transversal; debido a que, con la investigacion se buscé analizar el estado de la
poblacién en un solo momento. Segun la intervencion fue de tipo observacional,
(Hernandez et. al, 2014).

Diagrama del estudio:

M +«—— X

Donde:

M = Nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Isabel Lynch de Rubio.

X = Habilidades socioemocionales

2.2. Variable de estudio

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2021) menciona que las Habilidades
Socioemocionales son aquellas que permiten a las personas identificar, expresar y
gestionar sus emociones, permitiéndoles asi, interactuar y comunicarse de manera
saludable y objetiva, ademéas de desarrollar el autocuidado y la preocupacion por si
mismo y por los demas. También se puede inferir que permiten manejar de manera
adecuada las emociones ya sea a nivel personal o social, englobar las habilidades
desarrolladas en ambos aspectos del desarrollo y crecimiento personal, para poder

interactuar con el entorno de una manera objetiva y saludable.

2.3. Instrumento de medicién y evaluacion

El instrumento implementado fue disefiado por el Ministerio de Educacion
(MINEDU), que tiene por finalidad recolectar informacion sobre las habilidades
socioemocionales de los estudiantes de manera individual durante el horario de clases,
ademas de la observacion conductual para poder analizar el comportamiento en todos

los aspectos y momentos (Ministerio de Educacion, 2022).
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La herramienta estd disefiada para recolectar informacion sobre las habilidades

socioemocionales de nifios y nifias de 5 afios, basdndose en las siguientes dimensiones

sobre habilidades socioemocionales (Ministerio de Educacion, 2022):

Autoconcepto: Logra describir dos caracteristicas de si mismos y expresar lo
que le gusta hacer.

Autoestima: Logra expresar e identificar como se siente consigo mismo.
Conciencia emocional: Logra reconocer e identificar sus propias emociones y
lo que las genera.

Autocuidado: Logra identificar situaciones peligrosas.

Regulacion emocional: Logra regular su conducta con apoyo de alguien adulto.
Creatividad: Logra implementar diferentes objetos para jugar.

Toma de decisiones: Logra tomar decisiones acordes a su edad y nivel de
desarrollo.

Comunicacion asertiva: Logra decir lo que siente sin dafiar a otros.

Trabajo en equipo: Logra integrarse e interactuar con los demas.

Empatia: Logra nombrar las emociones de otros y ser solidario.

Resolucidn de conflictos: Logra buscar soluciones con los demas o pedir ayuda
a un adulto.

Conciencia social: Logra identificar profesiones en grupos sociales.

Comportamiento prosocial: Piensa en los demas y ofrece apoyo.

items por dimensiones

Preguntas individuales para la nifia.
Preguntas para la nifia utilizando cartillas de imégenes.

Observacion conductual en el aula de la nifia.

Puntaje de los items:

No logra : 0 puntos
En proceso : 1 punto

Logra : 2 puntos

Categorizacion de la dimension y la variable:

En inicio (0 - 0.67): Presenta mayor dificultad en el desarrollo de sus

Habilidades Socioemocionales.
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e En proceso (0.68 - 1.32): Presenta ligera dificultad en el desarrollo de sus
Habilidades Socioemocionales.
e Satisfactorio (1.33 - 2.00): No presenta mayor dificultad en el desarrollo de

sus Habilidades Socioemocionales.

Validez y confiabilidad

El instrumento ha sido elaborado por el Ministerio de Educacion en el mes de abril del
2022, difundido mediante el documento Técnico: “Herramienta de recojo de
informacidn de habilidades socioemocionales y factores de riesgo — 5 afios”. Para la
cual, se realizd la validacion mediante juicio de tres expertos: 01 estadistico, 01
psicologo y 01 magister en Salud de la mujer, nifio y adolescente. Obteniendo 1 de
validez seguin la V de Aiken (Anexo 5), siendo este el grado mas alto de exactitud con
el que el instrumento mide lo que pretende medir (Hernandez et al., 2014). Ademas de
ello, se realizo la confiabilidad a través del alfa de Cronbach con el 10% de la muestra
(05 nifias) en la Institucion Educativa N°056 “DIVINO NINO JESUS” que contaba
con similares caracteristicas a la poblacion de estudio, obteniendo 0.92, lo cual indico
un excelente grado de fiabilidad, demostrando que el instrumento produce resultados

consistentes y coherentes (Anexo 6).

Poblacion y muestra
Fue constituida por el 100% (50) de la poblacion de alumnas de la Institucion
Educativa Isabel Lynch de Rubio, quienes cumplieron con los criterios de inclusion
establecidos.
Criterios de inclusion
- Agquellas nifias que proporcionaron el consentimiento informado, firmado por
la madre/padre/apoderado.
Criterios de exclusion
- Niflas a las que los padres de familia no firmaron el documento de
consentimiento informado.
- Nifias que no acudieron a la institucion educativa por motivos de salud en el

momento de la recoleccion de la informacion.
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Muestreo

Se realizd el muestreo no probabilistico por conveniencia, debido a que se seleccion6
muestras basadas en un juicio subjetivo a beneficio del investigador. (Hernandez et al.,
2014).

Procedimiento de recoleccion de datos

La investigacion se ejecutd de acuerdo a los tres principios universales de la
investigacion, descritos en el Informe Belmont (Alvarez, 2018): Respeto por las
personas, que se rige a que los sujetos de investigacion sean tratados como seres
autonomos, permitiéndoles decidir por si mismos. El principio de beneficencia, que se
refiere a la obligacion a no hacer dafio 0 minimizarlo, contrario a ello, maximizar de
beneficios; asi como también, el principio de justicia se manifiesta a través de que las
personas evaluadas no deben ser elegidos en razén que estan facilmente disponibles,
si no, de responder a las necesidades de la comunidad, con su consentimiento, para asi

proteger sus intereses y poder decidir si involucrarse o no en el estudio.

Para lo cual se solicit6 el permiso al director de la Institucion Educativa Isabel Lynch
de Rubio, con el fin de que brinde las facilidades para realizar la aplicacion de la
“Herramienta de recojo de informacion de habilidades socioemocionales y factores de
riesgo — 5 anos”, ademas de la observacion conductual en las aulas de 5 afios, se
coordind con las docentes de aula la entrega y recepcion del consentimiento informado
(Anexo 3), firmado por la mama, papa o apoderado, autorizando la participacion de
sus nifias para dicha investigacién. La prueba se realizdé de manera individual en un
horario acordado con las docentes para no interferir en el desarrollo de las clases, sin
embargo, la observacion de conducta se realiz6 durante las horas de desarrollo de

clases.

2.4. Andlisis de datos

Los datos obtenidos fueron procesados a través del software SPSS version 25 y la hoja
de calculo de Excel 2016. Se implemento el analisis descriptivo, segun las medidas de
posicién, debido a que, los valores permitieron dividir el conjunto de datos en partes
porcentuales para clasificar una observacién dentro de una poblacion o muestra.
Ademas de registrar, analizar e interpretar los rasgos de la poblacién usando
informacion cuantitativa. La presentacion de los resultados se realizé a través de tablas

simples.
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I11.  RESULTADOS

Tabla 1

Nivel de desarrollo de habilidades socioemocionales en nifias de 5 afios, Institucion

Educativa Isabel Lynch de Rubio, Chachapoyas, 2022.

Nivel fi %
Inicio 0 0
Proceso 0 0
Satisfactorio 50 100
TOTAL 50 100

En latabla 1 se observa que el 100% de las nifias de 5 afios presentan un nivel satisfactorio

de habilidades socioemocionales, no obteniendo resultados en el nivel de inicio y proceso.
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Tabla 2

Nivel de desarrollo de Habilidades Socioemocionales en nifias de 5 afios segun

dimensiones, Institucion Educativa Isabel Lynch de Rubio, Chachapoyas, 2022.

Nivel Total
Dimensiones Eninicio Proceso Satisfactorio fi %
fi % fi % fi %

20 40 30 60 50 100
1 2 49 98 50 100

Regulacion emocional

Resolucion de conflictos

Toma de decisiones
responsables

Trabajo en equipo

1 2 49 98 50 100

Autoconcepto 3 6 9 18 38 76 50 100
Autocuidado 0 0 O 0 50 100 50 100
Autoestima 0 0 O 0 50 100 50 100
Comportamiento prosocial 0 0 O 0 50 100 50 100
Comunicacion asertiva 3 6 10 20 37 74 50 100
Conciencia social 0 0 O 0 50 100 50 100
Conciencia emocional 0 0O 0 O 50 100 50 100
Empatia 0 0 7 14 43 86 50 100
Creatividad 0 0 1 2 49 98 50 100

0 0

0 0

0 0

0 O

6 12 44 88 50 100

En la tabla 2 se observa que en la dimension de autoconcepto el 6% de las nifias de 5 afios
presentan un nivel de inicio en su desarrollo, el 18% un nivel en proceso de desarrollo y
el 76% un nivel satisfactorio. En la dimension de comunicacion asertiva, el 6% de las
nifias presenta un nivel de inicio en su desarrollo, el 20% en proceso de desarrollo y el
74% presenta un nivel satisfactorio. Con respecto a la empatia, el 14% de las nifias
evaluadas presentan un nivel en proceso de desarrollo y el 76% un nivel satisfactorio. En
lo que refiere a regulacion emocional el 40% de las nifias presentan un nivel en proceso
y el 60% en un nivel satisfactorio. En la dimension de trabajo en equipo el 12% presenta
un nivel en proceso de desarrollo y el 88% un nivel satisfactorio. En resolucion de
conflictos, creatividad y toma de decisiones, el 2% de las nifias presentan un nivel en
proceso de desarrollo y el 98% un nivel satisfactorio. Sin embargo, en las dimensiones
de autocuidado, autoestima, comportamiento prosocial, conciencia emocional y

conciencia social el 100% de las nifias de 5 afios presentaron un nivel satisfactorio.
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Tabla 3

Caracterizacion de las nifias de 5 afios, Institucion Educativa Isabel Lynch de Rubio,
Chachapoyas, 2022.

Descripcion (n=50) fi %
Seccion:

Rositas 25 50
Orquideas 25 50
Traslado:

Si 0 0
No 50 100
Vive con:

Solo mamé 20 40
Solo papa 0 0
Ambos padres 30 60

En la tabla 3 se observa que el 50% de las nifias de 5 afios corresponde a la seccion de
“Las Rositas” y el otro 50% a la seccion “Las orquideas”. Ademas, se evidencia que el
40% de las nifias de 5 afios viven solo con su mama, el 60% con ambos padres y no se
obtuvieron resultados que existan nifias que vivan solo con el papa, ninguna nifia vino

por la modalidad de traslado.
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IV. DISCUSION

En la presente investigacion se ha valorado que el 100% (50) de las nifias presentan un
nivel satisfactorio del desarrollo de habilidades socioemocionales acordes a su edad, esto
evidencia que, se debe dar prioridad a las habilidades de los estudiantes para brindar
aportes significativos en la formacion y fortalecimiento de sus capacidades, en
concordancia con lo mencionado por Aristulle & Paolini (2019) en su investigacion sobre
habilidades socioemocionales en comunidades educativas, debido a que, permite
contribuir en el reconocimiento de los estudiantes como personas que sienten, piensan y
actuan, sin importar su edad; personas que deben aprender a controlar sus impulsos,
gestionar sus emociones y tolerar las presiones que el medio ambiente puede exigir. Asi
como también, reconocerlos como seres emocionales, ayudando a gestionar sus
pensamientos y dirigirlos a comportamientos méas saludables. Por lo contrario, Montalvo
(2019) realiz6 un estudio en 60 nifios de 5 afios donde obtuvo como resultado que el
78,3% muestra un nivel regular de habilidades sociales, discrepando con lo demostrado
en este estudio, lo cual se podria deber a que fueron realizadas en contextos y
caracteristicas diferentes de la poblacién de estudio.

De la misma manera como menciona la Estrategia de formacion de competencias
socioemocionales en la educacion secundaria y media (Mejia et al. 2017): “...el
desarrollar habilidades emocionales a temprana edad, contribuye a construir y mantener
relaciones sociales saludables, tener un mejor control emocional, conocerse mejor,
fortalecer la autoestima, autopercibirse e identificar sus propias emociones y saber
autoregularlas...” (pag. 5). Lo cual se pude comparar con los datos de la investigacion
realizada, debido a que, las nifias evaluadas presentaron un nivel satisfactorio en las
dimensiones relacionadas a la parte intrapersonal, que involucra su conocimiento como
persona, en el autoconocerse, identificar lo que le gusta y lo que le desagrada, explorar
sus ideas y pensamientos. Asi como también, reconocer e identificar sus emociones y
darle un nombre a lo que sienten, tener las herramientas necesarias para poder gestionar

sus acciones en base a sus sentimientos.

En la dimensidn de autoestima y autocuidado el 100% de las nifias evaluadas presentaron
un nivel satisfactorio; Castillo & Medina (2020) refieren que la autoestima es un pilar
importante para el desarrollo y construccion de la personalidad, ya que se genera a partir

de las vivencias desde los primeros afos de edad, que influird de manera positiva y
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directamente sobre su entorno escolar, familiar, social y personal, contribuyendo a su
optimo desarrollo y desenvolvimiento en la sociedad. Con su investigacion lograron
concluir que el 68% de los alumnos evaluados evidenciaron un nivel alto en la dimension
de autoestima y el 32% evidenciaron un nivel medio, demostrando asi que cuentan con
un optimo desarrollo socioemocional. Lo cual permitira a las nifias desempefiarse de
mejor manera tanto a nivel personal, escolar y social. La autoestima ayuda a fomentar la
seguridad en sus acciones, aceptar sus errores y aprender de ellos. Incentivar la confianza
en si mismas, asi como, conocer y potenciar sus capacidades, los cuales son puntos
importantes a rescatar ya que las estudiantes se encuentran proximas a cursar la primaria,

una etapa en la que va a vivenciar nuevas experiencias y convivira con nuevas personas.

Otro de los aspectos importantes a trabajar en la edad escolar es el trabajo en equipo, el
88% presentan un nivel satisfactorio, de la misma manera como lo describen Davila &
Solorzano (2021) en su investigacion sobre habilidades socioemocionales en estudiantes
de nivel inicial como herramientas necesarias para su ingreso al nivel primaria, logrando
identificar que el 88.6% de los evaluados mostraron un nivel alto de apertura al trabajo
en equipo. Los resultados obtenidos en la Institucion Educativa Isabel Lynch de Rubio
fueron similares (88% en nivel satisfactorio) a los anteriores trabajos ya mencionados. El
trabajo en equipo es uno de los puntos importantes para el desempefio escolar y el
desarrollo de habilidades sociales, debido a que, fomenta los vinculos con los demés y
desarrolla la capacidad de apoyo a otros. Se podria deducir que, el estar en contacto con
los padres de familia durante el periodo de pandemia, organizar en conjunto actividades
dentro del hogar, compartir tiempo de calidad con la familia y participar de manera méas

activa y presente en el desarrollo de las nifias, ayudd a fortalecer esta dimension.

Del mismo modo, Bartra (2021) menciona en su investigacion sobre el Trabajo en equipo
y autonomia de 88 nifios de la edad de 5 afios, el 50% evidenciaron un nivel alto de trabajo
en equipo y sus dimensiones, las cuales involucran una buena comunicacion, seguir
normas Yy respetarlas, responsabilidad en el trabajo, respeto y empatia por los demas. El
86% de las nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Isabel Lynch de Rubio presentd
un nivel satisfactorio. La dimensién de Empatia, va de la mano con el trabajo en equipo,
debido a que se basa netamente en la interaccion interpersonal, la empatia permite
identificar y reconocer las emociones en los demas, brindar apoyo y comprension, del

mismo modo el trabajo en equipo, busca generar un vinculo de comprension y
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comunicacion con otros, buscar la participacion entre ambas partes para un objetivo en
comun, brindar apoyo, solucion y confianza. Se podria decir que el periodo de pandemia
permitié empatizar y profundizar en las emociones de otros, foment6 en las nifias la
capacidad de preocuparse por los demas, buscar ayudar a otros, asi como también,

otorgarles importancia a los sentimientos de los demas.

Una de las dimensiones mas importantes de las habilidades socioemocionales es la
comunicacion asertiva, en la que las estudiantes de Isabel Lynch de Rubio presentaron un
74% en el nivel satisfactorio, con lo que se puede inferir que, a pesar de la educacién a
distancia, las docentes lograron fomentar la comunicacion en sus estudiantes, ya que
implementaron metodologia didactica, tales como cuentos, canciones, relatos sobre la
importancia de expresar los sentimientos, decir lo que sienten sin lastimar a otros y

escuchar de la misma manera a los demas, respetando sus ideas y opiniones.

Llambi (2021) menciona que, “a pesar de la importancia del sistema educativo sobre el
desarrollo de estas habilidades, no es el Unico d&mbito desde donde incidir para su
desarrollo”, con lo que se fortalece la conclusién de que la pandemia y el aislamiento
social no tuvieron repercusiones significativas en el nivel de habilidades
socioemocionales, debido a que se manej6 de una manera distinta el reforzamiento de las
mismas. Segun sostiene Britez (2020, como se cita en Cadillo et al. ,2022), los encargados
de la formacion de nifios y adolescentes en el periodo de pandemia, tuvieron que realizar
diferentes ajustes en el proceso educativo de acuerdo al contexto por el que pasaba la
sociedad, fortaleciendo valores y habilidades socioemocionales, asi como la parte

cognitiva, para gestionar la situacion de manera mas eficiente.

Aristulle & Paolini (2019) en su investigacion sobre Habilidades socioemocionales en
comunidades educativas, se debe dar prioridad a las habilidades de los estudiantes para
brindar aportes significativos en la formacion y fortalecimiento de sus capacidades,
ademas de contribuir en el reconocimiento de los estudiantes como personas que sienten,
piensan y acttan, que deben aprender a controlar sus impulsos, gestionar sus emociones
y tolerar las presiones que el medio ambiente puede exigir. Lo cual nos permite inferir
que, a pesar de la temprana edad, estan en contacto con las habilidades de resolucién de
conflictos y toma de decisiones, permitira intervenir dificultades de una mejor manera,

ademas de conocer, comprender y analizar el origen y posibles soluciones a diferentes
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conflictos en cualquier aspecto de su vida. Lo cual se podria inferir que esto se debe a la
manera en la que se afronto el periodo de pandemia, a pesar de estar en contacto con una
situacion de conflicto, con apoyo de los padres respectivamente permitié buscar
soluciones a diversos posibles conflictos que se pudieron presentar.

Las habilidades socioemocionales ademas de influir positivamente en la vida de personal
de las nifias, ayuda también a desenvolverse escolarmente de manera satisfactoria,
involucrando aspectos como el rendimiento escolar, socializar con otros comparieros,
participar activamente en clases. Nazario (2022), en su tesis sobre Desarrollo
socioemocional y el rendimiento escolar dirigido a nifios de 5 afios tuvo como resultado
que el 88% evidencia el nivel de logro en su desarrollo socioemocional en las
dimensiones de interaccion social, conciencia emocional y autoregulacion. Las
estudiantes evaluadas se encuentran en una etapa importante para evidenciar la capacidad
de adaptacion a un nuevo entorno, lo ideal para afrontar la situacion de manera mas
saludable y menos conflictiva para el desempefio de las nifias, y asi poder generar
sentimientos de bienestar y tranquilidad, ya que, todos los aspectos mencionados estan
relacionados a la regulacion emocional, en la cual obtuvieron un 60% en el nivel

satisfactorio.

Asi como también, influye en la vida social de las nifias, segin los resultados obtenidos,
en la dimension de comportamiento prosocial, el 100% de nifias evaluadas se encuentran
en un nivel satisfactorio del desarrollo de esta habilidad, de igual manera Nahui & Choque
(2018) en su investigacion de habilidades sociales en los alumnos de nivel inicial,
identifico que el 62,5%, lo cual permitié reconocer sobre la importancia de proponer

estrategias de fortalecimiento sobre habilidades sociales en los estudiantes.

El Banco de Desarrollo de América Latina (2021) menciona que “el cierre de las
instituciones educativas y la suspension de clases presenciales por motivos de la
pandemia, ha traido dificultades sobre el bienestar emocional y social en los alumnos.”
Si bien es cierto, existe una muestra clara de que las habilidades socioemocionales de los
nifios en relacion a la pandemia han sido afectadas, sin embargo, a lo largo del desarrollo
de la investigacion se mencionan todos aquellos organismos positivos que influyen en el
reforzamiento de dichas habilidades. No se debe quitar importancia el papel fundamental

de los docentes en el desarrollo de las habilidades socioemocionales, siendo estos los
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agentes en primera linea como fomentadores de nuevos aprendizajes. Lo cual se puede
corroborar con la investigacion realizada, a pesar de la situacién conflictiva de la
pandemia, se logrdé llegar a la comunidad estudiantil, implementando nuevas
herramientas de trabajo, actividades ludicas, nuevas maneras de comunicacion,
involucrando al propio docente a desarrollar habilidades nuevas que se trasmiten hacia

los estudiantes.

Similares resultados encontraron Juarez & Reyna (2022), en su trabajo sobre Habilidades
emocionales durante los tiempos de pandemia en la que tuvo como resultado que, de los
27 nifios y nifias evaluados, el 89% demostrd tener un buen nivel de desarrollo de sus
habilidades emocionales, el 7% un nivel de desarrollo regular y el 4% de los nifios y nifias
un nivel de desarrollo malo en cuanto a sus habilidades emocionales en periodo de
pandemia, lo que evidencia que el periodo de pandemia no afecto de manera significativa
sobre el desarrollo de dichas habilidades. Se podria inferir que, la interaccion con los
agentes mas cercanos del hogar tuvo un papel fundamental en ello, ayudd a que los nifios
y nifias estuvieran en contacto y dialogo con personas que de manera directa influy6 en
el reforzamiento de sus habilidades socioemocionales. 1zuzquiza y Ruiz (2012), menciona
que existen dos pilares fundamentales en el desarrollo de una persona, los cuales son la
escuela y la familia. El periodo de pandemia, por otro lado, quizas permitié compartir
mas tiempo de calidad entre la familia, con lo cual pudieron expresar sus sentimientos
cada dia, vivir un ambiente de didlogo, de compartir y de reforzar y desarrollar
habilidades. El ambiente familiar es el ndcleo de desarrollo de habilidades, ya que es

donde se inicia la interaccion social, el didlogo y la expresion.

Los resultados obtenidos, permiten identificar que el aprendizaje de las habilidades
socioemocionales durante la etapa infantil se puede dar de una manera ludica y sencilla
para su mejor entendimiento e internalizacion, es una edad en la que los nifios pueden
aprender mediante el juego o actividades ludicas, buscando las herramientas necesarias
que se adapten mejor a su estilo de aprendizaje. En base a ello plantear herramientas para
reforzar y fomentar las habilidades para su interaccion con el medio que les rodea, debido
a que es de vital importancia para fomentar el desarrollo 6ptimo a nivel individual,

familiar y social.
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CONCLUSIONES

Las nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Isabel Lynch de Rubio presentan
un nivel satisfactorio del desarrollo de habilidades socioemocionales.

Las nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Isabel Lynch de Rubio presentan
un nivel satisfactorio en todas las dimensiones de habilidades socioemocionales,
mostrando que 100 % de la poblacion en autocuidado, autoestima,
comportamiento prosocial, conciencia emocional y conciencia social. Asimismo,
en las dimensiones de resolucion de conflictos, creatividad, toma de decisiones,
trabajo en equipo y empatia, (98%, 98%, 98%, 88% y 86%), al igual que en la
dimension de regulacion emocional, comunicacion asertiva y autoconcepto el
60%, 74% y 76% respectivamente.

Las nifias de 5 afios de la Institucién Educativa Isabel Lynch de Rubio presentan,

en su mayoria, un porcentaje mas alto de vivir con ambos papas.
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VI.

RECOMENDACIONES

A las entidades publicas

Implementar Programas Psicoeducativos dentro de la malla curricular para nifios,
padres de familia y docentes, con el apoyo del personal de psicologia de la
Institucion Educativa.

Realizar programas de intervencidn socioemocional y capacitaciones para los
docentes y auxiliares.

Fortalecer las intervenciones escolares y reforzar la intervencién psicoldgica en
las poblaciones estudiantiles, como por ejemplo con el Ministerio de Salud o con
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Crear espacios informativos con diferentes canales difusores en alianza con
distintas entidades para concientizar a la sociedad sobre la importancia de la

psicologia en el &mbito escolar.

A la institucién educativa Isabel Lynch de Rubio

s

Programar evaluaciones psicoldgicas a estudiantes, asi como también
acompariamiento psicologico.

Implementar el registro y observacion de conducta en las aulas en colaboracion
con las docentes a cargo.

Programar consejeria individual o grupal sobre educacién emocional con los
padres de familia y docentes de la institucion.

Programar sesiones educativas con las alumnas con la finalidad de fortalecer las
habilidades interpersonales.

Realizar el seguimiento y derivacion respectivo si se identifican algunos casos
especiales en las aulas, como problemas de conducta o problemas de aprendizaje.
Psicoeducar a los padres sobre temas de habilidades socioemocionales y su
impacto en el desarrollo personal y social.

Establecer horarios de atencion a padres de familia en el area de psicologia a

través del personal auxiliar.
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A los padres de familia

Incentivar la comunicacion asertiva y escucha activa dentro del hogar,
demostrando la importancia de la opinion de cada miembro.

Realizar actividades de compartir y tiempo de calidad entre los miembros de
familia.

Mantener la buena comunicacién con las docentes y auxiliares encargadas.
Implementar el registro y observacion de conducta desde el hogar con la
orientacion del personal de psicologia de la institucién educativa.

Intervencion psicopedagogica con apoyo de los padres de familia.

Demostrar carifio y empatia dentro de la familia, brindar confianza y seguridad.

A la Escuela Profesional de Psicologia

Seguir con la linea de investigacion sobre las habilidades socioemocionales, asi
como también otros factores relacionados con la variable, tales como la dinamica
familiar, rendimiento escolar, convivencia escolar, etc.

Investigar las habilidades socioemocionales en una diferente poblacion de estudio,

tales como en una institucion privada o en una institucion educativa mixta.
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ANEXO 1

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

. B CATEGORIA ESCAL
DEFINICION DEFINICION A DE
VARIABLE | cONCEPTUAL OPERACIONAL | D'MENSIONES INDICADORES Dimension Variable | MEDIC
ION
AUTOCONCEDLO Reconocer nuestras caracteristicas. ldentificar
P habilidades, emociones, debilidades, etc.
Autocuidado Adoptar habitos saludables y mejorar el bienestar a
Es la composicion de nivel emocional, fisico y mental.
habilidades que Autoestima Lograr reconocer y aceptar nuestro valor como
Son [as dest gerlmlten el _desarrolllo personas, nuestras caracteristicas y fortalezas.
on las destrezas que e las emociones y la - —
desarrolla una a vida cotidiana en y Comportamiento | Desarrollar conductas positivas a favor de la
persona para lograr | equilibrio; sin Prosocial _ sociedad. : : :
identificar perjudicarse a sf Comunicacion Expresar lo que pensamos y sentimos sin necesidad
expresar y gestionar | mismos, ni perjudicar a | Asertiva de agredir las opiniones diferentes. En inicio:
sus emociones y las los demas, ya que Conciencia Reconocer nuestras propias emociones y ser 0-0-67
de las personas con incorpora la parte emocional conscientes del efecto que tiene en nosotros. En inicio:
- las que interactla cognitiva, domo A : Comprender el punto de vista de las demas 0-0-67
:(')?:?c;lelgiifgn cotidianamente; aprendizajes, la Conciencia social personas y poder aceptarlas y respetarlas. En proceso: En proceso: Ordinal
desarrollar interpersonal como la 0.68-1.32 0.68-1.32

ales

familiar y social
(MINEDU, 2021).

pensamientos e ideales,
dirigidas a expresarlas

Reconocer y comprender las emociones y puntos de

Resolucién de

Identificar los diferentes puntos de vista e intereses
y encontrar soluciones beneficiosas para las

de manera responsable conflictos personas involucradas.
e inteligente. Toma de . - -
(UNESCO, 2021). decisiones Asumir la responsabilidad de evaluar riesgos y

responsables

consecuencias para lograr decidir por el bienestar.

Trabajo en equipo

Lograr desempefiarse de manera conjunta en un
grupo, combinar habilidades y capacidades.

preocupacion por s comunicacion con Empatia vista de las demés personas. Satisfactorio:

mismo y por los otros, la empatia, la _ 1.33-2.00

demas. Estas apertura a solucionar | creatividad Observar las cosas de una perspectiva diferente y Satisfactorio:
habilidades pueden conflictos, y lo desarrollar ideas novedosas. 1.33-2.00
ser aprendidas en el intrapersonal, como las | Regulacion Gestionar inteligentemente nuestras emociones en

entorno escolar, emociones, emocional diferentes situaciones.
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ANEXO 2

HERRAMIENTA DE RECOJO DE INFORMACION DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA NINAS Y NINOS DE 5 ANOS

Datos Generales:
Edad: Seccion:
Vive con: Solo mama ( )

Indicaciones:

(MINEDU, 2022)

Traslado: Si ()
Solo papa ( )

Codigo: ............

No( )

Ambos ( )

Para cada item marcar con una “X” en donde corresponda.

AUTOCONCEPTO

Indicador: La nifia o el nifio nombra, al menos, dos caracteristicas concretas de si mismo/a

(entre fisicas, y capacidades).

1. Pregunta: “Cuéntame como eres’.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifa o el nifio no
nombra caracteristicas de
si misma/o.

La nifa o el nifio nombra
una caracteristica de si
misma/o.

La nifia o el nifio nombra al
menos dos caracteristicas
de si misma/o.

Indicador: La nifia o el nifio expresa lo que més le gusta hacer.

2. Pregunta: “;Qué es lo que mads te gusta hacer?”

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no
expresa ni una actividad
que le guste hacer.

La nifia o el nifio expresa la
actividad con apoyo del
docente de aula.

La nifia o el nifio expresa
las actividades que le gusta
hacer, sin apoyo.

AUTOESTIMA

Indicador: La nifia o el nifio expresa sentirse bien consigo misma/o.

3. Pregunta: “; Te gusta como eres?”

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no
responde.

La nifia o el nifio
expresa que no le gusta
cOmo es.

La nifia o el nifio expresa,
con seguridad, que le
gusta cOmo es.
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Indicador: La nifia o el nifio participa con seguridad en las actividades que realiza.

4. Observacion en aula: Busca mostrar sus dibujos y disefios a otras personas.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no
muestra sus dibujos
y/o disefios a nadie.

La nifia o el nifio muestra
sus dibujos y/o disefios
con timidez a sus
cuidadores y compafieros.

La nifa o el nifio muestra

con alegria/orgullo, a sus
cuidadores y compafieros.

sus dibujos y/o disefios

5. Observacion en aula: Colabora activamente con sus compafieras/os sin temor o

verguenza.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio
no participa de juegos y
actividades grupales.

La nifia o el nifio necesita
de la motivacion del
docente de aula, para jugar
con sus comparieras/os.

La nifia o el nifio colabora
con sus comparfieras/os de
manera voluntaria y feliz.

CONCIENCIA EMOCIONAL
Indicador: La nifia o el nifio reconoce y diferencia emociones basicas.

6. Cartilla N°1: “Senala

qué nifia o nifio estd alegre”.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no sefiala
el rostro correspondiente a
alegria.

La nifia o el nifio sefiala el
rostro correspondiente a
alegria, luego de dudar
entre otros rostros.

La nifia o el nifio sefiala el
rostro correspondiente a
alegria en el primer
intento.

7. Cartilla N°1: “Sefiala qué nifia o nifio esta triste”

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no sefiala
el rostro correspondiente a
tristeza.

La nifia o el nifio sefiala el
rostro correspondiente a
tristeza, luego de dudar

entre otros rostros.

La nifia o el nifio sefiala
el rostro correspondiente
a tristeza en el primer
intento.

8. Cartilla N°1: “Sefala qué nina o niflo esta enojado”

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no sefala
el rostro correspondiente a
enojo.

La nifia o el nifio sefiala el
rostro correspondiente a
enojo, luego de dudar

entre otros rostros.

La nifia o el nifio sefiala el
rostro correspondiente a
enojo en el primer intento.

9. Cartilla N°1: “Senala qué nina o niflo siente miedo

2

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

el rostro correspondiente
al miedo.

La nifia o el nifio no sefala

La nifia o el nifio sefiala el
rostro correspondiente al
miedo, luego de dudar

La nifia o el nifio sefiala el
rostro correspondiente al
miedo en el primer intento.

entre otros rostros.

39




Indicador: La nifia o el nifio relaciona emociones con las causas que las generan.

10. Cartilla N°2: “; Como crees que se siente este nifio?”
No se logra (0 puntos) En proceso (1 punto) Se logra (2 puntos)
La nifia o el nifio

La nifia o el nifio no

C, reconoce la emocion La nifa o el nifio reconoce
reconoce la emocién de . Ny L )
. - de tristeza, verglienza, la emocidn de tristeza,
tristeza, vergienza, s . . >
., . frustracion, rabia o verguenza, frustracion,
frustracion, rabia, . . e i
impotencia con apoyo rabia o impotencia.

impotencia o no responde.

del docente de aula.

11. Cartilla N°3: “;Como crees que se siente esta nifia?”’

No se logra (0 puntos) En proceso (1 punto) Se logra (2 puntos)
La nifia o el nifio no La nifia o el nifio reconoce
reconoce la emocion de la emocién de alegria, La nifia o el nifio reconoce
alegria o0 no responde. luego de mencionar otras la emocidn de alegria.
emociones.

AUTOCUIDADO

Indicador: La nifia o el nifio identifica situaciones que representan peligro para su
bienestar personal.

12. Cartilla N°4: “Sefiala las imagenes donde hay peligros”.

No se logra (0 puntos) En proceso (1 punto) Se logra (2 puntos)
La nifia o el nifio no La nifia o el nifio La nifia o el nifio reconoce
reconoce ninguna reconoce una situacion dos situaciones de peligro
situacion de peligro o no de peligro (perro bravo (perro bravo y olla
responde. u olla caliente). caliente).

Indicador: La nifia o el nifio evidencia conductas de autoproteccion (por ejemplo, sabe
decir “no”, evita situaciones de peligro, solicita ayuda a una persona adulta).

13. Observacion en aula: Dice “no” cuando algo le incomoda.

No se logra (0 puntos) En proceso (1 punto) Se logra (2 puntos)
La nifia o el nifio expresa La nifia o el nifio expresa
o o incomodidad Su negativa ante alguna
La nifia o el nifio, ante _ . .
. . corporalmente: llora, agrede incomodidad con la
cualquier incomodidad, . . :
0 huye. Por ejemplo, se palabra “no”. Por ejemplo,
se queda callada/o, o . . . .
llora aleja o golpea a sus No quiero... jugar,
' comparieros para no prestar, invitar...”, “No
compartir juguetes. me gusta”.

40



14. Observacion en aula: Evita situaciones que le pueden hacer dafio (Por ejemplo,
tomacorrientes, objetos con filo, golpearse con puertas y cajones).

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio
constantemente se acerca a
objetos que le pueden
hacer dafio, a pesar de que
el docente de aula
le advierte.

La nifia o el nifio se acerca
a objetos que le pueden
hacer dafio, pero corrige su
conducta ante la
advertencia del docente de
aula.

La nifia o el nifio reconoce
situaciones de peligro
por si sola/o y se pone
a resguardo por propia

iniciativa (por ejemplo, se
aleja de las puertas, no

juega con tomacorrientes).

15. Observacion en aula: Solicita ayuda cuando algo le puede ocasionar dafio (por
ejemplo, alcanzar un objeto que puede caer sobre ella/él, usar las tijeras).

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no pide
ayuda cuando algo le
puede ocasionar dafio e
intenta hacerlo por si sola/o
exponiéndose a riesgos.

La nifia o el nifio a veces
solicita ayuda para
realizar acciones que
le pueden ocasionar
algun dafo.

La nifia o el nifio siempre
solicita ayuda para
realizar acciones que le
pueden ocasionar algun
dafio.

REGULACION EMOCIONAL

Indicador: La nifia o el nifio regula su conducta, con apoyo de una persona adulta.

16. Observacion en aula: Espera su turno pacientemente.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no
respeta los turnos previos
y actla impulsivamente.

Es necesaria la
intervencion del docente
de aula, para que la nifia o
nifo respete turnos.

La nifia o el nifio espera
su turno pacientemente,
para utilizar algun
material 0 juguete.

17. Observacion en aula: Se mantiene en silencio cuando se le pide.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio, cuando
se le pide que se mantenga
en silencio, se impacienta,

se frustra, reniega.

La nifia o el nifio, cuando
se le pide que se mantenga
en silencio, lo hace solo
por un periodo corto de
tiempo.

La nifia o el nifio,
cuando se le pide que
se mantenga en silencio,
lo hace hasta que se le
indique lo contrario.
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CREATIVIDAD

Indicador: La nifia o el nifio usa diferentes objetos para jugar, asignandole una funcién

diferente a la que le pertenece

18. Observacion en aula: Asigna funciones diferentes a los objetos para jugar (por
ejemplo, usa una tela como capa, una silla como puerta, una caja como

automovil).

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia 0 nifio juega con un
objeto sin asignar funciones
diferentes o usos a las que
originalmente tiene el objeto
(por ejemplo, una tela que
mantiene su funcion de tela,
una silla que mantiene su
funcion de silla).

La nifia o nifio juega
con un objeto, asignando
diferentes usos o
funciones, con ayuda del
docente de aula.

La nifia 0 nifio juega con
un objeto, asignando
diferentes usos o funciones
(por ejemplo, usa una tela
como capa, una silla como
puerta, una caja como
automovil, un palo
como un caballo).

Indicador: La nifia o el nifio propone diferentes soluciones ante un problema.

19. Cartilla N°5: “;Como puede alcanzar el nifio su pelota?”’

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio
no propone ninguna
solucion al problema o
no dice nada.

La nifia o el nifio propone una
solucion sin considerar los
objetos que se encuentran en
la imagen.

La nifia o el nifio propone
una solucidn utilizando
alguno de los objetos de la
imagen.

TOMA DE DECISIONES RESPONSABLES

Indicador: La nifia o el nifio toma decisiones de acuerdo a su edad o nivel de desarrollo

alcanzado.

20. Observacion en aula: Elige con qué juguete prefiere jugar en la hora del juego

libre en los sectores.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no
decide con qué juguete
jugar, en la hora del
juego libre en los
sectores.

Es necesaria la intervencién del

docente de aula para que la
nifia o el nifio decida qué

juguete usar en la hora del

juego libre en los sectores.

Por iniciativa propia, la
nifia o el nifio elige el
juguete que prefiere usar
en la hora del juego libre
en los sectores.
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COMUNICACION ASERTIVA

Indicador: La nifia o el nifio comunica lo que siente y piensa sin dafiar a sus

comparieras/os.

21. Observacion en aula: Pide lo que desea con amabilidad, sin agredir, usando "por

favor" y/o "gracias"”.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o nifio arranca

lo que necesita o agrede

a sus compaferos para
conseguirlo.

Es necesaria la intervencién del

docente de aula para que la

nifia o nifio se calme y pida lo
que desea con “por favor” y/o

“gracias”.

La nifia o el nifio pide lo
que desea con
amabilidad, sin agredir,
usando "por favor" y/o
"gracias”.

TRABAJO EN EQUIPO

Indicador: La nifia o el nifio se integra con agrado en las actividades grupales.

22. Observacion en aula: Se muestra alegre cuando juega en grupo.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio
prefiere jugar sola/o, o no

juega.

La nifa o el nifio se muestra
timida/o temerosa/o durante

el juego con sus comparieros.

La nifia o el nifio juega
con alegria y en armonia
con sus comparfieros.

23. Observacion en aula: Participa de manera activa en tareas grupales (por ejemplo,

construir o pintar alg

0 en grupo).

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no
se integra dentro de las
actividades grupales.

Es necesaria la intervencion
del docente de aula para que
la nifia o el nifio participe
dentro de tareas grupales.

La nifia o el nifio
participa de manera
voluntaria y animada en
las tareas grupales.

EMPATIA

Indicador: La nifia o el nifio nombra las emociones de sus compafieras/os.

24. Observacion en aula: Reporta al docente de aula cuando un/a compafiera/o se
siente enojado o triste.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia 0 nifio no
muestra interés en las
emociones de sus
comparieras/ os (por
ejemplo, si encuentra a
un nifio llorando, se aleja
0 sigue jugando).

La nifia o el nifio muestra
interés en las emociones
de sus comparieras/os,
mas no actlia o avisa a la
profesora (por ejemplo, se
guedan mirando el llanto
de otras nifias/0s).

La nifia o el nifio
reconoce las emociones
de sus comparieras/os y
avisa al docente de aula
para que intervenga (por
ejemplo, si encuentra a
un nifio llorando, llama a

alguien para que lo
consuele).
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Indicador: La nifia o el nifio se muestra solidario ante las necesidades de sus
comparieros/as.

25. Observacion en aula: Ofrece su ayuda cuando un/a compafero/a lo necesita.
No se logra (0
puntos)

En proceso (1 punto) Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio
muestra interés en
ayudar (miran) a otros
nifos cuando tienen
necesidades, pero no
se atreve a hacerlo.

La nifia o el nifio ofrece su ayuda
cuando ve que sus comparieros
tienen necesidades (por ejemplo,
comparte sus Utiles escolares,
ayuda a algun compafiero a
ordenar).

La nifia o el nifio ve
las necesidades de sus
comparieros, pero no

ofrece su ayuda.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Indicador: La nifia o el nifio busca solucionar los problemas con sus compafieros/as (ya
sea por él/ella mismo/a o buscando a una persona adulta).

26. Observacion en aula: Cuando tiene un problema con un/a compafiero/a busca
solucionarlo pidiendo ayuda al docente de aula.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no
puede solucionar sus
problemas o pedir ayuda.

La nifia o el nifio intenta
solucionar sus problemas,
sin exito.

La nifia o el nifio intenta
solucionar sus problemas,
pidiendo ayuda al docente

de aula.

CONCIENCIA SOCIAL

Indicador: La nifia o el nifio identifica los oficios y/o profesiones de las personas en los

grupos sociales.

27. Cartillas N° 6, N° 7, N° 8, N° 9: Elegir cartillas y preguntar a la nifia o nifio:
¢En qué trabajan estas personas?

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no
logra identificar ningun
oficio o profesion.

La nifia o el nifio identifica
uno o dos de los oficios 0
profesiones mostradas en

las imagenes.

La nifia o el nifio
identifica por lo menos
tres de los cuatro oficios
0 profesiones.

COMPORTAMIENTO PROSOCIAL

Indicador: La nifia o el nifio actia pensando en el bien de los demaés.

28. Observacién en aula: No tira basura al suelo

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o nifio arroja
basura al piso, a pesar
de las indicaciones del

docente de aula.

La nifia o nifio arroja la

basura dentro del tacho, luego

de que el docente de aula se
lo indica.

La nifia o el nifio de
manera voluntaria deja
los desperdicios dentro
del tacho de la basura.

44




Indicador: La nifia o el nifio se ofrece como voluntario/a cuando es necesario su apoyo

para actividades del aula.

29. Observacion en aula: Ofrece su apoyo para actividades en el aula.

No se logra (0 puntos)

En proceso (1 punto)

Se logra (2 puntos)

La nifia o el nifio no
ofrece su ayuda para
realizar las actividades en
el aula.

La nifia o el nifio ayuda
en el aula a solicitud del
docente de aula.

La nifia o el nifio ofrece
su ayuda voluntariamente
y/o actla directamente
para actividades en el
aula (por ejemplo,
limpiar, ordenar).
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ANEXO 3

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA EVALUACION DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN NINAS DE 5 ANOS

..., identificado con N° DNI ..............ccoiiiiiil. , padre/madre de mi menor
MO /hija. . ,autorizo a la
Bach. Evelyn Fachin Inga, egresada de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas llevar a cabo la evaluacion de habilidades socioemocionales en
nifias de 5 afios con el fin de obtener informacidn necesaria para la realizacion del

proyecto de investigacion para obtener el grado de licenciada.

He comprendido que dicha evaluacion se realizard por medio de la observacion de
conducta y aplicacion del instrumento de Habilidades Socioemocionales, del cual, los
resultados obtenidos seran entregado de manera grupal, para el conocimiento de los

padres de familia y docentes de aula.

Chachapoyas, .....de .................. del 2022.

Firma y N° DNI Huella

Bach. Evelyn Fachin Inga

DNI N° 72490295
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ANEXO 4

Excel para procesamiento de informacion

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Resultado Promedi
del aula

 Estudiante

Estudianted:Fsiudiante

Estudiante &

studiante

Estudiante

G -

Estudiante Estudiante Estudiante

HSE Butoconcepto - - - i - - - - - - - - R
HSE Autoestima - - - ; - - - - - - - - -
HSE Conciencia Emacional - - - i - - - - - - - _ -
HSE Autacuidad - - - i - - - - - - - - R
HSE Fegulacidn Emacional - - - i - - - - - - - - -
|
HSE  Creatvidad - - - i - - - . B, _ - 3 B
HSE Tama de decisiones responsables - - - é - - - - - - - - -
HSE Comunicacién Asertiva - - - i - - - - - - - i - - -
HSE Trabsio en Equipo - - - i . - - - - - _ i _ i .
HSE Empatia - - - i - - - - - - - i - - R
HSE Resolucidn de Conflictos - - - i - - - - - - - i - _ -
HSE  ConcienciaSocial - - - i - - - . B, _ ) | - 3 B

Promedio Escala

En Proceso
Satisfactorio

TOTAL

oo o o

oo 2 2

oo o o

oo 2 9

oo o o

oo 2 2

oo o o

Enlace: https://bit.ly/3uHO0dOm
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https://bit.ly/3uH0dOm

ANEXO 5

ANALISIS DE VALIDACION A TRAVES DEL COEFICIENTE V DE AIKEN

FORMULA: _ S
(n(c-1))
Donde:
S: sumatoria de si
Si: valor asignado por los jueces
n: nimero de jueces
c: numero de valoraciones
EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO V DE
RN n ¢ 1 2 3 AIKEN
1 3 3 2 1 1 1 1
2 3 3 2 1 1 1 1
3 3 3 2 1 1 1 1
4 3 3 2 1 1 1 1
5 3 3 2 1 1 1 1
6 3 3 2 1 1 1 1
7 3 3 2 1 1 1 1
8 3 3 2 1 1 1 1
9 3 3 2 1 1 1 1
10 3 3 2 1 1 1 1
Promedio =1
RANGO GRADO
0.8lal Muy alta
0.61a0.80 Alta
0.41a0.60 Moderada
0.21a0.40 Baja
0.01a0.20 Muy baja
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ESCALA DICOTOMICA PARA EVALUAR POR JUICIO DE EXPERTOS

APRECIACION DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE MEDICION

Ne ITEMS ST T No
I | El instrumento tiene estructura logica Y
2 | La sccuencia de presentacion de items es Optima s/
3 | El grado de dificultad o complejidad de los items es aceptable ¢
4 | Los términos utilizados en las preguntas son claros y
comprensibles X
5 | Los items reflejan ¢l problema de investigacion AV
6 | Los instrumentos abarcan en su totalidad ¢l problema de
investigacion b
7 | Los items permiten medir ¢l problema de investigacién N
8 | Los items permiten recoger informacion para alcanzar los
objetivos de la investigacion k4
9 | El instrumento abarca las variables e indicadores Y
10 | Los items permitirdn contrastar las hipétesis ~¢
SUGERENCIAS:
.................. ol Bt e . . o O N M

LA L N YRR ] LA R R T Y ]

b em . -y,

M. Eal ZGILAROXAMA PINEPACAETILLG

Nombres y Apellidgs: . 185, 2512 Rouana Pineda . Castillo.
DNINC: ... A5123632



ESCALA DICOTOMICA PARA EVALUAR POR JUICIO DE EXPERTOS

APRECTACION DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE MEDICION

N° ITEMS SI | NO
1 | El instrumento tiene estructura légica X
2 | La secuencia de presentacion de items es éptima X
3 | El grado de dificultad o complejidad de los items es aceptable Y
4 | Los términos utilizados en las preguntas son claros y

comprensibles X
5 | Los items reflejan el problema de investigacion Y
6 | Los instrumentos abarcan en su totalidad el problema de

investigacion \,(J
7 | Los items permiten medir ¢l problema de investigacion ¥
8 | Los items permiten recoger informacion para alcanzar los

objetivos de la investigacion X
9 | El instrumento abarca las variables e indicadores X,
10 | Los items permitirdn contrastar las hipdtesis X

SUGERENCIAS:

Fecha: 12103/-90‘?-2

i Tt

Nombres y Apellidos: . HARIEL CHordm,. cALD
DNIN®: . .48.47.5%8.Y2.
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ESCALA DICOTOMICA PARA EVALUAR POR JUICIO DE EXPERTOS

APRECIACION DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE MEDICION

N* ITEMS SIL | NO
I | El'instrumento tiene estructura lagica e

2 | La sceuencia de presentacion de items es Optima e

3 | El grado de dificultad o complejidad de los items es aceptable d

4 | Los términos utilizados en las preguntas son claras y

comprensibles e

5 | Los items reflejan el problema de investigacién

6 | Los instrumentos abarcan en su totalidad el problema de

investigacién
7 | Los items permiten medir el problema de investigacion >
8 | Los items permiten recoger informacion para aleanzar los
; % . R &
objetivos de la investigacion
9 | El instrumento abarca las variables e indicadores V
4= -
10 | Los items permitirin contrastar las hipdtesis o=
SUGERENCIAS:

Fechas: .. . P A AP | s

Nombres y Apelhdos t" (, X,u.ws!\, G)U B (jHMQ Qullp ’,KJ) JI’D



ANEXO 6

ANALISIS DE CONFIABILIDAD A TRAVES DE ALFA DE CRONBACH

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 5 100.0

Casos Excluidos? 0 .0
Total 5 100.0

a. Eliminacién por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach basada en los elementos N de elementos
tipificados
.920 914 29

Rango del Alfa de Cronbach

Intervalo al que pertenece el coeficiente | Valoracion de la fiabilidad de
Alfa de Cronbach los items
0-05 Inaceptable
05-0.6 Pobre
0.6-0.7 Débil
0.7-0.8 Aceptable
0.8-0.9 Buena
09-1 Excelente
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