UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
DE AMAZONAS
FACULTAD DE EDUCACION
CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
INFORME DE EXAMEN DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL

=/

GNOSTICO DE LA APLICACION DE LAS
NTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL AREA DE
PERSONAL SOCIAL, EN LOS DOCENTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 18001 “MIGUEL RUBIO”
CHACHAPOYAS -2010 .

A
PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA
- AUTORA:
BACHILLER: Nancy Chavez Barrientos.

JURADQO: Mg. Nervi Chacén Roberto José Presidente
Psic. Chauca Valqui Policarpio Secretario
Lic. Rimachi Rodas Mario Vocal

CHACHAPOYAS - AMAZONAS - PERU
2010



UNTRM - A

FACULTAD DE EDUCACION

INTELIGENCIAS MULTIPLES

A mis padres GIL DALOMINO y
ROSA del CARMEN por darme la
vida, su apoyo econdmico, moral y
por la confianza depositada en mi
para hacer realidad el suefio de ser
profesional que hoy se ve

cristalizada.

A una persona muy especial que esta
siempre alli cuando lo necesito y es el

soporte de mi vida.

NANCY

iii NANCY CHAVEZ BARRIENTOS



UNTRM - 4 FACULTAD DE EDUCACION

AGRADECIMIENTO

Manifiesto un sincero agradecimz.'ento y eterna gratitud a todas las
personas e instituciones que, de una u otra manera, contribuyeron
decididamente para culminar con éxito el presente trabajo de
investigacion, en especial.:

< Al Director Wilmer Goras Culque de la Institucion Educativa N°
18001 “Miguel Rubio”, quien con su autorizacion dié acceso a la
aplicacion del test del trabajo en éstudio.

% A los docentes de la Institucion Educativa del nivel primario de las
Institucion Educativa “Miguel Rubio”, quien en su condicion de
entes investigados, brindaron su apoyo y todas las facilidades para
la ejecucion de la investigacion. |

< Al Lic. German Vilca Castillo por su apoyo desinteresado en la
realizacicon del presente trabajo de investigacion.

“ A los docentes (jurados), con quienes comparti conocimientos
tedricos y prdcticos durante cinco afios, con el fin de fortalecer y

consolidar integralmente las muiltiples experiencias en nuestra

Sformacion profesional.

INTELIGENCIAS MULTIPLES v NANCY CHAVEZ BARRIENTOS




UNTRM - A FACULTAD DE EDUCACION

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

COMISION DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
DE AMAZONAS

Dr. VICENTE MARINO CASTANEDA CHAVEZ | Rector

Ing. MIGUEL ANGEL BARRENA GURBILLON | Vicerrector Académico

Dra. FLOR TERESA GARCIA HUAMAN Vicerrectora Administrativa

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Mg. EVER SALOME LAZARO BAZAN Presidente del Concejo de facultad

INTELIGENCIAS MULTIPLES v NANCY CHAVEZ BARRIENTOS



UNTRM - A FACULTAD DE EDUCACION

JURADO DE EXAMEN DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

El Jurado de Examen de Suficiencia Profesional, ha sido designado segtin el Art. 92 del
REGLAMENTO PARA ELL OTORGAMIENTO DEL GRADO DE BACHILLER Y
EL TITULO DE LICENCIADO (R.C G.N° 022- UNAT - A-C G) el mismo que esta

conformado por:

)@ J b\{___—————m
S e S
Mg. Nervi Chacon Rober@sé

PRESIDENTE

Psic. i i i Lic. imachﬁ%das Mario
SECRETARIO VOCAL

e
INTELIGENCIAS MULTIPLES vi NANCY CHAVEZ BARRIENTOS



UNTRM - A FACULTAD DE EDUCACION

TABLA DE CONTENIDOS
DEDICATORIA iii
AGRADECIMIENTO iv
PAGINA DE LAS AUTORIDADES UN IVERSITARIAS 1 v
PAGINA DEL JURADO DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL : B vi
TABLA DE CONTENIDOS ' | | il
RESUMEN | ix

I. | INTRODUCCION |
1.1 Realidad problematica 10
1.2 Formulacion del problema 11
1.3 Justificacién del problema ' 11
1.4 Objetivos de la investigacion 12
1.5 Marco teérico 13
1.6 Limitaciones de la investigacion 41

II. | MATERIAL Y METODOS |

2.1 Poblacion y muestra 42
2.2 Disefio de investigacion : 42
2.3 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion 42
2.4 Procesamiento y presentacion de datos : 43
2.5 Andlisis e interpretacion de datoé y resultados | 44
III. | RESULTADOS _ 45
IV. | DISCUSION DE RESULTADOS 53
V. | CONCLUSIONES 55 -
VI. | RECOMENDACIONES | 56
VII. | REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 57

INTELIGENCIAS MULTIPLES vii NANCY CHAVEZ BARRIENTOS



UNTRM - A FACULTAD DE EDUCACION

ANEXOS:

ANEXO N° 01: TEST DE INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL
AREA DE PERSONAL SOCIAL '

ANEXO N° 02: CODIFICACION Y TABULACION DE
RESULTADOS

ANEXO N° 03: FOTOS

M
T e e ]
INTELIGENCIAS MULTIPLES viii NANCY CHAVEZ BARRIENTOS



UNTRM - A FACULTAD DE EDUCACION

o Y o e ———
[T et e

RESUMEN

El presente trabajo tuvo como proposito diagnosticar la aplicacién de las
inteligencias multiples en el area de personal social en los docentes del nivel
primario de la Institucién Educativa N° 18001 “Miguel Rubio” de Chachapoyas-
2010.

La poblacion y muestra estuvo conformada por doce docentes. Se aplicé un test
“Inteligencias multiples el area de personal social”, el cual estuvo conformado por
cuarenta preguntas, las cuales fueron validadas por el Mg. Ever Salomé L4zaro

Bazan.

Fl test “inteligencias multiples en el area de personal social”, permitié diagnosticar
el nivel de aplicacién de las inteligencias multiples por los docentes en dicha érea,
siendo los resultados los siguientes: con nivel elevado de aplicacion la lingtistica,
interpersonal, intrapersonal y corporal-kinestésico y con un nivel promedio la

espacial, musical, l6gico-matematico y la naturalista.

En conclusién podemos decir que los docentes para poder desarrollar la gama de

habilidades que poseen los educandos deben ser dinamicos, creativos, imaginativos,

etc. para asi desarrollar su maximo potencial de los estudiantes y estos se sientan
, .

, . . 4.
mas comprometidos con su propio aprendizaje.

Palabras clave: Inteligencia, inteligencias multiples, area de personal social.
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I. INTRODUCCION

1.1 REALIDAD PROBLEMATICA

Pensemos por un momento cuantas poéibilidades dan los docentes a los estudiantes
para que empleen o desplieguen toda la gama de habilidades intelectuales que
poseen, preguntémonos ademds si los docentes verdaderamente se sienten felices
viendo cémo afio tras afio los estudiantes permanecen sentados escuchando “clases”
o ejecutando escritos, relativamente repetitivos y aburridos, como lo afirma la
docente de escuela rural, Silvia Luz de Luca al decir que: “Nuestro sistema
educativo no es neutro, no le presta la misma atencién a todos los estilos de
aprendizaje, ni valora por igual todas las inteligencias o capacidades. No hay mas
que mirar el horario de cualquier escolar para darse cuenta de que la escuela no le
dedica el mismo tiempo a desarrollar la inteligencia corporal — kinestésica que la

inteligencia lingtiistica”.

Desde tiempos atréas se sabe que la forma de ensefianza del docente era autoritaria e
igualitaria sin respetar las peculiaridades de aprendizaje de los educandos, también
por el mal funcionamiento del sistema educativo pese a las diversas teorias en favor
del aprendizaje de nuestros nifios(as). Como es ¢l caso de la teoria de las
inteligencias miltiples de Howard Gardner (1993), en la cual las personas son
capaces de conocer y aprender del mundo de diferentes maneras: A través del
lenguaje, del andlisis logico matemdtico, de la representacion espacial, del
pensamiento musical, etc. Los estudiantes se diferencian de la intensidad de estas
inteligencias y en las formas en que ocurren y se las combina para llevar a cabo
diferentes labores, para solucionar problemas diversos y progresar en distintos

ambitos.

Las personas aprenden, representan y utilizan el saber de diferentes modos, esta
diferencia desafia el sistema educativo que supone que todo el mundo puede

aprender del mismo modo y que basta con una medida uniforme y universal para
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poner a prueba el aprendizaje de los estudiantes. Razén por la cual se deja de lado
las particularidades de los estudiantes, y :mas que nunca se prioriza la ensefianza-
aprendizaje de las areas de mateméatica y comunicacion, originando menor
importancia de las demds dreas, como sucede en el caso de las inteligencias

multiples en estudio.

Frente a la realidad descrita con la finalidad de educar integralmente al educando,
nace la necesidad de diagnosticar el nivel de aplicacion de las inteligencias multiples
en el area de personal social, en los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 18001 “Miguel Rubio” de Chachapoyas-2010. La cual permita
explorar la presencia y relacién real que dan los docentes al emplear las diversas

inteligencias en dicha area.

Tal situacion ha conllevado a realizar una investigacion descriptiva minuciosa,

orientada por un problema formulado en sintesis en la intefrogante siguiente.
1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

(Cual es el nivel de aplicacion de las inteligencias multiples en el area de
personal social, en los docentes del nivel primario de la Institucién Educativa

N° 18001 “Miguel Rubio” Chachapoyas - 2010?
1.3 JUSTIFICACION

La realizacion del presente trabajo de investigacion se propone diagnosticar el nivel
de aplicacion de las inteligencias multiples en el 4rea de personal social, en los
docentes de la Institucion Educativa N° 18001 “Miguel Rubio” mediante un test de

“Inteligencias multiples en el 4rea de personal social”.

Es importante conocer acerca de las inteligencias multiples ya que todas las
personas las poseemos y las desarrollamos de diferente manera, unas y otras mas o

menos dependiendo del medio ambiente, de nuestras experiencias y de la educacién

recibida.

INTELIGENCIAS MULTIPLES 11 ' NANCY CHAVEZ BARRIENTOS
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Lo primordial es conocer, entender y respetar la gran diversidad de formas de
aprender de las personas y mantener la preocupacion permanente de potenciar
4

. . {
dichas capacidades pues tratando a las personas como se merecen, de esta manera

lograremos que sean lo que son capaces de ser.
1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACI()N
1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Diagnosticar la aplicacién de las: Inteligencias Multiples en el area de
personal social, en los docentes del nivel primario de la Instituciéon Educativa

N° 18001 “Miguel Rubio” Chachapoyas - 2010.

1.42 OBJETIVOS ESPECIFICOS
> Aplicar el test de las inteligencias multiples en el 4rea de personal social,
en los docentes del nivel primario de la Institucion Educativa N° 18001

“Miguel Rubio”.

» Analizar la informacién de las inteligencias multiples y su utilizacién en el
area de personal social de los docentes del nivel primario de la institucién

educativa N° 18001 “Miguel Rubio” Chachapoyas-2010.

> Identificar el nivel de aplicacion de las Inteligencias Multiples en el 4rea
de personal social en los docentes de la Institucién Educativa N° 18001
“Miguel Rubio” |

e ——————
INTELIGENCIAS MULTIPLES 12 NANCY CHAVEZ BARRIENTOS
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1.6 MARCO TEORICO

1.5.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

> ANTECEDENTES GENERALES

Segin GARDNER, HOWARD (1995). Dentro de su Teoria de las
Inteligencias Multiples, pone el dedo en la llaga al mencionar que el tipo
de ensefianza tradicional tiene la .tendencia de separar la mente del cuerpo,
alejandose del ideal griego que decia: “mente sana en cuerpo sano”, donde
la mente debe ser entrenada paré utilizar el cuerpo y el cuerpo debe ser
entrenado para responder expresivamente a las ordenes de la mente. Afiade
también que igual que hay muchos tipos de problemas que resolver,
también hay muchos tipos de inteligencia. Hasta la fecha Howard Gardner
y su equipo de la universidad de Harvard han identificado ocho tipos
distintos:  Inteligencia l(’)gica:-matemética, inteligencia  lingiiistica, |
inteligencié espacial, inteligencia musical, inteligencia corporal-
kinestésica, inteligencia intrapersonal, ‘inteligencia interpersonal y la

inteligencia naturalista (Citado por Nisama, 2008, p.12).

En la siguiente investigacion titulada: Proyecto Spectrum es un novedoso
intento de Gardner, Feldman y Krechevsky, (1993-1998), el examinar
las ocho inteligencias propuestas, en nifios pequefios. El proyecto empieza
con la idea basica de que cada estudiante tiene el potencial para desarrollar
fortalezas en una o més areas. La clase Spectrum; cuenta con uﬁ salon de
clase, con ricos y atractivos materiales que entrafian una combinacion de
las 4reas de las inteligencias. Las clases Sprectrum identifican habilidades
que pasan desapercibidas en un salén de clase tradicional, sirve para.
detectar las debilidades. El proyecto Spectrum ha creado herramientas que

ayudan a desarrollar la gama de inteligencias (Citado por Gosgot, 2010,
p.12).

INTELIGENCIAS MULTIPLES 13 NANCY CHAVEZ BARRIENTOS
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LA ESCUELA KEY una primaria en Indiapolis, en donde existen
diferentes espacios de interés para los nifios, cada dia los estudiantes
escogen entre diferentes actividades planeadas para desarrollar las ocho
inteligencias. Esto incluye arte, ‘musica, lenguaje, matematicas y juegos
fisicos. Ademds se brinda atencién a los alumnos para que se atiendan
ellos mismos y a los demas. Corﬁo todas las escuelas publicas, la escuela
Key esta abierta para cualquier alumno de Indiapdlis, pero es tan popular
que los alumnos deben ser escogidos por sorteo. Los maestros son
seleccionados de acuerdo con sus destrezas especiales en ciertas areas. La
meta de escuela Key es permitir que los estudiantes descubran por ellos
mismos las areas que despierta su curiosidad natural, asi como sus
talentos. Entonces se les permite éxplorar esos dominios. Gardner nos dice
que los maestros deben dar la oportunidad de utilizar su cuerpo,

imaginacion y sus diferentes sentidos (Citado por Gosgot, 2010, p. 13).

FERNANDO LEPALMA en su articulo menciona que todos tenemos las
ocho inteligencias en mayor o menor medida, al igual que con los estilos
de aprendizaje no hay tipos puros, y si los hubiera les resultaria imposible
funcionar. Un ingeniero necesita una inteligencia espacial bien
desarrollada, pero también necesita de todas las demas, de la inteligencia
légico matemética para poder realizar calculos de estructuras, de la
inteligencia interpersonal para poder presentar sus proyectos, de la
inteligencia corporal-kinestésica;para poder conducir su coche hasta la
obra, etc. Si la inteligencia es el Eonjunto de capacidades que nos permite
resolver problemas o fabricar productos valiosos en nuestra cultura, la
inteligencia emocional es el conjunto de capacidades que nos permite
resolver problemas relacionados con las emociones (inteligencia
intrapersonal) y con las de los demés (inteligencia interpersonal).

: http://www.galeon.com/aprendefaaprender/intmultiples/intmultiples.ht

INTELIGENCIAS MULTIPLES 14 NANCY CHAVEZ BARRIENTOS
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SILVIA LUZ DE LUCA en suﬂinvestigacién realizada, concluye que en
nuestra realidad educativa, no todo es vélido ni todo es equivocado, en las
reformas educativas latinoamericénas'se deben conocer las distintas teorias
y experiencias educativas en el mundo para poder reformularlas o
adaptarlas a nuestras necesidades.

Independientemente de la pdlémica de considerar “inteligencias”,
“capacidades” o “fortalezas” a esas facultades mas o menos desarrolladas
en las personas, a los docentes nos resulta de suma utilidad diagnosticarlas
en nuestros alumnos, ya que nos permite comprenderlos mas y delinear las
actividades m4s apropiadas para obtener los maximos aprovechamientos.
Claro que para eso debemos informarnos, recibir ayuda, disponer de
tiempo extra, institucionalizar :el trabajo y comprometer a toda la
comunidad. Tarea para nada ficil pero no imposible. El docente
intuitivamente ya hace adecuaciones y actividades variadas y especiales,
falta fundamentarlas, sistematizarlas, incorporarlas a la tarea diaria y, a la
hora de evaluar tenerlas en cuenta. No podemos sélo hacerlos cantar y
bailar y después evaluarlos por escrito. Por otra parte, debemos tratar de
desarrollar las facultades que no lo estan y creo que alli ests el mayor
desafio. La capacidad de inventiva y creatividad, siempre puesta de
manifiesto por los docentes, solo necesita ser “activada” por un estimulo
que bien puede ser éste. Si seguimos encontrando culpables fuera de
nosotros mismos y no buscamos las formas de cambiarnos y cambiar a
nuestros alumnos, no hay futuro para los paises latinoamericanos. |

www.galeon.hispavista.com/aprenderaaprender/intmultiples/lapalma.htm.

> ANTECEDENTES PROPIAMENTE DICHOS

De acuerdo al trabajo de investigacion titulada: “NIVELES DE
AUTOEFICACIA PARA INTELIGENCIAS MULTIPLES Y
AUTOESTIMA EN ALUMNOS DE PRIMERO Y QUINTO ANO DE
SECUNDARIA DE LOS CQLEGIOS ADVENTISTAS DE LA
CIUDAD DE TRUJILLO". AUTORAS: OLORTEGUI RISCO, Maria
Del Carmen y MONCADA VARGAS, Cecilia. Llegan a la conclusion que

INTELIGENCIAS MULTIPLES 5 NANCY CHAVEZ BARRIENTOS
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en los alumnos de Colegios Adyentistas existen diferencias significativas
entre los niveles de autoeficacia para las inteligencias multiples y
autoestima. Aproximadamente el 65% de la poblacién estudiada se ubica
en un nivel medio en las ocho inteligencia multiples analizadas, por otro
lado encontramos tanto el nivel alto de autoeficacia para las inteligencias
multiples y el nivel bajo alcanzan aproximadamente un 17%.

Ademaés Christian, Miranda Jafia y Miguel, Andrade Garrido, Chile (1998)
investigaron sobre la influencia de las inteligencias multiples. Todos
nacemos con unas potencialida(ies marcadas por la genética pero esas
potencialidades se van a desarrollar de una manera o de otra dependiendo
del medio ambiente, nuestras exﬁeriencias, la educacion recibida, etc.

http://ucvvirtual.edu.pe/portal/escilelas/psicologia/tesis ps/TESIS/T126.doc

APLICACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADO DEL NIVEL
SECUNDARIO DE LA INS'i‘ITUCION EDUCATIVA ENRIQUE
LOPEZ ALBUJAR DEL SECTOR PIURA - 2006”. En la institucion
educativa “Enrique L6pez Albujar” es notorio que nuestros alumnos tienen
potencialidades en las diversasj. clases de inteligencia que desarrolla
Gardner, pero lamentablemente, como en toda la escuela latinoamericana
solo se incide en el desarrollo de la inteligencia 16gico-matematica y
lingiiistica, y ello no ha brindadc buenos resultados, al menos eso se deja
entrever por los resultados como el de la UNESCO, los que el examen
PISA ha aplicado el 2006, nuestro pais se ubica en uno de los ultimos
lugares en razonamiento matemfético y verbal. En nuestro proyecto se
percibe la teoria de las inteligencias multiples como algo mas que un
simple método donde los estudi;ante reconocen y aprenden a activar las
diferentes maneras del saber .ya qué su orientacion va mas alla,
permitiendo al educador contribuir a asistir al estudiante para que
desarrolle los niveles superiores de entendimiento mediante programas de
estimulacién garantizado que la mente inexperta se desarrolle hasta llegar

hacer una fuerza racional poderosa y creativa (Publicado por RUDY

MENDOZA PALACIOS-2006).

INTELIGENCIAS MULTIPLES 16 NANCY CHAVEZ BARRIENTOS
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Segin ELVIA MARGARITA DIAZ ORTIZ: “PROGRAMA DE
JUEGO DE ROLES”, utiliz6 las siete inteligencias miltiples, las cuales
se desarrollan en distintas persoh?as, a través de las inteligencias se trabaja
el rol de cada estudiante para asi lograr incorporarse con mas facilidad a la

sociedad, teniendo en cuenta la habilidad mas resaltante (Citado por
i

Nisama, 2008, p.13).

1.5.2 DEFINICION DE TERMINOS

A. INTELIGENCIA
Etimolégicamente: La palabra inteligencia es de origen latino,
inteligentia, que proviene de infeligere, termino compuesto de intus
“entre” y legere “escoger”, por lo que, etimologicamente, inteligente es
‘quien sabe escoger. La inteligencia permite elegir las mejores opciones

para resolver una cuestién.

Howard Gardner define a la inteligencia como “la habilidad para resolver
problemas o crear productos que son valorados en una o mas culturas” (De
Montes y Montes, 2007, p. 107)

Daniel Goleman afirma que la “inteligencia se refiere a la capacidad de

aprender de la experiencia y de tratar adecuadamente a nuestro entorno”
(2009, p. 61)

Medina Webster, define a la inteligencia como “la facultad de entender,

capacidad de saber o aprender” (De Montes y Montes, 2007, p. 108).

Segin Pitner, “la inteligencia: es la habilidad para adaptarse a las
situaciones relativamente nuevas de la vida” (Pellén Y Arancha,2004,p.
54). |

Dearborn menciona que “la inteligencia es la capacidad de aprender o de
adquirir capacidad” (Pellén y Arancha, 2004, p. 54).

INTELIGENCIAS MULTIPLES 17 NANCY CHAVEZ BARRIENTOS
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De acuerdo a las definiciones antes citadas, se sustenta que la inteligencia
es la capacidad que tenemos las personas para conocer, comprender,
resolver problemas, adaptarse y competir socialmente formando ideas en la

mente y relacionandolos entre si. Puede expresar lo que piensa y siente.

TEORIAS DE LA INTELIGENCIA.
Existen varias corrientes que explican la naturaleza de la inteligencia.

THURTONE:Teoria de las pruebas de habilidades mentales
primarios.-la inteligencia general esta formada por un nimero muy
limitado de particulares y relativamente independientes entre si. La
investigacion de Thurtone permiti6 identificar siete habilidades mentales

primarios diferentes.

- Comprension verbal
- Velocidad perceptual
- Razonamiento légico
- Habilidad numérica

- Memoria

- Fluidez de la palabra

- Percepcion espacial o visualizacién

CARLOS ESPERMAN: Teoria Bifactorial.- La inteligencia esta
formada por dos factores: uno general (factor G) y otro especial (factor S).
Segun Esperman, el factor G esta presente en todas las operaciones
mentales y en todos los individuos, y el factor S, solo en determinados
individuos y ademads varia constantemente en el mismo sujeto, por eso lo

llamaron teoria de los dos factores.

GUILFORD: teoria de las habilidades especificas.-Propuso la idea de
las habilidades especificas al identificar 120 factores de la inteligencia..

Otros estdn de acuerdo pero no aceptan que esto sea el niimero.

INTELIGENCIAS MULTIPLES 18 NANCY CHAVEZ BARRIENTOS
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STERNBER: Teoria triarqui(éa de la inteligencia.- Robert Sternber
(1995) y sus colegas de la universidad de Yale, ordenaron las habilidades
en tres categorias principales para describir las inteligencias de alli el
nombre de su teoria. Las tres inteligencias que propone son las siguientes:

Analitica, creativa y practica.

JENSEN:Teoria de las habilidades de nivel I y Il.- Sostiene la

distincion entre habilidades de nivel I y habilidades del nivel II.

a) Habilidad del nivel I: incluye el aprendizaje de asociaciéon y la
memoria que se requiere para tareas tales como: aprender de memoria
material especifico, aprender a usar un codigo que transforma las
letras del inglés en una serie nuevas de simbolos o aprender a
comunicarse en un idioma nuevo. Estas tareas requieren poco
razonamiento o solucion de problemas, aunque demanda un esfuerzo
concentrado y puede crear tension cognoscitiva si sus demandas de
tensién y memoria son bastante grandes.

b) Habilidad del nivel II: incluye las capacidades de procesamiento de la
informacién implicadas en‘la percepcion de los estimulos en el
pensamiento y razonamientb abstracto y necesario para solucionar

problemas; en especial los problemas que no se han encontrado con

anterioridad.

B. INTELIGENCIAS MULTIPLES

Howard Gardner (1983), define a la inteligencia multiple como
competencias intelectuales humanas, relativamente auténomas, que
conforman “estructuras de la mente”, de las cuales no se ha establecido la
naturaleza y el alcance exacto de cada estructura intelectual.
Asi llega a la conclusién de que puede diferenciarse 8 inteligencias
distribuidas en el siguiente orden.

- Inteligencia lingiiistica

- Inteligencia 16gico-matematico.

- Inteligencia espacial.

- Inteligencia corporal-kinestésica.

- Inteligencia musical.
T T T e ———————
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- Inteligencia intrapersonal.
- Inteligencia interpersonal.

- Inteligencia naturalista.

C. CIENCIAS SOCIALES / AREA DE PERSONAL SOCIAL
“Las ciencias sociales son un’conjunto de disciplinas cientificas que
intentan conocer, interpretar y:explicar los fenémenos sociales y el
comportamiento humano para bredeci'r, prevenir y controlarlos. En la
actualidad las ciencias sociales como un conocimiento multidisciplinario,

interdisciplinario y transdisciplinario” (Torres, 2004, p.39).

Federico Rodriguez Ratia menciona que: “Las ciencias sociales, son
realmente, un conjunto amplio y heterogéneo de disciplinas relativamente

jovenes que estudian al hombre en cuanto ser social” (Dominguez, 2004,

p.32).

Las ciencias sociales son aquellas disciplinas que estudian la interaccién
social, el comportamiento y actividades del hombre, su cultura y su medio

ambiente.

LAS CIENCIAS SOCIALES EN EDUCACION PRIMARIA

Federico Rodriguez Ratia afirma que la presencia de las ciencias sociales
en la educacion primaria es una: exigencia reivindicada desde diferentes
angulos, viene demandada por las finalidades de la etapa, las cuales son:
“promover la socializacién de nifios y nifias, favorecer su incorporacion a
la cultura y contribuir a la progresiva autonomia de accién en su medio”

(Dominguez, 2004, p.74).

LAS CIENCIAS SOCIALES EN LA EDUCACION PRIMARIA
COMO AREA DE PERSONAL SOCIAL

En la actualidad a través del documento normativo y orientador
(DisefioCurricular Nacional de Educacién Basica Regular), y debido al
caracter diversificadle, abierto, ﬂexible y significativo del curriculo que

permiten que se introduzcan adaptaciones de acuerdo a las caracteristicas

e ———————————
INTELIGENCIAS MULTIPLES 20 NANCY CHAVEZ BARRIENTOS




UNTRM-A , FACULTAD DE EDUCACION

y demandas socioecondmicas, * lingiiisticas, econdmico-productivas y
culturales de las comunidades donde se aplica; incorporacion de
competencias, capacidades, conocimientos, actitudes que lo hagan
pertinente a la realidad; modificaciones en funcién de la diversidad
humana y social, de las particularidades, necesidades e intereses de los
grupos poblacionales y etarios a-quienes se dirige y de los cambios que la
sociedad plantea. Estas caracteristicas estan orientadas a la promocién de
aprendizajes significativos; es decir aprendizajes Ttiles, vinculados a las
particularidades, intereses y necesidades de los estudiantes, respondiendo a
su contexto de vida y las prioridades del pais, de la region y la localidad.
En el Pera las ciencias sociales en educacion primaria son difundidas

mediante el area de personal social.

AREA DE PERSONAL SOCIAL

» FUNDAMENTACION
El 4rea de persbnal social tiene como finalidad contribuir al desarrollo
integral del estudiante como persona y como miembro activo de la
sociedad. En ese sentido promueve la construccion de su identidad
personal y social, fortaleciendo su autoestima y la estima hacia los
otros, asi como promuevé‘ el conocimiento reflexivo de las
caracteristicas sociales, culturales, geograficas, politicas y econdmicas
del contexto en el cual se desenvuelve el estudiante, asi como el
analisis de otras realidades mas complejas y lejanas, tanto cronolégica

como geograficamente (Disefio Curricular Nacional).

> ORGANIZADORES

< CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD Y DE LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA
Las competencias, capacidades, conocimientos y actitudes
organizadas en torno a este eje favorecen en el desarrollo de la
identidad personal y social del estudiante, ~a partir del
reconocimiento y valoracion de si mismo y de las otras personas.
Por otro lado, el area se¢ propone desarrollar en los estudiantes
habilidades sociales, actitudes y valores para contribuir a la
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construccion de una convivencia democratica en la escuela, en la

familia y en la comunidad (Diseiio Curricular Nacional 2009)

< COMPRENSION DE LA DIVERSIDAD GEOGRAFICA Y
DE LOS PROCESOS HIST(')RICOS
Las competencias, capaci_'dades, conocimientos y actitudes que se
organizan en torno a este eje favorecen la identificacion de los
estudiantes con su medio geografico, sociocultural y su
reconocimiento como profagonista de una historia familiar, escolar,
local, regional y nacional, a partir del conocimiento reflexivo de las
caracteristicas sociales, geograficas, politicas y economicas del
contexto en el cual se desenvuelve.
Para la comprension de la diversidad geografica y de los procesos
histéricos, se enfatiza el desarrollo de procesos co.gnitivos como el
andlisis, interpretacion, investigacion, descripcién, comparacion,
explicacién y evaluacion de los fenémenos geograficos y de
eventos o hechos historicos ocurridos en el contexto local, regional,
nacional e internacionalesg como el andlisis de otras realidades mas
complejas lejanas, tanto cronoldgica como geograficamente y el
desarrollo de procesos de orientacion, ubicacion y representaciéon

grafica del espacio y del tiempo (Disefio Curricular Nacional

2009)
1.5.3 BASES TEORICAS

A. TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
Las teorias de la inteligencia, nos dan la idea de que ésta es propiamente
una forma de conducta innata, es decir, un producto alejado de todo
entrenamiento didéctico. Esto no significa que no permita crecimiento;

muy al contrario, la inteligencia crese y se desarrolla incluso en los débiles

mentales.
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THORDIKE, considera.

a) Inteligencia Mecénica: éntra en juego la aptitud de comprensién
de cosas y mecanismos.

b) Inteligencia Social: engloba las apﬁtudes para establecer buenas
relaciones humanas.

c) Inteligencia Abstracta: aqui figuran las aptitudes para comprender

y manejar ideas y simboios.

GREGORI: planteé las siguientes inteligencias.

a) Inteligencia Cinética:produccion del conocimiento.
b) Inteligencia Potencial:poder del conocimiento para solucionar

problemas.

CATELL: Influencia de 'la herencia y del ambiente en el

desarrollo de la inteligencia, plantea:

a) Inteligencia fluida.-Es la habilidad heredada, esta inteligencia
para una gran variedad de tareas en la vida cotidiana, incluya las
habilidades de inducci6n, razonamiento, procesos integrativos
planeacién y juicio. '

b) Inteligencia cristalizada.- consiste en que el conocimiento y las
habilidades surgen de la aculturacién y de la educacion o de la

experiencia.

STERNBERG: En su teoria triarquica propone estas tres clases de

inteligencias.

a) La inteligencia analiticé (la que utilizamos en la escuela y la
universidad)

b) La inteligencia creativé.(aquella que nos permite resolver de
forma original problemas nuevos en distintos contextos)

¢) La inteligencia practica (la que utilizamos en nuestra vida

cotidiana para adaptarnos a nuestro medio ambiente)

,m“
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GARDNER ha propuesto la teorfa de las inteligencias multiples.
Segln la cual las capacidades cognitivas humanas son siete:
lingtiistica, l(’)gico-matemétiéo, corporal-kinestésico, musical, espacial
y social que se dividen en (interpersonal e intrapersonal).

Esta teoria se publicé en 1983 en su libro titulado FRAMES OF MID.
Gardner inicio sus estudios a partir de observaciones realizadas sobre
poblaciones de sujetos bdstantes singulares y especiales, nifios
talentosos en dominios artisticos y adultos que abrian sufrido algtin
tipo de accidente cerebral y que por este motivo habian perdido alguna
capacidad cognoscitiva pero no todo el repertorio de aptitudes
intelectuales. |

Otros elementos determinantes para la propuesta de la teoria de
inteligencias multiples fuercn las observaciones antropoldgicas, con
las cuales constatdé como distintas culturas resuelven problemas
analogos de forma distinta y como se desarrolla en esas culturas las

habilidades de forma diferenciada.

Asi mismo recogid obsetvaciones del campo de la psicologia del
desarrollo al interesarse por la existencia de historias evolutivas
diferenciadas para las aptitudes tanto en personas normales como en
los individuos excepcionales. Se baso mucho en los l.lamados estudio
de casos de individuos particulares como son los nifios con

dificultades de éprendizaje.

Por dltimo se fijo en las ciencias biolégicas especialmente en los
avances del conocimiento del sistema nervioso central de estas
observaciones, Gardner dedujo que la tnica explicacién posible es que
los seres humanos disponemos de un repertorio de capacidades
cognitivas, independientemehte y no una unica capacidad global o
unitaria que se pueda aplicar a cualquier ambito o dominios de
problemas.

En su modelo de inteligencias multiples, Gardner propone la

definicién de inteligencia “es una capacidad potencial psicobiologica
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para resolver problemas o crear nuevos productos que tienen valor en

su contexto cultural”.

Segun Gardner puede recibir el calificativo de inteligencia si cumple

con

a.

€.

los siguientes criterios:
Pueden ser afectadas aisladamente por lesiones cerebrales. Por
ejemplo es habitual que ciertos traumatismos y lesiones cerebrales
(vasculares, degenerativos o infecciosos) afecten a una
determinada capacidad.
Podemos detectar individuos excepcionales en un dominio
particular, lo que llamamios también talento.
Que tengan un nucleo identificable y aislado de operacion que
constituyen la base opeifativa de esa inteligencia. por ejemplo la
inteligencia musical impilica desde la sensibilidad del individuo a
la melodia, el ritmo, la armonia, el timbre y la estructura musical.
Ha de tener un curso de interaccion particular a lo largo del
desarrollo individual. Por ejemplo, el desarrollo de la inteligencia
kinestésico-corporal req‘hiere un entrenamiento distinto al de la
inteligencia interpersonal.
Se debe tener una justificacion evolutiva y una determinada
funcionalidad a en este contexto. Todés las inteligencias tienen
una primera finalidad: la adaptacién, y han sido presionados y
moldeadas por la seleccion natural.
Se puede contrastar expérimentalmente observando su efecto en
el rendimiento ante tareas cognitivas diversas. Es un modo de
contrastar la independencias da las inteligencias, encontrando
tareas especificas donde la aplicacion de las inteligencias
muestren su utilidad en la resolucion de problemas.
Tiene que tener apoyo en la investigacién psicométrica;
esencialmente tienen que mostrar variabilidad inter individual
como disposiciones y, por lo tanto, poder evaluarse con una cierta
objetividad. .
Debe mostrar una susceptibilidad por el uso de un cddigo propio
en el cual transformar lav'informacién y procesarla adecuadamente

antes de proceder a emitir una respuesta concreta.
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Gardner propuso en 1983 si_éte inteligencias distintas que constituyen
las formas de cémo los indi\;'iduos adquieren, retienen y manipulan la
informacién del medio y demuestran sus pensamientos a los demas.

En 1995 Gardner incluyo otra nueva inteligencia LA
NATURALISTA, la que permite que reconozcamos y categoricemos

los objetos y seres de la naturaleza (UNPRG, 2004, p. 88 -94).

B. LAS OCHO INTELIGENCIAS SEGUN GARDNER

Gardner proveyé un medio piara determinar la amplia variedad de
habilidades que poseen los seres humanos, agrupandolas en ocho

categorias o “inteligencias”

1. INTELIGENCIA LINGUISTICA
Definicion.- Es ]a habilidad de utilizar el lenguaje en forma semantica y
sintacticamente valida, mediante la combinacion adecuada de las
palabras, con la finalidad de fransmitir la informacion clara, explicita,
convincente; ello permite la expresion oral de las habilidades
cognoscitivas y de los procesos mentales. Surge del deseo de expresar
ideas y de plantear en forma precisa nuestras necesidades como seres

humanos (De Montes yMontes, 2007, p. 109).

La inteligencia lingiiistica normalmente las ponemos en practica cuando
conversamos, discutimos hablando un asunto o cuando escribimos y
leemos, cuando escuchamos .una explicacion. Es la inteligencia mas
estudiada y se ubica en la esfera auditivo-oral y enfatiza la inteligencia

de los escritores, poetas y los cradores (Navarro y Soto p. 44).

Aspectos fundamentales

Segtin Gardner la inteligencia lingiiistica comprende:

% Aspecto retérico de la lengua, que se refiere a la habilidad para
convencer a otras personas de al go. |

% Aspecto del rol de la 1engua como instrumento para retener
informacién de una manera estructurada; la lengua como potencial
memoristico-comprensivo.,
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% Aspecto del rol que juega en el campo de la explicaciéon y
aclaracion en el uso de le lengua oral o escrita, pues mucho de lo
que aprendemos se logra al dar y recibir explicaciones.

R/

% Aspecto de la lengua como medio para reflexionar sobre si mismo

(Navarro y Soto, p. 44-45).

Desarrollo de las habilidades de la inteligencia lingiiistica

¢ Con qué habilidades debes contar?

Habilidad en el uso de la sintaxis, la fonética, la semantica y los usos

pragmaticos del lenguaje.

- Habilidad para convencer o ejercer influencia sobre los demas,
utilizando las ideas con claridad.

- Qran condicion para transmitir ideas con claridad y, al mismo tiempo
escuchar las de los demas.

- Habilidad para retener informacion estructurada, asi como para dar y
recibir explicaciones, etc.

- Lectura

- Vocabulario

- Redaccidn creativa

- Humor, bromas

- Contador de historias, etc. -

Estrategias para estimular la inteligencia lingiiistica

(Cuales son las estrategias para estimulas la inteligencia lingiiistica en
el proceso de ensefianza y apréndizaje?

Las estrategias mas usadas paré estimular la inteligencia lingiiistica son:

/)

% Aplicacién del método de Cousinet

% Mediante el manejo de técnicas Phillips 66.
¢ Cuchicheo.

¢ Estudio dirigido.

% Auto estudio.

< Dialogo.

% Dramatizacion.

< Esquema de mapas semanticos, mentales, conceptuales.
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Indicadores

- Organiza | . - Interpreta

- Identifica - Crea

- Confecciona ' - Critica

- Recopila - Escribe

- Lee - Relata

- Comprende - Informa

- Se comunica - Interactua. Etc.

2. LA INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA
Definicién.- Es la habilidad c’ge razonar en forma légica y consistente,
basadas en sistemas de éxplicaci()n causa-efecto, demostrados
rigurosamente mediante el andlisis de proposiéiones, la coherencia y la
abstraccion. |

Su objetivo es resolver problemas, explicar los fenémenos existentes y

establecer nue\}os criterios. de pensamiento mediante una cadena de

razonamientos entrelazados, guiados por la analogia, intuicién la

matematica y los patrones aceptados previamente (De Montes y

Montes, 2007, p.111).

- Légica.- se establece mediante estimaciones de la realidad, la
similitud, el por qué, la exactitud y la abstraccion de  los
fendmenos. Investiga las riazones y propone conclusiones.

- La matematica.- permite resolver numéricamente una infinidad de
situaciones, asi como establecer razonamientos que simplifiquen
las relaciones abstractas entre ellas, para subdividir los problemas y
alcanzar la solucion de manera més practica, sencilla y

comprobable.

Competencias basicas segin Gardner
e Habilidad para poder manejar una cadena de razonamientos en la
forma de supuestos, proposiciones y conclusiones.

® Poseer facilidad para solucionar operaciones complejas y

problemas de caracter critico.
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e Poder darse cuenta de las relaciones entre elementos de una cadena
de razonamientos, determina el valor de las mismas.

e El poder de abstraccion, cuyo proceso comienza con concepto.
Otro nivel se da el concepto de dimension variable y el mas alto
sera la funcidon de las variables.

e La actitud critica en el sentido que un hecho solo puede aceptarse

cuando se demuestra su veracidad.

Desarrollo de las habilidades de la inteligencia l6gico matematica
(,Con qué habilidades debemos contar?

» Simbolos abstractos, combiﬁar y crear formulas.

> Organizacionés graficas

> Secuencias numéricas

» Calculos

» Codigos para descifrar

> Resuelven problemas

» Juegos de patrones, etc.

Estrategias para estimular lz inteligencia l6gico-matematica

Las estrategias m4s usadas para estimular la inteligencia logico

matematica son: ‘

> Aplicacion del método heuristico.

> Meétodo computarizado.

> Método de situaciones.

» Meétodo cientifico mediante técnicas de torbellino de ideas, discusién
creadora, estudio dirigido, autoestudio, cuchicheo, dinidmicas
grupales y como recursos el uso de esquemas de mapas
conceptuales, concéntricos, mentales, orgahizadores predios en base

a escales numéricas, etc.
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A través de los indicadores:

- Observa - Cuantifica

- Analiza : - Simboliza

- Abstrae _ : - Asocia

- Induce | - Busca

- Deduce ' - Conceptualiza
- Sintetiza - Aplica

- Identifica , - Grafica

- Relaciona - Contrasta

- Manipula - Codifica

- Clasifica : - Conoce

- Interioriza - Generaliza, etc.
- Compara

3. INTELIGENCIA ESPACIAL
Definicion.- Es la habilidad de percibir acertadamente el mundo
visual y espacial, para trapsformar €sas percepciones.
Esta inteligencia implica sensibilidad al color linea, figura, espacio
y la relacion que existe entre estos elementos. Incluye la capacidad
para visualizar, para representar graficamente las ideas visuales o

espaciales y para orientarse uno mismo correctamente en una

matriz espacial.

Competencias basicas: :
- Percibe exactamente la realidad visible.
- Reproduce mentalmente la percepcion.
- Reconoce el mismo objeto en diferentes circunstancias.
- Anticipa la consecuencia de cambios espaciales.

- Descubre coincidencias en cosas que aparentemente son distintas.
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Desarrollo de las habilidades de la inteligencia espacial
(,Con que habilidades puedes contar?
- Habilidad para pensar y percibir ¢l mundo en forma de imagenes,
apreciando tamafios, direcciones y relaciones espaciales.
- Habilidad para reproducir con la mente los objetos observados.
- Habilidad para crear disefios graficos, pinturas, esculturas, planos,
caricaturas y todo tipo de dibujos.
- Habilidad para anticiparse a las consecuencias de cambios
espaciales y adelantarse ¢ imaginar cémo puede variar un objeto

que sufre algin tipo de cambio, etc.

Estrategias para estimular la inteligencia espacial
Tenemos:
- Laaplicacién del método grafico.
- Método computarizado. |
- Método de educacién virtual.
- Método ludico.
- Método Decroly, mediante las técnicas de estudio dirigido y

autoestudio, técnica de riesgo y dindmicas grupales.

A través de los indicadores

o Observa o Combina

o Esquematiza o Relaciona simetrias
o Colorea

o Crea

o Manipula

o Imagina

o Describe distancias
o Percibe

o Dibuja

o Aprecia

o Ubica

o Disefia

o Gira
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INTELIGENCIA MUSICAL

Definicion. Esta referida a la capacidad que tenemos para percibir,
discriminar, transformar y expresar las ideas en formas musicales.
Distinguir y utilizar de manera adecuada el tono, el timbre y el ritmo de
uné melodia implica tener habilitada esta capacidad. Las personas que
son fuertemente musicales perciben, piensan, crean y sienten a partir de
ritmos y melodias, amar, cantar, silbar, canturrear, moverse al ritmo de

una melodia y escuchar musica ( Léxus, 2005 , p. 29).

Desarrollo de habilidades de la inteligencia musical
;Con que habilidades debes contar?
- Habilidad para pensar y producir sonidos, ritmos y melodias.
- Habilidad en el uso de instrumentos musicales.
- Patrones ritmos-tonales.
- Sonidos vocales-tonos.
- Composicién musical y creacion.
- Vibracién de percusion.
- Tararear.
- Sonidos ambientales.
- Sonidos instrumentales
- Cantar.
- Actitudes para el canto como medios de expresion de sentimientos.
- Creatividad y buena discriminacion auditiva (Navarro y Soto, 2004,

p. 68).

Estrategias para estimular la inteligencia musical.

Las estrategias metodoldgicas més adecuadas para estimular son:
Aplicacion del método mixto, demostrativo, aplicativo, experimental y
practico, mediante las técnicas _dé estudio dirigido individual y grupal,
la técnica del dialogo, cuchicheo y la técnica de riesgo a través de

indicadores.
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Indicadores
¢ Escuchar
¢ Apreciar
¢ Distinguir
¢ Manipular
¢ Entonar
¢ Crear
¢ Componer
¢ Cantar
¢ Tararear
¢ Tocar
¢ Ejecutar, etc.

5. INTELIGENCIA CORPORAL- KINESTESICO

Definicion. Habilidad para emplear el cuerpo, sus movimientos, fuerza
y armonia, como lengua expresiva de nuestro ser, mediante el control
de los movimientos y la coordinacion de los componentes neurales y
musculares necesarios para ejecutar diversas acciones fisicas.

La inteligencia corporal- kinestésico permite entender el profundo
sentido natural de cémo el cuerpo puede actuar y reaccionar ante una
situacion fisica demandante. Las habilidades fisicas se manifiestan de
forma fisica no verbal (De Montes y Montes, 2007, p. 118).

Desarrollamos esta inteligencia si hacemos que los alumnos se
comuniquen a través del leﬁguaje corporal, la danza, desarrollan
habilidades motoras finas y gruesas, aprendan a través de una variedad
de actividades fisica, deportes y‘ actuaciones. La velocidad, fuerza,
flexibilidad, agilidad, coordinaciéon y resistencia son la llave para
desarrollar la inteligencia corporal-kinestésico (Navarro y Soto, 2004,

p. 03).
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Competencias bisicas que requieren:

- Conocen las estructuras topologicas del pensamiento para describir
proyecciones visuales y espaciales.

- Conoce y focaliza los puntos de frontera, limites y continuidad de los
desplazamientos eficientemente.

- Coordina movimientos ritmicos y psicosomaticos para mejorar sus
habilidades de la inteligencia corporal-kinestésico relacionando

todos los aparatos de locomocién.

Desarrollo de las  habilidades de la inteligencia corporal-
kinestésico
({,Con qué habilidades debes contar?
o Coordinacion corporal
o Destreza fisica
o Equilibrio
o Flexibilidad
o Fuerza
o Velocidad
o Facilidad para la percepcién»de medidas y volimenes.
o Danza creativa
o Gestual fisico
o Drama
o Lenguaje corporal
o Artes marciales

o Ejercicios fisicos, etc.

6. INTELIGENCIAS PERSONALES |

Dio de inteligencias interrelacionadas, basadas en las capacidades de
percibir y procesar la informacién emocional proveniente tanto del
mundo interior como del exterior y la consecuente ejecucion, guiadas
por la valoracién y discriminacién de los sentimientos, motivaciones y
conductas afectivas.

Ninguna de ellas puede desarrollarse sin la otra, ya que se basan en la
“funcién de la informacion intrapersonal, del yo interno, e interpersonal,
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de la integracidon con otras personas (De Montes y Montes, 2007,

p.121)

Puede analizarse de la siguiente manera.

6.1 INTELIGENCIA INTRAPERSONAL.- Es aquella que se basa
en el conocimiento interno del ser, de sus propios sentimientos y
sensaciones, la nocion exacta de sus necesidades y aspiracion, sus
capacidades y conductas.

Se nutre de la experiencia y el reconocimiento de sus propios
estados de animo. El entendimiento profundo del mundo interior
facilita la posibilidad de guiar la conducta y predecir los estados
animicos frente a diferentes situaciones, e incluso que esta influya
activamente sobre otro segin lineamientos deseados (Léxus, 200s,
p- 30).

Gardner sefialo que la esencia de la inteligencia intrapersonal se
basa en “las capacidades para discernir y responder adecuadamente
al humor, el temperamento, las motivaciones y los deseos de los

demas” (De Montes y Montes, 2007, p. 121).

Competencias basicas segiun Gardner:
- Entiende su propio conocimiento, conociendo sus ideas,
emociones, intereses, intenciones y capacidades propias.
- Maneja adecuadamente y domina sus propias emociones,
sentimientos, intereses y capacidades propias porque a veces
tiene que adaptar el funcionamiento propio y en otros casos

trata de considerar las preferencias de los demas.

Desarrollo de habilidades de la inteligencia intrapersonal
(Con qué¢ habilidades debes contar?
- Conocedor de las ideas propias, los dones y destrezas
personales
- Conocedor de las metas personales. .
- Ser habil en el control de los sentimientos personales y las

respuestas emocionales.
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- Tener habilidad para regular la actividad mental, el
comportamiento y el estrés personal.

- Métodos de reflexion, etc.

Estrategias para estimular la inteligencia intrapersonal

(Cudles son las estrategias para estimular la inteligencia
intrapersonal? |

Considerando como actividades didacticas: la autoestima,
instruccion individualizada, estudio independiente, etc.

Las estrategias mas adecuadas para estimular son las siguientes:
Aplicacion del método de estudio de casos mediante la técnica de

auto estudio y la técnica de auto control a través de los indicadores.

- Medida.

- Reflexiona

- Se autoevalia

- Se auto valora

- Se siente seguro
- Se autoestima

- Se auto controla

- Examina

62 LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL. Son definidas como
inteligencias sociales, miraihacia afuera, focalizdndose en las relaciones
con otros individuos, tras ia busqueda de las pistas que evidencien sus
sentimientos y emociones, asi como sus deseos e intenciones (De Montes y
Montes, 2004, p. 121).

Gardner lo define como la inteligencia que permite entender a los demas
intercambiando ideas, conceptos, enunciados entre dos o mas personas,

vale decir inter aprendizaj'e que implique el aprendizaje cooperativo
(Léxus, 2005, p. 30).
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Competencias bisicas que requiere:
Gardner menciona dos competencias bdsicas:
- Adecuada evaluacion de un manejo de nociones, preferencias,
intenciones y capacidades de otro para el comportamiento.
Esto implica determinar los comportamientos y experiencias
de una persona segun su contexto social.

- Actuar correctamente segun las normas morales.

Desarrollo de habilidades de la inteligencia interpersonal
. Con qué habilidades debes contar?
- Habilidad de estrategias cooperativas de aprendizaje.
- Habilidad de comunicacion de persona a persona
- Habilidad de colaboracién
- Habilidad de trabajar proyectos grupales.

- Practica de empatia, etc.

Estrategias para estimular la inteligencia interpersonal.
Las estrategias mas adecuadas son: aplicacion del método socializado,
mediante la técnica de dialogo, discusion, debate; féorum, mesa

redonda, conferencia, etc.

A través de los indicadores de;

- Dialogo. - Opina.

- Se comunica. - Interactda.

- Participa - Colabora

- Aporta. - Coopera, etc.

7. LA INTELIGENCIA NATURALISTA _
Definicion. La inteligencia naturalista estd referida a la capacidéd que
tiene las personas para distinguir, clasificar y utilizar elementos del medio
ambiente, objetos, animales y plantas, tanto el ambiente urbano o rural,
incluyendo las plantas, Jos animales y la observacion cientifica de la
naturaleza. |

m
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Desarrollo de las habilidades de¢ la inteligencia naturalista

¢ Con qué habilidades debes contar?
Habilidad para

cuestionamiento del entorno que lo rodea.

la observacion,

experimentacion, reflexion y

Habilidad para el entendimiento del mundo natural, las plantas, los

animales.

Habilidad para la observacion cientifica de la naturaleza.

Habilidad para reconocer y clasificar especies.

Estrategias para estimular la inteligencia naturalista

¢ Cuales son las estrategias para estimular la inteligencia naturalista?

Considerando las actividades didacticas:

las plantas, los animales,

ecosistema, la flora, la fauna, reconocimiento de células animales y

vegetales, etc. las estrategias mas adecuadas son:

Aplicacion del método mixto, proyectos, método experimental, mediante las

técnicas de riesgo, discusion creadora de debate, forum y otras técnicas

centradas en la ecologia.

A través de los indicadores:

Observa.
Analiza
Abstrae
Determina
Clasifica
Demuestra
Examina
Deduce
Identifica
Reconoce
Experimenta

Valora
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TABULACION DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
DESTACA EN LE GUSTA APRENDE MEJOR
LINGUIiSTICA Lectura, escritura, Leer, escribir, contar Leyendo, escuchando y
narracién de historias, cuentos, hablar, viendo palabras,
memorizacién de memorizar. hablando, escribiendo,
fechas, piensa en ' discutiendo y
palabras. debatiendo
LOGICA- Mateméticas, Resolver problemas, Usando pautas y
MATEMATICA razonamiento, logica, cuestionar, trabajar con | relaciones, clasificando,
resolucion de nimeros, experimentar. | trabajando con o
problemas, pautas. : abstracto

ESPACIAL Lectura de mapas, Disefiar, dibujar, Trabajando con dibujos
gréaficos, dibujando, construir, crear, sofiar y colores, visualizando,
laberintos, imaginando | despierto, mirar usando su ojo mental,
cosas, visualizando. dibujos. dibujando.

CORPORAL - Atletismo, danza, arte Moverse, tocar y hablar, | Tocando, moviéndose,

KINESTESICA dramético, trabajos lenguaje corporal procesando informacion
manuales, utilizacién de a través de sensaciones
herramientas. corporales.

MUSICAL Cantar, reconocer Cantar, tararear, tocar Ritmo, melodia, cantar,
sonidos, recordar un instrumento, _escuchando musica y
melodias, ritmos. espuchar muisica. melodias.

Entendiendo a la gente, | Tener amigos, hablar Compartiendo,
i . : ) '

INTERPERSONAL 1deran'do, organizando, | con la gente, juntarse comparando,
comunicando, con gente. relacionando,
resolviendo conflictos, : entrevistando,
vendiendo. cooperando.
Entendiéndose a si Trabajar solo, Trabajando solo,

INTRAPERSONAL mismo, reconociendo .re‘.ﬂexmnar, seguir sus hamgndg proyectps asu
sus puntos fuertes y sus | iniereses. propio ritmo, teniendo
debilidades, espacio, reflexionando.
estableciendo objetivos.

Entendiendo la Participar en la Trabajar medio natural,
NATURALISTA naturaleza, haciendo naturaleza, hacer explorar seres vivientes,

distinciones,
identificando la flora y
la fauna

distinciones.

aprender de plantas y
temas de la naturaleza

mm
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ESQUEMA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES SEGUN GARDNER

las multiples
inteligencias de

Hadregdlieresa % P
'dec-alcutl . Fred

Astaire |
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1.6 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

En la investigacion se contd con escasa informacion bibliografica con respecto a los
antecedentes del ambito local acerca de la aplicacion de las Inteligencias Multiples

en el area de personal social.
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II. MATERIAL Y METODO
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II. MATERIAL Y METODOS

2.1 POBLACION Y MUESTRA
2.1.1 POBLACION
La poblacion estuvo conformada por todos los docentes del nivel primario de

la Institucion Educativa N° 18001 “Miguel Rubio” de Chachapoyas-2010.

2.1.2 MUESTRA
La muestra estuvo constituida por el 100% de la poblacion, siendo un total de

12 docentes de los diferentes grados del nivel primario de dicha Institucion.

2.2 DISENO DE INVESTICAGION
Se utiliz6 el “disefio descriptivo simple”, cuyo esquema se representa de la

siguiente  manera:

Donde:
M: Muestra

O :Informacion relevante

2.3 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
2.3.1 METODOS DE RECOLECCION DE DATOS
Tratandose de una categoria " didactica y pedagodgica, denominada
“diagnostico de la aplicacion de las inteligencias multiples en el 4rea de
personal social en los docentes del nivel primario de la - Institucién
Educativa N°18001 “Miguel Rubio” de Chachapoyas. El método que se ha
empleado  durante la investigacion en el contexto del problema
generalmente fue el método cientifico, y en especificidad los métodos

deductivo, inductivo, analitico y sintético.

T e ————————————————————————
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2.3.2 TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS
Este proceso de recoleccién de datos se realizé mediante:
- La encuesta
- El fichaje de bibliografia especializada
- Subrayado de texto bibliografico

2.3.3 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
En el presente trabajo de investigacion se utilizo, un test para diagnosticar la
aplicacion de las inteligencias multiples en el area de personal social en los
docentes del nivel primario de la Institucién Educativa N° 18001 “Miguel
Rubio” de Chachapoyas-2010, validado por el Mg. Ever Salomé Lazaro
Bazan; denominado de la siguiente manera:

- Test de inteligencias multiples en el area de personal social (ver anexo
N°01).

2.4 PROCEDIMIENTO Y PRESENTACION DE DATOS

2.4.1 PROCEDIMIENTOS ’
Los procedimientos esencialesi han radicado en el suministro del
instrumento de investigacion, que determiné el diagnostico del nivel de
aplicacion de las inteligencias miltiples en el area de personal social en los
docentes de la institucién educativa N° 18001 “Miguel Rubio” de
Chachapoyas-2010. |
Asimismo se organizo, presentd, y proceso los datos. Finalmente se

analiz6 e interpreto la informacion obtenida.

2.4.2. PRESENTACION DE DATOS |
Los datos sobre el diagn(')sticd de la aplicacion de las inteligencias
multiples en el area de personal’ social, en los docentes de la instituciéon
educativa N° 18001 “Miguel Rubio” de Chachapoyas-2010 se presentan en

forma anénima en el cuadro de la siguiente manera:
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N°DE GRADO | SECCION

ORDEN
1 | PRIMERO A
2 | PRIMERO B
3 | SEGUNDO A
4 | SEGUNDO B
5 | TERCERO A
6 | TERCERO B
7 | CUARTO A
8 | CUARTO B
9 | QUINTO A
10 |QUINTO B
11 | SEXTO A
12 | SEXTO B

2.5 ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS Y RESULTADOS
Para el analisis de los datos se tuvo en cuenta el disefio de la investigacion en
funcion, a la muestra; es decir se realizo la interpretacion de la aplicacion de cada
inteligencia de acuerdo a su puntuacion obtenida por los entes investigados; los

mismos que son interpretados y explicados mediante tablas y figuras.

e ——
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III. RESULTADOS
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III. RESULTADOS

Los datos recolectados luego de aplicar el instrumento (Test de inteligencias multiples
en el drea de personal social) fueron tabulados y presentados en tablas de distribucion

de frecuencias con sus respectivos graficos.

TABLA N° 01: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA LINGUISTICA
EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL NIVEL
PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 " MIGUEL RUBIO “ DE
CHACHAPOYAS-2010.

NIVEL DE APLICACION f %

ELEVADA 12 100%

PROMEDIO 0 0%

BAJA 0 0%
TOTAL 12 100%

FUENTE: Aplicacion del test

GRAFICO N° 01: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA
LINGUISTICA EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 “MIGUEL
RUBIO™ DE CHACHAPOYAS-2010.

100%
90% -
80% 1
70% 1
60%
50% 1
40%
30% -
20%
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0%

BELEVADA
0 PROMEDIO
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BLEVADA PROMEDIO  BAJA
NIVEL. DEAPLICACION

FUENTE: Cuadro N° 01

INTERPRETACION: En la Tablay Grifico N° 01 se observa que, el 100% de los
docentes presentan un nivel de aplicacion elevada, y no
contando con ningin docente en los niveles promedio y bajo.
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TABLA N° 02: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA LOGICO-
MATEMATICO EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 “MIGUEL

RUBIO”DE CHACHAPOYAS-2010.

NIVEL DE APLICACION fi %
ELEVADA 3 24%
PROMEDIO 8 68%
BAJA , 1 8%

TOTAL 12 | 100%

FUENTE: Aplicacion del test

GRAFICQ N° 02: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA LOGICO-
MATEMATICO EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 "MIGUEL

RUBIO” DE CHACHAPOYAS-2010.
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ELEVADA
0 PROMEDIO
BAMA |

FUENTE: Cuadro N° 02

INTERPRETACI()N:En la Tabla y Grafico N° 02 se observa que, el 24 % de
los docentes presentan un nivel de aplicacion elevada, el
68%promedio y el 8% un nivel baja.
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TABLA N° 03: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA ESPACIAL EN
EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 “MIGUEL RUBIO” DE
CHACHAPOYAS-2010. '

NIVEL DE APLICACION fi %
ELEVADA 3 24%
PROMEDIO 9 76%
BAJA 0 0%

TOTAL 12 | 100%

FUENTE: Aplicacion del test.

GRAFICA N° 03: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA ESPACIAL
EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL NIVEL
PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 “MIGUEL RUBIO” DE
CHACHAPOYAS-2010. .
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ELEVADA PROMEDIO  BAJA
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0%

FUENTE: Cuadro N° 03

INTERPRETACION:En la Tabla y Grifico N° 03 se observa que el 24 % de los
docentes presentan un nivel de aplicacion elevada, el 76
% promedio y no contando con ningin docente en un nivel
bajo.
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TABLA N° O4:NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA MUSICAL EN

EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 "MIGUEL RUBIO" DE

CHACHAPOYAS-2010.

NIVEL DE APLICACION fi %
ELEVADA 1 8%
PROMEDIO 8 68%
BAJA 3 24%

TOTAL 12 | 100%

FUENTE: Aplicacion del test.

GRAFIC(? N° O4:NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA MUSICAL
EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL NIVEL
PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 "MIGUEL RUBIO" DE

CHACHAPOYAS-2010.
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FUENTE: Cuadro N°0O4.

INTERPRETACION: En la Tablay Grafico N° 04 se observa que el 1 % de los
docentes presentan un nivel de aplicacién elevada, el 68
% promedio y 24 % presenta un nivel baja.
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TABLA N° 05: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA CORPORAL-

CINESTESICA EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 "MIGUEL

RUBIO” DE CHACHAPOYAS-2010.

NIVEL DE APLICACION fi %
ELEVADA 8 68%
PROMEDIO 4 32%
BAJA 0 0%

TOTAL 12 | 100%

FUENTE: Aplicacion del test

GRAFICO N° 05: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA CORPORAL-
CINESTESICA EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 "MIGUEL

RUBIO” DE CHACHAPOYAS-2010.
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FUENTE: Cuadro N° 05

INTERPRETACION: En la Tablay Grifico N° 05 se observa que el 68% de los
docentes presentan un nivel de aplicacion elevada, el 32 %
promedio y 0 % presenta un nivel baja.
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TABLA N° 06: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES
DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 "MIGUEL
RUBIO” DE CHACHAPOYAS-2010.

NIVEL DE APLICACION fi %
ELEVADA 9 76%
PROMEDIO 3 24%
BAJA 0 0%

TOTAL 12 1100%
FUENTE: Aplicacion del test.

GRAFICO N° 06: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES
DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 "MIGUEL

RUBIO™ DE CHACHAPO

YAS-2010.

100%
80%
80% -
70%-
60% -
50% -
40% -
30% 1
20%
10%

0%

A @ ELEVADA
? 0 PROMEDIO
% ® BAJA
7
ELEVADA PROMEDIO  BAJA

MVEL DE APLICACION

FUENTE: Cuadro N° 06

INTERPRETACION: En la Tablay Grafico N° 06 se observa que el 76% de los
docentes presentan un nivel de aplicacion elevada, el 24 %
promedio y 0 % presenta un nivel baja.
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TABLA N° 07: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA
INTERPERSONAL EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES
DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 "MIGUEL

RUBIO” DE CHACHAPOYAS-2010.

NIVEL DE APLICACION fi %
ELEVADA 9 76%
PROMEDIO 3 24%
BAJA 0 0%

TOTAL 12 | 100%

FUENTE: Aplicacion del test

GRAFICO N° 07: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA
INTERPERSONAL EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES
DEL NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 "MIGUEL

RUBIO” DE CHACHAPOYAS-2010.
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FUENTE: Cuadro N° 07

INTERPRETACION: En la Tablay Grifico se observa que el 76% de los docentes
presentan un nivel de aplicacion elevada, el 24 % promedio y 0

% presenta un nivel baja.
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TABLA N° 08: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA NATURALISTA
EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL NIVEL
PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 "MIGUEL RUBIO" DE
CHACHAPOYAS-2010.

NIVEL DE APLICACION fi %
ELEVADA , 1 8%
PROMEDIO 11 | 92%
BAJA 0 0%

TOTAL , 12 | 100%

FUENTE: Aplicacion del test.

GRAFICO N° 08: NIVEL DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA
NATURALISTA EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS DOCENTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 18001 "MIGUEL
RUBIO" DE CHACHAPOYAS-2010.
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FUENTE: Cuadro N° 08

INTERPRETACION: En la Tablay Grifico N° 08 se observa que el 8% de los
docentes presentan un nivel de aplicacién elevada, el 92
%promedio y 0 % presenta un nivel baja.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

La investigacién tiene su sustento en laiteoria de las inteligencias multiples de
Howard Gardner, quien afiade la existencia de varios tipos de inteligencias y que
hasta la actualidad han sido identificadas ocho tipos distintos: Inteligencia
lingiiistica, légico-matematica, espacial, musical, corporal-kinestésico,
interpersonal, intrapersonal y la naturalista. Asumiendo estos aportes de gran
utilidad y beneficio a la educacion, con ls finalidad de ldgrar en los estudiantes el
desarrollo integral; desempefiando un papel fundamental la labor del docente del
nivel primario, al impartir los conocimientos, procedimientos y actitudes en cada
una de las areas. Siendo el actor esencial de hacer interrelacionar y aplicar las
inteligencias multiples como en este caso en el 4rea de personal social por razones
de estudio, sin desmerecer a las deméas. En concordancia con los resultados
obtenidos en el trabajo en estudio, al aplicar el instrumento de investigacién (test),
como medio de diagnostico, se puede contrastar que los docentes del nivel primario
de la Instituciéon Educativa N° 18001 “Miguel Rubio” aplican predominantemente
con un nivel elevado y segin el orden las siguientes inteligencias: Lingiiistica
(100%), intrapersonal (76%), interpersonal (76%), y la corporal- kinestésico
(68%), evidenciando que en las actividades de aprendizaje desarrolladas por los
docentes hacen mds hincapi€¢ y potencializan estrategias de desenvolvimiento
lingtiistico, auténomo, de interaccion e interrelacion en un ambiente de confianza y
dinamismo, sin dejar de lado a las demas inteligencias. También se evidencia y es
notorio de acuerdo a los resultados la aplicacion moderada con un nivel promedio
las inteligencias: Logico-matematico (68%), espacial (76%), musical (68%), y la
naturalista (92%), pero ademas observandose que de todas las inteligencias la que
presenta deficiencia con un nivel bajo (24%) es la musical. Corroborando con el
proyecto Spectrum de Gardner, Fielman y Krechevsky (1993-1998) que enfatiza
que los estudiantes tienen el potencial para desarrollar fortalezas en una o més 4reas.
Asi también se incide en la investigacién de Rudi Mendoza Palacios, quien
menciona que los estudiantes de la Institucion Educativa “Enrique Lépez Albujar”

es notorio que los estudiantes tienen pctencialidades en las diversas clases de

m
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inteligencia que desarrolla Gardner, pero es lamentable porque en la escuela
latinoamericana solo se incide en el desarrollo de la inteligencia l6gico-matematico

y lingiiistica pese a eso no se obtiene buenos resultados en los examenes (PISA).

En la investigacion de Olértegui y Moncada citan a Christian Miranda Jafiay
Miguel Andrade Garrido (1998), en la cﬁal afirman que todos nacemos con unas
potencialidades marcadas por la genética, pero que se van a desarrollar de una u de
otra manera dependiendo del medio ambiente, nuestras experiencias y la educacién

recibida.

La educacion actual por el anhelo de ser de calidad necesita formar al estudiante de
manera integral, este hecho segiin Gardner, tiene el deber de desarrollar las ocho
inteligencias, dependiendo circunstancialmente del docente con habilidad,
imaginativa y creativa para estimular y potenciar dichas inteligencias, tal como se
coincide con el aporte de Fernando Lepalma, quien menciona que todos tenemos
las ocho inteligencias en mayor o menor medida, al igual que con los estilos de
aprendizaje no hay tipos puros, y si los hubiera les resultaria imposible funcionar.
Asi mismo es necesario rescatar la perspectiva de Silvia Luz De Luca, quién
expresa que el desafio de los docentes est de activar la capacidad de creatividad e
inventiva para desarrollar toda la gama d%e inteligencias, con el fin de cambiar el
rumbo de la educacién de nuestros estudiantes, sin buscar a culpables y lograr el

surgimiento de los paises latinoamericanos.

S —————————
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V. CONCLUSIONES

Todos tenemos las ocho inteligencias, tal como lo sostiene Gardner, pero su
desarrollo obedece a la estimulacion, realidad, experiencias y esencialmente de

la educacién recibida.

Se puede constatar que la aplicacion de las inteligencias: Lingiiistica,
interpersonal, intrapersonal y corporal-kinestésica, es predominante con nivel
elevado en los docentes de la Institucién Educativa “Miguel Rubio”; es decir los
docentes incentivan a los estudiantes a escribir, a expresar sus ideas, a ser

autébnomos, a interrelacionarse en un ambiente de confianza y dinamismo.

Los docentes de la Institucion Educativa “Miguel Rubio” presentan un nivel de
aplicacién promedio en las inteligencia?s: Espacial, musical, 16gica-matematica y

naturalista. Notandose cierto grado de deficiencia en la inteligencia musical.

Los docentes aplican todas las inteligencias, pero su aplicacion de cada una de
ellas dependen circunstancialmente de las peculiaridades de los estudiantes, del

tema a tratar, y de las estrategias metodoldgicas que planifican en sus

actividades de aprendizaje.

Los docentes para poder desarrollar la gama de habilidades que poseen los
educandos deben ser dindmicos, creativos, imaginativos, para asi desarrollar su
méximo potencial en los estudiantes y ‘estos se sientan mas comprometidos con

su propio aprendizaje.
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VIL.RECOMENDACIONES
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VI. RECOMENDACIONES

\/
g

*,

Las inteligencias multiples deben ser tomadas mas en cuenta dentro del
planteamiento docente, para asi satisfacer con mayor calidad las demandas de la

poblacién estudiantil.

*

R/
*

El sistema educativo debe promover programas de capacitacion, dirigidos a los

L)

docentes referentes al tema, porque ¢e vuestras manos depende el desarrollo

integral de los educandos de nuestro pais.

X3

A%

Realizar estudios dirigidos de aplicacién de las inteligencias multiples en las
diversas areas del nivel primario, con' el fin de tomar las medidas pertinentes
para una educacion integral.

% Para futuras investigaciones relacionadas con las inteligencias multiples se
recomienda, realizar investigaciones de cardcter experimental y con mayor

numero en las muestras, con el fin de obtener mejores resultados.

e ——
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~ ANEXO N0

TEST DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES
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UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

FACULTAD DE EDUCACION

TEST DE INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL AREA DE
PERSONAL SOCIAL

LE:...ccciiiuenennnee. ceveresactenaens GRADO....... SECCION:...FECHA:.../.../...

INTRUCCIONES: Marque con una aspa (x) con sinceridad en el casillero que crea
conveniente.

{Ti Si A N
INTELIGENCIA LINGUISTICA lempre unca

veces

1. ¢Relata historias, cuentos, etc. en el area de personal social?

(Permite a los estudiantes que expresen sus ideas libremente?

;Incentiva a los nifios (as) a escribir variados textos, frases y poesias?

(Promueve a los estudiantes a exponer sus ideas al frente de todos?

v al wl N

;Utiliza crucigramas, adivinanzas, juegos de palabras en el desarrollo de

Sus actividades?

INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICO

1. ¢Ensefia con juegos y rompecabezas que requieren de la logica en el

area de personal social?

2. (Realiza algunos calculos matematicos (cantidad poblacional, nimero

de distritos, provincias, regiones, etc.)?

3. ¢Relaciona juegos 16gicos matematicos con el area de personal social?

4. ¢Induce hacer muchas preguntas a cerca del funcionamiento de las

cosas?

5. ¢Incentiva a los estudiantes a ser ordenados?

INTELIGENCIA ESPACIAL

Explica con mapas y graficos sus temas?

¢Hace uso de peliculas, diapositivas u otras representaciones visuales?

¢Realiza ejercicios de ubicacion con los ojos cerrados?

(Prefiere ensefiar con esquemas que dictar un amplio texto?

LA ol o B B

;Utiliza constantemente la resolucion de laberintos?
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INTELIGENCIA MUSICAL

1. ;Ensefiay entona los himnos (nacional, regional, local y de su LE.)?

(Utiliza canciones para motivar a sus estudiantes?

(Emplea miuisica relajante para dictar sus clases?

JIncentiva a escribir canciones a sus estudiantes?

S I N

(Ensefia a tocar instrumentos musicales?

INTELIGENCIA CORPORAL-KINESTESICO

1. ¢Realiza dindmicas y juegos en su clase?

(Ejecuta sociodramas y teatros en sus actividades?

(Sugiere que sus estudiantes dibujen y no recorten dibujos?

(Realiza ejercicios de relajamiento (respiracion) en sus clases?

bt B ad B

(Hace intercambio de lugares que ocupan sus alumnos?

IINTELIGENCIA INTRAPERSONAL

o
.

;Propone a los estudiantes a realizar trabajos individuales?

(Induce a los nifios (as) a reflexionar sobre el tema realizado?

(Realiza permanentemente la autoevaluacion?

(Incentiva a los estudiantes a preguntar sobre el tema realizado?

wl B Wl

(Permite que los estudiantes tomen sus propias decisiones?

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

1. (Propone trabajar en equipo y colaborar con sus compafieros para resolver

diferentes tareas?

(Promueve el dialogo en el aula?

(Ejecuta dindmicas grupales en el aula?

(Realiza permanentemente la heteroevaluacion?

bl B B

{Realiza intercambio de integrantes en los equipos de trabajo?

INTELIGENCIA NATURALISTA

(Realiza sus actividades en el campo libre?

{Promueve paseos, excursiones a centros turisticos, fuera de la ciudad?

(Induce a analizar los ecosistemas existentes en la zona?

bl el Al B

(Elabora con los estudiantes materiales didécticos con recursos naturales

propios de la zona?

5. ¢Inculca los valores de conservacion del medio ambiente en el aula?

MUCHAS GRACIAS POR.SU COLABORACION
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INTERPRETACION DEL TEST DE INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL

AREA DE PERSONAL SOCIAL

NIVEL DE APLICACION

PUNTAJE

INTERPRETACION

ELEVADA

8al0

La aplicacion de las inteligencias
multiples se ha desarrollado en un
nivel predominante en el area de

personal social.

- PROMEDIO

S5a7

| La aplicacion de la inteligencia se ha

desarrollado en un nivel intermedio,
no muy predominante ni de poca

presencia en el aula.

BAJA

0a4d

La aplicacion de las inteligencias
multiples en un nivel de poca

presencia en el area de personal social.

P ]
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CODIFICACION Y TABULACION DE
RESULTADOS
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CODIFICACION Y TABULACION DE RESULTADOS

N°DE | INTELIGENCIA LINGUISTICA | PUNTAJE| NIVEL DE
ORDEN APLICACION

1 2 2 2 1 2 9 ELEVADA

2 1 2 2 2 1 8 ELEVADA

3 1 2 2 2 2 10 ELEVADA

4 1 2 2 1 2 8 ELEVADA

5 | 2 2 2 2 1 8 ELEVADA

6 2 2 1 2 1 8 ELEVADA

7 2 1 2 2 1 8 ELEVADA

8 1 2 2 2 2 10 ELEVADA

9 2 2 2 2 2 9 ELEVADA
10 2 2 1 2 1 8 ELEVADA
11 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
12 2 2 1 2 1 8 ELEVADA
N° DE INTELIGENCIA LOGICA PUNTAJE | NIVEL DE

ORDEN MATEMATICO APLICACION

1 1 1 0 1 2 5 REGULAR

2 1 1 1 2 2 7 REGULAR

3 1 2 2 2 2 9 ELEVADA

4 1 1 0 2 2 6 REGULAR

5 2 1 1 2 2 8 REGULAR

6 1 1 1 2 2 7 REGULAR

7 1 1 1 1 2 6 REGULAR

8 1 1 2 2 2 7 ELEVADA

9 0 1 0 1 2 4 BAJA

10 1 2 1 1 2 7 REGULAR
11 0 2 0 2 2 6 REGULAR
12 1 1 1 2 2 7 REGULAR

e _____ |
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N° DE INTELIGENCIA ESPACIAL PUNTAJE | NIVELDE
ORDEN ' APLICACION
1 2 1 1 2 1 7 PROMEDIO
2 2 1 1 1 1 6 PROMEDIO
3 2 1 2 2 2 9 ELEVADA
4 2 1 1 2 2 8 ELEVADA
5 | 2 1 1 1 2 7 PROMEDIO
6 2 1 1 1 1 6 PROMEDIO
7 1 1 1 2 1 6 PROMEDIO
8 2 1 1 2 1 7 PROMEDIO
9 2 1 2 2 1 8 PROMEDIO
10 2 0 1 2 1 6 PROMEDIO
11 2 1 1 1 1 6 PROMEDIO
12 1 0 1 2 1 5 BAJA
N° DE INTELIGENCIA MUSICAL PUNTAJE| NIVELDE
ORDEN APLICACION
1 2 2 1 1 0 6 PROMEDIO
2 2 1 0 1 0 3 BAJA
3 | 2 2 1 2 0 7 PROMEDIO
4 2 1 1 1 0 5 PROMEDIO
5 2 2 1 2 1 7 PROMEDIO
6 2 2 0 1 1 6 PROMEDIO
7 2 2 1 2 1 8 ELEVADA
8 2 1 0 1 0 4 BAJA
9 1 2 0 1 0 5 PROMEDIO
10 2 2 1 1 0 5 PROMEDIO
11 1 1 0 1 0 4 BAJA
12 2 1 0 1 1 5 PROMEDIO
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N°DE | INTELIGENCIA CORPORAL- |PUNTAJE| NIVEL DE
ORDEN KINESTESICO APLICACION
1 2 1 1 1 1 6 PROMEDIO
2 2 1 2 1 2 8 ELEVADA
3 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
4 2 1 1 1 1 6 PROMEDIO
5 2 1 1 1 2 7 PROMEDIO
6 2 1 1 2 2 8 ELEVADA
7 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
8 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
9 2 1 2 2 1 7 PROMEDIO
10 2 2 1 2 2 9 ELEVADA
11 1 2 2 2 2 9 ELEVADA
12 2 2 2 2 1 9 ELEVADA
N° DE INTELIGENCIA PUNTAJE | NIVEL DE
ORDEN INTRAPERSONAL APLICACION
1 1 1 1 2 2 7 PROMEDIO
2 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
3 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
4 1 1 1 2 1 6 PROMEDIO
5 2 1 1 2 1 7 PROMEDIO
6 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
7 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
8 2 2 2 2 | 2 10 ELEVADA
9 2 1 2 2 2 9 ELEVADA
10 2 2 1 2 2 9 ELEVADA
11 1 2 2 2 2 9 ELEVADA
12 2 2 2 2 1 9 ELEVADA

e}
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N° DE INTELIGENCIA PUNTAJE | NIVELDE
ORDEN INTERPERSONAL APLICACION
1 2 2 2 1 2 9 ELEVADA
2 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
3 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
4 1 2 1 1 1 6 PROMEDIO
5 2 2 2 1 1 8 ELEVADA
6 2 2 2 1 2 9 ELEVADA
7 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
8 2 2 2 2 2 10 ELEVADA
9 1 2 2 2 2 9 ELEVADA
10 2 2 1 1 1 7 PROMEDIO
11 1 2 2 1 2 8 ELEVADA
12 1 2 1 1 2 7 PROMEDIO
N° DE INTELIGENCIA PUNTAJE | NIVELDE
ORDEN NATURALISTA APLICACION
1 1 1 1 2 2 7 PROMEDIO
2 1 1 1 1 2 6 PROMEDIO
3 1 1 2 2 2 8 ELEVADA
4 1 1 .1 2 2 7 PROMEDIO
5 1 1 1 2 2 7 PROMEDIO
6 2 1 1 1 1 6 PROMEDIO
7 1 0 1 1 2 5 PROMEDIO
8 1 1 1 2 2 7 PROMEDIO
9 1 1 2 1 2 7 PROMEDIO
10 0 1 2 1 2 6 PROMEDIO
11 0 1 2 0 2 5 PROMEDIO
12 1 0 1 2 1 6 REGULAR

- |
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DIRECCION DE LA LE. N° 18001 “MIGUEL RUBIO”

PATIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL RUBIO
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EN EL PATIO DE LA L.E. MIGUEL RUBIO
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DOCENTES ES DE LA 1. E. “MIGUEL RUBIO

" NANCY CHAVEZ BARRIENTOS
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DOCENTES DE LA 1.E MIGUEL RUBIO CONTESTANDO TEST

WL RITTH T
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