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UNTRM-A FACULTAD DE EDUCACION

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion “Organizadores de conocimiento y su
influencia en el proceso de ensefianza aprendizaje en el area de Personal Social en los
estudiantes del quinto grado de educacion primaria de seis instituciones educativas del
distrito Leymebabamba, tiene como objetivo mostrar la cantidad de organizadores que
mas utilizan los profesores como estrategia de ensefianza aprendizaje y en caso de los
alumnos para asimilar mejor la informacién que reciben en clase; los que estan
orientados a facilitar el proceso de enseflanza — aprendizaje en el area de Personal
‘Social.

La poblacion y muestra estuvo conformado por 74 alumnos del quinto grado de
educacion primaria de seis instituciones educativas del distrito Leymebabamba. Se
utilizé el disefio no--experimental transversal de una medicion. Los datos se han
recolectado mediante el muestreo no probabilistico, la técnica de observacion y el
instrumento del cuestionario “organizadores de conocimiento”. En esta investigacion
nos centraremos basicamente en el uso de los organizadores de conocimiento (linea de
tiempo, mapa mental, circulo concéntrico, mapa conceptual y mapa semaéntico, cuadro
comparativo) en lo que se refiere a la enseflanza de Personal Social. Segun los
resultados obtenidos del cuestionario aplicado, se puede decir que existe un nivel
regular en el uso de organizadores de conocimiento de parte de los profesores para el
area de Personal Social y teniendo en cuenta este resultado, en los estudiantes del quinto
grado de seis instituciones educativas del distrito Leymebabamba durante el 2010 la
influencia que tiene es aceptable. En conclusion sustento que los organizadores de
conocimiento (mapa conceptual, linea del tiempo, circulo concéntrico, cuadro
comparativo respectivamente) tiene influencia decisiva en el area de Personal Social de

los estudiantes de seis instituciones educativas del distrito Leymebamba.

L ]
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I.- INTRODUCCION
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se sabe que la evolucidn de la educacion ha avanzado mucho; sin embargo este
avance se viene dando desde épocas de antes de Cristo, en los tiempos de los grandes
imperios, revoluciones politicas y nacimiento de la ciencia como tal desde la filosofia;
lo que ha permitido utilizar una serie de instrumentos, técnicas y estrategias, en los
cuales destaca el uso adecuado de organizadores del conocimiento que son usados por
personas de los diferentes niveles y clases de ciencia, especialmente las ciencias de la
educacion. La historia politica de nuestro pais no tiene antecedentes favorables en la
educacion, por ello ha permitido germinar una crisis educativa, politica, social y moral
por lo que nuestro reto es afrontar esta dificil realidad; por ello es necesario y
fundamental que se produzcan cambios, y los cambios se logran a través de métodos
técnicas y estrategias. El adecuado uso de los organizadores de conocimiento estan
dentro de las estrategias por medio de ellos se estructura toda informacion, se analiza y
asimila de manera muy significativa. Si en el &mbito local especialmente del distrito de
Leymebamba y otros, se sabe que hay problemas y dificultades en el proceso de
ensefianza aprendizaje, es posible que no se tenga conocimiento de los organizadores de
conocimiento o que su uso no sea el mas adecuado. Se plantea esto porque se sabe que
los organizadores de conocimiento constituyen una poderosa estrategia para el proceso
de enseflanza aprendizaje en las diferentes areas. Permiten tratar informacion sobre
normas, conductas, valores, actitudes morales y sociales. Beatriz Eisemberg (Pag.214)
y Col. detalla “...que los contenidos conceptuales y contenidos procedimentales
permitiran el abordaje de los contenidos relacionados con las normas, valores y
actitudes...a partir de su tratamiento el nifio aprendera...tendrd la oportunidad de
aprender aquellos valores que la sociedad donde vive considera trascendentes.”
Teniendo esta visidn es que se aborda al siguiente problema: ;En qué medida los
profesores y estudiantes de quinto grado de educacién primaria de seis instituciones
educativas del distrito de Leymebamba usan organizadores de conocimiento para el

proceso de enseflanza aprendizaje en el drea de Personal social durante el 2010 ?

ORGANIZADORES DE CONOCIMIENTO 1



UNTRM-A CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

1.2.- FORMULACION DEL PROBLEMA ;En qué medida los organizadores de
conocimiento que utiliza el profesor de aula influye en el proceso de ensefianza
aprendizaje en el area de Personal Social con los estudiantes de quinto grado de
educacion primaria de las instituciones educativas (n® 18046, 18050, 18219, 18047,
18307, 18408 ) del distrito Leymebamba durante el 2010 ?

1.3.- JUSTIFICACION

Debido a los diferentes pisos ecoldgicos que presenta la geografia de nuestro
pais y la diversidad de culturas que en ella se han desarrollado desde hace miles de afios
ha permitido que los escenarios en los que el maestro va a desarrollar su labor se
diversifiquen y se vuelvan cada vez mas complejas; sin embargo, frente a esto aparecen
métodos técnicas y estrategias como instrumentos didacticos fundamentales para
facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje. El reto mas grande que el maestro, la
sociedad y la politica deben enfrentar es la llamada globalizacion; la cual sigue
transformando escenarios en la educacion. El reto es asumir desde las escuelas, los
colegios y centros superiores en colaboracién con la comunidad, puesto que la
globalizacion necesita de la escuela como una nueva forma de socializaciéon. Para ello,
debiéramos preguntarnos como docentes: ;Qué tipo de personas necesitara la sociedad
el dia de mafiana?; ;Cémo podemos ensefiar y guiar a los alumnos al desarrollo de una
actitud proactiva, de busqueda del saber, de autonomia y colaboracién en el
aprendizaje?

Segun el Disefio Curricular Nacional el area de Personal social tiene como
finalidad: el desarrollo integral de las nifias y de los nifios como personas y como
miembros activos de una comunidad. El area comprende competencias capacidades y
actitudes que permite a los estudiantes convivir democraticamente, desarrollar su
identidad y su sentido de pertenencia a una comunidad (local, regional, nacional,
latinoamericana, y mundial), asi como reflexionar y comprender los procesos naturales,
histdéricos y socioculturales.(Pag.130).Para asumir este reto no solo debemos tener la
mejor intencidén, sino el suficiente equipo de conocimientos y manejo de armas
didacticas que constituyen la clave para lograr los objetivos de ensefianza aprendizaje en
el area de personal social especificamente. Eisemberg y col. (P4ag.165) “como se puede
comprender los organizadores son tan importantes tanto para identificar el problema,
para conocerlo en su esencia, asi como para darle solucién”. De esta manera los
organizadores de conocimiento son parte esencial de las estrategias didacticas no solo

en el drea de Personal social sino también en las demas areas puesto que “...la

EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL MILNER OCAMPO DIAZ
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metodologia 'y organizadores de los contenidos aparecen intimamente
unidos...”Eisemberg y Col. (Pag.192). Estd claro que los organizadores de
conocimiento son la clave para entender y asimilar la naturaleza de los hechos o
acontecimientos a través de conceptos y si no poseen este factor los alumnos y alumnas
no podran utilizar estrategias sistematicas de aprendizaje, lo que les impide organizar
los conocimientos y comprender los conceptos. A su vez, los docentes no ensefian
sistematicamente a los alumnos estrategias de comprension lectora a las cuales ellos
puedan recurrir frente a una tarea, ya sea antes, durante y/o después de realizar la
lectura.

Un elemento que hace afios se viene sugiriendo y que ahora adquiere gran
importancia son los organizadores graficos, puesto que su uso demuestra que:
* Mejora notablemente la comprension lectora de los estudiantes.
* Los estudiantes que los usan muestran logros en todas las areas del conocimiento y en
todos los niveles, incluyendo a los alumnos con problemas de aprendizaje.
* El proceso de desarrollar y usar organizadores graficos mejora las habilidades tales
como desarrollar y organizar ideas, captar relaciones y categorizar conceptos.

Este trabajo de investigacion ayudard a tener una muestra clara de organizadores
que conocen tanto profesores como los alumnos; de este modo podremos concluir si
influyé o no la aplicacion de organizadores del conocimiento en las actividades
académicas del quinto grado de educacion primaria en las seis instituciones educativas
del distrito Leymebamba durante el 2010.

1.4 ANTECEDENTES
1.4.1 A nivel internacional

Edith Abarzia, et al (2008).” Organizadores del conocimiento: una propuesta
metodolégica para potenciar el aprendizaje significativo en Ciencias Sociales”. Este
trabajo se basé en el método investigacidon — accion, y se disefid y aplicd una propuesta
metodoldgica para el aprendizaje en Ciencias Sociales, cuya herramienta fundamental la
constituye los organizadores del conocimiento. La propuesta se enmarca dentro de la
teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel (1978).

Se evidencio la necesidad que tienen los docentes de conocer y utilizar més
estrategias metodologicas sistematicas para favorecer el logro de aprendizajes
significativos en el area de Personal Social. Los organizadores son una herramienta

fundamental para el desarrollo de habilidades de comprension, para que los estudiantes

EXAMEN'DE SUFICIENCIA PROFESIONAL MILNER OCAMPQ DIAZ
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puedan ajustar, flexibilizar e incorporar nueva informacion, autorregulando su propio
aprendizaje .Camacho Maria, et al. (2005 - 2006) “Aplicacion de los organizadores
graficos en el area de Lenguaje y comunicacion en aras de conseguir aprendizajes
significativos”, tiene como finalidad entregar al docente nuevos mecanismos de
ensefianza — aprendizaje y el uso adecuado de representaciones. Los organizadores de
conocimientos proponen al alumno un modo diferente de acercamiento a los contenidos
y relaciones significativas entre distintos conceptos que conducen a la comprension de
los diferentes temas de estudio. Estos organizadores de conocimiento también pueden
ser utilizados como instrumentos de evaluacidn y autoevaluacion.

1.4.2 A nivel nacional

Bladimiro A. Soto M. habla sobre los organizadores de conocimiento su concepto su
importancia y para qué sirve (Pag. 63-65). Luego en la (Pag.67)detalla las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas de forma

o Uso adecuado de titulos y subtitulos (el titulo principal debe estar
resaltado)

J Ubicacion adecuada y organizacién del cuerpo (deben causar impacto
visual)

o Creatividad y armonia artistica (en la organizacion visual).

o Graficacion de conceptos (son variados de acuerdo a las caracteristicas
particulares.

Caracteristicas de contenido
o  Sebasa en la teorfa de los esquemas u organizacion mental.
e  Busca el procesamiento de la informacién.
o  Deben poseer informacion basica.
e  Establece la relacion y coherencia correcta entre conceptos e ideas.
e  C(Claridad y precision en el mensaje (con sencillez)
° Deben poseer sintesis a través de palabras o frases cortas
1.4.3 A nivel local
Montoya Mas Ronal (2008). “Estrategias metodoldgicas para el aprendizaje
significativo de las ciencias sociales en los nifios (as) del tercer grado de la IE 18061

“Sefior de los Milagros” del distrito Molinopampa-2008.

EXAMEN DE SUFICIENC]A PROFESIONAL MILNER OCAMPO DIAZ
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Mayolo Calla Tafur (2010) “organizadores de conocimiento y su influencia en el
proceso de enseflanza aprendizaje en el area de Personal social en los alumnos del sexto
grado de la IE N° 18182 “Manuel Saavedra Lujan” del distrito Santo Tomas —2010”.

En esta investigacién concluye diciendo que al aplicar los organizadores de
conocimiento se logra desarrollar significativamente la ensefianza aprendizaje del area
de personal social, y que los organizadores de conocimiento son una herramienta

fundamental para la ensefianza aprendizaje de cualquier area.

1.5 DEFINICION DE TERMINOS.
e ORGANIZADOR.

Factor capaz de producir y mantener, mediante la subordinacion de elementos
diversos a una ley comun de seleccion, de composicion y de armonizacidén de sus
relaciones reciprocas, una unidad funcional y estructural entre esos elementos. El
término organizador comienza a utilizarse hacia fines del siglo X VIII, como derivado
del verbo organizar. ( Diccionario de Psicoanalisis).

e CONOCIMIENTO.

Es un conjunto de informacion que se almacena durante la experiencia o el
aprendizaje (a posteriori), a través de la introspeccion (a priori). En el sentido mas
amplio del término, se trata de la posicion de multiples datos interrelacionados que al
ser tomados, poseen un menor valor cualitativo.

El conocimiento se considera como un articulo que puede ser transferido entre
personas y sistemas en vez de propiedad inherente de como es la inteligencia. El
conocimiento es la informacién acerca del mundo, la cual permite tomar decisiones
(Oscar Javier Romero).
e ENSENANZA:

Del latin IN- SIGNARE: sefialar hacia, mostrar algo, poner algo,
“Insigno” significara comunicar un saber mediante la utilizacién de un sistema de
signos o de simbolos, mostrar algo a alguien para que se apropie intelectualmente de
ello.
Segun kuete, citado por Navarro. E, “Ensefianza es hacer que la gente aprenda”.
Segun Tanca. F. (2005), La enseflanza es un proceso intencional de mediacién en
que los docentes generan situaciones favorables para que los alumnos desarrollen su
propio aprendizaje. Se trata de brindar oportunidades para el desarrollo de

capacidades de sentimiento y valoraciones, propiciando la reflexion del proceso de
A A 2 R A A MO
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aprendizaje. PLANCAD (1999). “Es una .actividad generadora de un proceso
eminentemente interactivo donde los nifios y nifias contruyen sus aprendizajes en
relacidon activa con su contexto, con sus compaiieros, sus materiales de trabajo y su
profesor que le brinde situaciones significativas. Esta actividad se pretende que los
nifios asimilen la informacion dada, teniendo en cuenta sus saberes previos”.
Por lo expuesto, se concibe la ensefianza como un conjunto de ayudas que el profesor
ofrece a sus nifios y nifias, en el proceso personal de consttruccion del conocimiento.
e APRENDIZAJE

Del latin APREHENDERE, aprendizaje significa adquirir, coger,
apoderarse de algo: es decir que se trata de hacer propio los contenidos que se
ensefian en el acto didactico. De acuerdo con Tanaca. F (2005), “...es un proceso
interno de construccién y reconstruccién activa de representaciones activas de la
realidad, que las personas realizan en interacciéon con los demas con su entorno
sociocultural”.
Segun PLANCAD (1999), el aprendizaje es entendido como un proceso de
construcciéon del conocimiento, son elaborados por los propios nifios y nifias en
interaccion con la realidad social y natural solo o con apoyo de personas o materiales

educativos haciendo uso de sus experiencias y conocimientos previos.

¢ AREA DE PERSONAL SOCIAL

Fundamentacién.- El drea de Personal Social tiene como finalidad contribuir el
desarrollo integral de estudiante como persona y como miembro activo de la
sociedad. En este sentido, promueve la construccion de su identidad personal y
social, el fortalecimiento de su autoestima y de la estima hacia los otros, mediante el
reconocimiento y la valoracion de las caracteristicas propias de los otros, para
favorecer el desarrollo de una personalidad sana y equilibrada que le permita actuar
con seguridad y eficiencia.

El area promueve el conocimiento flexivo de las caracteristicas
sociales, culturales, geogréficas, politicas y econdmicas del contexto en el cual se
desenvuelve el estudiante, asi como el analisis de otras realidades mas complejas y

lejanas, tanto cronoldégicas como geograficamente.
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Estos objetivos del area se articulan con el enfoque educativo y tiene

como base el desarrollo del potencial humano y la centralidad del estudiante como
autor de su desarrollo.

En el trabajo pedagogico, el docente requiere poner en practica
estrategias de ensefianza y aprendizaje que permitan a los estudiantes: indagar,
analizar, interpretar, explicar, establecer comparaciones en el espacio y en el tiempo,
formular conclusiones y otros procesos que favorezcan el desarrollo de su
pensamiento critico y capacidad propositiva que les permita contribuir al manejo y
transformacion de la realidad en la que se desenvuelven. (DCN; 1999)

e HISTORIA
Es la ciencia que encarga de estudiar el pasado de la humanidad, por otra parte es la
palabra que se utiliza para definir el periodo historico que comienza con la aparicidén
de la escritura, incluso para referirse al pasado mismo.
El estudio de la historia implica tres conceptos diferentes, pero que suele confundirse
entre si: La historiografia (el conjunto de técnicas y métodos utilizados para describir
los hechos historicos acontecidos), la historiologia (la explicaciones métodos y
teorias, sobre como, por qué y en qué medida acontecen los hechos histéricos) y la
historia en si misma (o sea los hechos realmente acontecidos).
La historia es la rama de las Ciencias Sociales que estudia y analiza el pasado del
hombre. Estudia y analiza los acontecimientos ocurridos, sus causas , su desarrollo y
consecuencias.

e GEOGRAFIA

Etimologicamente, Geografia quiere decir descripcion de la Tierra.
La Geografia es la ciencia que estudia los hechos y los fendmenos fisicos, bioldgicos
y humanos, considerados en su distribucion sobre la superficie de la Tierra, asi como
la investigacion de las causas que los producen y sus relaciones mutuas. La
Geografia es la ciencia que estudia los elementos fisicos, biolégicos y humanos que
ocurren e influyen en el planeta Tierra en su condicidon de lugar de residencia del
hombre. Etimologicamente, la palabra geografia significa descripcién de la tierra ya
que proviene de los términos griegos:

e Qeo: tierra

e  Graphein: describir

'EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL B MILNER OCAMPO DIAZ
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La definicién de geografia la da el erudito griego Eratostenes en el siglo 11 a. C. y su

significado etimologico es “descripcion de la Tierra”

(Geo = tierra, Graphein = describir).

o e LOS ORGANIZADORES DEL CONOCIMIENTO

Llamado también esquemas cognitivos, no es otra cosa que un esquema
resumen, un disefio heuristico o deductivo de uno o varios contenidos conceptuales,
procedimentales o actitudinales que se presentan de modo sintético con fines de
presentar nueva informacion. (Huerta. R. Moisés).

Un organizador del conocimiento es una forma visual de presentar la
informacién que destaca los principales conceptos y/o relaciones dentro de un
contenido, han sido promovidos por Ausbel como un instrumento para poner en practica
el aprendizaje significativo.

Los organizadores del conocimiento se define como un método de
ensefianza/aprendizaje que utiliza un conjunto de organizadores graficos (métodos
visuales para ordenar informacion), con el objeto de ayudar a los estudiantes, mediante
el trabajo con ideas y conceptos, a pensar y a aprender mas efectivamente. Ademas,
estos permiten identificar ideas errdneas y visualizar patrones ¢ interrelaciones en la
informacion, factores necesarios para la comprension e interiorizacion profunda de
conceptos.

Por otra parte, la elaboracion de diagramas visuales ayuda a los estudiantes a
procesar, organizar, priorizar, retener y recordar nueva informacién, de manera que
puedan integrarla significativamente a su base de conocimientos previos.

El aprendizaje visual se define como un método de ensefianza/aprendizaje que
utiliza un conjunto de organizadores graficos (métodos visuales para ordenar
informacién), con el objeto de ayudar a los estudiantes, mediante el trabajo con ideas y
conceptos, a pensar y a aprender mas efectivamente. Ademas, estos permiten identificar
ideas erréneas y visualizar patrones ¢ interrelaciones en la informacidon, factores
necesarios para la comprension e interiorizacién profunda de conceptos. (Jorge Angel
Garcia Soto)

Los organizadores del conocimiento también se definen como un método de
ensefianza/aprendizaje que utiliza un conjunto de organizadores graficos (métodos

visuales para ordenar informacion), con el objeto de ayudar a los estudiantes, mediante

EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL MILNER OCAMPO DIAZ
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el trabajo con ideas y conceptos, a pensar y a aprender mas efectivamente. Ademas,
estos permiten identificar ideas erréneas y visualizar patrones e interrelaciones en la
informacién, factores necesarios para la comprension e interiorizacién profunda de
conceptos.

Por otra parte, la elaboracién de diagramas visuales ayuda a los estudiantes a
procesar, organizar, priorizar, retener y recordar nueva informacioén, de manera que
puedan integrarla significativamente a su base de conocimientos previos.

Sin embargo, para que la aplicacion en el aula de estos organizadores graficos
sea realmente efectiva, es necesario de una parte, conocer las principales caracteristicas
de cada uno de ellos y de la otra, tener claridad respecto a los objetivos de aprendizaje
que se desea que los estudiantes alcancen. Por ejemplo, si se quiere que estos ubiquen,
dentro de un periodo de tiempo determinado, los sucesos relacionados con el
descubrimiento de América, para que visualicen y comprendan la relacion temporal
entre estos, el método u organizador grafico idoneo a utilizar es una linea de tiempo. Por
el contrario, si lo que se desea es que los estudiantes comprendan la relacidn entre los
conceptos mas importantes relacionados con el descubrimiento de América, tales como
nuevo mundo, nuevas rutas de navegacidn, conquista de otras tierras, ventajas
economicas, etc. el organizador grafico apropiado es un mapa conceptual. Una tercera
posibilidad se plantea cuando el objetivo de aprendizaje es que los estudiantes
descubran las causas de un problema o de un suceso (necesidad de encontrar una ruta
alterna hacia el "pais de las especias” para comerciar ventajosamente con estas), o las
relaciones causales entre dos o més fendmenos (la Guerra del Pacifico entre Pertu y
Chile y sus consecuencias economicas), el organizador grafico adecuado es un
Diagrama Causa-Efecto. (Joseph Novak).

Los organizadores gréaficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se
representan los conceptos en esquemas visuales. El alumno debe tener acceso a una
cantidad razonable de informacién para que pueda organizar y procesar el
conocimiento. El nivel de dominio y profundidad que se haya alcanzado sobre un tema
permite elaborar una estructura grafica.

El docente puede utilizar los ordenadores graficos, de acuerdo al tema en el
que esté trabajando, como una herramienta para clarificar las diferentes partes del

contenido de un concepto. (Maria G. Moncayo).
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Los organizadores de conocimiento son “un instrumento de sefializacién que
ayuda al lector a distinguir entre ideas importantes y secundarias de un texto”. (Vallés y
Vallés).
ELEMENTOS QUE COMPONEN LOS ORGANIZADORES DE
CONOCIMIENTO:
1.- Concepto.- Un concepto es un evento o un objeto que con regularidad se denomina
con un nombre o etiqueta. Por ejemplo, agua, casa silla, lluvia.

El concepto, puede ser considerado como aquella palabra que se emplea para
designar cierta imagen de un objeto o de un acontecimiento que se produce en la mente
del individuo. Existen conceptos que nos definen elementos concretos (casa, escritorio)
y otros que definen nociones abstractas, que no podemos tocar pero que existen en la
realidad.

2. Palabras de enlace.- Son las preposiciones, las conjunciones, el adverbio y en
general todas las palabras que no sean concepto y que se utilizan para relacionar estos y
asi armar una “proposicién” Ej. : para, por, donde, como, etc. Las palabras enlace
permiten, junto con los conceptos, construir frases u oraciones con significado logico y
hallar la conexién entre conceptos.

3. Proposicion.-Una proposicidn es dos o mas conceptos ligados por palabras enlace en
una unidad semantica.

4. Lineas y flechas de enlace.- En los organizadores graficos convencionalmente, no se
utilizan las flechas porque la relacion entre conceptos esta especificada por las palabras
de enlace, se utilizan las lineas para unir los conceptos.

5. Las flechas.- Solo dependen de la relacién que tengan entre si, no sea de
subordinacidén entre conceptos, por lo tanto, se pueden utilizar para representar una
relacion cruzada, entre los conceptos de una seccion del mapa y los de otra parte del
“arbol” conceptual. La flecha nos indica que no existe una relacion de subordinacidn.
Por ejemplo: agua, suelo, fruta.

6. Conexiones cruzadas.- Cuando se establece entre dos conceptos ubicados en
diferentes segmentos del organizador grafico, una relacion significativa.

Las conexiones cruzadas muestran relaciones entre dos segmentos distintos de la
jerarquia conceptual que se integran en un solo conocimiento. La representacion grafica

en el mapa para sefialar la existencia de una conexion cruzada es a través de una flecha.

'EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL MILNER OCAMPO DIAZ
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- UTILIDAD.- Segin J. Novak, los organizadores de conocimiento son
verdaderamente estrategias muy utiles para conseguir que los estudiantes se hagan cargo
de su aprendizaje puesto que incluyen tanto palabras como imégenes visuales, siendo
asi efectivos para diferentes alumnos, desde aquellos estudiantes talentosos hasta los
que tienen dificultades de aprendizaje. Los organizadores de conocimiento nos sirven de
mucha utilidad, ya que nos ayudan a enfocar lo que es importante porque resaltan
conceptos y vocabulario que son claves, ademas de las relaciones entre estos,
proporcionando asi herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo;
ayudan a integrar el conocimiento previo con uno nuevo; motivan el desarrollo
conceptual; enriquecen la lectura, la escritura y el pensamiento; promueven el
aprendizaje cooperativo; se apoyan en criterios de seleccion y jerarquizacion, ayudando
a los aprendices a "aprender a pensar”; ayudan a la comprension, al recuerdo y al
aprendizaje; permiten que los estudiantes participen en actividades de aprendizaje que
tiene en cuenta la zona de desarrollo préximo, que es el area en el que ellos pueden
funcionar efectivamente en el proceso de aprendizaje; sirven como herramientas de
evaluacion; facilitan el procesamiento de informacion y la busqueda posterior de ésta;
son una Gtil herramienta meta cognitiva; y validan las distintas formas de aprendizaje de
los estudiantes. Antoria A. “Los organizadores de conocimiento son ttiles para orientar
la actividad mental, a través de un formato espacial”.

Segin Vallés y Vallés. “La funcion de los organizadores es activar el conocimiento
previo. Pueden ser usados antes (organizador previo), durante (construirse a la vez que
se lee) o después de la lectura”.
- HABILIDADES QUE SE DESARROLLAN

Ciertas habilidades que se determinan con el uso de los diferentes organizadores
graficos son:

o Desarrollo del pensamiento critico y creativo. Cada uno escoge y es creativo con

el tipo de organizador grafico que va a emplear segun el tema que quiera-exponer, éste

debe ser uno que vaya de acuerdo con el tema a exponer.

. Comprension.- Desarrollar un organizador de conocimiento nos ayuda a

sintetizar y comprender nuestra informacion obtenida en una informacion clasificada

apta para el entendimiento, comprension y aprendizaje de los demas.

EXAMEN DE SUFICIE
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. Memoria. El desarrollo de cierto organizador de conocimiento nos simplifica la

carga de comprender un texto, este organizador hace que el material obtenido sea
mucho mas entendible y sea muy préactico en el momento de memorizarlo.

Otros:

. Interaccion con el tema

. Empaque de ideas principales
. Comprension de vocabulario
. Construccién de conocimiento
. Elaboracion de restimenes

. Clasificacion de ideas principales

- LOS ORGANIZADORES DE CONOCIMIENTO EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE '

Los organizadores graficos son importantes porque:
o Nos ayudan a enfocar lo que es importante, resaltan conceptos y vocabulario
que son claves y las relaciones entre estos, proporcionando asi herramientas para el
desarrollo del pensamiento critico y creativo.
o Ayudan a integrar el conocimiento previo con uno nuevo, dandole un mayor
entendimiento de aprendizaje.

o Motivan el desarrollo conceptual.

o Enriquecen la lectura, la escritura y el pensamiento.

TEORIAS QUE LO SUSTENTAN

» TEORIA DE LA CODIFICACION DUAL

Sostiene que los seres humanos codifican la informacién tanto en formatos verbales
como no verbales. Si se atienden ambos formatos, la informaciéon es mas facil de
retener y de recordar (ej. La informacion verbal y no verbal puede atenderse mediante
el uso de los OG).

» TEORIA DE LOS ESQUEMAS

Afirma que dentro de la memoria humana existen esquemas o redes de informacién. El

uso de organizadores graficos puede ayudar a los estudiantes a enlazar el conocimiento

existente, organizado en esquemas, con el conocimiento nuevo.

EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL MILNER OCAMPO DIAZ
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» TEORIA DE LA CARGA COGNITIVA

Sugiere que la carga o capacidad de la memoria de trabajo, tiene un tope méaximo en la
cantidad de informacion que puede procesar. Si esa carga se excede, el aprendizaje no
se produce. Si los organizadores graficos se usan apropiadamente, puede reducirse la
carga cognitiva y en consecuencia, permitir que mas recursos de la memoria de trabajo

se dediquen al aprendizaje.

TIPOS DE ORGANIZADORES DE CONOCIMIENTO
1.-Mapas conceptuales
Creado por el investigador cientifico Josep Novak, quien define como “una
técnica que organiza el conocimiento empleando conceptos enlazados por palabras
dentro de una estructura jerarquica vertical. El mapa conceptual permite relacionar
conceptos para formar proposiciones”.

Novak, junto con un grupo de investigadores, desarrollaron diversos estudios en
aula, basdndose en la teoria del aprendizaje significativo de Ausbel. De alli surge el
término mapa conceptual, que comenzo a ser utilizado entre 1978-1980, en alumnos de
ensefianza media en la asignatura de ciencias (Novak y Gowin, 1997).

Los mapas conceptuales “como herramienta de enseflanza y evaluaciéon son
utiles para que los profesores, administradores y aprendices lleguen a compartir el
mismo significado conceptual de las palabras o simbolos presentados” (Novak, 1998,
Pag.61).

Ademas Fuentes (2006, Pag.148-149), sefiala que estos “permiten hacer una
construccion mas personal y significativa del conocimiento en la medida en que se van
construyendo redes de conceptos a modo de estructuras cognitivas”.

El mapa conceptual, como técnica de enseflanza-aprendizaje, tiene importantes
repercusiones en el alumno, pues le da una pisada de seguridad que va posibilitando su
autoestima.

Los mapas conceptuales proporcionan un resumen esquematico de lo aprendido
y ordenado de una manera jerarquica: desde los més generales hasta los mas especificos.

En los mapas conceptuales resaltan sobre todo la jerarquizacion en unidades y

subunidades.

A A Y AR R
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ELEMENTOS
e Concepto.
e Palabras de enlace.
¢ Proposicion.

e Lineas y flechas de enlace.

CARACTERISTICAS

o Los mapas conceptuales deben ser simples, y mostrar claramente las
relaciones entre conceptos y/o proposiciones.

¢ Es conveniente escribir los conceptos con letra mayuscula y las palabras
de enlace en minuscula, pudiendo ser distintas a las utilizadas en el texto,
siempre y cuando se mantenga el significado de la proposicion.

e Para las palabras enlace se pueden utilizar verbos, preposiciones,
conjunciones, u otro tipo de nexo conceptual, las palabras enlace le dan
sentido al mapa hasta para personas que no conozcan mucho del tema.

¢ Si la idea principal puede ser dividida en dos o mas conceptos iguales
estos conceptos deben ir en la misma linea o altura.

Un mapa conceptual es una forma breve de representar informacion, un ejemplo

de mapa conceptual:
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2.- Mapas mentales

Los mapas mentales son un tipo de organizador gréafico. Es una técnica creada
por Tony Buzan a mediados de los afios 70.

Segtin la Comision de Modernizacion Pedagogica, (2002) se ha constituido
como una de las mas innovadoras estrategias para potenciar el pensamiento.

De acuerdo con Buzan (1996, en Fuentes, 2006) las personas que utilizan los
mapas mentales ponen en juego sus dos hemisferios cerebrales, movilizando una gran
variedad de habilidades corticales: colores formas, lineas, ritmos visuales, entre otras,
especialmente las relacionadas con la imaginacién. Contienen 4 elementos principales:

1. Ideaclave

2. Ideas subsidiarias

3. Ideas complementarias
4

conectores para mostrar las relaciones existentes.

foadt ¥
TLEXII NI
EEANERTE A
.

3.-Diagrama causa-efecto (ISHIKAWA)
Es una técnica que nos permite:
Hacer comparaciones:

» Aspectos positivos y negativos
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> Elantesy el después, causas y consecuencias. .
» Analogias, los alumnos establecen las semejanzas entre las caracteristicas
de las situaciones.
Organizar los conocimientos:
» Presenta de manera grafica las causas que genera un acontecimiento y/o
situacion problematica e identifica las de mayor relevancia.

El diagrama causa-efecto estd compuesto por un recuadro (cabeza), una linea
principal (columna vertebral) y cuatro o més lineas qﬁe apuntan a la linea principal.
Estas ultimas poseen a su vez dos o tres lineas inclinadas, y asi sucesivamente, segin
sea necesario de acuerdo a la complejidad de la informacion que se va a tratar.

El uso de este organizador grafico resulta apropiado cuando el objetivo de
aprendizaje busca que los estudiantes piensen tanto en las causas reales o potenciales de
un suceso o problema, como en las relaciones causales entre dos o més fenémenos.
Mediante la elaboracion de diagramas causa-efecto es posible generar dindmicas de
clase que favorezcan el analisis, la discusion grupal y la aplicacién de conocimientos a
diferentes situaciones o problemas, de manera que cada equipo de trabajo pueda ampliar
su comprension del problema, visualizar razones, motivos o factores principales y
secundarios de este, identificar posibles soluciones, tomar decisiones y, organizar planes

de accion.

ESPINA PRINCIPAL

e

4.- Linea de tiempo

Esta herramienta del conjunto de organizadores graficos permite ordenar una
secuencia de eventos o de hitos sobre un tema, de tal forma que se visualice con
claridad Ia relacion temporal entre ellos. Para elaborar una linea de tiempo sobre un
tema particular, se deben identificar los eventos y las fechas (iniciales y finales) en que
estos ocurrieron; ubicar los eventos en orden cronologico; seleccionar los hitos mas

relevantes del tema estudiado para poder establecer los intervalos de tiempo mas
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adecuados; agrupar los eventos similares; determinar la escala de visualizacion que se
va a usar y por altimo, organizar los eventos en forma de diagrama.

La elaboracion de lineas de tiempo, demanda de los estudiantes: identificar
unidades de medida del tiempo (siglo, década, afio, mes, etc.); comprender como se
establecen las divisiones del tiempo (eras, periodos, épocas, etc.); utilizar convenciones
temporales (ayer, hoy, mafiana, antiguo, moderno, nuevo); comprender la sucesion
como categoria temporal que permite ubicar acontecimientos en el orden cronoldgico en
que se sucedieron (organizar y ordenar sucesos en el tiempo) y entender como las lineas
de tiempo permiten visualizar con facilidad la duracion de procesos y la densidad
(cantidad) de acontecimientos.

Las lineas de tiempo son valiosas para organizar informaciéon en la que sea
relevante el (los) periodo(s) de tiempo en el (los) que se suceden acontecimientos o se
realizan procedimientos. Ademas, son ttiles para construir conocimiento sobre un tema
particular cuando los estudiantes las elaboran a partir de lecturas o cuando analizan

Lineas de Tiempo producidas por expertos.

La fotografia en el

Siglo XX

TRIT

TEmary Marut Framsied Aveden

ReYEN0E v ER

Wees MRodste

5.- Organigramas

Son la representacion grafica de la estructura de una organizacion, es donde se
pone de manifiesto la relaciéon formal existente entre las diversas unidades que la
integran, sus principales funciones, los canales de supervision y la autoridad relativa de
cada cargo. Son considerados instrumentos auxiliares del administrador, a través de los
cuales se fija la posicidn, la accién y la responsabilidad de cada servicio.

Tipos de organigramas
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e e e e
a).- Organigramas generales: muestran la organizacion completa, dando a primera
vista un panorama de todas las relaciones entre las divisiones y departamentos o
entre los cargos, segun su naturaleza.
b).- Organigramas suplementarios: estos organigramas se emplean para mostrar una
parte de la estructura organizativa en forma mas detallada.
¢).- Organigramas analiticos: son organigramas muy especificos, suministran
informacion detallada, llegando a complementarse con datos anexos y simbolos
convencionales referidos a datos circunstanciales.
d).- Organigramas verticales: son organigramas que representan la estructura
jerarquica, desde arriba hacia abajo. Son los organigramas mas utilizados.
e).- Organigramas horizontales: son organigramas que representan la estructura
organizativa de izquierda a derecha.
f).- Organigramas circulares: son organigramas que representan los niveles
jerarquicos mediante circulos concéntricos desde dentro o fuera y orden de

importancia.

6.- Diagrama de flujo

Se conocen con este nombre las técnicas utilizadas para representar
esquemadticamente bien sea la secuencia de instrucciones de un algoritmo o los pasos de
un proceso. Esta ultima se refiere a la posibilidad de facilitar la representacion de
cantidades considerables de informacion en un formato grafico sencillo. Son diagramas
de flujo porque los simbolos utilizados se conectan en una secuencia de instrucciones o

pasos indicada por medio de flechas.
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Utilizar algoritmos para representar soluciones de problemas, implica que los
estudiantes se esfuercen para identificar todos los pasos de una soluciéon de forma clara
y légica (ordenada); se formen una visién amplia y objetiva de esa solucidn; verifiquen
si han tenido en cuenta todas las posibilidades de solucion del problema; comprueben si
hay procedimientos duplicados; lleguen a acuerdos con base en la discusion de una
solucién planteada; piensen en posibles modificaciones o mejoras (cuando se
implementa el algoritmo en un lenguaje de programacion, resulta mas facil depurar un
programa con el diagrama que con el listado del c6digo).

Adicionalmente, los diagramas de flujo facilitan a otras personas la comprension
de la secuencia ldogica de la soluciéon planteada y sirven como elemento de

documentacién en la solucion de problemas o en la representacion de los pasos de un

proceso.
La Umpate uo onstoudy
Jesth No , -
encendida la _— f;f‘g:: tt:al
lampara? par
Si
Esth [(Chmi)ihmlkm}
quemada la
ampolleta? | ypollsta
No
[Comprar nueva lampara ]J
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7.- Diagrama de Venn

Este es un tipo de organizador grafico que permite entender las relaciones entre
conjuntos. Un tipico Diagrama de Venn utiliza circulos que se sobreponen para
representar grupos de items o ideas que comparten o no propiedades comunes. Su
creador fue el matemdtico y filésofo britdnico John Venn quien queria representar
graficamente la relacion matematica o logica existente entre diferentes grupos de cosas
(conjuntos), representando cada conjunto mediante un 6valo, circulo o rectangulo. Al
superponer dos o mas de las anteriores figuras geométricas, el drea en que confluyen
indica la existencia de un subconjunto que tiene caracteristicas que son comunes a ellas;
en el area restante, propia de cada figura, se ubican los elementos que pertenecen

unicamente a esta. En ejemplos comunes se comparan dos o tres conjuntos.

SEMEJANZAS
\ DIFERENCIAS

ficoncepTO 1H|

8.- La UVE heuristica de Gowin:

La técnica heuristica de UVE desarrollado por Bob Gowin, se utiliza como
ayuda para resolver un problema o para entender un procedimiento. Esta técnica, fue
desarrollada como una ayuda a los estudiantes y docentes a clasificar la naturaleza y los
objetivos del trabajo en el laboratorio de ciencias. Actualmente, tiene utilidad en toda
las 4reas del saber (Novak y Gowin, 1986), es decir, es util porque ayuda a las personas
a entender la estructura y los procesos de construccion de conocimiento.

La pregunta central.- Constituye la delimitacion del tema las respuestas

requieren una interaccién activa entre los aspectos tedricos conceptuales y
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metodologicos. La pregunta central inicia la actividad entre los dos campos y debe
concentrar la atencion entre acontecimientos y objetos, por interaccion reciproca activa.
Lo tedrico conceptual.- Esta constituido por los conocimientos epistemoldgicos
y cientificos conocidos, se parte de la premisa que los conocimientos se construyen
sobre la base de lo conocido y del dominio del estudiante.
Lo metodolégico.- La técnica UVE ayuda a los estudiantes a la metacognicion;
es decir, ayudan a reﬂexidnar sobre la estructura y el proceso de construccion del

conocimiento.

TEORIA CONCEPTUAL METODOLOGIA

1. Filosofia

PREGUNTA
CENTRAL

1. Juicios de valor.

2. Teorias. 2. Afirmaciones sobre

3. Principios. conocimientos.
3. Generalizaciones.

4. Résultados.

4. Constructos.
5. Estructuras conceptuale
6. Conceptos. 5. Transformaciones.

6. Registros

Acontecimientos/ objetivos.

9.- Las redes conceptuales 0 mapas semanticos.

Es un medio para lograr un aprendizaje significativo a través de la creacion de
estructuras de conocimiento.

Las redes conceptuales fueron ideadas por L.R. Galagovsky en 1993. Tratan de
compaginar 2 planteamientos:

1. El enfoque de Ausbel sobre el aprendizaje significativo
2. El pensamiento psicolingiiistico de Comsky sobre la oracion nuclear.

A la red conceptual también se le llama mapa semantico. Y es una manera de
presentar la informacion muy util para destacar las relaciones entre la informacion o
conceptos.

Es un método que se activa y se construye sobre la base del conocimiento

previo del estudiante.
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Son diagramas que dan a los estudiantes a ver como se relacionan las palabras
entre sf.

Es una estructura grafica que ayuda a esquematizar, resumir o seleccionar
informacidn.

Es una estructuracion categdrica de informacion representada graficamente que
ayuda a mejorar la comprension y enriquecimiento del vocabulario.

La red conceptual tiene muchas similitudes con el mapa conceptual, pues al
igual que estd estructurado jerarquicamente, la diferencia es la no presencia de palabras
enlace, la cual no hace posible formar proposiciones entre dos términos conceptuales,
dado que las redes conceptuales encierran en cada recuadro un término conceptual que

ocasionalmente puede contener la descripcion del concepto.

FERROCARRIL
Autobuses
" Coches
Camion
TERRESTRES
CARRETERA '

VIAJEROS)

anncccim

MERCANCIA |

Avion,
Helicoptero

[ MARITIMOS
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10.-Esquema de llaves

El esquema de llaves es una sintesis que resumen, de forma estructurada y

légica, El esquema es la aplicacion grafica del subrayado, con el que ya habias

destacado las ideas principales y las habias diferenciado de las secundarias. Con él

ordenas esos mismos datos de forma grafica, haciendo mas visibles esos lazos logicos

de dependencia.

- » Ventajas del esquema

Es unatécnica activaque, al mantener ocupado al alumno,
incrementa el interés y la concentracion del mismo y, como
consecuencia, también la memorizacion.

Estructura de forma logica las ideas del tema, por lo que facilita
la comprension (los datos aislados e incomprendidos se retienen
mas).

Al ofrecer los datos a través de un medio dptico, pone en
funcionamiento la memoria visual, con lo cual se refuerza la
capacidad de recuerdo, pues pone en juego mas sentidos y mas
capacidades mentales.

Permite captar de un solo golpe de vista la estructura del tema y
da una vision de conjunto que favorece la comprension y el
recuerdo.

Su confeccion desarrolla tanto la capacidad de andlisis como Ila
de sintesis. La capacidad de anélisis, al detectar en el subrayado
la importancia de las ideas diferenciando las principales de las
secundarias. La capacidad de sintesis, al relacionar esas ideas de
forma logica y jerarquizada para lograr la vision de conjunto del
tema.

Supone un gran ahorro del tiempo invertido en la tarea de
memorizar un tema, pues forma una figura visual, facil de
retener, en torno a la cual se van agrupando los elementos mas
significativos y detalles de menor importancia que los

complementan. Ahorra tiempo en elrepaso, pues vas
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e e e
directamente a lo importante y no tienes necesidad de leer, de
nuevo, toda la pregunta.
> En la estructura esencial del esquema, ademas del titulo, debe haber
apartados para:
1. Las ideas principales en que se desarrolla el tema, primera
division.
2. Las ideas secundarias que complementan las principales, primera
subdivision.
3. Los detalles que afiaden precision a las ideas anteriores, 2°
subdivision.

4. Los matices que ofrecen los detalles.

SUBDIVISIONES
DIVISION 1. Subdivision 2. Subdivision 3. Subdivision

1. Detalle. §1. Matriz.

r
1. Idea secundaria ] 2. Detalle. ) 2. Matriz.

( <

Idea principal f

| ) 1. Detalle. § 1. Matriz

2. Idea secundaria

\2. Detalle. . Matriz

IDEA <
PRINCIPAL r 1. idea 1. Detalle
secundaria 2. Detalle.
. Idea 1. Detalle
\Idea principal < secundaria
2. Detalle
3. Idea 1. Detalle. | 1. Matriz

\

secundaria’y 2. Detalle } 2. Matriz
3. Matriz.
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11.- Cuadros comparativos

Se denomina cuadros comparativos a los esquemas que nos permite establecer
las semejanzas y las diferencias que puedan existir entre dos o mas conceptos, teorias,

acontecimientos, etc. que permiten el analisis posterior.

PROCEDIMIEMTO:

e Determinar el asunto a comparar.

e Buscar informacion de cada uno de los asuntos.

e Hacer un listado de todos los aspectos importantes fruto de la
investigacion de cada uno de los asuntos.

e Con el listado, armar categorias y darle un nombre a cada una.

e Hacer un cuadro de tres columnas, el nimero de filas depende de
las categorias que se emplea en la investigacion.

e En las columnas se colocan los aspectos a comparar.

e C(Cada fila se refiere a una categoria, podemos emplear un color

para cada una de ellas. Ejemplo

ASPECTO MESA REDONDA DEBATE
Determinacion del tema a Determinacion del
TEMA tratar. tema controversial y

precision de los
puntos de vista

antagonicos.

Seleccidn de las personas que | Division del salon en
participan. dos grupos, cada uno
PARTICIPANTES de ellos defiende una

postura.

Determinacion de la duracion | Seleccion de la

del tiempo de cada bibliografia o
TIEMPO exposicion y de las mas instrumento con
partes de la mesa informacion sobre el

tema. Determinacion
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- . ——____— ]

de la fecha y hora del
debate.

Eleccién del moderador, Eleccion del
quien dirige la exposiciony | moderador.
CONDUCCION el secretario, quien toma nota
de lo expuesto y hace un

resumen final.

12.- Circulos concéntricos.

Es un esquema cognitivo muy util en las tares de planificacion de una clase, como
ayuda en la elaboracion de los resumenes para los estudiantes, para reforzar contenidos
trabajados, como un instrumento de evaluacion.

Caracteristicas.

e Es un esquema circular que contiene la descripciéon de un tema
asunto a contenido conceptual.

e Existe un orden de ubicacion. El concepto central se ubica al centro
en torno del cual se ubican sectores circulares conteniendo los
subtemas o conceptos colaterales.

e Se elaboran tantos circulos y sectores con conceptos desagregados se
ubican concéntricamente al concepto central.

e Pude contener la descripcidon completa de un concepto, tema hecho,
fenémeno.

e Tiene las mismas aplicaciones de u mapa semantico. Ejemplo.
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13.- Cruz categorial.
Es una técnica que nos permite organizar informacion relevante alrededor de una
tesis o idea principal expuesto en un texto.
Las habilidades que se desarrollan son
e Manejo de informacién
e Analisis
e Pensamiento critico.
Procedimiento
e Elegir un tema
e Dibujar una cruz
e Plantear una tesis respecto al teme de estudio y escribir en la parte
central.
o Sefialar argumentos, fundamentos, teorias y practicas que
sustentan la tesis y escribirlo en la parte superior de la cruz. .
e Determinar las consecuencias que se dan a partir de la tesis y
escribirlo en la parte inferior.
e En el brazo izquierdo de la cruz se sefiala el contexto y la
métodologia.
e En el brazo derecho se escribe la finalidad o propdsito para

defender la tesis. Ejemplo.

ARGIVENDOS
ANTRCRDENTES
- X TESIS O
TOD IDEA PROPOSITO
NEDODOLO!
win PRICIPAL,
[ L —
CONSECUENCIAS.

- . ___|]
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14.-El esquema del arbol

“El pensamiento arboréo” de Kirby y Kuykendall (1985) esta actividad tiene la
ventaja de comprometer a los estudiantes en la generacidn de listas de vocabulario y en
la explicacion del contexto de una unidad artistica del lenguaje integrado en lo
concerniente al tema. De nuevo, la lectura y la escritura consecuentemente estan
aclaradas o esclarecidas por las experiencias compartidas de los estudiantes.

El esquema del arbol se ve muy bien representada en cualquier contenido o tema que
se pretende desarrollar, sigue una estructura légica inclusiva, similar a los de los mapas
conceptuales, solo que no tienes enlaces, por tanto no forman proposiciones y los

conceptos no se delimitan por elipses o rectangulos. Ejemplo.
AEREAS

TERRESTRES

CLASES ACUATICAS

RAIZ

/ TALLO
LAS PLANTAS PARTES HOJAS
\ FLORES

FRUTOS

CICLO VITAL CRECE
SE REPRODUCE
MUERE

Pueden ser mas para la visualizacién de otro tipo de palabras. Por ejemplo, muchos

15.- Series lineales.

grupos se diferencian esencialmente en la gradacion: molesto, enojado, enfurecido;
templado, caliente, ardiente. La relacion entre tales palabras, pueden ser esclarecida
simplemente por la oracion adecuada de ellas en la linea. Se puede dar a los alumnos los

dos primeros items.

o
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Los profesores pueden también ayudar a los estudiantes explorar las relaciones entre
las palabras en recorridos estructurales menores, dentro de las discusiones en el saloén de

clase. Ejemplo.

TRANSPORTES

CARROS AVIONES BOTES BIISES BICICLETAS A PIE

PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE:

La profesion de ensefiar: En el pasado se consumié muchas de las ideas de
que el profesor era un apdstol, un martir al mismo tiempo. Hoy comienza a aparecer
una idea nueva: el profesor no es un apdstol ni un martir, es simplemente un profesional
de la ensefianza (Navarro. E, 1999)

El proceso de en ensefianza.- El docente es un profesional de la ensefianza, es un
facilitador, un orientador del aprendizaje.

El aprendizaje desde una perspectiva constructivista.- Por Coll, (1996). Desde la
perspectiva constructivista, el aprendizaje en el &mbito escolar, situa la actividad mental
constructiva del individuo en “la base de los procesos de desarrollo. personal que trata de
promover la educacién escolar”. El alumno, mediante la realizacion de aprendizajes
significativos, construye, modifica, coordina y diversifica sus esquemas, estableciendo
de este modo redes de significado que enriquecen ¢l conocimiento que tiene del mundo
y potencian su crecimiento.

La estructura cognitiva del alumno es fundamental en la realizacién de un
aprendizaje significativo. A esta estructura también se le denomina esquema de
conocimiento. Como sefiala Coll , “Un esquema de conocimiento puede ser mas o
menos rico en informaciones y detalles, poseer un grado de organizacion y de
coherencia interna variables y ser mas o menos valido, es decir, mas o menos adecuado
a la realidad”.

Segin Ausubel (1978), existen tres tipos de aprendizaje significativo:
aprendizaje de representaciones (dar significado a simbolos solos o palabras unitarias),.

aprendizaje de proposiciones (dar significado a una idea formada por un conjunto de
Y  — " ]
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palabras conformando una idea compuesta) y el tercer tipo de aprendizaje es el
aprendizaje de conceptos.

Para lograr el aprendizaje significativo, cada uno de estos tipos de aprendizajes
supone un nivel jerdrquico ascendente que debe ser adquirido. El aprendizaje de
conceptos, por lo tanto, se torna fundamental en la adquisicion de la materia de estudio
(Ausubel, 1978).

Aprendizaje significativo

En palabras de Ausubel (1978), el aprendizaje significativo reside en que: ideas
expresadas simbolicamente son relacionadas de modo no arbitrario, sino sustancial (no
al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe, sefialadamente algun aspecto esencial de
su estructura de conocimiento (por ejemplo una imagen, un simbolo ya con significado,
un contexto o una proposicion)

Este aprendizaje presupone por un lado, que el alumno manifiesta una
disposicion para relacionar de forma no arbitraria, sino sustancial, el material nuevo con
su estructura cognoscitiva, y por otro que el material que aprende sea potencialmente
significativo para él (Ausubel, 1978).

Segun Ausubel (1978) existen dos condiciones para lograr un aprendizaje
significativo, éstas son:

a. Significatividad ldgica: se refiere a la condicién que presenta el material a
aprender. El “material contiene significado l6gico cuando puede relacionarse de manera
no arbitraria y si sustancial a correspondientes ideas pertinentes que se hallan dentro de
la capacidad de aprendizaje humana”

b. Significatividad psicolégica: (también denominado significado real o
fenomenolédgico), se refiere a la estructura cognoscitiva del alumno en particular. Es
decir, es totalmente idiosincratica.

Se diferencian dos criterios que ayudan a explicar esta significatividad, segin el
mismo autor son las siguientes:

e Relacionabilidad no arbitraria: esto significa que si el material en si
presenta la suficiente intencionalidad, adecuandose de modo no arbitrario
con las clases de ideas (pertinentes y congruentes) que los seres humanos
son capaces de aprender.

e Relacionabilidad sustancial: significa “que si el material de aprendizaje

es lo bastante no arbitrario, un simbolo idedtico equivalente (o grupo de
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simbolos), podria relacionarse con la estructura cognoscitiva sin que
hubiese ningin cambio resultante en el significado” (Ausubel, 1978)
En palabras simples, ni el aprendizaje significativo ni el significado que surge dependen
del uso exclusivo de signos particulares.
Los conocimientos previos en el aprendizaje significativo

Cuando intentamos comprender algo o alguna situacién, necesitamos activar una
idea o conocimiento previo que nos sirva para organizar dicha situacion y darle sentido.
Sin embargo, no todas las areas de conocimiento poseen el mismo contenido. Existen
areas de conocimiento mas conceptuales que otras, por ejemplo, las ciencias. A su vez,
las personas no poseemos el mismo grado de conocimiento en todas las areas, debido
entre otras cosas, a la edad y a la instruccion previa que se posea (Coll et al.1992;
Miras, 1997).

Motivacion

El aprendizaje significativo esta relacionado con una disposicion u orientacién
hacia el aprendizaje distinta de la que el alumno requiere para adquirir informacion
memoristica, puesto que el aprender y comprender constituyen una meta satisfactoria en
st misma (Coll et al., 1992). Coll et al., (1992) sefiala que el aprendizaje significativo
se vincula a una motivacion mas intrinseca (que depende del alumno pero sobre todo de
las condiciones en que se dé el aprendizaje), que a una extrinseca (ej. premios y
castigos). El docente debe promover y facilitar la relacion entre lo que el alumno sabe y
la nueva informacion (recordemos las condiciones necesarias que deben cumplirse para
ello), asi el alumno se esforzard en buscar sentido o significado a lo que esté estudiando
y lograra, como hemos venido enfatizando, un aprendizaje significativo.

El aprendizaje escolar
La sociedad ha delegado en las escuelas la formacion del futuro ciudadano esencial en
diferentes etapas del desarrollo. Por ello, los aprendizajes escolares representan una
fuente de desarrollo para los alumnos, pues a la vez que promueven su socializacion
como miembros de una sociedad y una cultura, posibilitan un desarrollo personal.

¢ Como explicar el proceso de aprendizaje que permite ese desarrollo personal y

social?

¢ Coémo aprende el alumno?

A continuacién se presentan diferentes enfoques acerca del aprendizaje escolar:
el "aprendizaje por descubrimiento” desde la perspectiva de Piaget, el "aprendizaje

significativo", el "aprender a aprender” y el. "aprendizaje en la interaccion”.
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El area tiene dos organizadores:

Construccion de la identidad y de convivencia democritica quinto grado.

CAPACIDADES CONOCIMIENTOS

e Describe y explica los cambios Identidad y autoestima
fisicos, psicologicos y sociales que e Pubertad: cambios fisicos,
experimente la pubertad y emocionales, psicologicos y sociales.
adolescencia y valora estos cambios o Asertividad en la solucidon de un
como un proceso natural en su conflicto. Medicidn,
crecimiento y desarrollo. Familia

e Distingue las caracteristicas e Importancia de la familia en la
personales y los estados emocionales formacion de los valores éticos y
de otras personas y participa democraticos.
asertivamente en la solucién de un e Funcion socializadora de la familia.
conflicto, actuando como mediador. | pecuela

e Practica acciones de higiene y °

Municipios escolares: planes y

cuidado de su salud y salud proyectos. Gestion de proyectos

colectiva. productivos en mejora de la escuela.

* Previene y evita situaciones de e Convivencia democratica en la

peligro y abuso en la comunidad, en escuela: didlogo participacion y

los medios de comunicacidn concertacion.

diovisuales e internet. L
au u e Ejercicio de derecho y

* Reflexiona sobre el rol que cumple responsabilidad equidad de género.

la familia en la formacion de los o Instituciones que defienden y

res étic democraticos de las-
valores éticos y ¢ a promueven los Derechos Humanos.

nuevas generaciones. . .
e Criterios para solucionar programas e

. noce la importancia de la . o .
Reconoc p informacion que transmiten los

16 ializadora de la familia . L, .
funcion social medios de comunicacion audiovisual

para el ejercicio de los derechos y e internet

responsabilidades ciudadanas. . .,
e Acciones de prevencion frente a

e Explica la importancia del agua para situaciones de riesgo.

la vida en el planeta y pone en Comunidad.

L i onal
préctica de cuidado y uso raciona e Elestado peruano: Poderes del

del agua. . S
& Estado, 6rganos institucionales

e}
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e Participa en la planificacion y autdbnomos.
desarrollos de proyectos colectivos Principios democraticos: dialogo,
de mejora en la escuela a través del concertacion, participacion.
funcionamiento de Municipios Seguridad ciudadana en el distrito y/o
Escolares comunidad
o Reconoce la importancia de realizar Vigilancia ciudadana como
actividades preventivas del consumo mecanismo de participacion.
de alcohol y del tabaco. Indecopi, defensa del consumidor.
e Reflexiona sobre la importancia del
los derechos humanos y de la Las funciones de la SUNAT:
necesidad de respetarlos y promover el cumplimiento de las
defenderlos. obligaciones tributarias, y control y
e Identifica y valora las instituciones trafico de mercancias.
que defienden y promueven los Medidas de seguridad en la via
derechos del nifio en Peru y en el publica y acciones de primeros
mundo. -
auxilios.
e Participa en la planificacién y
desarrollo de proyectos productivos
y de mejora en la escuela.
e Investiga e identifica las situaciones
. de gobierno nacional y explican las
funciones que cumplen en el
desarrollo social y econdmico del
pais.
e Comprende la importancia de vivir
en un estado soberano democratico y
asume comportamientos
democraticos.
¢ Indaga sobre las instituciones que
velan por la seguridad ciud_adana en
el distrito u comunidad.
® Reconocen las instituciones que
promueven el desarrollo de la
conciencia tributaria, la defensa del

.
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consumidor y la seguridad
ciudadana.

Rechaza la compra de mercancias de
contrabando.

Promueve en su entorno familiar la
entrega y/o exigencias de
comprobante de pago.

Reconoce y practica las primeras
medidas de seguridad caso de
accidentes asi como acciones de

primeros auxilios.

Fuente DCN,

Comprension de la diversidad geografica y de los proceseos histéricos

CAPACIDADES

CONOCIMIENTOS

Lee e interpreta diversos tipos de
representacion espacial: mapa
politico, fisico, hidrogréafico y el
planisferio, para identificar y ubicar

elementos de la realidad geografica.

Lee e interpreta representaciones
temporales de la historia nacional
expresada en una linea de tiempo.
Describe y compara las
principales caracteristicas de las
ocho regiones del Peru y valora la
importancia de la diversidad
bioldgica para el desarrollo social,
cultural y econémico de cada
region. B
Explica el proceso de formacion
del universo e identifica los
elementos que conforman el

sistema planetario solar.

Indaga sobre los avances

Orientacion espacio temporal.

e Lectura e interpretacion de mapas:
coordenadas geograficas y puntos
cardinales.

e Lectura e interpretacion de lineas de
tiempo, cuadros cronologicos y otros.

e Formacion del universo.

Diversidad geografica

e Las ocho regiones naturales del Peru:
chala, yunga, quechua, suni, puna,
omagua y rupa rupa.

e Biodiversidad. caracteristicas
socioculturales.

Gestion de riesgos.

e Causas y efectos de los desastres de
origen natural y de origen tecnoldgico
en el pais.

e Brigadas de defensa civil en la
escuela y en la comunidad.

Patrimonio natural y cultural.

® Principales zonas de reserva natural y

- __________ |
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]
cientificos y tecnolégicos en la muestras de patrimonio cultural en el
exploracion del universo. mundo.
e Investiga a cerca de las causas y e Cultura de los pueblos originarios y
los efectos de los desastres de afro descendientes. Historia.
. . Visiéon general del proceso histarico del
origen natural y origen
.. , Peru.
tecnoldgico en el pais.
) ) i ¢  Los origenes: arcaicos (Pacaicasa).
e Evalua las acciones y medidas o o
Pre ceramico (caral). Ceramico
tomadas por las autoridades .
p (kotosh). Estados teocraticos
competentes para prevencion . . .
p para p y (chavin). Sefiorios regionales. Estados
atencion de los desastres. expansivos. Expresiones culturales
e Participa en la organizacién de mas representativas.
Brigadas de Defensa Civil en la e EI Tahuantinsuyo, la expansion
escuela y comunidad. imperial. El inca: administracion y
'Y Indaga sobre las principales zonas control. Expresiones culturales mas
de Reserva Natural y muestras representativas.
representativa del patrimonio * LaConquista y la Colonia en
América. quista del Peri,
cultural en el mundo. a. La conquista del Perd
. . Causas de la caida del Tahuantinsuyo.
e Reflexiona y expresa su opinion
L. ® Virreinato: organizacion politica y
critica acerca de los procesos
o . ) social. Expresiones culturales propias
econdmicos, politicos y sociales )
de la época.
mads importantes, ocurridos en o )
¢ Emancipacion: préceres y
cada una de las etapas de la
precursores
historia del Peru. . . .
e El Peru independiente: los primeros
* Reconoce y valora la movimientos independentistas en el
participacion del Peru como Per(l.
miembros de los organismos
internacionales: comunidad
andina, Unescu y otros.
e Reconoce y valora la vida de los
héroes civiles y militares de
nuestra historia.
Fuente DCN.

—___ __ __  _ ____ ______ _ ______ __ _ _______ ________ __ ____________________________________]
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EL NUEVO MODELO PARA LA ENSENANZA DE LA GEOGRAFiIA Y DE
LA HISTORIA EN EDUCACION PRIMARIA.

Si importante es saber qué ensefiar y concretarlo en el aprendizaje escolar,
también lo es saber seleccionar la metodologia de trabajo mas adecuada y productiva
que facilite la capacidad reflexiva de los alumnos y potencie el desarrollo de sus
capacidades intelectuales. Debe ser una metodologia que contemple el nuevo rol que ha
de desempeiiar el profesorado: de simple transmisor de conocimientos ha de constituirse
en agente decisivo que determine el flujo de estimulos que rodean el aprendizaje del
alumno, el profesor ha de estar dotado de habilidades, destrezas y competencias
contempladas desde un marco més amplio de los enfoques convergentes que la
investigacion educativa esta aportando en los campos bésicos de la Didactica de
nuestras materias (Garcia y Jiménez, 2003: 156).

Pretendemos que nuestro modelo no sélo sea un método, sino también y a la vez
una meta: aproximar a los alumnos a los hechos para reflexionar sobre ellos e
interpretarlos. Un modelo nuevo y completo de recalar en la Geografia y en la Historia,
donde los principios cientificos han de ser elementos estructurales y apoyos muy
estimables para aclarar la corﬁplejidad de los hechos geohistéricos; para comprender el
mundo y para enriquecerse y disfrutar con sus conocimientos. No adquieren toda su
fuerza ilustradora sino cuando se emplean dentro de un proceso cientifico, de un
continuo y de una globalidad. Utilizados de forma esporadica y desvinculada de una
secuenciacion sirven para muy poco. La potencialidad de comprension geohistérica que
tiene el trabajar con esos conceptos adquiere su mas alta cota cuando se utilizan
atendiendo a la dinamica de un proceso. Identificar, por ejemplo, simples relaciones de
causa-efecto solamente es valido como un ejercicio introductorio y sencillo para
familiarizar a los alumnos con el método; pero el encadenamiento de causas y efectos
debe introducir poco a poco al alumnado en una dinamica mas compleja.

Se trata de darle un sentido nuevo a las disciplinas sociales y a su forma de
ensefiarlas, y todo ello en aras de futuro, para evitar que desaparezcan o no se reconozca
su mision, sobre todo en los ambitos escolares y no profesionales. Igualmente ha de
estar basado en las situaciones y en el pensamiento de los estudiantes y de los jovenes
en estos albores del siglo XXI y en las sociedades tecnologicamente avanzadas, en las

que nos ha tocado vivir.
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Nuestra meta es conocer hechos historicos y geograficos en su integridad y en su
esencialidad, asi como en sus principales manifestaciones y concreciones. Pero todo ello
desde un pronunciamiento sencillo, claro, alcanzable por los alumnos, y, al mismo
tiempo, riguroso. Se trata de responder, de contestar, de reflexionar siempre -en todos
los temas- sobre las mismas cuestiones, sobre las mismas preguntas, sobre los mismos
principios. El dominio de este método, por parte de los estudiantes, es facilmente
alcanzable, como se puede comprobar al implementarse en el aula el modelo didactico

en la fase experimental de la investigacion (Garcia y Jiménez, 2007).

1.6 OBJETIVOS
1.6.1 OBJETIVO GENERAL:

e Medir la cantidad de organizadores de conocimiento que influyen en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes del quinto grado de
educacion primaria en el area de Personal social de seis instituciones
educativas (n° 18046, 18219, 18050, 18047, 18307, 18408) del distrito
Leymebamba durante el 2010.

1.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar los diferentes organizadores de conocimiento que influyen en el
proceso de ensefianza aprendizaje en el drea de Personal social.

e Describir los organizadores de conocimiento que se usan en el drea de
Personal social en el quinto grado de educacion primaria durante el
proceso ensefianza- aprendizaje.

Identificar a los organizadores de conocimiento que influyen mas en el proceso de

ensefianza — aprendizaje en el 4rea de personal social del quinto

1.7. HIPOTESIS
Si se mide los organizadores de conocimiento que utiliza el profesor en
el proceso de ensefianza aprendizaje del area de Personal Social, entonces se sabré
qué organizadores de conocimiento influyen mas en el drea de Personal social en
los estudiantes del quinto grado de educaciéon primaria de seis instituciones
educativas (n° 18046, 18219, 18050, 18047, 18307, 18408) del distrito
Leymebamba durante el 2010.
e ————————————————————————
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II MATERIAL DE
ESTUDIO
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IIT MATERIAL DE ESTUDIO

2.1.- POBLACION Y MUESTRA
La poblacion y la muestra estuvo conformada por 74 estudiantes del
quinto grado de educacion primaria de seis instituciones educativas (n° 18046,
18219, 18050, 18047, 18307, 18408) del distrito Leymebamba.
2.2.- DISENO DE INVESTIGACION
Disefio no-experimental.que se divide en dos: disefio longitudinal y
disefio transversal. Para esta investigacion se utilizo:
2.2.1 Diseiio transversal. Es aquel donde la recoleccién de datos de la
investigacion se produce en un momento dado. Su proposito es describir variables y

analizar su incidencia ¢ interrelacion en un momento dado.

Esquema:

G: » | MEDICION
UNICA

G.- Representa el grupo sometido a medicion,
2.3 DETERMINACIONDE VARIABLES
2.3.1 VARIABLE INDEPENDIENTE
Organizadores del conocimiento.
2.3.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Proceso de ensefianza — aprendizaje

2.4. METODOS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA
INVESTIGACION

2.4.1 METODOS DE RECOLECCION DE DATOS

Tratindose de una investigacion no-experimental se ha empleado
método deductivo; esta integrado por los siguientes procedimientos:
planteamiento del problema, formulaciéon del problema, formulacion de

la hipotesis, etc.

S N
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2.4.2 TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS
Este proceso de recoleccion de datos se realizdé mediante:

e La observacion. e Cuestionario.

2.4.3.- INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
. Se elaboré el instrumento denominado “cuestionario  de
organizadores de conocimiento y su influencia en la ensefianza
aprendizaje en el drea de Personal Social”, que consta 08 items para los
profesores y 04 items para los estudiantes para responder de manera
abierta.
J Se elabord una ficha de observacion para ver las conductas
durante la aplicacion del cuestionario en el aula.
2.5 ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
Para el analisis  de los resultados se tuvo en cuenta el disefio de
investigacion no- experimental transversal. La interpretacion de la cantidad de
organizadores de conocimiento que influyen mas en los alumnos del 5to grado
de educacion primaria de seis instituciones educativas del distrito Leymebamba
durante el 2010. Se hizo de acuerdo a los resultados evaluados del cuestionario
aplicado.
Para ello se realiz6 el siguiente procedimiento:
- Tabulacién de datos
- Conteo claro y preciso
- Organizacion del conteo en tablas

- Representacion grafica en figuras estadisticas

e e ]
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I11. RESULTADOS

e e _____]
EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL MILNER OCAMPO DIAZ

ORGANIZADORES DE CONOCIMIENTO 41



.
3 4 T4 % DTA
UNTRMAA CARBERA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

RESULTADOS EN TABLAS Y GRAFICOS DEL CUESTIONARIO APLICADO
A LOS 6 PROFESORES DE AULA DEL QUINTO GRADO BE EDUCACION
PRIMARIA

TABLA N°@1
e Nombre los erganizadores de conocimiente que utiliza més en ef drea de
persenai secinl.

ORGANIZADORES DE | PROFESORES DE AULA DEL 5° ED DE
CONOCIMIERTO LEYMEBARMEBA
1 T ) %
Mapas conceptusies 23 58
Mapa seméntico 11 16
Lineg del tiemng a3 50
Circulo concéntrico | 92 33
Cuadro de doble entrada | 4z , 33
Figura N2 01
60
50 - SO‘ -
40 —f
: 33 33
30 — — —
20 — —_ 16 —_— —
10 —f — ] -
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FUENTE: TABLAN"&

INTERPRETACION: muestra que de 06 profesores de aula el 50% utiliza
mapas conceptuales, de los 06 profesores 16% utiliza mapa semrdntico, de los 06
profesores €1°50% utiliza linea del tiempo, de los 06 profesores un  33% utiliza
circulo concéntrico y por Gltimo de los 06 profesores en un 33% utiliza cuadro
de doble entrada.
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TABLA N° 82

e ;cus!es el fin u ebfetivo del drez de persenal social?

NIVEL DE | PROFESORESDE AULA DELS EDDE ?
| CONOCIMIENTO LEYMEBAMBA »
Fi | %%
BUENQO _ 64 67
REGULAR | a2 | 33
TOTAL I S I S £ :
Figura N20G2
80
70
50
50
40 W BUENO
30 M REGULAR
20
10
0‘

BUENOC REGULAR

INTERPRETACION: muestra que el 67% de profesores de aula tienen
conocimiento claro, del fin que tiene el 4rea de personal social y el 33% tienen
conocimiento regular,
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TABLA N 03
o ;(ué organizadores uiilizan con frecuencia Ios estudiantes en €l drea de
persenal social?

ORCANIZADORESDE | PROFESORES DEAULA DELSEDDE
CONQCIMIENTO | LEYMEBAMBA o
Fi %
Mapas conceptuales a5 108
Mapa semintico 42 33
Lineadeltiempe | 84 &5
Circulo concéntrico ez : 33
-Cuadro de dable entrada &% ! 16

Figura N203

120

160

80

&0

40

16

MC MS LT cC CE

INTERPRETACION: se observa que del 100% de los profesores de aula.-sus
alumnos utilizan mapas conceptuales, del 33% de profesores también utilizan
mapas semanticos, del 65% de profesores también utitizan linea de tiempo, del
33% de profesores también utilizan circulo concéntrico, y del 16% también
utilizan cuadeo de doble entrada.
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TABLA N° 04
e ces facil para sus estudiantes adecuar fos centenidos de sus actividades en

cualquier organizador de conocimiento que Ios ensefié?

NIVEL DE ADAPTACION |  PROFESORES DE AULA DEL 5°E.D DE
____ LEYMEBAMBA
‘ ¥i ‘ o
DE ACUERDO AL TEMA | 43 i 56
ALGUNAS VECES | 03 | 50
TOTAL 1233 166
Figura N2 04
80
50
40
30
20
10
0
or AY
FUENTE: TABLA N° 04

INTERPRETACION: se observa que el 50% de- profesores dicen que las dificuliades
de sus alumnos se presentan de acuerdo al tema, ef otro 50% de profesores indican que
sus alumnos tienen dificuliades solo algunas vecss.

EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIGNAL BEILRER QUAMPO IHAZ
CRGARTZADORES DE CONGOIMIENTO



y '3 3 °3 A
] . AL Ly LFa SR F A IR L IRKITES T ILESY
UNTRM:-A CARRERA PROFES

RESULTABCS DEL CUESTIONARIQ APLICADD A LOS ESTUBIANTES
DEL GUINTO GRADO DL £DUCACION PRIMARIA

(FOTAL DE ESTUDIANTES 74)
"TABLA N° 85
e Reconozes fos esqguemas con fos que hago mis trabajos en clase.
| ESGUEMASDE ESTUDIANTES DELS°EPBE
TRABAJO LEYMEBAMBA
PERSONAL SOCIAL Fi Yo
| LINEA DEL TIEMPQ 54 73
| MAPA MENTAL 32 43
| CIRCULQ 29 39
CONCENTRICO
MAPAS , |
CONCEPTUALES 64 87
| MAPA SEMANTICO | 28 33
CUABRO | | | |
- COMPARATIVO | 45 , 61
Figura N2 05
100
90 —87—
8G gy
70— | ‘
60 ~- ] ;L
50 — - :
40 — = ; 38
E
20 — i
10 ~{
0
LT Mivi cc mC mS cCco

TITN ADT A To¢
FUENTE: TABLA N 85

INTERPRETACION: muesira que de 74 estudiantes, el 73% seconoce la linea del
tiempo, del total de estudiantes el 43% reconoce el mapa mental, el 39% del total
reconoce al cireulo concémirico, del 100% de estudiantes un 87% reconoce mapa
conceptual, del total de estudiantes un 38% reconoce mapa seméntico, un 61% del total
reconoce ¢f cuadro comparative.

EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESTONAL MILNER OCAMPO DIAZ

ORGANIZADORES DE COROCIMIENTO 46



A
Lo M ACINIMN DDIREADY
INTRM-A CARRERA PROFESIONAL DE ERU N PRIMARIA

RS —

TABLA N° 66
e :Cuintos esquemas como méxime reconccen fos estudiantes?
NUMERO BE | | E8TUDIANTES DEL S°£.7 DELEYMEBAMBA |
ORGANIZADORES QUE ! I ; % :
RECONGCER 7

6-6 ] 22 | 3¢

45 ‘ a1 5 91

0-4 | 23 | 05

3 I 1 36

62 i$ , Y .

8-1 ] K ] 95

-6 ' 82 : a3

TOTAL ‘ 74 | , 106
Figura N2 06
35 -
30 30
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FUENTE: TABLA N° 86

INTERPRETACION: se omestra que de 74 estudiantes, ¢ 30% de estudiantes
reconocen asta © organizadores de conocimiento, el 1%  reconocen asta S
organizadores, el 5% reconocen asta 4 organizadores de conocimiento, ¢l 30%
reconocen asta 3 orpanizadores, el 26% reconocen asta 2 organizadores, un 5%
reconocen solo un organizador, un 3% no resonocen.

e Siconoces ofro i otros més, némbralos.

Durante la tabulacidn de datos se pudo percibir que los estudiantes no
respondieron 2 este enunciado; por tanto se afirma que el 100% de estudiantes

I3 * A
1o COROCCTH Mas SIganiZatstids:
K e ———— e ]
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e e

TABLA N° 07

e :Con cudl de fos esquemas anteriores te gusts trabajar mis?

ORGANIZADORES | ESTUDIANTES DELS°EP DE LEYMEBAMBA |
QUE UTILIZAN MAS Fi | %
LINEA DEL TIEMPO 13 18
| MAPA MENTAL \ 03 ] 84
CIRCULO ‘ {
CONCENTRICC | 6 , a8
{ MAPA CONCEPTUAL | 46 62
MAPA SEMANTICO a8 { u
CUARRO . 16 : 22
COMPARATIVO |

Figura N2 07

70

60 S
50

40

-

30

20

) MM ¢ McC MS <o

FUENTE: TABLA I 87

INTERPRETACION: muestra que de 74 afumnos un 18% utiliza linea de tiempo cop
mayor frecuencia, del total de estudiantes el 4% utiliza €l mapa mental con mayor
frecuencia , e 8% del total de estudiantes utitiza circulo concéntrico, el 62% de
estudiantes ufiliza el mapa conceptual con mayor frecuencia, un 11% del total utiliza
mapa semantico con mayor fecuencia y de 100% de sstudiantes un 22% utiliza cuadro
comparativo.

Lo T THTRNRwETO
e e ]
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TABLA N° 68

¢ Culntos esquemas utilizan cen frecaencia?

N° DE ORGANIZADORES QUE | ESTUDIANTES DEL 5° £.P DE LEYMEBAMBA ]
UTILIZAN MAS T %
6-6 6t 1
65 | o8 6
04 | 1 | 1
03 | 02 3
g2 ‘ |3 ‘ IS
g-1 , 54 73
5-G - 53 7
TOTAL 14 ‘ 160
Figura N2 08
8o
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FUERTE: TABEE A GE

INTERPRETACION: muestra que de 74 alumnos el 1% usa con mayor frecuencia
asta 6 organizadores, otro 1% usa con mayer frecuencia 4 organizadores, el 3% usa con
frecuencia asta 3 organizadores, 1 15% usa con mayor frecuencia asta 2 srgamzaéer-es,
el 73% utiliza con mayor frecuencia un organizader y un 7% no nombra ﬁmguno

L T =,
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TABLAN{S

e Tienes dificultades para trabajar con estes esquemas?

CRITERIO LIBRE BEL | ESTUDIANTES DELS°E.P BE LEYMEBAMBA
ESTUDIANTE : - Fi | %
Si i3 ‘ i8
Ne 3¢ ] 52
~ Avyeces , . i3 o 18
No Responde . 2 12
74 199

Figura N2GS
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FUENFE: TABLA N 62

INTERPRETACION: muestra gue de 74 estudiantes , el 18% acepta tener
dificultades para usar estos esquemas, el 52% dice no tener dificultades para usar estos.
esquemas, un 18% dice que presenta dificultades algunas veces y &1 12% no responde.

W
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IV DISCUSION DE
RESULTADOS

- _ _ _ ______ _______________ _ _ __________ ____ . . - |
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IV DISCUSION DE RESULTADOS

o De acuerdo con las tres teorias que fundamentan la importancia de los
organizadores de conocimiento para el proceso de ensefianza aprendizaje se menciona
que :

o Al aplicar el cuestionario “organizadores de conocimiento” a profesores del
quinto grado de educacion primaria se pudo entender que la teoria de la codificacion
dual se desarrolla de manera permanente e instantanea durante todo el proceso de
desarrollo humano, es decir en todo proceso de aprendizaje e interrelacion.

o La teoria de los esquemas destaca al cerebro como un conjunto de esquemas los
cuales puede adoptar el nifio o persona comun para obtener algin tipo de conocimiento
con mayor facilidad.

o Segin la teoria de la carga cognitiva, sugiere que la memoria tiene una
capacidad o carga maxima de trabajo, de acuerdo con la psicologia educativa, la
capacidad maxima del hombre depende de la etapa de desarrollo en la que se encuentre
y de la manera sencilla con que se presenten los temas a través de las estrategias de
conocimiento

° Ausubel y Novak partiendo de la teoria del aprendizaje significativo destacan
la importancia de los organizadores de conocimiento para el desarrollo del proceso
didéactico; en este trabajo se rescata como tal los aportes de estos dos autores
considerado como fuentes principales para lograr el proceso de ensefianza aprendizaje.

o De acuerdo con la fundamentaciéon cientifica que estas teorias tienen y la
relacién que existe en los resultados obtenidos, se acepta la hipdtesis alterna, es decir :
los organizadores de conocimiento que utiliza el profesor de aula con los estudiantes del
quinto grado de educacion primaria en el 4rea de Personal Social en seis instituciones
educativas del distrito de Leymebamba si influyen en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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V CONCLUSIONES

Profesores

Los profesores de las seis instituciones educativas del distrito Leymebamba no
conocen de manera clara y precisa lo que son organizadores de conocimiento, por
ende desconocen alguna teoria que lo sustenta.

Los profesores de las seis instituciones educativas del distrito Leymebamba utilizan
hasta seis organizadores de conocimiento como maximo durante las sesiones del
area de Personal Social.

De los seis organizadores de conocimiento que utilizan para el proceso de

ensefianza aprendizaje del area de Personal Social sélo dos son los mas comunes.

Alumnos

El 92% de los alumnos reconocen mas de tres organizadores de conocimiento que
utilizan en el area de Personal Social.

Los organizadores de conocimiento que adaptan con facilidad sus temas del area de
Personal Social son los mapas conceptuales 62% y cuadro comparativo 22%.

Si se aprovecha y aplica la teoria de los esquemas respetando los principios

pedagogicos y didacticos, se tendria mejores logros.

A SN A T R N T AR S A N R R A R T AR N MR
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VI RECOMENDACIONES

En base a los resultados de la investigacion se dan las siguientes recomendaciones:

e Los profesores del nivel primario en especial del Sto grado de educacion
primaria de las instituciones educativas de Leymebamba deben actualizar sus
saberes en cuanto a los organizadores de conocimiento y sus teorias que lo
sustentan.

e Todos los profesores de nivel primario debemos de saber adaptar los contenidos
en organizadores de conocimiento sencillos con caracter didactico.

e Emplear de manera permanente y continua los organizadores del conocimiento
durante el desarrollo de las sesiones para hacer asi mas interesante el tema y
llegar a un aprendizaje significativo.

e Usar los organizadores del conocimiento (mapa conceptual, linea de tiempo,
mapa mehtal, circulo concéntrico, etc) se utilice gran variedad de colores,
graficos pues esto permite llamar la atencion y el interés de los alumnos.

e Fomentar el desarrollo de talleres, donde se trabaje los contenidos utilizando los
organizadores de conocimiento de acuerdo al nivel de los alumnos. Este trabajo

resultaria trascendente no solo en Personal Social, si no en todas las areas.

N
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ANEXO N°:01
USO DE ORGANIZADORES DE
CONOCIMIENTO ¥ SU INFLUENCIA EN
LA ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL
ARFA DE PERSONAL SOCIAL
(MEDICION UNICA)
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UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS
CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
CUESTIONARIO
Solo para profesores del quinto grado de Educacion Primaria
Sexo: ----=-mmmmmona- B
Edad: -----------m----- Lugar: —--cm oo

ORGANIZADORES DE CONOCIMIENTO

A continuacién tiene una serie de items, los cuales debe contestar segun su apreciacién
personal o desarrollo laboral en la institucién educativa donde trabaja.
1;Qué entiende usted por organizadores de conocimiento?

3;Qué importancia tienen los organizadores de conocimiento en el area de Personal
Social?

4;Nombre los organizadores de conocimiento que utiliza mas en el area de Personal
Social?

7;Qué tipo de organizadores utilizan con frecuencia los nifios en el desarrollo de sus
actividades?-

-8;Los temas que usted desarrolla en clase, los nifios pueden adaptarlo a cualquier
organizador de conocimiento que usted 10s ensefio?----=-==nm-mmrmommcme e
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ANEXO N°:02
ORGANIZADORES DE CONOCIMIENTO
VSV INFLUENCIA EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE EN EL AREA DE
PERSONAL SOCLAL

(MEDICION UNICA)
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UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA - AMAZONAS

CUESTIONARIO
(Solo para niflos del 5t° grado de educacién primaria)
Sexo: LE:
Edad: lugar:

A continuacion te presento enunciados a los cuales solo debes de marcar
con una “x” la respuesta que te parece la mejor.
1. Yo menciono los siguientes esquemas con los que hago mis trabajos.

a) Linea del tiempo b) mapa mental ¢) circulo concéntrico
A% ~
d) mapas conceptuales €) mapa semantico f) cuadro comparativo
TITULO T T
]
A Sistema SEMEJANZA | DIFERENCIA
¢ planetario solar
Concepto Concepto Concepto l l \

2. Si conoces otras mas, némbralas

.........................................................................................................

..........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

..........................................................................................................
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FICHA DE
OBSERVACION
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FICHA DE OBSERVACION N°01

(Alumnos del quinto grado de Educacion Primaria)

Medir el grado de independencia con que los nifios desarrollan la aplicacion del

cuestionario.

saludan con respeto al aplicador ... ()
Escuchan con atencién las indicaciones que da el aplicador ...........( )
Indique la cantidad de alumnos que no cumplen con las indicaciones

TNAS IMPOTTANTES . .o\ttt ett ettt ete e e ettt et et ( )

Indique la cantidad de alumnos que consultan sus respuestas con

VI ) (o) (11 SN ( )
El profesor los apoya en sus dudas...............ccoeeviiiiriiiiiieeiiii, ()
El profesor los incita arecordar..............coooviiiiiiii i ()
Indique la cantidad de estudiantes que dicen no saber..................... ()

Indique la cantidad de estudiantes que desarrollan el cuestionario

de manera independiente.............ocoiiiiiiii i ()

Fecha de aplicacion:.../...... foviinin

Total de estudiantes:; .........
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ANEXO N°:04
- TABULACION DE DATOS
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3.1 TABULACION DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS DE LA APLICACION DEL
CUESTIONARIO A LOS PROFESORES.
e Organizadores de conocimiento que usan los profesores en el area de personal social

con el quinto grado de educacién primaria son:

- Mapas conceptuales. — Linea del tiempo. — Cuadro de doble entrada
- Mapas semanticos. — Circulo concéntrico.
M CONCEPTUALES | M.SEMANTICOS | L.TIEMPO | C.CONCENTRICO | C.DOBLE ENTRADA
18046 X
18219 X X
18050 | X X
18047 | X X
18307 X X
18408 | X ' X

Organizadores de conocimiento que los nifios usan con frecuencia para organizar sus

actividades.
M_ONCEPTUAL | M SEMANTICO | LTIEMPO C.CONCENTRICO | C.DOBLE ENTRADA
18046 X X
18219 X X X
18050 X X
18047 X X X
18307 X X
18408 X X X
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3.2 TABULACION DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS DE LA APLICACION DEL
CUESTIONARIO A LOS ESTUDIANTES.
- Reconoce y enuncia los esquemas que te presento.
A Linea del tiempo B Mapa mental C Circulo concéntrico

D Mapas conceptuales E Mapa semantico. F Cuadro comparativo

INSTITUCION EDUCATIVA N° 18047
1 2 (3 |4 |5

= | B Al W] >
| R R K K
A I A
>{><><><><><
LI T B I
H P A | K
FA S S S
E IR T I o I
I TSI S R
E A I R I Il B g
T o g A K R
I T IR S A

13 |14 |15 |16 |17 {18 |19 120 |21 22 |23 |TOTAL

22

23

23

23

= = ol o @ o>
sl pel | pe| | <
sl el pe| pel »|
we| we| el pe| | e

X
X
X
X 23
X
X

IR I IS
|| | | | >
| | x| x| |
bl el | 2| x| ¢
p| | el | | <
M| | x| | x) e

23

INSTITUCION EDUCATIVA N° 18050

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 |13 | TOTAL
A X [X X |3
B -
C X 1
DX | X {X | X [ X X |X | X | X | X |X | X |X |13
E X 1
FIX |[X |[X X | X X [ X X X X | X |[X|[X]|13
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 18046

1 2 3 4 5 8 9 10
A X X X X X X X X X
B X
C
D X X X X X X X X X
E X X
F X X X X X X X X X X

11 12 13 14 15 16 17 TOTAL
A X X X X X 14
B 01
C -
D X X X X X X X 16
E. X 03
F X X X X X X X 17
INSTITUCION EDUCATIVA N° 18219
1 |2 4 |5 |6 8 10| 1112113 |14 | 15| TOTAL

A XX X X X X X 09
B X X |X X X |X | X |08
C X X X |X X 05
D X X X 03
E | X 01
F | X 01
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INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA

N° 18307 N° 18408
1 2 3 TOTAL 1 2 3 TOTAL
A X X X 03 A X X X 03
B | | | |- B | | T [
c | |1 1 |- c | 1 | |-
D X X X 03 D X X X 03
E | | | |- E | | | e
F X X X 03 | N (-
- Con cual de los esquemas anteriores te gusta trabajar mas.
INSTITUCION EDUCATIVA N° 18047
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
A X X
B
C X X
D X X X X X X X X X
E X X X X
F X (X X X
13 |14 |15 |16 |17 {18 |19 |20 ;21 |22 {23 | TOTAL
A X X 04
B X 01
C X X X X 06
D X X X X X X 15
E X X X X 08
F X X 06
INSTITUCION EDUCATIVA N° 18050
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 [ 12}13| TOTAL
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 18046

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A X
B
C
D X X X X X X X X X
E
F

11 12 13 14 15 16 17 TOTAL

A 01
B -
C -
D X X X X X X X 16
E ——-
F —

INSTITUCION EDUCATIVA N° 18219

1 72 13 {4 |5 |6 |7 819 (1071112131415 TOTAL
A X X 02
B X X 02
C -
D X | X X 03
E -
F X X X 03
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INSTITUCION EDUCATIVA

AL
INSTITUCION EDUCATIVA
N° 18307 N° 18408
1 2 3 TOTAL 1 2 3 TOTAL
A X X 02 A X X X 03
B B
C C
D X X X 03 D X X 02
E I E
F F
(Tienes dificultades para organizar tus actividades en estos esquemas?
CRITERIOS DE RESPUESTA.
- Aveces - Si - No
INSTITUCION EDUCATIVA N° 18047
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
Av X X ' X
Si X
No X X (X X (X [X
13 14 (15 (16 (17 (18 (19 (20 {21 (22 |23 |TOTAL
Av X X 05
Si X 02
No X X X X X X X 15
INSTITUCION EDUCATIVA N° 18050
1 72 |3 4 5 6 7 8 9 i0 |11 |12 |13 | TOTAL
Av X X X X 04
Si X 01
No | X X X |X | X X | 06
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1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
Av X X X
Si X X X
No X X X

11 12 13 14 15 16 17 TOTAL

Av 03
Si X 04
No X X X X X X 09

INSTITUCION EDUCATIVA N° 18219

1 {2 {3 {4 |5 6 {7 8|9 |10]11,12]13 1415} TOTAL
Av -
Si XX X (X |X 05
No X X X X X |05
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 18307 N° 18408
1 2 3 TOTAL 1 2 3 TOTAL
Av X 01 Av -
Si --- Si ---
No X | X |02 No X X |X |03
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CB/12/2010 GZRep

PROFESORES DE AULA DESARROLLANDO EL CUESTIONARIO
“ORGANIZADORES DE CONOCIMIENTO”

EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL MILNER OCAMPO DIAZ
ORGANIZADORES DE CONOCIMIENTO 76



UNTRM-A CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

N

25
o T

S

ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DESARROLLANDO EL
CUESTIONARIO “ORGANIZADORES DE CONOCIMIENTO”
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——

EL INVESTIGADOR MONITOREANDO PARA QUE CUMPLAN CON LAS
INDICACIONES PREVIAS
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EL INVESTIGADOR DURANTE EL RECOJO DE LAS FICHAS

ESt S LY
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VISTA DE LOS CAMINOS PARA LLEGAR A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS N° 18307 Y 18408.
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