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Resumen
La formalizacion empresarial es un componente esencial para el crecimiento y la
estabilidad de los negocios, promoviendo la eficiencia, la confianza y el acceso a
oportunidades que son fundamentales para el éxito de una empresa. El objetivo es
determinar la relacion entre el desarrollo y la formalizacion empresarial en productores
de pitahaya del distrito de Jazan, Bongard, Amazonas, 2022. Este estudio emple6 un
enfoque descriptivo correlacional con un disefio transversal no experimental. Se
encuestaron 30 agricultores del cultivo de pitajaya, obteniendo niveles de confiabilidad
de 0.835 y 0.843. con el enfoque estadistico de los instrumentos utilizados en la
investigacion permitié obtener informacion precisa y confiable de las variables de
investigacion. Segun el coeficiente de correlacion (r=0.546; p < 0.031) prevalece una
relacién positiva y de moderada intensidad. Estos resultados enfatizan la trascendencia
de la formalizacion empresarial en la organizacién de los productores de pitahaya. A pesar
de los desafios inherentes al proceso de formalizacion. Se concluye al explorar soluciones
tecnoldgicas podria no solo mejorar la eficiencia operativa y la toma de decisiones, sino
también fortalecer las redes de colaboracién entre los productores, abriendo nuevos

horizontes para el desarrollo sostenible de la industria de la pitahaya.

Palabras claves: Desarrollo, desarrollo empresarial, formalizacion empresarial
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Abstract
Business formalization is an essential component for the growth and stability of
businesses, promoting efficiency, confidence, and access to opportunities that are crucial
for a company's success. The objective is to determine the relationship between business
development and formalization among dragon fruit producers in the distrito de Jazan,
Bongara, Amazonas, 2022. This study employed a descriptive correlational approach
with a non-experimental cross-sectional design. Thirty dragon fruit farmers were
surveyed, obtaining reliability levels of 0.835 and 0.843. The statistical focus of the
instruments used in the research allowed for precise and reliable information on the
research variables. According to the correlation coefficient (r=0.546; p < 0.031), a
positive and moderately intense relationship prevails. These results emphasize the
significance of business formalization in the organization of dragon fruit producers,
despite the inherent challenges in the formalization process. It is concluded that exploring
technological solutions could not only enhance operational efficiency and decision-
making but also strengthen collaboration networks among producers, opening new

horizons for the sustainable development of the dragon fruit industry.

Keywords: Development, Business Development, Business Formalization
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INTRODUCCION

La presencia de lainformalidad empresarial en el &mbito mundial y latinoamericano
no constituye una novedad reciente, como evidencia un informe del Banco Mundial
(Banco Mundial, 2009). Diversos estudios tedricos vinculan este fenémeno con el
comportamiento individual orientado hacia la maximizacion de las expectativas. De
hecho, investigaciones datadas desde 1934 sobre teoria economica y desarrollo han
confirmado la tendencia humana a buscar la maximizacion de utilidades, un
principio que ya habia sido abordado un siglo antes por figuras como Adam Smith
y David Ricardo.

En este contexto, Bobrow & Dryzek (2000) sostienen que, partiendo del supuesto
de que el individuo actia de manera racional en funcién de sus intereses
particulares, no existen politicas que puedan favorecer a la totalidad de la poblacion
empleada en el sector informal. Por lo tanto, el tomador de decisiones se encuentra
ante un conflicto de intereses entre diversos grupos de presion (o vecindarios), en
los cuales una politica especifica puede resultar beneficiosa para unos, pero
perjudicial para otros. Asi, se hace necesario anticipar las consecuencias colectivas

de su implementacion en diferentes circunstancias

Aunque la literatura especializada que aborda el origen de la informalidad
empresarial es limitada, los autores consultados coinciden en sefialar que este
fendmeno estd estrechamente vinculado al impacto de la industrializacion y los
procesos de produccion a gran escala. En este contexto, la perspicaz observacion de
Townsend (2000) cobra relevancia al afirmar que, debido al cambio de una
economia centrada en la manufactura a una centrada en la informacion, se ha
producido una alteracion significativa en la naturaleza del trabajo, generando
modificaciones dréasticas en el entorno laboral y empresarial. En humerosos casos,
la automatizacion ha desencadenado el desempleo, confirmando que las
transformaciones en el &mbito laboral son el resultado de los cambios en la

estructura empresarial y, por ende, de la globalizacion econémica (Mejia, 2006).

Disimiles orientaciones tedricas han sido desarrollados y propuestos como
explicacion de la informalidad (Wiego, 2012) un primer grupo de estudios vinculan
la informalidad a factores econdmicos, especialmente la ausencia de desarrollo

productivo y/o a las caracteristicas del mismo. En ese sentido, existe una vision
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segun la cual para el desarrollo econémico solo importan los niveles de crecimiento
enfatizando sobre todo la acumulacion de capital fisico. La implicaciéon mas
conocida de estos modelos es que eventualmente habria convergencia entre paises,
aunque la literatura empirica no ha respaldado esta prediccion. Otra vision sostiene

que la composicion del crecimiento también resulta importante.

La prevalencia de la informalidad en el pais contrasta con las estimaciones, que
también se realizan en este trabajo, sobre los beneficios de la formalidad sobre las
firmas, los trabajadores y el Estado. La respuesta a esta paradoja se ilustra en el
modelo de Ulyssea (2018), que limita las decisiones de formalizacion de las firmas
a un analisis costo-beneficio integral que incluye costos de oportunidad, riesgos de
multas, penalidades y pago de impuestos, contribuciones y licencias. De acuerdo
con este analisis, las firmas de mayor productividad relativa, son las Unicas en las
cudles los beneficios de la formalizacion exceden sus costos. En las firmas de
productividad media-alta, estos beneficios de formalizacién, alcanzarian a cubrir
los costos de formalizacion si estos fuesen mas favorables (informalidad inducida).
En las firmas de productividad media, estos beneficios no alcanzan a contrarrestar
el costo de oportunidad de operar informalmente (informalidad parésita), y en las
firmas de muy baja productividad, las ganancias antes de impuestos ni siquiera
alcanzan a sufragar los costos minimos de formalizacion (informalidad de
subsistencia). Existe también un grupo de firmas potenciales que no entran al

mercado porque tendrian pérdidas ain si operan en el sector informal.

La informalidad viene siendo una antigua preocupacién de los investigadores del
empleo, tanto en el Perd como en muchos paises de la region y del mundo en
desarrollo, con variantes respecto a su aparicién y evolucién. El debate ha sido por
mucho tiempo principalmente conceptual, alrededor de su definicion, y tras ello,
sus causas y las politicas adecuadas para la transicion hacia la formalidad. La
revision de literatura que se realiza en los capitulos posteriores intenta dar una idea
de las principales vertientes que la academia ha ensayado sobre este tema El
crecimiento puede ser desigual entre sectores, principalmente por la composicion
de la demanda (Ray 2010). En ese sentido se platea el siguiente problema ;Cuél es
la relacion entre el desarrollo y la formalizacion empresarial en productores de

pitahaya del distrito de Jazdn, Bongard, Amazonas, 2022? Y dentro de esta
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perspectiva se resalta el Objetivo general es Determinar la relacion entre el
desarrollo y la formalizacion empresarial en productores de pitahaya del distrito de
Jazén, Bongara, Amazonas, 2022. Asi mismo es necesario precisar los Objetivos
especificos OEL: Identificar la relacién entre la dimension economica y la
formalizacion empresarial en productores de pitahaya del distrito de Jazan. OE2:
Establecer la relacion entre la dimension organizacion y la formalizacion
empresarial en productores de pitahaya del distrito de Jazan. OE3: Determinar la
relacion entre la dimension comercio y marketing y la formalizacién empresarial
en productores de pitahaya del distrito de Jazan. OE4: Determinar la relacion entre
la dimension Recursos humanos y la formalizacién empresarial en productores de
pitahaya del distrito de Jazdn. OE5: Determinar la relacion entre la dimension
innovacion tecnoldgica y la formalizacion empresarial en productores de pitahaya

del distrito de Jazan.

La Justificacion del estudio se caracteriza dentro de un horizonte de conveniencia
podemos revelar que, la indagacion presentada facilita informacion sustancial sobre
la magnitud del problema, a fin de que los productores y autoridades tomen en
cuenta las dificultades que generan la falta de adaptacion al cambio por parte de los
productores y como es necesario e importante que se construya un sistema de
comunicacion corporativa, gestion del cambio dentro de las instituciones ligadas al

agro.

Dentro de un enfoque social la investigacion por la problematica de la informalidad
empresarial muchos de los cuales no tienen horizonte alguno de superacion. En ese
sentido se busca conocer de cerca el comportamiento de varios de ellos con una
actividad ligadas a la produccion de frutales y poder de esta manera buscar
mecanismos de que accedan a los beneficios que se otorga con la formalizacion,
como seguro de salud, gratificaciones y vacaciones. Por lo tanto, es una cadena
donde todos ganan, tanto la persona que se formaliza como los duefios de negocio
de bienes y servicios que consumira el microempresario formalizado, es decir, se

elevard la calidad de vida de la sociedad.

Las derivaciones de la indagacion consideran que los principales favorecidos

vienen a ser los productores quienes a través de este tipo de investigaciones conocen
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los problemas que aquejan al sector agrario, y en base a las conclusiones arribadas
se pueden implementar estrategias para abordarla didacticamente. El valor teérico
del estudio considera que los conocimientos generados a partir de la ejecucion de
la indagacion deben incrementar el cuerpo de conocimientos, ademas de generar
nuevas hipdtesis de trabajo.

A nivel de la utilidad metodoldgica podemos mencionar que los instrumentos

elaborados al haber sido validados pueden ser utilizados en otras investigaciones.

Dentro de estas expectativas las indagaciones que resaltan los siguientes
antecedentes:

Centuriéon (2020), En su estudio "Formalizacion Empresarial y Desarrollo de
Microempresas Mipymes", se emple6 una metodologia descriptiva transversal con
tres microempresas formalizadas. El cuestionario reveld6 que el desarrollo
econdmico empresarial es vital para las microempresas, fundamentales en la
generacion de empleo e innovacién local. A pesar de su importancia, estas
organizaciones enfrentan obstaculos, destacandose la fragilidad y la falta de
conocimiento tecnolégico. Se concluye que las iniciativas de desarrollo econdmico
pueden superar estos desafios proporcionando asistencia técnica, como
herramientas de gestion empresarial y estrategias de marketing digital, para

impulsar el crecimiento y contribuir al desarrollo econémico local.

Lezama y Maldonado (2020), en su articulo: Perspectiva de un modelo de gestion
empresarial fitness que impacte en la retencion de socios, Acapulco-México. El tipo
de indagacion fue mixta y descriptiva. Los resultados muestran que la perspectiva
de dicha insercién enfocado en el desarrollo empresarial fitness estuvo enfocado en
cinco indicadores: gestion, servicio, comunicacion, recursos humanos (coach) e
instalaciones. El 63% de los socios permanecen hasta siete meses, 1o que deja un
sector vulnerable e incierto y genera dos mercados potenciales para la industria:
socios por primera vez y exsocios; permitiendo considerar indicadores focalizados
en socios con mayor permanencia, que permitan el desarrollo econdmico
empresarial que puede facilitar la conexion de las microempresas con
oportunidades comerciales, como ferias comerciales, exposiciones y eventos de

networking.
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Martillo (2020), en su indagacion caracterizada en la identificacion de factores que
influyen en la propulsion microempresarial de los negocios del sector comercial en
la urbe de Guayaquil. La sistematica utilizada ostenta un enfoque cualitativo,
descriptivo, empleando indagaciones digitales a los duefios de negocios y
microempresarios del sector comercial, los principales factores que proporcionan
el perfeccionamiento de las empresas estan ligadas el impulso en la innovacion,
destrezas administrativas, formacion y adiestramiento en emprendimiento, soporte
en la gestion gubernamental, asi mismo el nivel de competencia en el sector
comercial y la demanda del mercado son factores esenciales que influyen en el
desarrollo de las microempresas. La presencia de competidores, el tamafio del
mercado, las tendencias del consumo y la capacidad de adaptacion a las necesidades
y preferencias de los clientes pueden determinar el éxito o fracaso de una
microempresa en el sector comercial, una de las debilidades es la insuficiencia de
habilidades administrativas y en este momento las restricciones por pandemia
COVID-19.

Challco y Kjuro (2019), en su indagacién sobre la formalizacién empresarial en el
distrito de San Jeronimo, abordaron la trascendencia del "Programa de
Compensaciones para la Competitividad® (PROCOMPITE) en industriosos
benefactores. Con un enfoque cuantitativo y disefio descriptivo no experimental, se
accedié a 72 benefactores, siendo la muestra de 30 con Registro Unico del
Contribuyente (RUC). EI 24.38% prioriz6 su formalizacion, el 75.62% esta en
proceso. Respecto a la formalizacion tributaria, el 55.33% prevalece,
municipalmente el 16.67% lo realiza, sectorialmente el 17.75% esta identificado, y
laboralmente solo el 10.25% ha iniciado. El estudio destaca la influencia
significativa del marco legal y regulatorio en el desarrollo de microempresas
comerciales, abordando aspectos como la apertura de negocios, permisos,

impuestos y normativas laborales.

Polo (2019), en su indagacion caracterizada en la formalidad y calidad de vida de
los industriales artesanales de San José de Porcdn - Santiago de Chuco. La
indagacion fue cuantitativa, aplicada, no experimental, la muestra estuvo accedida
a 80 artesanos. El estudio muestra que el 23% son formales y 77% informales y en
relacion a la calidad de vida el 61.10% su nivel es medio y 38.90% esta
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caracterizado dentro de un nivel alto. Respecto a la formalizacion 93.5% cumplen
con ello permitiéndoles un mejor desarrollo de sus actividades y solo el 6.5% son
informales. Concluyendo que se ha registrado que la calidad de vida de los
industriales artesanos que vienen realizando sus actividades cotidianas su
formalizacion contribuye al desarrollo econémico local al generar empleo formal,
aumentar la recaudacion de impuestos y promover la inversiéon en la comunidad.
Ademas, suelen tener acceso a mejores oportunidades de capacitacion y desarrollo
empresarial, lo que puede impulsar la identificacion de su cultura provocando una

mayor productividad y el crecimiento econémico en este rubro.

Piscoya (2020), en su indagacion sobre el adiestramiento en la gestion empresarial
e insercion en la formalizacion Mypes transformadora en el distrito de Mérrope. La
sistematica que se utilizé en la monografia fue de tipo descriptivo - correlacional,
no experimental y transversal. La intervencion fue con 62 microempresarios
enfocados como una poblacion muestral. El instrumento de confiabilidad tuvo una
aprobacion de 0.72 % segun el estadistico Alfa de Cronbach y demostrando una
correlacion baja de 0.36 segun el estadistico de Spearman. Las derivaciones
explican que casi en la totalidad de emprendedores nunca recibieron capacitaciones
sobre las regulaciones relacionadas con la apertura de negocios, los permisos, los
impuestos y las normativas laborales que puedan influir en la viabilidad y
rentabilidad de las microempresas. Ademas, sefialan que desean en un futuro su
formalizacion las cuales no solo beneficie al productor individualmente, sino que
también tiene un impacto que viene incidiendo en la comunidad y en el entorno

empresarial en general.

Pintado (2020), en su indagacion sobre la personalizacién de la formalizacién y
gestién empresarial en las MYPE Castilla - Piura, La incidencia de la indagacion
fue cuantitativa, descriptivo con una delineacion no experimental de corte
transversal. La muestra estuvo accedida por 18 colaboradores y 5 regentes. Se
empled un cuestionario, como resultado se tiene que el 60% de potentados
consideran que el requisito mas importante en este aspecto es la licencia municipal
y un 40% da mayor énfasis a la perspectiva tributaria. Se concluyé que el requisito
mas importante para la formalizacion como MYPE es la licencia municipal, por lo
tanto, es recomendable que los emprendedores y propietarios de MYPE consulten

con las autoridades competentes y asesores legales o empresariales para
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comprender los requisitos exactos y completar adecuadamente el proceso de

formalizacion.

Ademas, con la finalidad de ver mas de cerca el comportamiento de las variables se

planted la siguiente Hipotesis:

Ho = No existe una relacion significativa positiva entre el desarrollo y la
formalizacion empresarial en los productores de pitahaya del distrito de Jazan,
Bongara, Amazonas, 2022

H1= Existe una relacion significativa positiva entre el desarrollo y la formalizacion
empresarial en los productores de pitahaya del distrito de Jazan, Bongara,
Amazonas, 2022

Dentro de la perspectiva tedrica se resalta los criterios fundamentales de las
variables: Desarrollo empresarial: se refiere al proceso integral y continuo
mediante el cual una empresa busca mejorar y expandir sus operaciones,
capacidades y recursos con el objetivo de lograr un crecimiento sostenible y una
mayor eficacia en el logro de sus metas y objetivos comerciales. Este proceso
implica la identificacion y aprovechamiento de oportunidades de negocio, la
implementacién de estrategias de crecimiento, la optimizacion de recursos, la
mejora de la eficiencia operativa y la adaptacion a los cambios en el entorno

empresarial. (Johnson & Scholes, 2002).

El desarrollo empresarial abarca diversas areas, como la innovacion, la gestion
estratégica, el marketing, la gestion de recursos humanos y financieros, entre otras.
Ademas, puede incluir la expansion geografica, la diversificacion de productos o
servicios, la captacion de nuevos mercados y la basqueda de alianzas estratégicas.
En dltima instancia, el desarrollo empresarial tiene como objetivo fortalecer la

posicion competitiva de la empresa y su capacidad para generar valor a largo plazo.

Formalizacién empresarial: La formalizacion empresarial se refiere al proceso
mediante el cual una entidad comercial 0 negocio estructura y ajusta sus
operaciones, actividades y estructura organizativa de acuerdo con las leyes,
normativas y estandares establecidos por la autoridad competente en su
jurisdiccion. Esto implica la legalizacién y regularizacion de las actividades

comerciales, asi como la adopcion de estructuras formales y procedimientos
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administrativos que cumplen con las obligaciones legales y fiscales (Barrett &
McCafferty, 2016).

En esencia, la formalizacion empresarial busca dotar a la empresa de una base legal
solida, lo que puede incluir el registro oficial, obtencion de licencias, pago de
impuestos y cumplimiento de normativas laborales, entre otros aspectos. Este
proceso contribuye a la transparencia, confiabilidad y sostenibilidad de la empresa,
facilitando su integracion en el mercado y mejorando su capacidad para acceder a

oportunidades comerciales y financiamiento.
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MATERIAL Y METODOS

2.1 Poblacion
La poblacion de estudio estuvo constituida por los 30 productores del distrito de

Jazan que producen prioritariamente pitahaya entre otros cultivos.

Poblacion muestral
La poblacién muestral es de 30 productores de pitahaya del distrito de Jazan segln
datos recogidos en trabajo de campo.

Variables de estudio

Variable 1: Desarrollo empresarial

El desarrollo empresarial se refiere al conjunto de acciones y estrategias
implementadas por una organizacion para mejorar su rendimiento y alcanzar sus
objetivos a largo plazo, a través de la identificacion y aprovechamiento de
oportunidades de crecimiento, la optimizacién de recursos y la adopcion de
practicas innovadoras" (Johnson & Scholes, 2002).

Variable 2: Formalizacion empresarial
Se refiere al proceso mediante el cual una empresa adopta una estructura legal y
cumple con los requisitos establecidos por las autoridades competentes, lo que le
confiere un estatus legal reconocido y le otorga derechos y responsabilidades
especificas (Barrett & McCafferty, 2016).

Operacionalizacion de las variables

Descrito en el Anexo 1

2.2 Tipo y nivel de indagacion

La presente indagacion esta fundamentada como basica; en la que se plantea como
fundamental su analisis, ya que busca alcanzar objetivos de forma pragmaticay con
aplicaciones practicas, permitiendo robustecer las bases de ciencia con una verdad
objetiva (Concytec, 2017).
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Un aspecto que resalta Esteban (2018), las indagaciones de tipo basica se resaltan
por sus conocimientos fundamentales y su relevancia radica en el principio de

establecer fundamentos para la ciencia (pp. 1-4).

Disefio de investigacion.

El estudio estuvo orientado bajo un enfoque cuantitativo de investigacién, debido a
las caracteristicas especificas que requiere. Se recopilardn datos numéricos y se
utilizara el analisis estadistico, incluyendo pruebas de hipotesis, con el propdsito de

establecer patrones de su comportamiento (Sampieri, 2014).

La indagacion es no experimental, no implica la realizacion de un experimento en
el cual se manipulen variables independientes y se midan los efectos sobre variables
dependientes.

Se considera importante caracterizar a la investigacion como transeccional, se
caracteriza por analizar la relacion entre variables en un solo punto en el tiempo,

sin seguir el cambio o desarrollo de dichas variables a lo largo del tiempo.

Basandose en los conceptos mencionados anteriormente, este estudio se establece
como una investigacion transeccional correlacional, ya que tiene como perspectiva

establecer la correspondencia entre las variables en un momento y lugar especificos.

Por otro lado, el andlisis del planteamiento de la indagacion se proyecta como
correlacional; la cual permita fundamentar sus tipologias, fenémenos y/o
propiedades que serdan sometidos al analisis segin los datos recolectados y nos
permita estimar la correspondencia, cuantificar y analizar su vinculacion (Sampieri,

2014). Como se esquematiza a continuacion:

/Xl

- o)

0
\sz

Donde:

X1: Variable 1
X2: Variable 2
r: relacion existente

O: Observacion
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2.3 Métodos de investigacion

Dado el significado y alcance de la investigacion, tomando en consideracion la
recopilacion de informacion veridica y precisa, y con el propésito de obtener
fundamentos l6gicos que faciliten la resolucion del problema identificado, se tomd

en consideracion los siguientes:

Metodo descriptivo, implica analizar y describir las caracteristicas y propiedades
relevantes del problema de estudio. Asimismo, identificar las predisposiciones de
los grupos o poblaciones relacionadas. En razén a ello, en la etapa de campo, se
empleo este método el cual permitié compilar la pesquisa con una representacion
detallada y una estimacion objetiva de las variables objeto de estudio (Sampieri,
2014).

El Método deductivo, se caracteriza por realizar un analisis secuencial que parte
de lo general hacia lo particular. Este enfoque facilito la integridad explicita de la

indagacion, permitiendo un andlisis mas profundo y detallado (Sampieri, 2014).

A través de la utilizacion de estos métodos, se estableceran principios
fundamentales a partir de casos especificos. De esta manera, se pudo fundamentar

la informacion recolectada y demostrar la relacion entre las variables de estudio.

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

La trascendencia de la practica de la técnica en la indagacion y lo indefectible en el
proceso de su conformacién se puede prever su caracterizacion a partir de:
Encuesta

Una encuesta es una técnica de recopilacion de antecedentes que reside en realizar
preguntas a un conjunto de individuos con el objetivo de realizar una exploracion
sobre sus percepciones, actitudes, comportamientos o particularidades especificas.
Para ello se utilizé los siguientes instrumentos:

Cuestionario Desarrollo empresarial con sus dimensiones: Economica,

Organizacién, Comercio y Marketing, Recursos humanos, Innovacion tecnolégica

Cuestionario Formalizacion empresarial con sus dimensiones: Proceso de

Formalizacion, Formalizacion tributaria, Desarrollo e informalidad

25



Técnica documental

Esta técnica implica el manejo de documentos, ya sean impresos o electronicos,
como libros, articulos, informes, archivos, bases de datos, entre otros.
Observacion directa

En esta técnica, el investigador se sitia en el lugar donde ocurren los
acontecimientos y registra de manera sistematica y objetiva lo que percibe a través

de sus sentidos.

2.5 Procedimientos para la indagacion

Al ser una investigacion correlacional, y teniendo en cuenta el enfoque cuantitativo,
la metodologia empleada sera en cada uno de los objetivos en un mismo sentido, su
detalle se viabiliza como:

Paso 1: Se utilizo tablas de distribucion de frecuencias absolutas y relativas
porcentuales. Esto se llevo a cabo realizando mediciones estadisticas de cada uno
de los indicadores y dimensiones relacionados las variables de estudio.

Paso 2: En segundo lugar, se evaluara el comportamiento de los datos mediante los
estadigrafos de tendencia central, dispersién y segun demande la indagacion.

Paso 3: En tercer lugar, se hara la prueba de normalidad de los datos; es asi que
para contrastar la normalidad del conjunto de datos obtenidos se utilizara la Prueba
de Normalidad — Kolmogorov — Smirnova, la muestra al ser menor a 30 unidades,

su analisis fue utilizando el estadistico no paramétrico de Rho Spearman.

2.6 Andlisis de datos

Se tuvo en cuenta la clasificacion, registro, tabulacién y codificacion de los
resultados obtenidos de la encuesta mediante la organizacién en tablas de
distribucién bidimensionales; también se utiliz la herramienta Excel y el SPSS.
Ademas, es preciso indicar que la validacion y confiabilidad de los instrumentos.
Para medir la correlacion de las variables se hara uso del coeficiente de correlacion

de Spearman.

2.7 Etica de la investigacion

En la presente indagacion se tuvieron en cuenta los principios éticos y
deontoldgicos concernientes a la actividad cientifica, lo que garantizé la idoneidad
de las experiencias y programaciones utilizadas para perfeccionar la investigacién

en su conjunto.
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RESULTADOS
OEL: Identificar la relacién entre la dimension econémica y la formalizacion

empresarial en productores de pitahaya del distrito de Jazan.

Tabla 1

Tabla bidimensional entre la dimension econdmica y la formalizacion empresarial

TD1V2: Econémica (DE) Total
Alto Medio Bajo

Buena  Recuento 4 6 5 15
0 .
vodentrode TVL: 434500 20000 16.67% 50.00%
Formalizacion empresarial
TV1: Regular Recuento 3 5 2 10
Formalizacion % dentro de TV1:
empresarial Formalizacion empresarial 10.00% 16.67%  6.67%  33.33%
Mala Recuento 0 4 1 5
0 .
pdentrode TVL: 4500 133305 33306  16.67%
Formalizacién empresarial
Total Recuento 7 15 8 30
% dentro de TV1:
Formalizacién 23.33% 50.0% 26.67% 100.0%
empresarial

Anélisis: En la evaluacion de los resultados, se resalta que el 26.67% destaca la
importancia crucial de la formalizacion empresarial, aunque muestra una conexion
baja con la dimension econdmica del Desarrollo empresarial (DE). Por otro lado, el
50.0% revela que los procesos de formalizacidn son determinantes, ya que la red de
colaboracién ha permitido en algunas ocasiones ofrecer mejores precios por los
productos, mejorando asi la situacion econémica. Un 23.33% demuestra que la
flexibilidad de la formalizacion empresarial les ha permitido adaptarse agilmente a
los cambios del mercado. Esto cobra relevancia dado que sus productos son cada
vez mas demandados, lo que impulsa la formalizacion del emprendimiento. Esta
formalizacion establece una conexion elevada con el reconocimiento de su

importancia en la creacién de empleo y desarrollo humano.

Bosquejo de la hipdtesis

H1= Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension econdémica del
desarrollo empresarial y la formalizacion empresarial en los productores de

pitahaya en el distrito de Jazan, Bongara.
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Tabla 2

Correlacion no paramétrica

TV1 TV2D1:
Formalizacion Econémica -
empresarial DE
Coeficiente de
™1 ~ correlacion 1 0.421
Formalizacion  gjg (pilateral) 0.011
empresarial
Rho de Spearman N 30 30
Coeficiente de
TVv2D1 correlacion 0.421 1
Estresores  gjg (pilateral) 0.011
académicos 20 30

Figura 1
Diagrama de dispersion entre la dimensién econdmica y la formalizacion
empresarial
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TV1: Formalizacién empresarial

Toma de decisiones: En la evaluacién de la hipotesis especifica, se destacd un
notable coeficiente de correlacion explicado mediante el Rho Spearman = 0.421; p
< 0.011, revelando una influencia significativa, positiva y de intensidad moderada.
La significancia bilateral, inferior a 0.05, conduce al rechazo categdrico de la
hipdtesis nula. Estos resultados subrayan la trascendencia de la formalizacion
empresarial en la esfera econdmica de los productores, emergiendo como un pilar
fundamental para el empleo y el desarrollo econdmico, con un enfoque particular
en el aspecto crucial del desarrollo humano. Este enfoque se revela como
indispensable, especialmente en el contexto del cultivo de pitahaya en entornos
rurales, aportando de manera notable al desarrollo local y al avance continuo de los

productores de este preciado fruto.
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OEZ2: Establecer la relacion entre la dimension organizacion y la formalizacion
empresarial en productores de pitahaya del distrito de Jazdn, Bongara, Amazonas,
2022

Tabla 3

Tabla bidimensional entre la dimension organizacion y la formalizacion

empresarial
TD1V2: Organizacion (DE) Total
Alto Medio Bajo
5 7 4 16
Buena Recuento
% dentro de TV1: 16.67%  23.33%  13.33% 53.33%
Formalizacion
empresarial
TV1: Regular Recuento 2 5 3 10
Formalizacion % dentro de TV1: 6.67%  16.67%  10.00%  33.33%
empresarial Formalizacion
empresarial
Mala Recuento 1 2 1 4
% dentro de TV1: 3.33% 6.67% 3.33%  13.33%
Formalizacion
empresarial
Total Recuento 8 14 8 30
% dentro de TV1: 26.67%  46.67%  26.67% 100.00%
Formalizacién
empresarial

Anélisis: En la evaluacion de los resultados, se destaca que el 26.67% evidencia el
papel crucial de la Formalizacion Empresarial (FE) con una conexion limitada con
la dimensidn organizativa de la variable Desarrollo empresarial (DE). Ademas, un
significativo 46.67% revela que los procesos de formalizacion son determinantes
para fomentar la cooperacién y la organizacién entre los agremiados, aspecto clave
que permite incrementar la rentabilidad del negocio. Un 26.67% demuestra que la
flexibilidad de la (FE) se ve fortalecida por los objetivos compartidos de la
asociacion y la cooperacién entre agremiados, permitiéndoles adaptarse agilmente
a los requerimientos del mercado. Este enfoque se vuelve esencial dado que sus
productos son cada vez mas demandados, requiriendo un fortalecimiento
organizacional para satisfacer las necesidades del mercado y fomentar un desarrollo

sostenible en el tejido social de los agremiados.

29



Bosquejo de la hipdtesis

H1= Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension organizacion de
la variable desarrollo empresarial y la formalizacion empresarial en los productores

de pitahaya en el distrito de Jazan, Bongara.

Tabla 4

Correlacion no paramétrica

TV1 Formalizacién TV2
empresarial Organizacion
Coeficiente de
F T¥1 ., correlacion 1 0.540
g;}";?e';:ﬁ;’“ Sig. (bilateral) 0.013
Rho de 30 30
Spearman i
Coef|C|e_n,te de 0.540 1
. correlacion
TV2 Organizacion  sjq (pjlateral) 0.013
N 30 30

Figura 2
Diagrama de dispersion entre la dimension organizacién y la formalizacion
empresarial
30
c 25
S
O
S 20
C
&
5 15
=
2 10
>
'_
5
0
0 20 40 60 80 100 120
TV1: Formalizacion empresarial

Toma de decisiones: En la evaluacion de la hipdtesis especifica, la presencia de un
coeficiente de correlacion significativo (r=0.540; p < 0.013) destaca una influencia
relevante, positiva y de moderada intensidad. Al ser la significancia bilateral
inferior a 0.05, se rechaza la hipotesis nula. Estos resultados subrayan la
trascendencia de la formalizacion empresarial en la organizacion de los

productores, destacando su papel crucial en el establecimiento de estructuras claras
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y eficientes. Esta formalizacion no solo facilita la toma de decisiones, sino que
también fomenta la cohesion interna, proporcionando un marco esencial para
adaptarse a los desafios del entorno. Asimismo, impulsa la eficacia operativa y
contribuye de manera significativa al desarrollo sostenible de la organizacion,

consolidando asi su impacto positivo en el tejido social de los productores.

OE3: Determinar la relacion entre la dimensién comercio y marketing y la
formalizacion empresarial en productores de pitahaya del distrito de Jazén,
Bongara, Amazonas, 2022

Tabla 5

Tabla bidimensional entre la dimensién comercio y marketing y la formalizacion

empresarial
TD1V3: Comercio y marketing
(DE) Total
Alto Medio Bajo
Buena Recuento 3 7 4 14
% dentro de TV1:
Formalizacion 10.00% 23.33%  13.33% 46.67%
empresarial
TV1: Regular Recuento 2 6 5 13
Formalizacién % dentro de TV1:
empresarial
Mala Recuento 2 1 0 3
% dentro de TV1:
Formalizacion 6.67% 3.33% 0.00% 10.00%
empresarial
Total Recuento 7 14 9 30
% dentro de TV1:
Formalizacion 23.33% 46.67%  30.00% 100.00%
empresarial

Analisis: En la evaluacién de los resultados, emerge un claro sefialamiento: el
30.0% destaca el papel esencial de la Formalizacion Empresarial (FE), aunque
muestra una conexion restringida con la dimension de comercio y marketing de la
variable Desarrollo empresarial (DE). Sin embargo, un destacado 46.67% revela
que los procesos de formalizacion resultan determinantes para instaurar politicas de
planeamiento y competitividad. Estas politicas generan un impacto positivo en los
miembros de la asociacion, quienes se muestran altamente motivados para

implementar estrategias de marketing digital, contribuyendo asi al incremento de la
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rentabilidad del negocio. Ademas, el 23.33% ilustra que la flexibilidad inherente a
la (FE) se fortalece con la colaboracion de los miembros, quienes comparten estilos
de gestion alineados con la comercializacion de la pitahaya y esperan fortalecer los
procesos de formalizacion, enfocadndose en el planeamiento estratégico, la
competitividad y la colaboracion entre los miembros para tomar decisiones

oportunas.

Bosquejo de la hipotesis
H1= Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension Comercio y
marketing de la variable desarrollo empresarial y la formalizacion empresarial en

los productores de pitahaya en el distrito de Jazan, Bongara.

Tabla 6

Correlacion no paramétrica

TV1 Formalizacion TV2 Comercioy

empresarial marketing
Coeficiente de
L 1 0.409
TV1 Formalizacion cc.)rrela.clon
Rho de N 30 30
Spearman —
. Coefllc:le_r]te de 0.409 1
TV2 Comercioy  correlacion
marketing Sig. (bilateral) 0.034
N 30 30
Figura 3
Diagrama de dispersién entre la dimension comercio y marketing y la
formalizacion empresarial
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Toma de decisiones: En la evaluacion de la hipotesis especifica, la presencia de un

significativo coeficiente de correlaciéon (r=0.409; p < 0.034) resalta una influencia
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relevante, positiva y de moderada intensidad. La significancia bilateral inferior a
0.05 conlleva al rechazo firme de la hip6tesis nula. Estos resultados subrayan la
trascendencia de la formalizacion empresarial en la organizacion de los
productores, evidenciando su papel crucial en las dindmicas de comercio y
marketing que vienen arrojando resultados fructiferos. La formalizacion se presenta
como un proceso que enfrenta desafios internos significativos, conformando un
marco notablemente innovador. Sin embargo, se percibe como un reto considerable
adaptarse a las demandas tecnoldgicas emergentes. Estos hallazgos subrayan la
necesidad de abordar las objeciones internas y fomentar estrategias innovadoras que
faciliten la adaptacion a las dindmicas tecnoldgicas cambiantes, permitiendo asi
maximizar los beneficios sociales y econdémicos derivados de la formalizacion
empresarial.

OE4: Determinar la relacion entre la dimension Recursos humanos y la
formalizacion empresarial en productores de pitahaya del distrito de Jazan,

Bongara, Amazonas, 2022

Tabla7

Tabla bidimensional entre la dimensién Recursos humanos y la formalizacion

empresarial
TD1V2: Recursos humanos Total
Alto Medio Bajo
Buena  Recuento 5 9 6 20
% dentro de TV1: 16.67%  30.00%  20.00% 66.67%
Formalizacion
empresarial
TV1: Regular Recuento 2 3 2 7
Formalizacion % dentro de TV1: 6.67% 10.00% 6.67%  23.33%
empresarial Formalizacion
empresarial
Mala Recuento 1 2 0 3
% dentro de TV1: 3.33% 6.67% 0.00%  10.00%
Formalizacion
empresarial
Total Recuento 8 14 8 30
% dentro de TV1: 26.67%  46.67%  26.67% 100.00%
Formalizacién
empresarial

Analisis: En la evaluacion de los resultados, surge un enfoque claro: el 26.67%
resalta la importancia crucial de la Formalizacion Empresarial (FE), aunque

muestra una conexion limitada con la dimensién de recursos humanos de la variable
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Desarrollo empresarial (DE). Por otro lado, un destacado 46.67% revela que los
procesos de formalizacion son determinantes para establecer practicas gerenciales
gue maximizan la eficiencia en los negocios. Estas politicas, con su recurso
humano, generan un impacto positivo y determinante en los miembros de la
asociacion, quienes se encuentran altamente motivados gracias a la capacitacion
que beneficia la gestion del desempefio, contribuyendo asi al aumento de la
rentabilidad del negocio. Adicionalmente, el 26.67% ilustra que la flexibilidad
inherente a la (FE) se fortalece con la colaboracion de los miembros, quienes
influyen en el impacto del producto en diversos mercados, conocido como
globalizacion. Esto no solo genera una mejora en la eficiencia de los negocios, sino
que también destaca la importancia de la interconexion social para afrontar los retos

y aprovechar las oportunidades que la globalizacidn presenta.

Bosquejo de la hipdtesis
H1= Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension Recursos
humanos de la variable desarrollo empresarial y la formalizacion empresarial en los

productores de pitahaya en el distrito de Jazan, Bongara.

Tabla 8

Correlacion no paramétrica

TV1 Formalizacion  TV2 Recursos

empresarial humanos
Coeficiente de
. T?_/l » correlacion 1 0.346
ormalizacion . .
. Sig. (bilateral) 0.043
empresarial
SRg:a?renan i N 30 30
Coef|0|gr1te de 0.346 1
TV2 Recursos  correlacion
humanos Sig. (bilateral) 0.043
N 30 30
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Figura 4
Diagrama de dispersion entre la dimension Recursos humanos y la formalizacion

empresarial
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Toma de decisiones: En la evaluacion de la hipdtesis especifica, la presencia de un
significativo coeficiente de correlacion (r=0.346; p < 0.043) destaca una influencia
relevante, positiva y de moderada intensidad. La significancia bilateral inferior a
0.05 conduce al rechazo decidido de la hipotesis nula. Estos resultados subrayan la
trascendencia de la formalizacion empresarial en la organizacion de los
productores, evidenciando su papel crucial en las dindmicas del recurso humano y
los valiosos resultados que generan en términos sociales. A pesar de los desafios
internos significativos que enfrenta el proceso de formalizacion, se vislumbra como
una oportunidad para aprovechar los nuevos mercados internacionales con una
cartera de productos renovada. Este desafio se presenta no solo como una
posibilidad de crecimiento econémico, sino también como una via para fortalecer
los lazos sociales a nivel global y posicionar el producto a nivel internacional. La
formalizacion no solo se revela como un motor econdmico, sino también como un
agente transformador que puede contribuir al desarrollo social sostenible en un
contexto mas amplio.

OES5: Determinar la relacion entre la dimension innovacion tecnolégica y la

formalizacion empresarial en productores de pitahaya del distrito de Jazan.
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Tabla 9

Tabla bidimensional entre la dimension innovacion tecnoldgica y la formalizacion

empresarial
TD1V2: Innovacion tecnolégica Total
Alto Medio Bajo
Buena Recuento 3 6 9 18
% dentro de TV1:
Formalizacién 10.00%  20.00%  30.00%  60.00%
empresarial
TV1: Regular  Recuento 2 3 5 10
Formalizacion % dentfo d?,TVL
empresarial Formahzguon 6.67% 10.00% 16.67%  33.33%
empresarial
Mala Recuento 1 0 1 2
% dentro de TV1:
Formalizacién 3.33% 0.00% 3.33% 6.67%
empresarial
Total Recuento 6 9 15 30
% dentro de TV1:
Formalizacién 20.00%  30.00%  50.00% 100.00%
empresarial

Anélisis: En la evaluacion de los resultados, destaca un enfoque esclarecedor: el
50.0% enfatiza la importancia crucial de la Formalizacion Empresarial (FE),
aunque evidencia una conexién limitada con la dimensién de innovacién
tecnoldgica en el Desarrollo Empresarial (DE). Ademas, un significativo 30.0%
revela que los procesos de formalizacion que vienen generando un impacto positivo
y determinante en los miembros de la asociacion, quienes manifiestan un marcado
interés por la innovacién tecnoldgica. En el ambito empresarial, la adopcién de
nuevas tecnologias no solo puede mejorar la eficiencia operativa, reducir costos y
aumentar la calidad de productos y servicios, sino que también contribuye a la
competitividad de las empresas en un mercado globalizado. Estos hallazgos
subrayan la necesidad de explorar estrategias que integren la formalizacién con
iniciativas innovadoras, aprovechando asi la sinergia entre la eficiencia operativa y
el impulso de la innovacion para potenciar el desarrollo humano en el ambito

empresarial.
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Bosquejo de la hipdtesis

H1= Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension Innovacion

tecnoldgica de la variable desarrollo empresarial y la formalizacion empresarial en

los productores de pitahaya en el distrito de Jaz&n, Bongara.

Tabla 10

Correlacion no paramétrica

TV1 Formalizacion

TV2 Innovacion

empresarial tecnologica
Rho de Spearman Coef||0|e_rlte de 1 0.496
TV1 Formalizacion ~correlacion
empresarial Sig. (bilateral) 0.047
N 30 30
Coeficiente de
e 0.496 1
TV2 Innovacién C(.)rrela-cmn
N 30 30

Figura 5

Diagrama de dispersion entre la dimension innovacion tecnoldgica y la

formalizacion empresarial
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Toma de decisiones: En la evaluacion de la hipotesis especifica, la presencia de un

significativo coeficiente de correlacion (r=0.496; p < 0.047) destaca una influencia

relevante, positiva y de moderada intensidad. La significancia bilateral inferior a

0.05 conduce al rechazo decidido de la hipétesis nula. Estos resultados subrayan la

trascendencia de la formalizacion empresarial en la organizacion de los

productores, evidenciando su papel crucial en las dindmicas de la innovacién
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tecnoldgica y los valiosos resultados que generan en términos sociales. A pesar de
los desafios internos significativos que enfrenta el proceso de formalizacion, La
innovacion tecnoldgica tiene un impacto profundo en la sociedad, transformando la
forma en que vivimos, trabajamos y nos comunicamos. Puede generar cambios
sociales significativos, como la aparicion de nuevas profesiones, cambios en la
educacién y la forma en que nos conectamos con los demas.

OG: Determinar la relacion entre el desarrollo y la formalizacién empresarial en

productores de pitahaya del distrito de Jazan, Bongara, Amazonas, 2022

Tabla 11

Tabla bidimensional entre el desarrollo y la formalizacion empresarial

TD1V2: Desarrollo empresarial Total

Alto Medio Bajo

Buena Recuento 5 10 3 18
% dentro de TV1:
Formalizacion 16.67%  33.33%  10.00% 60.00%
empresarial
TV1: Regular  Recuento 4 6 0 10
Formalizacién % dentro de TV1:
empresarial Formalizacion 13.33%  20.00%  0.00%  33.33%
empresarial
Mala Recuento 1 1 0 2
% dentro de TV1:
Formalizacion 3.33% 3.33% 0.00% 6.67%
empresarial
Total Recuento 10 17 3 30
% dentro de TV1:
Formalizacion 33.33% 56.67%  10.00% 100.00%
empresarial

En el andlisis de los resultados, emerge una perspicua reflexién: el 10.0% resalta la
trascendencia ineludible de la Formalizacion Empresarial (FE), si bien manifiesta
una conexion mas restringida con el Desarrollo Empresarial (DE). Un notable
56.67% revela que los procesos de formalizacion estan generando un impacto
positivo y decisivo en los productores de pitahaya, quienes expresan un profundo
interés por el Desarrollo Empresarial. En el ambito empresarial, las estrategias
orientadas a la organizacion, el comercio, el marketing, los recursos humanos y la
innovacion tecnoldgica no solo constituyen pilares fundamentales para mejorar la

eficiencia operativa, reducir costos y elevar la calidad de productos y servicios, sino
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que también son catalizadores esenciales para la competitividad. La adopcion de
innovaciones tecnoldgicas ha significativamente mejorado la calidad de vida al
facilitar el acceso a servicios de salud mas avanzados, optimizar la comunicacion,
mejorar el transporte y ofrecer herramientas para el aprendizaje y otras actividades

esenciales.

Bosquejo de la hipotesis
H1= Existe una relacion significativa y positiva entre el desarrollo empresarial y la
formalizacion empresarial en los productores de pitahaya en el distrito de Jazén,

Bongara, Amazonas, para el afio 2021.

Tabla 12

Correlacion no paramétrica

TV1 Formalizacién TV2 Desarrollo

empresarial empresarial
Vi Coeficiente de correlacion 1 0.546
Formalizacion Sig. (bilateral) 0.031
empresarial
Rho de Spearman N 30 30
V2 Coeficiente de correlacion 0.546 1
Desarrollo  Sig. (bilateral) 0.031
ial
empresaria 30 30

Figura 6

Diagrama de dispersion entre el desarrollo y la formalizacion empresarial
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Toma de decisiones: En el andlisis presenta de un destacado coeficiente de
correlacion (r=0.546; p < 0.031) resalta una influencia relevante, positiva y de
moderada intensidad. La significancia bilateral inferior a 0.05 conduce a un rechazo
firme de la hipdtesis nula. Estos resultados enfatizan la trascendencia de la
formalizacion empresarial en la organizaciéon de los productores de pitahaya. A
pesar de los desafios inherentes al proceso de formalizacion, es vital reconocer que
la incorporacion de tecnologias innovadoras puede mitigar obstaculos y potenciar
el desarrollo organizacional y social. La tecnologia, al transformar la manera en que
vivimos, trabajamos y nos comunicamos, presenta una perspectiva prometedora
para el cultivo de pitahaya. Explorar soluciones tecnolégicas podria no solo mejorar
la eficiencia operativa y la toma de decisiones, sino también fortalecer las redes de
colaboracion entre los productores, abriendo nuevos horizontes para el desarrollo

sostenible de la industria de la pitahaya.
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IV. DISCUSION
Segun los hallazgos de la indagacion, caracterizada con la variable Desarrollo
empresarial con sus dimensiones: Econdmica, Organizacion, Comercio Yy
Marketing, Recursos humanos, Innovacién tecnoldgica en relacion con la variable
Formalizacién empresarial, muestran comportamientos bastantes moderados
positivos lo que permite en cada una de sus dimensiones evaluadas a través de sus
objetivos especificos en la que se evidencia que la formalizacion de una empresa
permite el inicio del crecimiento en general de la empresa, tomando en cuenta los
siguientes indices: crédito bancario, empresas grandes, ventas, rentabilidad y gastos
tributarios, los cuales son indices que se consideran econdmicamente el crecimiento
de una empresa formalizada. A partir de ello se puede hacer referencia que el
desarrollo empresarial y la formalizacion empresarial, dentro de un enfoque social,
pueden tener varias incidencias positivas en la sociedad. En la que se puede resaltar
algunas de ellas como la generacion de empleo como algo muy relevante, el
desarrollo empresarial puede contribuir significativamente a la creacion de empleo
en la comunidad, mejorando las condiciones econdémicas de las personas y
reduciendo las tasas de desempleo. La formalizacion empresarial, al cumplir con
las normativas laborales, también puede promover empleos de calidad y proteger
los derechos de los trabajadores. Otro aspecto muy importante es la mejora en las
condiciones laborales, en la que la formalizacion empresarial implica el
cumplimiento de regulaciones laborales, como la seguridad en el trabajo y la
proteccion de los derechos de los empleados. Esto puede conducir a una mejora en
las condiciones laborales y a un ambiente de trabajo méas seguro y justo. Otro
aspecto muy importante es la contribucién a la economia local, las empresas
formales y en crecimiento pueden contribuir al desarrollo econémico local al pagar
impuestos, lo que permite financiar servicios publicos esenciales como educacion,
salud e infraestructura. Esto ayuda a mejorar la calidad de vida en la comunidad.
Asi mismo la Transferencia de conocimientos, es un aspecto muy importante en las
empresas en crecimiento suelen requerir personal capacitado, lo que puede impulsar
la inversion en educacion y capacitacion en la comunidad. Esto lleva a una
transferencia de conocimientos y habilidades que beneficia a la poblacion local.
Ademas, cabe resaltar el Fomento de practicas sostenibles en el desarrollo

empresarial y la formalizacién pueden fomentar practicas comerciales mas éticas y
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sostenibles. Las empresas formales tienden a ser mas conscientes de su impacto

ambiental y social, adoptando medidas responsables.

El fortalecimiento de la red empresarial local, bajo la perspectiva de la
formalizacion y el desarrollo empresarial pueden promover la colaboracién entre
empresas locales, fortaleciendo asi la red empresarial y fomentando la cooperacion
en lugar de la competencia desleal. Desde esta perspectiva el apoyo dentro de un
enfoque social del desarrollo y la formalizacion empresarial busca no solo el
crecimiento econémico, sino también la mejora de las condiciones de vida y el
bienestar general de la sociedad. Estos procesos deben ser inclusivos y considerar

el impacto social para garantizar un desarrollo sostenible y equitativo.

La cabida que presentan las personas para adecuarse y adaptarse a las nuevas
exigencias de su entorno laboral y personal, pudiendo asumir un cambio reactivo,
proactivo o institucionalizado segun las tendencias que demanda el mercado laboral
(Jiménez, 2014). en ese sentido la formalizacidn contribuye al desarrollo de una
cultura empresarial que valora la transparencia, la ética y la eficiencia. Esto puede
mejorar la moral de los empleados, atraer talento y fortalecer la reputacion de la
empresa en la comunidad empresarial. Que permita una buena generacion de
empleo y desarrollo econdmico, empresas formales tienden a ser mas estables y
sostenibles, contribuyendo asi a la generacion de empleo y al desarrollo econdémico
de la region donde operan.

Segin Centurion (2020) resalta la formalizacion empresarial donde su
trascendencia radica en las empresas formalizadas tienen mas facilidades para
acceder a mercados internacionales. Muchos paises requieren documentos y
registros formales para permitir la importacion y exportacion de productos, lo que
amplia las oportunidades comerciales. En un mundo empresarial dinamico, las
condiciones y expectativas cambian constantemente. La gestion del cambio permite
a las organizaciones ajustarse y adaptarse rapidamente a nuevos escenarios,
tecnologias, regulaciones y demandas del mercado (Miranda, 2016). En ese sentdio
se puede resaltar que la eficiente gestion del cambio permite a las organizaciones
optimizar el uso de sus recursos. Al implementar cambios de manera planificada y
estructurada, se evitan malgastos y se maximiza la eficiencia en todos los niveles

de la empresa.
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Asi mismo Lezama y Maldonado (2020) resalta la trascendencia de los modelos de
gestion empresarial, la capacidad de gestionar el cambio eficazmente contribuye a
la resiliencia de la organizacion. El cual permite superar obstaculos, adaptarse a
desafios inesperados y mantener una postura proactiva frente a las transformaciones
del mercado. Asimismo se puede resaltar que la formalizacion contribuye al
desarrollo de una cultura empresarial que valora la transparencia, la ética y la
eficiencia. Esto puede mejorar la moral de los empleados, atraer talento y fortalecer
la reputacion de la empresa en la comunidad empresarial. Implementar practicas
empresariales eficientes con competencias directivas visionarias contribuiria a una
gestion méas efectiva de los recursos, desde la plantacion hasta la cosecha. Esto

puede resultar en una produccion mas sostenible y rentable (Beas, 2010).

Segun Martillo (2020) un aspecto importante a resaltar de su indagacion son los
critrios de formalizaciébn que permta su desarrallo empresrial. Un enfoque
empresarial bien desarrollado puede mejorar la calidad del fruto. Esto incluye la
implementacion de técnicas de cultivo avanzadas, la gestion adecuada de la cadena
de suministro y la adopcion de estandares de calidad para garantizar productos
consistentes y competitivos. Ademas, es importante resaltar la Innovacion y
Tecnologia, donde hoy en dia el desarrollo empresarial fomenta la adopcion de
innovaciones tecnoldgicas en el cultivo de frutas. La implementacidn de tecnologias
modernas, como sensores agricolas, sistemas de riego eficientes y practicas de
cultivo sostenibles, puede mejorar la productividad y la sostenibilidad ambiental. Y
a patir de ello se podria tener acceso a mercados, por ello se hace importante una
gestion empresarial sélida que facilite el acceso a diferentes mercados.y de esta
manera cumplir con los estandares de calidad y practicar una gestion sostenible que
nos permita abrir puertas a mercados locales e internacionales, aumentando las

oportunidades de venta.

Asi mismo Challco y Kjuro (2019) resalta la derivacion sobre la formalizacion
empresarial, crea confianza tanto en clientes como en proveedores. Las empresas
formales transmiten una imagen de seriedad y compromiso, lo que puede resultar
en relaciones comerciales mas sélidas y duraderas. La formalizacion garantiza que
la empresa opere de acuerdo con las leyes y regulaciones locales. Esto evita

sanciones legales y fiscales, asegurando la estabilidad y sostenibilidad a largo plazo
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del negocio. Con ello se provocaria que el desarrollo empresarial y su
posicionamiento en el mercado la cual permita una diversificacion de productos y
la exploracién de nuevas variedades de frutas. Esto no solo puede mejorar la
rentabilidad sino también adaptarse a las preferencias cambiantes del mercado. Su
adecuacion e insercion en el mercado provocaria la generacion de Empleo Local.
El crecimiento empresarial en la produccion de frutas como la pitahaya contribuye
a la creacion de empleo en las comunidades locales. Desde trabajadores agricolas
hasta personal de procesamiento y distribucion, el desarrollo empresarial puede

tener un impacto positivo en el empleo local.

Un aspecto importante a tener en cuenta es la innovacion tecnolégica la cual es
fundamental para abordar problemas globales como el cambio climético, la escasez
de recursos y las pandemias. Puede proporcionar soluciones creativas y efectivas

para enfrentar estos desafios a escala mundial.

Una gestion empresarial bien planificada puede integrar précticas sostenibles en el
cultivo de frutas. Esto incluye la gestion eficiente del agua, la minimizacion de

residuos y la adopcion de técnicas agricolas respetuosas con el medio ambiente.

Estos resultados sugieren una valiosa interseccion entre la formalizacion
empresarial y las estrategias comerciales y tecnoldgicas, sefialando hacia una
direccion donde la optimizacion de procesos y la innovacion pueden converger para
potenciar no solo la competitividad empresarial, sino también el desarrollo social y
la calidad de vida de los involucrados. Este analisis brinda una base solida para la
toma de decisiones orientadas a la implementacion de practicas que armonicen

eficazmente el crecimiento empresarial con un impacto social positivo y sostenible.

Finalmente, las estrategias empresariales solidas permiten a los productores de
frutas enfrentar desafios, como cambios climaticos, fluctuaciones en los precios y
enfermedades de cultivos, de manera més efectiva y adaptativa. En resumen, el
desarrollo empresarial en el cultivo de frutas es esencial para la competitividad, la
sostenibilidad y el éxito a largo plazo. Un enfoque empresarial bien estructurado
puede marcar la diferencia en la productividad, la calidad del producto y el impacto

positivo en las comunidades agricolas.
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CONCLUSIONES

En la evaluacion de la hipétesis especifica 1, se destacd un notable coeficiente de
correlacion explicado mediante el Rho Spearman = 0.421; p < 0.011, revelando una
influencia significativa, positiva y de intensidad moderada. La significancia
bilateral, inferior a 0.05, conduce al rechazo categdrico de la hipétesis nula. Estos
resultados subrayan la trascendencia de la formalizacion empresarial en la esfera
econdémica de los productores, emergiendo como un pilar fundamental para el
empleo y el desarrollo econémico, con un enfoque particular en el aspecto crucial

del desarrollo humano.

En la evaluacion de la hipdtesis especifica 2, la presencia de un coeficiente de
correlacion significativo (r=0.540; p < 0.013) destaca una influencia relevante,
positiva y de moderada intensidad. Al ser la significancia bilateral inferior a 0.05,
se rechaza la hipdtesis nula. Estos resultados subrayan la trascendencia de la
formalizacion empresarial en la organizacion de los productores, destacando su

papel crucial en el establecimiento de estructuras claras y eficientes.

En la evaluacion de la hipotesis especifica 3, la presencia de un significativo
coeficiente de correlacién (r=0.409; p < 0.034) resalta una influencia relevante,
positivay de moderada intensidad. La significancia bilateral inferior a 0.05 conlleva
al rechazo firme de la hipétesis nula. Estos resultados subrayan la trascendencia de
la formalizacion empresarial en la organizacién de los productores, evidenciando
su papel crucial en las dinamicas de comercio y marketing que vienen arrojando

resultados fructiferos.

En la evaluacién de la hipotesis especifica 4, la presencia de un significativo
coeficiente de correlacion (r=0.346; p < 0.043) destaca una influencia relevante,
positiva y de moderada intensidad. La significancia bilateral inferior a 0.05 conduce
al rechazo decidido de la hipdtesis nula. Estos resultados subrayan la trascendencia
de la formalizacion empresarial en la organizacién de los productores, evidenciando
su papel crucial en las dinamicas del recurso humano y los valiosos resultados que

generan en términos sociales.

En la evaluacion de la hipotesis especifica 5, la presencia de un significativo
coeficiente de correlacion (r=0.496; p < 0.047) destaca una influencia relevante,
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positiva'y de moderada intensidad. La significancia bilateral inferior a 0.05 conduce
al rechazo decidido de la hipotesis nula. Estos resultados subrayan la trascendencia
de la formalizacion empresarial en la organizacion de los productores, evidenciando
su papel crucial en las dinamicas de la innovacion tecnoldgica y los valiosos

resultados que generan en términos sociales.

En el analisis de la hipdtesis general presenta de un destacado coeficiente de
correlacion (r=0.546; p < 0.031) resalta una influencia relevante, positiva y de
moderada intensidad. La significancia bilateral inferior a 0.05 conduce a un rechazo
firme de la hipdtesis nula. Estos resultados enfatizan la trascendencia de la
formalizacion empresarial en la organizacion de los productores de pitahaya. A
pesar de los desafios inherentes al proceso de formalizacion, es vital reconocer que
la incorporacion de tecnologias innovadoras puede mitigar obstaculos y potenciar
el desarrollo organizacional y social. La tecnologia, al transformar la manera en que
vivimos, trabajamos y nos comunicamos, presenta una perspectiva prometedora
para el cultivo de pitahaya. Explorar soluciones tecnolégicas podria no solo mejorar
la eficiencia operativa y la toma de decisiones, sino también fortalecer las redes de
colaboracion entre los productores, abriendo nuevos horizontes para el desarrollo

sostenible de la industria de la pitahaya.
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VI.

RECOMENDACIONES

A la organizacién de productores de pitahaya se insta en proporcionar programas
de capacitacion especificos sobre los procesos de formalizacion empresarial,
abordando aspectos legales, fiscales y administrativos. Esto ayudaria a los
productores a comprender y cumplir con los requisitos formales, facilitando asi la

adopcion de practicas organizativas mas eficientes.

A los productores de pitahaya se sugiere implementar incentivos para la adopcion
de tecnologias innovadoras en la produccion y comercializacion de pitahayas. La
integracion de herramientas tecnoldgicas puede mejorar la eficiencia en la cadena

de suministro, optimizando procesos y mejorando la competitividad en el mercado.

A los productores de pitahaya se pide fomentar la creacion de redes de colaboracion
entre productores de pitahaya del distrito. Estas asociaciones pueden compartir
conocimientos, recursos y experiencias, fortaleciendo la posicion colectiva en el

mercado y facilitando la implementacion de préacticas formales.

En general se insta establecer programas de asesoramiento continuo que acompafien
a los productores de pitahaya en su proceso de formalizacion y desarrollo
empresarial. Un apoyo constante, tanto técnico como estratégico, puede ayudar a
superar obstaculos y garantizar una transicién exitosa hacia practicas mas formales

y sostenibles.
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ANEXOS

Anexo 1

Operacionalizacién de variables

cuestionario segun la
escala de Likert

Comercio y marketing

Desarrollo de estrategias de precios

Gestion de canales de distribucion

Marketing digital

Relacién con los clientes-fidelizacion

Recursos humanos

Contratacion y seleccion de personal

Desarrollo de habilidades y competencias

Capacitacién

Gestidn del desempefio

Cultura organizacional

Innovacidn tecnolégica

Investigacion y desarrollo

Adopcion de tecnologias digitales

Definicion Definicion
Variable operacional Dimensiones Indicadores Instrumentos
La perspectiva de Crecimiento de la empresa
Caracterizada como el conjunto de | contar con un mayor Comportamiento de ventas
acciones y estrategias | conocimiento de | Economica Rentabilidad de la empresa
implementadas Progreso que tiene | influencia del Meiorade tabilidad
una organizacion a lo largo del | desarrollo empresarial Jora e.f':lrena llida _
tiempo. Esto se consigue por medio | la cual se puede asociar Optimizacion de los recursos financieros
de estrategias de capacitacion e | con mejores ingresos Estructura organizativa
innovacion que fortalecen las | para los hogares, lo que Gestion interna-eficiencia operativa
habilidades del empresario y sus | atafie el  bienestar Organizacion Disefio organizativo
empleados, todo esto con el fin de | general de la sociedad y Ootimizacion de |
mejorar las condiciones de la|la calidad de vida ptlmlzg’clon €108 p?r,ocesos
Desarrollo empresa (Mejias, 2019) poblacional, la cual sera Innovacion en la gestion
. medido a partir del Segmentacion de mercado . .
empresarial Cuestionario
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Mejora de procesos a través de la tecnologia

Excelencia de la innovacién

Formalizacion
empresarial

La formalizacion es el proceso que
llevan a cabo las empresas para
incorporarse a la economia formal.
La formalizacion es un proceso
gradual. Un empresario podra, por
ejemplo, contar con una licencia
municipal de funcionamiento para
llevar a cabo sus actividades desde
su ubicacion sin haberse registrado
en la agencia tributaria, la oficina
de empleo y la seguridad social
(Organizacion Internacional del
Trabajo, 2017).

Es necesario enfatizar
que la actividad de
formalizacion del
comercio informal su
intervencion en campo
ayudara al crecimiento
de la economia, la

indagacion prevé su
intervencion con las
mediciones del

cuestionario segun la
escala de Likert.

Proceso de
Formalizacion

Constitucidn de la empresa

Inscripcion al RUC

Formalizacion

Categorias tributarias

Regimenes tributarios

Comprobantes de pago/libros o registros

tributaria ) :
tributarios
Pago de impuestos
Licencia de
Desarrollo e funcionamiento
informalidad Certificado de defensa civil

Principales actividades

Formalizacion sectorial

Registro de sanidad

Registro de marcas de productos

Caracterizacion de los servicios

Cuestionario
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Anexo 2
Cuestionario Desarrollo empresarial

El presente cuestionario consta de 25 preguntas y es de caracter confidencial y reservado.
Se pide que conteste con sinceridad y deberd marcar con una “X” el valor de la
calificacion correspondiente. Tenga en cuenta la escala siguiente:

1 (Nunca), 2 (Casi Nunca), 3 (A veces), 4 (Casi siempre), 5 (Siempre)

Indique su nivel de acuerdo o desacuerdo con los siguientes enunciados:

Econdmica 112|3]4]|5
1 | Lared de colaboracion existente entre los agremiados mejora los niveles
de negociacion con los proveedores.

2 | Gracias a la asociatividad se puede acceder a mejores alternativas al
momento de hacer las ventas.

3 | La calidad de sus productos es considerablemente aceptable por sus
clientes

4 | Lared de colaboracidn existente entre los agremiados mejora los niveles
de negociacién — rentabilidad.

5 | Lared de colaboracién le ha permitido en algunas oportunidades ofertar
un mejor precio por sus productos

Organizacion

6 | Los objetivos de la Asociacion estan claramente definidos

7 | Los miembros de su asociacién estan muy motivados para alcanzar los
objetivos del grupo

8 | Los objetivos de la Asociacion son compartidos por cada uno de sus

miembros.

9 | La cooperacién entre los agremiados permite incrementar la rentabilidad
del negocio.

10 | Los objetivos de la asociacion son de mayor prioridad que los objetivos
individuales.

Comercio y Marketing

11 | Dentro de su planteamiento de comercializacion ha realizado una
segmentacion de mercado

12 | El establecer una Politica de competitividad genera un efecto positivo en
la estrategia de precios

13 | Los objetivos de competitividad permiten establecer una gestién de
canales de distribucion.

14 | Los miembros de su asociacién comparten intereses mutuos, valores y
estilos de gestion.

15 | Los miembros de su asociacién estan muy motivados para promocionar
un marketing digital

Recursos humanos

16 | Las Practicas gerenciales permiten maximizar la eficiencia en los
negocios

17 | El Impacto del producto en los diferentes mercados lo cual se conoce
como globalizacion generaria una mejora en la eficiencia de los
negocios.

18 | Los Nuevos mercados internacionales estan abiertos a una nueva cartera
de productos y esto podria generar un posicionamiento internacional del
producto.

19 | La Diversificacion del producto exportable genera un puntaje asertivo al
momento de querer posicionarse en el mercado internacional.

20 | La capacitacién beneficia la gestion de desempefio

Innovacién tecnoldgica
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21 | La mejora de la calidad de los productos se logra compartiendo sus
tecnologias con los asociados.

22 | Mi sistema de comercializacion ha logrado mejorar tecnolégicamente la
produccion desde que se asocid.

23 | Las tecnologias me permiten generar productos diferenciados y con valor
agregado.

24 | Considera mas competitivo los productos con la adopcién de las
tecnologias digitales.

25 | Considera que sus productos han incrementado su precio de venta

gracias a la innovacion.
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Anexo 3
Cuestionario Formalizacion empresarial
El presente cuestionario consta de 25 preguntas y es de caracter confidencial y reservado.
Se pide que conteste con sinceridad y deberd marcar con una “X” el valor de la
calificacion correspondiente. Tenga en cuenta la escala siguiente:
1 (Nunca), 2 (Casi Nunca), 3 (A veces), 4 (Casi siempre), 5 (Siempre)

Indique su nivel de acuerdo o desacuerdo con los siguientes enunciados:

Proceso de Formalizacion 1123|415

1 | Considera que los requisitos y tramites son complejos e influyen en que los
emprendimientos sean informales

2 | En referencia al costo y tiempo, la SUNAT le brinda capacitaciones y/o
beneficios en su formalizacion

3 | La municipalidad le ha brindado algin apoyo a la constitucion de su negocio

4 | Hatenido algin apoyo para la inscripcién de su RUC.

5 | Considera usted que su emprendimiento esta debidamente formalizado

Formalizacion tributaria

6 | Cree que es necesario la escritura publica para formalizar su emprendimiento

7 | Considera que es importante la inscripcion de su emprendimiento en registros
publicos para poder formalizarse

8 | Cree que los emprendimientos deben de contar con un Registro tnico del
Contribuyente (RUC).

9 | Considera necesario e importante poseer licencia municipal

10 | Cree que es necesario una vez formalizado contar con libros contables
legalizados

Desarrollo e informalidad

11 | Considera que los productores deben de estar registrados en la Municipalidad

12 | Cree que las entidades se benefician desproporcionadamente con la
formalizacién de los emprendimientos

13 | Cree que los emprendimientos formalizados son tomados en cuenta por las
entidades financieras para otorgar beneficios de financiamiento.

14 | Considera que los productores deben capacitarse para desarrollarse y
formalizarse.

15 | Considera que sus productos son cada vez mas demandados e impulsan a la
formalizacién de su emprendimiento
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Anexo 4

Validez de los instrumentos

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS (.)
TITULO: DESARROLLO Y FORMALIZACION EMPRESARIAL EN PRODUCTORES DE PITAHAYA DEL DISTRITO DE JAZAN, BONGARA, AMAZONAS, 2022
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CRITERIOS DE EVALUACION
= .
% S I RELACION | RELACION | ReLacion | fE TSN SIEE L | OBSERVACIONES /0
» g INDICADOR TEMS ENRELA | ENTRELA | ENTREEL |00 (JRifl O | RECOMENDACIONES
= = VARIABLE Y LA | DIMENSIONY | INDICADORY | raments delallad
= 5] DIMENSION  |ELINDICADOR | EL[TEw | Meimmenio Celalatn
adjunto)
sl NO 5l NO | s [ nD 5l NOD

o5 Considera que los requisitos y tramites son complejos e influyen en que los H H H X

; E \Actividades de Proces emprendimientos sean informales X X X %

g E ) dF y En referencia al costo y tiempo, la SUNAT le brinda capacitaciones yfo beneficios en su formalizacian

o K Formalizacion 7| " nicinalidad le ha brindado algin apoyo a la constitucian de su negacio
= Ha tenido alglin apoyo para la inseripcion de su RUC,
§ Cree que es necesario |a escritura plblica para formalizar su emprendimiento X % X ¥
E_ 5 Considera que es importante la inscripeion de su emprendimiento en registros

]
5 § E Actividades de | publicos para poder formalizarse
£ g -E f"':;';:l‘;f:’“ Cree que los emprendimientos deben de contar con un Registra tnico del
2| & Contribuyente (RUC).
N
:ﬁ Considera necesario e importante poseer licencia municipal
g Considera que los productores deben de estar registrados en la Municipalidad
F ; E Cree que las entidades se benefician desproporcionadamente con la

E = Identificacion  de tormalizacion de | dimi

EE iyl o | formalizacion de los emprendimientos

§ £ informalidad Cree que los emprendimientos formalizados son tomados en cuenta por las

entidades financieras para otorgar beneficios de financiamiento,
Grado y Nombre del Experto: Dr. Rosa Carranza Guevara
Gestion Pablica y Gobernabilidad
Firma del experto:
EXPERTO EVALUADOR
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CRITERIOS DE EVALUACION

[£5] = OBSERVACIONES
ﬁ k=] RELACION RELACION 1S RELACION ENTRE Y0
= & ITEMS ENTRELA | ENTRELA | FLLACION|  EL ITEM Y LA . ;
= % INDICADOR aevls VARIABLE DIMEMSION ENTRE EL OPCION DE RECOMENDACHON
Dé = LA v EL INDICADOR | RESPUESTA (Ver ES
= E DI\vﬂ-‘NSICIN INDICADOR ¥ EL ITEM | instrumento detallade
- : adjunto)
sl WO Sl NO Sl HO Sl WO

- La red de colaboracion existente entre los agremiados mejora los niveles de negociacidn con los proveedores. X x x x

r‘é . Gracias a la asociatividad se puede acceder a mejores altemativas al momento de hacer las ventas.

2 ]En.dw‘adolrcs La calidad de sus productos es considerablemente aceptable por sus clientes

S conamiea La red de colaboracion existente entre los agremiados mejora los niveles de negociacion — rentabilidad,

La red de colaboracion le ha permitido en algunas oportunidades ofertar un mejor precio por sus productos % x % x

= Los objetivos de la Asociacion estan claramente definidos ® % % %

= i . Los miembros de su asociacian estan muy motivados para alcanzar los objetivos del grupo

8 Caracterizacion — — - -

= organizacional Los objetivos de la Asociacidn son compartidos por cada uno de sus miembros. x x X x
= g‘ La cooperacion entre los agremiados permite incrementar la rentabilidad del negocio.
§ Los objetivos de la asociacién son de mayor prioridad que los objetivos individuales. x x x x
E - Dentro de su planteamiento de comercializacion ha realizado una segmentacion de mercado

= s Frra P = n

= % £ c ) El establecer una Politica de competitividad genera un efecto positivo en la estrategia de precios
g ] % M(;Tke;:;:_:) ¥ | Los objetivos de competitividad permiten establecer una gestion de canales de distribucion,
':E. S = £ Los miembros de su asociacion comparten intereses mutuos, valores y estilos de gestion.,
= Las miembros de su asociacian estan muy motivados para promocionar un marketing digital
Q% Las Practicas gerenciales permiten maximizar la eficiencia en los negocios

§ § Calidad del | Ellmpacto del producte en los diferentes mercadoes conocido como globalizacian generaria una eficiencia del negocios.

3 reCuUrso Los mercados intemacionales estan abiertos a una nueva cartera de productos y esto podria generar un posicionamiento

I§ E humano La Diversificacian del producto exportable genera un puntaje asertivo al momento de querer posicionarse en el mercado

La capacitacion beneficia la gestian de desempefio

== La mejora de la calidad de los productos se logra compartiendo sus tecnologias con los asociados,

2 = I . Mi sisterma de comercializacidn ha logrado mejorar tecnolégicamente la produccion desde que se asocid.

g = lz::{:rl‘:,f'::; Las tecnologias me permiten generar productos diferenciados y con valor agregado.,

£8 & Considera mas competitivo los productos con la adopcion de las tecnologias digitales.

Considera que sus productos han incrementado su precio de venta gracias a la innovacion.

Grado y Nombre del Experto: Dr. Rosa Carranza Guevara

Gestion Publica y Gobernabilidad

Firma del experto:

EXPERTO EVALUADOR
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

. TITULO DE LA INVESTIGACION:

DESARROLLO Y FORMALIZACION EMPRESARIAL EN PRODUCTORES DE
PITAHAYA DEL DISTRITO DE JAZAN, BONGARA, AMAZONAS, 2022

. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

DESARROLLO Y FORMALIZACION EMPRESARIAL EN PRODUCTORES DE
PITAHAYA DEL DISTRITO DE JAZAN, BONGARA, AMAZONAS, 2022

TESISTA:

- Bach.: Katerin Micaela Tuesta Villalobos

. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccién de datos, procedid a validarlo
teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira recoger
informacidn concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: Sl NO
]

Chiclayo, 10 de agosto de 2023

Firma / DNI 33432189
Dr. Rosa Carranza Guevara
EXPERTO
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E Tg ] dF ~ En referencia al costo y tiempo, la SUNAT le brinda capacitaciones y/o baneficios en su formalizacion

a5 Formalizacion [} 5 minicipalidad le ha brindado algin apoyo a la conslitucién de su negocia
& Ha tenido algln apoyo para la inscripcian de su RUC.
% Cree que es necesario |a escritura plblica para formalizar su emprendimiento ¥ y ¥ ¥
B :E o Considera que es imporante |a inscripcion de su emprendimiento en registros
E E § Actividades de | piblicos para poder formalizarse
c| ®2 formalizacion — rer—nr
2 E £ ributaria Cree que los emprendimientos deben de contar con un Registro Unico del
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E Considera que los productores deben de estar registrados en la Municipalidad
= ; E T Cree que las entidades se benefician desproporcionadaments con la

== entificacion - —

E E desarrallo o | formalizacion de los emprendimientos

§ £ informalidad Cree que los emprendimientos formalizados son tomados en cuenta por las

enfidades financieras para otorgar beneficios de financiamiento,

Grado y Nombre del Experto: Dr. River Chavez Santos

Firma del experto

Administracion de La Educacion
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= g La cooperacion enire los agremiados permite incrementar la rentabilidad del negacio.
E Los abjetives de la asociacion son de mayor prioridad que los objetivos individuales. x x x x
E — Dentra de su planteamiento de comercializacion ha realizado una segmentacion de mercado
= _g 5 . El establecer una Politica de competitividad genera un efecto positivo en la estrategia de precios
2 E % Eﬁ"}cm:w_ ¥ [ Los abjetivos de compelitividad permiten establecer una gestion de canales de distribucion.
:ca 8= arketing Los miembros de su asociacidn comparten intereses mutuos, valores y estilos de gestion.
5 Los miembros de su asociaciin estan muy motivados para promocionar un marketing digital
[ Las Practicas gerenciales permiten maximizar la eficiencia en los negocios
A g § Calidad  del | Ellmpacto del producto en los diferentes mercados conocide como globalizacion generaria una eficiencia del negocios.
s FECUTSO Los mercados intemacionales estan abiertos a una nueva cartera de productos y esto podria generar un posicionamiento
& 2 humano La Diversificacion del producto exportable genera un puntaje asertivo al momento de querer posicionarse en el mercado
La capacitacion beneficia la gestion de desempefio
© La mejora de la calidad de los productos se logra compartiendo sus tecnclogias con los asociades.
:§ B } Mi sistema de comercializacion ha logradoe mejorar tecnoldgicamente la produccion desde que se asocid,
E g ]nnaval-r:llén Las tecnologias me permiten generar productos diferenciados y con valor agregado.
E § tecnologica Considera mas competitivo los productos con la adopcidn de las tecnologias digitales.

Considera que sus productos han incrementado su precio de venta gracias a la innovacian.

Grado y Nombre del Experto: Dr. River Chavez Santos

Firma del experto:

Administracion de La Educacion

EXPERTO EVALUADOR
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:

DESARROLLO Y FORMALIZACION EMPRESARIAL EN PRODUCTORES DE
PITAHAYA DEL DISTRITO DE JAZAN, BONGARA, AMAZONAS, 2022

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

DESARROLLO Y FORMALIZACION EMPRESARIAL EN PRODUCTORES DE
PITAHAYA DEL DISTRITO DE JAZAN, BONGARA, AMAZONAS, 2022

TESISTA:

- Bach.: Katerin Micaela Tuesta Villalobos

3. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacién concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacién

APROBADO: S| NO

Chachapoyas, 11 de agosto de 2023

Firma / DNI 33432973
Dr. River Chavez Santos
EXPERTO
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) FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS {...)
TITULO: DESARROLLO Y FORMALIZACION EMPRESARIAL EN PRODUCTORES DE PITAHAYA DEL DISTRITO DE JAZAN, BONGARA, AMAZONAS, 2022

Firma del experto

63

CRITERIOS DE EVALUACION
m = :
= k= gy | RELACIONENTREEL | OBSERVACIONES Y/O
a n ITEMS RELACIGN RELACIGN RELACION FTEMY LA OPCION DE
= & INDICADOR ENTRE LA ENTRE LA ENTREEL | ™ pren ESTA (Ver RECOMENDACIONES
= = VARIABLEYLA | DIMENSION Y | INDICADORY|  “o%" "2 :1|| !
= = DIMENSION  [EL INDICADOR | ELfTEM | MeTumeno deidlado
adjunto)
Sl NO Sl NG 3l MO sl NO

o 5 Considera que los requisitos y tramites son complejos e influyen en que los x X X %

E E Actividades de Proces emprendimientos sean informales X X b b

§ -E 46 N En referencia al costo y iempo, la SUNAT le brinda capacitaciones y/o beneficios en su formalizacion

&5 Formalizacion ™3 municipalidad Ie ha brindado algin apoyo a la constitucién de su negacio
% Ha tenido algin apoyo para la inscripcion de su RUC,
% Cree que es necesario la escritura pdblica para fermalizar su emprendimiento X X X X
£ B Considera que es importante la inscripeian de su emprendimiento en registros

i) . — -
= § = Actividades de | plblicos para poder formalizarse
| s g formalizacidn — —
5| EE ributaria Cree que los emprendimientos deben de conlar con un Registro dnico del
8 & Contribuyente (RUC).
= Considera necesario e importante poseer licencia municipal
E Considera que los productores deben de estar registrados en la Municipalidad
= b E - Cree que las entidades se benefician desproporcionadamente con la

== entificacion  de — —

E E e —— o | formalizacin de los emprendimientos

22 informalidad Cree que los emprendimientos formalizados son tomads en cuenta por las

entidades financieras para otorgar beneficios de financiamianto.
Grado y Nombre del Experto: Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar
Administracién . _‘_)_,'_.‘?




FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS {...)

TITULO: DESARROLLO Y FORMALIZACION EMPRESARIAL EN PRODUCTORES DE PITAHAYA DEL DISTRITO DE JAZAN, BONGARA, AMAZONAS, 2022

CRITERIOS DE EVALUACION

55} Z : OBSERVACIONES
= % RELACION | RELACION | ppy iy m: Atllf: 'I.;LT..;RI‘: Yio
= Z INDICADOR. ITEMS ENTRELA | ENTRELA | poppi el | opcion bE RECOMENDACION
= £ VARIABLE | DIMENSION |0 Do [ e RS T (Ver
] = Y LA ¥ EL bt ES
= E DIMENSION | INDICADOR Y EL ITEM |n5m|n:i?:r;ic]19llxdo
3l MO 1] MO 5l NO 3l MO

- La red de colaboracion existente entre los agremiados mejora los niveles de negociacion con los proveedores. X x x x

E . Gracias a la asociatividad se puede acceder a mejores alternativas al momento de hacer las ventas,

2 Eﬂ::ﬁi:fs La calidad de sus productos es considerablemente aceptable por sus clientes

o La red de colaboracidn existente entre los agremiados mejora los niveles de negociacion — rentabilidad.

La red de colaboracién le ha permitido en algunas opartunidades ofertar un mejor precio por sus preductos X X X X

£ Los objetivos de la Asociacion estan claramente definidos X x X X

' Carnoterizaci Los miembros de su asociaciin estén muy motivados para alcanzar los objetivos del grupo

e araclerizacion P CP . .

5 organizacional Los abjehvos”de la Asociacidn s.on companjdo.s por cada uno de su_s. miembros. _ X x x x
E OE"’ La cooperacion enlre los agremiados permite incrementar la rentabilidad del negocio.
3 Los objetivos de |a asociacion son de mayor prioidad que los objetivos individuales. x x x X
E = o Dentro de su planteamiento de comercializacion ha realizado una segmentacion de mercado
E .3 E Comercio El establecer una Politica de competitividad genera un efecto positivo en la estrategia de precios
= ] E Marketin ¥ | Los objetivos de competitividad permiten establecer una gestion de canales de distribucion.
_E 8= £ Los miembros de su asociacién comparten intereses mutuas, valores y estilos de gestion.
= Los miembros de su asociacidn estan muy motivados para promocionar un marketing digital
G Las Practicas gerenciales permiten maximizar |a eficiencia en los negocios
A § E Calidad  del | Ellmpacto del producto en los diferentes mercados conocido como globalizacién generaria una eficiencia del negocios.

§ E recurso Los mercados intemacionales estan abiertos a una nueva cartera de productos v esto podria generar un posicionamiento

o = humano La Diversificacion del praducto exportable genera un puntaje asertive al momento de querer posicionarse en el mercado

La capacitacion beneficia la gestidn de desempeno

c La mejora de la calidad de los productos s logra compartiendo sus tecnologias con los asaciadas.

2 2 ., Mi sistema de comercializacion ha lograde mejorar tecnoldgicamente la produccién desde que se asocid.

§ % Innova'u_un Las tecnologias me permiten generar productos diferenciados y con valor agregado.

-_'5 § tecnoldgica Considera mas competitive los productos con la adopcién de las tecnologlas digitales.

Considera que sus productos han incrementado su precio de venta gracias a la innovacion.

Grado y Nombre del Experto: Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar

Firma del experto:

Administracion

re
EXPERTO EVALUADOR
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:

DESARROLLO Y FORMALIZACION EMPRESARIAL EN PRODUCTORES DE
PITAHAYA DEL DISTRITO DE JAZAN, BONGARA, AMAZONAS, 2022

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

DESARROLLO Y FORMALIZACION EMPRESARIAL EN PRODUCTORES DE
PITAHAYA DEL DISTRITO DE JAZAN, BONGARA, AMAZONAS, 2022

TESISTA:

- Alum.: Katerin Micaela Tuesta Villalobos

3. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedid a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacién

APROBADO: Sl NO
|

Chiclayo, 10 de agosto de 2023

Firma / DNI 33958820
Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar
EXPERTO
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Anexo 5

Confiabilidad del Instrumento

Cuestionario: Formalizacion empresarial

Indicadores Excluidos (*) Total casos n = prueba %
(N) piloto
11 0 11 10 100

(*) La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach

Nro. Indicadores

0.821

15

Estadistica del total de elementos

Items Preguntas Dimensiones Alfa de Cronbach si se elimina el
elemento
item 1 1 0.798
item 2 2 Proceso de 0.785
item 3 3 formalizacion 0.897
item 4 4 0.874
item 5 5 0.815
item 6 6 0.818
item 7 7 Formalizacion 0.832
item 8 8 tributaria 0.781
item 9 9 0.855
item 10 10 0.799
item 11 11 0.789
item 12 12 Desarrollo e 0.810
item 13 13 informalidad 0.785
item 14 14 0.811
item 15 15 0.871
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Anexo 6

Confiabilidad del Instrumento

Cuestionario: Desarrollo empresarial

Indicadores

Excluidos (*)

Total casos (N)

n= prueba piloto %

25

0

25

10 100

(*) La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach

Nro. de indicadores

0.853

25

Estadistica del total de elementos

items Preguntas Dimensiones Alfa de Cronbach si se elimina
el elemento
item 1 1 0.819
item 2 2 Econdémica 0.827
item 3 3 0.828
item 4 4 0.891
items 5 5 0.819
items 6 6 0.820
item 7 7 Organizacion 0.825
item 8 8 0.910
item 9 9 0.881
item 10 10 0.885
item 11 11 0.871
item 12 12 Comercio y 0.877
ftem 13 13 marketing 0.890
item 14 14 0.819
item 15 15 0.860
item 16 16 0.875
item 17 17 Recursos humanos 0.869
item 18 18 0.874
item 19 19 0.856
item 20 20 0.885
item 21 21 0.797
item 22 22 . 0.812
item 23 23 ::g‘nog’lzg'l‘ég 0.851
item 24 24 0.825
item 25 25 0.870
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Anexo 5

Grado de relacidn segun coeficiente de correlacion

RANGO
-0.912a-1.00
-0.76a-0.90
-051a-0.75
-0.112-0.50
-0.01a-0.100
0.00
+0.01a+0.10
+0.11 2 +0.50
+0.51 2 +0.75
+0.76 a +0.90
+0.91a +1.00

Tabla 1. Grado de relacion segun coeficiente de correlacion.

RELACION
Correlacion negativa perfecta
Correlacion negativa muy fuerte
Correlacion negativa considerable
Correlacion negativa media
Correlacion negativa debil
No existe Correlacion
Correlacion positiva debil
Correlacion positiva media
Correlacion positiva considerable
Correlacion positiva muy fuerte
Correlacion positiva perfecta
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