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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion definiremos la
conceptualizacion tedrica sobre la Creacion del Colegio de Licenciados en
Turismo de la Region Amazonas, para posteriormente poder propiciar el
desarrollo tecnolégico de la profesion, cautelar el ejercicio profesional y su
defensa dentro de sus estrictos criterios éticos y legales, recusando 'y

denunciando el desempeiio ilegal de la profesion.

En un analisis horizontal se realizara la comparacion de los éolegids
de Licenciados de las Regiones de la Libertad, Ancash, Lima y Cusco; para
determinar su evolucién, integracion y contribucidon en los cinco ultimos
afios en la actividad turistica del estado peruano. En un anélisis vertical a
través de los beneficios de profesionales no colegiados hacia colegiados, de
esta manera nos permitird medir con mayor amplitud la estabilidad con la
que se encuentran desempefidndose en los dos ejercicios ejecutivos »

consecutivos a partir del desempefio laboral.

En este analisis tiene como finalidad que los Licenciados, puedan
organizarse y desempefilarse con aspectos relacionados con la actividad.
Siendo un requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de

"Licenciado en Turismo.

Esta investigacion tiene como objetivo general analizar la
importancia de contar con un Colegio de Licenciado de Turismo en la

Region Amazonas.

Las limitaciones de este trabajo y de esta modalidad estan dadas por
el escaso y tirdnico tiempo de ejecucion asi como la poca disposicion de
informacion del Colegio de Licenciados en Turismo. Los métodos utilizados
en este emprendimiento son el deductivo, inductivo y analitico. Y los

- alcances de esta investigacion se suscriben al Colegio de Licenciados ya
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existentes en otras regiones. Con esta monografia se pretende demostrar la
importancia de contar con un Colegio de Licenciados en la Region
Amazonas y agrupar a profesionales que hayan logrado obtener el titulo de
Licenciado en Turismo expedido por las Universidades del pais o revalidado
conforme a Ley, si en caso el titulo hubiera sido otorgado por una

universidad extranjera, conforme a las leyes respectivas.
El presente trabajo se ha estructurado de la siguiente manera:

En el primer capitulo se considera tomar los antecedentes de los

Colegios de Licenciados en Turismo del pais.

En el segundo capitulo definicion e importancia del Colegio de

Licenciados en Turismo en la Region Amazonas.

En el tercer caso abordare un caso practico de la creacion del colegio

de Licenciados en Turismo en la Region Amazonas.

Se finiquita con el planeamiento de conclusiones y recomendaciones

pertinentes.



INTRODUCCION

El presente informe titulado Organizacion del Colegio de
Licenciados en Turismo de la Regién Amazonas, se aboca a la buisqueda,
organizacion y agrui)acién de los profesionales que hayan obtenido el grado
de Bachiller y el Titulo Profesional de Licenciado en Turismo de nuestro

territorio patrio que radican y laboran en la Region Amazonas

- La primera variable para ejercer la profesion de Licenciado en
Turismo, es requisito indispensable encontrarse inscrito en el Colegio que se

creara y establecera dentro de la Ley N° 24915

La segunda variable es la Asamblea general con todos los
Licenciados en Turismo existentes en la Region Amazonas. En la cual se
eligié un comité de Debate, el cual se encargara de conducir el proceso de

eleccion del Primer Consejo Directivo.

La tercera 'y tltima variable se reﬁere.a‘la Region Amazonas.

Asi entendido lo que se trata es de indagér cuantos profesionales
existen y laboran sin éstar colegiados en la region Amazonas, para medir el
performance de este con los indicadores de ganancia laboral de cada uno de
los licenciados en turismo que se encuentran en la region Amazonas y

ocupan un puesto de trabajo en alguna institucion ya sea publica o privada.

En el presente trabajo pretende equilibrar tanto el nivel tedrico de las
variables mencionadas con el practico de una organizacién del mundo real
de los Licenciados en Turismo que laboran en la region Amazonas y que no

cuentan con una colegiatura.
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MATERIAL Y METODOS

1.1. Material

La creacion del Colegio de Licenciados en Turismo en la Region Amazonas
1.2. Meétodos, Técnicas e Instrumentos

1.2.1. Métodos _
" Segln ALVARO TRESIERRA AGUILAR en su libro METODOLOGIA
DE INVESTIGACI()N CIENTIFICA, es el conjunto de procedimientos yA
operaciones logisticas mediante las cuales se resuelve en forma ordenada una
tarea de naturaleza teérica y practica. Para la presente investigacion se

utilizaran los siguientes métodos:

& Inductivo: Para el acopio de informacién de fuentes bibliograficas, a través
de la técnica documental y asi elaborar el marco teérico conceptual que
permite formar cuerpo de ideas sobre el tema de investigacion. En esta
técnica se utilizd el instrumento de.‘,ﬁcha bibliografica para registrar, y

localizar la fuente de informacion.

© Analitico: Es la discusion del informe, se aplicd un analisis a los diferentes
componentes de las principales regiones de los Colegios de Licenciados en

Turismos del Territorio nacional. -

© Deductivo: Para alcanzar el articulado y contrastacion del informe.

X
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PRIMERA PARTE

I. OBJETIVOS

1.1. Objetivo General

Plantear la Organizacion del Colegio De Licenciados En Turismo en la Region

Amazonas. .

1.2 Objétivos Especificos

© Realizar un diagnostico de las posibilidades para la creacion del Colegio

De Licenciados En Turismo en la Regiéon Amazonas.

Bach. Miuller Raul Mufiéz Zumaeta
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II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. A Nivel Internacional
A. Asociacién De Licenciados En Turismo Mar Del Plata - Argentina

Su historia institucional esti estrechamente ligada a la Universidad
Nacional de Mar del Plata, ya que sus primeros egresados de la carrera
Licenciatura en Turismo, hacia fines de 1976, en un primer intento de-
agrupacion  institucional, deciden conformar la  denominada
"ASOCIACION DE PROFESIONALES GRADUADOS EN TURISMO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES" cuya existencia continuaria
hasta 1990.

Durante su actuacion, la Asociacion (primera de su tipo en el pais y
reconocida por la Direccion Provincial de Personerias Juridicas como
entidad sin fines de lucro), trabajé esencialmente en la gestion del
reconocimiento juridico del campo de actuacion profesional de los
Licenciados y Peritos en Turismo. Asimismo se trabajé sobre la
integracion de las diferentes agrupaciones de graduados de las
Universidades Nacionales de Misiones, Comahue, Moron, El Salvador y

Kennedy.

A mediados del afio 1996, un grupo de nuevos profesionales comenzaron
a organizar una nueva entidad, y junto a algunos antiguos miembros de la
anterior, tomaron la decisién de constituir una renovada insfitucién,
basada en los principios de solidaridad, fortalecimiento profesional,
insercién comunitaria y revalorizacion del papel del turismo en el
desarrollo fisico, espiritual y material de las comunidades y manejo

responsable de los recursos.

La Asociacion De Licenciados En Turismo De Mar Del Plata, creada el

12 de octubre de 1996, ha trabajado a través dé cinco 4reas basicas:

Bach. Miuller Raul Muiiéz Zumaeta
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Relaciones Institucionales, Legislacion y Reglamentacién Profesional,

Asistencia técnica, Publicaciones y Prensa y Estudios y Proyectos.

En el afio 1999 la A.L.T. fue incorporada al Consejo Asesor del Ente
Municipal de Turismo -EMTur Mar del Plata- como miembro
consultivo, y hé actuado en igual funcién para evaiuaci(’)n de diversos
proyectos legislativos para la Presidencia de la Comision de Turismo de
la Camara de Diputados y para la Camara de Senadores, ambas de la

Provincia de Buenos Aires.

En el afio 1999, se presento ante la Honorable Camara de Senadores de
la Provincia, para su tratamiento legislativo, el Proyecto de Ley de
Reglamentacion de ejercicio profesional, el que fuera aprobado en la

Comision de Turismo del cuerpo.

Los objetivos de la Asociacion De Licenciados En Turismo son:
% Nuclear a los Licenciados en turismo para defender sus intereses y

derechos.

/7
.0

% Representar al conjunto de los asociados ante cualquier organismo,
haciendo conocer sus , necesidades, opiniones e iniciativas; y
sustentando los mandatos conferidos por ellos.

% Concientizar a sus asociados y a la sociedad en general de la
problematica social, cultural, econémica y politica vinculadas a la
actividad turistica.

% Desarrollar un ambiente de cordialidad y solidaridad entre sus

asociados y propender al mejoramiento intelectual y cultural de los

mismos.

% Promover la formaciéon de un Colegio Profesional que aglutine al

conjunto de los licenciados en turismo.

2.1.2. A Nivel Nacional
A. Colegio De Licenciados En Turismo De La Region Ancash
El consejo }egional de Ancash fue fundado el 28 de Abril de 2006, fecha

en que tomo juramento el Primer Consejo Directivo, teniendo como base

Bach. Miuller Raul Muiiéz Zumaeta
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legal la Ley 24915 (Ley de Creacién de Licenciados en Turismo) de
fecha 25 de Octubre de 1988 y el estatuto del COLITUR (Colegio de
Licenciados en Turismo) aprobado por D.S. N° 012-90-ICTI/TUR, con
los cuales se crea el COLEGIO DE LICENCIADOS EN TURISMO
DEL PERU. |

Para la cristalizacion del ente deonfolégico regional, en primera instancia
se aboco a una instancia se convoco a una Asamblea General de todos
los Licenciados en Turismo existentes en la region Ancash, en la cual se
conformo de manera democratica un comité de Debate, el cual se
encargo de conducir el proceso de elecciones del Primer Consejo
Directivo y las coordinaciones necesarias con el COLITUR Cusco y
Puno para la respectiva juramentacion. Los miembros del Primer
Consejo Directivo fueron elegidos en dicha asamblea democratica ya

mano alzada.

En la ceremonia de juramentacion se dio con la presencia del Decano y
Vice Decano del COLITUR Cusco, la delegada Nacional y dos
miembros del COLITUR Puno para la respectiva juramentacion, y
autoridades del sector turistico de la region, quienes respaldaron dicha

creacion.

La participacion para la creacion del Colegio de Licenciados en Turismo
de la regiéon Ancash fue de 21 profesionales quienes impulsaron de
manera desinteresada y responsable la gestacion de este ente, a quienes
se les llegaron hacer llegar el reconocimiento y agradecimiento por su
participacion y empefio que pusieron para la creacion de]l COLITUR.

A la fecha se han realizado dos ceremonias de'colegiatura a fin de
integrar mas profesionales interesados en velar y promover el ejercicio

ético profesional del Licenciado en Turismo de la region Ancash.

B. Colegio De Licenciados En Turismo Arequipa
El Colegio de Licenciados en Turismo del Peru - Consejo Regional

Arequipa, fue creado en mérito a la Ley N° 24915, Ley de Creacion del

S ——
Bach. Miuller Raul Muii6z Zumaeta
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Colegio de Licenciados en Turismo del Pertt y el Decreto Supremo 012-
90 ICTI/TUR por el cual se aprueban sus estatutos; asimismo por
Asamblea de Cbnstitucién y Fundacion de fecha 01 de Junio del afio
2005, se crea el Consejo Regional Arequipa; ejerciendo desde la fecha la
representacion en nuestra region de todos 1os Licenciados en Turismo,
con el compromiso de velar por la defensa de sus intereses, cautelando

las prerrogativas que la ley les otorga.

C. Colegio De Licenciados En Turismo De Lima
Fue creado con el inicio del colegio de Licenciados en Turismo,

agrupando a todos los Licenciados de la Regiéon Lima.

D. Colegio De Licenciados En Turismo De Puno '

" En la ciudad de Puno se da por inicio la creacion del Colegio de
Licenciados en Turismo, haciéndose realidad el 25 de junio de 2008.
Conformado por pxrofesionales que obtuvieron el titulo profesional de
Licenciado en Turismo, asi mismo los que radiéan dentro de la regién

Puno.

E. Colegio De Licenciados En Turismo De San Martin
En San Martin se ha creado oficialmente el Colegio de Licenciados en
Turismo, el mismo que tiene como objetivos, promover la actividad
turistica en la region, e incentivar politicas publicas en la regién San
“Martin. El primer Consejo Directivo Regional se ha juramentado el
ultimo fin de semana en ceremonia realizado en el auditorio del Colegio
de Contadores, y estd-conformado de la siguiente manera: Decano; Vice
Decano, director secretario, director economia, director de cultura,
director de organizacion y algo social, director de prensa y propagaﬁda,

vocales representante nacional.

M
: Bach. Miuller Raul Muiiéz Zumaeta
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2.2. Base Tedrica

& Colegiado
Persona que pertenece a una corporaciéon que forma colegio profesional,

cuerpo que constituyente del colegio profesional.

& Colegiar
Inscribirse o afiliarse a algin colegio profesional de una misma profesion o

clase.

& Colegio De Licenciados En Turismo
Se denominara COLITUR - A (Colegio de Licenciados en Turismo de
Amazonas), quien se encargari de representar a todos los colegiados
normado, ‘supervisando, orientando y controlando el éjercicib de la
profesion dentro de la Regiéon Amazonas, promoviendovlé permanente
superacion cultural, la especializacion, la capacitacién y el bienestar de sus
miembros; asi como la excelencia en el ejercicio profesional para que los

mismos gocen de las garantias y consideraciones que la ley les otorga.

Cautelar el ejercicio profesional con estrictos criterios éticos y morales,
recusando y denunciando el desempeiio ilegal de la profesion y la plena
defensa de los colegiados ante cualquier situacion que altere el buen

desempefio de la misma.

© Decano
Suele ser la persona més antigua en una corporacion; asi mismo es la que
preside una corporacién, especialmente una facultad universitaria, en una
corporacion o en una facultad universitaria, el que es elegido o designado

para presidirla.

Bach. Miuller Raul Mufiéz Zumaeta
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© Licenciado
Se denomina comtinmente licenciado a aquella persona que obtiene un
titulo académico universitario que lo faculta o licencia para ejercer esa

actividad.

Es un titulo inferior al doctorado queAes el mas alto grado académico que se
puede obtener, y en muchas universidades en vez de exigirse una compleja
tesis doctoral, como la que deben presentar quienes pretenden graduarse de
doctores, se reclama para otorgar la licenciatura, una tesis mas simple,

denominada tesina.

© Profesional v
En la voz popular significa ser aquella persona que ha culminado sus
estudios superiores y que ostenta un titulo que respalda la actividad que
realiza; sin embargo la definicion segin el diccionario es: “Que ejerce
especialmente una profesion u oﬁcio;’, y profesion se define como:
“Actividad permanente que sirve de medio de vida y que determina el

ingreso en un grupo profesional determinado”.

S
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SEGUNDA PARTE

Ley de Creacion del Colegio de Licenciados en Turismo — Ley 24815
CONCORDANCIA: D.S.N°012-90-ICTI-TUR (Estatuto)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO

EL CONGRESO HA DADO LA LEY SIGUIENTE
El Congreso de la Republica del Pert;

Ha dado la ley siguiente:

Articulo 1.- Créase el Colegio de Licenciados en Turismo como entidad auténoma
de derecho publico interno, representativo de los profesionales de turismo de la
Republica, con sede en la ciudad de Lima, de conformidad con el articulo 33 de la

Constitucion Politica del Pert.

Articulo 2.- Para ejercer la profesion de Licenciado en Turismo, es requisito
indispensable estar inscrito en el Colegio que se crea por la presente ley.
Para inscribirse en el Colegio citado es necesario haber logrado el titulo de
Licenciado en Turismo expedido por las universidades del pais, o revalido
conforme a ley si el titulo ha sido otorgado por la universidad extranjera, conforme

a las leyes respectivas.

CONCORDANCIA: D.S.N°012-90-ICTI-TUR (Art. 8)

Articulo 3.- Son fines y objetivos del Colegio de Licenciados en Turismo:
a)Propiciar el desarrollo tecnoldgico y cientifico de la profesion;

b)Cautelar el ejercicio profesional y su defensa dentro de estrictos criterios éticos

y legales, recusando y denunciando el desempeiio ilegal de la profesion;
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c)Ejercer la representaci()ri de los Licenciados en Turismo y la defensa de la
profesion, de acuerdo con las leyes y los estatutos del Colegio;

d)Fomentar la solidaridad a nivel nacional e internacional de los profesionales del
area y otras afines; |

¢) Promover la permanente superacion cultural, la especializacion y el bienestar de
sus miembros; y |

f) Contribuir al desarrollo del turismo, colaborando con el Estado, con las
organizaciones regionales y locales y con la comunidad en genral en las areas

de su competencia.

Articulo 4.- Son bienes y rentas del Colegio de Licenciados en Turismo;
a)Las cotizaciones de sus miembros; }
b)Las donaciones y subvenciones que reciba;

¢) Los ingresos que se generan por el desarrollo de sus actividades

d)Las rentas que produzcan sus bienes propios; y

¢) Las que pueden corresponderle por mandato de ley.

Articulo 5.- El Poder Ejecutivo dictara las medidas necesarias para el mejor
cumplimiento de la presente ley y aprobard, mediante Decreto Supremo, el

Estatuto correspondiente.

Comuniquese al Presidente de la Republica para su promulgacion.
Por tanto:

Mando se publique y cumpla.

Lima, 25 de Octubre de 1988.

ALAN GARCIA PEREZ

IVAN GARCIA CABREJOS

Ministro de Industria, Comercio Interior, Turismo e Integracion.

II. Decreto de Aprob.aci()n del Estatuto del Colegio de Licenciados en Turismo:
D.S. N° 012-90-ICTI/TUR
De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo.N° 020-91-ICTI/TUR,
publicado el 06 de setiembre de 1991, se precisa que las facultades otorgadas a los

Licenciados en Turismo por el presente decreto supremo, no son excluyentes,
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entendiéndose que podrén ejercer labores de Guias de Turismo indistintamente,

tanto los Guias Oficiales, como los Licenciados en Turismo.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERENADO:

Que, por Ley N° 24915 de fecha 25 de Octubre de 1988, se cred el Colegio de

Licenciados en Turismo;

Que, el Articulo 5 de la citada Ley, estable que el Estatuto correépondiente se

aprobard mediante Decreto Supremo;

De Conformidad con lo dispuesto en el inciso 11 del Articulo 211 de la

Constitucion Politica del Estado;

DECRETA:
Articulo 1.- APRUEBASE el Estatuto del Colegio de Licenciados en Turismo, el
mismo que consta de seis Titulos, sesenta y nueve Articulos y dos Dispositivos

Transitorios.’

Articulo 2.- El presente Decreto Supremo serd refrendado por el Ministro de
Industria, Comercio Interior, Turismo e Integracion. Dado en la Casa de Gobierno,
en Lima, a los treinta dias del mes de abril de mil novecientos noventa.

Registrese y Comuniquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica
CARLOS RAFFO DASSO

Ministro de Industria, Comercio Interior, Turismo e Integracion

L ]
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1.1. Estatuto Del Colegio De Licenciados En Turismo

"TITULO I
DEL COLEGIO, FINES, OBJETIVOS DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO I
DEL COLEGIO
ARTICULO 1.- El Colegio de Licenciados en turismo creado por Ley N°
24915, es una entidad autéonoma de derecho publico interno, representativa de

los Profesionales en Turismo de la Republica.

ARTICULO 2.- La colegiacién es requisito indispensable para el ejercicio de

la profesion de Licenciado en Turismo.

ARTICULO 3.- El Colegio de Licenciados en Turismo esta conformado por
Licenciados en Turismo que se encuentren legalmente aptos para el ejercicio
profesional. El Colegio no hace distintos por razon de raza, sexo, credo,

politica o religion.

CAPITULO IT
v FINES Y OBJETIVOS
ARTICULO 4.- Son fines y objetivos del Colegio de Licenciados en Turismo:

a. Propiciar el desarrollo tecnoldgico, cientifico y cultural de la profesion,
vinculandolo con instituciones afines nacionales e internacionales;

b. Cautelar el ejercicio profesional y ejercer su defensa dentro de estrictos
criterios éticos y legales, recusando y denunciando el desempefio ilegal de
la profesién; ‘

c. Ejercer la representacion de los Licenciados en Turismo y la defensa de la
profesion de acuerdo a leyes, los estatutos y los reglamentos del Colegio;

d. Fomentar la solidaridad a nivel nacional e internacional de sus miembros
con los profesionales del area y otras afines; |

e. Proinover la permanente supveraci()n cultural, la especializacion, la

capacitacion y el bienestar de sus miembros;

M
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f. Contribuir al desarrollo del turismo, colaborando con el Estado, con las
organizaciones regionales y locales y con la comunidad en general en las
areas de su competencia;

g. Regular el gjercicio profesional acorde con la normatividad vigente;

h. Mantener relaciones con instituciones similares del pais y del extranjero;v

i. Proponer al Estado Politico (*) NOTA SPIJ turisticas adecuadas para el
desarrollo de la actividad turistica; »' 4

j- Fijar los aranceles de honorarios minimbs para la presentacion de servicios
profesionales;

k. Todos los demas que laLeyy los Estatutos le Otorguen.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES |
ARTICULO 5.- El Colegio como entidad repfesentativa de los Licenciados en
Turismo tiene como &ambito de accidn los aspectos relacionados con la

actividad turistica.

ARTICULO 6.- Son atribuciones del ejercicio de la profesion de | sus

miembros:

a. Realizar labores de gestion, direccion, ejecucion y representacion de
empresas de servicios turisticos: hoteleras, agencias de viajes, transportes
turisticos y otras empresas inherentes a la actividad turistica.;

b. Realizar trabajos de promocidn y planificacion turistica en los Sectores
Publico y Privado. |

Realizar labor de consultoria turistica;

& o

Realizar investigacion en el campo turistico;

e

Desempeifiar labor de Guia de Turismo;

b

Otras que la Ley y el presente Estatuto le Faculte.

ARTICULO 7.- Son atribuciones del Colegio de Licenciados en Turismo

hacer cumplir las siguientes acciones:

a. Las empresas de servicios turisticos deberan contar preferentemente entre
su personal permanente con un miembro del Colegio en cargos acorde al

nivel de su formacién profesional.
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b. Los proyectos de instalacion, equipamiento y apertura de empresas de
servicios turisticos deberdn estar preferentemente refrendados por un
miembro del colegio.

c. Otras que la Ley y los Estatutos le faculten.

, TITULO 11
DE LOS MIEMBROS, LA MATRICULA Y EL EMBLEMA

CAPITULO 1
DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 8. Se considera miembros del Colegio de Licenciados en

Turismo a los profesionales comprendidos en el Articulo 2 de la Ley N° 24925.

ARTICULO 9.- Los miembros son:
a. Miembros Titulares;
b. Miembros Honorarios;

¢. Miembros Benefactores.

ARTICULO 10.- Son miembros Titulares los Licenciados en Turismo

inscritos en los Registros del Colegio.

ARTICULO 11.- Son miembros Honorarios aquellas personas naturales que a
criterio de la Asamblea General son nombrados como tales, por actor
meritorios realizados a favor de la profesion y del Colegio, y a propuesta de sus

miembros titulares.

ARTICULO 12.- Son miembros Benefactores aquellas personas naturales o
juridicas que a criterio de la Asamblea General sean considerados como tales,
por su contribucion intelectual o material al Colegio, a propuesta de sus

miembros titulares.

ARTICULO 13.- Son deberes de los miembros titulares:

Bach. Miuller Raul Muiiéz Zumaeta



Creacién del Colegio de Licenciados en Turismo de la Regién Amazonas I 27

a. Respetar y cumplir las normas establecidas en los Estatutos y
Reglamentos; _V

b. Velar por el prestigio de la profesién, observando el Cédigo de Etica
Profesional.

c¢. Cumplir los acuerdos que emanen de los 6rganos directivos del Colegio;

d. Cumplir con las aportaciones que fije el Consejo Nacional y los Colegios
Regionales segun sea el caso;

e. Reconocer la autoridad, competencia y atribuciones de los miembros del
Colegio y dar las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus
funciones;

f. Aceptar cargos que le propongan y cumplirlos diligentemente.

ARTICULO 14.- Son derechos de los miembros Titulares:

g. Ejercer la profesion de Licenciado en Turismo;

h. Exigir el cumplimiento de las normas y disposiciones del presente Estatuto
y del Codigo de Etica Profesional;

i. Gozar individual y colectivamente de todas las"prerrogativas y garantias
contenidas en el Estatuto, en el Cédigo de Etica Profesional y en todas las
disposiciones emanadas del mismo.

j- Elegiry ser elegidos de acuerdo a las disposiciones correspondientes;

k. Integrar comisiones y comités de trabajo creados por el Colegio;

l. Solicitar la intervenciéon del Colegio en defensa de sus derechos
profesionales;

m. Recibir las publicaciones y documentos del Consejo Nacional o Regional
de su jurisdiccion, |

n. Otros que la Ley y el presente Estatuto le otorguen.

CAPITULO II
LA MATRICULA
ARTICULO 15.- La inscripcién o matricula en el Colegio de Licenciados en
Turismo se efectuara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
a. Titulo original; '
b. Dos (02) copias de titulo legalizados;

c. Otros que el Reglamento Interno lo determine. .
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ARTICULO 16.- La inscripcién es tnica y se realiza a través de los Consejos

Regionales; sera asentada en el Registro Oficial de Titulos del Colegio.

ARTICULO 17.- La matricula del Colegio de los Licenciados en Turismo y el
carnet de inscripcion en el Registro Oficial del Colegio, sin ningin otro
requisito, tienen plena validez para el ejercicio de la profesion. Ningan
organismo publico o privado podra exigir documentos adicionales a los

mencionados para probar el derecho del ejercicio profesional.

ARTICULO 18.- El padron de los miembros inscritos y aptos serd
constantemente depurado y se publfcaré periodicamente en los Organos de

difusion que se crea conveniente.

ARTICULO 19.- Todo colegiado que por razones de trabajo, resida en forma
eventual, en una determinada regién deberd comunicar necesariamente al

Consejo Regional respectivo.

CAPITULO III

EL EMBLEMA
ARTICULO 20.- El Colegio de Licenciados en Thrismo tendra un emblema
cuyas caracteristicas se sujetaré a las sefialadas en el Reglamento Interno y

debera ser de uso obligatorio por el colegiado.

TITULO III
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO I
ORGANIZMOS DIRECTIVOS

ARTICULO 21.- Son Ofganos Directivos del Colegio:
a. La Asamblea General; |

b. El Consejo Nacional,
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c. Los Consejos Regionales.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 22.- La Asamblea General del Colegio es el maximo organismo
de gobierno, conformado por el Consejo Nacional y los representantes de los
Consejos Regionales, la misma que sera de dos clases:
a. Asamblea General Ordinaria.

b. Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 23.- La Asamblea General Ordinaria se reunira por lo menos dos
veces al aflo con los siguientes fines:
a. Conocer la Memoria del Decano que debe presentar anualmente, dando
cuenta de las labores de su gestion;
b. Evaluar la labor de los miembros del Consejo Nacional,
Determinar la politica de gestion de la institucion;

d. Aprobar el Presupuesto Anual y los aspectos Financieros del Colegio

ARTICULO 24.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird para los
siguientes fines:
a. Debatir asuntos considerados en el Orden del Dia

b. Para casos que el Consejo Nacional estime conveniente.

ARTICULO 25.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira a iniciativa
del Decano o a pedido escrito de por lo menos, la mitad mas uno de sus

miembros.

ARTICULO 26.- Toda convocatoria para la realizacion de la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria se efectuard en tres citaciones escritas,

seflalando quince minutos de intervalo entre una y otra citacion.

ARTICULO 27.- El Quérum para la apertura de la ‘Asamblea General

Ordinaria o Extraordinaria sera de la mitad mas uno de los miembros activos y
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en la primera y segunda citaciéon. La Asamblea se llevara a cabo con el nimero

de miembros asistentes a la tercera citacion.

ARTICULO 28.- La Asamblea General sera dirigida por el Decano, en
ausencia de éste, por el Vice Decano, en caso que faltasen émbos, asumira el
Director Secretario y si acaso ocurriese también la ausencia de éste Gltimo se
designara a un Director de Debate de acuerdo al orden jerarquico de cargos del

Consejo Nacional.

CAPITULO 111
- DEL CONSEJO NACIONAL
ARTICULO 29.- El Consejo Nacional es el organismo superior del Colegio
de Licenciados en Turismo, tiene su sede en la Capital de la Republica y ejerce

jurisdiccion en todo el territorio Nacional.

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Nacional:

a. Representar al Colegio de Licenciados en Turismo;

b. Dirigir la vfda institucional del Colegio de acuerdo al presente Estatuto;

c. Aprobar el Reglamento y el Cédigo de Etica Profesional y los proyectos de
modificacion o 'ampliacilén de los estatutos, de acuerdo a sus fines y
necesidades con la aprobacion de por lo menos dos tercios de Jos
miembros del Consejo Nacionél;

d. Emitir opiniones a nombre de la institucion en asuntos de su cbmpetencia,
o que tengan interés nacional; .

e. Absolver consultas y pronunciarse sobre los asuntos que provengan de los
Consejos Regionales, de los Comités o de las entidades que recurran al
Colegio;

f. Asumir las funciones y atribuciones que competen al Colegio en el orden
nacional, asi como las que establezcan los Reglamentos internos 'y
acuerdos del Colegio;

g. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglémentos del Colegio de

Licenciados en Turismo, sus propios acuerdos y resoluciones;
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h. Establecer las normas que requieran el desarrollo de las actividades
profesionales, cientificas, culturales y de investigacion que realice el
Colegio; ‘

'i. Nombrar comisiones para el est_udid de problemas especificos planteados
al Colegio; ‘

j- Proponer en todas las formas a su alcance, a la proteccion y bienéstar del

Licenciado en Turismo y su familia. |

k. Velar por el desempefio ético de los miembros del Colegio, en el gjercicio

. de la profesion;

l. .Dar trdmite a las denuncias formuladas por la Comisiéon de Vigilancia y
Etica Profesional;

m. Imponer sanciones conforme a las normas y procedimientos disciplinarios
que fije la Ley y el presente Estatuto;

n. Instituir un premio anual al mejor trabajo de investigacion sobre la
profesion, de acuerdo a su Reglamento;

0. Formular el Presupuesto Anual del Colegio y someterlo a criterio de la
Asamblea General para su aprobacion;

p. Dirigir la economia y administracion del Colegio y disponer de sus bienes
en la forma y procedimientos que ejerce el Reglamento;

q. Resolver las solicitudes de inscripcion como miembros del Colegio, a los
Licenciados en Turismo que establece el Articulo 10 del presente Estatuto
'y su Reglamento;

r. Sefalar el monto de sueldos, dietas, cuotas,' multas y honorarios a su
personal adnﬁnistrativo asi como los aportes que haran los Consejos
Regionales; ‘

s. Cubrir las vacantes que se produzca en su seno;’

t. Los demas que le correspondan..

ARTICULO 31.- Los requisitos para integrar el Consejo Nacional son:
a. Ser peruano; ' '
b. Estar Inscrito en el Colegio de Licenciados en Turisrho;

c¢. Estar al dia con las cuotas a la institucién;

e

Acatar el cumplimiento de los Estatutos en su integridad,
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e. Ser propuesto oficialmente por el Consejo Regional respectivo .como
candidato en una de las listas para el acto electoral;
f. Tener plena capacidad civil y no estar incurso en sanciones disciplinarias

emanadas del Colegio ni estar inhabilitado por sentencia Judicial.

ARTICULO 32.- No podra ser simultdneamente miembros del Consejo los
cényuges y parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de

afinidad.

ARTICULO 33.- El Consejo Nacional, estaré integrado por:
a. Decano; |
b. Vice Decano;
Director Secretario;
d. Director de Ciencias y Cultura;
e. Director de Economia;
Director de Asistencia Social;

Director de Prensa y Relaciones Publicas;

o e

Primer Vocal;

Segundo Vocal;

j- Delegados de los Consejos Regionales.

ARTiCULQ 34.- Son funciones y atribuciones del Decano:

a. 'Repr'esentar al Colegio de Licenciados en Turismo en todos los actos
publicos y privados; .

b. Exigir a las autoridades competentes el fiel cumplimiento de la Ley del
Colegio y derechos de los miembros en ejercicio de la profesion;
Presidir las sesiones de las Asambleas Generales del Consejo Nacional;

d. Velar pof el fiel cumplimiento del Estatuto; hacer cumplir los acuerdos del
Consejo Nacional;

e. Informar a éste de la marcha de la institucion;

f. Convocar a elecciones acorde a los Estatutos y Reglamentos del Colegio;

g. Dirigir las actividades del Consejo Nacional vig_ilando y coordinando el

cumplimiento de las obligaciones de los miembros del Consejo;
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h. Delegar, con acuerdo del Consejo Nacional algunas de las funciones
representativas al Vice Decano;
i. Autorizar los gastos de acuerdo con el Presupuesto aprobado por la
Asamblea 'General; |
j- Presentar anualmente y al término de su mandato y en sesion publica,
" informe memoria de su gestion administrativa.
k. Todas las demas obligaciones y atribuciones que sefiale la legislacion

vigente, este Estatuto y el Consejo Nacional

 ARTICULO 35.- Son funciones y atribuciones del Vice Decano: -
a. Corresponde al Vice Decano reemplazar al Decano en caso de ausencia de

éste, con todas sus funciones y atribuciones.

ARTICULO 36.- Son funciones y atribuciones del Director Secretario:

a. Llevar y redactar el Libro de Actas de las reuniones del Consejo Nacional
y Asambleas Generales, asi como los demas libros que por este Estatuto
deban aperturarse; |

b. Informar al Decano de la correspondencia recibida;

Dar lectura a las actas de sesiones en cada Asamblea;

d. Suscribir con el Decano la correspondencia oficial;

e. Llevar y mantener al dia el Registro Oficial de los miembros del Colegio,
depurarlo, clasificarlo y publicarlo; |

f. Preparar conjuntamente con el Decano la Agenda de Sesion y cursar _1as
citacioﬁes;

g. Autorizar, conjuntamente con el Decano, las providencias y certificados,
que expida el Colegio.

h. Tramitar oportunamente los acuerdos del Consejo que Sean de su
competencia, asi como mantener al dia la correspondencia y archivo del
Colegio; |

i. Cumplir las demas funciones y afribuciones que seiale el Cdnsejo

Nacional, los Estatutos y el Reglamento Interno de la Institucion.

ARTICULO 37.- Son funciones y atribuciones del Director de Ciencia y

Cultura:
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a. Propiciar la investigacion permanente en el campo turistico;
b. Proponer y organizar eventos sociales y culturales que favorezcan la

actualizacion permanente del profesional colegiado;

ARTICULO 38.- Son funciones y atribuciones del Director de Economia;
Administrar el movimiento econémico del Colegio; |

b. Elaborar y presentar, conjuntamente con el Decano, el proyecto de
presupuesto anual; '

c. Emitir informes acerca de la marcha econémica de la institucion;

d. Entregar, recibir y mantener bajo inventario todos los bienes y documentos
a su cargo;

e. Preparar con el contador el Balance Anual de cada ejercicio presupuesfal y

someterlo a la aprobacion del Consejo Nacional.

ARTICULO 39.- Son funciones y atribuciones del Director de Asistencia
Social: '
a. Velar por el bienestar social de los miembros del Colegio;

b. Otros que el Consejo Nacional le asigne.

ARTICULO 40.- Son funciones y atﬁbuciones del Director de Prensa y

Relaciones Publicas: | |

a. Efectuar y mantener la vinculacién del Colegio con organismos afines
nacionales y extranjeros; _

b. Informar los fines y las actividades del Colegio a través de los medios de
comunicacion; | |

¢. Organizar y dirigir los 6rganos de difusion.

ARTICULO 41.- Son funciones y atribuciones de los Vocales:
a. Las funciones y atribuciones que los Organos de Gobiernos del Colegio les

asignen.

ARTICULO 42.- Son funciones de los Delegados de los Consejos Regionales:
a. Representar al Consejo Regional de su respectiva Jurisdiccion

b. Otras que el Consejo Regional les Asigne.
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CAPITULO IV
LOS CONSEJOS REGIONALES .
ARTICULO 43.- Los Consejos Regionales son 6rganos del Colegio que se
constituyen en cada region, con el propdsito de promover el desarrollo y logro

de fines y objetivos del Colegio de Licenciados en Turismo en dicho ambito.

ARTICULO 44.- Los Consejos Regionales tendrin la misma estructura
orginica establecida en el Consejo Nacional, gozando la autonomia y

adecuandose a su propia realidad y a lo estipulado por los reglamentos.

ARTICULO 45.- Para la creacion de un Consejo Regional se requiere, que en
el ambito territorial ejerzan la profesion no menos de cinco (5) Licenciados en
Turismo. En caso de que el nimero de miembros sea menor, provisionalmente,

pertenecerd a la Region mas proxima segun lo autorice el Consejo Nacional.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES ‘
ARTICULO 46.- Las Comisiones estan obligadas a cumplir las funciones que
le corresponden de conformidad con el presente Estatuto y su Reglamento

Interno.

ARTICULO 47.- Las Comisiones emitirin informes opiniones y
recomendaciones a iniciativa propia o a solicitud del Consejo Nacional y

Consejos Regionales sobre asuntos de su competencia.

ARTICULO 48.- Las Comisiones estin facultadas: Para formar sub
Comisiones cuando la complejidad y amplitud de los asuntos y funciones de su
competencia asi lo requieran dando cuenta al Consejo Nacional o Regional

segun el caso.

ARTICULO 49.- El Consejo Nacional contara con las siguientes Comisiones:
a. Comisién de Honor y Etica Profesional; '
b. Comisién de Integracion y Promocion Profesional;
¢. Comision de Defensa Profesional, |

__“__—._-———————__—.—m__-—__————-%
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d. Comision Electoral;
e. Comision de Ediciones y Publicaciones; y -

f. Comision de Investigacion y Asuntos Turisticos.

ARTICULO 50.- El Consejo Nacional y los Consejos Regionalés podrén
establecer otras comisiones de trabajo cuando las necesidades y circunstancias |

asi lo requieran.

ARTICULO 51.- Es funcién de la Comisién de Honor yEticé Profesional:
Conocef, investigar y actuar de acuerdo al Cédigo de Etica Profesional y el
Reglamento Interno en todas las actividades relacionadas con el ejercicio de la

profesion del Licenciado de Turismo.

ARTICULO 52.- Es funcién de la Comisién de Integraciéon y Promocién
Profesional: Propiciar la unidad e integracion institucional, procurando

contribuir a la ampliacién del mercado ocupacional.

ARTICULO 53.- Es funcién de la Comi.si()n de Defensa Profesional: Llevar a

cabo la defensa permanente de los colegiados.

ARTICULO 54.- Es funcién de la Comisién Electoral: Elaborar el

Reglamento para el proceso Electoral.

ARTICULO 55.- Es funcién de la Comisién de Ediciones y Publicaciones:

Editar y publicar estudios, trabajos de investigacion y otros de sus colegiados.

ARTICULO 56.- Es funcion de la Comision de Investigaciéon y Asuntos
Turisticos: Conocer, informar, actuar y emitir opinioén en asuntos relacionados
con estudios, investigaciones, eventos y reuniones técnicas que sean

competencia del Colegio.
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TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I:
DE LAS RENTAS
ARTICULO 57.- Son rentas del Colegio de Licenciados en Turismo:

Las cotizaciones de sus miembros;

=

Las donaciones y subvenciones que recibe;

Los ingresos que se generan por el desarrollo de sus actividades;

g o

Las rentas que produzcan sus bienes propios;

@

Los que puedan corresponderle por mandato de Ley;

L]

Las multas que se impongan a sus colegiados.

TITULO V
DEL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 58.- El primer Consejo Nacional electo elaborara el Reglamento
Interno y el Cédigo de Etica Profesional en un plazo de treinta dias calendario

a partir de su instalacion.

~ ARTICULO 59.- El Concejo Nacional y los ConSejds Regionales tipificaran

las faltas y sanciones de sus miembros.

ARTICULO 60.- El Colégio a través de la Comisién de Honor y Etica
Profesional sancionara disciplinariamente a los miembros que en el ejercicio de
la profesion falten al Codigo de Etica Profesional y el juramento _preétado al
incorporarse a la institucion y a quienes infrinjan el Estatuto, los Reglaméntos

y los acuerdos del Colegio.

L ..
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- TiTULO VI |
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 61.- Las elecciones de los miembros del Consejo Nacional y
Consejos Regionales seran cada dos afios en un solo acto y de acuerdo al

Estatuto y Reglamentos.

ARTICULO 62.- El voto es secreto, individual, directo, obligatorio y emitido
por los miembros hébiles del Colegio, la eleccion se hace poﬁ mayoria simple

de los votos validos emitidos.

ARTICULO 63.- Para elegir y ser elegido, se requiere ser miembro titular y en

goce de todos los derechos Estatutarios.

ARTICULO 64.- Para ser candidato directivos de los Consejos Regionales, se .
debe acreditar como minimo un miembro colegiado por cada Consejo

Regional.

ARTICULO 65.- El requisito indispensable para la inscripcion de listas a -
elecciones del Consejo Nacional acredita como minimo un miembro colegiado

por cada Consejo Regional.

ARTICULO 66.- El Consejo Nacional estara integrado por miembros de los
Consejos Regionales existentes en el Peri en calidad de Miembro Directivo,

previo cumplimiento del proceso de elecciones.

ARTICULO 67.- El proceso Electoral, se realizara de acuerdo a las

disposiciones pertinentes en el Reglamento.

ARTICULO 68.- El Consejo Nacional se constituye en Jurado Electoral a
nivel nacional. Como autoridad suprema fiscalizaréd el proceso electoral y

elegira un Comité Electoral.
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ARTICULO 69.- La Convocatoria y Publicacién del proceso electoral sera

difundido por el Consejo Nacional por todos los medios de su alcance.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se instalard una Comision Especial que estara conformada por

cuatro (4) integrantes nombrados de las Asociaciones de Licenciados en

Turismo legalmente acreditados. Esta Comision cumplira las siguiéntes

funciones: |

a. Aperturar el Registro Oficial del Colegio e inscribir a sus miembros.

b. Cumplir la labor de Comité Electoral, por esta unica vez, para élegir €
instalar el primer Consejo Nacional. '

c. La instalacion de la Comision Especial se llevara a cabo dentro de los
treinta dias calendario de aprobado y publicado el Estatuto en el Diario

Oficial..

SEGUNDA.- El Colegio de Licenciados en Turismo promoverd con las
universidades del pais programas de formacion y complementacion profesional
que permitan acceder al Titulo de Licenciados en Turismo a personal de nivel

de Educacion Superior.

M
: Bach. Miulier Raul Muit6z Zumaeta



Creacién del Colegio de Licenciados en Turismo de la Regién Amazonas I 40

I11. Etapas Para Crear El Colegid De Licenciados En Turismo

1. Establecer el numero de licenciados existentes en la ciudad de Chachapoyas.

2. Reunir a los Licenciados en Turismo y pactar una reunion ordinaria.

3. Realizar la reunién ordinaria con todos los Licenciados en Turismo en la cual se
tome como acuerdo la creacion del Colegio de Licenciados en Turismo,
solicitando la acreditacion de cada uno de ellos (Copia Legalizada del Titulo

Profesional).

4. Elevar la documentacion agrupada a la Asamblea Nacional de Rectores para su

acreditacion correspondiente (el plazo de respuesta es de 15 dias calendario).

5. Realizar la segunda reunién ordinaria con la finalidad de conformar la comision

organizadora, el cual se encargara de elegir la Comision Electoral.

6. La Comision Organizadora se encargara de elaborar los reglamentos internos del
Colegio de Licenciados en Turismo, de acuerdo a la realidad en la que se

encuentra la region.

7. El Comité Electoral elaborara el reglamento electoral para la eleccion del primer

consejo directivo.

8. Se realizara la tercera reunidn en la cual la Comisiéon Organizadora y el Comité
Electoral dars a mencién del Reglamento interno y Electoral mediante la
asamblea general, el cual deberd ser modificada y finalmente aprobada por °

mayoria de los miembros de la asamblea.

9. Una vez aprobado por asamblea se fijara la convocatoria que se realizara tres
meses antes de las elecciones (de acuerdo a las normas de ‘colegios

profesionales).
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10. Pasado este periodo se fijara las mesas de sufragio en algunas provincias de la

region Amazonas, a fin de descentralizar.,

11.La inscripciéon y pago correspondiente de las listas se realizaran durante el

primer mes de la convocatoria.

12. En la convocatoria se encontrara la ficha de inscripcion.

.

13. El dia de las elecciones participaran las siguientes autoridades:
a. Defensoria del Pueblo.
b. Transparencia.
c. Fiscalia del Prevencion del Delit:o.

d. Policia Nacional del Perﬁ.

14. Publicar en un diario de trascendencia Nacional para general y ganar imagen y

prestigio.

15. Los colegiados deberan acreditarse cada tres afios o caso contrario rendir la
evaluacién correspondiente (de acuerdo a las normas de los colegios

profesionales).

16. Proclamar y acreditar al Consejo Directivo.

17. Juramentacion del Primer Consejo Directivo del Colegio de Licenciados en

Turismo.

18.El primer Consejo Directivo del Colegio de Licenciados en Turismo de
Amazonas, agrupara la documentacion y elevara a la Superintendencia Nacional

de Registros Publicos.

19. Finalmente se realizar los tramites ante la SUNAT.
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IV. Creacién del Colegio de Licenciados en Turismo de la Regién Amazonas
3.1. Aspectos Generales
El Colegio de Licenciados en Turismo, fue creado mediante Ley 24915, como
entidad auténoma de derecho publico interno representativo de los
profesionales en Turismo de la Reptiblica con sede en la ciudad de Lima en

conformidad con el articulo 33° de la constitucién politica.

Para poder ejercer la profesion de Licenciado en Turismo, es requisito
indispensable estar inscrito en algun colegio de Licenciados del pais. El
Colegio de Licenciados en Turismo se encontrara conformado por Licenciados

en Turismo que se encuentren legalmente aptos para ejercer la profesion.

Al no tener o contar con un Colegio de ambito nacional y cuente con una junta

de decanos, se procedera con el Decreto Ley 25802. .

®Ubicacién: El Colegio de Licenciados en Turismo de Amazonas, se
encontrard localizado en la capital de la Regién, ciudad de

Chachapoyas

© Ambito: Podré desarrollar sus operaciones en toda la Region Amazonas.

3.2. Finalidad
El Colegio de Licenciados en Turismo de la Region Amazonas, buscara
representar a todos sus colegiados normando, supervisando, orientando,
controlando y haciendo cumplir la Ley de Colegios de Licenciad_os del Perq,
en el ejercicio de la profesion dentro de la Region Amazonas,'promoviendo la
permanehte superacion profesional, cultural, la especializacion, capacitacion y
el bienestar de sus miembros; asi como la excelencia en el ejercicio profesional
para que los mismos gocen de las garantias y consideraciones que la Ley les
otorga. Por otro lado cautela el ejercicio prof_esional con estrictos criterios
éticos y morales, recusando y denunciando el desempefio ilegal de la profesion
y la plena defensa de los colegiados ante cualquier situacion que altere el buen

desempefio de la misma.

e e e e e e o e e
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3.3. Vision Y Mision
A. Visi()n:
Como entidad que agremia y representa a los Licenciados en Turismo de la
Region Amazonas; consolidarse como tal, asumiendo un compromiso con
sus agremiados y la sociedad; acentuados.en una politica que busque el
desarrollo tecnoldgico, cientifico y cultural. de la profesion, cautelando la

defensa de la profesion y los intereses de los colegiados.

B. Misi()n:

. Contribuir de manera permanente con el fortalecimiento de la actividad
turistica de la region, propiciando una labor conjunta con diversas
instituciones a efecto de promover politicas y actividades estratégicas que

~conlleven a una permanente superacion de sus miembros y ¢l desarrollo del

turismo como industria vital y necesaria para el progreso de nuestro pais.

3.4. Situacion de los Egresados de la Universidad nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas — Facultad de Turismo y Administracién.
La Universidad Nacional Toribio Rodfiguez de Mendoza de Amazonas cuenta
en la actualidad con la carrera profesional de Turismo y Hosteleria, la que
anteriormente llevaba la carrera de Turismo y Administracion dentro de los

cuales la cantidad de egresados hasta la fecha es de 737.

De los 737 alumnos, 419 han culminado, de los cuales 202 lograron obtener el

Grado Académico de Bachiller en Turismo y Administracion.

e e e e e e ]
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~ Distribucién de los egresados de la UNTRM
'seguin afio en que obtuvieron el Grado. de
Bachiller

“AR02011
~MAN02010

mA#02008

‘B Afi0 2007

Elaboracion Propia

Fuente: Oficina General de Grados y Titulos UNTRM.

El 29% de alumnos han optenido su grado académido de Bachiller en Turismo
y Administracion en el afio 2009, un 28% de los alumnos en periodo 2008, el
20% durante el afio 2010, el 15% el afio 2011 y el 8% el aiio 2007.

De los 202 alumnos que lograron optener su Grado Académico de Bachicher

en Turismo y Administracion, s6lo 60 lograron optener su Titulo Profesional.

Distribucion de los egresados de la UNTRM.
'segun afio en que obtuvieron'el Titulo
Profesional de Licenciado en Turismo

‘mA02009  WAR02010 - mAfi02011

Elaboracion Propia

Fuente: Oficina General de Grados y Titulos UNTRM.
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El 53% de los alumnos lograron abtener el Titulo Profesional durante el afio

2010, el 25% durante el periodo 2009 y el 22% durante el afio 2011.

3.5. Reglamelito Del Colegio De Licenciados En Turismo De Amazonas

INDICE

TITULO PRIMERO

DEL COLEGIO DE LICENCIADOS EN TURISMO, SUS PRINCIPIOS,
FINES, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES |

CAPITULO I - DEL COLEGIO

CAPITULO II - OBJETIVOS Y FINES

CAPITULO I1I - ATRIBUCIONES

TITULO SEGUNDO

DE SUS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS

CAPITULO I - DE SUS MIEMBROS

CAPITULO II - CLASES DE MIEMBROS

TITULO TERCERO _

DEBERES Y DERECHOS DE SUS MIEMBROS

CAPITULO 1 - DEBERES DE LOS MIEMBROS TITULARES
CAPITULO I1 - DERECHOS DE LOS MIEMBROS TITULARES

TITULO CUARTO ,

DE LA COLEGIATURA, PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS DE
COLEGIATURA PARA  MIEMBROS ° NACIONALES Y
EXTRANJEROS, CAMBIO DE CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL
CAPITULO I -DE LA COLEGIACION

CAPITULO II — PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS DE COLEGIATURA
PARA LICENCIADOS NACIONALES | 4
CAPITULO 1III — PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION DE
LICENCIADOS EN TURISMO EXTRANJEROS
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CAPITULO IV - PROCEDIMIENTO DE CAMBIO DE
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL

TITULO QUINTO

DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO, ORGANOS DE
GOBIERNO, ASAMBLEA GENERAL, CONSEJO DIRECTIVO,
FUNCIONES Y SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO I - ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO Il - ASAMBLEA GENERAL

CAPITULO 1II - EL CONSEJO DIRECTIVO, FUNSIONES

CAPITULO IV — SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

TITULO SEXTO

DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO, COMISION DE
DEFENSA PROFESIONAL, COMISION DE HONOR Y KTICA
PROFESIONAL, Y.COMISION DE INVESTIGACION DE ASUNTOS
TURISTICOS

CAPITULO I - DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAPITULO 11 - DE LA COMISION DE DEFENSA PROFESIONAL
CAPITULO III - DE LA COMISION DE HONOR Y ETICA
PROFESIONAL

CAPITULO IV - DE LA COMISIOND E INVESTIGACION DE ASUNTOS
TURISTICOS

TITULO SEPTIMO

REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO, DE LAS RENTAS, DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA Y EL PRESUPUESTO

CAPITULO 1-DE LAS RENTAS

CAPITULO 1I DE LA ADMINISTRACION ECONOMICA Y
PRESUPUESTO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA
SEGUNDA
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| TITULO PRIMERO
DEL COLEGIO DE LICENCIADOS EN TURISMO, SUS PRINCIPIOS,
FINES, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

CAPITULO I
DEL COLEGIO

ARTICULO 01.- El Colegio de Licenciados en Turismo, es una Institucion
Auténoma, con Personeria Juridica de Derecho Publico interno, representativa
de los profesionales en Turismo; esta integrado por los Licenciados en Turismo
y Afines (Cualquiera que las carreras que acompaile o sea complemento de la
principal) de la Reptblica titulados de las Universidades del Pais ya sean
Nacionales y/o Particulares; como asi mismo por los Licenciados o su
equivalente Universitario (Bachilleres en proceso de tramites para el titulo de
Licenciados con un maximo de seis meses para adquirirlos) también que hdyan
efectuado sus estudios en el Extranjero, previo revalidado y reconocimiento

por las Leyes Peruanas.

ARTICULO 02.- El domicilio del Colegio de Licenciados en Turismo, es la
capital de la Region. La denominacién breve del Colegio de Licenciados en

Turismo de Amazonas es COLITUR - A y/o C.L.T.A.

ARTICULO 03.- El Colegio de Licenciados en Turismo, tiene caracter
Nacional y se estructura de manera descentralizada en las regiones de nuestro
pais, siendo el caso especifico de la Region Amazonas. Acoplandonos de
manera armoniosa a la Ley N°24915 de fecha 25 de Octubre de 1988 y su
estatuto contemplando en el D.S. 012-90 ICTI/TUR, de fecha 30 de Abril de

1990; se auto gobierna como un sistema unitario, representativo y democratico.

CAPITULO 11
OBJETIVOS Y FINES

ARTiCULO 04.- Son objetivos y fines del colegio:

A. Con relacion a la nacion:
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a. Proponer al Estado, politicas adecuadas para el desafrollo de - la
Actividad Turistica.

b. Contribuir al desarrollo econémico social del Perd, propiciando
medidas de aprovechamiento racional y prioritario de los recursos
turisticos y la utilizacion de los Gltimos avances tecnologicos.

c. Propiciar el desarrollo tecnoldgico, cientifico y cultural de la
profesion, . vinculandolo con Instituciones  afines Nacionales ¢
Internacionales.

d. Asesorar al Estado, Sociedad, Poderes Publicos y a las Instituciones
en general, en asuntos Turisticos de interés Nacional.

e. Defender el patrimonio historico y cultural, asi como los recursoé
Turisticos y su racional explotacién; proponiendo y propiciando su

investigacion.

B. Con Relacion Al Turismo En General:

a. Promover y normar el ejercicio profesidnal conforme a la moral, la
ciencia, la técnica y las funciones sociales que le corresponde.

b. Cautelar el ambito profesional y campo ocupacional del Licenciado en
Turismo. _

c. Defender el prestigio del Turismoy la Dignidad de su ejercicio.

d. Auspiciar la investigacion en las diversas especialidades del Turismo;
y dar a conocer los avances, obras y trabajos de sus autorés, con

especial referencia a la Realidad Nacional.

C. Con Respecto A Los Licenciades En Turismo Y Afines

a. Cautelar los intereses generales de la profesion y los derechos de los
Licenciados en el ejercicio de la misma.

b. Ejercer la profesion Oficial y la defensa de la profesion.

c. Promover la Especializacion y el Desarrollo profesional de sus
integrantes. '

d. Fomentar el desarrollo de una solida conciencia profesional, con
integracion y solidaridad entre sus miembros.

e. Velar, que el ejercicio profesional esté conforme, al Cédigo de Etica
del COLITUR - A.
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f. Defender un justo nivel de vida y adecuadas condiciones de Trabajo
para los Licenciados en Turismo.
g. Propender a la seguridad y prevision social de sus miembros y

familiares.

D. Con Relacion A La Formacion Profesional:

a. Velar y coadyuvar al logro de la formacion profesional adecuada,
coordinando con las Universidades, para el logro de los conocimientos
altamente.cientiﬁcos y especializados.

b. Fomentar las relaciones cientificas, tecnoldgicas y culturares con
instituciones afines Nacionales e Internacionales.

c. Propones a las Universidades Nacionales y Privadas del Pais, la
reestructuracion e innovacion de las curriculas, para los nuevos
estudiantes, basados en los ultimos y futuros descubrimientos, tanto
arquéol(’)gicos como culturales y otras afines al Turismo.

d. Proponer nuevas estrategias de ensefianzas universitarias, que estén
acorde con los ultimos avances del Turismo, tanto del Perd como del

Mundo.

CAPITULO 111
ATRIBUCIONES

ARTICULO 05.- Son atribuciones del COLITUR - A:

a.

Cautelar los derechos y velar por el cumplimiento de los deberes de los

colegiados, en el ejercicio de la profesion.

Promulgar, difundir y aplicar el Codigo de Etica Profesional.

Establecer relaciones con el Colegio Nacional de Licenciados eﬂ Turismo,

otros Colegios y entidades profesionales del Pais y/o del Extranjero, afines

al Turismo. |

Llevar el Registfo General de Licenciados en Turismo, que ejercen la

profesion. _

Establecer distinciones honorificas, para merituar y premiar a los:

Licenciados del Colegio y personas Naturales y/o juridicas, que hayan

Bach. Miuller Raul Muiiéz Zumaeta



r.

S.

Creacién del Colegio de Licenciados en Turismo de la Regién Amazonas l 50

destacado en forma excepcional en el campo profesional y/o, que
presenten servicios eminentes a nuestra institucion.

Organizar y participar en . Congresos y Eventos Nacionales e
Internacionales relacionados con Turismo.

Detectar el ejercicio ilegal de la profesion y denunciar a los infractores
ante las autoridades competentes.

Participar y pronunciarse en asuntos de interés Nacional, Regional y/o
Departamental y Local vinculados al Turismo.

Fijar los aranceles de honorarios profesionales y propones la remuneracion
periodica minima, para los Licenciados en Turismo.

Designar y acreditar a los representantes del COLITUR — A, ante los
Organismos del Estado, gobiernos Locales, Regionales e Institucionales.
Proponer al Estado Peruano, los pagos arancelarios por todas las
actividades del rubro Turistico en el dmbito Nacional, para conseguir
fondos econdmicos para el Colegio.

Proponer ‘Dispositivos Legales, innovaciones y modificaciones a la
Legislacién Vigente que incida en la actividad turistica; los cuales seran
cursados a través de las instancias administrativas, ante los Organos
correspondientes.

Ejecutar labores de investigacion, gestion, direccién, ejecucion vy
representacion de empresas en general de servicios turisticos, como son:
Hoteles, Agencias de viajes, Transporte Turistico en general y otras
empresas inherentes a las actividades turisticas.

Realizar trabajos de promocién y planificacion turistica, en el sector
publico y privado.

Realizar labores de consultoria en general.

Realizar la investigacion en el campo turistico Nacional.

Desempefiar labor de Docencia en las materias propias de la profesion.
Hacer cumplir, que las empresas de servicios turisticos, deberan contar
preferentemente entre su personal penﬁanente, con un miembro del
Colegio; en cargos acordes al nivel de su formacion profesional.

Hacer cumplir que los Proyectos de instalacion, equipamiento y apertura
de empresas de servicio. turistico, deberin estar preferentemente

refrendados por un miembro del colegio. i
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TITULO SEGUNDO
DE SUS MIEMBROS

CAPITULO I
CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 06.- Para ejercer la profesiéon de Licenciados en Turismo, se
requiere ser miembro titular del Colegio de Licenciados en Turismo y -
encontrarsé habilitado para ejercer su derecho de colegiado. Se incurre en
inhabilitacion, por no haber votado en las elecciones, por adeudar por mas de
dos meses de cotizaciones y por haber sido sujeto de sancion disciplinaria de la

profesion.

ARTICULO 07.- Son miembros Titulares los Licenciados en Turismo

inscritos en los registros del Colegio.

ARTICULO 08.- Son también miembros Titulares, los Licenciados en
Turismo Extranjeros, a quienes se les reconoce el ejercicio profesional en el
PerG con las obligaciones y derechos que fija el reglamento y las leyes

peruanas.

CAPITULO IT
CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 09.- Los miembros del Colegio de Licenciados en Turismo son:
a. Titulares Honorarios.

b. Vitalicios y Benefactores.

ARTICULO 10.- Son miembros Honorarios, las personas Naturales o
Juridicas Nacionales o Extranjeras que por mérito especial o actos relevantes
comprometan la gratitud del COLITUR — A, y sean merecedoras de tal
distincién.

La incorporacion lo decide el Consejo Directivo del COLITUR - A, a

propuesta de sus miembros, se requiere el voto aprobatorio de no menos dos
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tercios de los integrantes del Consejo y la ratificacién por la Asamblea
General. No se requiere ser miembro titular del COLITUR - A; y la

designacion no autoriza a ejercer la profesion de Licenciado en Turismo.

ARTICULO 11.- Son miembros Vitalicios: los colegiados que cumplan 65
afios, o que tengan mas de 30 afios como miembro titular del COLITUR - A.,
por acuerdo de Consejo hacia uno de sus miembros.

Los miembros vitalicios quedan exonerados del pago de cuotas ordinarias.

ARTICULO 12.- Son miembros Benefactores: aquellas personas Naturales o
Juridicas que ha criterio de la Asamblea General, sean considerados como tales
por su contribucién intelectual o material al Colegio; esto se dara a propuesta

de sus miembros titulares.

ARTICULO 13.- Los miembros del COLITUR — A, que no residan en el Pais,
en forma comprobada por un periodo mayor a 1 afio tienen derecho a solicitar
exoneracion del pago de sus cotizaciones mensuales. '

Esta exoneracion los inhabilita, para el ejercicio de la profesion en el pais
durante la vigencia de la misma; asi mismo debera solicitar su reincorporacion

y contribuir con el pago de la rectificacion por incorporacion.

ARTICULO 14.- Los miembros Honorarios y Benefactores, tendran derecho a
voz y voto. |
TITULO TERCERO
DEBERES Y DERECHOS

CAPITULO 1
DEBERES DE LOS MIEMBROS TITULARES

ARTICULO 15.- Son deberes de los miembros titulares:
a. Proceder en todos los actos de su vida con honor, dignidad, moralidad,
honradez y deseo personal de superacion, velando por el prestigio de la

profesion.
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b. Respetar y cumplir las normas establecidas en los estatutos y el presente
reglamento del COLITUR - A, asi como participar en forma activa,
eficiente y responsable, en la marcha institucional y en sus Organos
constitutivos.

c¢. Colaborar en la formulacion de opiniones y dictimenes que sean
requeridos al COLITUR — A, y desempeiiar los cargos y comisiones que se
les encomienden.

d. Actualizar el registro de sus datos profesionales, en el Libro de Matricula
del COLITUR - A, dos veces por afio.

e.- Cumplir con el pago de las cuotas institucionales, dispuesto por el Consejo
Directivo del COLITUR - A. |

f. Reconocer la autoridad, competencia y atribuciones de los miembros

_ directivos del colegio y dar las facilidades necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

g. Capacitarse, tomando en consideracion la responsabilidad social del
Turismo, modernizacion de la actividad profesional, y resaltar los
conocimientos adquiridos.

h. Participar activamente y de manera presencial de las reuniones ordinarias y
extraordinarias del COLITUR — A. | ,

i. Denunciar actos contrarios en la Etica Profesional, ante el Consejo
Directivo, quien lo derivara a la comisién de Honor y Etica Profesional,

_ para su trdmite correspondiente.

B Elegir a los integrantes de los 6rganos del COLITUR ~ A, y cualquier otro
que derive del Estatuto y del Reglamento. |

k. Cumplir los acuerdos que emanen de los 6rganos directivos.

.. Velar por el cumplimiento del Estatuto, Cédigo de -Etica, Reglamento
Institucional y Acuerdos aprobados por mayoria.

m. Contribuir con sus conocimientos y aportes, al desarrollo econémico,

social y turistico dela region y el Pais.

| CAPITULO 1T
DERECHOS DE LOS MIEMBROS TITULARES

ARTICULO 16.- Son derechos de los miembros titulares:
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a. Ejercer la profesion de Licenciado en Turismo,

b. Percibir un ingreso digno, en la funcién publica o privada. Hacer respetar
el nivel de remuneracién legal establecida, por el Arancel de Honorarios o
Haberes de los Licenciados en Turismo y ejercer la profesion en el ambito
de su competencia.

c. Solicitar y recibir asistencia de parte del Colegio, en la defensa de sus
derechos, en actos de ejercicio profesional.

d. Interponer su reclamo ante la comisiéon de Honor y Etica Profesional, en
caso de actos o decisiones de terceros, que los afecte individual o
colectivamente,

e. Capabitarse para desarrollar sus especialidades y habilidades como como
profesionales en turismo.

f. Acceder a los servicios de Seguridad, prevencion social, salud, bienestar
del Licenciado en Turismo y desarrollo personal.

g. Recibir informacion especializada, asi como publicar o editar sus trabajos
en los avances del Turismo.

h. 'Representar al Colegio de Licenciados en Turismo, por Delegaciones
cuando sea designado y/ o autorizado por el Consejo Directivo. .

i. Recibir periddicamente informaciones, sobre la marcha de la institucion; .»
como asi mismo solicitar informacion especializada, sobre determinada

area del Consejo Directivo.

L 1Y
.

Elegir y ser elegido para formar parte de lds 6rganos directivos del
Colegio. | |

k. Evaluar y fiscalizar la marcha institucional.

l. Los demas que se derive del Estatuto y Reglamento.

m. Integrar comisiones de trabajo creados o por crearse,

M
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TiTULO CUARTO |
DE LA COLEGIATURA, PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS DE LA
COLEGIATURA PARA MIEMBROS NACIONALES, EXTRANJEROS
Y CAMBIO DE CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL

CAPITULO1
DE LA COLEGIATURA

ARTICULO 17.- El presente reglamento regula los requisitos y

procedimientos para incorporarse al COLITUR — A, como miembro titular.

ARTICULO 18.- La colegiatura es un requisito indispensable para ejercer la
profesién de Licenciado en Turismo, como asi también para obtener los
derechos y asumir las obligaciones que las Leyes, el Estatuto y demas normas

reglamentarias del Colegio otorgan a los licenciados.

ARTICULO 19.- Corresponde al Consejo Directivo a través de su secretaria
general, recibir los expedientes de colegiatura que se presenten, dentro de su
circunscripcion, en conformidad con las normas y procedimientos establecidos

en el presente reglamento.

ARTICULO 20.- La evaluacion de las solicitudes, serdn efectuadas por una
comision Calificadora, que seran nombradas por el Consejo Directivo y estara
integrada por tres (03) de sus miembros que seran del mismo Consejo, al
término del cual, emitirdn un informe al Consejo Directivo, quien aprobara o

desaprobara las solicitudes de colegiatura.

ARTICULO 21.- La Secretaria General tiene como funcién:

a. Llevar el libro oficial de matricula de todos los miembros del Colegio; asi
como también el libro de Licenciados en Turismo Extranjeros.

‘b. Supervisara la base de datos y el padrén de l‘éolegiados, manteniéndolo

actualizado, debiendo inscribir en ellos, “a los Licenciados cuyas
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solicitudes hubiesen sido ya aprobacias por el Consejo, otorgéndbles el

numero de Matricula o colegiatura correspondiente.

ARTICULO 22.- La inscripcion del Libro de Matricula y el camé de -
COLITUR - A, tienen caracter oficial, valido y exigiblé para el ejercicio de la
profesion.

Ningin organismo pﬁblicé, privado u otros, esta facultado para exigir

documentos adicionales, al carnet otorgado por el COLITUR — A.

| CAPITULO IT
PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE COLEGIATURA

ARTICULO 23.- Para Colegiarse como miembro titular, el solicitante debera
presentarse ante la Secretaria General del Consejo Directivo correspondiente, a
su domicilio o al lugar donde ejerée la profesion.

Para determinar esta situacion, es de aplicacion lo dispuesto en los Articulos 33

al 35 del Cédig'o Civil Peruano.

ARTICULO 24.- Para inscribirse en el COLITUR — A, los postulantes
deberan presentar los siguientes documentos:

a. Hoja de inscripcion por .duplicado (Solicitud y Ficha), que sera otorgado
por la secretaria general del COLITUR — A.

b. Original y dos copias del Grado de Bachiller, otorgado a nombre de la
Nacion el cual debera estar autentificado ylo legalizados por la
Universidad que lo otorgd. ; .

¢. Original y dos copias del Titl;lo debLicenciado en Turismo otorgado a
nombre de la Nacion, el cual debera estar autentificado y/o legalizado por
la Universidad que lo otofgé.

d. Tres fotos tamafio pasaporte a color fondo blanco. ‘

e. Dos fotostatica legalizada del documento de identidad (D.N.L).

f. Antecedentes policiales y penales.

g. Recibos que acrediten el pago de derechos de incorporacion. _

h. Copia de certificados de estudios Universitarios, del 1ro al 10mo ciclo; o

anuales segun sea el caso.

Bach. Miuller Raul Mufiéz Zumaecta



Creacién del Colegio de Licenciados en Turismo de la Regién Amazonas | 57

ARTICULO 25.- En el caso de los postulantes procedentes de Escuelas o
Institutos Superiores, que hubieran optado el titulo de Licenciado en Turismo,
por haber seguido estudios de pro:fesionalizacién y/o Complementacion, en
Universidades Publicas o Privadas del Pais, los requisitos son los siguientes:

a. Hoja de inscripcion por duplicado, que sera otorgada por la secretaria
general del COLITUR - A.

b. Original y dos copias del Titulo de Instituto, otorgado a nombre de la
Nacion, el cual deberd estar autentificado y/o legalizado por el Instituto
que lo otorgo. v

¢. Original y dos copias del Grado de Bachiller; otorgado avnom‘bre de la
Nacion, el cual debera estar autentificado y/o legalizado por la
Universidad que lo otorgd. |

d. Original y dos copias del Titulo de Licenciados, otorgado a nombre de la
Nacion, el cual debera estar autentificado y/o legalizado por la
Universidad que lo otorgo.

Tres fotos tamafio pasaporte a color fondo blanco.

e

Dos fotostatica legalizada de los documentos de identidad (D.N.L).

Recibos que acrediten el pago de derechos de incorporacion y otros.

= 0

.. Antecedentes policiales y penales. ,

i. Copia de certificados de estudios del Ihstituto y la Universidad de todos
los ciclos que haya tenido la curricula profesional, y del 1ro al 10mo ciclo .
en el caso de la Universidad. v |

j. Certificado de estudios universitarios otorgados por haber seguido estudios
de profesionalizacion o complementacion. ‘

k. Titulo Original y copias, segun estudios realizados en ¢l o los Institutos
Superiores. Tecnolégicos, Escuelas Superiores, Centros de Formacion
Estatal o Particular u otras Instituciones autorizadas oficialmente para el
Estado. Este Titulo debera autenticado y legalizado por la Direccion y
Secretaria de la Institucion que lo otorgd; adjuntando asi mismo la
visacion del Ministerio de Educacién. Si el titulo obtenido es las Escuelas

. Superiores mencionadas, hubiesen sido antes de 1985, deberd

obligatoriamente a su reverso, el sello que indique la Resolucion

Bach. Miuller Raul Muiiéz Zumacta



Creacién del Colegio de Licenciados en Turismo de Ia Regién Amazonas I 58

Directoral, o su equivalencia, otorgado por el Ministerio de Educacion a

través de su dependencia correspondiente.

ARTICULO 26.- El COLITUR — A rechazard el expediente presentado,

cuando no reuna los requisitos estipulados en el presente reglamento.

ARTICULO 27.- La Comisién Calificadora se reunira los ultimos dias de cada
" mes, para revisar los expedientes de colegiatura de colegiatura y emitira un
informe, que sera elevado al Consejo Directivo del Colegio; junto con los

expedientes y todo lo actuado.

ARTICULO 28.- Aprobada la solicitud por el Consejo Directivo, se remitira
la hoja de inscripcion y el Acta de Aprobacion a la Secretaria General, para su

inscripcion en el libro de matricula correspondiente.

ARTICULO 29.- Recibida el Acta de Aprobacion dei expediente, la Secretaria
General procedera a la inscripcion del postulante al Colegio, asignandole un

numero de colegiatura, en un plazo no mayor a quince dias utiles.

ARTICULO 30.- La Secretaria General einitira en un plazo de 20 dias utiles,
la respectiva Constancia de Inscripciéon de Matricula; asi mismo emitira la
credencial, en donde constara el nimero de su colegiatura, el Diploma, el

carné, y el distintivo — medalla de orden.

ARTICULO 31.- Concluido los tramites correspondientes, ;ientr_o de un plazo
no mayor a 15 dias el Decano tomara el juramento al nuevo c_élegiado en

sesion publica.

ARTICULO 32.- Prestado el juramento proiocolar, el colegiado queda
habilitado de inmediato para ejercer su derecho como miembro titular del
COLITUR - A.
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CAPITULO III ,
DEL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION DE LICENCIADOS EN
TURISMO EXTRANJEROS O SU EQUIVALENTE UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL PARA SU COLEGIATURA

ARTICULO 33.- El Licenciado en Turismo Extranjero 0 su equivalente |
académico, que lo merite como tal,'por haber cursado estudios universitarios en

el Extranjero, sera inscrito en el COLITUR — A.

ARTICULO 34.- El Director Secretario del Consbejo Directivo llevara el
registro de Licenciados en Turismo Extranjeros. :
ARTICULO 35.- Sus requisitos son los siguientes:

. Llenar la hoja de inscripcidn, que sera otorgada por la Secretaria General.

1=

b. Presentar copia del Titulo Universitario de Licenciado en Turismo o su
equivalente otorgado por una Universidad Extranjera, el cual debera ser
visado por el Consulado de su pais en el Peru, donde lo acredite que ha
seguido estudios universitarios extranjeros.

Tres fotografias a color de frente y fondo blanco tamaﬁo'pasaporte.‘

d. Recibo que acredite el pago de tesoreria del derecho de inscripcion y las
ser primeras cuotas ordinarias adelantadas. v

e. No se dara validez a ningin Titulo presentado que no tenga la duracién de
los estudios universitarios oficiales; ni que tampoco deje de estar
refrendados por el consulado ‘de su pais de origen o en su defecto por el

consulado del pais de la Universidad que lo otorg(').

ARTICULO 36.- La Secretaria General del COLITUR — A, formara con los
documentos indicados en el articulo anterior, €l expediente de inscripcion, que
remitird la comision calificadora de matricula para su informe. La Comision
Calificadora emitira su informe al Consejo Directivo, en un plazo de 15 dias

utiles.

ARTICULO 37.- Aprobado el expediente por el Consejo Directivo, se

procederd de la misma forma, que la contemplada en el procedimiento |
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ordinario en lo que fuese de aplicacion en lo que fuese de aplicacion. Para tal
efecto se dara un numero de especial y se emitird un carné perfectamente:

distinguible en color, del que se otorga a los miembros titulares.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE CAMBIO DE CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL

ARTICULO 38.- Se debera solicitar al COLITUR — A, todo cambio de
circunscripcion territorial; ya sea por haber variado el domicilio o el lugar de

trabajo del colegiado.

ARTICULO 39.- .El COLITUR - A, otorgara una credencial al solicitante,

quien debera presentarla ante el Consejo Directivo de la nueva Circunscripcion

Territorial a la que desea suscribir, con los siguientes documentos:

a. Solicitud debidamente firmada por el interesado, dirigida al Consejo
Directivo de la nueva circunscripcion territorial.

b. Actualizar la hoja de inscripcién en el Consejo que lo recibe.

c.” Recibos que acrediten estar al dia en los pagos yvcuotas institucionales del
Colegio, ademas el pago de los derechos de cambio de circunscripcion.

d. Credencial otorgada por la Junta Directiva de su anterior Circunscripcion

territorial.
TiTULO QUINTO

DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO, ORGANOS DE
GOBIERNO, ASAMBLEA GENERAL Y CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULOI
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 40.- Son érganos de gobierno del colégio de Licenciados en
Turismo:

a. La Asamblea General.
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b. El Consejo Directivo.

CAPITULO 11
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 42.- La Asamblea General séré de dos clases:
a. Asamblea General Ordinaria.

b. Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 43.- La Asamblea General Ordinaria ejercera las funciones y

atribuciones siguientes: | |

a. Formular y aprobar la politica general y sus planes de desarrollo
institucional.

Dirigir y controlar la ejecucion de la politica econdmica y financiera.

&

Aprobar la gestion social, balance, cuentas y la memoria anual.

a0

Aprobar el presupuesto anual y los aspectos financieros del Colegio.

Proponer auditorias, balances e investigaciones.

e

Autorizar la celebracion de convenios con entidades Nacionales y

™~

Extranjeras.

g. Modificar y derogar reglamentos, acuerdos y demads actos qﬁe hayan
aprobado. _

h. Conocer y resolver los recursos de revisién, contra la resolucion de la
comisién de Honor y Etica, que acuerden la sancién de expulsion y otros.

i. Aprobar los reglamentos, el Cédigo de Etica y todo aquello que resulte
necesario para el mejor funcionamiento institucional. '

j. Pronunciarse sobre la creacion de nuevas especialidades de la actividad
Turistica y ser propuestas a las universidades del pais. |

k. Ratificar los miembros Honorarios y Benefactores del COLITUR - A, por
propuesta del Consejo Directivo; o a solicitud de la mayoria de la samblea.

1. Cubrir las vacantes QUe se produzcan en el Consejo Directivo del
COLITUR - A. | |

m. Aprobar el arancel de honorarios profesionales y sueldos minimos del

profesional en Turismo.
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n. Todas las demas que sefiale el Estatuto y los reglamentos del COLITUR —
A. |

ARTICULO 44.- El Decano convoca y preside las sesiones de la Asamblea
General; en su ausencia €l Vice Decano y en ausencia de ambos, el colegiado

mas antiguo del Consejo Directivo.

ARTiCULO 45.- La Asamblea General Ordinaria, se reine una vez cada seis
meses y extraordinariamente cuando lo convoque el Decano, o ha pedido
escrito dei Consejo Directivo; o la mitad mas uno de sus los miembros;
debiendo fundamentar las causales por las cuales solicitan esta asamblea

extraordinaria.

ARTICULO 46.- La Asamblea General extraordinaria se reunira para los fines
siguientes:

a. Debatir asuntos considerados en Orden del Dia.

b. Elegir alos miembros de la Comisién Electoral.

¢. Para casos que el Consejo Directivo estime conveniente.

ARTICULO 47.- Toda convocatoria para la realizacién de la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, se efectuara en tres (03) citaciones escritas,

sefialando quince minutos de intervalo entre una y otra citacion.

ARTICULO 48.- El Quérum para la apertura de la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, es la mitad mas uno de los miembros activos en la

primera y segunda citacion con los asistentes colegiados presentes.

ARTICULO 49.- Son de aplicacién a las sesiones de Asamblea General, las
normas para el Consejo Directivo, estipuladas en este reglamento que resulten

aplicables.

ARTICULO 50.- El Decano del COLITUR — A, como representante del
Consejo Directivo en Asamblea General, tiene las siguientes facultades:

a. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.

Bach. Miuller Raul Mufiéz Zumaeta



Creacién del Colegio de Licenciados en Turismo de la Regién Amazonas | 63

b. Ejecutar los acuerdos que adopte la Asamblea General.

¢. Requerir a los integrantes de la asamblea, que injustificadamente no dejen
de asistir a las sesiones.

d. Convocar, a sesion ordinaria obligatoriamente cada seis meses y forma
extraordinaria, cuando sea hecesario para la marcha institucional.

e. Emitir opiniones sobre los proyectos de modificacion del Estatuto que
presente. N

f. Ejercer el derecho de voz y voto en las sesiones; determindndose _qhe el

voto del Decano, sera Dirimente.

ARTICULO 51.- El Director Secretario del Consejo Directivo, es el secretario

de la Asamblea General y tiene a su cargo:

a. Cuidar que las citaciones a sesion de la Asambléa General, se efectiie con
los requisitos y en los plazos fijados por el Estatuto y el reglamento dél
COLITUR — A, y que lleguen oportunamente a cada integrante con la
informacion correspondiente. |

b. Controlar que los miembros asistentes a la Asamblea General, firmen la
lista de asistencia. |

¢. Informar al Decano sbbre la existencia del Quérum, para iniciar las
sesiones. ' |

d. Encargarse de resumir las deliberaciones que se produzcan durante las
sesiones y cerciorarse de que todas consten en el acta. |

e. Dejar constancia de falta de Quérum, anotando la relacion de miembros
asistentes, de los que justifican su ausencia y/o los que faltaron
injustificadamente. | | |

f. Las demas, que le encargue la Asamblea General y/o el Decano y la_"s que

se deriven de la naturaleza de cargo.

CAPITULO Il
EL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 52.- Es el 6rgano auténomo, representativo, ejecutivo,
econdmico y administrativo del COLITUR — A, tiene como finalidad y

proposito; promover el desarrollo de los fines y objetivos de la institucién.
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ARTICULO 53.- Las funciones y atribuciones del Consejo Directivo son:

1. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y politicas de la Asamblea General.

2. Dirigir la vida institucional de acuerdo con los principios, fines y objetivos
del colegio. ,

3. Formular y proponer para la aprobacién de Asamblea General, el Codigo
de Etica Profesional, el Reglamento Interno y sus modificaciones.

4. Proponer la celebracion de convenios con Entidades Nacionales y
Extranjeras.

S. Emitir prominciamiento sobre aspectos institucionales y de interés
Turistico Nacional. '

6. Coordinar las funciones de sus miembros. ,

7. Establecer las normas que requieran el desarrollo de las actividades
profesionales, cientificas, culturales y de investigacion que realice el
Colegio. .

8. Proponer la incorporacion de miembros Honofrarios y Benefactores.

9. Realizar autorias, balances e investi gaciones.;

10. Designar comisiones de asesoramiento, a[:)oyo y las representaciones
necesarias. '

11. Nombrar delegados ante las Instituciones del ambito Nacional y Turistico.

12. Nombrar, promover y cesar a los funcionarios y trabajadores que presten
servicios al colegio, de acuerdo a las Normas Legales Vigentes.

13. Administrar los bienes destinados al uso o sefvicio de los colegiados, asi
como su presupuesto.

14. Organizar congresos Locales, Regionales, Nacionales e Intemaéionales de
la especialidad del Turismo. .

15. Pronunciarse y absolver consultas sobre las propuestas de modificacion del
reglamento que proponga la Comision Electoral del mismo colegio.

16. Fijar los derechos de incorporacién al colegio.

17. Otorgar un premio anual, al mejor trabajo de investigacion sobre la
profesion. ' ,

18. Rubricar las solicitudes de inscripcion como miembros del Colegio, a los

Licenciados en Turismo.
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- 19. Sefialar el monto de sueldos, dietas, cuotas, multas y honorarios a su
personal administrativo, segun sea el caso.

20. Representar al Colegio, ante los Poderes Publicos e Instituciones publicas
y privadas, Nacionales o Extranjeras. | |

21. Llevar el libro de matricula.

22. Informar a la Asamblea General sobre el cumplimiento de sus acuerdos y
ejecucion de sus decisiones.

23. Formular y proponer a la Asamblea General, para su aprobacidn, el
presupuesto anual, los planes de desarrollo y de trabajo, la memoria y el
balance. ,

24. Aprobar la enajenacion, venta o hipoteca de los bienes inmuebles
asignados al Consejo Directivo. |

25. Autorizar los créditos y aceptar las donaciones.

26. Valuar y actualizar permanentemente el marguesi de los Bienes
Patrimoniales del Colegio. ‘

27. Comprar, vender, gravar, alquilar bienes, muebles e inmuebles, recibir
préstamos, aceptar donaciones y celebrar toda clase de actos y contratos.
28. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y el reglamento del Colegio, asi

como sus propios acuerdos y resoluciones.

29. Velar en todas las formas a su alcance, por la proteccion y bienestar del
Licenciado en Turismo y su familia. |

30. Velar por el desempeilo ético de los miembros del colegio, en el ejercicio
de la profesion.

31. Imponer sancion'es‘conforme a las normas y procedimientos disciplinarios
que fije la Ley o el Reglamento del COLITUR — A.

32. Las demas que seiale el Estatuto y el Reglamento.

ARTiCULO 54.- Los requisitos para ingresar al Consejo Directivo son:

a. Ser peruano de Nacimiento '

b. Ser miembro Titular habil.

¢. Tener por lo menos 5 afios desempefiandose en cualquier rubro del 4rea de
‘Turismo para los cargos de Decano y Vice Decano, y 3 afios para los
demas cargos. '

d. No haber sido sancionado con medida de suspension o expulsion.
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e. No haber sido sentenciado por comision de delito comun o doloso.
f. Ser propuesto oficialmente como candidato en una lista en el acto

electoral.

ARTICULO 55.- No podran ser simultineamente miembros del Consejo
Directivo los Conyuges o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y

segunda de afinidad.

ARTICULO 56.- El Consejo Directivo estaré integrado:

a. Decano

&

Vice Decano

Director Secretario

e o

Director de Ciencia y Cultura
Director de Economia
Director de Asistencia Social

Director de Prensa y RR.PP.

oo o~ o0

Primer Vocal

=
.

Segundo Vocal

ARTICULO 58.- El Decano es el Representante Legal del Colegio; como tal,

lo representa con las facultades establecidas en este reglamento; les

corresponden las siguientes atribuciones:

a. Representar el colegio en todos los actos publicos y privados Nacionales e
Internacionales. '

b. Dirigir las actividades del colegio.

c. Exigir a las autoridades competentes, el fiel cumplimiento de la ley del
colegio y derechos de los miembros, en el ejercicio de la profesion.

d. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo y/o la Asamblea
General. |

e. Disponer la ejecucion del presupuesto y vigilar su estricto cﬁmplimiento. .

f. Despachar en el local instituéional y supervisar el funcionamiento de las

actividades del colegio.
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g. Suscribir toda la correspondencia inherente al Colegio, como asi mismo
los contratos, convenios y todo tipo de documentos, en que intervienen el
Colegio. .

h. Presentar la memoria anual ante la Asamblea General.

i. Autorizar los gastos con cargos a las partidas de presupuesto y girar hasta
por el monto que haya aprobado la Asamblea General, en las normas
correspondientes.

j- Delegar, con acuerdo de Consejo, algunas de sus funciones representativas
al Vice Decano. |

k. Convocar a elecciones de acuerdo con los Estatutos del Colégio.

. Presentar anualmente al término de su mandato y en sesion publica,
informe memoria de su gestion administrativa.

m. Todas aquellas demas obligaciones y atribuciones que deriven del Estatuto
y del reglamento. ,

n. Presidir todos los actos del COLITUR - A.

ARTICULO 59.- Son funciones y atribuciones del Vice Decano:
a. Reemplazar al Decano en caso de Licencia, impedimento o vacancia; en
este ultimo caso lo haré hasta el fin del mandato.
b. Colaborar con el Decano con el ejercicio de sus funciones.

c¢. Las demas funciones que se deriven del reglamento y Estatuto.

ARTICULO 60.- Son funciones y atribuciones del Director Secretario:

a. Llevar y redactar el Libro de Actas de las Sesioﬁes del Cohsejo Directiyo y
la Asamblea General; asi como los demas libros, que por Estatuto y
Reglamento deban aperturarse. . ' ' '

b. Refrendar las providencias, Titulos y certificados que expida el Decano o
la Asamblea General. Es el fedatario del colegio.

Informar, tramitar y suscribir la correspondencia con el Decano.

d. Mantener al dia, el libro de Matricula de los miembros del colegio, asi
como depurarlo y clasiﬁcarlo.b | :

e. Dar lecturas de las actas, y de las decisiones en asambleas.

f. Coordinar con el Decano la agenda de sesion y cursar las citaciones.
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g. Firmar con el Decano las comunicaciones oficiales del colegio cuando sea
necesario. |

h. Tramitar oportunamente los acuerdos del consejo que sea de su
competencia asi como mantener al dia, el archivo del colegio.

i. Supervisar la marcha administrativa.

j- Dar lectura a las actas de sesion del Consejo Directivo.

ARTICULO 61.- Son funciones y atribuciones del Director de Ciencia y
Cultura:
| Propiciar la investigacion permanente en el campo Turistico.
b. Promover y organizar eventos sociales y culturales, que favorezcan la
actualizacién permanente del profesional colegiado.
Promover y organizar convenios con otras Instituciones.

d. Buscar el perfeccionamiento de los miembros de la Orden.

ARTiCULO 62.- Son funciones y atribuciones del Diréctor de Economia:
Organizar, vigilar y coordinar la marcha econémica del colegio.

b. Elaborar y presentar conjuntamente con el Decano el presupuesto anual.

c. Vigilar la contabilidad del colegio, la cual es llevarla bajo la
responsabilidad de un Contador Pﬁblico Colegiado,

d. Firmar con el Decano, los contratos que obligue econdémicamente al
colegio.

e. Preparar el Balance y los '(astados Financieros de cada ejercicio
presupuestal y someterlo a la asamblea general debidamente auditado.

f. Emitir informe acerca de la marcha econdmica de la institucién
semestralmente. .

g. Entregar, recibir y mantener bajo inventario todos los bienes y'documentos
a su cargo.

h. Cumplir con las funciones que le asigne el Consejo Directivo.

i. Las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo.

ARTICULO 63.- Son funcionés y atribuciones del Director de Asistencia
Social: ’ )

a. Organizar y supervisar un sistema de seguridad gremial.
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b. Organizar los servicios que correspondan, para el mayor bienestar de los
colegiados que incluya a sus familiares directos.

c. Otras que el colegio le asigne.

ARTICULO 64.- Son funciones y atribuciones del Director de Prénsa y
Relaciones Publicas: '
a. Efectuar y mantener las vinculaciones con organismos Nacionales y
Extranjeros. . ‘
b. Informar los fines y actividades del colegio a través de los medios de
comunicacion.
Organizar y dirigir los medios de difusion.
d. Las demas funciones que se derive del Estatuto y del Reglamento.
e. Organizar todo tipo de actos que .contribuyan a la difusion del Turismo en

sus diversas especialidades. -

ARTICULO 65.- Son funciones y atribuciones de los Vocales:
a. Las funciones y atribuciones que los érganos de gobierno del colegio le
asignen.

b. Las demas funciones que se derive del Estatuto y Reglamento.

ARTICULO 66.- El cargo de integrante del Consejo Directivo Cesa por:

Por muerte.

A

Por renuncia.
Por impedimento fisico o mental.
Por haber incurrido en inhabilitacion.

Por dejar de ser miembro titular del COLITUR — A.

& o

4

Por haber sido condenado por comision de delito doloso.

]

g. Por inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a seis
alternadas.
h. Por no cumplir con las funciones que se le asigne hasta por tres

oportunidades.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
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ARTICULO 67.- El Decano convoca y preside las sesiones del Consejo
Directivo, en ausencia de este, lo reemplaza el Vice Decano y a su vez en
ausencia el miembro con mayor antigiiedad como colegiado y asi
sucesivémente. El Director Secretario actia como Secretario, siendo el
responsable del asentamiento, firma y conservacion de las actas. En su

ausencia actila como secretario quien designe el consejo directivo.

ARTICULO 68.- Cada uno de los integrantes del Consejo Directivo tiene
derecho a un voto; en segunda votacion; en segunda votacion el Decano tiene

el voto dirimente, en caso de empate.

ARTICULO 69.- El Consejo Directivo sesiona.ordinariamente, una vez al mes
y extraordinariamente cuando lo convoque el Decano por su propié iniciativa;
o a pedido de la mayoria de sus .integrantes. Si formula la solicitud de
convocatoria, el Decano la rechazara sin justificacion escrita alguna, o si
transcurrieran 15 dias, sin que se efectie dicha convocatoria, los integrantes del
consejo que formularon la solicitud; podran efectuarla directamente; dando
cuenta de su resultado al Decano, en un plazo no mayor a 48 horas y con cargo

a dar cuenta asi mismo, a la Asamblea General.

ARTICULO 70.- El Conséjo Directivo s6lo puede adoptar decisiones, cuando

se encuentren reunidos en sesidn; de cada sesion se levantara un acta.

ARTICULO 71.- El Quérum para las sesiones del Consejo Directivo, es la
mitad mas uno de sus integrantes; si no hubiera Quérum necesario, se sesionara

con los que asistan. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple.

ARTICULO 72.- Las citaciones convocadas a sesion, se efectuard por
cualquiera de los siguientes medios; siempre que se garantice su entrega y

contando con una constancia de recepcion:

a. Esquela.
b. E-mail
c¢. Fax.
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d. Aviso en un Diario de mayor circulacion; juntamente con la publicacion en

el Diario El Peruano (en este Gltimo caso de ser de suma urgencia).

ARTICULO 73.- La citacién o notificacién debera efectuarse indicando, el
lugar, dia y hora de sesion, asi como los asuntos a tratar. La Agenda podra ser
modificar, si luego de constar el Quérum los 2/3 de los integrantes del Consejo

Director acuerdan hacerlo.

ARTICULO 74.- La citacién a Sesién Ordinaria, debera efectuarse, con 10

dias de anticipacion y a Sesion Extraordinaria, por lo menos 4 dias antes.

ARTICULO 75.- Las sesiones se llevaran en un libro de actas legalizado. Las
actas serd firmadas por el Decano y el Director secretario o quienes lo
sustituyan, también se llevara una lista de asistencia, que sera firmada por los-

integrantes asistentes.

ARTICULO 76.- El Decano o quien lo sustituya recaba del Director

Secretario, la lista de asistencia a fin de constatar el Quérum necesario.

ARTICULO 77.- Si no existiese Quérum, el Decano luego de una hora de la
citacion volvera a pasar lista. Para la segunda citacion se sesionard con los

presentes.

ARTICULO 78.- El Decano abrir4 sesion, disponiendo se proceda a la lectura
del acta anterior. Por acuerdo de mayoria de los asistentes, podran dispensarse
del tramite de su lectura. En este caso, el Director Secretario, debera dar lectura
del acta anterior salvo sea dispensada de este tramite, se presentaran las
observaciones que los miembros consideren convenientes, luego de lo cual se
dara por aprobada. _

Si no se presentasen observaciones, el acta se tendra por aprobada; no habra

lectura del acta anterior, cuando ésta haya sido aprobada en la misma sesion.

]
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ARTICULO 79.- Las actas de sési()n del Consejo Directivo, indicaran el lugar,
hora y fecha de la sesion, quien ejerce la Presidencia y la Secretaria, asi como

la certificacion de existir el Quorum necesario.

ARTICULO 80.- Las sesiones tratarén de tener el siguiehte orden:
© Lectura y aprobacién del acta anterior con las observaciones que se
presenten.
Presentacion del Despacho.
Informes y Dictamenes.
Pedidos y Mobiones.

Orden del Dia.

& & & &

ARTICULO 81.- En la Estacion de Despacho, se dara cuenta de la

documentacion que debe ser puesta en conocimiento del Consejo Directivo.

ARTICULO 82.- El Decano o quien dirige el debate, ordenara el tramite que
corresponda a cada uno de los documentos, pasando a la orden del dia; los
asuntos que requieren debate o pronunciamiento del Consejo Directivo; leido
y/o expuestos los pedidos e informes, se sometera a votacion su admision a
debate. Admitido a debate, pasara a informe de las comisiones que se nombren.
Cuando la urgencia o la naturaleza del caso lo requieran, el Consejo podra
dispensar del tramite de comisiones. Su autor o uno de sus varios, podran
fundamentar su propuesta en un lapso que no exceda de 10 minutos..

Los proyectos que cuenten coﬁ informes o dictamenes de comisiones con
firmas completas; o hayan sido dispensadas del tramite de comisiones, pasaran

a la orden del dia para su discusion y votacion.

ARTICULO 83.- En la estacién de informes y/o pedidos, los miembros del
Consejo Directivo podran dar cuenta de los asuntos que, con relacion a las
funciones y atribuciones que le sefiala el Estatuto, consideren que deben ser de

conocimiento y formular los pedidos que estimen convenientes.
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ARTICULO 84.- Los miembros del Consejo Directivo, pediran el uso de la
palabra a la presidencia y hardn uso de ella, en el orden en que lo soliciten, que

sera anotado por el Director Secretario.

ARTICULO 85.- Al hablar deberan dirigirse siempre al Decano (a) y

expresarle en forma interpersonal.

ARTICULO 86.- Los informes y pedidos deberan ser breces y concretos y no

podran exceder de 10 minutos.

ARTICULO 87.- En la Estacién de informes y pedidos, no podran producirse
debate alguno. Si por su naturaleza, algiin informe o pedido originara o pudiera

originar debate pasara a orden del dia, para su fundamentacion.

ARTICULO 88.- La Estacion de informes y pedidos, tendra una duracién
maxima de una hora, vencida la cual y aun cuando quedaran informes y/o
pedidos por formular, se presentaran a la orden dia los informes y/o pedidos |

pendientes para la proxima sesion.

ARTICULO 89.- En la estacion llamada la Orden del Dia, se pondran en
debate los asuntos materia de la convocatoria y en el orden, que seﬁaie el ,'
Decano; salvo el caso de que algunas de ellos, se hayan acordado previamente,
como asi mismo los casos que hayan pasado a esta estacion, de acuerdo a su

naturaleza y/o urgencia.

ARTICULO 90.- Ningin miembro podra intervenir en un mismo asunto mas
de dos veces, excepto el autor de los proyectos o propuestas, para formular
aclaraciones o responder preguntas, pedidos, informes o dictdmenes en debate.

En caso de ser varios los autores, designaran a uno, para la sustentacion.
Ninguna intervencion podré exceder de 10 minutos, excepto la fundamentacion
del autor; si la naturaleza del punto en debate, requiera mas tiempo, el Decano
0 quien dirija el debate, podra conceder, un lapso adicional al miembro que lo

solicitd.
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ARTICULO 91.- En la Orden del Dia, s6lo p(')drén tratarse, los asuntos que

hayan pasado a esta estacion.

ARTICULO 92.- Las mociones de Orden del Dia, ser4 presentadas en forma

oral en esta estacion y se referiran especificamente al punto del debate.

ARTICULO 93.- Los Asuntos en deliberacion, no seran sometidos a votacién
hasta que el Decano, dé por agotado el debate. Los miembros tendran derecho
al uso de la palabra por lo menos dos veces, antes de que se declare por
agotado el debate.

Cuando las propuestas comprendan varios puntos, e discutiran separadamente,

salvo opinion contraria del ponente.

ARTICULO 94.- El Decano cuidara de mantener el orden del debate, y que
nadie, aparte del asunto tratando, sin intervenir en el mismo. Al final hara un

resumen del asunto controvertido.

ARTICULO 95.- La votacién podra ser: Pl’lbiica o Secreta y se pueden
efectuar de la siguiente manera:

a.Mano Alzada.

b.Poniéndose de Pie.

¢. Con Cédula.

d.En Forma Nominal.

© La primera y segunda, se usaran indistintamente en todos los casos no
exceptuados.
© La tercera, para las decisiones cuya naturaleza asi lo requiera.
© La cuarta cuando lo solicite algin miembro ‘del Consejo Directivo y los
. apruebe la mayoria de los asistentes.

Quien preside la sesion, solamente votard en caso de empate. Cualquier
integrante del Consejo Directivo, puede pedir qu;e se rectifique una votacion,
cuando surjan dudas sobre el resultado de votacién; en cuyo caso se répetiré

esta.
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ARTICULO 96.- Los miembros del Consejo Directivo podran fundamentar su

voto y pedir que se inserte su fundamentacion en el acta correspondiente.

ARTICULO 97.- Cuando el informe o dictamen de Comisién, fuera contrario
a la propuesta, se votara la aprobacion o rechazo; si el informe o dictamen es
aprobado, se considera rechazada la propuesta. Si el informe es rechazado, se

debatira y votara la propuesta.

ARTICULO 98.- Si la mayoria de asistentes del Consejo Directivo lo acuerda,
podran suspender la sesion para el dia siguiente y de ser necesario por un dia
mas.

En estos casos se constara el Quorum antes de confirmar la suspension.

ARTICULO 99.- El Director Sécretario_ del Consejo Directivo, queda

encargado de que las-actas de las sesiones, tengan en lo posible, la siguiente

estructura: :
“ER.c i icees oo ev e e (indicar - lugar), a las  .............., del dia
eeene, del mes.. .............., del afio ............., se llevo a cabo la
SeSiOn .................... (ordinaria o extraordinaria) del Consejo Directivo, con
el Decano Sefior(a) ................cccce e ee ... ... quien presidio la sesion N°... ..., y

actuando como Director Secretario el Sefior(Q)... ...... ... .c.occee e vevceevivi e e

El Decano constaté que de acuerdo a la lista de asistentes que se agrega y/o
archiva a la presente acta, se encontraban presentes ... ... ...... miembros, de un
total de v vevven e, por lo que existia el Quérum suficiente para iniciar la

presente sesion; con el objetivo de tratar la siguiente agenda:

AN

v AR

1. Acta Anterior
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Abierta la sesion se procedio al tramite de aprol;acio'n del acta anterior, la que
JUE ..o e et et e e e e e e ee e, lelda 0 dlispensada de lectura.

Se procede las siguientes observaciones:

L

2.

3.

Con las observaciones anotadas se dio por aprobada el acta.

No habiendo observaciones se dio por aprobada el acta.

2. Resumen Del Despacho

Se dio cuenta por el Decano, la siguiente documentacion:

Resumen de los informes y pedidos qué en la sesion hubo, entre otros informes

y pedidos siguientes:

Resumen de las mociones y dictamenes que en la sesion hubo, entre otros, las

mociones y dictamenes siguientes:

Resumen de las deliberaciones que en la sesion se presento, asi como las
opiniones siguientes sobre los asuntos materia de agenda:
Exposiciones de los miembros que expresamente consideraron, que quede

constancia de sus opiniones:

Acuerdos.

Luego de las deliberaciones efectuadas, se llego a los acuerdos siguientes:
No habiendo mas asuntos que tratar, se procedio a redactar y leer la presente
acta, aprobandola por unanimidad suscribiéndola en representacion de los

asistentes, el Decano, el Director Secretario y los siguientes miembros.

Se levanto la sesion a las ... ... Chorasdel .......oovevivveene .
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Firma del Decano

Firma Director Secretario Miembro

Titular

| TITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES: COMISION DE DEFENSA PROFESIONAL,
COMISION DE HONOR Y ETICA PROFESIONAL, COMISION DE
INVESTIGACION ASUNTOS TURISTICO

CAPITULO 1
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 100.- El Consejo Directivo nombra las comisiones que considere
necesarias para el cumplimiento de sus funciones; tiene facultades para
establecer el numero, composicién, caracteristicas y organizacion de las

mismas.

ARTICULO 101.- Las integran miembros titulares del Colegio y otros;
también en casos especiales, podran participar profesionales de areas distintas

al turismo.

ARTICULO 102.- Las comisiones que designe el Consejo Directivo; estaran
integradas por no menos de dos (02) miembros y no mas de cinco (05); si no se
les sefiala el plazo deberan cumplir con las funciones encomendadas, dentro de
los quince (15) dias siguientes a su designacion; pudiendo ser ampliado por

causa justificada.

ARTICULO 103.- El Consejo Directivo, para lograr una eficiente atencién a
los problemas que puedan presentarse con los Licenciados inscritos en el
Colegio; contaran con las siguientes comisiones:

a. Comision de Defensa Profesional.
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b. Comisién de Honor y Etica Profesional.

¢. Comisién de Investigacién y Asuntos Turisticos.

W
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CAPITULO 11
DE LA COMISION DE DEFENSA PROFESIONAL

ARTICULO 104.- La comisién de Defensa Profesional es un érgano de apoyo
al COLITUR — A, que tiene por objeto velar por la defensa y mejoras de las
condiciones de trabajos de los Colegiados, en los asuntos concernientes al
gjercicio de la profesion. _

No son de su competencia, los asuntos de interés particular, ajenos a este

ejercicio.

ARTICULO 105.- Corresponde a la Comisién de Defensa Profesional:

a. Estudiar sisteméticamente las condiciones del ejercicio Profesional del
Licenciado en Turismo, como su relacion de dependencia con los
Instituciones Péblicas y Privadas.

b. Analizar los problemas que confrontan los Licenciados en Turismo.

c¢. Proyectar una politica institucional, para la defensa profesional y
propugnar una adecuada legislacion, que garantice los derechos de los
colegiados y de la profesion.

d Ejercer la defensa de los derechos de los colegiados, en el ejercicio
profesional, en las diferentes instancias de la estructura publica y privada.

e. Esclarecer de parte, los casos en que ée han producido atropello o vejamen
de un miembro del COLITUR — A; proponiendo al Consejo Directivo las
medidas convenientes inmediatas.

f. Absolver las consultas que sobre defensa profesional, le formulen los
colegiados. |

g. Proponer el arancel de honorarios profesionales y el sueldo minimo del
Licenciado en Turismo, para aprobacién de la Asamblea General.

h. Recibir las denuhcias, investigar y denunciar ante el Consejo, los casos de
ejercicio ilegal de la profesion, proponiendo las medidas pertinentes.

i. Demandar la accion de la Asamblea General, Consejo Directivo y de los
organos de gobierno; segun sea el caso; para la defensa del ejercicio

profesional de los miembros del COLITUR — A.
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jo Las demas que seiiale el Estatuto, el Regiamento y que sean necesarias

para alcanzar sus objetivos.

ARTICULO 106.— El consejo directivo nombrara a la Comision de Defensa
Profesional, tiene vigencia por un periodo de un aflo, estard integrada por
cuatro miembros; uno de los cuales es el Vice Decano, quien la preside. Los
miembros restantes los designa el Consejo en su Primera y Segundva sesion

ordinaria respectivamente.

ARTICULO 107.- Los acuerdos de la Comisién se adoptan por mayorié de

sus integrantes.

ARTICULO 108.- Los integrantes de la Comision que injustificadamente no
asistan a tres sesiones consecutivas o cinco en forma alternada, seran
reemplazados y cancelaran una amonestacion pactada en reunién de consejo asi
mismo dard previo pedido del presidente de la Comision, solicitando al

Consejo Directivo la designacion del o de los nuevos integrantes.

ARTICULO 109.- Las citaciones que deba hacer la Comisién, se cursarn por
Secretaria General del COLITUR — A, con tres dias de anticipacion, con el

respectivo cargo.

ARTICULO 110.- La Comision podré solicitar a los organismos del colegio la
informacién que sea necesario, para el cumplimiento de su mision, pudiendo

solicitar la asesoria que requiera.

" CAPITULO 111
COMISION DE HONOR Y ETICA PROFESIONAL

ARTICULO 111.- La Comisién de Honor y Etica Profesional estara integrado
por tres (03) miembros titulares; su designacién lo hace el Consejo Directivo
del COLITUR — A, mediante requerimiento y a propuesta de sus miembros del

consejo.
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ARTICULO 112.- Ningin miembro del Consejo Directivo en funciones,

podré integrar el comité de Honor y Etica Profesional.

ARTICULO 113.- Su presidencia sera elegida por votacion entre sus tres

integrantes.

ARTICULO 114.- Son atribuciones de la comisién de Honor y Etica

Profesional:
Investigar cautelosamente las infracciones al Codigo de Etica Profesional.

b. Resolver los procedimientos disciplinarios instaurados, contra miembros
del COLITUR - A, por infraccion al codigo de ética.

c¢. Proponer a la Asamblea General modificaciones al Cédigo de Etica
Profesional.

d. Emitir medidas necesarias para una rﬂés efectiva Qigilancia del
cumplimiento de Etica Profesional, por los Colegiados.

e. Conocer, investigar y actuar de acuerdo al Codigo de Etica Profesional del

COLITUR - A, sobre denuncias en contra de alguno de sus miembros.

ARTICULO 115.- La comisién de Honor y Etica Profesional sesionar4
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente, cuando lo convoque el

Presidente, o a solicitud de cualquiera de sus miembros titulares.

ARTICULO 116.- Recibida una denuncia, si la comision acuerda abrir
proceso disciplinario, comunicara la denuncia al denunciado; dandole un plazo
de 15 dias para que conteste y proceda a formular su descargo correspondiente;
el cual debera dirigirlo a dicha comision; debiendo de tener cuidado de ofrecer

todas las pruebas que estime convenientes para su defensa.

ARTICULO 117.- La comisién debera emitir y entregar su informe.'ﬁnaill, de
preferencia antes de vencido el plazo, que se le hubiese sefialado pior el
Consejo Directivo; salvo que el Consejo acuerde ampliarlo por lapso similar o
menor. Sélo podran concederse hasta .dosb | ampliaciones del plazo
investigatorio. '

m‘
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ARTICULO 118.- Recibido el informe final elaborado por la Comisién de
Honor y FEtica Profesional; se consideran}‘ agotadas las investigaciones,
debiéndose resolver y dictaminar sit opini6n; elevando lo actuado al Consejo
Directivo del Colegio para su conol:imiento y ejecucion. La resolucion de la
Comision le sera comunicada al denunciado por escrito y con cargo, por

intermedio del Director Secretario, del Consejo Directivo.

ARTICULO 119.- Son apelables, por el denunciado o investigado dentro del
décimo dia hébil de notificado, las Resoluciones de la Comision de Honor y
Etica Profesional, la cual sera dirigida al Consejo Directivo del COLITUR — A.
ARTICULO 120.- Concedida la apelacion por parte del Consejo Directivo, en
un plazo de 15 dias, previa votacion nominal de los miembros del Consejo, se
determinara la Resolucién final en segunda instancia. Esta Segﬁnda
Resolucién, podra a su vez ser apelada dentro de los 10 dias siguientes,' ala

Asamblea General, siendo esta tltima instancia, la ultima en forma definitiva.

ARTICULO 121.- El Consejo Directivo, provee de Asesoria Legal a la
Comisién. Esta puede ser brindada, por el asesor del COLITUR — A, o por un

‘profesional contratado para el caso.

DE LAS FALTAS, PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 122.- El COLITUR — A, sanciona disciplinariamente a sus
miembros, que en el ejercicio de la profesion, cometan infracciones al Codigo
de Etica de la Institucién; o en su defecto, sean denunciados por terceros; por

haber cometido una infraccion a nuestro ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 123.- El COLITUR — A, de acuerdo a la gravedad de la falta,
puede aplicar las siguientes sanciones:

a. Amonestacion, |

b. Suspension Temporél.

c. Expulsion.
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PROCEDIMIENTO

ARTICULO 124.- Las denuncias, se remitiran de oficio al Consejo Directivo,
quien la derivara a la comision de Honor y Etica Profesional, el proceso serd
reservado y las resoluciones que recaigan en los procedimientos disciplinarios,

seran fundamentadas obligatoriamente.

ARTICULO 125.- Las amonestacion, consiste en exhortar al sanciohado a
cumplir con sus deberes profesionales y ceilirse al Codigo de Ftica Profesional,
siempre se aplica por escrito. ' |

Las amonestaciones pueden ser publicadas o privédas y se aplican en caso de

faltas leves.

ARTICULO 126.- La Suspensién Temporal, en caso de faltas graves.
Consiste en la inhabilitacion temporal, como miembro del COLITUR — A, no
debiendo ser mayor a nueve meses y en caso de reincidencia, es no mayor a un

afio y seis meses.

ARTICULO 127.- La Expulsion es la pena maxima.

Es aplicable por mandato judicial o por causa de extrema gravedad
comprobada, y determinada por la Comision de Honor y Etica Profesional del
COLITUR - A, consistente en la separacion definitiva del COLITUR — A; asi |
mismo se elevara el informe al Consejo Directivo, para que sea distribuido al -

Colegio Nacional de Licenciados en Turismo.

ARTICULO 128.- Todas las sanciones son aplicables en primera instancia,
vpor la Comision de Etica Profesional; contra esta sancion que determina dicha
Comision, cabe el Recurso de Apelacion que se interpone ante el Consejo
Directivo; y en segunda y ultima instancia, ante la Asamblea General del

COLITUR - A
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ARTICULO 129.- Las sanciones consentidas o ejecutoriadas que se impongan
a los colegios, se inscriben en el respectivo libro, el cual quedara bajo custodia,

del Director Secretario.

ARTIiCULO 130.- Ningun colegiado puede ser sancionado mas de una vez por

la misma falta, esta prescribe a los tres afios. La expulsion, serd perpetua.

DE LAS FALTAS CONTRA LA INSTITUCION Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 131.- El COLITUR — A, sanciona disciplinariamente a los

miembros que cometan las siguientes faltas:

ARTICULO 132.- Faltas contra la institucion:
a. Incumplimiento de las normas contenidas en la Ley 24915.
b. Incumplimiento de las disposiciones Estatutarias.
c. Incumplimiento de normas reglamentarias aprobadas por la Asamblea
General.

d. Incumplimiento de las resoluciones emitidas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 133.- Las faltas a que se contrae este titulo es sancionable por los
siguientes Organos:

a. La Amonestacion por el Consejo Directivo.

b. Suspension, por el Consejo Directivo.

c. Expulsién, por la Comisién de Honor y Etica Profesional, apelable

primera instancia, ante la Asamblea General del COLITUR — A.

DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL COLITUR - AMAZONAS

ARTICULO 134.- El procedimiento disciplinario se inicia:
a. De oficio, por intermedio de la denuncia del Decano; previo acuerdo de
Consejo que preside.

b. Por denunciar de cualquier organo del COLITUR — A.
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c. Por denuncia de cualquier miembro del COLITUR - A.

d. Por denuncias de cualquier persona con Legitimo Interes.
DE LAS EXCUSAS Y RECUSASCIONES

ARTICULO 135.- Los miembros de la comision de Honor y Etica
Profesional, del Consejo Directivo y de la Asamblea General deben excusarse
en los siguientes casos:
a. Siresultan agraviados con el hecho denunciado.
b. Si son o han sido conyuges, tutores o curadores del agraviado o
denunciado. :
c. Si son parientes consanguineos hasta cuarto grado, afines hasta segundo;
o adoptivos o espirituales con el denunciante o denunciado.
d. Si han sido parientes afines hasta el segundo grado, aunque se haya
disuelto la sociedad conyugal, que causo6 la afinidad.
e. Si éon acreedores o deudores del denunciante o denunciado.
f. Sison parientes en algin caso, o socios con el denunciante o denunciado.
g. Tener él, su esposa, su padre o su hijo enemistad grave, con el

denunciante o denunciado.

ARTICULO 136.- Por las causas anteriores, el denunciante o denunciado,
pueden ejercer su derecho a recusacion de uno o todos los miembros.de la’
Comision de Honor y Etica Profesional; ante el Consejo Directivo del

COLITUR - A.

ARTICULO 137.- La recusacién debe presentarse por escrito, debidamente
fundamentada y la resolvera la comisién de Honor y Etica Profesional quien a

su vez la elevara al Consejo Directivo, para su tramite correspondiente.

CAPITULO 1V
COMISION DE INVESTIGACION DE ASUNTOS TURISTICOS

ARTICULO 139.- Es funcién de la Comisién de Investigacién y Asuntos

Turisticos: Conocer, informar, actuar y emitir opinidon en asuntos relacionados
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con estudios, investigaciones, eventos y reuniones técnicas que sean

competencia del Colegio.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I
DE LAS RENTAS

ARTICULO 139.- Son rentas del COLITUR — A:
a. Las cotizaciones de los colegiados que se regularan periédicamente por el
Consejo Directivo.
b. Las Cotizaciones Especiales o Extraordinarias que establezca la Asamblea
General.
Las Rentas productos de sus bienes.

Las adjudicaciones, donaciones, subvenciones y legados en su favor.

e o

Los ingresos que se generan por el desarrollo de sus actividades.
Las muiltas que impongan a sus colegiados.

Los que pueden corresponderle por mandato de ley y el Estatuto.

= @ P

Los otros ingresos que perciban para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 140.- Las Rentas seran administradas por el Consejo Directivo y

seran utilizadas unica y exclusivamente para cumplir con sus fines.

ARTICULO 141.- El Consejo Directivo asegura los recursos econdmicos

necesarios para el normal funcionamiento del COLITUR - A.

CAPITULO 11
DE LA ADMINISTRACION ECONOMICA Y EL PRESUPUESTO

ARTICULO 142.- El Consejo Directivo administra el presupuesto. Considera
las partidas necesarias para asegurar el cumplimiento de los fines de cada uno

de sus 6rganos.
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ARTICULO 143.- El Consejo Directivo aperturard una cuenta bancaria, |
cualquier entidad financiera a nombre del Colegio de Licenciados en Turismo

de Amazonas, firmando en su representacion el Decano y el Tesorero elegido.

ARTICULO 144.- El Decano y el Tes()rero, tienen la autorizacion oficial del
Colegio para representarlos en todo tipo de obligaciones econémicas', segin
corresponda. El Consejo Directivo, puede autorizar a otros mierﬁbros de la
Directiva, para la firma de estos documentos en su ausencia de los titulares y

les otorgaran los poderes correspondientes.

ARTIiCULO 145.- EL Reglamerito econémico del COLITUR - A, se establece
por un plan y presupuesto anual, el presupuesto del COLITUR — A, refleja la

politica institucional.

ARTICULO 146.- El presupuesto consta de un pliego de ingresos y otros de

egresos, en cada caso existen normas especificas para ambos.

ARTICULO 147.- El presupuesto anual rige desde el 01 de Abril al 31 de

Marzo del afio siguiente.

ARTICULO 148.- La Asamblea General puede autorizar modificaciones,
transferencias de partidas, ademas otros gastos, no considerados ‘en el
presupuesto. En este caso se hace una reprogramacion de las partidas
presupuestadas. La Asamblea General puede delegar al Consejo Directivo, la

autorizacion de modificaciones presupuestadas.

L ]
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En las proximas elecciones, para elegir el nuevo Consejo Directivo del Colegio
de Licenciados en Turismo, se decreta AMNISTIA del pago de cuotas
mensuales de periodos anteriores, permitiéndosele por tnica vez, que los
miembros inscritos en el COLITUR — A, puedan ejercer su derecho de elegir y

participar como candidato al Consejo Directivo.

Segundo

Dadas las circunstancias propias, en que el Gobierno Constitucional, promulgo
el D.S. 008-93-JUS, por medio del cual aprobo el Reglamento del D.1..25892,
que dispone que los Colegios Profesionales, que no sean de ambito Nacional,
tengan una Junta de Decanos, trayendo como consecuencia el dejar sin efecto
la anterior estructura dispuesta por Ley, que contemplaba a los Consejos
Regionales y otros, se hace necesario e indispensable que en aras a una libre
expresion de democr.ﬁcia se permitira la postulacion de todos los miembros
titulares sin excepcion, con las regulaciones dispuestas por el presente

Reglamento.
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3.6. Codigo De Etica Del Colegio De Licenciados En Turismo De Amazonas
POSTULADOS
ALCANCE DEL CODIGO

PRIMER POSTULADO.- Es aplicable a todo Licenciado en Turismo en
Actividad o por el hecho de serlo, sin importar la indole de su actividad o
especialidad tanto en el ejercicio independiente o cuando actue como

funcionario o empleado de Instituciones Publicas o Privadas.
RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD

SEGUNDO POSTULADO.- Al expresar cualquier juicio profesional el
Licenciado en Turismo acepta la obligacion de sostener un criterio libre e

imparcial.

TERCER POSTULADO.- Calidad Profesional: En la ‘presentacién de
cualquier servicio, se espera del Licenciado en Turismo una verdadera labor
profesional, por lo que siempre tendra presente, las disposiciones normativas
de la profesion que sean aplicables al trabajo especifico que este
desemperfiando. Actuara asi mismo con la intencion, el cuidado y la diligencia

de una persona profesional responsable.

CUARTO POSTULADO.- Preparacion Profesional: Como requisito para que
el Licenciado en Turismo acepte prestar sus servicios, debera tener los
conocimientos y la capacidad necesaria para realizar las actividades

profesionales satisfactoriamente.
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QUINTO PONSTULADO.- Respohsabilidad Personal: El Licenciado en
Turismo siempre aceptara una responsabilidad personal por los trabajos

llevados a cabo por €l o realizados bajo su direccion.
RESPONSABILIDAD HACIA QUIEN PATROCINA LOS SERVICIOS

SEXTO POSTULADO.- El Licenciado en Turismo tiene la obligacion de
guardar el Secreto Profesional y de no revelar o divulgar por ningun motivo los
resultados de los estudios hechos, datos o circunstancias de que tenga
conocimiento en el éjercicio de su profesion, a menos que lo autoricen los

interesados, excepto los informes que establezcan las leyes respectivas.

SEPTIMO POSTULADO.- Obligacién de rechazar tareas que no cumplan
con la moral. Faltard al honor y la dignidad profesional todo Licenciado en
Turismo que directa o indirectamente intervengan en asuntos que no cumplan

con la moral.

OCTAVO POSTULADO.— Lealtad al patrocinador de los servicios. El
Licenciado en Turismo se abstendra de aprovecharse de situaciones que puedan

perjudicar a quien haya contratado sus servicios.

NOVENO POSTULADO.- Retribucién econémica. El Licenciado en
Turismo siempre debera tencr presente que la retribucién de sus servicios no

constituye el unico objetivo ni la razén de ser del ejercicio de su profesion.
RESPONSABILIDAD HACIA LA PROFESION

DECIMO POSTULADO.- Respecto a los colegas y a la profesién. Todo
Licenciado en Turismo, cuida sus relaciones con sus colaboradores, con sus
colegas y con las instituciones que lo agrupe; buscando que nunca se
menoscabe la dignidad de la profesion; sino que se enaltezca, actuando siempre

con el espiritu de grupo.
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DECIMO PRIMER POSTULADO.- Dignificir la imagen profesional. Para
hacer llegar a quien patrocind sus servicios y a la sociedad en general una
imagen positiva y de prestigio del Licenciado en Turismo se valdra inicamente

de su calidad profesional y personal, asi como de la promocioén institucional.

DECIMO SEGUNDO POSTULADO.- Difusién y ensefianza de
conocimientos técnicbs, cientificos. Todo Licenciado en Turismo que de
alguna manera transmita sus conocimientos tendra como objetivo, mantener las
mas altas normas profesionales de conducta y contribuir al desarrollo y

difusion de los conocimientos propios de la profesion.

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

ARTICULO 01.- Los Licenciados en Turismo tienen la obligacion de regir su
conducta de acuerdo a las reglas contenidas en este Codigo, las cuales deberan
considerarse minimas pues se reconoce la existencia de otras normas de

caracter moral cuyo espiritu amplia el de las presentes.

ARTICULO 02.- Este Codigo de Etica rige la conducta del Lic'enciadb en
Turismo en su relacién con el publico en general, con quien patrocina sus
servicios y sus colegas de profesion, y le sera aplicable, cualquiera sea la forma
que revista su actividad, especialidad que cultive, o la naturaleza de la
retribucidon que perciba por sus servicios.

"ARTICULO 03.- Los Licenciados en Turismo que ademas ejerzan otra
profesion deberan acatar estas reglas de conducta, independientemente de las

que sefiale la otra profesion para sus miembros.

ARTICULO 04.- Ningin convenio que celebre un Licenciado en
Turismo tendra el efecto de enervar los alcances de este Codigo o de excusar
obligaciones y responsabilidad profesionales, aunque los clientés o
patrocinadores hubieran dejado expresa constancia de su renuncia al derecho

de exigir su cumplimiento.
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ARTICULO 05.- Los casos en que exista duda acerca de la interpretacion de
este Codigo deberan someterse al Tribunal de Honor del Consejo Directivo

Regional, Nacional o Jurisdiccional segun sea el caso.

ARTICULO 06.- El ejercicio profesional del Licenciado en Turismo debe ser
cociente y digno, la expresion de la verdad, norma permanente de conducta y
sustento de su actuacién. No debe usar sus conocimientos profesionales en

tareas refiidas con la moral.

ARTICULO 07.- El Licenciado en Turismo no debe aconsejar ni intervenir
cuando su actuacion profesional permita, ampare y facilite actos incorrectos o
punibles; puede utilizarse para confundir o sorprender la buena fe de terceros;
usarse en forma contraria al interés publico, a los intereses de la profesion o

para burlar la ley.

ARTICULO 08.- El Licenciado en Turismo no debe permitir que sus servicios
Eprofesionales o su nombre faciliten o hagan posible el ejercicio de la profesion
por quienes no estan autorizados para ello, o asociar su nombre en propaganda
o actividad de personas o entidades que aparezcan indebidamente como

profesionales.

ARTICULO 09.- Tan pronto como le sea posible el Licenciado en Turismo
debera interrumpir sus relaciones con cualqﬁier otra persona u organizacion
cuyos representantes hallandose o no, bajo su dependencia directa, no estén
dispuestos a conducirse y a velar por los intereses institucionales del Colegio y

el espiritu de que trata el Cédigo de Etica.

CAPITULO 11
DE LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD

ARTICULO 10.- Toda opinién, informe, certificacion o dictamen verbal o
escrito, que emita el Licenciado en Turismo debera contener la expresion de su

juicio fundado en elementos objetivos, sin ocultar o desvirtuar los hechos, para
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no inducir a error, sustentandose en las declaraciones oficiales del Colegio de

Licenciados en Turismo.

ARTICULO 11.- El Licenciado en Turismo no debe utilizar en su actuacién
profesional los titulos o designacién de cargos del Consejo Nacional o
Jurisdiccional, entidades representativas de la profesion, salvo en actos

realizados en nombre de ellas.

ARTICULO 12.- El Licenciado en Turismo debera abstenerse de formular
comentarios, criticas o controversias sobre materias relacionadas con la politica
publica, que estén inspirados o sostenidos econdémicamente por intereses

privados, a menos que indique en nombre de quien lo hace.

ARTICULO 13.- El Licenciado en Turismo debera advertir profesionalmente
sobre las condiciones que puedan hacer peligrar el fortalecimiento y el
mantenimiento del sistema democratico del pais, asi como de los actos que

atenten contra la Constitucion Politica del Pert.
CAPITULO 111

COMPORTAMIENTO PROFESIONAL
RELACION CON LOS COLEGAS

ARTICULO 14.- Son actos contrarios a la ética profesional e incompatible

con el comportamiento digno y honorable dé los miembros del Colegio de

Licenciados en Turismo lo siguiente:

- a. Atribuirse a adjudicarse ideas o documentos de los que no se es autor.

"b. Injufiar o hacer comentarios directa o indirectamente de otro colega,
cuando dichos actos perjudiquen su reputacion, su clientela futura, sus
intereses, o el prestigio de la profesion. | o

c. Nombrar o intervenir para 'que se nombre en cargos o para el control,
vigilancia de labor ~profe:sional propias del ambito especifico que trata éste
Cédigo de Etica, a personas carentes de Titulos .de Licenciados en

Turismo.
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d. Recibir, ofrecer o dar beneficios de cualquier especie para gestionar,
obtener o acordar designaciones o el encargo de trabajos profesionales.

e. El intento de sustituir a cualquier Licenciado en Turismo a sabiendas de
que ya se han adoptado medidas para su nombramiento o contratacion.

f. Tratar de reemplazar en el cargo a otro Licenciado en Turismo hasta tanto
éste ultimo no haya terminado la prestacion de sus servicios. Es
indispensable cuando reemplace a otro Licenciado en la prestacion de
servicios profesionales, se dirija a él para informarselo.

g. - Tratar de sustituir a un colega mientras esté desempefiando un cargo
publico o privado. La falta serda grave si para ello se utilizaran
procedimientos politicos, partidaristas ‘o cualquier otra forma de
segregacionista.

h. Velarse de la ventaja del desempefio de un cargo para competir
deslealmente con otros colegas; o para impedir la publicacién y difusion
de investigaciones o de las actividades individuales o institucionales de los
Licenciados en Turismo. |

i. Fijar e influir en las asignaciones de los honorarios por servicios
profesionales de los Licenciados en Turismo, cuando tales honoratios
representan una compensacion inadecuada.

No revisar el trabajo hecho por otro colega, sin previo conocimiento de

ot o
.

este, excepto en los casos en que dicho profesional hubiera dejado de tener
conéxi(')n o relacion con el trabajo en referencia.

k. Permitir, cometer o contribuir a que cometan injusticias contra otros
Licenciados en Turismo.

I Propiciar o emprender actividades contra el Colegio de Licenciados en
Turismo o contra los directivos, excepto cuando éstas se canalicen a través
del Tribunal de Honor del Colegio Regional o Nacional o de su

jurisdiccidn.
RELACION CON LOS PATROCINADORES O CLIENTES

ARTICULO 15.- El Licenciado en Turismo deberad abstenerse de entablar

competencia con otro colega, reduciendo sus honorarios o tratando de ofrecer
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sus servicios por una cantidad inferior después de tener conocimiento de los

honorarios fijados por su competidor.

ARTICULO 16.- El Licenciado en Turismo, no debera suscribir documentos
en general, que no hayan sido meticulosamente estudiados, ejecutados o
revisados personalmente, o formulados por algin colaborador, bajo su

© supervision.

ARTICULO 17.- Cuando se desvinculen profesionales que hayan colaborado
mutuamente y alguno de ellos mantenga vinculacion con ex clientes comunes,
" los restantes profesionales deben abstenerse de promover la atraccion para si de

dichos clientes.

ARTICULO 18.- Sin el consentimiento de todas las partes interesadas, el
Licenciado en Turismo, no debe aceptar compensaciones econémicas o de otra
indole, que provengan de mas de una de las partes interesadas, por razén del

mismo servicio prestado, o por servicios relacionados con el mismo trabajo.

ARTICULO 19.- El Licenciado en Turismo no podra aceptar para si mismo,
comisiones o gratificaciones que provengan de las partes contratantes o de
otras partes interesadas que mantengan relaciones con su cliente en cuanto al

trabajo del que es responsable.

ARTICULO 20.- El Licenciado en Turismo, esta obligado a informar a sus
~ clientes de sus relaciones comerciales, intereses u otras circunstancias que

- puedan influir en su criterio o en la calidad de los servicios que preste.

ARTICULO 21.- El Licenciado en Turismo debera abstenerse de hacer uso de
la informacion, de'los descubrimientos o de los resultados que se deriven de los
mismos, que se conozca en tanto se halle al servicio de un cliente o

patrocinador en cualquier forma que los interese de este ultimo.

ARTICULO 22.- El Licenciado en Turismo quev actue en forma dependiente,

al expresar un juicio profesional, emitir un informe, debera tener en cuenta la
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rentabilidad que tiene con la sociedad, debe sostener un criterio imparcial,
considerando que quienes pueden ser afectados esperan siempre de €l una

actitud profesional.

ARTICULO 23.- El Licenciado en Turismo reconoce el derecho que tiene el
usuario, de solicitar la prestacion de los servicios que respondan mas a sus
intereses o necesidades. Por lo tanto, el Licenciado en Turismo, podra presentar
en concurso una propuesta de sus servicios profesionales, siempre y cuando se
los solicite y no recurra a procedimientos que vayan en contra de la profesion o

de alguno de los postulados establecidos en este codigo.

ARTICULO 24.- El Licenciado en Turismo debera puntualizar en qué
consistiran sus servicios y cudles seran sus limitaciones. Cuando en el
desempefio de su trabajo se encuentre con algunas circunstancias que no le
permitan seguir desarrollandolo en la forma originalmente propuesta, debera
comunicar esa circunstancia de inmediato a sus usuarios o clientes.

B [
R t

ARTICULO 25.- El Licenciado en Turismo podra asociarse con otros colegas
o inclusive con miembros de otras profesiones a fin de estar en posibilidades de
prestar mejor servicios a quienes lo soliciten. Esta ocasion podra asumirse si el
Licenciado en Turismo ostenta su responsabilidad personal e ilimitada. Cuando
por la naturaleza del trabajo, el Licenciado en Turismo ostenta su
responsabilidad personal ilimitada. Cuando por la naturaleza del trabajo, el
Licenciado en Turismo d@i)e recurrir a la asistencia de un especialista y la
participacion de éste en el &abajo sea fundamental para alcanzar los resultados
previstos, el Licenciado en Turismo asumir4 la responsabilidad respecto a la
capacidad y competencia del especialista y debera informar claramente a su

cliente las particularidades de esta situacion.

- ARTICULO 26.- La asociacién profesional debera darse a conocer con el
nombre de uno o mas socios que sean Licenciados en Turismo, cuando tenga
como finalidad ejercer su accion en ambito profesional, y mas del 50% de sus
socios Licenciados en Turismo; en este caso deberén exigir a sus miembros no

Licenciados en Turismo el respeto a las normas contenidas en este codigo de
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ética, en todo aquello que le sea aplicable. Los miembros de la orden fallecidos
podran continuar apareciendo en la razon social de la empresa a la que hayan

pertenecido.

]
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SECRETO PROFESIONAL

ARTICULO 27.- La relacion entre el Licenciado en Turismo y el cliente o la
empresa debe de desarrollar dentro de la mas absoluta reserva y confianza. El
Licenciado en Turismo no debe de divulgar asunto alguno sin la autorizacion
expresa de su cliente y/o directivos de la empresa, ni utilizar en su favor o de
terceros, el conocimiento intimo de los negocios adquiridos del cliente y/o
empresa, como el resultado de su labor profesional, al servicio de aquél cliente

0 empresa.

ARTICULO 28.- El Licenciado en Turismo podra consultar o cambiar
impresiones con otros colegas en cuestiones de criterio, pero nunca debera
proporcionar datos que identifiquen a las personas o negocios de que se tratase,

al menos que sea con el consentimiento de los contratantes.

ARTICULO 29.- El Licenciado en Turismo no debe revelar o permitir que se
revele, informacién confidencial, relativa a los intereses de sus clientes y/o

empresa en la que labora.

ARTICULO 30.- El Licenciado en Turismo no podré revelar datos reservados
especializado, confiados a su estudio por clientes y/o empresas, en general

debera guardar el secreto profesional; salvo los casos de interés de la Nacion.

ARTICULO 31.- El Licenciado en Turismo esta relevado de sus obligaciones
de guardar secreto profesional cuando imprescindiblemente deba relevar lo que
conoce para su defensa personal, en la medida en que la informacion que

‘proporcione sea insustituible.
' PROMOCION Y PUBLICIDAD

ARTICULO 32.- Ningin Licenciado en Turismo podra anunciarse o hacer

declaraciones publicas o editar publicaciones sobre su experiencia personal,
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competencia profesional, o éxitos alcanzados, utilizando un leguaje o formas

que puedan inducir a error por auto elogiarse o demagogicas.

ARTICULO 33.- El Licenciado en Turismo deber4 cimentar su reputacién en
la honradez, laboriosidad, fidelidad y capacidad profesional, observando las
reglas de ética mas elevadas en sus actos y evitando toda publicidad con fines
de lucro o autoelogio. No debera anunciarse o solicitar trabajo por conductos
de medios masivos de comunicacion o de otros que menoscaben la dignidad

del Licenciado en Turismo o de la profesion en general.

ARTICULO 34.- El Licenciado en Turismo debera analizar cuidadosamente
las verdaderas necesidades que puedan tenerse de sus servicios, para proponer
aquellos que mas convengan dentro de las circunstancias. Este consejo debera
darse en forma desinteresada y estara basada en los conocimientos y

experiencia profesional.

ARTICULO 35.- Ningin Licenciado en Turismo podra obtener ventajas
econdmicas directas o indirectas por la venta al patrocinador o empresa de su
trabajo, servicios que él haya sugerido en el ejercicio de su profesion, excepto

de aquellas que le sean propias de su actividad como Licenciado en Turismo.

ARTICULO 36.- No se consideran como publicidad los trabajos técnicos que
elaboran los Licenciados en Turismo ni los folletos o boletines que con una
presentacion sobria y sencilla circulen, exclusivamente entre su personal,

clientes, empresas y personas que expresamente lo soliciten.
HONORARIOS

ARTICULO 37.- El monto de la retribucién econémica que perciba el
Licenciado en Turismo ha de estar de acuerdo con la importancia de las labores
a realizar, el tiempo que a esa labor se destine el grado de especializacion
requerido; en todo éaso tiene la obligacién de convenir como minimo los

honorarios que fije el arancel del Colegio.
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ARTICULO 38.- El Licenciado en Turismo no debe aceptar participaciones ni
comisiones por asuntos que, en el ejercicio de la actividad profesional, se
encomiende a otro colega, salvo las qué correspondan a la ejecucion conjunta

de una labor o surjan de la participacion en asociaciones de profesionales.

ARTiCULO 39.- El Licenciado en Turismo cuando actte por delegaciones de
otro colega debe abstenerse de recibir honorarios o cualquier otra retribucion,

sin autorizacion de quien le encomendo la tarea.

ARTICULO 40.- El Licenciado en Turismo en ningin caso podra conceder
participacion en los honorarios o utilidades derivadas de su trabajo a personas o

asociaciones con quienes comparta el ejercicio profesional.
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 41.- El Licenciado en Turismo no debe de aceptar ni acumular
cargos, funciones, tareas o asuntos que le resulten materialmente imposibles

atender personalmente.

ARTICULO 42.- El Licenciado en Turismo no debera aceptar tareas en las

que se requiera su independencia, si ésta se encuentra limitada.

ARTICULO 43.- El Licenciado en Turismo no debera aceptar tareas en las

que se requiere su independencia, si ésta se encuentre limitada.

ARTICULO 44.- El Licenciado en Turismo no debe de intervenir
profesionalmente en empresas similares a aquellas que tenga o pueda tener
interés como empresario, sin dar a conocer dicha situacién previamente al

interesado.

ARTICULO 45.- El Licenciado en Turismo cuando en el ejercicio de
actividades publicas o privadas hubiese intervenido en un determinado asunto,
no debe luego asesorar, directa o indirectamente, a la contra parte en el mismo

asunto. En caso de insistencia debera inhibirse por escrito.
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CAPITULO 1V
RELACIONES CON EL PERSONAL

ARTICULO 46.- Todo Licenciado en Turismo esta obligado a cuidar del
personal a su cargo, tanto en los aspectos de la seguridad social de dicho
personal, velando por el cumplimiento de las obligaciones que el estado, la

sociedad o la empresa tiene para con cada uno de ellos.

ARTICULO 47.- Est4 obligado a considerar a todos sus subordinados en igual
plano, respecto a las condiciones de trabajo, relaciones humanas, igualdad de

oportunidades, sin discriminaciones politicas, raza, doctrina, credo, etc.

ARTICULO 49.- El Licenciado en Turismo no debera oftecer trabajo directa o |
indirectamente a funcionarios, empleados o socios de otros colegas, o clientes,
si no es con previo conocimiento de éstos, pero podra contratar libremente a
aquellas personas que por su‘ iniciativa o en respuesta a un anuncio le soliciten

empleo.

ARTICULO 50.- No permitird que un empleado o subalterno suyo preste
servicios o ejecute actos al propio Licenciado en Turismo no le estén

permitidos, en los términos de este Codigo.

ARTICULO 51.- El Licenciado en Turismo no debera aceptar o tolerar que el
personal a su cargo acepte cualquier comision comercial, descuento u otro tipo
de retribucion en relacion al suministro de servicios de sus clientes o

patrocinadores.
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CAPITULO V
DEBERES PARA CON EL COLEGIADO

ARTICULO 52.- Es deber del Licenciado en Turismo prestar su concurso
personal para el mejor éxito de los fines colectivos del colegio. Los encargos o
comisiones que se le confien deben de ser acatados en su fondo y en su forma,

salvo causa debidamente justificada.

ARTICULO 53.- Todo Licenciado en Turismo que tenga pruebas de'que
cualquier miembro de la orden ha infringido el Cédigo de Etica Profesional
esta obligado a plantear la cuestion al Tribunal de Honor, asi como a denunciar

de inmediato el ejercicio ilegal de la profesion.

CAPITULO VI
DEL EJERCICIO DOCENTE

ARTICULO 54.- El Licenciado en Turismo que desempefie un cargo docente
en alguna institucién o de que‘ algima manera imparta ensefianza de alguna
especialidad en la actividad turistica debera instruir en forma util, y orientar a
quien se ensefia, para que en su futuro gjercicio profesional efectie con escrito

apego a las reglas de ética profesional.

ARTICULO 55.- El Licenciado en Turismo no debe de actuar en instituciones
de ensefianza que desarrollen sus actividades mediante propaganda o
procedimientos incorrectos, o que otorguen diplomas o certificados que
induzcan a confusiéon con el titulo profesional obtenido y expedido por las

Universidades del Pais.

ARTICULO 56.- El Licenciado en Turismo, no debera suscribir, expedir,
propiciar o contribuir a que se otorguen titulos, diplomas, licencias o

certificados de idoneidad profesional a personas que no llene los requisitos
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indispensables para ejercer la profesion, de conformidad con las leyes y
reglamentos vigentes o mediante procedimientos incorrectos que comprometan

el honor, la propiedad profesional, asi como la imagen de la Orden.

ARTICULO 57.- El Licenciado en-Turismo no debe de permitir o contribuir a
que el gjercicio docente sobre materias del ambito especificos de la profesion,
sean desarrolladas por personas con titulo profesional distinto al del Licenciado
en Turismo y del que trata este Codigo de Etica o por quienes no estén

legalmente autorizado para ello.

CAPITULO VII
CLASIFICACIONES DE FALTAS Y APLICACION DE SANCIONES

ARTiC_ULO 58.- El Licenciado en Turismo que viole este codigo se hara .
acreedor a las sanciones que imponga el Consejo Nacional a través del

Tribunal de Honor.

ARTICULO 59.- El .Consejo Naciénal nombrard un Tribunal de Honor
permanente, que fiscalizara el cumplimiento del presente Codigo. El Tribunal
de Honor actuard de oficio ante el conocimiento del caso, elevando su
dictamen oportunamente al Consejo Directivo, con copia a los Consejos

Regionales del pais.

ARTICULO 60.- Para la imposicién de sanciones se tomard en cuenta la
gravedad de acuerdo con la trascendencia que la falta tenga para el prestigio y
estabilidad de la profesion del Licenciado en Turismo y la responsabilidad que

pueda corresponderle.

ARTICULO 61.- Segin la gravedad de la félta, la sancién podré consistir en:
1. Amonestacion privada. |

2. Amonestacion publica.

3. Suspension temporal de sus derechos como colegiado.

4. Expulsion.

]
Bach. Miuller Raul Muiiéz Zumaecta



Creacién del Colegio de Licenciados en Turismo de la Region Amazonas | 106

5. Denuncia Judicial, u otra ante las autoridades competentes por las
violaciones a la Constitucién Politica y a las normas legales que rigen el

ejercicio profesional.

ARTICULO 62.- El procedimiento para la imposiciéon de sanciones, sera el
que se establece en el reglamento interno del Colegio de Licenciados en

Turismo del Peru.

CAPITULO VIII
PRESCRIPCION

ARTICULO 63.- La prescripcion de las acciones de las acciones derivadas de
violaciones al Cédigo de Etica sera efectiva a los tres afios de producido el

hecho que le dio origen, si no hubieran sido denunciados en ese lapso.

ARTICULO 64.- La prescripcién se interrumpe por los actos procesales
tendientes a la dilucidacion y esclarecimiento del hecho violatorio o por la

comision de otra violacidn al presente Codigo.
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3.7. Reglamento De Elecciones - Consejo Regional Amazonas

TITULO 1
DE LA COMISION ELECTORAL
ARTICULO 01.- El Consejo Regional Amazonas del Colegio de Licenciados
en Turismo se constituye en el Comité Electoral, como autoridad _suprema,.
fiscalizara el proceso electoral, estaré constituida por tres miembros del
Consejo Regional Amazonas, debidamente acreditados encargados de la
realizacion del proceso Eiectoral para elegir al Consejo Directivo Regional de

Amazonas del Colegio del COLITUR - A, para el periodo 2011 al 2013.

TITULO II
DEL COMITE ELECTORAL
ARTICULO 02.- El Comité Electoral esta constituido por tres miembros, tiene
vigencia mientras dure el proceso electoral, los cuales se computaran a partir

de su nombramiento.

ARTICULO 03.- Los cargos del Comité Electoral son:
a. Un Presidente.
b. Un Secretario.

¢. Un Vocal.

ARTICULO 04.- Son atributos del Comité Electoral:

-a. Presidir, coordinar, dirigir y realizar el proceso electoral, para elegir al
Consejo Directivo Regional del Colegio de Licenciados en Turismo para
los periodos 2011 al 2013. '

b. Resolver en primera instancia, las impugnaciones y todas las cuestiones
que se presenten en el proceso electoral.

c. Revisar y actualizar el Padrén Electoral.

d. Recibiran directamente, la o las listas de los candidatos que postulen al
Consejo Directivo Regional. La lista de candidatos deberan acompaiiar:

& Lista de Candidatos.

& Cargos a los que postulan los candidatos.
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e. La votacion sera con la sefial, levantindose la mano.

ARTICULO 05.- Los acuerdos, decisiones y resoluciones del Comité

Electoral seran registrados en unas actas especiales.

ARTICULO 06.- Las decisiones del Comité Electoral se adoptan por mayorfa

simple de sus miembros.

ARTICULO 07.- El Comité Electoral proclamafé y tomara el juramento de
Ley, a los candidatos electos en el proceso electoral del Colegio de Licenciados

en Turismo; al término del mismo dia.

ARTICULO 08.- Al término del proceso electoral, el Comité Electoral
remitird una copia de todas las actas realizadas, conjuntamente con toda la
documentacion del proceso electoral; para los efectos correspondientes y su

transcripcion en el Libro de Actas correspondiente.

TITULO I1I
DE LA LISTA DE CANDIDATOS

ARTICULO 09.- La lista de candidatos solicitara su inscripcién ante el

Comité Electoral, directamente.

ARTICULO 10.- E] Comité Electoral debera clasificar las listas respectivas de
candidatos, a fin de determinar si han cumplido con los requisitos y

~ formalidades sefialadas en el Estatuto.

TITULO IV
DE LAS TACHAS

ARTICULO 11.- Las tachas a las listas y/o candidatos se hard una vez

alcanzando a la mesa Directiva.
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ARTICULO 12.- El Comité Electoral resolvera la tacha dentro de las
elecciones debiendo emitir la correspondiente decision una vez analizado: El
Comité Electoral estimard todo o parte, o desestimard las pretensiones

formuladas en la tacha, o podré declarar su inadmisibilidad.

TITULO V
DEL ACTO ELECTORAL

ARTICULO 13.- Una vez eiegido el Comité Electoral se instalara la mesa con
los integrantes del Comité Electoral, quienes dirigiran el Proceso Electoral,

votacion, sufragio y resultado.

ARTICULO 14.- Una vez culminado el Proceso Electoral se firmara la

asistencia obligatoriamente.

ARTICULO 15.- Terminado el escrutinio, los miembros de mesa (Comité
Electoral) levantaran las actas correspondientes y sera firmada por el Director
de debate, Secretario y el Comité Electoral en sefial de conformidad. En el caso
de apertura del Colegio de Licenciados en Turismo firmaran todos los
miembros y el Comité Electoral, en conformidad con el Primer Consejo

Regional del COLITUR - A.

TITULO VI
DE LA PROCLAMACION

ARTICULO 16.- Al término de la vo'tacién, el Comité Electoral dara a

conocer, a la lista ganadora.

ARTICULO 17.- El Comité Electoral entregara a los candidatos triunfadores
en las elecciones sus respectivas credenciales para que los acrediten como
teles, en el acto de juramentacion, que se realizard el mismo dia, culminando

asi sus funciones del Comité Electoral.
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Colegio de Licenciados en Turismo de la Region Amazonas.

El colegio de Licenciados en Turismo ha sido creado por Ley 24915 del 25 de
Octubre de 1988, como una entidad autonoma del derecho Publico Interno,
representativa de los profesionales enA_ Turismo de la Répﬁblica, cuyo Estatuto
Nacional fue aprobado por D.S. N° 012-90-ICTI/TUR, del 01 de Mayo de
1990. ' '

El consejo regional Amazonas convocara a todos los Licenciados en Turismo,
a inscribirse en el Registro Oficial de titulos del Colegio a fin de Colegiarse y
poder ejercer la profesion de Licenciado en Turismo de conformidad con la
Constitucion Politica del Peru — articulo 33 y articulos 74 y 2 de la ley 24915 y
el articulo 2 del Estatuto D.S. 012-90-ICTI/TUR.

Por tanto quienes incumplen estas normas estan sujetos a las sanciones que

dispone el Articulo 380 del Cédigo Penal.

M
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DISCUSION

La licenciatura es una titulacion académica universitaria, que permite -
ejercer una profesion. La normativa administrativa, establece, que cuando
existe un colegio profesional referido a una profesion, el titulado tiene la
obligacion de colegiarse para ejercer, solo existe una excepcion: aquellos

profesionales vinculados a la administracioén publica.

La utilidad que se protege con la obligacion de la colegiacion
obligatoria es: "la garantia de los intereses de los destinatarios". La no
colegiacion, se recoge como intrusismo profesional, tipificada en el codigo
penal. En el caso de los profesionales que trabajan para la Administracién
Publica, se considera que es la propia administracion la que se encarga de la

tutela de esos intereses.

Siguiendo estas conclusiones, un Licenciado en Turismo, que no esté
vinculado a la administracion publica, tiene que colegiarse para desarrollar el

ejercicio profesional en cualquier ambito de actuacion.

El Tribunal Constitucional ha dictado sentencia relacionada con el
ambito especifico de los profesionales en Turismo. Aunque la sentencia esta
basicamente relacionada con los profesionales que laboran en empresas
privadas, la obligacidén se hace extensible a todos los ambitos profesionales
no sujetos a la Administracion Publica. Segun la sentencia, sigue vigente las
normas que imponen la obligacion de colegiarse para profesiones tituladas

que tienen colegio profesional

La obligacion de colegiarse, independientemente de estos argumentos
juridicos reseflados, tiene mayor importancia si, ademads, valoramos los
aspectos sociales y de seguridad juridica en el ejercicio de la profesion. Por
un lado, la importancia de potenciar una organizacion con aspectos de gestion
en este ambito, representar a colegiados en tribunales...), por otro lado, el

respaldo en el desarrollo profesional con la contratacién de un seguro de

Bach. Miuller Raul Mufiéz Zumaeta



Creacién del Colegio de Licenciados en Turismo de la Regién Amazonas I 112

responsabilidad desde el Colegio, donde el colegiado se sienta amparado
desde wuna corporacion publica en el desarrollo de sus actividades

profesionales.

Asi  mismo, los profesionales colegiados deben gozar,
independientemente del lugar en donde se hayan afiliado, los mismos
beneficios o qué al menos no difieran tanto; es decir, que entre todos los
Colegios de Turismo del Perd deben coordinar en conjunto sus decisiones
para estandarizar los beneficios que les ofrezcan a sus afiliados, pueden ser
estos sobre asesoramiento juridico y laborales, capacitaciones, participaciones
en eventos, accesos a créditos, convenios profesionales en el extranjero, entre

otros.

También es importante afiliarse a un colegio para darle fortaleza al
mismo, ya que mientras mayor sea el numero de afiliados, mayor
representacion podra ostentar, ademas de disponer de mas recursos; como en
el caso de la Asociacion de Licenciados en Turismo de Mar del Plata en
Argentina que en pocos afios logré que se le nombrara como miembro
consultivo oficial para la evaluacion de proyectos legislativos para los
principales poderes de su pais, y no existe proyecto de desarrollo turistico que
se aplique sin contar antes con su aprébacién. Este caso es digno de imitar en
nuestra regién, en donde la actividad turistica estd creciendo a pasos
agigantados y en donde el Profesional en Turismo est4 adquiriendo cada vez
mayor protagonismo, es por ello necesario que los Licenciados en este sector
estemos organizados para enfrentar los nuevos retos y hacer de la Actividad
Turistica una importante y competente fuente de desarrollo para la region

Amazonas.

- T
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CONCLUSIONES

© Es importante nuclear a los Licenciados en Turismo para defender sus intereses y
derechos, desarrollar un ambiente de cordialidad y solidaridad entre sus afiliados y

fomentar el mejoramiento intelectual y cultural de los mismo.

© Es importante que un Colegio de Profesionales represente al conjunto de sus
miembros ante cualquier organismo, haciendo conocer sus necesidades, opiniones e

iniciativas; y sustentando los mandatos y acuerdos conferidos por ellos.

© La proyeccién social es importante para en un Colegio de Licenciados en Turismo,
pues asi como deben concienciar a sus asociados, también deben hacerlo con la
sociedad en general acerca de la problematica social, cultural, econémica y politica

vinculadas a la actividad turistica.

© La creacién de un Colegio de Licenciados en Turismo en la Regién Amazonas es
importante para ordenar, normar y reglamentar el desenvolvimiento de los

profesionales y lograr un desempeiio eficiente.

]
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ANEXOS
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Anexo 01: Modelos De Solicitud De Requisitos

REQUISITOS PARA LA CONSTANCIA

Los requisitos deben ser leidos por columna, segiin sea el grado o titulo del cual se requiere constancia

Bachiller | Titulo Segunda Maestria | Doctorado | Revalidas

Especialidad

Voucher/ Recibo de pago por
derechos correspondientes

Solicitud dirigida al
Secretario General, segun
formato entregado.

Copia simple de ambos lados
del Diploma o Titulo

Copia simple de ambos lados
del Diploma de segunda
Especialidad

Copia simple de ambos lados
del Diploma del grado de
Magister

Copias simples de ambos
lados del diploma del grado

NO APLICA PARA CONSTANCIA, PROCEDE
LEGALIZACION

de Doctor

Provenientes de Ley de
Profesorado, copia
FEDATEADA del Diploma
de Titulo del instituto.
Provenientes de Ley de ]|
Profesorado, copia

FEDATEADA, de los
certificados de estudios de
los 10 ciclos académicos.

Si el interesado se encuentra en provincia, debe faxear los requisitos al 275-4608 anexo 2306.
Se recomienda que las copias a faxear sean lo maés nitidas posible, el recojo se realizara en las
Oficinas de ia ANR en Lima, presentando su voucher ORIGINAL.

Tiempo maximo de entrega de constancia: 04 dias laborables, siempre y cuando el interesado
con datos inscritos. (TUPA 2011)

LEY 25064

ARTICULO 02.- Las Universidades estan obligadas a remitir el Registro Nacional, bajo
responsabilidad de sus respectivos Rectores o a quién haga sus veces, al término de cada
semestre, copias de las Actas de Grados Académicos y Titulos expendidos en dicho periodo.

M
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Anexo 02: Modelo de Solicitud de Constancia e Inscripcion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS Y TITULOS
REGISTRO NACIONAL DE GRADOS Y TiTULOS
SOLICITUD DE CONSTANCIA DE INSCRIPCION

(PROVINCIA)

DR. IVAN RODRIGUEZ CHAVEZ
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores

220N

Yo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

con

NOMBRES

DNI
y domiciliado en
me presento y digo:

Que habiendo obtenido:

FECHA DE
Aﬁggfﬁ%}gy UNIVERSIDAD DE ORIGEN EXPEDICION DEL
DIPLOMA
BACHILLER
TITULO
SEGUNDA
ESPECIALIDAD (3)
MAESTRIA (1)
DOCTORADOS (2)

NOTA: Llenar el cuadro, segiun corresponda la solicitud-

Solicito se me expida una constancia de haber inscrito en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la Asamblea Nacional de Rectores, para lo cual adjunto los
siguientes documentos: Fotocopia del diploma (por ambas caras), recibo de pago/ boleta de depésito por concepto de
constancia, segian TUPA ANR.

.........................................

Firma

E-mail: ..

Teléfono Fijo N°: ..

Teléfono Movil N°: .oeuuiveerorienenieiensnnnnnnene
Nota

1)  PARA CONSTANCIA DE MAESTRIA
Adjuntar adicionalmente copia simple (ambas caras) del Diploma de: BACHILLER
2) PARA CONSTANCIA DE DOCTOR
Adjuntar adicionalmente copia simple (ambas caras) de los diplomas de: BACHILLER Y MAESTRIA
3) PARA CONSTANCIA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
Si posec Titulo Universitario, adjuntar adicionalmente copia simple del mismo por ambas caras.
Si proviene de institutos pedagégicos (Ley de Profesorado), adjuntar adicionalmente copia del TITULO y los Certificados de estudios del Instituto de origen (Legnhmdos)
4) La Solicitud de CONSTACIAS sers aceptadas por medio de FAX, y debers ser recogida con el Boucher original en la ciudad de Lima (Calle Aldabas 337 - Urb.
Las Gardenias — Surco, altura de la cuadra 52 de Ia Av. Benavides).
5 Para conocer el estado de su solicitud ingresar a http:/gyt.arn.edu.pe , menit “constancias - estado”
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