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RESUMEN.
El presente trabajo de investigacion se realizo en la comunidad nativa Shingispatou
y provincia de Moyobambaggion de San Martjrdonde lapoblacion migrante en su
afan de satisfacer sus necesidades basicas ha ocupado de manera ilegal tierras
pertenecientes a la comunidad nativa para realizar actividades agricolas lo cual aumenta
la presion sobre el territorio y ha generado cambios en kel dstvida de los nativos, en
la cultura, educacion galud. Ademas, a ello se suma los cambios que genera la
globalizacion.Debido a esta problematica se planteé coofgetivo, determinar los
factores que inciden en la elaboracion e implementacion detlplaida de la comunidad
nativa Shimpiyacu, entre los cuakselaboré un diagnostico deshiess datos generales
de lacomunidadnativa, lo cuales base para la elaboracion e implementaciérpldel
de vida, identificando las potencialidades y necesidades de la poblacion, sin perder de
vista las caracteristicas culturales del pueblo awajun, cuyo principal anhelo es orientar su
vida bajo la concepcidén del tajimat pujut (buen vivird. metodologia utilizada pala
determinacion de los factordsg sidogracias ala participacion de la organizacion
comunal y pobladoresnediantda socializacion, charlas, reuniones, talleres y encuestas
aplicadas a cada vivienda;, asimismge evald y sistematid informacion
complementaria brindada por los pobladores de la comunidad nativa Shimpiysra.
asi lograr proponer alternativaara una mejor elaboracion e implementacion del plan de
vida de la comunidad nativa Shimpiyacu sobre la base de los fadébeesinados.
Los resultados del presente trabajo son fexstoresdeterminados que inciden en la
elaboracién e implementacién del plan de yidae son: la seguridad territorial,
organizacion, salud, educacion, vivienda y servicios basicos, medio ambrentesos
naturales, actividades econdémicas y seguridad y soberania alimehdariauales
intervieneren el buen vivide cada poblador, & la vezcomo comunidad
Con este trabajo de investigacion se logro concluir que cada uno de los factates son
gran importancia en la elaboracién e implementacion del plan de vida, construyéndolo
con las bases del buen vivir o tajimat pujut de la comunidad awajun de Shimpiyacu;
asimismo, se puede considerar como un instrumento de gestion de las autoridades
comunales, tanto a nivel interno, como frente a las instituciones publicas y privadas que
trabajan por el desarrollo del territorio a cuya jurisdiccién pertenece la comunidad.

Palabras ClavesPlan devida, buenvivir, comunidadnativa, soberania alimentaria
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ABSTRACT

The present research was carried out in the native community Shimpiyacu district and
province of Moyobamba, region of San Martin, where the migpapulation in their
eagerness to satisfy their basic needs has illegally occupied lands belonging to the native
community to carry out agricultural activities, which increases the pressure on the
territory and has generated changes in the lifestyle ohdhiges, in culture, education

and health. In addition, the changes generated by globalization are also significant.

Due to this problem, the objective was to determine the factors that influence the
elaboration and implementation of the life plan of tlaive community Shimpiyacu,
among which the general data of the native community is taken into account, which is the
basis for the elaboration and implementation of the life plan, identifying the potentialities
and needs of the population, without losinghs of the cultural characteristics of the
Awajun people, whose main desire is to orient their life under the conception of the
tajimat pujut (good living). The methodology used to determine the factors has been
thanks to the participation of the commuyndrganization and the inhabitants, through
socialization, talks, meetings, workshops and surveys applied to each house; likewise,
complementary information provided by the inhabitants of the native community
Shimpiyacu was evaluated and systematized.

The results of this work are the determined factors that influence the elaboration and
implementation of the life plan, which are: territorial security, organization, health,
education, housing and basic services, environment and natural resources, economic
adivities and food security and sovereignty, which intervene in the good life of each
inhabitant, and at the same time as a community.

With this research work, it was possible to conclude that each of the factors is affgreat
importance in the elaboration and implementation of the life plan, building it with the
bases of the good life or tajimat pujut of the Awajun community of Shimpiyacu; likewise,

it can be considered as an instrument of management of the communal auttardties

at the internal level, and in front of the public and private institutions that work for the
development of the territory to whose jurisdiction the community belongs.

Keywords:Plan of life, good living, native community, food sovereignty.
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INTRODUCCION

El Plan de Vida es un instrumento de planificacion estratégica colectiva, diferencial e
integral que parte de Bsmovision e historia de un pueblo indigena u originario, para
determinar qué quiere lograr el grupo y como va a conseguirlo (Kuiru, 2014; Espinosa,
2014). Empezé a utilizarse como herramienta de gestion en Colombia en 1991 vy, al
descubrirse sus buenosuéiados, comenz6 a ser utilizado por varias organizaciones de
pueblos indigenas u originarios en otros paises de Sudameérica, incluyendo el Peru.

En Peru, el Plan de Vida tiene diversos nombres tal y como Plan de Vida Plena, Plan de
Calidad de Vida, o Ptade Buen Vivir, entre otros.

El concepto del Buen Vivir es un paradigma, que recoge las sabidurias milenarias de
occidente y del mundo andino y amazonico y las incorpora en el contexto de una sociedad
modernaé EI Buen Vivir S diculddor @len lasf agaionea e n
publicas y privadas, politicas y sociales, en el doble sentido de la palabra: como eje del
desarrollo y como objetivo de la accion; hablar de desarrollo ya no solo remite al
crecimiento econoémico, los parametros para medirlo r&msmicamente los indicadores
cuantitativos, mas importante que ellos es la calidad de vida de las personas, comunidades
y pueblos, que resignifica lo social, lo politico, lo ambiental y lo econémico. Con ello,
ademas, se reivindica la dimensién social ldedemocracia que complementa y
profundiza la democracia formg@RAngulo, 2011p.17)

En los ultimos afios, la ONU introdujo la categoria IDH, el «indice de Desarrollo
Humano». En él se incluyen valores intangibles como salud, educacion, igualdad social,
cuidado de la naturaleza, equidad de género y otros. Ha enriquecido el sentido de «calidad
de vida», que era entendido de forma muy materialista: goza de una buena calidad de vida
quien consume mas y mej¢Angulo, 2011p.17)

El «<Buen Vivir» apunta aina ética de lo suficiente para toda la comunidad, y no
solamente para el individuo. El «buen vivir» supone una vision holistica e integradora del
ser humano, inmerso en la gran comunidad terrenal, que incluye ademas del ser humano,
al aire, el agua, loauslos, las montafias, los arboles y los animales; es estar en profunda
comunion con la naturaleza, con el bosque, con la naturaleza (el bosque, la Pachamama
Tierra), con las energias del Universo, consigo mismo y con @ingulo, 2011p.17)

Con esteenfoque del Buen Vivir, se recoge, reconstruye y resignifica la cosmogonia y la

cosmovision de los pueblos originarios en el contexto de la globalizacion de la sociedad
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moderna, actual y en consecuencia constituye un marco interpretativo y de accién del
desarrollo humano sostenible en absoluto equilibrio con la naturgkszgulo, 2011

p.17)

El plan de vida de la comunidad natikavajun de Supayacu al 2024, describe que la
construccion del Plan de Vidaquieredel andlisis de la realidad elistintos aspectos:
Sociocultural, Econémico, Institucional y Ambientdentificando las potencialidades y
necesidades dea poblacion El presente documentoontiene las siguientes secciones:
Introduccion,aspectosmetodoldgicos generales, ¢ Quiénes simg@ Quéuscamos? y

¢, Cémo lo hacemos?, los mismos guenarcan subsecciones y puntos relacionados a la
metodologia para la elaboracion del presente éa¥ida. El proceso de planificacion

se realizo entreetiembre 2013 y julio 2014.

La guia de plan dealidad de vidagsta dedicada a las comunidadesivas de los rios

Pisqui y Cushabatay en départamento de Loreto, y las comunidades natieasio
Aguaytia en el departamento de Ucayali, garenes en el 2010 se emprendi6 el camino

de planificacibnen aras de mejorar su calidad de viHata es underramienta que
pretende establecer la ruta necesaria para el disefio de los planes estratégicos comunales
La presente Guia para la elaboracion de los Planes de Calidad de Vida, presenta los pasos
y acciores a realizapara la formulacion del documento. El proceso de elaboracion se
realiza mediante tres momentos definidosno: 1) Sensibilizacion y aprobacion del
proceso de Planes de Calidad de YRJaConstruccion del Plan de Calidad de Viga
Aprobacion e implementacion de los Planes de Calidad de Vida.

El plan de calidad de vida de la comunidad nativa Aviacién, en la region de San Martin,
menciona que el proceso de elaboracion de Plan de Calidad de Vida inicié con el
diagnéstico comunal partativo teniendo en cuenta principalmente la potencialidad de

su territorio y las capacidades desarrolladas por sus habitantes y dirigentes; asi como los
retos y desafios que la poblacién busca superar en el futuro cercano. En base a este
analisis, se comgiyo la vision a futuro de la comunidad y se hizo una priorizacion de
temas que es necesario atender con urgencia para asi, identificar las actividades que seran
llevadas a cabo por la comunidad en busca del desarrollo de la rSestven usado dos
tiposde fuentes de informacién para la elaboracion del presente documento; una primaria
constituida por talleres desarrollados en el local comunal: i) Diagnéstico de la Situacion
Actual y ii) Analisis Estratégico; asi como entrevistas a personas clave y fpoples;

e informacion secundaria, obtenida principalmente de la Institucion Educativa de
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Aviaciéon, Botiquin Comunal, Municipalidad Distrital de San Roque, Municipalidad
Provincial de Lamas y del Gobierno Regional de San Martin.

Este trabajo de investigari buscocomo finalidadecuperar y conservar el estilo de vida

de la comunidad nativa Shimpiyacu, determinando los factores que inemdda
elaboracién e implementacién del planvaiapara la comunidadales como laeguridad
territorial, organizaciénsalud,educacionyivienda y servicios basicosjedio ambiente

y recursos naturalesgctividades econdémicas seguridad y soberania alimentaria. Asi
mismo se planted los siguientes objetivos especificos: elaborar un diagndstico de cada
uno delos factoresleterminadasevaluar la incidencia de cada factor en la elaboracion e

implementacion de este plan de vlaa la comunidad
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MATERIAL Y METODOS

2.1.Zona de estudio

El territorio de la comunidad nativa dghimpiyacu se encuentra a la margen
izquierda delio Mayo, distrito de Moyobamba en la provincia de Moyobamba. El
territorio estaibicadoen la faja sub andina de la cordillera de los andes, en la cuenca
del o Mayo, sub cuenca delor Huascayacu yen la micro cuenca delior
Suquiyacu. La altitud del territorio de la comunidad va desde los 812 a 899 msnm,

de relieve plano, semi plano y ondulado de pendientes suaves.

La comunidad nativa cuenta con titulo de propiddd&48, reconocidaqgr la R.D.
036-:97-RSM-DRA-SM, el 04 de marzo de 1997, con un area titulada de 3,114.5
ha, que de las cuales 1,790.1dwian cedidas en uso, que suman un total de 4,904.6
ha. Pero el 03 abril del afio 2000 el territorio de la comunidad nativa tuvo una
ampiacion que fue reconocida a través de la R.D-2000 CTAR-SM/DGRA, en

la cual se reconocié un total de 5,871.92, licha extension no ha sufrido
modificacién alguna hasta la actualidad.

La comunidad nativa tiene una extension de 15648a&3econocida, y se
encuentra divida en zonas de acuerdo al uso actual, cabe sefalar que la comunidad

y Sus anexos se encuentran dentro del territorio de la comunidad.
Los limites de la comunidad nativa son:

Limite Norte : Con la comunidad nativa Kusu.
Limite Sur: Con la comunidad nativa San Rafael, con el grupo poblacional

Manantial y Sichi Roca.

Limite Este: Con el grupo poblacional Los Olivos del Huascayacu, El Inca, Nueva

Huancabamba y Ganimedes.
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Gréfico 1. Ubicacién de la Zona de Estudio.

2.1.1.Accesibilidad

Desde la ciudad de Moyobamba por carretera asfaltada, durante 20 minutos de viaje
arribamos al caserigantalg que se encuentra a 10km aproximadamente, luego
arribamos al caseriBuenos Aires, que se encuentra aproximadamente a unos 5
Km, en direccidén neoeste. Desde el caserio de Buenos Aires por trocha carrozable,
durante25 minutos de viaje accedemos a al tcerpoblado dd_a Libertad de
Huascayacuque se encuentra aproximadamente a a8dém en direccién nor
oeste, con 15 minutos de viaje en awat; arribamos a la comunidad nativa de
Shimpiyacu, que se encuentra aproximadamente a unos 8 Km. Cabe sefikdar qu
comunidad nativa se encuentra ubicada dentro del territorio de la comunidad. A
continuacion, detallamos €a siguientegrafica las vias de acceso, tiempo
distancia para acceder a la comunidad n&hanpiyacu
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SHIMPIYACU

C(
\ Ny
CC.NN.
. San Rafael
Valle La Coquista Pueblo Libre
- La Libertad de Huascayacu
Los Angeles
cq
NVA. Yuracyacu
CAJAMARCA Buenos Aires
Quilloallpa
Yantalo
Sda.Jerusalen Sta.Rosa
Nvo.San
|RUTA01 I | DISTANCIA | TIEMPO Sta.Elena 1gnaC|0
NUEVA CAJAMARCA - YURACYACU 105KM | 18MIN
YURACYACU- VALLELACONQUISTA | 87KM. [ 17MIN b
VALLE LA CONQUISTA - PUEBLO LIBRE | 7.5KkM | 15MIN
PUEBLO LIBRE - SHIMPIYACU 5.6kM 10MIN
RUTA 02 DISTANCIA | TIEMPO
MOYOBAMBA - VANTALO 10KM | I8MIN MOYOBAMBA
YANTALO - BUENOS AIRES 48K | 8MIN
BUENOS AIRES - LA LIVERTAD DE HUASCAYACU|  13KM 25MIN
LA LIBERTAD DE HUASCAYACU- SAN RAFAEL | S5KM | 10MIN RUTA DEL PROYETO
SAN RAFAEL- SHIMPIYACU 18KM | SMIN o 4 ESC: 1/75,000
Grafico 2. Rutas de Accesibilidad.
2.2.Métodos

La elaboracion de estnvestigacion, se desarrollé en basksexperiencias ya
elaboradasales compla desarrollada por Terra Nuova, plasmeadal documento
APl de Vida ComAma d a d €adtita Iparadél ge na s
diagndstico y la planificacion participativRFCDSE. (2007)En esta cartilla se

an en
encuentra una propuesta metodolégica de diagnosftanificacion participativa
qgue nos ayudéa que la poblacién pueda organizarse mejor ymanejar
adecuadamente los recursos mque cuenta, para asi mejorar la calidad de vida

de las familiay de la comunidad en general

Asi mismo también setoméencuesth pl ant eami ento de | a
Go b er naroyecw 0de HEBELVETASSN $wess

Intercooperation, con el apoyo de la Iniciativa para los Derechos y Recursos (RRI).

Il nd2gena y s u

Logrando asi llegar al planteamiento de modelo comoalternativa para
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determinar los factores que inciden erl&boracidon e implementacion del plan de

vida dentro de la comunidad nativa Shimpiyacu

TEn primerlugar,serealizbunr econoci mi ent o (aisajedéla que
comunidad mediantda observaciorpor medio del cuade establecio una relacion
concreta e intensiva enti&s tesistay la CC. NN de los que se obtuvo datos que

fueron sintetizados para el desarrollo de la investigacion.

fLuego seprocedid aldiagnosticade los factores que inciden endlaboracion e
implementaciondel plan de vida,analizandocomo viven, identificando sus
problemas, necesidades y recursgediante lasocializacion charlas, reuniones,
talleres y encuestas aplicadas a cada vivienda, para es$plaesta tres preguntas

claves:

¢, Quiénes son?, cuya respuesta exai@flexion sobre el pasado el presente de la
comunidad, los cambios y scausas; asimismo ahdlisis detallado de ktuacion
actualde la comunidad, como viagcuantas personasitgegran, qué actividades
realizan, qué recursos naturales y humanos ppseé organizaciones existen, el
funcionamiento de escuelas, puestos de satd, y la identificacion delos
problemas, necesidades y debilidades de la comunidad, y se |a& podsectores

de trabajo comda seguridad territorial, organizacion, salud, educacién, vivienda y
servicios basicos, medio ambiente y recursos naturales, actividades econémicas y
seguridad y soberania alimentaria

¢, Qué buscan?, que requis@ber quiensan y debatasi lasposibles soluciones

para cada problema y sus causas, y se analiza su viabilidad, es decir cuéles son

posibles de llevar a cabo, y mas convenientes para la comunidad.

¢,Como lo hardh Una vez elegidas las soluciones mas viables, la comunidad

organiza su realizacion por medio de la Planificacion.

Estadltimapregunta nos ayuda a dar posibles soluciones a los problemas existentes

en la comunidad
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2.1. Materiales
Tabla 1.

Materiales

DESCRIPCION UM CANTIDAD

a) Materiales

Carpa de Campo Unid 3
Libreta de campo Unid 3
Pares de botas Par 3
Gorros Unid 3
Capotas Unid 3
impermeables

Papel bond A4 de Millar 1
75qr.

Plumones indelebles Unid 5
Lapiceros Faber Unid 5
Castell

Lapices Unid 6
CD princo Unid 10
Corrector Unid 3
Tintas para Unid 4
impresora

b) Equipos

GPS Unid 1
Computadora Unid 1
Impresora Unid 1
Camara fotogréfica Unid 1
Calculadora Unid 1
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RESULTADOS

3.1. Diagnostico de la Comunidad

3.1.1. Caracteristicas socioculturales y econdémicas de la comunidad
3.1.1.0rigen e historia de la comunidad

Cabe mencionar que la clasificacion etnolingtiistica de la CCNN. Shimpiyacu es
precisa (lialecto awajun), es importante resaltar que los asentamientos de las
comunidades indigenas no siempre se presentan con personas de una misma etnia,
si no algunas de mas de 2 etnias, es asi que en los afios 707, por el resultado de
conflictos que se originaron hace varitescientos de afios atras desde la incursion

del imperio incaico y posteriormente la conquista espariola, y a esto le sumamos los
estragos devastadores que dejo la época del cauchdsratria peruana, hizo

gue los miembros de las comunidades Huambisda duenca delo Marafién del
departamento de Loreto, en busca de mejores lugares para la caza, pesca,
recoleccion de frutos silvestres y el desarrollo de sus costumbres ancestrales y
originarias, en el afio de 1973 los primeros pobladores que proverdamd lugar,

junto a otras comunidades nativas del departamento de Amazonas, se asentaron en
la margen izquierda defo Mayo, que los pobladores actuales conocen con el
nombre de Antigua Shimpiyacu, en el afio de 1975 vuelve a ser fundada con el
nombre @ Shimpiyacu, que efel dialectoAwajun, shimpi: es el nombre de una
palmera que de la cual se extraen las hojas para la fabricacion del tesi® de
viviendas, y la terminacion yacu: proviene del nombreidebuquiyacu el cual es

habitat natural de esta palmera, y que en la actualidad se encuentra amenazada por

la fuerte explotacion del recurso.

Con Resolucién Directordl.° 036-97-RSM-DRA-SM, de feha 04 de marzo de
1997, la Direccion Regional Agraria, otorga el titulo de propiedad a la comunidad
nativa de Shimpiyacu, con 3,11héa.tituladas, 1,790.ha cedidas en uso, 104.65
ha.para reserva, que suman un total de 4,9, ®espués dedios de haber sido
titulada, la comunidad nativa Shimpiyacu experimhenha ampliacion de su
superficie territorial titulada que fue reconocida por la Direccidon Regional Agraria
a través de la Resolucion DirectoilaP 047-2000CTAR-SM/DGRA, de fecha 03

abril del 2000.
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3.1.1.1. Idioma

La lengua originaria de la comunidad nativa Shimpiyacu es el dialecto Awajun, la
lengua predominante en la comunidad ef\whjun, existe un amplio uso del
lenguaje original y al mismo tiempo del idioma castellano, en la poblacién infantil
también existe le mismo patron de uso del lenguaje, esto se debe a la
transculturizacion que sufta comunidad, otro de los motivos es que los nifios de

nuestra comunidad reciben educacion bilinglie en sus centros de ensefianza.

En el tema de salud, los responsables de brindar este servicio, utilizan el lenguaje
nativo para atender a los pacientes, ya que las mujetacamunidad se sienten

mas comodas hablando el lenguaje original, en las consultas de atencion a la madre
gestate, control al recién nacido y del adolescente. Con respecto a la justiia en
comunidad se utiliza el lenguaje en todo momento ya que la poblacién se comunica

con mas comodidad y facilidad.

Con respecto a la comunicacion dentre¢ddafamilia tanto hlado como escrito
predominasu lenguaje original, en este contexto es donde las costumbres y
creencias ancestralesdiehacomunidad se transmiten con mas frecuencia y hacia
los més jovenes (nifias y nifios), por parte de los ancianos, cabe sefidiar que
comunidad ha sufrido fuertes procesos de presién migratoria, resultado de esta
presion en la actualidaéstacomunidad presenta 3 conflictos sociales con los
invasores. A continuacion, detallamosl@siguiente Tabla el wsdel idioma:

Tabla 2.

Uso del lenguaje originario y castellano en los habitantes de la CCNN.

Lengua. NUmero
Awajan 195
Castellano 9
Awajun-Castellano 239
Total 443

Enla Tabla2. Apreciamos que 195 habitantes de la comunidad hablanglaje
original, pero al mismo tiempo 239 de los habitantes son bilingues, esto refleja el
amplio uso y conocimiento del idioma castellano por parte de los comuneros, la
poblacién entre las edades dd& afios a mas, son los que mas utilizan ambos
lenguges para comunicarse, mientras que la poblacion entv® @Bios a mas son

los que menos utilizan el idioma castellano para comunicarse.
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3.1.1.2. Poblacién

La comunidad esta conformada por un total de 102 familias, el promedio de numero
de integrantes por familia es de 6 personas. La distribucion espacial de las viviendas
esta conformada por una infraestructura principal, la que esta distribuida al mismo
tiempoen sala, y dormitorios, el comedor se encuentra construido aparte. El total
de viviendas que existen en la CCNN son de 91 en total. En la comunidad existen
un total de 443 habitantes, encontrandosayor densidad poblacional en
Shimpiyacu, Nuevo Progresy Selva Paraiso. Emsta comunidad existen
problemas sociales con los colonos que se asentaron dentro del territorio en un
inicio como arrendatarios que después de cumplir el tiempo de alquiler se opusieron
a cumplir con el contrato firmado, generando @mdtualidad este problema por
posesion del territorio Awajun.

La distribucion de lgobladonal, esta caracterizada por que en el grdpdos
hombresexisten un total de 217 habitantes, que de los cuales 90 son nifios, en el
grupo de las mujeres existe mimero mayor de habitantes que son de 226
habitantes, que de las cuales 107 son nifias. A continuacién, mostraamablan
en la cual se detalla la distribucion de los habitantes de la comunidad por edades y
géneros:

Tabla 3.

Distribucién de la poblacion por edades y género.

Género RANGO DE EDAD
0-4 5-14 1429 30 amas
Masculino 51 53 64 49
Femenino 52 59 76 39

Enlacomunidad los procesos migratorios en los ultimos 5 afios han experimentado
una tendencia de aumento muy considerable, siendo los jovenes los que se muestran
mas predispuestos a migrar. Los factores mas influyentes en el proceso migratorio
son la falta deoportunidades laborales, aspiraciones de una educacién técnica o
universitaria, falta de un buen servicio de salud, etc. Los nuevos miembros que se
estan integrando la comunidad lo hacen cuando empiezan a convivir con algun
miembro de la comunidad (hon&bo mujer), seguau estatuto dichas personas se
convierten automaticamente en parte de la comunidad, teniendo que rizspetar

condiciones y creencias que se contemplan dentro de la misma.
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Tabla 4.

Distribucién de la poblacion pdGénero, Edad y Anexos

GENERO Shimpiyacu  Nuevo Selva Kugkuk
Progreso  Paraiso Entsa
MASCULINO
0-4 27 8 11
5-14 14 13 21
14-29 25 14 13 12
30 a mas 16 13 13 7
TOTAL 82 48 58 29
FEMENINO
0-4 20 12 15
5-14 23 15 16
14-29 29 18 18 11
30 a més 13 7 13 6
TOTAL 85 52 62 27

Enla Tabla4, podemos concluir que mas del 50 % de la poblacida demunidad

se encuentra entre las edades dd Yy de 2930 afios a mas, esto refleja quom

una poblacién muy joven, un potencial que tedygrovechar para poder preparar

a los méas joévenes en actividades productivas, liderazgo, gestion y de

responsabilidad sociabo los demas miembros de la comunidad.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION MASCULIN
POR EDAD Y ANEXOS.

100 @
80
58
60 48
40 27
20 I 8llc 141312 1613L3 I
I .

MASCULINO 0-4 May-14 14-29 30améas TOTAL

m Shimpiyacu = Nuevo Progreso ® Selva Paraiso m Kugkuk Entsa

Gréfico 3.Distribucion de la poblacion masculina por edahgxos.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION FEMENINA
POR EDAD Y ANEXOS.

100

85
80
62
60 52
40 57
20 12 15 15 16 I 1818 a 13 6 I
0 | I | |
FEMENINO May-14 14-29 30amas TOTAL

m Series1 = Series2 m Series3 m Series4

Grafico 4. Distribucién de la poblaciéon Femenina por edad y anexos.

3.1.2. Organizacion

3.1.2.1. Gobierno comunal y toma de decisiones.

A. Estructura organizativa de la comunidad

La comunidacesta representada por el Pamuk (jefe de la Comunidad), y su
junta directiva para un periodo de 3 afos, siendo elegidos por voto personal
libre y obligatorio por los miembros de la comunidad mayores de edad (18
afos). Las decisiones que se toman en la natad se realizan en Asambleas
Comunales ordinarias o extraordinarias.

Tabla 5.

Junta Directiva Comunal vigente.

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS. DNI
Pamuk fefe) Artemio Tentits Pijuch 00823140
Pumuku Atuwe Artemio Tentits Pijuch 42475353
(Subjefe)
Secretario Henry Aldas Sinti
Vocal José Jiménez

Policia Comunal Uriarte Nampan Bustamante 43346256

(Waisjam)
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Asamblea

o 1 . ..
Comunal. 1° nivel org: Toma de decisiones.

PAMUK (presidente de a |20 nive| org: Toma de decisiones.
Junta Directiva Comunal)

3° nivel org: Toma de decisiones.

Regist Policia
9 APAF
ro Comun
o A
Civil al

4° nivel org: Toma de decisiones.

Iglesia Iglesia Club
Presbiteriana ADONAI Deportivo

Gréfico 5.0rganigrama Comunal.

/ Asamblea Comunal \

PAMUK (jefe de la
Junta Directiva
Comunal)

PUMUKU ATUWE (Sub

Secretario Vocal Policia
Comunal

Grafico 6.0rganigrama de junta directiva comunal.
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En la comunidad nativa de Shimpiyacu la Policia Comunaleggda en Asamblea
Comunal, por un periodo de 3 afios y pueden pertenecer a ella todos los comuneros

gue se encuentren aptos para brindar el servicio ya sean hombres y mujeres.

Con respecto a las actividades deportivas en la actualidad la comunidadaprasent

total de 3 clubes deportivos (Club Deportivo Shimpiyacu, Club Deportivo Selva
Verde y el Club Deportivo Kojancham), la fecha del campeonato se define en
reunion de la Junta Directiva Comunal, en la cual participan un total de 12 equipos
gue provienemle las diferentes comunidades nativa aledafeasanunidagdcomo

son CCNN. Huascayacu, San RafaaleMaJerusalén, Morroyacu, Yarau y Kusu.

Los premios son gbrimer lugar copa maS/1 000, al segundo lugas/500, y al

tercer lugag/300. La comunidadShimpiyacyposee buenas relaciones con todas las
otras comunidades que existen alrededauterritorio, las principales relaciones

gue existen que se dan con los miembros de las otras comunidades son de caracter

organizativo, deportivo y farmar.

3.1.2.2. Administracion de Justicia/Comunitaria.

La comunidad ejerce la administracién de justicia comunal, en aplicacién de su
reconocimiento que se ampara sunEstatuto Comunal, en el articud.° 41
regulacion de justicia comunal. La administracion de la justicia comunitaria se
encuentra bajo responsabilidad de la Policia Comunal, que no excluye el apoyo de
la policia nacional y las autoridades politicas que tiene el deber de colaborar con las
aubridades comunales cuando éstas la necesitaRolicia Comunal ejerce sus
actividades de forma rotativa o alterna mediante turnos, por equipos, este mismo
mecanismo saplicaraen los anexos de la comunidad. Los castigos que se dan van
a depender del nel de las faltas (leve, grave y muy grave), los delitos leves se
castigan con multas, las faltas graves con azotes y multas mas elevadas, el monto
de la multa es determinada por la Junta Directiva Comunal y el Waisjam (Jefe

Policia Comunal), mientras quaslfaltas muy graves se sancionan con destierro.
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3.1.2.3. Toma de decisiones comunales

La comunidad esté representada por la Asamblea Comunal que esta presidida por
la Junta Directiva Comunal dirigido por el PAMUK, la comunidad tiene derecho a
tenerconocimiento de las decisiones, fiscalizar y participar en todas las actividades

gue se desarrollen dentro del ambito de su territorio.

Las decisiones son tomadas en las Asambleas ordinarias y extraordinarias, en las
que la participacion es obligatorigertien derecho a participar todos los miembros

de la comunidad mayores de edad (18 afios a mas), estas reuniones se llevan a cabo
en la casa comunal, al finalizar las reuniones todas las decisiones tomadas se
registran en el Libro de Actas, en la cuales fimnt@dos los presentes en sefal de
conformidad.

3.1.2.4. Organizaciones.

Dentro de la comunidad existen organizaciones que desarrollan actividades en
busqueda de mejores relaciones comunitarias, promoviendo el deporte, seguridad

comunal y el estudio.

3.1.2.5. Trabajo Comunal.

Segunsu Estatuto Comunal (Afl.° 73: Sistemas de trabajo en la comunidad), se
establece diferenteggimenes laborales, que van desde los trabajos comunales

obligatorios, voluntarios, ad honoren y los de sancion.

El trabajo publico comunal (Faena} un servicio publico comunal obligatorio, sin
derecho a retribucién y su incumplimiento con multas o trabajos publicos de
reemplazo, un ejemplo de esta son los trabajos comunales que se realizan 3 veces
al mes para el mantenimiento y limpieza de latesakscuela, posta de salud y
cancha deportiva, en la que el papel de las mujeres y nifios es apoyar en la
preparacion y entrega de bebidas, mientras que los jovenes y adultos hacen el
trabajo de mayor esfuerzgsico, los ancianos no cumplen con ningusr@d por

motivos de edad, enfermedad y respeto.

La planificacién del trabajo comunal esta a cargo de la Junta Directiva Comunal
presidida por el Pamuk. Tambi ®n exi sten

la que los comuneros trabajan en la chacratoe de acuerdo con la tradicion,
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también en los trabajos domeésticos, etc. Otro tipo de trabajo comunal es el ad
Honoren, que lo realizan los miembros del consejo directivo, delegados,
comisionados o los que ejercen algun cargo. El trabajo en reparttitratzhjo,

es gue se realiza en los servicios estatales al interior de la comunidad, otro tipo de
trabajo comunal como sancion, es el que se le impone a un miembro de la
comunidad que ha cometido algun tipo de infraccidn. Por ultimo, tenemos el trabajo

contratado, trabajo dependiente para la comunidad a cambio de una remuneracion.

3.1.2.6. Relaciones Externas.

La comunidad tiene relaciones externas con diferentes instituciones publicas o
privadas, en la que los principales actores e involucrados sormanidad en

general y sus organizaciones.

Comunidad nativa

Shimpiyacu
Proyecto Municipalid
Programa unicipalida
RECONK Bosques ITDG FERIAAM d provincial
A de
Moyobamba.
(B) (B) (R) (B)
o
Leyenda: B: Buenas relaciones.

R: Regular relaciones.

Gréfico 7.0rganigrama de instituciones que se relacionan con la CCNN.
Shimpiyacu.

Con respecto a las relaciones entre comunidades ndavasmunidad e$a que
promueve las buenas relaciones sociales y de confraternidad comunal con las
demas, al mismo tiempo con los grupos poblacionales que colindantes al territorio

de lacomunidad nativa (colonos).
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Comunidad Nativa

Shimpiyacu
CCNN. Kusu CCNN. San
(D) (F-D) Rafael
' |
CCNN. Va. CCNN. MocrfoNZ(-:u
Jerusalén Huascayacu y
(D) (F-D) (F-D)
Leyenda: F: Relacion familiar.

D: Relacion deportiva.

Grafico 8. Organigrama de CCNN, que se relacionan con la comunidad de
Shimpiyacu

3.1.3. Seguridad territorial

3.1.3.1. Espiritualidad y cultura (Cosmovision).

La comunidad de Shimpiyacu como casi todas las comunidades del area de
influencia del proyecto se encuentra en un proceso de pérdida de la identidad
cultural por efecto de los fuertes procesos de interculturalidad que viene
atravesando. En la actualidad damunidad no posee su calendario comunal
actualizado es por eso que no se pudo describir. A pesar de la paulatina pérdida de
la identidad cultural aun se practican ciertos rituales que caracterizan a la mayoria
de los pueblos originarios de Aanazoria, con muy pocadiferencias entre cada
etnia, en |l a comunidad de Shimpiyacu exi
consi ste en beber AAyahuascao para que
del contacto con la madre naturaleza como le va ir en sugdadis que ha
planeado para el futuro, como planificar sus actividades familiares, para saber
cuantos hijos va a tener, de que sexo seran, quien va ser su esSEnsasespPosas

va a tener, como le va ir en su siembra, cosecha y caza o poder vercgfet
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cosas van a suceder, es un ritual que tiene como objetivo principal planificar su
futuro como persona o familia. Otro de los rituales que se practica en la comunidad
es el AANENO, seg¥%n | os amos qua tkeeen d e
diferentes finalidades como pedir perdén a una mujer por infidelidad, cuando una
familia se encuentra en conflicto con otra por cualquier razén para que no exista
ningun remordimiento y los conflictos se agravien, también es utilizado para el

cortejo del conyugue.

3.1.3.2. Conflictos territoriales internos y externos.

En la actualidad la comunidad nativa de Shimpiyacu presarganflictosocial de
caracter territorial, por la invasion de sus tierras por parte de los colonos, que
entraron en las tierras de la comunidadetrafio 1995, 3 afios antes que la
comunidad nativa sea reconocida y titulada por la Direccion Regional de
Agricultura deSan Martin, luego de vivir muchos afios en disputa constante por la
posesion de estas tierras la comunidegh a un mutuo acuerdo con los invasores,

en la que los invasores se compraderena abandonar las tierras de la comunidad

en el 2017.Sin embargo este acuerdo no se cumplié, por lo que este cotmfli
continuo. No se reportaron conflictos externos con otras comunidades nativas
aledafas al territorio de la comunidad tampoco con otros grupos poblacionales.
Cabe sefialar que el territorio de la comadide encuentra dentro del Bosque de
Proteccion del Alto Mayo (BPAM).

3.1.3.3. Zonificacibn comunal participativa (Identificacibn de las
potencialidades y Limitaciones del territorio).

Segun la ZEE de alto Maydajentific6 zonas de uso comunal en las geedizan
diferentes actividades (caza, pesca, conservacion y aprovechamiento multiple,
recuperacion y zona urbana y de expansion urbana), dentro del territorio, se
encuentran zonas de uso potencial y limitaciones que se tendran en cuenta para la
toma de deisiones en temas de desarrollo y uso adecuado del espacio del territorio
nativo.

Cabe resaltar que la variabilidad en la pendiente, relieve y altitud entre las zonas de
uso comunal son poco significativos, por presentar un relieve plano y semi plano

con endientes suaves y altitudes que van desde 16883 2nsnm.
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A. Zonas sagradas de proteccion.
En la comunidad nativa no se identifico este tipo de zona por los comuneros ya que
para las actividades ancestrales y espirituales no existiegan determinado y

exclusivo.
B. Zonas para conservacion y aprovechamiento multiple sostenible.
a) Zona de Bosque de aguajalSe ubica al Este de la jurisdiccion de

Shimpiyacu. Es una franja delimitada por el rio Yuracyacu. Comprende una

extension d800.51 haque representan el 1.92% del total del area.

Tabla 6.

Tabla de hectéareas y porcentaje.

Zona Superficie (has) (%)
Zona de proteccion de bosque de 300,51 1.92
aguajal
Area total CCNN. Shimpiyacu 15649,43
C. Zonaspara recuperacion.

Se ubica en la parte Noroeste del area y se extiende en direccidon Este a Sur. Esta
zona se caracteriza por estar completamente deforestada y con una cubierta de
cultivo de café. Ademas, se estableci6 como zona de recuperacion y protacci
ribera de los cuerpos de agua lotico con un margen de 30 metros de franja riberefia
en las quebradas Tan Kan y Suquiyacu, y el mismo margen para el rio Nueva Vida.

Abarca un area de 669.30. qae representa el 4.28% del area de la comunidad.

Tabla 7.

Tabla de hectareas y porcentaje.

Zona Superficie (has) (%)
Zona de recuperacion 669.30 4.28
Area total CCNN. Shimpiyacu 15649,43
D. Zonas para actividades agropecuarias.
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Comprendeun areade 6,826.41ha, que representa 80.12% del area total. Esta
zona es la de mayor extension superficial, presenta un relieve ligeramente llano.
Dentro de esta zona se encuentramlesbradas Tan Kan y Suquiyacu.

Tabla 8.

Tabla de hectareas y porcentaje

Zona Superficie (has) (%)
Zona de actividades 6826.41 43.62

agropecuarias

Area total CCNN. Shimpiyacu 15649,43

E. Zonas para asentamiento y expansion urbana.

El area urbana y apta para expansion urbana tiene una extension de 18.31 ha.,
representa el 0.12% de area total, esta zona se ubica en las partes bajas de la
jurisdiccion de la comunidad nativa de Shimpiyacu.

Tabla 9.

Tabla de hectéareas y porcentaje.

Zona Superficie (%)
(has)
Zona urbana y deexpansion 18.3 10.12
urbana
Area total CCNN. 15649,43
Shimpiyacu
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Tabla 10.

Matriz de usos en las zonas de uso comunal.

Zonas de uso Usos
comunal o
o c = 3
5 ., ¢ 85 ¢ 58 ¢
»n © (%2} =}
S 2 = o 5 = n © = £ T & ©
1] O O n = > o ¥ S5 = ©® = 3]
o a = o = Q9 o 5 £ S5 £ 2 ©
S o = N ©
=} 0 2— 2 2 o o 2 2
()] [@)] —
< = < < >
Zonas sagradas
de proteccién X
Zonas de
conservacion y
aprovechamiento X X X X
multiple
sostenible
Zona para
recuperacion
Zona para
actividades X X X
agropecuarias
Zonas para
asentamiento
urbanoy X
expansion
urbana
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3.1.4. Medio ambiente y recursos naturalesAntecedentes ycontextos

3.1.4.1. Clima.

La percepcion climatica de los pobladores de la comunidad en los ultimos 10 afios
es que el clima presenta una variabilidad muy marcada, en la erapigsadaa

los miembros de la Junta Directiva Comunal en que también participaron los
ancianos de la comunidaés que ellos antes podian predecir el comportamiento de
las lluvias y estaciones climaticas para realizar sus actividades agricolas, de pesca
y caza También afirman que ela actualidad las lluvias se dan con menos
frecuencia, latemperatura se ha incrementado, las estaciones muchas veces se
adelantan o se retrasatebido aestos cambios que ha sufrido el cliotasideran

gue estanpropiciando la aparicion de plagas y enfermedades en los cultivos que
nunca antes se han visto y loemuneros no saben como mitigar, generando
pérdidas en la cosecha, bajo rendimiento y por lo tanto una agricultura ineficiente,
el resultado de esto es la baja calidad de los productos agricolas que tienen bajos

precios en el mercado local.

3.1.4.2. Hidrografia y topografia

El territorio de la comunidad nativa se encuentra dentro de la sub cuenéa del r
Huascayacu, microcuenca de la quebrada Sicuyacu, también existen areas muy
extensas de aguajales que son de mucha importancia de la comunidad porque
proveen @ recursos alimenticios, porque dagares muy buengsara la caza y

pesca. Los comuneros han percibido que muchos de estos ecosistemas han sufrido
variabilidad en su régimen hidricagrdida de la cantidad y calidad del recurso, por
causa de la deforesian en las cabeceras de cuenca y contaminacion, la quebrada
Suquiyacu es un ecosistema que esta sufriendo fuertes presitnog®génicada

cantidad de peces que ahora pescan es muy baja en comparacion con los anteriores
altimos 10 afios, por otro lad® rio Huascayacu en tiempos de verano el caudal
sufre descensos que ellos no vieron antes, y lo mismo sucede en el invierno cuando
el caudal asciende alcanzando niveles que no son caracteristicos ém &steet
territorio de la comunidad existe el afd/luun Kucha que se encuentra en buen
estado de conservacion en la cual desarrollan actividades de pesca y caza, y de

potencial eco turistico pudiendo convertirse en una actividad rentable y sostenible
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gue puede generar ingresos econdmicos a la comunidad.

En general la comunidad posee un relieve plano a semi plano, existiendo lomadas

y ondulaciones que generan paisajes muy atractivos para el turista.
3.1.4.3. El Bosque.
Servicios ecosistémicos que proporcionan los bosques a la comunidad.

A. Los servicios quesuministra.

Son los que se pueden consumir directamente, benefician a las comunidades que
los manejan. La gran diversidad de plantas, animales y microorganismos que
albergan estos bosques ofrece una gama enorme de alimentos, agua, fuentes
energéticas, matiales de construccién, medicinas, especies ornamentales o de

importancia ceremonial, mascotas o plaguicidas, entre otros.

a. Los servicios de regulacion.

Son los que regulan las condiciones en las que hapitpie llevan a cabosus
actividades productivag econémicas, pernéndoque las condiciones tiendan a
cambiar poco y a oscilar dentro de rangoslgspermiten vivir, cultivar alimentos

o regular los impactos de eventos extremos, entre otros. Estos servicios incluyen la

regulacion climatica, la re¢acion de inundaciones y la proteccion costera.

b. Servicios culturales.

Son servicios cuyos beneficios pueden ser tangibles o no tangibles, pero que surgen
de la contribucidn de los ecosistemas a experiencias que son placenteras o
benéficasabarcan beneficios recreativos y estéticos, asi como aquellos asociados

a la identidad, el legado cultural y el sentido de pertenencia. Las experiencias

derivadas de habitar estos bosques contribuyeron al desarrollo de culturas

amazonicas. Los bosques esligados a seres magicos o sagrados y cosmologias

relacionadas con el manejo de éstos.
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c. Cobertura boscosa.

La poblacion de la comunidad est@nscientalela verdadera magnitugue tiene

la pérdida de la superficie boscosa de su territorio, al pefog@scass recursos
naturales que mas utilizan, como son las especies forestales para la construccion de
sus viviendas y la gdida de la palmera Shimpi, que es utilizada para la
construccion de los techos, la lejania de los lugares en las cuales se encuentran estos

recursosla aparicion de nuevas plagasnfermedades en los cultivos.

Tabla 11.

Tabla de superficie boscosa y deforestada, distribuida por zonasode
(GORESAM2018)

Cobertura y uso de suelos Superficie (Ha) Porcentaje (%)
Zona de proteccidn de bosque 6 928.20 44,27
Zona de proteccion de aguajal 300.51 1,92
Zona de actividades 6 821.41 43.62
agropecuarias
Zona urbana y de expansion 18.31 0.12
urbana
Zona de recuperacion 669.3 4.28

d. Animales y plantas.

La poblacion de la comunidad nativa de Shimpiyacu percibe que en los ultimos 5
afos las especies de fauna estan cada vez mas escasas, las collpas y bebederos cada
vez se encuentran mas alejados, tienen que caminar muchas mas horas e inclusive
dias. La mismaealidad se percibe en la comunidad de plantas que ntpieea

diferentes usos (medicinales, construccion, consumo, etc.), cada vez el recurso
forestal y medicinal se encuentra mas lejos y escaso, existen especies forestales que
han desaparecido y denttel territorio dda comunidad a causa de la explotacion
insostenible que sufre el recurso.l&siguiente Tabla identificamos las principales
especies tanto forestales, frutales y medicinales, especies de fauna tanto terrestre

como acuatica y su estadctw@al dentro del territorio.
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Tabla 12.

Especies de flora y fauna y su estado actual dentro del territorio de la comunidad

nativa.

Especie Estado

Abundante Regular  Escaso

Especies forestales
Cedro colorado
Caoba

Tornillo

m m m m

Bolaina

Pifia Quiro R
Capirona R
Oje Colorado R

Especies frutales

Aguaje R
Zapote R
Uvilla R
Sinami

Huito

Chupe

m m m m

Macambo

Especies no forestales
Shimpi E
Jengibre A
Ushu A
Verbena A

Fauna Silvestre (Mamiferos)

Majas
Armadillo

Afuje

m m m m

Sajino

Fauna Silvestre (Aves)

m

Pava

Turca
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Huataraco E
Perdiz

m

FaunaSilvestre (Peces)

Plateado
Bagre
Tilapia
Carachama

m m m m m

Shiruy

Fauna Silvestre (Insectos)

Suri R
Siquisapa A
Avispa A

B. Desastres naturales y amenazas que podrian generar riesgos de desastres.
a. Desastres naturales.

Hasta la fecha en el territorio de la comunidad no se han reportado ocurrencias de
desastres naturales de riesgo considerable, las caracteristicas topogréficas y de
relieve plano hacen que el territorio de la comunidad no se vea daeota
derrumbes, deslizamientos o hundimientos que puedan afectar a la poblacién o sus
actividades cotidianas, se reportaron inundaciones que se encuentran dentro de lo
normal inundando solo bosque, este tipo de ocurrencia no perjudica en lo minimo
a la pblacién de la comunidad.

b. Amenazas que podrian generar riesgos de desastres.

La principal amenaza que sufre la comunidad es la deforestacion, es un factor
importante que genera impactos negativos irreversibles en el ecosistema complejo
gue caracteriza asdosques humedos tropicales presentes dentro del territorio de
la comunidad, otro de lastegrantesnuy importantes que afecta al ecosistema es

la contaminacion de los cursos de agua por la disposicion inadecuada de los
residuos solidos.

c. Otras amenazas.

Las invasiones por parte de los colonos estan afectando al ecosistema bosque al

deforestar amplias areas del territorio nativo para el sembrio de monocultivos que
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generan serios problemas de pérdida de calidad de suelo y desaparicién de pequefios
cursos deagua. La actividad ganadera se presenta en escasa dimensiordeentro

territorio de la comunidad.

3.1.5. Seguridady soberania alimentaria.

Con respecto a las costumbres alimenticias que se practican en la comunidad y a
los principales productos que se consumen podemos identificar a la yuca, platano,
mani, arroz y enlatados que estan presentes en las mesas de las familias de la
comunidad. Emasiguiente tabla se detalla la cantidad, frecuencia y procedencia de
los products alimenticios que se consumen.

Tabla 13.

Productos alimenticios que se consumen en la comunidad.

Product Cantidad Frecuen Comose Disponibi De donde adquiere
o] cia consume lidad los productos
(Tempor (produccion,
alo compra o
permane intercambio)
nte)
Yuca 3kg. Semanal Masatoy Permanen Produccién
/Familia cocinado te
Platano 1 Semanal Cocinadoy Permanen Produccién
racimo/Fa asado te
milia
Mani 1 kg Semanal Cocinadoy Temporal Produccién
/Familia crudo
Arroz 2 kg Diario Cocinado  Permanen Compra
[Familia te
Atlin 4 latas Mensual Cocinado Temporal Compra
/Familia
Tallarin 1 kg Semanal Cocinado Temporal Compra
[Familia
Pescado 1 Mensual Cocinadoy Temporal Pesca
kg/Famili asado
a
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En la comunidad las madres amamantan a sus bebes hasta los 9 meses en algunos
casos llegando hasta el primer afio de vida del menor. La superficie de los
principales productos para el consumo ha experimentado leves incrementos en la
superficie sembrada ead ultimos 5 afios, en la comunidad se brinda el desayuno

escolar por parte del estado con el programa nacional Qali Warma.
3.1.6. Actividades economicas

3.1.6.1. Actividades econOmicas y uso de recursos.

A. Actividad agricola.

Dentro de la actividad agricola el rol qiesempefa el varon es el de trabajar en la
chacra, la mujer le ayuda llevando masato, alimento y cargando los productos que
seran consumidos en el hogar, con respecto a la organizacion para el trabajo en la
comunidad existe la Minga, que es una formaalegfo comunal no remunerado y
obligatorio. La falta de asesoramiento técnico en técnicas de manejo de cultivos y
la inexistencia de control preventivo de plagas y enfermedades los productos
agricolas son de bajo rendimiento y calidad en casi la mayorfaodeictos
sembrados, a la cual se complementa la cadtica e inadecuada accesibilidad al
mercado local y los elevados preciog@@spate (Pueblo Libre y Moyobamba).
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Tabla 14.

Principales productos agricolas que se cultivan en la comunidad.

Cultivo Epocade Epocade Area Incremento de Promedio Cudl es laprioridad  Precio de Lugar de venta
siembra cosecha cultivada la superficie en rendimiento por del destinodela ventaS./
Ha/Familia relacion a los hectéarea produccién

tltimos 5 afnos

(Ha)
Café Todo el 3 1 25-50 quintales Venta 150-380 Pueblo Libre
afo. Moyobamba
Maiz Todo el 052y4 1 30-50 sacos Venta 20-60 Pueblo Libre
afo.
Platano  Todo el 1-1,6 0,5 250 racimos Venta/Consumo 5 Pueblo Libre
afo.
Yuca Todo el 0,52 1,5 25-30 sacos Venta/Consumo 20-25 Pueblo Libre
afio.
Mani Todo el 1,5 2,5 30 sacos Consumo Ninguno Ninguno
afio.
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B. Actividad pecuaria y crianza deanimales menores.

La actividad pecuaria y crianza de animales menores por parte de la poblacion de
la comunidad nativa esta dirigida solamente al autoconsumo, no existiendo una
organizacion comunal que esté integrado por familias en la que existangjo

de animales menores dedicadas a esta actividad.

C. Caza.

Con respecto a las actividades de caza por parte de los comuneros, el gai@n es

sale en busca de las collpade los animalesnientrasquela mujer se encarga de

la preparacion de los alentos con el producto de la caza. En la comunidad casi la
totalidad de las familias se dedican en algin momento a la caza como una actividad
para generar alimento en su familia, debida ascasede las especies silvestres

gue cazan es que el producteeda muy limitado a la venta. No existe un calendario

de caza, ello se convierte en uno de los problemas porque a veces los pobladores
salen a cazar en épocas de gestacion o apareamiento, los instrumentos con los que
realizan esta actividad son las escapate un solo cartucho. Segun testimonio

del Pamuk y de los ancianos de la comunidad las collpas de casa cada vez se
encuentran mas lejgsen muchos casos inexistentes.

Tabla 15.

Zonas, especies, tiempo y frecuencizale.

Lugar de caza  Especies Tiempo Frecuenc Autoconsumo,

para llegar ia de intercambio o
al lugar de caza venta
caza
Zona de Afuje, 10 horas Indefinid Autoconsumo
proteccién armadillo, 0

sajino

D. Pescay crianza de peces.

En la comunidad la actividad de pesca esta ligada a ambos géneépadas en

la cual se desarrolla esta actividsmhen épocas de verano, en la actualidad no
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existen familias que se dediquen a la crianza de peces. El recurso ictioldgico al ser
muy limitado no existe un excedente para poder ser comercializado.
Tabla 16.

Zonas, especies, tiempo y frecuencia de pesca.

Lugar de Especies Tiempo Frecuencia  Autoconsumo,
caza para llegar de caza intercambio o
al lugar de venta
caza
Rio Shiruy, 30-60 Indeterminado Autoconsumo.
Huascayacu cotolo, minutos.
pucaiucsa.
Rio Shiruy, 60 minutos. Indeterminado Autoconsumo.
Suquiyacu cotolo,
pucaiucsa.
Quebrada Shiruy y 30 minutos. Indeterminado Autoconsumo.
Sabinsa pucaiucsa
Quebrada Cotolo y 3 horas Indeterminado Autoconsumo.
Kunqui Shiruy

E. Uso de recursos maderables.

En la comunidad la extraccién de los recursos maderables por parte de la comunidad
solo se realiza con la finalidad de construird@ugendas, no existe la actividad de
comercio de especies maderables por parte de las autoridades de la comunidad.
Tabla 17.

Principales especies maderables que se extraen para la construccion de

viviendas.
Lugar del que Especies Tiempo que tardan en
extraen la madera llegar al lugar
Zona de conservacion Capirona
y aprovechamiento Pifia Quiro 3 horas
multiple sostenible Oje colorado

Bolaina
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F. Uso de recursos no maderables.

La extraccion de recursos moaderables en la comunidad solo se realiza con

propésitos medicinales y para la construccién de los techos de las viviendas.

Tabla 18.

Principales recursos no maderables.

Lugar del que Especies Técnicasde Parte Usos NuUmero de

extraen los extraccion  usada familias que se

recursos no dedican a esta

maderables actividad
Zonas de Jengibre Manual Bulbo Medicinales

conservacion y (diarrea)
aprovechamiento  Verbena Manual Hojas Medicinales
multiple sostenible (parasitos) Indefinido
Ushu Manual Bulbo Medicinales

(picadura de

serpiente)

G. Otras actividades econémicas.

En la comunidad no se realizan otras actividades econémicas como el turismo,
artesanias, explotacion de minerales no metalicosgegisten pequefios negocios

(bodegas y bares).

3.1.7. Vivienday servicios basicos

A. Vivienda.

En la comunidad existen un total de\@viendas, la distribucion de las viviendas

consiste en 2 estructuras bien definidas, la primera donde se encuentran la sala y

cuartos, aparte en otra estructura un poco alejada de la vivienda principal esta la

cocina, y le sigue el pozo de donde extragna para suplir sus necesidades basica

(beber, preparacion de alimentos, bafiarse y lavar su ropa), la comunidad utiliza los
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silos como bafios familiares, que no recibe ningun tipo de control sanitario. El
material de construccion que predomina en la codauhés la madera y los techos

de calamina, existen un nUmero muy representativo de viviendas que alin mantienen
la costumbre de construir caafa brava y hoja de shimgin la comunidad no

existen servicios basicos, cabe resaltar que en el anexo d®&eliso la poblacién

se abastece de agua a través de 11 pozos comunales, distribuidos en todo el anexo,
en el anexo de Nuevo Progreso existe un sistema de reservorio de taiequies

gue abastece de agua entubada a la poblacién, que se agencia del liquido elemento
acarreando en baldes hasta sus vivienda, ya que el sistema no abastece a la totalidad
de viviendas. En alumbrado se realiza con mecheros y velas, la comunidad nativa
de Shinpiyacu en el caserio central posee sistema de alumbrado eléctrico publico e

instalado en sus viviendas

3.1.8. Salud

A. Salud indigena (préacticas).

Los comuneros utilizan las plantas e insectos que poseen propiedades medicinales
para curar las dolencias que losueg@, el 60 % de la poblacion utiliza este
mecanismo de tratamiento, son las madres y ancianos que suministran estos
tratamientos naturales, las principales plantas que se utilizan son:

V  Verbena: Para combatir los parasitos.

V  Jengibre: Dolores deabeza.

V  Ushu: Picaduras de serpiente.

V  Avispas: Dolor de huesos. (artritis, reumatismo)

B. Salud intercultural.

La comunidad tiene una percepcién muy escéptica del servicio de salud occidental,
los responsables de la poste&dicacomenta que los pobladores se curan solo
utilizando sustratamientos naturalegero existe una buena relacion entre el

personal de salud y los comuneros.
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C. Acceso a servicio de salud.

En la comunidad existe el servicio de salud a través de unanpédiza que inicio

sus actividades de funcionamiento en el afio de 1983, en un inicio fue construido
con material de la zona, en el afio 2009 se remodela, construyéndose con material
noble y ecibe equipamiento con la cual se mejoré el servicio de atencion. En la
actualidad solo se eatacon un técnico sanitario y un técnico enfermero que
funciona deapoyo,quien a la vez es responsable del Botiquin Comunal de la
comunidad nativa de San Rafadlas enfermedades mas frecuentes en los
habitantes de la comunidad son las enfermedades diarreicdss §DAS), las
infecciones respiratorias agudas (IRAS), malaria, parasitosis y anemia. Los

servicios que brinda la post@édicason:

Vv Control decrecimiento al nifio.
Vv Control del adolescente.
VvV Control a la madre gestante.

Debemos mencionar que cuando los casos son de gravedad los responsables de la
postamédicaderivan a los pacientes al centro de salud de Pueblo Libre, también
cabe sefalar que en los anexos de la comunidad no existe ningun tipo de servicio

de salud.

3.1.9. Educacion

A. Educacion comunal

Con respecto a la educacién comunal esta no existe en la comuatiivad la poca
transmision de los conocimientos ancestrales y de costumbres que posee la
comunidad se dan en los hogares por parte de las madres y ancianos limitAndose
aun mas la ensefianza.

a. Acceso a servicio de educaaid

En la comunidad nativa dghimpiyacu, existe el servicio de educacion primaria
bilinglie (del 1° al 6° grado), que esta a cargo del profesor (Unidocente), la misma
realidad encontramos en los 3 anexos que conforman a la comunidad. A
continuacion, endsiguiente Tabla se detallas#grvicio de educacion dentro sie

territorio nativo.
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Tabla 19.

Servicio de educacién en la comunidad nativa.

Nombre de la Nivel educativo Responsable Material de Estado N.° de Alumnos
institucién/ Documento construccién del 126° grado
de creacién
|.LE Bilingue Primario Tedfilo Daichap Pijuch Maderay techo de Malo 35
Shimpiyacu N°: 00650: (Unidocente) calamina
RDR:078826-051975
I.E Bilingtie Nvo. Primario Ramén Wuajajay Madera y techo de Regular 36
Progreso N.°: 00987 (Unidocente) calamina
RDR:086431-03-2009
I.E Bilingtie Selva Primario Juan Wuajajay Wuajar Maderay techo de Regular 32
Paraiso N.°: 01083: (Unidocente) calamina
RDR:182215-06-2009
I.E Bilinglie Kugkuk Primario Klerly Anali Cahuza Madera y techo de Regular 9

Entsa N°: 01078:
RDR:1645-25-05-2009

Esquen (Unidocente)
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b. Acceso a medios de comunicacion.

En la comunidad existen familias cuyos miemlposeen teléfonos moviles, cabe
resaltar que no en toda la comunidad llega la sefial de la telefonia movil, existen
partes en las cuales capta la sefi@pson pocas las familias que cuentan con un
generador eléctrico que les permite escuchar musica y telexision en ciertas

horas del dia. En general el acceso a los medios de comunicaciéon dentro de la

comunidad se encuentra muy limitado.

3.2. Propuesta de desarrollo comunal.
En base a la evaluacion de los factores que inciden en la elaboracién e
implementacion del plan de vida, se propone objetivos con los que se logre
contribuir a su desarrollo y bienestas decir describir los cambios que la
comunidad desea consegpara resolver sus problemas.
Tabla 20.

Propuesta de desarrollo comunal.

Problemas Objetivos

Poca gestion. Fortalecer la capacidad de gestion d

Junta Directiva Comunal.
Débil
compromiso por parte de los jévenes
de

participacion y falta de Mejorar la participacion de jovenes
mujeres en las reuniones comunales
la

y mujeres en asuntos

comunidad.

Débil capacidad de organizacién de Fortalecer las capacidadi

la Junta Directiva Comunal.

organizativas de la Junta Directi

Comunal en todos sus nivelexmles.

Apropiacién indebida de las tierras
de
presencia de invasores.

la comunidad nativa por la

Controlar el ingreso de colonos

territorio comunal.

Disminucién de animales de caza, lo
lugares de caza se encuentran cac

vez mas lejos.

Acuerdo de asamblea para determi
épocas de caza y que los comunero
comprometan a cumplir lo acordad
creando conciencia y cultura de resp

por las especies silvestres en escase
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del

Sicuyacu ycontaminacién por RRSS.

Disminucién del caudal rio

Recuperar el caudal del rio Sicuyact

manejar los RRSS generados.

Potencial turistico y paisajistico que

no es aprovechado.

Promocién y difusion de atractivc

turisticos existentes en la comunidad

Inexistencia de unsistema adecuadc
de disposicion de RRSS dentro de |

comunidad.

RRSS dandole

aprovechamiento a través del uso

Manejar los

técnicas de compostaje.

Dieta alimenticia no balanceada.

Mejorar la alimentacion de los nifios
reducir del indice de desnuida

infantil.

No se hace control preventivo de
plagas y enfermedades, no se recikt
asesoramiento técnico, bajos precio
de los productos agricolas, malas via
de acceso al mercado local y bajo

rendimientos en los cultivos.

Hacer controlpreventivo de plagas

mejorar la  produccién, recibi

asesoramiento técnico, mejorar las v
de acceso hacia el mercado local y «
los cultivados

productos tenge

mejores precios de venta.

Construccion de viviendas de Crear conciencia en los comuneros

material noble con techos dela importancia de mantener I

calamina. costumbres de la Etniawajun con la
construccién de sus viviendas con ho
de Shimpi y cafia brava, al misn
tiempo recuperar esta especie
palmera que en la actualidad es esci
con la siembra en su habitat natural.

Prevalencia de enfermedade: Mejorar el servicio desalud en la

diarreicas agudas, parasitosis y comunidad.

enfermedades respiratorias agudas

Insuficiente e inadecuada

infraestructura de salud, personal

médico y falta de equipamiento.

Bajo rendimiento en el nivel Elevar los niveles de rendimien

educativo y reducido nudmero de escolar, incrementar el numero

alumnos matriculados en todos los

niveles.

alumnos matriculados y reducir

porcentaje de deserciéncetar.
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Inexistencia del nivel inicial, Contar con una infraestructui
insuficiente  material  educativo, adecuada y bien equipada, con el ni
reducido recurso humano (profesor inicial implementado y con docentes
Unidocente) e inadecuade cada grado.

infraestructura para la ensefanza.

Pérdida de las practicas artisticas y Recuperacion de la identidad cultui
culturales, por parte de los nifios, (ldioma, arte, cultura, astumbres vy
jovenes y adultos que ya no pcticas tradiciones) de la Etnia Awajun de

las danzas y costumbres ancestrales CCNN Shimpiyacu.

3.3. Planificacion.

En base a los factores determinados, se plamt@apropuestgpara mejorar la
situacion actual de cada uno de los factores que se puede consideradeléatro
elaboracién e implementacioén del plan de vida; es decir como los va a alcanzar
(estrategias), con quienes puede o debe contar (aliados), qué actividades va a

desarrollar y que resultados se esperan alcanzar.
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3.3.1. Organizacion.
Tabla 21

Objetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor organizacion.

Objetivos Estrategias Actores Actividades Zona de uso
involucrados comunal
¢,Cual es ¢,Como lo ¢, Quiénes ¢ Qué involucrado
nuestro lograremos? apoyaran? actividades
objetivo? vamos a
desarrollar?
Fortalecer Diélogo abierto, Autoridades Fortalecimiento Zona para

las buscar el de la Junte en temas de
capacidade involucramiento Directiva Desarrollo
s de gestion y bien comun, Comunal, humano,
de la Junta fortalecer las Gobierno capacitar a le

Directiva capacidades d Regional de Junta Directiva

Comunal. liderazgo de le San Martin. Comunal en
Junta Directiva temas de
Comunal, liderazgo, ética
organizaciones dialogo,
internas y implementacion
jovenes. del Plan de Vida

asentamiento y
expansion

urbana.
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3.3.2.
Tabla 22.

Seguridad territorial.

Objetivos, estrategias y resultados a alcanzar éaabr seguridaderritorial.

Objetivos Estrategias Actores Actividades
involucra Zona de uso
dos comunal
¢Cuadl es ¢Como lo ¢Quiénes ¢Qué involucrado
nuestro lograremos apoyaran actividades
objetivo? ? ? vamos a
desarrollar?

Recupera Reuniones Junta Formacion e Zona de
cion  de de Directiva implementacion conservacion )
tierras coordinaci6 Comunaly de brigadas d¢ aprovechamiento
invadidas. nde la Junte la vigilancia y multiple y toda el

Directiva poblacion monitoreo del area del territoric

Comunal y en territorio de la comunidad.

los conjunto. comunal.

invasores.
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3.3.3. Tabla Actividades econdmicas.
Tabla 23.

Objetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor econémico.

Objetivos Estrategias

Actores Actividades Zona de uso comunal

involucrados involucrado

¢, Cual es nuestro objetivo? ¢ Como lo ¢Quiénes ¢ Qué actividades vamos a desarrollar?

lograremos? apoyaran?
Fortalecimiento de Gestionar asistenci Junta  Directiva Gestibn comunal para la transferencia de paquL Zona para recuperacid
capacidades agropecuarias técnica, identificar Comunal y tecnoldgicos para la mejora de la produccion y Zona paractividades
transferencia de tecnologias aliados estratégicos comuneros, cultivos, aplicacién decciones preventivas para agropecuarias.
a comuneros de la CCNN que aporten a Direccion control de plagas y enfermedades, elaborar un
Shimpiyacu y desarrollar el fortalecimiento de los Regional Y de Manejo Agroforestal y fortalecer las capacida

manejo agroforestal. comuneros

Promocién vy difusion de Puesta en valor de Ic
atractivos turisticos atractivos turisticos d
existentes en la comunidac la comunidad.

(Lago, quebradas y paisajes)

Gobierno Local. de la Junta Directiva Comunal para el man

eficiente del Plan de Manejo Agroforestal.

Junta  Directiva Mejorar elacceso a los lugares turisticos, brindar Zonas de conservacic
Comunal, condiciones para recibir a los turistas (alberc y de aprovechamient
comuneros y guias, etc.) mdultiple sostenible y
DIRCETUR. Zonas sagradas ¢
proteccion.
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3.3.4. Seguridad y soberania alimentaria.
Tabla 24.

Objetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor seguridad y soberania
alimentaria.

Objetivos Estrategias Actores Actividades
involucrado Zona de uso
S comunal

¢,Cual es ¢Como lo ¢, Quiénes ¢, Qué actividades involucrado

nuestro lograremos?  apoyaran? vamos a

objetivo? desarrollar?
Mejorar la Alimentar Direccion Estudio de Zona de
dieta adecuadamen Regional de factibilidad de asentamientc
alimenticia e, cuidar la la piscigranjas. y expansion

de los nifios, salud de los Produccion, Implementacion y urbana y

jovenes y comuneros, Direccion manejo de Zona para
adultos de la crianza de Regional de biohuertos. actividades
comunidad. animales Salud y Promover campafie agropecuaria

menores, Gobierno de sesione: s.

implementaci Local. demostrativas ol

on de nutricion y lavado de

biohuertos vy manos, dirigido &

piscigranjas, madres y comunida

cocinas en general.

mejoradas.
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3.3.5. Vivienda y servicios basicos.
Tabla 25.

Objetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor vivienda y servicios basicos

Objetivos Estrategias Actores involucrados Actividades Zona de uso
¢, Cudl es nuestrabjetivo? ¢ Como lo ¢ Quiénes apoyaan? ¢, Qué actividades vamos a comunal
lograremos? desarrollar? involucrado.
Concientizar a la poblacion la Que la Junta Directivi Junta Directiva y Concienizar a la poblacion de | Zona de

importancia de mantener la Comunal trabaje en I
identidad de la Etnia Awajlin, concientizacién de I
que se expresa en la construccid poblacion, la
de sus viviendas y la importancia de
recuperacion de la palmera reforestar y cuidar l¢
Shimpi. palmera.
Contar con el servicio de agus Gestidn para le
potable y saneamiento. formulacion de un
perfil de inversion
publica de urproyecto
de agua y saneamien

integral.

Organizaciones de I
comunidad, Direcci6r

Regional de Agricultura.

Junta Directiva Comunal
Organizaciones de |
comunidad, Direcci6r
Regional de Viviende
Construccion y Saneamient

Gobierno Local.

problematica, instalar vivero: recuperacion.
planificar la siembra y monitore

de los plantones.

' Organizar un comité pro agua Zona de

saneamiento que acomparfie asentamiento )
gestiones realizadaspel Pamuk expansion

y la Junta Directiva Comunal urbana.

que la poblacién se comprome

a ayudar con mano de obra

calificada si se llegaria a ejecut

el proyecto.
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3.3.6. Salud.
Tabla 26.

Objetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor salud

Objetivos Estrategias Actores involucrados Actividades Zona de uso
¢,Cual es nuestro ¢, Como lo ¢, Quiénes apoyaran? ¢,Qué actividades vamos a _ comunal
objetivo? lograremos? desarrollar? involucrado.
Mejorar el Gestionar ante i Junta Directiva Gestion de las autoridade®munales Zona de
servicio de salud Direccién Regional Comunal, (Pamuk y su Junta Directiva) para asentamiento \
en la comunidad. de Salud. organizaciones mejoramiento e incremento del perso expansion urbana.
internas, Gobiernc de atencion en salud de la posta mé«

Local y Direccién de la comunidad.
Regional de Salud.
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3.3.7. Educacion.
Tabla 27.

Objetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor educacién.

Objetivos Estrategias Actores involucrados Actividades
Zona de uso
¢, Cual es nuestro ¢,Como lo lograremos? ¢, Quiénesapoyaran? ¢, Qué actividades vamos a comunal
objetivo? desarrollar? involucrado
Mejorar el Gestionar ante la Direcci¢ Junta Directiva Organizarse en un cotdicomunal Zona para
servicio de Regional de Educaciéon y '« Comunal, para la gestion y seguimiento ar asentamiento
educacion Gobierno Local un proyecto pa Organizaciones la  Direccion Regional di¢ expansion urbang

primaria en la

comunidad.

la implementacion y Internas, Direccior Educacion para el mejoramien

mejoramiento de lainstitucion Regional de Educacio de la I.E primaria, fiscalizar a Ic

educativa, elaboracién de 1y el Gobierno Local. docentes en el cumplimiento d
perfii de proyecto para | Plan  Curricular  Anual
creacion del nivel inicial en la .| concientizar a los padres para ¢
primaria de la comunidad. manden a sus hijos a lecesla.
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3.3.8. Medio ambiente y recursos naturales.

Tabla 28.

Objetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor medio ambiente y RRNN.

Objetivos Estrategias Actores involucrados Actividades Zona de uso
. 2 — , R comunal
¢,Cual es nuestro ¢,Coémo lo ¢, Quiénes apoyadn? ¢, Qué actividades vamos a desarrollar? _
_ I _ _ involucrado
Recuperar, Fortalecimiento de l¢ Junta Directiva Sensibilizacion y concientizacion de | Zona de
conservar y gestion comunal d¢ Comunal, comuneros, para el manejo sostenible y recuperacién, Zoni

aprovechar de

forma sostenible

los
naturales
territorio

comunal.

Manejar

recursos
del

aprovechamiento

d Organizaciones Interna:

los RRNN, Direccion Regional de

Elaboracién de un Pla Agricultura

y el

de caza Comunal ' Gobierno Local.

manejo agroforestal.

Fortalecimiento en

le Junta

adecuadamente los Gestién comunal de lo Comunal,

RRSS.

residuos solidos.

Directiva

Organizaciones Interna:

Direccion Regional de

Salud y el

Local.

Golerno

racional de los RRNN, Establecer épocas de conseracion vy
caza y veda, Gestionar aseadtécnica ante l¢ aprovechamiento
Autoridad Regional Ambiental, capacitacion multiple sostenible.
enel manejo de viveros comunales de espe:

maderables y medicinales, reforestacion

areas degradas, monitoreo y vigilancia de

plantones sembrados.

Limpieza delos alrededores de la comunide Zona para
almacenar y separar la basura en las ce¢ asentamiento )
reutilizar, aprovechar y capacitar aasl expansion urbana.

organizaciones.
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3.3.9. Otras actividades culturales.

Tabla 29.

Objetivos, estrategias y resultados a alcanzar en lo cultural.

Objetivos Estrategias Actores involucrados Actividades
¢, Cual es nuestro ¢,Como lo lograremos? ¢ Quiénes apoyaén? ¢, Quéactividades vamos a Zona de uso
objetivo? desarrollar? comunal
involucrado.
Revalorar y Creacion de una escue La Junta Directive Jornadas educativas en la que Zonas pare
recuperar la comunal en la que lo Comunal, ancianos ensefien a los nifios y jove asentamiento
identidad cultural ancianos transmitan su¢ Organizaciones de la comunidad los conocimient expansion
(idioma, arte, conocimientos ancestrales Internas y la ancestrales y costumbres que urbana y Zona:
costumbres y los jovenes y nifios, que lc comunidad en genera pierden paulatinament¢« sagradas di
tradiciones jefes de hogar motiven a sl 'Y la Direccion fortalecimiento de capidades proteccion.

ancestrales, etc.) de
la Etnia Awajun en
la comunidad

nativa Shimpiyacu.

hijos a seguir con la practic Regional de Cultura. comunales en la elaboracién
de las costumbres como artesania Awajun.

danza, musica y |

elaboracion de artesani

Awajun.
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DISCUSION

Se determinaron los siguientes factosegyuridad territorialprganizacién, salud,
educacioén, vivienda y servicios basicos, medio ambiente y recursos naturales,
actividades economicas, seguridad y soberania alimernarizuales inciden en la
elaboracidn e implementacion del plan de vida de la comunidad nativpinton,

ya que nos dan a conodas necesidades y las condicioeesqué se encuentia
comunidad en la actualidaBl plan de vida de la comunidad nativa Awajun de
Supay&u al 2024 describe el analisis de su realidad en los aspectos sociocultural,
ecoromico institucional y ambienta identificando las potencialidades vy
necesidades de la poblacion, sin perder de vista las caracteristicas culturales del
pueblo Awajun, cuyo principal anhelo es orientar su vida bajo la concepcién del
Tajimat Pujut (BuetVivir). (LucioG. L., 2015).

En cuanto a los factores de seguridad territorial, medio ambiente y recursos
naturales, los pobladores presentan una preocupacion debidypanides cambios

que presenta la comunidad debido a la migracion de personas qgidr@@shecho
duefiogle manera ilegale areas que pertenecen a la comuniddista Shimpiyacu

para uso agricola, y gneshan ido practicando la tala y quenha la vegetacion

para su acondicionamient&in embargo,no es funcion de los gobiernos el
restringir el uso de animales, semillas, arboles o especies de importancia cultural o
de alimentacion a la comunidad nativa Shimpiyacu; es funcion de los pobladores
nativos proponer actividades de manejo, veda, recuperacion y repoblaiBreato
plandeal i dad de vida de | a CcAopesarrdéqguael nat
actual poblador keeta posee una tradicién conservacionista; éste a veces tiene que
cortar pequefias areas del bosque para instalar nuevos cultivos y ampliar la frontera
agricola. La extraccion de recursos maderables se utiliza para lefia y para la
construccion de viviendas; sambargono hay venta de este recur&d recurso

suelo es el mayor impactado por las inadecuadas practicas agricolas. Pocos
comuneros siembran considerando la topografia del terreno (curvas dé nivel
(Diaz J., 2014).

Dentro del factor salud, encontramos que los pobladores mas practican sus
costumbres ancestrales a baspldatas medicinaley se puede decir que prefieren
curarse solos en sumsas,antes de acudir a la posta medica que existe en la

comunidad. Por otro laden la comunidaéxiste una |.E. del 1° al 6° de educacion
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primaria; ademas los pad@srmanque también en sus hogares existe la educacion
en cuanto a sus conocimientos anedssr que sotransmitidos de generacion en
generacion.

Las actividades econd6micas, seguridad y soberania alimed&lis pobladores

de la comunidad nativ&himpiyacy van relacionadas, ya que la produccién
agricola, casa y otras actividades desarrolladas por los pobladores son para su
supervivencia y pocas veces para la venta; debido a que como ellos afirman la
produccioén de sus cultivos han ido disminuyendo debids plésyas.

En el factor organizacién, observamos tmeomunidad esta representada por la
Asamblea Comunal que esta presidida por la Junta Directiva Comunal dirigido por
el PAMUK, pero la toma de decisiones se hace en conjunto con cada uno de los
pobladoes de lacomunidad.El plan de calidad de vida de la comunidad nativa
aviacion,menciona que el proceso de elaboracion de plan de calidad de vida inicié
con el diagndstico comunal participativo teniendo en cuenta principalmente la
potencialidad de su tetorio y las capacidades desarrolladas por sus habitantes y
dirigentes; asi como los retos y desafios que la poblacion busca superar en el futuro
cercano.Diaz J, 2014).

El Factorvivienda y servicios basicpss uno de los cuales egiar mejorar ya que

la poblacion cuenta con una vivienda que es construido con el material que extraen
de su mismo territorio, pero no cuenta con los servicios basicos.

Ademas, la razon de determinar los factores que inciden en la elaboracion e
implementa®n del plan de vidano se hizopensandosolo en la redaccion de un
docunento, un escrito o unos factores determisasiomo ser concebidel plan de

vida, como una reconstruccion de su vida en el territorio, en su cultura y en sus

conocimientos
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V. CONCLUSIONES

V El diagrdsticoque se hizo a la comunidad nativas dio aconocer como los
pobladoresan idoafrontando los cambios producidos por la globalizacion y
la migracionde personas quen su afan de satisfacer sus necesidades basicas
ha ocupado de manera ilegal tierras pertenecientes a dicha comunidad para
realizar actividades agricolas lo cual aumdmiaresion sobre el territorio y ha

generado cambiaan la cultura, educacion, economia y salud.

V Se encontré quis factoregjueinciden en la elaboracion e implementacion
del plan de ida de la comunidad,son seguridad territorial, organizacion,
salud educacién, vivienda y servicios basicos, medio ambiente y recursos
naturales, actividades economicas, seguridad y soberania alimdotarial
fue producto déa participacién de las autoridades y pobladagegnes nos
brindaron informacidén necesaria mediantsdaializacion, charlas, reuniones,

talleres y encuestas aplicadas a cada vivienda.

V En base a losfactores determinadosque inciden en laelaboracion e
implementacion del plan ddda para la comunidad, se logré proponer una
alternativa paranejorar la situacion actual de cada uno de los factores que se
puede considerar dentde laelaboracion e implementacién del plan de yida
teniendo en cuenta estrategias, aliados, qué actividades desarrollasey

gue resultadose esperalcanzarencada uno de los factores

V En las reuniones sostenidas con la pabtaenanifestaron que su principal

preocupacion es cons@r su territorio y su cultura.
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VI.

RECOMENDACIONES

V' Difundir a8 maximo el valor cultural del plan déda con el reconocimiento al

trabajo de la comunidad nativa Shimpiyacu.

La comunidad nativ&himpiyacu debabogar por una mayor participacion en

el disefio y la ejecucion de los programas y procesos de reduccion de riesgos,
teniendo en cuenta las disposiciones de la Declaracion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, incluido el deeedao

autodeterminacion y el derecho de participar en la toma de decisiones.

Ademas deeste trabajo de investigacion, la comunidad n&hiapiyaculebe
desarrollar planes y estrategias preparacion yeducciéon de riesgos, con la
participacion de todda comunidad, que incluyan planes de contingencia

accionables para proteger vidas, medios de vida e infraestructuras criticas.

La comunidad nativa Shimpiyacu debe divulgar y promoesifactores que
estan incluidos en este trabgpara aumentar la concientizacion a nivel

nacional y globasobre la elaboracién e implementacion de un plan de vida
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VIIl. ANEXOS

CARTA DE AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE TESIS

\ ‘ L
Por el presente documento, Yo At%em\o Teﬂ‘ms ?\I/‘]UCH APU de
la CC.NN. Shimpiyacu, Identificado con DNI N° 00823140 domiciliado en
CCNN - Shimpigacu -,

Autorizé a Yeny Folres Tapia identificada con DNI N° 71983172 y Treyssi Milady Crisanto
Contreras identificada con DNI N° 73876622, Bachilleres en Ingenieria Ambiental de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; para la ejecucion de
su proyecto de tesis titulado “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYACU
PROVINCIA DE MOYOBAMBA-REGION SAN MTARTIN.”

¢ ‘{Ziﬁégii!des"#‘ﬁﬁ

N 00823140

JEFE

s
S\ Ma

APU DE LA CC.NN SHIMPIYACU

Figura 1. Autorizacion por parte del APU para la Ejecucion del Proyecto de
Tesis.
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Constancias de Ejecucion de Charlas $esiones de grupo

CONSTANCIA DE EJECUCION DE CHARLAS

e ) (P
A} \ \
Yo, AI‘\Emtc len“:s‘ \)\K\'\ , APU de la Comunidad nativa
Shimpiyacu, identificado con DNI N° 60¥23i40 domiciliado en
CC.NN gh’\m?\%dtu

Por medio de la presente se deja constancia que las Tesistas Yeny Flores Tapia y
Treyssi Milady Crisanto Contreras de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, han realizado las charlas de Socializacién acerca del
Proyecto de Tesis titulado “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA
SHIMPIYACU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-REGION SAN MARTIN".

Shimpiyacu, 15de %@L@ del 2013.

APU DE LA CC.NN SHIMPIYACU

Figura 2. Constancia de la Primera Charla Ejecutada.

74



CONSTANCIA DE EJECUCION DE CHARLAS

“ 1 v ,” s i J' ‘/f\o.‘“
Yo, i&‘k‘“‘ o Tenbis | QL‘CL , APU de la Comunidad nativa
Shimpiyacu,  identificado con DNl N° 00823170  domiciliado en
ec. NN Shampiy aou

Por medio de la presente se deja constancia que las Tesistas Yeny Flores Tapia y
Treyssi Milady Crisanto Contreras de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, han realizado las charlas de Socializacion acerca del
Proyecto de Tesis titulado “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA
SHIMPIYACU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-REGION SAN MARTIN".

Shimpiyacu, 5 de 3@(‘16\)\\J&del 201€,

APU DE LA CC.NN SHIMPIYACU

Figura 3. Constanciale la Segunda Charla Ejecutada.
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CONSTANCIA DE EJECUCION DE CHARLAS

L\' ° - "e%\ De.

Yo _Ariem 0 [entitS Fiuch  APU de la Gomunidad nafiva

Shimpiyacu, identificado con DNI N°  _00%23/90  domiciiado en
» \:m‘!c'n_ﬂ’;) :

Por medio de la presente se deja constancia que las Tesistas Yeny Flores Tapia y
Treyssi Milady Crisanto Contreras de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, han realizado las charlas de Socializacién acerca del
Proyecto de Tesis titulado “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA
SHIMPIYACU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-REGION SAN MARTIN".

Shimpiyacu, Z__é de Seﬂen \\n “del 20185.

" v o

k _ yov. i Tpetii R
APYDE LALC.NN SHINPIYACU

Figura 4.Constancia de [&ercera Charla Ejecutada.
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Lista de patrticipantes a las Charlas.

PADRON DE ASISTENCIA A LA CHARLA DE SOCIAIZACION ACERCA DEL PROYECTO Dif
TESIS “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYCU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-

REGION SAN MARTIN”
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Figura 5. Padrén de asistencia a la Primera Charla (Pag. 1)
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Figura 7. Padrén de asistencia a la Primera Charla (Pag. 3)
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PADRON DE ASISTENCIA A LA CHARLA DE SOCIAIZACION ACERCA DEL PROYECTO DE
TESIS “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYCU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-

REGION SAN MARTIN”
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Figura 8.Padron de asistencia a la Segunda Charla (Pag. 1)
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Figura 9.Padrén de asistencia a la SeguGtiarla (Pag. 2)
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PADRON DE ASISTENCIA A LA CHARLA DE SOCIAIZACION ACERCA DEL PROYECTO Dif
TESIS “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYCU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-
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Figura 10. Padron de asistencia a la Tercera Charla (Pag. 1)
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Figura 11. Padron de asistencia a la Tercera Charla (Pag. 2)
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Encuestas aplicadas viviendas

FICHA DE CAMPO PARA LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYACU
1. DATOS DE LA COMUNIDAD NATIVA | CSH' MPIyACY )

1.1. NOMBRE | ARTEMIO) JENTCTS Pio0CH [1.5.FECHA !;3&*0 .
1.2.N° DE DNI 007340 1.6. EDAD
1.3.SEXO MASCULIAJO
1.4.GRADO DE INSTRUCCION [ PRIMA RIA__COMPCETA
1.7. CARGO QUE OCUPA EN LA CC.NN. T
1.8. N° DE INTEGRANTES DE LA FAMILIA.
N° NOMBRE Y APELLIDOS SEXO EDAD PROCEDENCIA
; ARTEMI) TENTETS PIJUCH M 44 RAL
P £ TURAC
3 ITALDNO DAICHA]L M MNATURAC
g MARIA TSAREL TENTETS PAICHAP E NATJ RAC
6
7
2. DATOS DE LA CC.NN SHIMPIYACU.
2.1. DISTRITO: MONORATRA
2.2. PROVINCIA MO0 BAMRA
2.3. ORIGEN DEL NOMBRE DE LA COMUNIDAD

2.4. SITUACION JURIDICA
@ Titulada
0O NoTitula

O Reconocida
0 Ninguno

ORGANIZACION COMUNAL

CARGO NOMBRE

Jere| ARTEMIO  TeNTts  Pisuck
;‘ﬂ,ﬁ ALBGRTo TENTETS WUBKUAG
raoa] HEWEY RDAS  SINTI
Voms| JOSE JIMENE2

Puall 4 p) AR NAMPAN BUSTAMMITE

2.5. ACCECIBILIDAD A LA CC.N

Hugobambe —Venlals - Puebly Libre

’ .
Shimpiyacu -

“ACCESIBILIDAD AL LUGAR CC. PP Mas Cercano

Tipo de via Yuehle [(bre
® C.Asfaltada © Camino de herradura
@® C.Afirmada 0 Rio
Q Trocha @ Otro

HISTORIA DE LA CC.NN

M% ',u MGML‘L Sw A g0
% ol ovo & 199 \mw gul

Qo "l W A Wm‘p&am,

BREVE DESCRIPCION DE LA UBICACION DE LA CC.NN (Indicar si tiene ane:
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3. DATOS DE LA VIVIENDA
3.1. Material de Construccion de la Vivienda.

O |Adobe 3.2. SITUACION JURIDICA
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® |Madera
_0_ Otros
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o[PTETA °
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Figura 12 Encuesta a una Vivienda end&. NN Shimpiyacu (Pag. 1)
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