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RESUMEN.
El presente trabajo de investigacion se realizd en la comunidad nativa Shimpiyacu distrito
y provincia de Moyobamba, region de San Martin, donde la poblacion migrante en su
afan de satisfacer sus necesidades basicas ha ocupado de manera ilegal tierras
pertenecientes a la comunidad nativa para realizar actividades agricolas lo cual aumenta
la presion sobre el territorio y ha generado cambios en el estilo de vida de los nativos, en
la cultura, educacion y salud. Ademas, a ello se suma los cambios que genera la
globalizacion. Debido a esta problematica se plante6 como objetivo, determinar los
factores que inciden en la elaboracion e implementacion del plan de vida de la comunidad
nativa Shimpiyacu, entre los cuales se elabord un diagnostico desde los datos generales
de la comunidad nativa , lo cual es base para la elaboracion e implementacion del plan
de vida, identificando las potencialidades y necesidades de la poblacién, sin perder de
vista las caracteristicas culturales del pueblo awajin, cuyo principal anhelo es orientar su
vida bajo la concepcion del tajimat pujut (buen vivir). La metodologia utilizada para la
determinacion de los factores ha sido gracias a la participacion de la organizacién
comunal y pobladores, mediante la socializacion, charlas, reuniones, talleres y encuestas
aplicadas a cada vivienda; asimismo, se evalu6 y sistematizéd informacion
complementaria brindada por los pobladores de la comunidad nativa Shimpiyacu. Y para
asi lograr proponer alternativas para una mejor elaboracién e implementacion del plan de
vida de la comunidad nativa Shimpiyacu sobre la base de los factores determinados.
Los resultados del presente trabajo son los factores determinados que inciden en la
elaboracion e implementacion del plan de vida, que son: la seguridad territorial,
organizacién, salud, educacion, vivienda y servicios basicos, medio ambiente y recursos
naturales, actividades econémicas y seguridad y soberania alimentaria, los cuales
intervienen en el buen vivir de cada poblador, y a la vez como comunidad.
Con este trabajo de investigacion se logro concluir que cada uno de los factores son de
gran importancia en la elaboracion e implementacion del plan de vida, construyéndolo
con las bases del buen vivir o tajimat pujut de la comunidad awajun de Shimpiyacu;
asimismo, se puede considerar como un instrumento de gestion de las autoridades
comunales, tanto a nivel interno, como frente a las instituciones publicas y privadas que
trabajan por el desarrollo del territorio a cuya jurisdiccion pertenece la comunidad.

Palabras Claves: Plan de vida, buen vivir, comunidad nativa, soberania alimentaria.

XViii



ABSTRACT

The present research was carried out in the native community Shimpiyacu district and
province of Moyobamba, region of San Martin, where the migrant population in their
eagerness to satisfy their basic needs has illegally occupied lands belonging to the native
community to carry out agricultural activities, which increases the pressure on the
territory and has generated changes in the lifestyle of the natives, in culture, education
and health. In addition, the changes generated by globalization are also significant.

Due to this problem, the objective was to determine the factors that influence the
elaboration and implementation of the life plan of the native community Shimpiyacu,
among which the general data of the native community is taken into account, which is the
basis for the elaboration and implementation of the life plan, identifying the potentialities
and needs of the population, without losing sight of the cultural characteristics of the
Awajlan people, whose main desire is to orient their life under the conception of the
tajimat pujut (good living). The methodology used to determine the factors has been
thanks to the participation of the community organization and the inhabitants, through
socialization, talks, meetings, workshops and surveys applied to each house; likewise,
complementary information provided by the inhabitants of the native community
Shimpiyacu was evaluated and systematized.

The results of this work are the determined factors that influence the elaboration and
implementation of the life plan, which are: territorial security, organization, health,
education, housing and basic services, environment and natural resources, economic
activities and food security and sovereignty, which intervene in the good life of each
inhabitant, and at the same time as a community.

With this research work, it was possible to conclude that each of the factors is of great of
importance in the elaboration and implementation of the life plan, building it with the
bases of the good life or tajimat pujut of the Awajin community of Shimpiyacu; likewise,
it can be considered as an instrument of management of the communal authorities, both
at the internal level, and in front of the public and private institutions that work for the
development of the territory to whose jurisdiction the community belongs.

Keywords: Plan of life, good living, native community, food sovereignty.
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1. INTRODUCCION

El Plan de Vida es un instrumento de planificacion estratégica colectiva, diferencial e
integral que parte de la cosmovision e historia de un pueblo indigena u originario, para
determinar qué quiere lograr el grupo y como va a conseguirlo (Kuiru, 2014; Espinosa,
2014). Empez6 a utilizarse como herramienta de gestion en Colombia en 1991 vy, al
descubrirse sus buenos resultados, comenzé a ser utilizado por varias organizaciones de
pueblos indigenas u originarios en otros paises de Sudameérica, incluyendo el Peru.

En Perd, el Plan de Vida tiene diversos nombres tal y como Plan de Vida Plena, Plan de
Calidad de Vida, o Plan de Buen Vivir, entre otros.

El concepto del Buen Vivir es un paradigma, que recoge las sabidurias milenarias de
occidente y del mundo andino y amazénico y las incorpora en el contexto de una sociedad
moderna... El Buen Vivir se transforma en el concepto articulador de las acciones
publicas y privadas, politicas y sociales, en el doble sentido de la palabra: como eje del
desarrollo y como objetivo de la accion; hablar de desarrollo ya no solo remite al
crecimiento econémico, los parametros para medirlo no serdn dnicamente los indicadores
cuantitativos, mas importante que ellos es la calidad de vida de las personas, comunidades
y pueblos, que resignifica lo social, lo politico, lo ambiental y lo econdmico. Con ello,
ademas, se reivindica la dimension social de la democracia que complementa y
profundiza la democracia formal. (Angulo, 2011, p.17)

En los dltimos afios, la ONU introdujo la categoria IDH, el «indice de Desarrollo
Humano». En él se incluyen valores intangibles como salud, educacion, igualdad social,
cuidado de la naturaleza, equidad de género y otros. Ha enriquecido el sentido de «calidad
de vida», que era entendido de forma muy materialista: goza de una buena calidad de vida
quien consume mas y mejor. (Angulo, 2011, p.17)

El «Buen Vivir» apunta a una ética de lo suficiente para toda la comunidad, y no
solamente para el individuo. El «buen vivir» supone una visién holistica e integradora del
ser humano, inmerso en la gran comunidad terrenal, que incluye ademas del ser humano,
al aire, el agua, los suelos, las montafas, los arboles y los animales; es estar en profunda
comunion con la naturaleza, con el bosque, con la naturaleza (el bosque, la Pachamama -
Tierra), con las energias del Universo, consigo mismo y con Dios. (Angulo, 2011, p.17)
Con este enfoque del Buen Vivir, se recoge, reconstruye y resignifica la cosmogoniay la

cosmovision de los pueblos originarios en el contexto de la globalizacion de la sociedad
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moderna, actual y en consecuencia constituye un marco interpretativo y de accion del
desarrollo humano sostenible en absoluto equilibrio con la naturaleza. (Angulo, 2011,
p.17)

El plan de vida de la comunidad nativa Awajun de Supayacu al 2024, describe que la
construccion del Plan de Vida requiere del analisis de la realidad en distintos aspectos:
Sociocultural, Econdmico, Institucional y Ambiental, identificando las potencialidades y
necesidades de la poblacién. El presente documento contiene las siguientes secciones:
Introduccion, aspectos metodoldgicos generales, ¢Quiénes somos?, ;Qué buscamos? y
¢Como lo hacemos?, los mismos que enmarcan subsecciones y puntos relacionados a la
metodologia para la elaboracion del presente Plan de Vida. El proceso de planificacion
se realizo entre setiembre 2013 y julio 2014.

La guia de plan de calidad de vida, estd dedicada a las comunidades nativas de los rios
Pisqui y Cushabatay en el departamento de Loreto, y las comunidades nativas del rio
Aguaytia en el departamento de Ucayali, con quienes en el 2010 se emprendio el camino
de planificacion en aras de mejorar su calidad de vida. Esta es una herramienta que
pretende establecer la ruta necesaria para el disefio de los planes estratégicos comunales.
La presente Guia para la elaboracion de los Planes de Calidad de Vida, presenta los pasos
y acciones a realizar para la formulacion del documento. El proceso de elaboracion se
realiza mediante tres momentos definidos como: 1) Sensibilizacion y aprobacion del
proceso de Planes de Calidad de Vida, 2) Construccién del Plan de Calidad de Vida, 3)
Aprobacion e implementacion de los Planes de Calidad de Vida.

El plan de calidad de vida de la comunidad nativa Aviacion, en la region de San Martin,
menciona que el proceso de elaboracion de Plan de Calidad de Vida inicié con el
diagnostico comunal participativo teniendo en cuenta principalmente la potencialidad de
su territorio y las capacidades desarrolladas por sus habitantes y dirigentes; asi como los
retos y desafios que la poblacién busca superar en el futuro cercano. En base a este
analisis, se construyd la visién a futuro de la comunidad y se hizo una priorizacién de
temas que es necesario atender con urgencia para asi, identificar las actividades que seran
Ilevadas a cabo por la comunidad en busca del desarrollo de la misma. Se han usado dos
tipos de fuentes de informacién para la elaboracion del presente documento; una primaria
constituida por talleres desarrollados en el local comunal: i) Diagnostico de la Situacion
Actual y ii) Andlisis Estratégico; asi como entrevistas a personas clave y grupos focales;

e informacion secundaria, obtenida principalmente de la Institucion Educativa de
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Aviacion, Botiquin Comunal, Municipalidad Distrital de San Roque, Municipalidad
Provincial de Lamas y del Gobierno Regional de San Martin.

Este trabajo de investigacion busco como finalidad recuperar y conservar el estilo de vida
de la comunidad nativa Shimpiyacu, determinando los factores que inciden en la
elaboracion e implementacion del plan de vida para la comunidad, tales como la seguridad
territorial, organizacion, salud, educacion, vivienda y servicios basicos, medio ambiente
y recursos naturales, actividades econdémicas y seguridad y soberania alimentaria. Asi
mismo se planted los siguientes objetivos especificos: elaborar un diagnéstico de cada
uno de los factores determinados; evaluar la incidencia de cada factor en la elaboracion e

implementacion de este plan de vida para la comunidad.
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MATERIAL Y METODOS

2.1. Zona de estudio

El territorio de la comunidad nativa de Shimpiyacu se encuentra a la margen
izquierda del rio Mayo, distrito de Moyobamba en la provincia de Moyobamba. El
territorio esta ubicado en la faja sub andina de la cordillera de los andes, en la cuenca
del rio Mayo, sub cuenca del rio Huascayacu y en la micro cuenca del rio
Suquiyacu. La altitud del territorio de la comunidad va desde los 812 a 899 msnm,

de relieve plano, semi plano y ondulado de pendientes suaves.

La comunidad nativa cuenta con titulo de propiedad N.° 848, reconocida por la R.D.
036-97-RSM-DRA-SM, el 04 de marzo de 1997, con un &rea titulada de 3,114.5
ha, que de las cuales 1,790.1 ha. estan cedidas en uso, que suman un total de 4,904.6
ha. Pero el 03 abril del afio 2000 el territorio de la comunidad nativa tuvo una
ampliacion que fue reconocida a través de la R.D. 047-2000-CTAR-SM/DGRA, en
la cual se reconocié un total de 5,871.92 ha., dicha extension no ha sufrido
modificacion alguna hasta la actualidad.

La comunidad nativa tiene una extension de 15649.43 ha. reconocidas, y se
encuentra divida en zonas de acuerdo al uso actual, cabe sefialar que la comunidad

Yy sus anexos se encuentran dentro del territorio de la comunidad.
Los limites de la comunidad nativa son:

Limite Norte : Con la comunidad nativa Kusu.
Limite Sur: Con la comunidad nativa San Rafael, con el grupo poblacional

Manantial y Sichi Roca.

Limite Este: Con el grupo poblacional Los Olivos del Huascayacu, El Inca, Nueva

Huancabamba y Ganimedes.
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Gréfico 1. Ubicacion de la Zona de Estudio.

2.1.1. Accesibilidad

Desde la ciudad de Moyobamba por carretera asfaltada, durante 20 minutos de viaje

arribamos al caserio Yantalo, que se encuentra a 10km aproximadamente, luego

arribamos al caserio Buenos Aires, que se encuentra aproximadamente a unos 5

Km, en direccidn nor-oeste. Desde el caserio de Buenos Aires por trocha carrozable,

durante 25 minutos de viaje accedemos a al centro poblado de La Libertad de

Huascayacu, que se encuentra aproximadamente a unos 13 Km en direccion nor-

oeste, con 15 minutos de viaje en motocar, arribamos a la comunidad nativa de

Shimpiyacu, que se encuentra aproximadamente a unos 8 Km. Cabe sefialar que la

comunidad nativa se encuentra ubicada dentro del territorio de la comunidad. A

continuacidn, detallamos en la siguiente grafica las vias de acceso, tiempo y

distancia para acceder a la comunidad nativa Shimpiyacu.
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Gréfico 2. Rutas de Accesibilidad.

2.2. Métodos

La elaboracion de esta investigacion, se desarroll6 en base a las experiencias ya
elaboradas tales como; la desarrollada por Terra Nuova, plasmada en el documento
“Plan de Vida en Comunidades Indigenas de la Amazonia” - Cartilla para el
diagnostico y la planificacion participativa. PFCDSE. (2007). En esta cartilla se
encuentra una propuesta metodologica de diagnostico y planificacion participativa
que nos ayudd a que la poblacion pueda organizarse mejor y manejar
adecuadamente los recursos con los que cuenta, para asi mejorar la calidad de vida

de las familias y de la comunidad en general.

Asi mismo también se tomo en cuenta el planteamiento de la Iniciativa “Territorio
Indigena y Gobernanza”, mediante su proyecto de HELVETASS Swiss

Intercooperation, con el apoyo de la Iniciativa para los Derechos y Recursos (RRI).

Logrando asi llegar al planteamiento de un modelo como alternativa para
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determinar los factores que inciden en la elaboracion e implementacién del plan de

vida dentro de la comunidad nativa Shimpiyacu.

e En primer lugar, se realiz6 un reconocimiento o a lo que llamamos “paisaje de la
comunidad” mediante la observacién, por medio del cual se estableci6 una relacién
concreta e intensiva entre las tesistas y la CC. NN, de los que se obtuvo datos que

fueron sintetizados para el desarrollo de la investigacion.

¢ Luego se procedid al diagnostico de los factores que inciden en la elaboracién e
implementacion del plan de vida, analizando cémo viven, identificando sus
problemas, necesidades y recursos mediante la socializacion, charlas, reuniones,
talleres y encuestas aplicadas a cada vivienda, para asi dar respuesta a tres preguntas

claves:

¢Quiénes son?, cuya respuesta exigio la reflexion sobre el pasado el presente de la
comunidad, los cambios y sus causas; asimismo el analisis detallado de la situacién
actual de la comunidad, como viven, cuantas personas la integran, qué actividades
realizan, qué recursos naturales y humanos poseen, qué organizaciones existen, el
funcionamiento de escuelas, puestos de salud, etc., y la identificacion de los
problemas, necesidades y debilidades de la comunidad, y se las ordena por sectores
de trabajo como la seguridad territorial, organizaciéon, salud, educacion, vivienda y
servicios basicos, medio ambiente y recursos naturales, actividades econdémicas y

seguridad y soberania alimentaria.

¢Qué buscan?, que requirié saber que piensan y debatir asi las posibles soluciones
para cada problema y sus causas, y se analiza su viabilidad, es decir cuéles son
posibles de llevar a cabo, y méas convenientes para la comunidad.

¢Cémo lo haran?, Una vez elegidas las soluciones mas viables, la comunidad

organiza su realizacion por medio de la Planificacion.

Esta Gltima pregunta nos ayuda a dar posibles soluciones a los problemas existentes

en la comunidad.
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2.1. Materiales
Tabla 1.

Materiales

DESCRIPCION UM CANTIDAD

a) Materiales

Carpa de Campo Unid 3
Libreta de campo Unid 3
Pares de botas Par 3
Gorros Unid 3
Capotas Unid 3
impermeables

Papel bond A4 de Millar 1
750r.

Plumones indelebles Unid 5
Lapiceros Faber Unid 5
Castell

Léapices Unid 6
CD princo Unid 10
Corrector Unid 3
Tintas para Unid 4
impresora

b) Equipos

GPS Unid 1
Computadora Unid 1
Impresora Unid 1
Céamara fotografica Unid 1
Calculadora Unid 1
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I11.  RESULTADOS

3.1. Diagnostico de la Comunidad

3.1.1. Caracteristicas socioculturales y econdémicas de la comunidad
3.1.1. Origen e historia de la comunidad

Cabe mencionar que la clasificacion etnolinglistica de la CCNN. Shimpiyacu es
precisa (dialecto awajun), es importante resaltar que los asentamientos de las
comunidades indigenas no siempre se presentan con personas de una misma etnia,
si no algunas de mas de 2 etnias, es asi que en los afios 707, por el resultado de
conflictos que se originaron hace varios de cientos de afios atras desde la incursion
del imperio incaico y posteriormente la conquista espafiola, y a esto le sumamos los
estragos devastadores que dejo la época del caucho en la Amazonia peruana, hizo
que los miembros de las comunidades Huambisas de la cuenca del rio Marafion del
departamento de Loreto, en busca de mejores lugares para la caza, pesca,
recoleccion de frutos silvestres y el desarrollo de sus costumbres ancestrales y
originarias, en el afio de 1973 los primeros pobladores que provenian de dicho lugar,
junto a otras comunidades nativas del departamento de Amazonas, se asentaron en
la margen izquierda del rio Mayo, que los pobladores actuales conocen con el
nombre de Antigua Shimpiyacu, en el afio de 1975 vuelve a ser fundada con el
nombre de Shimpiyacu, que en -el dialecto Awajun, shimpi: es el nombre de una
palmera que de la cual se extraen las hojas para la fabricacion del techo de sus
viviendas, y la terminacion yacu: proviene del nombre del rio Suquiyacu el cual es
habitat natural de esta palmera, y que en la actualidad se encuentra amenazada por

la fuerte explotacion del recurso.

Con Resolucién Directoral N.° 036-97-RSM-DRA-SM, de fecha 04 de marzo de
1997, la Direccion Regional Agraria, otorga el titulo de propiedad a la comunidad
nativa de Shimpiyacu, con 3,114.5 ha. tituladas, 1,790.1 ha. cedidas en uso, 104.65
ha. para reserva, que suman un total de 4,904,6 ha. Después de 3 afios de haber sido
titulada, la comunidad nativa Shimpiyacu experimenté una ampliacion de su
superficie territorial titulada que fue reconocida por la Direccidén Regional Agraria
a través de la Resolucion Directoral N.° 047-2000-CTAR-SM/DGRA, de fecha 03
abril del 2000.
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3.1.1.1. Idioma

La lengua originaria de la comunidad nativa Shimpiyacu es el dialecto Awajun, la
lengua predominante en la comunidad es el Awajun, existe un amplio uso del
lenguaje original y al mismo tiempo del idioma castellano, en la poblacién infantil
también existe el mismo patron de uso del lenguaje, esto se debe a la
transculturizacion que sufre la comunidad, otro de los motivos es que los nifios de

nuestra comunidad reciben educacidn bilingie en sus centros de ensefianza.

En el tema de salud, los responsables de brindar este servicio, utilizan el lenguaje
nativo para atender a los pacientes, ya que las mujeres de la comunidad se sienten
mas comodas hablando el lenguaje original, en las consultas de atencion a la madre
gestante, control al recién nacido y del adolescente. Con respecto a la justicia en la
comunidad se utiliza el lenguaje en todo momento ya que la poblacion se comunica

con mas comodidad y facilidad.

Con respecto a la comunicacion dentro de cada familia tanto hablado como escrito
predomina su lenguaje original, en este contexto es donde las costumbres y
creencias ancestrales de dicha comunidad se transmiten con mas frecuencia y hacia
los méas jovenes (nifias y nifios), por parte de los ancianos, cabe sefialar que la
comunidad ha sufrido fuertes procesos de presion migratoria, resultado de esta
presion en la actualidad esta comunidad presenta 3 conflictos sociales con los
invasores. A continuacion, detallamos en la siguiente Tabla el uso del idioma:

Tabla 2.

Uso del lenguaje originario y castellano en los habitantes de la CCNN.

Lengua. Numero
Awajln 195
Castellano 9
Awajun-Castellano 239
Total 443

En la Tabla 2. Apreciamos que 195 habitantes de la comunidad hablan el lenguaje
original, pero al mismo tiempo 239 de los habitantes son bilingles, esto refleja el
amplio uso y conocimiento del idioma castellano por parte de los comuneros, la
poblacion entre las edades de 5-18 afios a mas, son los que mas utilizan ambos
lenguajes para comunicarse, mientras que la poblacion entre 60-75 afios a mas son

los que menos utilizan el idioma castellano para comunicarse.
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3.1.1.2. Poblacion

La comunidad esta conformada por un total de 102 familias, el promedio de nimero
de integrantes por familia es de 6 personas. La distribucion espacial de las viviendas
estad conformada por una infraestructura principal, la que esta distribuida al mismo
tiempo en sala, y dormitorios, el comedor se encuentra construido aparte. El total
de viviendas que existen en la CCNN son de 91 en total. En la comunidad existen
un total de 443 habitantes, encontrandose mayor densidad poblacional en
Shimpiyacu, Nuevo Progreso y Selva Paraiso. En esta comunidad existen
problemas sociales con los colonos que se asentaron dentro del territorio en un
inicio como arrendatarios que después de cumplir el tiempo de alquiler se opusieron
a cumplir con el contrato firmado, generando en la actualidad este problema por
posesion del territorio Awajun.

La distribucion de la poblacional, esta caracterizada por que en el grupo de los
hombres existen un total de 217 habitantes, que de los cuales 90 son nifios, en el
grupo de las mujeres existe un nimero mayor de habitantes que son de 226
habitantes, que de las cuales 107 son nifias. A continuacién, mostramos una tabla
en la cual se detalla la distribucién de los habitantes de la comunidad por edades y
géneros:

Tabla 3.

Distribucion de la poblacién por edades y género.

Género RANGO DE EDAD
0-4 5-14 14-29 30 amas
Masculino 51 53 64 49
Femenino 52 59 76 39

En la comunidad los procesos migratorios en los ultimos 5 afios han experimentado
una tendencia de aumento muy considerable, siendo los jovenes los que se muestran
mas predispuestos a migrar. Los factores mas influyentes en el proceso migratorio
son la falta de oportunidades laborales, aspiraciones de una educacién técnica o
universitaria, falta de un buen servicio de salud, etc. Los nuevos miembros que se
estan integrando a la comunidad lo hacen cuando empiezan a convivir con algan
miembro de la comunidad (hombre o mujer), segln su estatuto dichas personas se
convierten automaticamente en parte de la comunidad, teniendo que respetar las

condiciones y creencias que se contemplan dentro de la misma.
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Tabla 4.

Distribucién de la poblacion por Género, Edad y Anexos.

GENERO Shimpiyacu Nuevo Selva Kugkuk
Progreso Paraiso Entsa
MASCULINO
0-4 27 8 11 5
5-14 14 13 21 5
14-29 25 14 13 12
30 a més 16 13 13 7
TOTAL 82 48 58 29
FEMENINO

0-4 20 12 15 5
5-14 23 15 16 5
14-29 29 18 18 11
30 a mas 13 7 13 6
TOTAL 85 52 62 27

En la Tabla 4, podemos concluir que mas del 50 % de la poblacién de la comunidad
se encuentra entre las edades de 5-14 y de 29-30 afios a mas, esto refleja que son
una poblacién muy joven, un potencial que deben aprovechar para poder preparar
a los mas jovenes en actividades productivas, liderazgo, gestion y de

responsabilidad social con los demas miembros de la comunidad.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION MASCULINA
POR EDAD Y ANEXOS.

100
80
60
40 27
. I 811, 1413 I141312 11313, I
0
MASCULINO 0-4 May-14 14-29 30 a mas TOTAL
M Shimpiyacu Nuevo Progreso Selva Paraiso M Kugkuk Entsa

Graéfico 3.Distribucion de la poblacion masculina por edad y anexos.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION FEMENINA
POR EDAD Y ANEXOS.
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Gréfico 4. Distribucion de la poblacion Femenina por edad y anexos.

3.1.2. Organizacion

3.1.2.1. Gobierno comunal y toma de decisiones.

A. Estructura organizativa de la comunidad

La comunidad esta representada por el Pamuk (jefe de la Comunidad), y su
junta directiva para un periodo de 3 afios, siendo elegidos por voto personal
libre y obligatorio por los miembros de la comunidad mayores de edad (18
afos). Las decisiones que se toman en la comunidad se realizan en Asambleas
Comunales ordinarias o extraordinarias.

Tabla 5.

Junta Directiva Comunal vigente.

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS. DNI
Pamuk (jefe) Artemio Tentits Pijuch 00823140
Pumuku Atuwe Artemio Tentits Pijuch 42475353
(Sub jefe)
Secretario Henry Aldas Sinti
Vocal José Jiménez

Policia Comunal Uriarte Nampan Bustamante 43346256
(Waisjam)
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En la comunidad nativa de Shimpiyacu la Policia Comunal es elegida en Asamblea
Comunal, por un periodo de 3 afios y pueden pertenecer a ella todos los comuneros

que se encuentren aptos para brindar el servicio ya sean hombres y mujeres.

Con respecto a las actividades deportivas en la actualidad la comunidad presenta un
total de 3 clubes deportivos (Club Deportivo Shimpiyacu, Club Deportivo Selva
Verde y el Club Deportivo Kojancham), la fecha del campeonato se define en
reunién de la Junta Directiva Comunal, en la cual participan un total de 12 equipos
que provienen de las diferentes comunidades nativa aledafias a la comunidad, como
son CCNN. Huascayacu, San Rafael, Nueva Jerusalén, Morroyacu, Yarau y Kusu.
Los premios son al primer lugar copa mas S/1 000, al segundo lugar s/500, y al
tercer lugar s/300. La comunidad Shimpiyacu posee buenas relaciones con todas las
otras comunidades que existen alrededor de su territorio, las principales relaciones
que existen gue se dan con los miembros de las otras comunidades son de caracter

organizativo, deportivo y familiar.

3.1.2.2. Administracion de Justicia/Comunitaria.

La comunidad ejerce la administracion de justicia comunal, en aplicacion de su
reconocimiento que se ampara en su Estatuto Comunal, en el articulo N.° 41
regulacion de justicia comunal. La administracion de la justicia comunitaria se
encuentra bajo responsabilidad de la Policia Comunal, que no excluye el apoyo de
la policia nacional y las autoridades politicas que tiene el deber de colaborar con las
autoridades comunales cuando éstas la necesitan. La Policia Comunal ejerce sus
actividades de forma rotativa o alterna mediante turnos, por equipos, este mismo
mecanismo se aplicara en los anexos de la comunidad. Los castigos que se dan van
a depender del nivel de las faltas (leve, grave y muy grave), los delitos leves se
castigan con multas, las faltas graves con azotes y multas mas elevadas, el monto
de la multa es determinada por la Junta Directiva Comunal y el Waisjam (Jefe

Policia Comunal), mientras que las faltas muy graves se sancionan con destierro.
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3.1.2.3. Toma de decisiones comunales

La comunidad est4 representada por la Asamblea Comunal que esta presidida por
la Junta Directiva Comunal dirigido por el PAMUK, la comunidad tiene derecho a
tener conocimiento de las decisiones, fiscalizar y participar en todas las actividades

que se desarrollen dentro del ambito de su territorio.

Las decisiones son tomadas en las Asambleas ordinarias y extraordinarias, en las
que la participacion es obligatoria, tienen derecho a participar todos los miembros
de la comunidad mayores de edad (18 afios a mas), estas reuniones se llevan a cabo
en la casa comunal, al finalizar las reuniones todas las decisiones tomadas se
registran en el Libro de Actas, en la cuales firman todos los presentes en sefial de

conformidad.

3.1.2.4. Organizaciones.

Dentro de la comunidad existen organizaciones que desarrollan actividades en
busqueda de mejores relaciones comunitarias, promoviendo el deporte, seguridad

comunal y el estudio.

3.1.2.5. Trabajo Comunal.

Segun su Estatuto Comunal (Art N.° 73: Sistemas de trabajo en la comunidad), se
establece diferentes régimenes laborales, que van desde los trabajos comunales

obligatorios, voluntarios, ad honoren y los de sancion.

El trabajo puablico comunal (Faena), es un servicio publico comunal obligatorio, sin
derecho a retribucién y su incumplimiento con multas o trabajos publicos de
reemplazo, un ejemplo de esta son los trabajos comunales que se realizan 3 veces
al mes para el mantenimiento y limpieza de las calles, escuela, posta de salud y
cancha deportiva, en la que el papel de las mujeres y nifios es apoyar en la
preparacion y entrega de bebidas, mientras que los jovenes y adultos hacen el
trabajo de mayor esfuerzo fisico, los ancianos no cumplen con ninguna tarea por

motivos de edad, enfermedad y respeto.

La planificacién del trabajo comunal esta a cargo de la Junta Directiva Comunal
presidida por el Pamuk. También existen los trabajos comunales tipo “Mingas”, en

la que los comuneros trabajan en la chacra de otro de acuerdo con la tradicion,
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también en los trabajos domésticos, etc. Otro tipo de trabajo comunal es el ad
Honoren, que lo realizan los miembros del consejo directivo, delegados,
comisionados o los que ejercen algun cargo. El trabajo en reparticion del trabajo,
es que se realiza en los servicios estatales al interior de la comunidad, otro tipo de
trabajo comunal como sancion, es el que se le impone a un miembro de la
comunidad que ha cometido algun tipo de infraccion. Por ultimo, tenemos el trabajo

contratado, trabajo dependiente para la comunidad a cambio de una remuneracion.

3.1.2.6. Relaciones Externas.

La comunidad tiene relaciones externas con diferentes instituciones publicas o
privadas, en la que los principales actores e involucrados son la comunidad en

general y sus organizaciones.

Comunidad nativa

Shimpiyacu
Proyecto Municipalid
Programa unicipalida
RECONK Bosques ITDG FERIAAM d provincial
A de
Moyobamba.
(B) (B) (R) (B)
-
Leyenda: B: Buenas relaciones.

R: Regular relaciones.

Gréfico 7.0rganigrama de instituciones que se relacionan con la CCNN.
Shimpiyacu.

Con respecto a las relaciones entre comunidades nativas, la comunidad es la que
promueve las buenas relaciones sociales y de confraternidad comunal con las
demas, al mismo tiempo con los grupos poblacionales que colindantes al territorio

de la comunidad nativa (colonos).

36



Comunidad Nativa

Shimpiyacu
CCNN. Kusu CCNN. San
(D) (F-D) Rafael
' |
Morroyac
Jerusalén Huascayacu y
(D) (F-D) (F-D)

Leyenda: F: Relacién familiar.

D: Relacion deportiva.

Grafico 8. Organigrama de CCNN, que se relacionan con la comunidad de
Shimpiyacu.

3.1.3. Seguridad territorial

3.1.3.1. Espiritualidad y cultura (Cosmovision).

La comunidad de Shimpiyacu como casi todas las comunidades del area de
influencia del proyecto se encuentra en un proceso de pérdida de la identidad
cultural por efecto de los fuertes procesos de interculturalidad que viene
atravesando. En la actualidad la comunidad no posee su calendario comunal
actualizado es por eso que no se pudo describir. A pesar de la paulatina pérdida de
la identidad cultural atn se practican ciertos rituales que caracterizan a la mayoria
de los pueblos originarios de la Amazonia, con muy pocas diferencias entre cada
etnia, en la comunidad de Shimpiyacu existe un ritual llamado “WAYMAMU”, que
consiste en beber “Ayahuasca” para que la persona que la beba pueda ver a través
del contacto con la madre naturaleza como le va ir en sus actividades que ha
planeado para el futuro, como planificar sus actividades familiares, para saber
cuantos hijos va a tener, de que sexo seran, quien va ser su esposa 0 cuantas esposas

va a tener, como le va ir en su siembra, cosecha y caza o poder ver su futuro que
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cosas van a suceder, es un ritual que tiene como objetivo principal planificar su
futuro como persona o familia. Otro de los rituales que se practica en la comunidad
es el “ANEN”, segiin los ancianos de la comunidad son cénticos que tienen
diferentes finalidades como pedir perdén a una mujer por infidelidad, cuando una
familia se encuentra en conflicto con otra por cualquier razén para que no exista
ningun remordimiento y los conflictos se agravien, también es utilizado para el

cortejo del conyugue.

3.1.3.2. Conflictos territoriales internos y externos.

En la actualidad la comunidad nativa de Shimpiyacu presenta un conflicto social de
caracter territorial, por la invasion de sus tierras por parte de los colonos, que
entraron en las tierras de la comunidad en el afio 1995, 3 afios antes que la
comunidad nativa sea reconocida y titulada por la Direccién Regional de
Agricultura de San Martin, luego de vivir muchos afnos en disputa constante por la
posesion de estas tierras la comunidad Ilegé a un mutuo acuerdo con los invasores,
en la que los invasores se comprometieron a abandonar las tierras de la comunidad
en el 2017. Sin embargo, este acuerdo no se cumplio, por lo que este conflicto
continuo. No se reportaron conflictos externos con otras comunidades nativas
aledafas al territorio de la comunidad tampoco con otros grupos poblacionales.
Cabe sefialar que el territorio de la comunidad se encuentra dentro del Bosque de
Proteccion del Alto Mayo (BPAM).

3.1.3.3. Zonificacibn comunal participativa (ldentificacion de las
potencialidades y Limitaciones del territorio).

Segun la ZEE de alto Mayo; identificé zonas de uso comunal en las que realizan
diferentes actividades (caza, pesca, conservacion y aprovechamiento mdaltiple,
recuperacion y zona urbana y de expansion urbana), dentro del territorio, se
encuentran zonas de uso potencial y limitaciones que se tendran en cuenta para la
toma de decisiones en temas de desarrollo y uso adecuado del espacio del territorio
nativo.

Cabe resaltar que la variabilidad en la pendiente, relieve y altitud entre las zonas de
uso comunal son poco significativos, por presentar un relieve plano y semi plano

con pendientes suaves y altitudes que van desde los 812-899 msnm.
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A Zonas sagradas de proteccion.
En la comunidad nativa no se identifico este tipo de zona por los comuneros ya que
para las actividades ancestrales y espirituales no existe un lugar determinado y

exclusivo.
B. Zonas para conservacion y aprovechamiento multiple sostenible.
a) Zona de Bosque de aguajal: Se ubica al Este de la jurisdicciéon de

Shimpiyacu. Es una franja delimitada por el rio Yuracyacu. Comprende una

extension de 300.51 ha. que representan el 1.92% del total del area.

Tabla 6.

Tabla de hectareas y porcentaje.

Zona Superficie (has) (%)
Zona de proteccion de bosque de 300,51 1.92
aguajal
Area total CCNN. Shimpiyacu 15649,43
C. Zonas para recuperacion.

Se ubica en la parte Noroeste del area y se extiende en direccion Este a Sur. Esta
zona se caracteriza por estar completamente deforestada y con una cubierta de
cultivo de café. Ademas, se establecié como zona de recuperacion y proteccion la
ribera de los cuerpos de agua lotico con un margen de 30 metros de franja riberefia
en las quebradas Tan Kan y Suquiyacu, y el mismo margen para el rio Nueva Vida.

Abarca un area de 669.30 ha. que representa el 4.28% del area de la comunidad.

Tabla 7.

Tabla de hectareas y porcentaje.

Zona Superficie (has) (%)
Zona de recuperacion 669.30 4.28
Area total CCNN. Shimpiyacu 15649,43
D. Zonas para actividades agropecuarias.
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Comprende un area de 6,826.41 ha, que representa el 50.12% del area total. Esta
zona es la de mayor extension superficial, presenta un relieve ligeramente llano.
Dentro de esta zona se encuentran las quebradas Tan Kan y Suquiyacu.

Tabla 8.

Tabla de hectareas y porcentaje

Zona Superficie (has) (%)
Zona de actividades 6826.41 43.62

agropecuarias

Area total CCNN. Shimpiyacu 15649,43

E. Zonas para asentamiento y expansion urbana.

El area urbana y apta para expansion urbana tiene una extension de 18.31 ha.,
representa el 0.12% de area total, esta zona se ubica en las partes bajas de la
jurisdiccion de la comunidad nativa de Shimpiyacu.

Tabla 9.

Tabla de hectareas y porcentaje.

Zona Superficie (%0)
(has)
Zona urbana y de expansion 18.3 10.12
urbana
Area total CCNN. 15649,43
Shimpiyacu
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Tabla 10.

Matriz de usos en las zonas de uso comunal.

Zonas de uso

Usos

comunal

Caza
Pesca
Acuicultura
Usos
espirituales

Apicultura

Usos de

recursos no

Agricultura

Purma

Ganaderia

Agroforesteria

Vias de acceso

Zonas sagradas

de proteccion X

Zonas de

conservacion y
aprovechamiento X X
maltiple

sostenible

Zona para

recuperacion

Zona para
actividades

agropecuarias

Zonas para
asentamiento
urbanoy
expansion

urbana
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3.1.4. Medio ambiente y recursos naturales: Antecedentes y contextos

3.1.4.1. Clima.

La percepcion climética de los pobladores de la comunidad en los ultimos 10 afios
es que el clima presenta una variabilidad muy marcada, en la encuesta aplicada a
los miembros de la Junta Directiva Comunal en que también participaron los
ancianos de la comunidad, es que ellos antes podian predecir el comportamiento de
las lluvias y estaciones climaticas para realizar sus actividades agricolas, de pesca
y caza. También afirman que en la actualidad las lluvias se dan con menos
frecuencia, la temperatura se ha incrementado, las estaciones muchas veces se
adelantan o se retrasan; debido a estos cambios que ha sufrido el clima consideran
que estan propiciando la apariciéon de plagas y enfermedades en los cultivos que
nunca antes se han visto y los comuneros no saben como mitigar, generando
pérdidas en la cosecha, bajo rendimiento y por lo tanto una agricultura ineficiente,
el resultado de esto es la baja calidad de los productos agricolas que tienen bajos

precios en el mercado local.

3.1.4.2. Hidrografia y topografia

El territorio de la comunidad nativa se encuentra dentro de la sub cuenca del rio
Huascayacu, microcuenca de la quebrada Sicuyacu, también existen areas muy
extensas de aguajales que son de mucha importancia de la comunidad porque
proveen de recursos alimenticios, porque son lugares muy buenos para la caza y
pesca. Los comuneros han percibido que muchos de estos ecosistemas han sufrido
variabilidad en su régimen hidrico, pérdida de la cantidad y calidad del recurso, por
causa de la deforestacion en las cabeceras de cuenca y contaminacion, la quebrada
Suquiyacu es un ecosistema que esta sufriendo fuertes presiones antropogénicas, la
cantidad de peces que ahora pescan es muy baja en comparacion con los anteriores
ultimos 10 afos, por otro lado el rio Huascayacu en tiempos de verano el caudal
sufre descensos que ellos no vieron antes, y 1o mismo sucede en el invierno cuando
el caudal asciende alcanzando niveles que no son caracteristicos en este rio. En el
territorio de la comunidad existe el lago Muun Kucha que se encuentra en buen
estado de conservacion en la cual desarrollan actividades de pesca y caza, y de

potencial eco turistico pudiendo convertirse en una actividad rentable y sostenible
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que puede generar ingresos econémicos a la comunidad.

En general la comunidad posee un relieve plano a semi plano, existiendo lomadas

y ondulaciones que generan paisajes muy atractivos para el turista.
3.1.4.3. El Bosque.
Servicios ecosistémicos que proporcionan los bosques a la comunidad.

A. Los servicios que suministra.

Son los que se pueden consumir directamente, benefician a las comunidades que
los manejan. La gran diversidad de plantas, animales y microorganismos que
albergan estos bosques ofrece una gama enorme de alimentos, agua, fuentes
energéticas, materiales de construccion, medicinas, especies ornamentales o de

importancia ceremonial, mascotas o plaguicidas, entre otros.

a. Los servicios de regulacion.

Son los que regulan las condiciones en las que habitan y que llevan a cabo sus
actividades productivas y econémicas, permitiendo que las condiciones tiendan a
cambiar poco y a oscilar dentro de rangos que les permiten vivir, cultivar alimentos
o regular los impactos de eventos extremos, entre otros. Estos servicios incluyen la

regulacion climética, la regulacion de inundaciones y la proteccion costera.

b. Servicios culturales.

Son servicios cuyos beneficios pueden ser tangibles o no tangibles, pero que surgen
de la contribucién de los ecosistemas a experiencias que son placenteras o
benéficas, abarcan beneficios recreativos y estéticos, asi como aquellos asociados
a la identidad, el legado cultural y el sentido de pertenencia. Las experiencias
derivadas de habitar estos bosques contribuyeron al desarrollo de culturas
amazonicas. Los bosques estan ligados a seres magicos o sagrados y cosmologias

relacionadas con el manejo de éstos.
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c. Cobertura boscosa.

La poblacion de la comunidad esta consciente de la verdadera magnitud que tiene
la pérdida de la superficie boscosa de su territorio, al percibir los escasos recursos
naturales que mas utilizan, como son las especies forestales para la construccion de
sus viviendas y la pérdida de la palmera Shimpi, que es utilizada para la
construccion de los techos, la lejania de los lugares en las cuales se encuentran estos

recursos, la aparicién de nuevas plagas y enfermedades en los cultivos.

Tabla 11.

Tabla de superficie boscosa y deforestada, distribuida por zonas de uso.
(GORESAM-2018)

Coberturay uso de suelos Superficie (Ha) Porcentaje (%)
Zona de proteccion de bosque 6 928.20 44,27
Zona de proteccion de aguajal 300.51 1,92
Zona de actividades 6821.41 43.62
agropecuarias
Zona urbanay de expansion 18.31 0.12
urbana
Zona de recuperacion 669.3 4.28

d. Animales y plantas.

La poblacion de la comunidad nativa de Shimpiyacu percibe que en los dltimos 5
afios las especies de fauna estan cada vez més escasas, las collpas y bebederos cada
vez se encuentran mas alejados, tienen que caminar muchas mas horas e inclusive
dias. La misma realidad se percibe en la comunidad de plantas que utilizan para
diferentes usos (medicinales, construccién, consumo, etc.), cada vez el recurso
forestal y medicinal se encuentra més lejos y escaso, existen especies forestales que
han desaparecido y dentro del territorio de la comunidad a causa de la explotacion
insostenible que sufre el recurso. En la siguiente Tabla identificamos las principales
especies tanto forestales, frutales y medicinales, especies de fauna tanto terrestre

como acudtica y su estado actual dentro del territorio.
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Tabla 12.

Especies de floray fauna y su estado actual dentro del territorio de la comunidad

nativa.

Especie Estado

Abundante Regular  Escaso

Especies forestales
Cedro colorado
Caoba

Tornillo

m m m m

Bolaina

Pifia Quiro R
Capirona R
Oje Colorado R

Especies frutales

Aguaje R
Zapote R
Uvilla R
Sinami

Huito

Chupe

m m m m

Macambo

Especies no forestales
Shimpi E
Jengibre A
Ushu A
Verbena A

Fauna Silvestre (Mamiferos)

Majas
Armadillo

Afuje

m m m m

Sajino

Fauna Silvestre (Aves)

m

Pava

Turca
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Huataraco E

Perdiz

m

Fauna Silvestre (Peces)

Plateado
Bagre
Tilapia
Carachama

m m m m m

Shiruy

Fauna Silvestre (Insectos)

Suri R
Siquisapa A
Avispa A

B. Desastres naturales y amenazas que podrian generar riesgos de desastres.
a. Desastres naturales.

Hasta la fecha en el territorio de la comunidad no se han reportado ocurrencias de
desastres naturales de riesgo considerable, las caracteristicas topogréaficas y de
relieve plano hacen que el territorio de la comunidad no se vea afectada por
derrumbes, deslizamientos o hundimientos que puedan afectar a la poblacién o sus
actividades cotidianas, se reportaron inundaciones que se encuentran dentro de lo
normal inundando solo bosque, este tipo de ocurrencia no perjudica en lo minimo
a la poblacion de la comunidad.

b. Amenazas que podrian generar riesgos de desastres.

La principal amenaza que sufre la comunidad es la deforestacion, es un factor
importante que genera impactos negativos irreversibles en el ecosistema complejo
que caracteriza a los bosques himedos tropicales presentes dentro del territorio de
la comunidad, otro de los integrantes muy importantes que afecta al ecosistema es
la contaminacion de los cursos de agua por la disposicion inadecuada de los
residuos solidos.

c. Otras amenazas.

Las invasiones por parte de los colonos estan afectando al ecosistema bosque al

deforestar amplias areas del territorio nativo para el sembrio de monocultivos que
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generan serios problemas de pérdida de calidad de suelo y desaparicion de pequefios
cursos de agua. La actividad ganadera se presenta en escasa dimension dentro del

territorio de la comunidad.

3.1.5. Seguridad y soberania alimentaria.

Con respecto a las costumbres alimenticias que se practican en la comunidad y a
los principales productos que se consumen podemos identificar a la yuca, platano,
mani, arroz y enlatados que estdn presentes en las mesas de las familias de la
comunidad. En la siguiente tabla se detalla la cantidad, frecuencia y procedencia de
los productos alimenticios que se consumen.

Tabla 13.

Productos alimenticios que se consumen en la comunidad.

Product Cantidad Frecuen Como se Disponibi  De donde adquiere
0 cia consume lidad los productos
(Tempor (produccion,
alo comprao
permane intercambio)
nte)
Yuca 3 kg. Semanal Masato y Permanen Produccion
/Familia cocinado te
Platano 1 Semanal Cocinadoy  Permanen Produccion
racimo/Fa asado te
milia
Mani 1 kg Semanal Cocinadoy  Temporal Produccion
/Familia crudo
Arroz 2 kg Diario Cocinado Permanen Compra
[Familia te
Atdn 4 latas Mensual Cocinado Temporal Compra
/Familia
Tallarin 1 kg Semanal Cocinado Temporal Compra
[Familia
Pescado 1 Mensual Cocinadoy  Temporal Pesca
kg/Famili asado
a
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En la comunidad las madres amamantan a sus bebes hasta los 9 meses en algunos
casos llegando hasta el primer afio de vida del menor. La superficie de los
principales productos para el consumo ha experimentado leves incrementos en la
superficie sembrada en los ultimos 5 afios, en la comunidad se brinda el desayuno

escolar por parte del estado con el programa nacional Qali Warma.
3.1.6. Actividades econdmicas

3.1.6.1. Actividades econdmicas y uso de recursos.

A. Actividad agricola.

Dentro de la actividad agricola el rol que desemperia el varon es el de trabajar en la
chacra, la mujer le ayuda llevando masato, alimento y cargando los productos que
seran consumidos en el hogar, con respecto a la organizacion para el trabajo en la
comunidad existe la Minga, que es una forma de trabajo comunal no remunerado y
obligatorio. La falta de asesoramiento técnico en técnicas de manejo de cultivos y
la inexistencia de control preventivo de plagas y enfermedades los productos
agricolas son de bajo rendimiento y calidad en casi la mayoria de productos
sembrados, a la cual se complementa la caética e inadecuada accesibilidad al

mercado local y los elevados precios de transporte (Pueblo Libre y Moyobamba).
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Tabla 14.

Principales productos agricolas que se cultivan en la comunidad.

Cultivo Epocade Epocade Area Incremento de Promedio Cudl es la prioridad Preciode Lugar de venta
siembra cosecha cultivada la superficieen rendimiento por del destino de la venta S./
Ha/Familia relacion a los hectarea produccion

Gltimos 5 afos

(Ha)
Café Todo el 3 1 25-50 quintales Venta 150-380 Pueblo Libre-
afo. Moyobamba
Maiz Todo el 0,5-2y4 1 30-50 sacos Venta 20-60 Pueblo Libre
ano.
Platano  Todo el 1-1,6 0,5 250 racimos Venta/Consumo 5 Pueblo Libre
afo.
Yuca Todo el 0,5-2 1,5 25-30 sacos Venta/Consumo 20-25 Pueblo Libre
afo.
Mani Todo el 1,5 2,5 30 sacos Consumo Ninguno Ninguno
afio.
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B. Actividad pecuaria y crianza de animales menores.

La actividad pecuaria y crianza de animales menores por parte de la poblacion de
la comunidad nativa esta dirigida solamente al autoconsumo, no existiendo una
organizacion comunal que esté integrado por familias en la que exista un manejo

de animales menores dedicadas a esta actividad.

C. Caza.

Con respecto a las actividades de caza por parte de los comuneros, el varén es quien
sale en busca de las collpas y de los animales, mientras que la mujer se encarga de
la preparacién de los alimentos con el producto de la caza. En la comunidad casi la
totalidad de las familias se dedican en algin momento a la caza como una actividad
para generar alimento en su familia, debido a la escasez de las especies silvestres
que cazan es que el producto queda muy limitado a la venta. No existe un calendario
de caza, ello se convierte en uno de los problemas porque a veces los pobladores
salen a cazar en épocas de gestacion o apareamiento, los instrumentos con los que
realizan esta actividad son las escopetas de un solo cartucho. Segin  testimonio
del Pamuk y de los ancianos de la comunidad las collpas de casa cada vez se
encuentran mas lejos y en muchos casos inexistentes.

Tabla 15.

Zonas, especies, tiempo y frecuencia de caza.

Lugar de caza Especies Tiempo Frecuenc Autoconsumo,
para llegar ia de intercambio o
al lugar de caza venta

caza
Zona de Afiuje, 10 horas Indefinid  Autoconsumo
proteccion armadillo, 0
sajino

D. Pesca y crianza de peces.

En la comunidad la actividad de pesca esta ligada a ambos géneros, las épocas en

la cual se desarrolla esta actividad son en épocas de verano, en la actualidad no
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existen familias que se dediquen a la crianza de peces. El recurso ictioldgico al ser
muy limitado no existe un excedente para poder ser comercializado.
Tabla 16.

Zonas, especies, tiempo y frecuencia de pesca.

Lugar de Especies Tiempo Frecuencia ~ Autoconsumo,
caza para llegar de caza intercambio o
al lugar de venta
caza
Rio Shiruy, 30-60 Indeterminado  Autoconsumao.
Huascayacu cotolo, minutos.
pucaiucsa.
Rio Shiruy, 60 minutos. Indeterminado  Autoconsumo.
Suquiyacu cotolo,
pucaiucsa.
Quebrada Shiruy y 30 minutos. Indeterminado  Autoconsumo.
Sabinsa pucaiucsa
Quebrada Cotoloy 3 horas Indeterminado  Autoconsumo.
Kunqui Shiruy

E. Uso de recursos maderables.

En la comunidad la extraccidn de los recursos maderables por parte de lacomunidad
solo se realiza con la finalidad de construir sus viviendas, no existe la actividad de
comercio de especies maderables por parte de las autoridades de la comunidad.
Tabla 17.

Principales especies maderables que se extraen para la construccién de

viviendas.
Lugar del que Especies Tiempo que tardan en
extraen la madera llegar al lugar
Zona de conservacion Capirona
y aprovechamiento Pifia Quiro 3 horas
multiple sostenible Oje colorado
Bolaina
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F. Uso de recursos no maderables.

La extracciéon de recursos no maderables en la comunidad solo se realiza con

propdsitos medicinales y para la construccion de los techos de las viviendas.

Tabla 18.

Principales recursos no maderables.

Lugar del que Especies Técnicasde Parte Usos NuUmero de
extraen los extraccion  usada familias que se
recursos no dedican a esta
maderables actividad
Zonas de Jengibre Manual Bulbo Medicinales
conservacion y (diarrea)
aprovechamiento  Verbena Manual Hojas Medicinales
multiple sostenible (parésitos) Indefinido
Ushu Manual Bulbo  Medicinales

(picadura de

serpiente)

G. Otras actividades econdmicas.

En la comunidad no se realizan otras actividades econémicas como el turismo,
artesanias, explotacion de minerales no metalicos, etc., existen pequefios negocios

(bodegas y bares).

3.1.7. Vivienday servicios basicos

A. Vivienda.

En la comunidad existen un total de 91 viviendas, la distribucion de las viviendas

consiste en 2 estructuras bien definidas, la primera donde se encuentran la sala y

cuartos, aparte en otra estructura un poco alejada de la vivienda principal esta la

cocina, y le sigue el pozo de donde extraen agua para suplir sus necesidades basica

(beber, preparacién de alimentos, bafiarse y lavar su ropa), la comunidad utiliza los
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silos como bafios familiares, que no recibe ningun tipo de control sanitario. El
material de construccion que predomina en la comunidad es la madera y los techos
de calamina, existen un niUmero muy representativo de viviendas que ain mantienen
la costumbre de construir con cafa brava y hoja de shimpi, en la comunidad no
existen servicios basicos, cabe resaltar que en el anexo de Selva Paraiso la poblacion
se abastece de agua a través de 11 pozos comunales, distribuidos en todo el anexo,
en el anexo de Nuevo Progreso existe un sistema de reservorio de tanques Eternit
que abastece de agua entubada a la poblacidn, que se agencia del liquido elemento
acarreando en baldes hasta sus vivienda, ya que el sistema no abastece a la totalidad
de viviendas. En alumbrado se realiza con mecheros y velas, la comunidad nativa
de Shimpiyacu en el caserio central posee sistema de alumbrado eléctrico publico e

instalado en sus viviendas.

3.1.8. Salud

A Salud indigena (practicas).

Los comuneros utilizan las plantas e insectos que poseen propiedades medicinales
para curar las dolencias que los aqueja, el 60 % de la poblacion utiliza este
mecanismo de tratamiento, son las madres y ancianos que suministran estos
tratamientos naturales, las principales plantas que se utilizan son:

v" Verbena: Para combatir los parasitos.

v" Jengibre: Dolores de cabeza.

v" Ushu: Picaduras de serpiente.
v

Avispas: Dolor de huesos. (artritis, reumatismo)
B. Salud intercultural.

La comunidad tiene una percepcion muy escéptica del servicio de salud occidental,
los responsables de la posta médica comentan que los pobladores se curan solo
utilizando sus tratamientos naturales, pero existe una buena relacion entre el

personal de salud y los comuneros.
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C. Acceso a servicio de salud.

En la comunidad existe el servicio de salud a través de una posta médica, que inicio
sus actividades de funcionamiento en el afio de 1983, en un inicio fue construido
con material de la zona, en el afio 2009 se remodela, construyéndose con material
noble y recibe equipamiento con la cual se mejord el servicio de atencién. En la
actualidad solo se cuenta con un técnico sanitario y un técnico enfermero que
funciona de apoyo, quien a la vez es responsable del Botiquin Comunal de la
comunidad nativa de San Rafael. Las enfermedades mas frecuentes en los
habitantes de la comunidad son las enfermedades diarreicas agudas (EDAS), las
infecciones respiratorias agudas (IRAS), malaria, parasitosis y anemia. Los

servicios que brinda la posta médica son:

v Control de crecimiento al nifio.
v Control del adolescente.
v Control a la madre gestante.

Debemos mencionar que cuando los casos son de gravedad los responsables de la
posta médica derivan a los pacientes al centro de salud de Pueblo Libre, también
cabe sefialar que en los anexos de la comunidad no existe ningun tipo de servicio

de salud.

3.1.9. Educacion

A. Educacion comunal

Con respecto a la educacion comunal esta no existe en la comunidad nativa, la poca
transmision de los conocimientos ancestrales y de costumbres que posee la
comunidad se dan en los hogares por parte de las madres y ancianos limitandose
aun mas la ensefianza.

a. Acceso a servicio de educacion

En la comunidad nativa de Shimpiyacu, existe el servicio de educacién primaria
bilingle (del 1° al 6° grado), que esté a cargo del profesor (Unidocente), la misma
realidad encontramos en los 3 anexos que conforman a la comunidad. A
continuacion, en la siguiente Tabla se detalla el servicio de educacién dentro de su

territorio nativo.
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Tabla 19.

Servicio de educacién en la comunidad nativa.

Nombre de la Nivel educativo Responsable Material de Estado N.° de Alumnos
institucion/ Documento construccion del 1°-6° grado
de creacion
|.E Bilingue Primario Teofilo Daichap Pijuch ~ Maderay techo de Malo 35
Shimpiyacu N°: 00650: (Unidocente) calamina
RDR:0788-26-05-1975
I.E BilingUe Nvo. Primario Ramon Wuajajay Madera y techo de Regular 36
Progreso N.°: 00987: (Unidocente) calamina
RDR:0864-31-03-2009
I.E Bilingile Selva Primario Juan Wuajajay Wuajay =~ Madera y techo de Regular 32
Paraiso N.°: 01083: (Unidocente) calamina
RDR:1822-15-06-2009
I.E Bilingle Kugkuk Primario Klerly Anali Cahuza Madera y techo de Regular 9
Entsa N°: 01078: Esquen (Unidocente) calamina

RDR:1645-25-05-2009
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b. Acceso a medios de comunicacion.

En la comunidad existen familias cuyos miembros poseen teléfonos méviles, cabe
resaltar que no en toda la comunidad llega la sefial de la telefonia movil, existen
partes en las cuales capta la sefial, pero son pocas las familias que cuentan con un
generador eléctrico que les permite escuchar musica y mirar television en ciertas
horas del dia. En general el acceso a los medios de comunicacién dentro de la

comunidad se encuentra muy limitado.

3.2. Propuesta de desarrollo comunal.
En base a la evaluacion de los factores que inciden en la elaboracion e
implementacién del plan de vida, se propone objetivos con los que se logre
contribuir a su desarrollo y bienestar, es decir describir los cambios que la
comunidad desea conseguir para resolver sus problemas.
Tabla 20.

Propuesta de desarrollo comunal.

Problemas Objetivos

Poca gestion. Fortalecer la capacidad de gestion de la

Junta Directiva Comunal.

Débil

participacion y falta de
compromiso por parte de los jovenes
y mujeres en asuntos de la

comunidad.

Mejorar la participacion de jovenes y

mujeres en las reuniones comunales.

Débil capacidad de organizacion de

la Junta Directiva Comunal.

Fortalecer las capacidades
organizativas de la Junta Directiva

Comunal en todos sus niveles sociales.

Apropiacién indebida de las tierras
de la comunidad nativa por la

presencia de invasores.

Controlar el ingreso de colonos al

territorio comunal.

Disminucioén de animales de caza, los
lugares de caza se encuentran cada

vez mas lejos.

Acuerdo de asamblea para determinar
épocas de caza y que los comuneros se
comprometan a cumplir lo acordado,
creando conciencia y cultura de respeto

por las especies silvestres en escases.
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del

Sicuyacu y contaminacion por RRSS.

Disminucion del caudal rio

Recuperar el caudal del rio Sicuyacu y

manejar los RRSS generados.

Potencial turistico y paisajistico que

no es aprovechado.

Promocion y difusion de atractivos

turisticos existentes en la comunidad.

Inexistencia de un sistema adecuado
de disposicion de RRSS dentro de la

comunidad.

Manejar los RRSS dandole wun
aprovechamiento a través del uso de

técnicas de compostaje.

Dieta alimenticia no balanceada.

Mejorar la alimentacion de los nifios y
reducir del indice de desnutricidn

infantil.

No se hace control preventivo de
plagas y enfermedades, no se recibe
asesoramiento técnico, bajos precios
de los productos agricolas, malas vias
de acceso al mercado local y bajos

rendimientos en los cultivos.

Hacer control preventivo de plagas,

mejorar  la  produccion, recibir

asesoramiento técnico, mejorar las vias
de acceso hacia el mercado local y que
los cultivados

productos tengan

mejores precios de venta.

Construccion de viviendas de

material noble con techos de

calamina.

Crear conciencia en los comuneros de

la importancia de mantener las
costumbres de la Etnia Awajin con la
construccion de sus viviendas con hojas
de Shimpi y cafia brava, al mismo
tiempo recuperar esta especie de
palmera que en la actualidad es escasa,

con la siembra en su habitat natural.

Prevalencia de enfermedades

diarreicas agudas, parasitosis y
enfermedades respiratorias agudas.
Insuficiente e inadecuada
infraestructura de salud, personal

médico y falta de equipamiento.

Mejorar el servicio de salud en la

comunidad.

Bajo rendimiento en el nivel
educativo y reducido numero de
alumnos matriculados en todos los

niveles.

Elevar los niveles de rendimiento

escolar, incrementar el nUmero de
alumnos matriculados y reducir el

porcentaje de desercién escolar.
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del

material

Inexistencia nivel inicial,

insuficiente educativo,
reducido recurso humano (profesor
Unidocente) e inadecuada

infraestructura para la ensefianza.

Contar con una infraestructura
adecuada y bien equipada, con el nivel
inicial implementado y con docentes en

cada grado.

Pérdida de las précticas artisticas y
culturales, por parte de los nifos,
jovenes y adultos que ya no préacticas
las danzas y costumbres ancestrales.

Recuperacién de la identidad cultural
(Idioma, arte, cultura, costumbres y
tradiciones) de la Etnia Awajun de la
CCNN Shimpiyacu.

3.3. Planificacion.

En base a los factores determinados, se plantea una propuesta para mejorar la
situacion actual de cada uno de los factores que se puede considerar dentro de la
elaboracion e implementacion del plan de vida; es decir como los va a alcanzar

(estrategias), con quienes puede o debe contar (aliados), qué actividades va a

desarrollar y que resultados se esperan alcanzar.
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3.3.1.

Tabla 21.

Organizacion.

Obijetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor organizacion.

Objetivos Estrategias Actores Actividades Zona de uso
involucrados comunal
¢Cual es ¢Como lo ¢ Quiénes ¢ Qué involucrado
nuestro lograremos? apoyaran? actividades
objetivo? vamos a
desarrollar?
Fortalecer  Didlogo abierto, Autoridades  Fortalecimiento Zona para
las buscar el de la Junta en temas de asentamientoy
capacidade involucramiento Directiva Desarrollo expansion
s de gestion y bien comudn, Comunal, humano, urbana.
de la Junta fortalecer las Gobierno capacitar a la
Directiva capacidades de Regional de Junta Directiva
Comunal. liderazgo de la San Martin. Comunal en
Junta Directiva temas de

Comunal,
organizaciones
internas y

jévenes.

liderazgo, éticay
diélogo,
implementacion
del Plan de Vida.
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3.3.2. Seguridad territorial.
Tabla 22.

Objetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor seguridad territorial.

Objetivos Estrategias  Actores Actividades
involucra Zona de uso
dos comunal
¢Cual es (Como lo (Quiénes ¢Qué involucrado
nuestro lograremos apoyaran actividades
objetivo? ? ? vamos a

desarrollar?

Recupera Reuniones  Junta Formacion e Zona de
cion  de de Directiva  implementacion conservacion y
tierras coordinaci6 Comunaly de brigadas de aprovechamiento

invadidas. ndelaJunta la vigilancia y mdltiple y toda el

Directiva poblacion  monitoreo  del area del territorio

Comunal y en territorio de la comunidad.
los conjunto.  comunal.
invasores.
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3.3.3.
Tabla 23.

Tabla Actividades econémicas.

Obijetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor econémico.

Objetivos

Estrategias

Actores

involucrados

Actividades

Zona de uso comunal

involucrado

¢ Cual es nuestro objetivo? ¢ Clmo lo ¢Quiénes ¢ Qué actividades vamos a desarrollar?
lograremos? apoyaran?

Fortalecimiento de Gestionar asistencia Junta  Directiva Gestion comunal para la transferencia de paquetes Zona para recuperacion
capacidades agropecuarias, técnica, identificar Comunal y tecnoldgicos para la mejora de la produccion de y Zona para actividades
transferencia de tecnologias aliados estratégicos comuneros, cultivos, aplicacién de acciones preventivas para el agropecuarias.
a comuneros de la CCNN que aporten al Direccion control de plagas y enfermedades, elaborar un Plan
Shimpiyacu y desarrollar el fortalecimiento de los Regional Y de Manejo Agroforestal y fortalecer las capacidades
manejo agroforestal. comuneros Gobierno Local. de la Junta Directiva Comunal para el manejo

eficiente del Plan de Manejo Agroforestal.
Promocién y difusion de Puestaen valordelos Junta  Directiva Mejorar el acceso a los lugares turisticos, brindar las  Zonas de conservacion
atractivos turisticos atractivos turisticos de  Comunal, condiciones para recibir a los turistas (albergue, y de aprovechamiento
existentes en la comunidad la comunidad. comuneros y guias, etc.) multiple sostenible vy
(Lago, quebradas y paisajes) DIRCETUR. Zonas sagradas de

proteccion.
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3.3.4. Seguridad y soberania alimentaria.
Tabla 24.
Obijetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor seguridad y soberania
alimentaria.
Objetivos Estrategias Actores Actividades
involucrado Zona de uso
S comunal
¢ Cual es ¢Cémo lo ¢ Quiénes ¢ Qué actividades  involucrado
nuestro lograremos?  apoyaran? vamos a
objetivo? desarrollar?
Mejorar la Alimentar Direccion Estudio de Zona de
dieta adecuadament Regional de factibilidad de asentamiento
alimenticia e, cuidar la la piscigranjas. y expansion
de los nifios, salud de los Produccion, Implementacion vy urbana y
jovenes y COMunNeros, Direccion manejo de Zona para
adultos de la crianza de Regional de biohuertos. actividades
comunidad.  animales Salud y Promover campafias agropecuaria
menores, Gobierno de sesiones .
implementaci  Local. demostrativas de
on de nutricion y lavado de

biohuertos vy
piscigranjas,
cocinas

mejoradas.

manos, dirigido a
madres y comunidad

en general.
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3.35.
Tabla 25.

Vivienda y servicios basicos.

Obijetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor vivienda y servicios basicos.

Objetivos Estrategias Actores involucrados Actividades Zona de uso
¢ Cuadl es nuestro objetivo? ¢Coémo lo ¢ Quiénes apoyaran? ¢ Qué actividades vamos a comunal
lograremos? desarrollar? involucrado.
Concientizar a la poblaciéon la Que la Junta Directiva Junta Directiva y Concientizar a la poblaciéon de la  Zona de
importancia de mantener la Comunal trabaje en la Organizaciones de la problemética, instalar viveros, recuperacién.
identidad de la Etnia Awajun, concientizacion de la comunidad, Direccion planificar la siembra y monitoreo

que se expresa en la construccion
de sus viviendas y la
recuperacion de la palmera
Shimpi.

Contar con el servicio de agua

potable y saneamiento.

poblacién, la
importancia de
reforestar y cuidar la
palmera.
Gestion para la
formulacion de un
perfil de inversion
publica de un proyecto
de agua y saneamiento

integral.

Regional de Agricultura.

Junta Directiva Comunal y
Organizaciones de la
comunidad, Direccion
Regional de Vivienda
Construccién y Saneamiento,

Gobierno Local.

de los plantones.

Organizar un comité pro agua y
saneamiento que acomparfie las
gestiones realizadas por el Pamuk
y la Junta Directiva Comunal y
que la poblacidn se comprometa
a ayudar con mano de obra no
calificada si se llegaria a ejecutar

el proyecto.

Zona de
asentamiento y
expansion

urbana.
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3.3.6. Salud.
Tabla 26.

Obijetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor salud.

Objetivos Estrategias Actores involucrados Actividades Zona de uso
¢ Cual es nuestro ¢Cémo lo ¢ Quiénes apoyaran? ¢ Qué actividades vamos a _ comunal
objetivo? lograremos? desarrollar? Involucrado.
Mejorar el Gestionar ante la Junta Directiva Gestion de las autoridades comunales Zona de
servicio de salud Direccion Regional Comunal, (Pamuk y su Junta Directiva) para el asentamiento y
en lacomunidad. de Salud. organizaciones mejoramiento e incremento del personal expansion urbana.

internas, Gobierno de atencion en salud de la posta médica
Local y Direccion de la comunidad.
Regional de Salud.
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3.3.7.
Tabla 27.

Educacion.

Obijetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor educacion.

Objetivos Estrategias Actores involucrados Actividades
Zona de uso
¢, Cual es nuestro ¢Como lo lograremos? ¢ Quiénes apoyaran? ¢ Qué actividades vamos a comunal
objetivo? desarrollar? involucrado
Mejorar el Gestionar ante la Direccion Junta Directiva Organizarse en un comité comunal Zona para
servicio de Regional de Educacion y el Comunal, para la gestion y seguimiento ante asentamiento vy
educacion Gobierno Local un proyecto para Organizaciones la  Direccion Regional de expansion urbana.

primaria en la

comunidad.

la implementacion y
mejoramiento de la institucion
educativa, elaboracion de un
de

creacion del nivel inicial en la I.E

perfil proyecto para la

primaria de la comunidad.

Internas, Direccién
Regional de Educacion

y el Gobierno Local.

Educacion para el mejoramiento
de la L.E primaria, fiscalizar a los
docentes en el cumplimiento del
Plan  Curricular ~ Anual vy
concientizar a los padres para que

manden a sus hijos a la escuela.
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3.3.8.
Tabla 28.

Medio ambiente y recursos naturales.

Obijetivos, estrategias y resultados a alcanzar en el factor medio ambiente y RRNN.

Objetivos Estrategias Actores involucrados Actividades Zona de uso

¢ Cudl es nuestro ¢Cémo lo ¢ Quiénes apoyaran? ¢ Qué actividades vamos a desarrollar? comunal
involucrado
Recuperar, Fortalecimiento de la Junta Directiva Sensibilizacion y concientizacion de los Zona de
conservar y gestion comunal de Comunal, comuneros, para el manejo sostenible y uso recuperacion, Zona
aprovechar de aprovechamiento de Organizaciones Internas, racional de los RRNN, Establecer épocas de de conservacion y
forma sostenible los RRNN, Direccion Regional de caza y veda, Gestionar asesoria técnica ante la aprovechamiento
los recursos Elaboracion de un Plan Agricultura y el Autoridad Regional Ambiental, capacitaciones multiple sostenible.
naturales del de caza Comunal y Gobierno Local. en el manejo de viveros comunales de especies
territorio manejo agroforestal. maderables y medicinales, reforestacion de
comunal. areas degradas, monitoreo y vigilancia de los
plantones sembrados.

Manejar Fortalecimiento en la Junta Directiva Limpieza de los alrededores de la comunidad, Zona para
adecuadamente los Gestion comunal de los  Comunal, almacenar y separar la basura en las casas, asentamiento y

RRSS.

residuos solidos.

Organizaciones Internas,
Direccion Regional de
Salud y el Gobierno

Local.

reutilizar, aprovechar y capacitar a las

organizaciones.

expansion urbana.
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3.3.9.
Tabla 29.

Otras actividades culturales.

Objetivos, estrategias y resultados a alcanzar en lo cultural.

Objetivos Estrategias Actores involucrados Actividades
¢ Cual es nuestro ¢Como lo lograremos? ¢ Quiénes apoyaran? ¢ Qué actividades vamos a Zona de uso
objetivo? desarrollar? comunal
involucrado.
Revalorar y Creacion de una escuela La Junta Directiva Jornadas educativas en la que los Zonas para
recuperar la comunal en la que los Comunal, ancianos ensefien a los nifios y jovenes asentamiento vy
identidad cultural ancianos transmitan sus Organizaciones de la comunidad los conocimientos expansion

(idioma, arte,
costumbres y
tradiciones

ancestrales, etc.) de
la Etnia Awajun en
la comunidad

nativa Shimpiyacu.

conocimientos ancestrales a
los jovenes y nifios, que los
jefes de hogar motiven a sus
hijos a seguir con la practica
de las costumbres como la
danza, musica y la
elaboracion de artesanias

Awajun.

Internas y la
comunidad en general,
Y la
Regional de Cultura.

Direccion
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ancestrales 'y costumbres que se
pierden paulatinamente,
fortalecimiento de capacidades
comunales en la elaboracién de

artesania Awajun.

urbana y Zonas
sagradas de
proteccion.



DISCUSION

Se determinaron los siguientes factores: seguridad territorial, organizacion, salud,
educacion, vivienda y servicios basicos, medio ambiente y recursos naturales,
actividades economicas, seguridad y soberania alimentaria, los cuales inciden en la
elaboracion e implementacion del plan de vida de la comunidad nativa Shimpiyacu,
ya que nos dan a conocer las necesidades y las condiciones en qué se encuentra la
comunidad en la actualidad. El plan de vida de la comunidad nativa Awajun de
Supayaku al 2024, describe el anélisis de su realidad en los aspectos sociocultural,
econdémico institucional y ambiental, identificando las potencialidades y
necesidades de la poblacion, sin perder de vista las caracteristicas culturales del
pueblo Awajun, cuyo principal anhelo es orientar su vida bajo la concepcion del
Tajimat Pujut (Buen Vivir). (Lucio G. L., 2015).

En cuanto a los factores de seguridad territorial, medio ambiente y recursos
naturales, los pobladores presentan una preocupacion debido a los grandes cambios
que presenta la comunidad debido a la migracion de personas quienes se han hecho
duefios de manera ilegal de areas que pertenecen a la comunidad nativa Shimpiyacu,
para uso agricola, y quienes han ido practicando la tala y quema de la vegetacién
para su acondicionamiento. Sin embargo, no es funcién de los gobiernos el
restringir el uso de animales, semillas, &rboles o especies de importancia cultural o
de alimentacion a la comunidad nativa Shimpiyacu; es funcién de los pobladores
nativos proponer actividades de manejo, veda, recuperacion y repoblamiento. En el
plan de calidad de vida de la comunidad nativa Aviacion; “...A pesar de que el
actual poblador kechwa posee una tradicidn conservacionista; éste a veces tiene que
cortar pequefias areas del bosque para instalar nuevos cultivos y ampliar la frontera
agricola. La extraccion de recursos maderables se utiliza para lefia y para la
construccion de viviendas; sin embargo, no hay venta de este recurso. El recurso
suelo es el mayor impactado por las inadecuadas practicas agricolas. Pocos
comuneros siembran considerando la topografia del terreno (curvas de nivel)”.
(Diaz J., 2014).

Dentro del factor salud, encontramos que los pobladores mas practican sus
costumbres ancestrales a base de plantas medicinales, y se puede decir que prefieren
curarse solos en sus casas, antes de acudir a la posta medica que existe en la

comunidad. Por otro lado, en la comunidad existe una I.E. del 1° al 6° de educacion
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primaria; ademas los padres afirman que también en sus hogares existe la educacion
en cuanto a sus conocimientos ancestrales que son transmitidos de generacion en
generacion.

Las actividades econdmicas, seguridad y soberania alimentaria de los pobladores
de la comunidad nativa Shimpiyacu, van relacionadas, ya que la produccion
agricola, casa y otras actividades desarrolladas por los pobladores son para su
supervivencia y pocas veces para la venta; debido a que como ellos afirman la
produccion de sus cultivos han ido disminuyendo debido a las plagas.

En el factor organizacién, observamos que la comunidad esta representada por la
Asamblea Comunal que esta presidida por la Junta Directiva Comunal dirigido por
el PAMUK, pero la toma de decisiones se hace en conjunto con cada uno de los
pobladores de la comunidad. El plan de calidad de vida de la comunidad nativa
aviacion, menciona que el proceso de elaboracion de plan de calidad de vida inicio
con el diagnéstico comunal participativo teniendo en cuenta principalmente la
potencialidad de su territorio y las capacidades desarrolladas por sus habitantes y
dirigentes; asi como los retos y desafios que la poblacion busca superar en el futuro
cercano. (Diaz J., 2014).

El Factor vivienda y servicios basicos, es uno de los cuales esta por mejorar ya que
la poblacion cuenta con una vivienda que es construido con el material que extraen
de su mismo territorio, pero no cuenta con los servicios basicos.

Ademas, la razon de determinar los factores que inciden en la elaboracién e
implementacion del plan de vida, no se hizo pensando solo en la redaccion de un
documento, un escrito o unos factores determinados; sino ser concebido el plan de
vida, como una reconstruccion de su vida en el territorio, en su cultura y en sus

conocimientos.
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V.

CONCLUSIONES

v" El diagnéstico que se hizo a la comunidad nativa, nos dio a conocer como los

pobladores han ido afrontando los cambios producidos por la globalizacion y
la migracion de personas que en su afan de satisfacer sus necesidades basicas
ha ocupado de manera ilegal tierras pertenecientes a dicha comunidad para
realizar actividades agricolas lo cual aumenta la presion sobre el territorio y ha

generado cambios en la cultura, educacién, economia y salud.

Se encontro que los factores que inciden en la elaboracidn e implementacién
del plan de vida de la comunidad, son: seguridad territorial, organizacion,
salud, educacion, vivienda y servicios basicos, medio ambiente y recursos
naturales, actividades econémicas, seguridad y soberania alimentaria; lo cual
fue producto de la participacion de las autoridades y pobladores, quienes nos
brindaron informacion necesaria mediante la socializacion, charlas, reuniones,

talleres y encuestas aplicadas a cada vivienda.

En base a los factores determinados que inciden en la elaboracion e
implementacion del plan de vida para la comunidad, se logré proponer una
alternativa para mejorar la situacion actual de cada uno de los factores que se
puede considerar dentro de la elaboracién e implementacion del plan de vida,
teniendo en cuenta estrategias, aliados, qué actividades van a desarrollarse y

que resultados se espera alcanzar en cada uno de los factores.

En las reuniones sostenidas con la poblacion manifestaron que su principal

preocupacion es conservar su territorio y su cultura.
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VI.

RECOMENDACIONES

v

Difundir al maximo el valor cultural del plan de vida con el reconocimiento al

trabajo de la comunidad nativa Shimpiyacu.

La comunidad nativa Shimpiyacu debe abogar por una mayor participacion en
el disefio y la ejecucion de los programas y procesos de reduccion de riesgos,
teniendo en cuenta las disposiciones de la Declaracion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, incluido el derecho a la

autodeterminacion y el derecho de participar en la toma de decisiones.

Ademas de este trabajo de investigacion, la comunidad nativa Shimpiyacu debe
desarrollar planes y estrategias de preparacion y reduccion de riesgos, con la
participacion de toda la comunidad, que incluyan planes de contingencia

accionables para proteger vidas, medios de vida e infraestructuras criticas.

La comunidad nativa Shimpiyacu debe divulgar y promover los factores que
estan incluidos en este trabajo para aumentar la concientizacion a nivel

nacional y global sobre la elaboracién e implementacion de un plan de vida.
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VII. ANEXOS

CARTA DE AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE TESIS

\ ‘ L
Por el presente documento, Yo At%em\o Teﬂ‘ms ?\I/‘]UCH APU de
la CC.NN. Shimpiyacu, Identificado con DNI N° 00823140 domiciliado en
CCNN - Shimpigacu -,

Autorizé a Yeny Folres Tapia identificada con DNI N° 71983172 y Treyssi Milady Crisanto
Contreras identificada con DNI N° 73876622, Bachilleres en Ingenieria Ambiental de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; para la ejecucion de
su proyecto de tesis titulado “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYACU
PROVINCIA DE MOYOBAMBA-REGION SAN MTARTIN.”

¢ ‘{Ziﬁégii!des"#‘ﬁﬁ

N 00823140

JEFE

s
S\ Ma

APU DE LA CC.NN SHIMPIYACU

Figura 1. Autorizacion por parte del APU para la Ejecucion del Proyecto de
Tesis.
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Constancias de Ejecucion de Charlas y Sesiones de grupo

CONSTANCIA DE EJECUCION DE CHARLAS

e ) (P
A} \ \
Yo, AI‘\Emtc len“:s‘ \)\K\'\ , APU de la Comunidad nativa
Shimpiyacu, identificado con DNI N° 60¥23i40 domiciliado en
CC.NN gh’\m?\%dtu

Por medio de la presente se deja constancia que las Tesistas Yeny Flores Tapia y
Treyssi Milady Crisanto Contreras de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, han realizado las charlas de Socializacién acerca del
Proyecto de Tesis titulado “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA
SHIMPIYACU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-REGION SAN MARTIN".

Shimpiyacu, 15de %@L@ del 2013.

APU DE LA CC.NN SHIMPIYACU

Figura 2. Constancia de la Primera Charla Ejecutada.
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CONSTANCIA DE EJECUCION DE CHARLAS

“ 1 v ,” s i J' ‘/f\o.‘“
Yo, i&‘k‘“‘ o Tenbis | QL‘CL , APU de la Comunidad nativa
Shimpiyacu,  identificado con DNl N° 00823170  domiciliado en
ec. NN Shampiy aou

Por medio de la presente se deja constancia que las Tesistas Yeny Flores Tapia y
Treyssi Milady Crisanto Contreras de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, han realizado las charlas de Socializacion acerca del
Proyecto de Tesis titulado “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA
SHIMPIYACU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-REGION SAN MARTIN".

Shimpiyacu, 5 de 3@(‘16\)\\J&del 201€,

APU DE LA CC.NN SHIMPIYACU

Figura 3. Constancia de la Segunda Charla Ejecutada.
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CONSTANCIA DE EJECUCION DE CHARLAS

L\' ° - "e%\ De.

Yo _Ariem 0 [entitS Fiuch  APU de la Gomunidad nafiva

Shimpiyacu, identificado con DNI N°  _00%23/90  domiciiado en
» \:m‘!c'n_ﬂ’;) :

Por medio de la presente se deja constancia que las Tesistas Yeny Flores Tapia y
Treyssi Milady Crisanto Contreras de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, han realizado las charlas de Socializacién acerca del
Proyecto de Tesis titulado “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA
SHIMPIYACU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-REGION SAN MARTIN".

Shimpiyacu, Z__é de Seﬂen \\n “del 20185.

" v o

k _ yov. i Tpetii R
APYDE LALC.NN SHINPIYACU

Figura 4.Constancia de la Tercera Charla Ejecutada.
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Lista de participantes a las Charlas.

PADRON DE ASISTENCIA A LA CHARLA DE SOCIAIZACION ACERCA DEL PROYECTO Dif
TESIS “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYCU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-

REGION SAN MARTIN”

N | Apellidos y Nombres D.N.I N° FIRMA O HUELLA

1 Paélo Pav cho ﬂna{% Yy <Sq 4L63 /ﬁ%ﬂﬂd’jé]&,

i Post la Bash'akash. & wch YUY IEYeos G40

N je'\/f Anad. Teule 5 Y72461772 //%.

4 Frvim &lyn Shse /1 s L Y807 9032 %
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e devica Tedils Daribop 143939254 W%ﬁf—

i Dan [i(a Peas Te [ tS Y&9£072 ¢« W.

z Ry bany \A/.‘l(owuuﬁg Pacedes 2 €49 %

. Dardie s Calip Allug |p1026 334 sé‘é)

! QTclie, Tealoby Daichiogs. @

: velle Poyyeh %/a«/ﬂ‘rqi ©0R0F4Y 0 @y
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Figura 5. Padrdn de asistencia a la Primera Charla (P&g. 1)
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PADRON DE ASISTENCIA A LA CHARLA DE SOCIAIZACION ACERCA DEL PROYECTO DE
TESIS “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYCU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-

REGION SAN MARTIN”

N° Apellidos y Nombres D.N.I N° FIRMA 0 HUELLA

“INelida Ensolieua Al 433150 /1

2 Federico Tomtek @a.io%a{,f 43939259 ?é‘“/@v@

™ el Ol Toslals 433632 93 %5«
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V/Pauo //)Qm&no Ang 4459 96 67 %MM/@
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Figura 8.Padron de asistencia a la Segunda Charla (Péag. 1)

80



22

Franidin Leon Baghleash Y3019 033 ﬁ&
" G Tk Doichep F
“ S&Mmf,e* I-\ch Camcqo,vx ()M 53433 | Su3S
® H“‘Q)thﬁ Tends DCuc)me DOZ 66 02 /aﬁl?ﬂ
’ C\Dnr\do Paan 'fpm[@ 13599000 (@
| 203 Jimanes M\aumAO— 28243216 ‘ggﬁ‘gf’\
" [Rbo Rindo Aaag YS9t | FHAACe
* |Duid Paucho WG\GJ(\ Y053 {3%3 ~/¢K"
. Fanklyn Warept  Quip H2yz92 ¢ Q}—Z/"’)
" |Prkmio_endels Pryach cowzayp [ 45P.
e Yonkls (gi\mh 00 30 sb4b :
> Rorod  Teilels Fheam 44453994 | Pk -
* HaAc\q Nasi\xaq [\)uq/a)q >
> Bulxm Tkam AV\J«S oLosiiss [T
§ Nomey Tgnleds  Mugkouey HpQp3Y ST C—?-g?
" Shyb Pochep Maachin us iy | .
* Lt Puvondh }(cu{aP gstsones @
"~ | felissa Catip Piuch KkHU3049 @‘Q)
’ @]}»\l«) Looq Viijlgl,ob@ 00821109 @
" ”— Tooleds Suwau §Q900382 ﬂp
* | Attt auls Pm ch 00 y22440 W
" | Poly Tendels sz 186463 9% pgpg
blvlh Bas‘mgl(ao\'\ th)m? Y8023 573 j’&#é .
N 20,4 ner P"uﬂ ICosap Y§H 62 13 R@ .

Figura 9.Padrén de asistencia a la Segunda Charla (Pag. 2)
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PADRON DE ASISTENCIA A LA CHARLA DE SOCIAIZACION ACERCA DEL PROYECTO Dif
TESIS “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYCU, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-

REGION SAN MARTIN”
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Figura 10. Padron de asistencia a la Tercera Charla (Pag. 1)
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Figura 11. Padron de asistencia a la Tercera Charla (Pag. 2)
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Encuestas aplic

adas a viviendas.

FICHA DE CAMPO PARA LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYACU
1. DATOS DE LA COMUNIDAD NATIVA | CSH' MPIyACY )

1.1. NOMBRE | ARTEMIO) JENTCTS Pio0CH [1.5.FECHA !;3&*0 .
1.2.N° DE DNI 007340 1.6. EDAD
1.3.SEXO MASCULIAJO
1.4.GRADO DE INSTRUCCION [ PRIMA RIA__COMPCETA
1.7. CARGO QUE OCUPA EN LA CC.NN. T
1.8. N° DE INTEGRANTES DE LA FAMILIA.
N° NOMBRE Y APELLIDOS SEXO EDAD PROCEDENCIA
; ARTEMI) TENTETS PIJUCH M 44 RAL
P £ TURAC
3 ITALDNO DAICHA]L M MNATURAC
g MARIA TSAREL TENTETS PAICHAP E NATJ RAC
6
7
2. DATOS DE LA CC.NN SHIMPIYACU.
2.1. DISTRITO: MONORATRA
2.2. PROVINCIA MO0 BAMRA
2.3. ORIGEN DEL NOMBRE DE LA COMUNIDAD

2.4. SITUACION JURIDICA
@ Titulada
0O NoTitula

O Reconocida
0 Ninguno

ORGANIZACION COMUNAL

CARGO NOMBRE

Jere| ARTEMIO  TeNTts  Pisuck
;‘ﬂ,ﬁ ALBGRTo TENTETS WUBKUAG
raoa] HEWEY RDAS  SINTI
Voms| JOSE JIMENE2

Puall 4 p) AR NAMPAN BUSTAMMITE

2.5. ACCECIBILIDAD A LA CC.N

Hugobambe —Venlals - Puebly Libre

’ .
Shimpiyacu -

“ACCESIBILIDAD AL LUGAR CC. PP Mas Cercano

Tipo de via Yuehle [(bre
® C.Asfaltada © Camino de herradura
@® C.Afirmada 0 Rio
Q Trocha @ Otro

HISTORIA DE LA CC.NN

M% ',u MGML‘L Sw A g0
% ol ovo & 199 \mw gt

Qo "l W A Wm‘p&am,

BREVE DESCRIPCION DE LA UBICACION DE LA CC.NN (Indicar si tiene ane:
SAIHPIYPCY - NUEVo PROGRESO - SE4VA PARRISO

- KUGkUg EWTSA .

3. DATOS DE LA VIVIENDA
3.1. Material de Construccion de la Vivienda.

O |Adobe 3.2. SITUACION JURIDICA
0 |Ladrillo @ Propio O Alquilado
® |Madera
_0_ Otros
4. SERVICIOS BASICOS
4.1. ELECTRICIDAD. HORAS 4.2. AGUA POTABLH HORAS 4.3. DESAGUE
o[PTETA °
@ [SISTEM. INTERCONECTADO O|RED PUBLICA O|RED PUBLICA
[ oloTro olotro e olotro
O [NINGUNO @ |[FUENTE NATURAL | R[o ) o[NINGUNO
5. ASPECTOS CULTURALES
Idioma % mayor O Castellano O Quechua |@ Awajin IO Otros
Religion % mayor O Catdlica ® Evangélica | )
L
&u),y\ Fecha 24 / o6
Festividades y fechas importantes festes  Patites Fecha 28/ 0%
e ER NEZ
Foestas de Fin de Lo Fecha 21//2 -

Figura 12. Encuesta a una Vivienda en la CC. NN Shimpiyacu (Pag. 1)

84




6.ESTILO DE VIDA DE LA FAMILIA.

ESTILO DE VIDA ROL DEL VARON ROL DE LA MUJER [ACTICAS ARTESAN, PRESENTANTES DE LA COMUNID]
7 = T .
Slembia en [ Ama de | Mediameo Yo iC
Nl O | ST 1 AP afn .
C oo NaoTa
CONFIANZA EN SU REPRENTANTES
7. SEGURIDAD ALIMENTARIA
TIEMPO DE LACTANCIA DE
PRINCIPALES PRODUCTOS DE SU DIETA ALIMENTICIA NINOS PERIODOS DE CAMBIO DE DIETA ALIMENTARIA

Platano

-3(}%

- Yesado
Ham

—

®€ 0 a {amo

No hog
Dicko

cambie om la

./M)menjfm a

8. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

8.1. PERCEPCION CLIMATICA: ACTUAL
[ TEMPERATURA |

1.2. PERCEPCION DE CAMBIO CLIMATICO: 5-10 ANOS ANTES

6@ §'en'l'c mo's H% Po(oS No se senbia Los LLv Vie$
CazLOY .UJ)V ol - M.uc"\o. Gler, efam  ™Mas
8.2.HIDROGRAFIA
CUENCA RIO PRINCIPAL QUEBRADAS AFLUENTES
= "9, \
El Rio :Hn@comm SUAIINATY
-( 1]
Mayo
8.3. FLORA (Especies silvestres)
ESPECIES MADERABLES
: —_ABUNDANCIA
NOMBRE COMUN US0S BASTANTE | REGULAR POCO
Mo i i p) Ya -1
WWE (U nldfadd _lora \lenia ¥ ¥
Cecl) - ‘3} = oo\?shucaw d,eko =
I amn wien ggi -éf
Co AL i
ESPECIES FRUTALES
1 2 =
/}gum ¢ M@amimﬁ_éyxﬂma X
‘A AN$UNQ S X
pe Congunmno X
a{"a,m bo Contume  /Psodo X
ESPECIES MEDICINALES
ESPECIES PALMERAS
f ] L V C Cd L dl e u
0 gn
me . T ‘
OTRAS ESPECIES

Figura 13. Encuesta a una Vivienda en la CC. NN Shimpiyacu (Pag. 2)
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8.4. FAUNA SILVESTRE

MAMIFEROS
ABUNDANCIA
NOMIORE Sl s BASTANTE | REGULAR POCO
F &4 :
Jth Yenta 9 Gontume X
&ﬁ \lm&g v nsumed X
o “ : “ X
AVES
NOMBRE COMUN U505 ABUNDANCIA
b el :
yorca Con sum’ o %3
H}"a’b\ a0 (o nSuwro e
Yerds I3 Con Yumeo X
PECES
NOMBRE COMUN U505 ABUNDANCIA
R = X
VogTe (Conseomo X
(_amchawme Con sume X
Ohuryy T X
— INSECTOS, REPTILES, OTROS
NOMBRE COMUN US05 ABUNDANCIA
Z N P
QIK(&I'IQ Con SLmQ =S
N S
ﬁhh Consunmo X
| A .
Ah 1sga o mec O (Rl ks ] X
j(qma Conyona s
8.5 RECURSOS TURISTICOS Y PAISAJISTICOS
TIPO DE RECURSO BREVE DESCRIPCION ESTADO DE CONSERVACION ACCESIBILIDAD
\nec ,de Hena -
Lago  Muun Kucha /b’ueno (.cw\ 100 (S5 nen
QL"\VO- Pd_'fgv‘_ '
2N
wna M e CV('O MJ
8.6. RIESGOS NATURALES Y ANTROPOGENICOS
TIPO DE RIESGOS UBICACION PERIODO DE OCURRENCIA AMBIENTE AFECTADO
— . ) :
L AwOMS ?J.O Hogscayaos En Injierno Bosques .

Figura 14. Encuesta a una Vivienda en la CC. NN Shimpiyacu (Pag. 3)
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9,ACTIVIDADES ECONOMICAS

ACTVIDAD | TIPO/ESPECIE - | PRODUC.PROM | MERCADO |  MEDIOTRANSP. [IEMPO(HR| DISTRTO | PROVINCIA
ke 50-30 Qundales | Fueblo [ibve [Matacor - Corguéra |30 Miy H’cgpﬁm‘h;
AGRICULTURA Afd{gm 200 womes i i * I @ p U
Moty §0 _sqcos * v - Z / u
e \ ! i pa b
GANADERIA
N0l ¢ pioctico 1§ [(aamadena
e - Mvmn\e ody0  Suk CPOUMMNMO .
FORESTAL \one IR T T o |
ifa Quiro JoW Voo \onktruetion de qus ViliPnded
MINERIA ’P :
NO lO(',Jn amn
TumsMo | -kego Mupn = — Moo dneedy o howy | M
Kutho Comingndo “ I
MANUF./OTROS ."5 0<l€q08 = o e crw pr 7
Precio del producto en en el mercado
10, EDUCACION i
NOMBRE DE LA INST EDUCATIVA NIVEL GRADOS N"DE AULAS | PROVINCIA
1.6 Yilingue Shimpiyow: T o ¥ ol
NS oo £ &b . Primaro I* o) € godo 3 |Hoghonbd
11, 5ALUD 2 .
NOMBRE LUGAR DE ATENCION [Atencion primatia] — CATEGORA ASDEATEN DISTRTO | PROVINCIA
CC NN _SHIMPIYAU Posto de dalud  |une [ Holomty yphemtn
Apam  URESU S 0
NOMBRE LUGAR DE ATENCION [Atencion espec) CATEGORIA DIAS DE ATEN ESPECIALISTAS| PROVINCIA
12, ENFERMEDADES MAS COMUNES EN LA CC.NN
| | A ENFERMEDADES EDAD | CANTIDAD
0 ome] 0gudis T —
U 0[asiH0S1S v e
“ Rg?\‘ra\lon‘o& 5 -

Figura 15. Encuesta a una Vivienda en la CC. NN Shimpiyacu (P&g. 4)
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FICHA DE CAMPO PARA LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYACU
1.DATOS DE LA comunipapNaTva ANEXO  NUEVO RROGRESO

1.1. NOMBRE | Nasarno ientesi Fijuch 1.5. FECHA A9+ -
1.2. N° DE DNI W= v 1.6. EDAD 59
1.3.SEXO A )

1.4. GRADO DE INSTRUCCION RO

1.7. CARGO QUE OCUPA EN LA CC.NN. [ Corumero

1.8. N° DE INTEGRANTES DE LA FAMILIA. (%)
VT NOMBRE Y APELLIDQS . SEXO EDAD PROCEDENCIA
1 amno flentest iuch M 32 N atoroh

2| Fertwnc DayChap €4 SOKU0 y 42 N adusa

3 \C ucY T'er\HS ¥ \ \nno H 18 Uyo

4 E 10 Alotura)

5 ] N o huf ah

6 F 3 N aAyfar

7 4 Vatotg) .

2. DATOS DE LA CC.NN SHIMPIYACU.

2.1. DISTRITO: MOV CAAMERA

2.2. PROVINCIA MONCAAMBAA

2.3. ORIGEN DEL NOMBRE DE LA COMUNIDAD

2.4. SITUACION JURIDICA 2.5. ACCECIBILIDAD A LA CC.}
@ Titulada O Reconocida _YANTALO - B i0
0 NoTitula 0 Ninguno MOYO&AM OA YA puce
LIBRE - SHIMPYACU - ANEXO
NUEVO  PROGRESO -
ORGANIZACION COMUNAL ACCESIBILIDAD AL LUGAR CC. PP Mas Cercano
CARGO NOMBRE Tipo de via PUCRL0 KM ARRE
- 0o C.Asfaltada 0 Camino de herradura
J@‘C All»emto Ten{-d»s (‘P“UC‘\ o C.Afirmada @ Rio
) | @ Trocha Q Otro
JSQ‘TQ A\BCT‘LO Te’h{fk &)a ]:'an HISTORIA DE LA CC.NN
Secie- -
tanio Hemg @ S'"'\L
{
Ued | Jose S mene;.
pchdk UT}OIJ'Q “O'Ihgam %JSJQMMJ(
BREVE DESCRIPCION DE LA UBICACION DE LA CC.NN (Indicar si tiene anexos)
Anexg Nevo Promeso
3. DATOS DE LA VIVIENDA »
3.1. Material de Construccion de la Vivienda.
O |Adobe 3.2. SITUACION JURIDICA
0 |Ladrillo @ Propio 0 Alquilado
@ |Madera
0 Otros
4, SERVI(.IOS BASICOS
4.1, ELECTRICIDAD. HORAS 4.2. AGUA POTABLE HORAS 4.3. DESAGUE
o[FTETA ®
O [SISTEM. INTERCONECTADO 0 [RED PUBLICA 0 |RED PUBLICA
[ oloTRO o|oTRO o so oloTro
r NINGUNO O|FUENTE NATURAL O|NINGUNO
5. ASPECTOS CULTURALES
Idioma % mayor @ Castellano O Quechua |® Awajin IO Otros
DN o) CBSQII:I__ Q_andm_m.mwmﬁmﬁwl
@/0. c(e( I a@V\O Fecha 25 /0 A
Festividades y fechas importantes| Nayidad y Ao~ Nuoevo Fecha 2Yy23de V.
F@bs Po Hhias Fecha 23/ 0%

Figura 16. Encuesta a una Vivienda en la Anexo Nuevo Progreso (Pag. 1)
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6.ESTILO DE VIDA DE LA FAMILIA.

ROL DE LA MUJER [ACTICAS ARTESANAILPRESENTANTES DE LA COMUNIDA

ESTILO DE VIDA ROL DEL VARON
TJrohdla  em  |Auudo [levend)
1 f N U
o Chacra 259050,
CONFIANZA EN SUREPRENTANTES v
7. SEGURIDAD ALIMENTARIA
TIEMPO DE LACTANCIA DE
PRINCIPALES PRODUCTOS DE SU DIETA ALIMENTICIA NIfOS PERIODOS DE CAMBIO DE DIETA ALIMENTARIA
-Pescwdo -Pideme -You |[Entre  los No hay cambio slempre
- AHO&’ - Hams Imeses al{imo . se  come \'0 \'7\¥3YY\-O :

8. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

8.1. PERCEPCION CLIMATICA: ACTUAL
[ TEMPERATURA |

1.2. PERCEPCION DE CAMBIO CLIMATICO: 5-10 ANOS ANTES

[ PERCIPITACION TE
Hoce ma's Las llowias No se Sen¥a Hoblaw mas
Calor . han dismunuido; mucha calor. | Llovies .
8.2.HIDROGRAFIA
CUENCA RIO PRINCIPAL QUEBRADAS AFLUENTES
Rie M j*a_)({lﬁk Riomgin
10 oyo et 5
oebin S0
8.3. FLORA (Especies silvestres)
ESPECIES MADERABLES
ABUNDANCIA
NOMBRE COMUN USOs BASTANTE | REGULAR POCO
Tormilo X
Bolaino X
Cophone X
(a'o ba ! xX
ESPECIES FRUTALES
 hupe o
Sinammii X
_%Ae'« ¢ <
M x
) ESPECIES MEDICINALES
\[etbena Pargdiios o
Aot M PR L 4
UShas Yicadora 92 o pewit€ P
ESPECIES PALMERAS
Clia ok /T |
um ’W & [oboyacion de JechaS =
= ) “OTRAS ESPECIES
(aem g b1 Jemeéa X

Figura 17. Encuesta a una Vivienda en la Anexo Nuevo Progreso (Pag. 2)

89




8.4. FAUNA SILVESTRE

MAMIFEROS
ABUNDANCIA
NOMBRE COMUN Usos T T e
TE 7
.}‘1@0—3 : Consiup X
Aung Gio 1 X
A\ 7 X
Sali\o / X
s AVES
NOMBRE COMUN US0S ABUNDANCIA
2 L
‘E_l%mma (anSurn0 o
Yca 4 X
er dl‘a, L4 X
[ 74
PECES
NOMBRE COMUN US05 ABUNDANCIA
2
boare, (on Sum©O o
: 0 o of
uuy / \
INSECTOS, REPTILES, OTROS
NOMBRE COMUN US0S ABUNDANCIA
G g -
1T (on3umo X
< ") X
Av¥'spo 7 X
8.5 RECURSOS TURISTICOS Y PAISAJISTICOS
TIPO DE RECURSO BREVE DESCRIPCION ESTADO DE CONSERVACION ACCESIBILIDAD
8.6. RIESGOS NATURALES Y ANTROPOGENICOS ‘
TIPO DE RIESGOS UBICACION PERIODO DE OCURRENCIA AMBIENTE AFECTADO
Derrumbes CT.nv kmn) Cenoy Cercomes Poco Carrndned

Figura 18. Encuesta a una Vivienda en la Anexo Nuevo Progreso (Pag. 3)
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9.ACTIVIDADES ECONOMICAS

ACTVIDAD | TIPO/ESPECE | PRODUC.PROM | MERCADO |  MEDIOTRANSP. [TEMPO(HR| DISTRTO | PROVINCIA
Tlatomo 230 oumes [Pueblo Hatocor 8 Grguesa | 20pun . [Hoghomha IHogobombel
AGRICULTURA [ Yu o 20 50005 | Lihee v v " r; Ti
MO U Spt5 " " I I /
GANADERIA
Pesch ¥ pero | (ongumo
FORESTAL & | Y
JE_530__on_[Lonstidction]| 8€_ VWienaal
MINERIA r S P W s —
TURISMO — e = e o8 R
MANUF./OTROS
Precio del producto en en el mercado
10, EDUCACION
NOMBRE DE LA INST EDUCATIVA NIVEL GRADOS N" DEAULAS | PROVINCIA
.C Bilingie Nuevo T y ’
hagwog 60957 pnmono al67beto | 2 chbw&
11, SALUD . - |
NOMBRE LUGAR DE ATENCION (Atencion primaria) CATEGORA DIAS DEATEN  DISTRITO | PROVINGA
NOMBRE LUGAR DE ATENCION [Atencion espec) CATEGORA DIAS DE ATEN ESPECIALISTAS] PROVINCIA
12, ENFERMEDADES MAS COMUNES EN LA CCN
= ENFERMEDADES EDAD | CANTIDAD |
7y Lo mad] —
< Mhenvia, N | Lo el —
amel| —

Cnlerme dode) iK—eS"QHU*On‘QA :

Figura 19. Encuesta a una Vivienda en la Anexo Nuevo Progreso (Pag. 4)
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FICHA DE CAMPO PARA LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYACU

1. DATOS DE LA COMUNIDAD NATIVA [XIVE Xo :S ELWR PARAIS D .
fLLu

1.1. NOMBRE 1.5. FECHA @mbh’.
1.2. N° DE DNI 1.6. EDAD
1.3.SEXO
1.4. GRADO DE INSTRUCCION
1.7. CARGO QUE OCUPA EN LA CC.NN. 1
1.8. N° DE INTEGRANTES DE LA FAMILIA.
T “NOMBRE Y APELLIDOS — SEXO EDAD PROCEDENCIA
1 q;i"“ | 24 [ L
2 i Um [ 3v ood
3 A v 0 e 42 Naluya)
4 0 . p rt 412, J atyrod
Bl TYR 3 rn 40 3@
f75 - 0y Qe
2. DATOS DE LA CC.NN SHIMPIYACU.
2.1. DISTRITO: 0 DO O
2.2. PROVINCIA NOUBOMbO~ -
*J

2.3. ORIGEN DEL NOMBRE DE LA COMUNIDAD

2.4. SITUACION JURIDICA

2.5. ACCECIBILIDAD A LA CC.p

@ Titulada O Reconocida - &%
0o No Titula o Ninguno 8 "wb P"Obk) Libve —
Shimpryocd — fnexo oo Panouso
ORGANIZACION COMUNAL ACCESIBILIDAD AL LUGAR CC. PP Mas Cercano
CARGO NOMBRE Tipo de via
5 § @ C.Asfaltada 0o Camino de herradura
R A"la\fo TQ‘\--\\ lS P‘ oS \\ @ C.Afirmada 0 Rio
Sub v | @ Trocha Q Otro
T A“m l‘“ ‘l—é\-\-&‘s \/\»’mk.'u cm_% . HISTORIA DE LA CC.NN
1] v
Reelad Heonyy N&as S \nl«
/ '
-~ .
VDcal TR T wnends =
oead [ Unanke. pampan Bustamank -
BREVE DESCRIPCION DE LA UBICACION DE LA CC.NN (Indicar si tiene anexos)
3. DATOS DE LA VIVIENDA
3.1. Material de Construccion de la Vivienda.
O |Adobe 3.2. SITUACION JURIDICA
0_|Ladrillo @ Propio 0 Alquilado
® |[Madera
O |Otros
4. SERVICIOS BASICOS
4.1. ELECTRICIDAD. HORAS 4.2. AGUA POTABLE HORAS 4.3. DESAGUE
o[PTETA ®
O [SISTEM. INTERCONECTADO O|RED PUBLICA O |RED PUBLICA
0 g RO O|OTRO O]|OTRO ‘
b NINGUNO @ |FUENTE NATURAL O[NINGUNO
5. ASPECTOS CULTURALES
Idioma % mayor O Castellano O Quechua |® Awajin IO Otros
Religion % mayor 0 Catdlica ® Evangélica | )
X0 Tuan Fecha 24 -0b
Festividades y fechas importantes '_r\-o VN0 o YW §O (,‘S— CC,. NN Fecha ’.” - {L/ {s- 03
NQ\J\M - A& do. TUUD Fecha Y- ‘L[ZJ-' )3

Figura 20. Encuesta a una Vivienda en la Anexo Selva Paraiso (Pag. 1)
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6.ESTILO DE VIDA DE LA FAMILIA.

ESTILO DE VIDA ROL DEL VARON ROL DE LA MUJER JACTICAS ARTESANALEPRESENTANTES DE LA COMUNIDA
Ao de tase- whale [l wyw
Swubia = WiKv=" [wiph- don a Cue
Lw(ten Solas -
CONFIANZA EN SU REPRENTANTES
7. SEGURIDAD ALIMENTARIA
TIEMPO DE LACTANCIA DE
PRINCIPALES PRODUCTOS DE SU DIETA ALIMENTICIA NINOS PERIODOS DE CAMBIO DE DIETA ALIMENTARIA
v {ano A2 Uy ca o.—)ChAO . i o
Yoayplatano, A2 oy goalo, g Lawo | Mo Yoy Canbe0
MOu ¥ CafR -

8. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

8.1. PERCEPCION CLIMATICA: ACTUAL
[ TEMPERATURA |

1.2. PERCEPCION DE CAMBIO CLIMATICO: 5-10 ANOS ANTES
MPERATURA |

[ PERCIPITACION TE
Hau m(,dn,o Ca.le‘\ Lo Uowias fienkam@ Whes LAS “UV‘IIJC!S oxan
Coda AT Pk |Coda w2 90 Calo - NG oum e
mas  Calehn o Meatw ¢
8.2.HIDROGRAFIA
CUENCA RIO PRINCIPAL QUEBRADAS AFLUENTES
UM « OGSO
Bie  rayer
8.3. FLORA (Especies silvestres)
ESPECIES MADERABLES
ABUNDANCIA
NOMBRE COMUN US0S BASTANTE | REGULAR POCO
Colgyadio (oS tocum da Viviale- =
pING uid [0 X
Cf.\g); Y O0o— 1] >
ESPECIES FRUTALES
Uhille- Con Qu o X
2Gpete (NS PO X
(hu PR (onSu s X
Yo Ca mby (onSuin O ~
hopaso. ConsumO - yontos s
ESPECIES MEDICINALES
MO ¥ Conlum O X
IO ConeSH a0 - X
(gn [ e X
ESPECIES PALMERAS
1 L ~ z &} "
SOy 00S e RO
* = 0 Vi\lyonoln -
OTRAS ESPECIES
B0n c},h@, Consumo 74

Figura 21. Encuesta a una Vivienda en la Anexo Selva Paraiso (Pag. 2)
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8.4. FAUNA SILVESTRE

MAMIFEROS
ABUNDANCIA
SONSRE CONY A0S BASTANTE | REGULAR POCO
B a AMC (%m0 J \Bp1CO~ %
S0 NE Conuem0 o vegtC- *
Any 2 (enSUtvo -j’ N to- s
AVES
NOMBRE COMUN US0S ABUNDANCIA
Yodiz Confomy X
ravo- Lomgy Mo A
TucCe~ Longumo x
=i PECES
NOMBRE COMUN US0S ABUNDANCIA
CoX0 nam O~ Coniy O %
< Wruy (pasurad X
plal ol Congu MO P
wc INSECTOS, REPTILES, OTROS
NOMBRE COMUN US0S ABUNDANCIA
yoagc~ Consumd A
DS ave. (o sy W S )
hu.&;‘DQL Meicingl ; wie o~ X
s -
8.5 RECURSOS TURISTICOS Y PAISAJISTICOS
TIPO DE RECURSO BREVE DESCRIPCION ESTADO DE CONSERVACION ACCESIBILIDAD
8.6. RIESGOS NATURALES Y ANTROPOGENICOS
TIPO DE RIESGOS UBICACION PERIODO DE OCURRENCIA | AMBIENTE AFECTADO |
. 7/
Trundoc ones o Suquipa - Jauihno Bege -

Figura 22.Encuesta a una Vivienda en la Anexo Selva Paraiso (Pag. 3)
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9.ACTIVIDADES ECONOMICAS

ACTIVIDAD TIPO/ ESPECIE PRODUC.PROM | MERCADO MEDIO TRANSP.  [TIEMPO (HR.] DISTRITO | PROVINCIA
TR Bo Whe | Got
AGRICULTURA [ 1a (7. 40 twipdals i
C(Uﬂ: i
|
GANADERIA
PESA [y
FORESTAL e —
pxecion 00 (on S oL Wudndo
MINERIA
TURISMO
MANUF./OTROS
Precio del producto en en el mercado
10, EDUCACION o
NOMBRE DE LA INST.EDUCATIVA NIVEL GRADOS N° DE AULAS | PROVINCIA
. =
010?3 thauo Mp aSexlo o 3 W“
11, SALUD N
NOMBRE LUGAR DE ATENCION (Atencion primaria) CATEGORIA IASDEATEN DISTRITO | PROVINCIA
NOMBRE LUGAR DE ATENCION (Atencion espec.) CATEGORIA |AS DE ATENESPECIALIS_TAS PROVINCIA
|
12, ENFERMEDADES MAS COMUNES EN LA CC.NN
) ENFERMEDADES . EDAD CANTIDAD
e\ O~ 10 wds
Dang &= Aomds

Figura 23. Encuesta a una Vivienda en la Anexo Selva Paraiso (Pag. 4)
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FICHA DE CAMPO PARA LA COMUNIDAD NATIVA SHIMPIYACU

1.0ATos DE LA comunipaD NATIVA 5 ANEXD KU ko k | Endsex —
1.1. NOMBRE R ool Yool. [15.FECHA | D2 HomMbe -
1.2. N* DEDNI ALY [T6EDAD_| SO asos
1.3.SEXO NS cuno
1.4. GRADO DE INSTRUCCION Ty 40—
1.7. CARGO QUE OCUPA EN LA CC.NN.
1.8. N° DE INTEGRANTES DE LA FAMILIA. =
[N° NOMBRE Y APELLIDOS SEXO EDAD PRQCEDENCIA
1 IR0y ln “Tendeds  Fisheh H SO ool
2 v_Datchap :' ;1{0 : o}"tuu
3_[&xl endeis 2vowaVv atpxo.
4 __[Mely 5 Jyaway (4 A1 Nagera
5 [ * 09 Natia
6 u S Jvaway | 07 Fadurq,
7_[Ve aa Tenieds Jwewo- |2 oY Vot l
2. DATOS DE LA CC.NN SHIMPIYACU.
2.1.DISTRITO: ™ . MOCHp hambo-
2.2. PROVINCIA NOuo Db 0=
2.3. ORIGEN DEL NOMBRE DE LA COMUNIDAD o
2.4. SITUACION JURIDICA 2.5. ACCECIBILIDAD A LA CC.NN
@ Titulada O Reconocida A E -
O No Titula o Ninguno n%h‘“h Mhlo R&b ué'rc
Shinpyacs = Anexo lugko Endsa -
ORGANIZACION COMUNAL ACCESIBILIDAD ALLUGAR | CC. PP Mas Cercano
CARGO NOMBRE Tipo de via
A . @ C.Asfaltada © Camino de herradura
Tepl \C\x\em ) "‘}2:} lt'l"g P 1y c-zh @ C.Afirmada 0O Rio
b . g | @ Trocha o Otro
R N &a*b Tén—lé-tg va Kia g HISTORIA DE LA CC.NN
u v
Skl loary Mg Siak
I
0o ” e
Uriotle Mo B sl
BREVE DESCRIPCION DE LA UBICACION DE LA CC.NN (Indicar si tiene anexos)
3. DATOS DE LA VIVIENDA
3.1. Material de Construccion de la Vivienda.
O |Adobe ‘ 3.2. SITUACION JURIDICA
0_[Ladrillo @ Propio 0O Alquilado
Madera
O |Otros
4. SERVICIOS BASICOS
4.1. ELECTRICIDAD. HORAS 4.2. AGUA POTABLE HORAS 4.3. DESAGUE
o[fTETA ®
O[SISTEM. INTERCONECTADO o |RED PUBLICA O|RED PUBLICA
®|OTRO O|OTRO (o} @9_
h NINGUNO aFUENTE NATURAL O [NINGUNO
5. ASPECTOS CULTURALES
Idioma % mayor O Castellano O Quechua |® Awajin IO Otros
Religion % mayor Q Catélica @ Evangélica | ificar)
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Figura 24. Encuesta a una Vivienda en la Anexo Kugkuk Entsa (Pag. 1)
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6.ESTILO DE VIDA DE LA FAMILIA.
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Figura 25. Encuesta a una Vivienda en la Anexo Kugkuk Entsa (Pag. 2)
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8.4. FAUNA SILVESTRE
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Figura 26. Encuesta a una Vivienda en la Anexo Kugkuk Entsa (Pag. 3)
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9.ACTIVIDADES ECONOMICAS

ACTIVIDAD TIPO/ ESPECIE | PRODUC. PROM MERCADO
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Figura 27.Encuesta a una Vivienda en la Anexo Kugkuk Entsa (Pag. 4)
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Panel fotogréfico.

Figura 28.Camino de entrada a la comunidad.

Figura 29. CCNN De Shimpiyacu.
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Figura 31. Firma del APU para la Ejecucién del Proyecto.
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Figura 32. Trabajo de recopilacion de informacion de campo (Aplicacidn de encuestas
por viviendas)

Figura 33. Aplicacion de Encuestas a Viviendas.
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Figura 34. Estado actual de la escuela de la comunidad nativa de Shimpiyacu.
(Exterior)

Figura 35. Estado actual del puesto de salud de la comunidad nativa de Shimpiyacu.
(Exterior)
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Figura 37. Silo.
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Figura 38. Iglesia Adonai que funciona dentro del territorio de la CC.NN.

Figura 39. Tendido eléctrico instalado en la CCNN de Shimpiyacu.
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Figura 40. Anexo: Nuevo Progreso.

Figura 41. Anexo: Selva Paraiso.
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Figura 43. Charla en la que se analizé la problematica de la comunidad por cada Factor
Encontrado.
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Figura 44. Desarrollando alternativas para la elaboracion e implementacion del Plan de
Vida para la CC. NN Shimpiyacu.

Figura 45. Registro Civil.
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Figura 46. Escuela Primaria. Anexo: Selva Paraiso.

Figura 47.Reunion con la comunidad Nativa Shimpiyacu y sus tres Anexos.
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Figura 48. Firma de la constancia de Charlas.
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