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RESUMEN

En el contexto de la ciencia juridica, se investigo la desconexion digital en el regimen
laboral de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), con el objetivo
general de determinar la regulacién de la desconexion digital en el régimen laboral

CAS de los servidores administrativos en la UNTRM, Chachapoyas, 2021.

Al celebrarse el CAS en el marco juridico del Decreto Legislativo N.° 1057 (Ley de
régimen laboral especial) entre la UNTRM con el trabajador administrativo, no se
regula en los respectivos contratos a la desconexion digital, por no existir una norma
juridica para su aplicacién a los servidores administrativos; por ende, se trasgrede el
derecho fundamental al disfrute del tiempo libre y el descanso, plasmado en el inciso

22 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Per.

La metodologia que se emple6 fue el método deductivo-inductivo y la muestra estuvo
conformada por 35 servidores administrativos de la UNTRM y 8 CAS, celebrados
entre la entidad y el trabajador, de nivel de investigacion descriptivo-explicativo, al
describirse la realidad tal como se present6 en los casos estudiados, se utiliz6 como
técnica 35 encuestas y como instrumento se empled el cuestionario; que nos conllevo
a concluir que no existe una norma juridica para su aplicaciéon a los servidores
administrativos de la UNTRM.

Palabras claves. Contratos administrativos de servicios, desconexién digital, falta
de regulacion.
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ABSTRACT

In the context of legal science, the digital disconnection in the labor regime of the
Administrative Service Contracts (CAS) at the National University Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas (UNTRM) was investigated, with the general objective of
determining the regulation of the digital disconnection in the CAS labor regime of
administrative servers at UNTRM, Chachapoyas, 2021.

When the CAS is held within the legal framework of Legislative Decree No. 1057
(Special Labor Regime Law) between the UNTRM and the administrative worker, digital
disconnection is not regulated in the respective contracts, since there is no legal standard
for its application to administrative servers; therefore, the fundamental right to enjoy free
time and rest, embodied in subsection 22 of article 2 of the Political Constitution of Peru,

is violated.

The methodology used was the deductive-inductive method and the sample consisted of
35 UNTRM administrative servers and 8 CAS, held between the entity and the worker,
at a descriptive-explanatory research level, when describing reality as described.
presented in the cases studied, 35 surveys were used as a technique and the questionnaire
was used as an instrument; which led us to conclude that there is no legal norm for its

application to the administrative servers of the UNTRM.

Keywords. Administrative service contracts, digital disconnection, lack of regulation.
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INTRODUCCION

En el contexto de la ciencia juridica, se investigd la desconexion digital en el régimen
laboral CAS en la UNTRM, Chachapoyas, 2021, es el titulo de la investigacion
cientifica juridica, plasmado con el objetivo principal de determinar la regulacion de
la desconexion digital en el régimen laboral CAS de los servidores administrativos
en la UNTRM, Chachapoyas, 2021.

Por consiguiente el contrato administrativo de servicios en el marco juridico del
decreto legislativo N° 1057 (ley de régimen laboral especial), celebrado entre la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas con el trabajador
administrativo, no se regula en los respectivos contratos la desconexion digital por
no existir una norma juridica para su aplicacion a los servidores administrativos; por
ende, se trasgrede el derecho fundamental al disfrute del tiempo libre y el descanso,

plasmado en el inciso 22 del articulo 2 de la constitucion politica del Perd.

De modo que, se emprendié la investigacion, para responder la interrogante ;Se
regula la desconexion digital en el régimen laboral CAS de los servidores
administrativos en la UNTRM, Chachapoyas 2021?

Por lo que, la investigacion, se ha desarrollado en torno a argumentos juridicos
tedricos y datos recogidos de la realidad, que hace un aporte valioso para los
legisladores, que al no regularse el derecho a la desconexion digital en los contratos
administrativos de servicios bajo el régimen laboral especial recaido en el decreto
legislativo N° 1057, puesto que no existe una norma juridica para su aplicacion a los
servidores administrativos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas y, por ende, permita establecer como base legal en los

contratos respectivos.

Por tanto, el trabajo de investigacion se compone en capitulos: CAPITULO |
Introduccion; CAPITULO I Materiales y métodos; CAPITULO Il Resultados,
presentados en tablas y figuras; CAPITULO IV Discusion, contrastamos la teoria
con los resultados obtenidos; CAPITULO V Conclusiones; CAPITULO VI
Recomendaciones; CAPITULO VII Bibliografia y anexos.
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Il. MATERIALES Y METODOS

2.1. Poblacion
La presente investigacion estuvo definida por 77 servidores administrativos
bajo el régimen laboral del contrato administrativo de servicios de la UNTRM,
Chachapoyas, 2021.

2.1.1. Muestra
La presente investigacion esta constituida por 35 servidores
administrativos bajo el régimen laboral del contrato administrativo de
servicios de la UNTRM, Chachapoyas, 2021; la cual fue obtenida
usando la expresion siguiente:

N*p*q

" [g—z(N—l)]ﬂ?* q

Donde:
e n=es el tamafio de la muestra.
e ( =es laprobabilidad de error: (0,5)
e p =es laprobabilidad de acierto: (0,5)
e E =esel nivel de error: 5% (0,05)
e N =es el tamafio de la poblacion (77)

e Z=-eselnivel de confianza, significancia o precision: 95% (1.96)

(77)(0.5)(0.5)
(77 — 1)] +(0,5)(0,5)

"= 7(0,05)2
(1.96)2

(77)( 0.25)

[—0'3(3325 (76)] +0,25

_ 1925
=029

6

Para corregir: % = 7—? = 0,85 : siendo el resultado mayor a 0,10, en

ese sentido se enmienda a través de la expresion matematica siguiente:
19



n 66 66

o

1+% 14085 185

n =

En este sentido, la muestra final equivale a 35 cuestionarios a servidores
administrativos del régimen laboral del CAS de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Chachapoyas,
2021.

Ademas, para el logro de los objetivos, se analizd el 10% de los
contratos, el cual es equivalente a 8 contratos administrativos de
servicios de los servidores administrativos de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Chachapoyas, 2021.

2.2. Variables de estudio

2.3.

2.2.1. Variable independiente

El régimen laboral CAS

2.2.2. Variable dependiente

La desconexion digital

Métodos

2.3.1. Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo basica, dado que persigue el progreso de las
ciencias juridicas, en procura de generalizaciones con el objeto del
desarrollo de teorias de caracter universal, en la cual se determind la
regulacion de la desconexidn digital en el régimen laboral CAS de los
servidores administrativos de la UNTRM, Chachapoyas, 2021; el cual
partié de un problema definido y se ocupd de cuestiones particulares

del objeto de estudio.
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2.4.

2.5.

2.3.2. Disefio de investigacion

2.3.2.1 Disefo de investigacion no experimental
La presente investigacion no experimental, implico la
observacion de fendmenos ya existentes, por ende, no sera
posible alterar las variables, no se tendré control directo las
variables ni se podra influir en ellas, en razén de que los
hechos ya sucedieron al igual que sus consecuencias
(Hern&ndez, Fernandez & Batista, 2014).

2.3.2.2 Tipo descriptiva
Describe con exactitud una situacion que sea sometida a

estudio y las propiedades que presentan las variables.

Técnicas

Las fuentes a utilizadas fueron las siguientes:

a) F. publicas, entre ellas, libros y articulos.

b) F. primarias, los 35 cuestionarios, donde se determiné el régimen laboral
CAS la regulacién de la desconexion digital de los servidores administrativos
de la UNTRM, Chachapoyas, 2021.

Asimismo, se recurrio al analisis documental de 8 contratos administrativos de

servicios de servidores administrativos de la UNTRM, Chachapoyas, 2021.

Instrumentos

Como técnica se empled la encuesta, mediante el instrumento del cuestionario,
el cual fue validado mediante juicio de 3 expertos, permitiendo asi recabar
datos e informacién, este cuestionario fue llenado por los servidores
administrativos del régimen laboral CAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, pues estuvieron directamente vinculados

con el tema de estudio.

Ademas, se utilizé fichas documentales para analizar los contratos
administrativos de servicios de los servidores administrativos de la UNTRM,
Chachapoyas, 2021.
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2.6. Analisis de datos
Los hallazgos obtenidos fueron organizados, presentados y procesados en
Microsoft Word y Excel, en ese sentido, se aplico estadistica descriptiva de
frecuencias, asi como principales medidas de tendencia central, los cuales se

muestran en graficos circulares. De ese modo se compara los resultados y
efectud la discusion con los objetivos.
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I11. RESULTADOS
Se obtuvo lo siguiente:

Tabla 1

Resultado de la interrogante sobre la “Edad”

Interrogante Alternativa Numero Porcentaje

20 a 29 afios 9 25,7%

30 a 39 afios 20 57,1%

40 a 49 afos 5 14,3%

Edad

50 a 59 afios 1 2,9%

60 a mas afios 0 0%
Total 35 100%

Figura 1

@® 20 a 29 afios
@® 30 a 39 afios
) 40 a 49 afios
@ 50 a 59 afios
@ 60 a mas arios

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 20 encuestados, que constituyen el 57,1% tiene entre 20 a 29 afios;
asimismo, 9 encuestados que constituyen el 25,7%, tienen entre 20 a 29 afios; ademas, 5
encuestados constituyen el 14,3% tienen entre 40 a 49 afios y; por dltimo, 1 de

encuestados constituye el 2,9% tiene entre 50 a 59 afios.
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Tabla 2

Resultado de la interrogante sobre el “Género”

Interrogante Alternativa Numero Porcentaje
Masculino 9 25,7%
Geénero Femenino 26 74,3%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 2

@ Masculino
@ Femenino

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 26 encuestados que constituyen el 74,3% son de género femenino;

mientras que, 9 encuestados que constituyen el 25,7% son de género masculino.
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Tabla 3

Resultado de la interrogante sobre el “Grado de instruccién”

Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje
Estudios técnicos 6 17,1%
Técnico no universitario 11 31,4%
Estudios Universitarios 1 2,9%
Bachiller 0 0%
Grado de instruccion Titulo universitario 14 40%
Maestria/Master 3 8,6%
Doctorado 0 0%
Philosophical Doctor (Ph.D) 0 0%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 3

@ Estudios técnicos
40% @ Técnico no universitario

Estudios universitarios
S @ Bachiller
ik @ Titulo universitario

@ Maestria/Master
@ Doctorado
@ Philosophical Doctor (Ph. D)

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 14 encuestados que constituyen el 40% tienen titulo profesional,
asimismo, 11 que constituyen el 31,4% técnico no universitario; ademas, 6 que
constituyen el 17,1% con estudios técnicos; también, 3 que constituyen el 8,6% con grado
de maestria/méaster y; por ultimo, solo 1 que con constituye el 2,9% con estudios

universitarios.
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Tabla 4

Resultado de la interrogante sobre el “Cargo que ocupa”

Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje
Apoyo académico 7 20%
Asistente administrativo 17 48,5%
Asesor legal 1 2,9%
Auditor 1 2,9%
Jefes 2 5,8%
Cargo que ocupa Especialista contable 2 5,8%
Espema.lls.ta en 3 8 6%
abastecimiento
Especialista en presupuesto 1 2,9%
Operador SIGA 1 2,9%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 4

0
APQYO ACADEMICO

Administrativo

Apoyo Educativo
Apoyo académico

Auxiliar administrativo

Asistente administrativo ESPECIALISTAEN A... Responsable de la Un...
Especialista en abast...

T..

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 17 encuestados que constituyen el 48,5% son Asistentes
Administrativos; 7 encuestados que constituyen el 20% son Apoyos Académicos; 3
encuestados que constituyen el 8,6% son Especialistas en Abastecimiento; 2 encuestados
que constituyen el 5,8% son jefes; 2 encuestados que constituyen el 5,8% son
Especialistas Contables; 1 encuestado que constituye el 2,9% es Asesor Legal; 1

encuestado que constituye el 2,9% es Auditor y; por Gltimo, 1 encuestado que constituye

el 2,9% es Operador SIGA.
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Tabla b

Resultado de la interrogante sobre el “Tiempo de servicios en la Entidad”

Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje
0 a 6 meses 0 0%
1 a2 afios 12 34,3%
3 a4 afos 14 40%
Tiempo de servicios 5a9 afos 6 17,1%
en la Entidad 10 a 14 afios 3 8,6%
15 a 19 afos 0 0%
20 a mas 0 0%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 5

g

@® 026 meses
@® 122afos

3 a4 anos
@® 529 afos
@® 10 a 14 afos
® 15a 19 afios
@ 20 a mas afios

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 14 encuestados que constituyen el 40% tienen entre 3 a 4 afios
laborando en la Entidad; 12 encuestados que constituyen el 34,3% tienen entre 1 a 2 afios
laborando en la Entidad; 6 encuestados que constituyen el 17,1% tienen entre 5 a 9 afios

laborando en la Entidad y; por ultimo, 3 encuestados que constituyen el 8,6% tienen entre

10 a 14 afos laborando en la Entidad.
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Tabla 6

Resultado de la interrogante “1. Durante el periodo enero a diciembre de 2021

¢ De qué manera ha efectuado labores?”

Interrogante Alternativa NuUmero Porcentaje

] Presencial 22 62,9%
1. Durante el periodo

enero a diciembre de

Remoto 0 0%
2021 ;/De qué
manera ha efectuado Mixto 13 37,1%
labores?
Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 6

@® Presencial
@® Remoto
Mixto

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 22 encuestados que constituyen el 62,9% efectuaron labores de
manera presencial; mientras que, 13 encuestados que constituyen el 37,1% efectuaron

labores de modo mixto, es decir, presencial y remoto.
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Tabla 7

Resultado de la interrogante “2. Durante el periodo enero a diciembre de 2021, al

inicio y término del horario de trabajo ;A través de que medio registrd su

asistencia?”
Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje
2. Durante el Control biométrico 16 45,7%
periodo enero a
diciembre de 2021, Manual 13 37,1%
al inicio y término
del horario de Otros 6 17.2%
trabajo ¢ A través de
que medio registro Total 35 100%
su asistencia?

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 7

@ Control biométrico
@ Manualmente
Codigo de barras

@ Lectora y manualmente, segan
disposicién de Recursos Humanos

@ En el reloj biométrico presencial y en
trabajo remoto no registraba asistenci...

@ Ninguno
@ Informes
@ Ambos

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 16 encuestados que constituyen el 45,7% registraron su asistencia a
través de control biométrico; mientras que 13 de los encuestados que constituyen el 37,1%
registraron su asistencia manualmente y; por ultimo, 6 encuestados que constituyen el
17,2 % se tiene que 3 registraron bajo ambas modalidades, 2 a través de informesy 1 a

través de codigos de barras.
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Tabla 8

Resultado de la interrogante “3. De acuerdo al contrato suscrito con la Entidad

;2 Cual es su horario de Trabajo (Maifiana y tarde)?”

Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje
8:00 am -1:00 pm y 1:45 pm -
by P 25 68,1%
3. De acuerdo al 4:30 pm
i 8:00 am -1:00 pmy 1:45 pm -
contrato suscrito con pmy p 4 14.8%
la Entidad ¢Cual es 4:45 pm
i io| 8:00 am -1:00 pmy 1:45 pm -
su horario de Trabajo pmy p 6 17.1%
(Mafiana y tarde)? 5:00 pm
Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 8
4
3
2
1
0
08:00-13.00y13:... 8aly1:45a4:30 8:00-13.00y13:4... 8:00amab500pm De8:00a13.00y... Manana:....
8-1y1:45-4:30 8 am- 1pm/ 1:45p... 8:00am-1:00 pm... 8am-1pmy 1:45... Mafana de 08:00...

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 25 encuestados que constituyen el 68,1% sostuvieron que su horario
de ingreso es de 8:00 am -1:00 pmy 1:45 pm - 4:30 pm; mientras que, 6 encuestados que
constituyen el 17,1% indicaron que su horario de ingreso es de 8:00 am -1:00 pmy 1:45
pm - 5:00 pm; por ultimo, 4 encuestados que constituyen el 14,8% sefialaron que su

horario de ingreso es de 8:00 am -1:00 pm y 1:45 pm - 4:45 pm.

30



Tabla 9
Resultado de la interrogante *“4. Indique Ud. ;Qué dispositivo digital vy/o

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) se le asignd para la

ejecucion de sus funciones?”

Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje
4. Indique Ud. ;Qué Computadora 32 91,4%
dispositivo digital y/o Laptop 1 2,9%
Tecnologias de la
) Tablet 0 0%
Informacion y
Comunicacion (TIC) Celular institucional 1 2,9%
se le asigno para la
. . Otros 1 0%
ejecucion de sus
funciones? Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura9

@ Computadora
® Laptop
Tablet
@ Celular institucional

@ Computadora, laptop y celular
institucional.

® Ninguno

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 32 encuestados que constituyen el 91,4% sefial6 que se le asignd
computadora; 1 encuestado que constituye el 2,9% indicé que se le asigno laptop; 1
encuestado que constituye el 2,9% indicé que se le asigno celular institucional; no

obstante, solo 1 encuestado sostuvo que no se le otorgd ninguna TIC.
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Tabla 10

Resultado de la interrogante “5. Durante el horario de trabajo ¢Qué medio de
comunicacion hizo uso con mayor frecuencia para llevar a cabo las actividades

asignadas?”

Interrogante Alternativa NuUmero Porcentaje
WhatsApp 12 34,3%
5. Durante el horario
de trabajo ¢Qué Correo institucional 17 48,6%
medio de
comunicacién hizo Llamadas por celular 3 8,6%
uso con mayor SMS 0 0%
frecuencia para llevar
a cabo las actividades Otros 3 8,6%
asignadas?
Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 10

@ WhatsApp
@ Correo institucional
Llamadas por celular

48,6% /‘ ® svis
A @ WhatsApp , Correo Institucional

@ todos menos sms
® Todas

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo:17 encuestados que constituyen el 48,6% sostuvo que utilizé con
mayor frecuencia el correo institucional para realizar las actividades asignadas; 12
encuestados que constituyen el 34,3% indicd que utilizd6 con mayor frecuencia el
WhatsApp para realizar las actividades asignadas; 3 encuestados que constituyen el 8,6%
indico que utiliz6 con mayor frecuencia llamadas por celular para realizar las actividades
asignadas y; 3 encuestados que constituyen el 8,6% sefialaron que utilizaron con mayor
frecuencia otros (todos, todos menos SMS y WhatsApp con correo institucional) para

realizar las actividades asignadas.
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Tabla 11

Resultado de la interrogante “Indique Ud. ;A través de qué documento acreditaba

el cumplimiento de las actividades asignadas?”

Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje

6. Indique Ud. (A Informe 35 100%

través de qué

documento Cartas 0 0%

acreditaba el

cumplimiento de las Otros 0 0%
actividades
asignadas?
Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 11

@ Informe
@ Cartas

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 35 encuestados que constituyen el 100% sefial que mediante informe

mensual acreditaba el cumplimiento de sus actividades laborales.
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Tabla 12
Resultado de la interrogante “7. Concluido el horario de trabajo ¢Le asignaron

tareas vy/o actividades?”

Interrogante Alternativa Numero Porcentaje
Si 27 77,1%
7. Concluido el
horario de trabajo ¢Le
. No 8 22,9%
asignaron tareas y/o
actividades?
Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 12

® si
® No

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 27 encuestados que constituyen el 77,1% indicaron que luego de
concluido el horario de trabajo, el empleador le asigné tareas y/o actividades; mientras
que, 8 encuestados que constituyen el 22,9% sefialaron que, al término del horario de

trabajo, el empleador no le asigné labores y/o actividades.
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Tabla 13
Resultado de la interrogante “8. En atencidn a la prequnta 7 ;A través de gue medio

le comunicaron u ordenaron el cumplimiento de referidas tareas Vy/o

actividades?”
Interrogante Alternativa Numero Porcentaje
8. En atencién a la WhatsApp 9 33,3%
pregunta 7.¢A Correo institucional 4 14,8%
traves de que medio Llamada por celular 9 33,3%
le comunicaron u SMS 0 0%
orde_na_ron el Otros 5 18,5%
cumplimiento de _
referidas tareas y/o Sin respuesta 8 0%
actividades? Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 13

@ WhatsApp

@ Correo institucional
Llamada por celular
/ ® sms
A @ Documento

@ personalmente

@ WhatsApp y correo institucional
@ Todas las anteriores

@ WhatsApp y llamadas por celular

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, en virtud de la interrogante anterior (interrogante 7), de los 27 encuestados que
afirmaron que luego de concluido el horario de trabajo, el empleador le asigno tareas y/o
actividades se obtuvo: 9 encuestados que constituyen el 33,3% sefialaron que estas fueran
comunicadas mediante llamada por celular; 9 encuestados que constituyen el 33,3%
sefialaron que estas fueron comunicadas mediante WhatsApp; 5 encuestados que
constituyen el 18,5% sostuvieron otros ( i) documento, ii) personalmente, iii) WhatsApp
y correo institucional, iv) todas las anteriores y v) WhatsApp y llamadas por celular) y;
por ultimo, 4 encuestados que constituyen el 14,8% le comunicaron el cumplimiento de

estas a través de correo electronico.
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Tabla 14

Resultado de la interrogante “9. En atencién a las preguntas 7 v 8 ; En gué momento

fueron realizadas las tareas encomendadas fuera del horario de trabajo?”

Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje
9. En atencion a En el mismo dia 18 66,7%
las preguntas 7 'y .

8 ¢En qué Al dia siguiente 5 18,5%
momento fueron Posteriormente 4 14,8%

realizadas las Sin respuesta 8 0%

tareas

encomendadas
fuera del horario Total 35 100%

de trabajo?

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 14

@® En el mismo dia
@ Al dia siguiente
Posteriormente

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, en virtud de la interrogante anterior (interrogante 7 y 8), de los 27 encuestados
que afirmaron que luego de concluido el horario de trabajo, el empleador le asigno tareas
y/o actividades, asi como, el medio a través del cual le comunicaron el cumplimiento de
éstas, se obtuvo: 18 encuestados que constituyen el 66,7% sefialaron que estas labores
fueron ejecutadas en el mismo dia; 5 encuestados que constituyen el 18,5% indicaron que
las ejecutaron al dia siguiente; mientras que, 4 encuestados que constituyen el 14,8%

sostuvieron que las ejecutaron al dia siguiente.
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Tabla 15

Resultado de la interrogante “10. Luego de finalizado el horario de trabajo, Ud.

¢ Recibe correos electronicos?

Interrogante Alternativa NuUmero Porcentaje
10. Luego de Si 29 82,9%
finalizado el
horario de No 6 17,1%
trabajo, Ud.
¢Recibe correos Total 35 100%
electronicos?

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 15

® si
@ No

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 29 encuestados que constituyen el 82,9% sostuvieron que luego de
culminado el horario de trabajo si reciben correos electronicos; mientras que, 6

encuestados que constituyen el 17,1% sostuvo que no reciben correos electrénicos.
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Tabla 16
Resultado de la interrogante “11. En virtud de la pregunta 10 ¢ Cudl fue la finalidad

de referidos correos?

Interrogante Alternativa Numero Porcentaje
Se le ordena ejecutar
o 6 20,7%
actividades laborales
11. En virtud de la Se le remite s .
. 4 ,970
pregunta 10 ¢Cual comunicaciones
fue la finalidad de -
Otros requerimientos 0 0%
referidos correos?
Sin respuesta 6 0%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 16

@ Se Ie ordena ejecutar actividades
laborales

® Se le remite comunicaciones
Otros requerimientos

Interpretacion:
De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la

muestra, en virtud de la interrogante anterior (interrogante 10), de los 29 encuestados que
afirmaron recibir correos electrénicos luego de concluido el horario de trabajo, se obtuvo:
23 encuestados que constituyen el 79,3% sefialaron que se remitieron comunicaciones;
mientras que, 6 encuestados que constituyen el 20,7% indicaron que se le ordenaba

ejecutar actividades laborales.
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Tabla 17

Resultado de la interrogante “12. ;L.a labor realizada fuera de su horario de trabajo

ha sido compensada por la Entidad?

Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje
12. ¢La labor Si 1 2.9%
realizada fuera
) No 34 97,1%
de su horario de
trabajo ha sido
Total 35 100%

compensada por
la Entidad?

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 17

® si
® No

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 34 encuestados que constituyen el 97,1% indicaron que no fue
compensada la labor realizada fuera de su horario de trabajo; mientras que, solo 1

encuestado que constituye el 2,9 sostuvo que si fue compensado por la Entidad.
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Tabla 18

Resultado de la interrogante “13. Solo si respondio si en la pregunta anterior ;De

qué manera le compenso la Entidad?”

Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje
13. Solo si Dia libre 1 100%
respondio st en la Econdmicamente 0 0%
pregunta anterior
) Otro 0 0%
¢De qué manera
le compenso la Sin respuesta 34 0%
Entidad? Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 18

@ Dialibre
@ Econdmicamente
Otros

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, en virtud de la interrogante anterior (interrogante 12), de 1 encuestado que
afirmé haber sido compensada la labor efectuada luego de concluido el horario de trabajo,

se obtuvo: 1 encuestado que indicé que la Entidad lo compenso con un dia libre.
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Tabla 19

Resultado de la interrogante “14. En el supuesto de no _haber ejecutado las

actividades encomendadas fuera del horario de trabajo ¢/Estas han dado mérito

a algdn tipo de sancion?

Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje
14. En el supuesto S 5 14.3%
de no haber
ejecutado las No 30 85,7%
actividades

encomendadas fuera
del horario de
0,
trabajo ¢Estas han Total 35 100%

dado mérito a algun

tipo de sancion?

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 19

® si
@® No

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 30 encuestados que constituyen el 85,7% que no recibieron sancion
alguna al no ejecutar actividades encomendadas fuera del horario de trabajo; mientras
que, 5 encuestados que constituyen el 14,3% sostuvieron que si fueron sancionados.
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Tabla 20

Resultado de la interrogante “15. En mérito a la pregunta anterior ;Qué tipo de

sancion?”
Interrogante Alternativa NUmero Porcentaje
Amonestacion escrita 4 80%
Amonestacion verbal 1 20%
15. En mérito a la Suspension sin goce de 0 o
H . 0
pregunta anterior remuneraciones
¢Qué tipo de
sancion? Otros 0 0%
Sin respuesta 30 0%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 20

@ Amonestacion escrita
@® Amonestacion verbal

Suspension sin goce de
remuneraciones

@ Otro

Interpretacion:

De los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, en virtud de la interrogante anterior (interrogante 14), de 5 encuestados que
afirmaron haber sancionados al no ejecutar actividades encomendadas fuera del horario
de trabajo, se obtuvo: 4 encuestados que constituyen el 80% que indicaron haber recibido
como sancion amonestacion escrita; mientras que, solo 1 encuestado que representa el
20% recibio como sancion amonestacion verbal.
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Tabla 21

Resultado de la interrogante “;Quiénes suscribieron el contrato?”

Interrogante Datos hallados NUmero Porcentaje
(-‘Q-ui-énes La Entidad (l_JNTRM) y el/la g 100%
suscribieron el trabajador(a)
contrato?
Total 8 100%

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 21

@ La Entidad (UNTRM) y ellla
Trabajador(a)

Interpretacion:

Los 8 contratos administrativos de servicios, que representan el 100% de la muestra,
fueron suscrito por la Entidad (UNTRM) y el/la trabajador(a).

43



Tabla 22

Resultado de la interrogante *“;Qué oficinas brindaron el visto bueno?”

Interrogante Datos hallados Numero Porcentaje

El Rectorado, la Direccién
General de Administracion,

¢Qué oficinas o )
) ) la Oficina de Asesoria 8 100%
brindaron el visto o .

Juridica y la Unidad de

bueno?
Recursos Humanos

Total 8 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 22

@ El Rectorado, la Direccién General de
Administracion, la Oficina de Asesoria
Juridica y la Unidad de Recursos
Humanos

Interpretacion:

Los 8 contratos administrativos de servicios, que representan el 100% de la muestra,

fueron visados por el Rectorado, la Direccion General de Administracion, la Oficina de

Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos.
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Tabla 23

Resultado de la interrogante “; Cudl es el plazo de vigencia del contrato?”

Interrogante Datos hallados Numero Porcentaje

¢Cudl es el plazo de | Del 6 de enero al 30 de junio

vigencia del de 2021.
contrato?

8 100%

Total 8 100%

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 23

@ Del 6 de enero al 30 de junio de 2021.

Interpretacion:

Los 8 contratos administrativos de servicios, que representan el 100% de la muestra,

tienen como plazo de vigencia desde el 6 de enero al 30 de junio de 2021.
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Tabla 24
Resultado de la interrogante *;Cuantas clausulas tiene el contrato?”

Interrogante Datos hallados Numero Porcentaje

¢Cuantas clausulas Veinticuatro clausulas 8 100%

tiene el contrato?

Total 8 100%

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 24

@ \einticuatro clausulas.

Interpretacion:

Los 8 contratos administrativos de servicios, que representan el 100% de la muestra, tiene

veinticuatro clausulas.
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Tabla 25
Resultado de la interrogante “Segun el contrato ;/Cudl es el horario y jornada de

trabajo?”

Interrogante Datos hallados NUmero Porcentaje

) Horario habitual de la
Segun el contrato

] _ Entidad y la jornada méaxima 8 100%
¢Cual es el horario y
_ ) legal
jornada de trabajo?
Total 8 100%

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 25

@ Horario habitual de la Entidad y la
jornada méxima legal.

Interpretacion:

Los 8 contratos administrativos de servicios, que representan el 100% de la muestra,

indica horario habitual de la Entidad y la jornada maxima legal.
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Tabla 26

Resultado de la interrogante “6 Sequn el contrato, ante el trabajo en sobre tiempo

¢ De qué manera compensa la Entidad al trabajador?”

Interrogante Datos hallados NUmero Porcentaje

En caso de prestacion de
servicios autorizados en
sobre tiempo, la Entidad esta
obligada a compensar a los 8 100%
trabajadores con descanso
fisico equivalente al total de
horas prestadas en exceso.

Segun el contrato,
ante el trabajo en
sobre tiempo ¢De
qué manera
compensa la Entidad
al trabajador?

Total 8 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 25

@ En caso de prestacion de servicios
autorizados en sobre tiempo, la Entidad
estd obligada a compensar a la
trabajadores con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas
en exceso.

Interpretacion:

Los 8 contratos administrativos de servicios, que representan el 100% de la muestra,
indica que las horas trabajadas en exceso son compensadas de manera equivalente con

horas de descanso fisico.
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Tabla 27
» Resultado de la interrogante “En la clausula de la Base Legal ;Se consigné alguna

norma juridica que requla la desconexiéon digital?”

Interrogante Datos hallados NUmero Porcentaje

En la clausula de la Si 0 100%

Base Legal ;Se
consignd alguna

norma juridica que No 8 100%
regula la
desconexion digital? Total 8 100%

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 27

@® si
@ No

Interpretacion:

Los 8 contratos administrativos de servicios, que representan el 100% de la muestra,

indica que en la clausula de la base legal no se consigné norma alguna que regula la

desconexién digital.
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Tabla 28
Resultado de la interrogante “En el contrato ;/Obra alguna cldusula relacionada a

la requlacion de la desconexién digital?”

Interrogante Datos hallados NUmero Porcentaje
i 0,
En el contrato St 0 100%
¢Obra alguna
clausula relacionada No 8 100%
a la regulacion de la
desconexion digital?
Total 8 100%

Fuente: Elaboracion propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 25

® si
® No

Interpretacion:

Los 8 contratos administrativos de servicios, que representan el 100% de la muestra, se

identificd que no se consignd ninguna clausula relacionada a la desconexion digital.
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Tabla 29

Resultado de la interrogante “A través del contrato ;Qué tecnologias de la

informacién otorga o asigna la Entidad al Trabajador?”

Interrogante Datos hallados NuUmero Porcentaje
Ninguna, no obstante, segun
la Clausula Décimo Cuarta
del Contrato sefiala: “La
A través del Entidad, se compromete a
contrato ¢Qué facilitar al trabajador al .
_tecnologias de la trabajador/a materiales, 8 100%
informacion otorga | mopbiliario y condiciones
o asigna la Entidad | necesarios para el adecuado
al Trabajador? | desarrollo de sus actividades
...
Total 8 100%

Fuente: Elaboracién propia, obtenido de las encuestas aplicadas por el investigador.

Figura 29

()

O Ninguna, no obstante, segln la Clausula
Décimo Cuarta del Contrato sefiala: "La
Entidad, se compromete a facilitar al
trabajador/a materiales, mobiliario y
condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades

Interpretacion:

Los 8 contratos administrativos de servicios, que representan el 100% de la muestra, se

identificd que no la Entidad no otorgd y/o asigné ninguna tecnologia de la informacién al

trabajador; no obstante, segin la Clausula Décimo Cuarta del Contrato sefiala: “La

Entidad, se compromete a facilitar al trabajador al trabajador/a materiales, mobiliario

y condiciones necesarias, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado

desarrollo de sus actividades (...)”
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IV. DISCUSION

En el Per(, mediante Decreto Legislativo n.° 1057, vigente desde el 29 de junio de
2008, se incorpord al ordenamiento juridico el Contrato Administrativos de Servicios
(en adelante, el/los CAS) y en términos del Tribunal Constitucional, este constituye
un régimen laboral especial, por no constituir un complemento o no se encuentra bajo
los regimenes laborales estipulados por el Decreto Legislativo n.° 276 y el Decreto
Legislativo n.° 728; mas bien, es una norma juridica que reemplazé al sistema civil
de contratacion de locacion de servicios o servicios no personales, regulado en el
articulo 1764 y siguientes del Cadigo Civil peruano, a la misma que por su naturaleza

juridica y laboral se puede adn recurrir a la contratacion de locacion de servicios.

Por consiguiente, la naturaleza del denominado CAS, es un contrato laboral especial
aplicable solamente en el sector publico y celebrado entre la entidad publica y el
trabajador (a) o, mejor dicho, entre el Estado y una persona natural.

En ese sentido, el articulo 3 del Decreto Legislativo n.° 1057, ha definido el CAS, en

los términos siguientes:

El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. EI Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo

1057 tiene carécter transitorio.

Por lo que, ante la referida definicion, el Tribunal Constitucional de la Republica del

Per, ha precisado que:

El contenido del contrato regulado en la norma impugnada tiene las
caracteristicas de un contrato de trabajo y no de un contrato administrativo, en
la medida en que prevé aspectos tales como la determinacion de la jornada de
trabajo (que implica incluso determinar el horario de trabajo, pues de lo contrario
seria imposible controlar la jornada semanal), asi como los descansos semanales
y anual. Cabe considerar también que la denominacién dada por el legislador a
la norma cuestionada resulta, cuando menos, imprecisa, dado que le pretende
conferir un significado distinto al contenido que regula. En consecuencia, el

Tribunal Constitucional estima que, -mas alla de la denominacion dada a los
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contratos suscritos bajo el marco del Decreto Legislativo N.° 1057, al pretender
considerarlos como contratos administrativos de servicios-, los contratos
suscritos bajo el marco del Decreto Legislativo N.° 1057 son de naturaleza
laboral (Expediente N° 00002-2010-P1/TC).

Por ende, al ostentar una de naturaleza laboral, los CAS, su contenido se rige por el

articulo 6 del decreto legislativo N° 1057; cuyo texto es el siguiente:

El contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes

derechos:

a) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente
establecida.

b) Jornada maxima de ocho (8) horas diarias 0 cuarenta y ocho (48) horas
semanales. Cuando labore en una entidad en la que existe una jornada de
trabajo reducida establecida para los trabajadores sujetos a los regimenes
laborales generales, le seré aplicable tal jornada especial.

c) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como
minimo.

d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

e) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos
en las leyes anuales de presupuesto del sector publico.

f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a
las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

i) A la libertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias.

j) A afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema
Nacional de Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones, y cuando
corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

k) Afiliacion al regimen contributivo que administra ESSALUD. La

contribucion para la afiliacion al régimen contributivo que administra
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ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al 30% de la UIT vigente
en el ejercicio por cada asegurado.

Cuando el trabajador se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia
de descanso médico o licencia pre y post natal, le correspondera percibir las
prestaciones derivadas del régimen contributivo referido en el parrafo
anterior, debiendo asumir la entidad contratante la diferencia entre la
prestacion econdémica de ESSALUD vy la remuneracion mensual del
trabajador.

Recibir al término del contrato un certificado de trabajo.

Los derechos reconocidos en el presente articulo se financian con cargo al
presupuesto institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar

recursos adicionales al Tesoro Publico.

En ese marco normativo juridico, los CAS, se celebra de una parte: la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), a quien se le
denomina “la entidad” y de la otra parte: la persona natural, a quien se le denomina

“el trabajador”, para seguidamente detallar los términos y condiciones, a saber:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

° Constitucion Politica del Pera.
° Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

° Decreto Legislativo 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

° Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057,

modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

° Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pulblica y normas

complementarias.

°Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento

y contratacién de personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas

complementarias.
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° Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-
2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza

laboral.

° Las demas disposiciones que regulan el Contrato de Administracion de

Servicios.

° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

° Ley N° 30220, Ley Universitaria.

° Las demas disposiciones que resulten aplicables.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial
de contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y

demés normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

(..)

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA
DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva se sujetan a
la jornada méxima legal y de acuerdo a la jornada habitual de trabajo de LA
ENTIDAD.

En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
estd obligada a compensar AL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente

al total de horas prestadas en exceso.
(...)
CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la UNTRM
dependiendo de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS. La entidad podra

55



disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

De alli que, los CAS, se constata que los 8 contratos administrativos de servicios, que
representan el 100% de la muestra, fueron suscrito por la Entidad (UNTRM) y el/la
trabajador(a), conforme se aprecia de la tabla 21, contratos que tienen veinticuatro
clausulas segun la tabla 24 y respecto a la jornada de trabajo y horario los 35
encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la muestra,
se obtuvo: 25 encuestados que constituyen el 68,1% sostuvieron que su horario de
ingreso es de 8:00 am -1:00 pm y 1:45 pm - 4:30 pm; mientras que, 6 encuestados
que constituyen el 17,1% indicaron que su horario de ingreso es de 8:00 am -1:00 pm
y 1:45 pm - 5:00 pm; por Gltimo, 4 encuestados que constituyen el 14,8% sefialaron
que su horario de ingreso es de 8:00 am -1:00 pmy 1:45 pm - 4:45 pm, segun la tabla
8 y tabla 25 respecto al horario habitual de la entidad y la jornada laboral maxima

legal.

Empero, de las 24 clausulas que contiene los contratos administrativos de servicios,
celebrados entre la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas y los trabajadores de la misma entidad puablica, no contiene clausulas
respecto a realizar actividades laborales fuera de su jornada laboral y fuera de las

instalaciones de la UNTRM, con conexidn digital.

Para ello, es necesario distinguir las instituciones juridicas laborales de teletrabajo y
trabajo remoto en torno al trabajo presencial y nos permita desarrollar la
identificacion de las actividades laborales sin la desconexion digital de los servidores
administrativos, para evidenciar la vulneracion del derecho fundamental al disfrute
del tiempo libre y al descanso establecido por el articulo 2 inciso 22 de la constitucion

politica del Peru

En términos de Vargas (2021) diferencia entre teletrabajo y el trabajo remoto, del

siguiente modo:

El teletrabajo, se caracteriza por el desempefio subordinado de labores sin la
presencia fisica del trabajador, denominado “teletrabajador”, en la empresa con
la que mantiene vinculo laboral, a través de medios informaticos, de
telecomunicaciones y analogos, mediante los cuales se ejerce, a su vez, el control

y la supervision de las labores.
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El trabajo remoto, es la prestacion de servicios subordinados con la presencia
fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario,
utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera
del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita. Este
no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante medios informaticos, de
telecomunicaciones u analogos, sino que se extiende a cualquier tipo de trabajo

que no requiera la presencia fisica del trabajador en el centro de labores (p, 111).

Por su parte Aguinaga (2020) sefiala respecto al teletrabajo, que:

Serén teletrabajadores quienes desarrollan sus labores desde su domicilio, en un
telecentro o en cualquier otro lugar (fijo o en desplazamiento), mediante un
ordenador, siempre que exista un empleador que dirija el desarrollo de sus
servicios, como un profesor universitario que dicta clases desde Europa a sus

estudiantes en Peru.

Para Paredes (2020) nos hace saber respecto al trabajo remoto, que:

El trabajo remoto solo puede ser aplicable a los trabajadores formales que
cumplen funciones “administrativas”, puesto que, por la naturaleza de sus
labores pueden desempefiarlas sin acudir a su lugar habitual de trabajo; a
diferencia de los que cumplen labores “obreras”, donde debido a la naturaleza
de sus quehaceres se requiere su presencia fisica en las instalaciones de la
empresa o entidad, tales como las labores de produccion, de vigilancia, limpieza,

entre otros (p, 57).

Es asi que, el articulo 2 de la Ley N° 30036, define por teletrabajo, con el siguiente

texto:

El teletrabajo se caracteriza por el desempefio subordinado de labores sin la
presencia fisica del trabajador, denominado “teletrabajador”, en la empresa con
la que mantiene vinculo laboral, a través de medios informaticos, de
telecomunicaciones y andlogos, mediante los cuales se ejercen a su vez el control

y la supervision de las labores.

Son elementos que coadyuvan a tipificar el cardcter subordinado de esta
modalidad de trabajo la provision por el empleador de los medios fisicos y
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métodos informaticos, la dependencia tecnoldgica y la propiedad de los

resultados, entre otros.

Respecto al trabajo remoto, el articulo 16 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020,

define en los términos siguientes:

El trabajo remoto se caracteriza por la prestacion de servicios subordinada con
la presencia fisica del trabajador en su domicilio o ligar de aislamiento
domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las
labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo

permita.

En tanto, por trabajo presencial debemos entender que es una modalidad de realizar
la prestacion de servicios fisicamente en las instalaciones de la entidad, conforme se
desprende de la clausula sétima de los CAS que se acuerda en los términos y
condiciones que el “lugar de prestacion del servicio, el trabajador lo prestara en las
instalaciones de la UNTRM?”; por ende, importa que el trabajo a realizar es presencial

en las instalaciones de la entidad.

De modo que, el trabajador es contratado por la entidad, bajo los canones que regula
el Decreto Legislativo n.° 1057 (Ley que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios) en concordancia con el decreto legislativo N° 1023 (Ley
de creacion de la autoridad nacional del servicio civil rectora del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos y Decreto Legislativo n.° 800 (Ley
que establece horario de atencién y jornada diaria en la administracion pablica); que

establecen un espiritu juridico del trabajo presencial.

En ese sentido, los hallazgos del trabajo de campo, se confirma que efectivamente
que el trabajo es presencial, cumpliendo un horario de ingreso y salida a la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y del mismo
modo cumpliendo también con la jornada laboral, conforme fluye de las tablas 6 de
los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que representan el 100% de la
muestra, se obtuvo: 22 encuestados que constituyen el 62,9% efectuaron labores de
manera presencial; mientras que, 13 encuestados que constituyen el 37,1%
efectuaron labores de modo mixto y la tabla 8 de los 35 encuestados, servidores
administrativos CAS, que representan el 100% de la muestra, se obtuvo: 25

encuestados que constituyen el 68,1% sostuvieron que su horario de ingreso es de
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8:00 am -1:00 pmy 1:45 pm - 4:30 pm; mientras que, 6 encuestados que constituyen
el 17,1% indicaron que su horario de ingreso es de 8:00 am -1:00 pm y 1:45 pm -
5:00 pm; por ultimo, 4 encuestados que constituyen el 14,8% sefialaron que su

horario de ingreso es de 8:00 am -1:00 pmy 1:45 pm - 4:45 pm.

De manera que, para evidenciar la falta de regulacion del derecho de desconexion
digital de los servidores administrativos de la UNTRM, es necesario e importante,
precisar su entendimiento por derecho a la desconexion digital en torno al derecho
fundamental establecido al articulo 2 inciso 22 de la constitucion politica del Peru,
respecto al derecho al disfrute del tiempo libre y al descanso.

Asi que, por derecho a la desconexion digital Candamio (2018), precisa que “el
derecho a la desconexion digital es la restriccion al uso de las tecnologias a fin de
salvaguardar tanto el derecho al descanso como goce de vacaciones de los

empleados” .

Por nuestra parte, intentaremos de precisar que, por derecho a la desconexion digital,
es el derecho que ostenta el trabajador a no realizar trabajo para la entidad una vez
terminada la jornada de trabajo, del contrario devendria en afectacion del derecho al

disfrute del tiempo libre y al derecho al descanso.

Siendo asi, la desconexiédn digital y advirtiéndose de la investigacion, se afecta el
derecho fundamental al disfrute del tiempo libre y al derecho al descanso; entendido

por derecho fundamental desde el profesor Ferrajoli (2001) que:

Son “derechos fundamentales” todos aquellos derechos subjetivos que
corresponden universalmente a “todos” los seres humanos en cuanto dotados del
status de personas, de ciudadanos o personas con capacidad de obrar;
entendiendo por “derecho subjetivo”, cualquier expectativa positiva (de
prestaciones) o negativa (de no sufrir lesiones) adscrita a un sujeto por una norma
juridica ; y por “status” la condicion de un sujeto, prevista asimismo por una
norma juridica positiva, como presupuesto de idoneidad para ser titular de

situaciones juridicas y/o autor de los actos que son ejercicio de estas (p, 19).

Al respecto, el doctor Garcia (2013) sefiala que:

Los derechos fundamentales son definidos como aquella parte de los derechos
humanos que se encuentran garantizados y tutelados expresa o implicitamente
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Por

por el ordenamiento constitucional de un Estado en particular, Su denominacion
responde al carécter basico o esencial que estos tienen dentro del sistema juridico

instituido por el cuerpo politico (p, 7).

consiguiente, el derecho fundamental del derecho al descanso y al disfrute del

tiempo libre, el jurista Rubio et al. (2011) en sintesis del concepto, argumentan que:

El disfrute del tiempo libre y el descanso son los momentos en los que la persona
0 bien se recoge consigo misma, o bien convive con los demas, particularmente
con su familia, en todos los casos desarrollando sus capacidades no laborales y
recuperando energias para continuar con la labor cotidiana, asi como
desarrollando sus lazos afectivos. El derecho al disfrute del tiempo libre incluye
la diversién, la que se vincula con el derecho de libre desenvolvimiento de la
personalidad. El descanso es un derecho de cada persona en todas las
circunstancias en las que la fatiga se le presente. No estd vinculada
exclusivamente al trabajo como contraste con €l. Sin embargo, es probable que
el mayor campo de aplicacion estrictamente juridica de este derecho es asociado
a una mejor calidad de vida, especialmente de los jovenes y de los adultos

mayores y en tal sentido requiere de una politica de Estado (p, 620).

En esa linea, Tavara (2019) en su trabajo de investigacion sobre el uso de las nuevas

TIC y el derecho de desconexion laboral: un limite al poder de direccion, argumenta

que:

Por

El empleador en virtud de su poder de direccién hace uso de las tecnologias de
la informacion para solicitar a sus empleados realizar actividades luego de su
horario, de modo que se afecta derechos como: la salud, al descanso, el goce del

tiempo libre y a la vida intima.

su parte Lopez (2018) en su tesis la afectacion del derecho a la desconexién

laboral por parte del empleador mediante el uso de las tecnologias de la comunicacién

en el ordenamiento juridico peruano, sostiene que:

El derecho a la desconexion digital es afectado por el empleador por medio de
dispositivos tecnologicos, interfiriendo durante el periodo de descanso del

trabajador con temas laborales, de manera que, la ley no solo busca salvaguardar
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este derecho sino prevenir distintas situaciones que contravengan la salud de los

trabajadores, debiéndose evitar el incremento: del trabajo y del estrés.

De manera que, Del Aguila y Guillermo (2019) en su trabajo de investigacion a la
jornada laboral y la regulacion del derecho a la desconexién digital en el decreto
legislativo N° 728, advierten que “el Decreto Legislativo N.° 728 carece de
regulacion en relacion al derecho de la desconexién digital, por lo tanto, generaria
que el problema vaya en aumento en los centros laborales, perjudicando a las

contrataciones actuales y futuras”.

Entonces, en el marco de la linea divisoria entre la vida laboral y personal, a falta de
una regulacion a través de una norma juridica sobre el derecho a la desconexion
digital, se ve reflejado en la realidad de los trabajadores de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por cuanto de los resultados obtenidos
se tiene en la tabla 12 de los 35 encuestados, servidores administrativos CAS, que
representan el 100% de la muestra, se obtuvo: 27 encuestados que constituyen el
77,1% indicaron que luego de concluido el horario de trabajo, el empleador le asigné
tareas y/o actividades; mientras que, 8 encuestados que constituyen el 22,9%
sefialaron que, al término del horario de trabajo, el empleador no le asigné labores
y/o actividades, asi como de la tabla 14 De los 35 encuestados, servidores
administrativos CAS, que representan el 100% de la muestra, en virtud de la
interrogante anterior (interrogante 7 y 8), de los 27 encuestados que afirmaron que
luego de concluido el horario de trabajo, el empleador le asigné tareas y/o
actividades, asi como, el medio a través del cual le comunicaron el cumplimiento de
éstas, se obtuvo: 18 encuestados que constituyen el 66,7% sefialaron que estas labores
fueron ejecutadas en el mismo dia; 5 encuestados que constituyen el 18,5% indicaron
que las ejecutaron al dia siguiente; mientras que, 4 encuestados que constituyen el
14,8% sostuvieron que las ejecutaron al dia siguiente y es mas, aunado a ello que al
haber incumplido el trabajo asignado fuera de la jornada de trabajo, fueron pasible
de sancion conforme fluye de la tabla 19 de los 35 encuestados, servidores
administrativos CAS, que representan el 100% de la muestra, se obtuvo: 30
encuestados que constituyen el 85,7% que no recibieron sancidn alguna al no ejecutar
actividades encomendadas fuera del horario de trabajo; mientras que, 5 encuestados

que constituyen el 14,3% sostuvieron que si fueron sancionados.
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V. CONCLUSIONES

Estando al desarrollado de los objetivos de la investigacion arribamos a las

conclusiones, a saber:

Al analizar el primer objetivo especifico se concluye que, los contratos
administrativos de servicios de los servidores administrativos de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; en la CLAUSULA
PRIMERA: BASE LEGAL, no se contempla ninguna disposicién como amparo legal
sobre el derecho a la desconexion digital celebrada entre LA ENTIDAD vy el
TRABAJADOR.

Al identificar en el segundo objetivo especifico, se concluye que, las actividades
laborales sin la desconexion digital de los servidores administrativos de servicios de
los servidores administrativos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza De Amazonas; si bien es cierto que en los contratos administrativos de
servicio, no contiene una clausula respecto a realizar actividades laborales fuera de
su jornada laboral y fuera de las instalaciones de la UNTRM, los trabajadores
administrativos, si realizan actividades laborales con conexién digital, fuera de su

jornada laboral y fuera de las instalaciones de la UNTRM.

Al evidenciar el tercer objetivo especifico, la falta de regulacion del derecho a la
desconexion digital en los contratos administrativos de servicios de los servidores
administrativos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; no existe en el Decreto Legislativo n.° 1057, Ley del régimen laboral de
los contratos administrativos de servicios, un articulo que regule la desconexién

laboral del trabajador fuera de su jornada laboral.

Al determinar el régimen laboral del CAS la regulacion de la desconexion digital de
los servidores administrativos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, como objetivo general, es evidente su no regulacion a razén
de su inexistencia de una norma juridica para su aplicacion y por ende su celebracion

en ese marco juridico entre la Entidad y el trabajador.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda:

Realizar investigaciones en el marco de la norma juridica que regula los contratos

administrativos de servicios, respecto a la desconexion digital.
Incorporar en el Decreto legislativo n.° 1057, ley del régimen laboral de los contratos

administrativos de servicios, la desconexion digital a fin de proteger el derecho

fundamental al derecho al descanso y al disfrute del tiempo libre.
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CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

CUESTIONARIO
TESIS: “LA DESCONEXION DIGITAL EN EL REGIMEN LABORAL CAS EN LA
UNTRM, CHACHAPOYAS, 2021”.

Gracias de antemano por participar en esta encuesta que tiene por objetivo identificar las
actividades sin la desconexién digital de los servidores administrativos de la UNTRM,
Chachapoyas, 2021.

La informacién recogida es absolutamente andnima Yy Su uso es exclusivamente de caracter
académico; por lo que le solicitamos que su respuesta sea sincera y objetiva, para tener
un diagndstico de la situacion del periodo enero a diciembre de 2021.

|l. DATOS GENERALES
a) Edad
o 20a 29 anos o 50 a 59 anos
o 30 a 39 afios o 60 a mas afos

o 40 a 49 anos

b) Género
o Masculino o Femenino

c) Grado de instruccion

o Estudios técnicos o Titulo universitario
o Técnico no universitario o Maestria/Master
o Estudios Universitarios o Doctorado
o Bachiller o Philosophical Doctor (Ph. D)
d)' CArgOiQUEBIOCUDES  w.unessisvsnysu s s s 5 s s
e) Tiempo de servicios en la Entidad
o 0a6meses o 10 a 14 afnos
o 1aZ2afos o 15a 19 afos
o 3a4anos o 20amas
o 5a9anos
Il. INTERROGANTES
1. Durante el periodo enero a diciembre de 2021 ¢De qué manera ha efectuado labores?
o Presencial
o Remoto
o Mixto

2. Durante el periodo enero a diciembre de 2021, al inicio y término del horario de trabajo
¢A través de que medio registré su asistencia?
o Control biométrico
o Manualmente
B OO osvsvsmmmissimiiomans
3. De acuerdo al contrato suscrito con la Entidad ;Cual es su horario de Trabajo (Mafnana
y tarde)?
4. Indique Ud. ;Qué dispositivo digital y/o Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC) se le asignd para la ejecucion de sus funciones?
o Computadora
o Laptop
o Tablet
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5. Durante el horario de trabajo ;Qué medio de comunicacion hizo uso con mayor
frecuencia para llevar a cabo las actividades asignadas?
o Whatsapp
o Correo institucional
o Llamadas por celular
o SMS
6 OHOS mmmsans
6. Indique Ud. ;A través de qué documento acreditaba el cumplimiento de las actividades
asignadas?
o Informe
o Cartas

7. Concluido el horario de trabajo ¢Le asignaron tareas y/o actividades?
o Si o No
8. En atencion a la pregunta 7 ;A través de que medio le comunicaron u ordenaron el
cumplimiento de referidas tareas y/o actividades?
o Whatsapp
o Correo institucional
o Llamada por celular
o SMS
S OHOS wrsvsemaiin
9. En atencion a las preguntas 7 y 8 ,En qué momento fueron realizadas las tareas
encomendadas fuera del horario de trabajo?
o En el mismo dia
o Al dia siguiente
o Posteriormente
10. Luego de finalizado el horario de trabajo, Ud. ¢ Recibe correos electronicos?
o Si o No
11.  Envirtud de la pregunta 10 ¢Cual fue la finalidad de referidos correos?
o Se le ordena ejecutar actividades laborales;
o Se le remite comunicaciones
o Otros requerimientos
12. ¢lLa labor realizada fuera de su horario de trabajo ha sido compensada por la
Entidad?
o Si o No
13.  Solo si respondié si en la pregunta anterior ;De qué manera le compenso la
Entidad?
o Dia libre
o Econémicamente

14. En el supuesto de no haber ejecutado las actividades encomendadas fuera del
horario de trabajo ¢ Estas han dado mérito a algun tipo de sanciéon?
o Si
o No
15.  En mérito a la pregunta anterior ;Qué tipo de sancién?
o Amonestacién escrita
Amonestacion verbal
Suspensién sin goce de remuneraciones

0 0o
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Ficha documental para anilisis de los contratos CAS

éQuiénes suscriben el contrato?

éQué oficinas dan el V.°B.° al
contrato?

¢Cual es el plazo de vigencia del
contrato?

¢éCuantas cldusulas tiene el
contrato?

Segun el contrato ¢Cual es el
horario y jornada de trabajo?

Segun el contrato, ante el trabajo
en sobretiempo ¢De qué manera
compensa la Entidad al trabajador?

En la cldusula de la Base Legal ¢Se
consignd alguna norma juridica que
regula la desconexidn digital?

Si,

Especificar: N

En el contrato ¢Obra alguna
clausula relacionada a la regulacién Sl NO
de la desconexion digital?

A través del contrato ¢Qué
tecnologias de la informacién
otorga o asigna la Entidad al
trabajador?
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SOLICITUD DIRIGIDA A EXPERTO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Derecho
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

y Ciencias Politicas

Sefior (a):

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Sumilla: Solicito validacién de instrumentos de
investigacion.

OJlff/jl;% ﬂbod(q-ﬁi

Yo, Carlos Francisco Grosso Vasquez, identificado
con DNL.° 74632065, bachiller en Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, con correo electrénico
institucional 7463206541 @untrm.edu.pe, con domicilio
actual en Jr. Primavera cuadra 5 S/N del distrito y
provincia de Chachapoyas; a usted atentamente digo:

Previo cordial saludo, tengo el honor de dirigirme a usted en virtud de la Resolucion de
Decanato N.° 1 90-2022-UNTRM-VRAC/FADCIP, la cual resolvi6 aprobar el proyecto de

tesis titulado:
Chachapoyas, 2021,

‘La desconexién digital en el régimen laboral CAS en Ia UNTRM,
perteneciente al suscrito; de manera que, para la ejecucion del

citado proyecto de tesis es indispensable el recojo de datos a través de instrumentos de

investigacion, los mismos que deben ser validados, por ende, solicito a usted se sirva

validar los instrumentos que adjunto, bajo los criterios académicos pertinentes.

Anexos:

Atentamente,

Carlos Francisco Grosso Vasquez

DNI N° 74632065

¢ Ficha de evaluacion de expertos para la validez
de los instrumentos de investigacion.

e Cuestionario.
e Ficha documental.
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FICHA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA LA VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES
1.1. Nombres y apellidos del experto:

[ e A —

1.2. Cargo o institucién donde labora: NI s

1.3. Nombre del instrumento: Cuestionario.

1.4. Titulo de la investigacién: “La desconexion digital en el régimen laboral CAS en la UNTRM, Chachapoyas, 2021,
5

1.5. Autor del instrumento: Bach. Carlos Francisco Grosso Visquez.

II.  ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS
00 [06 | 11 |16 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 [46 [ 51 | 56 | 61 ] 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 96
05|10 | 1520 |25 |30 | 35| 40 [45 |50 [ 55| 60 |65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 100
CLARIDAD Estd formulado con lenguaje idéneo y concreto;
exento de ambigiiedades.
Estd expresado en conductas observables.
factibles de ser verificables, analizables y
OBJETIVIDAD explicables.
ACTUALIDAD Apropiado y acorde a la normatividad vigente. <~
) Estd estructurada  de  manera  secuencial, /
ORGANIZACION permitiendo asi proceder a realizar abstracciones
e inferencias de los datos a recolectar.
SUFICIENCIA Se ajusta a los objetivos de la investigacién.
INTENCIONALIDAD | Adecuada para valorar los aspectos de la
investigacién,
CONSISTENCIA La informacién a recabar estd sujeta a aspectos /
técnicos y legales.
COHERENCIA Conexidn Iégica en el contenido del instrumento. z
METODOLOGIA Los  procedimientos introducidos en el
instrumento  responden al propésito  de la o
investigacion.
PERTINENCIA Entre el problema de la investigacion y el L
contenido del instrumento para el logro de los o
objetivos planteados.
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1IL

PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento SI cumple con los requisitos para su aplicacion.

El instrumento NO cumple con los requisitos para su aplicacion.

Cel. N.°

E / Firma (:lel /(?[}e?} /// /&

DNIN.©

T =,

Chachapoyas,'gfde .x.Z/ZAZ&e 2022.
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FICHA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA LA VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES /( 7, fe _// ‘7 »

I.1. Nombres y apellidos del experto: Sose XUW V@(//,. WS, LRI cirisonion

VNTRA...

1.3. Nombre del instrumento: Ficha documental.

1.2. Cargo o institucién donde labora: .........

1.4. Titulo de la investigacion: “La desconexién digital en el régimen laboral CAS en la UNTRM, Chachapoyas, 2021

1.5. Autor del instrumento: Bach. Carlos Francisco Grosso Vasquez.

IIl.  ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS
00 |06 | 11 |16 | 21 [ 26 [ 31 | 36 |41 [46 [ 51 [ 56 | 61 | 66 | 71 | 76 | 81 ] 86 | o1 | 96
0510 [ 15120 |25 |30 | 35| 40 [45[50 [ 55 60 [65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 100
CLARIDAD Estd formulado con lenguaje idéneo y concreto: 2
exento de ambigiiedades.
Estd expresado en conductas observables,
factibles de ser verificables, analizables y /
OBJETIVIDAD explicables.
ACTUALIDAD Apropiado y acorde a la normatividad vigente.
Estd estructurada de manera secuencial,
ORGANIZACION permitiendo asi proceder a realizar abstracciones /
¢ inferencias de los datos a recolectar.
SUFICIENCIA Se ajusta a los objetivos de la investigacion.
INTENCIONALIDAD | Adecuada para valorar los aspectos de la B
investigacion. il
CONSISTENCIA La informacion a recabar estd sujeta a aspectos =
téenicos y legales.
COHERENCIA Conexion logica en el contenido del instrumento. -
METODOLOGIA Los  procedimientos introducidos en el
instrumento  responden al  propésito  de la z
investigacion.
PERTINENCIA Entre el problema de la investigacion y el
contenido del instrumento para el logro de los y
objetivos plantcados.
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IIl. PROMEDIO DE VALORACION:

IV.  OPINION DE APLICABILIDAD:

. £ .. . I
El instrumento SI cumple con los requisitos para su aplicacién.

El instrumento NO cumple con los requisitos para su aplicacion.

L

Chachapoyas,fz.z de *fy/’&de 2022.

— //,'/'5’/7

Firma d
DNIN.®:
Cel. N.%:

el experto
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CONSTANCIA DE OPINION DE EXPERTO 1

CONSTANCIA DE OPINION DE EXPERTO

Por medio de la presente el que suscribe, {7&(\"41}/3 ..... /?f/ﬂ(/jdﬁ ..... /%)//WA’
hace constar que Carlos Francisco Grosso Visquez, bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, ha estimado considerar a mi
persona como experto, de manera que, solicité mi opinién a efecto de determinar la validez

de los siguientes instrumentos de investigacién:

»Cuestionario, el cual permitird identificar las actividades sin la desconexién di gital
de los servidores administrativos de la UNTRM, Chachapoyas, 2021.
~ Ficha documental, el cual permitird analizar los contratos administrativos de

servicios de los servidores administrativos de la UNTRM, Chachapoyas, 2021.

Asimismo, para la opinién en referencia ademds se adjunté: ficha de evaluacién de expertos

para la validez de los instrumentos de investigaci6n, el cuestionario y la ficha documental.

Por lo tanto, en honor a la verdad, no tengo ningtin inconveniente en expedir la presente,
alegando que los instrumentos son aplicables por que demuestran validez, confiabilidad y

cumplen con el vigor que amerita un trabajo de investigacién.

Firma del experto

DNIN.*:
Cel. N=%:
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SOLICITUD DIRIGIDA A EXPERTO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Derecho
TORIBIO RODRIGUEZ DE P—_— -
MENDOZA DE AMAZONAS y Ciencias Politicas

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Sumilla: Solicito validacion de instrumentos de
investigacion.

Sefior (a): .K‘\ﬁ“ \D@ R’DSéYiO 60@& 1/]075—0& .

Yo, Carlos Francisco Grosso Vasquez, identificado
con DNI.° 74632065, bachiller en Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, con correo electrénico
institucional 7463206541 @untrm.edu.pe, con domicilio
actual en Jr. Primavera cuadra 5 S/N del distrito y
provincia de Chachapoyas; a usted atentamente digo:

Previo cordial saludo, tengo el honor de dirigirme a usted en virtud de la Resolucién de
Decanato N.° 190-2022-UNTRM-VRAC/FADCIP, la cual resolvié aprobar el proyecto de
tesis titulado: “La desconexion digital en el régimen laboral CAS en la UNTRM,
Chachapoyas, 2021”, perteneciente al suscrito; de manera que, para la ejecucion del
citado proyecto de tesis es indispensable el recojo de datos a través de instrumentos de
investigacion, los mismos que deben ser validados, por ende, solicito a usted se sirva
validar los instrumentos que adjunto, bajo los criterios académicos pertinentes.

Atentamente,

=

Carlos Franﬁ/sco Grosso Vasquez
DNI N° 74632065

Anexos:
e  Ficha de evaluacion de expertos para la validez
de los instrumentos de investigacién.
e  Cuestionario.
e  Ficha documental.
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FICHA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA LA VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES
1.1. Nombres y apellidos del experto:

1.2. Cargo o institucién donde labora: 6@?‘4’4@

Asemsia..da.la.quren

%ﬁ?.pﬁ/.é?@&m...éw§¢

1.3. Nombre del instrumento: Cuestionario.

1.4. Titulo de la investigacion: “La desconexion digital en el régimen laboral CAS en la UNTRM, Chachapoyas, 2021

1.5. Autor del instrumento: Bach. Carlos Francisco Grosso Vasquez.

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS
00 [06 | 11 | 16 [ 21 | 26 | 31 | 36 |41 |46 [ 51 [ 56 |61 [ 66 [71 [76 | 81| 86 | 91 | 96
05|10 | 15|20 (25|30 | 35|40 |45 (50 (55| 60 |65 (70 |75 (80 [ 85 90| 95 [ 100
CLARIDAD Estd formulado con lenguaje idéneo y concreto; /
exento de ambigiiedades.
Estd expresado en conductas observables,
factibles de ser verificables, analizables y <~
OBJETIVIDAD explicables.
ACTUALIDAD Apropiado y acorde a la normatividad vigente. Pl
Estd estructurada de manera secuencial,
ORGANIZACION permitiendo asi proceder a realizar abstracciones 277
e inferencias de los datos a recolectar.
SUFICIENCIA Se ajusta a los objetivos de la investigacién. e
INTENCIONALIDAD | Adecuada para valorar los aspectos de la
investigacion. +
CONSISTENCIA La informacién a recabar estd sujeta a aspectos i
técnicos y legales.
COHERENCIA Conexion légica en el contenido del instrumento. yzd
METODOLOGIA Los  procedimientos introducidos en el
instrumento  responden al propésito  de la
investigacion. V
PERTINENCIA Entre el problema de la investigacion y el
contenido del instrumento para el logro de los 1/
objetivos planteados.
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I11.

Iv.

PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento SI cumple con los requisitos para su aplicacion.

El instrumento NO cumple con los requisitos para su aplicacién.

B L

by

&

Firma del experto
DNIN.S: ¥$0 5,03 5
Cel.N.%: 250y 5654
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FICHA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA LA VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES %
1.1. Nombres y apellidos del experto: .../ \N@LY. &

1.2. Cargo o institucién donde labora: ...
1.3. Nombre del instrumento: Ficha documental.
1.4. Titulo de la investigacion: “La desconexion digital en el régimen laboral CAS en la UNTRM, Chachapoyas, 2021,

1.5. Autor del instrumento: Bach. Carlos Francisco Grosso Visquez.

II.  ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS
00 |06 11 |16 |21 | 26 | 31 | 36 |41 [46 [ 51 [ 56 | 61 [ 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
0510 | 15120 | 25|30 | 35|40 [45[50 [55 | 60 | 65|70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
CLARIDAD Estd formulado con lenguaje idéneo y concreto: /
exento de ambigiiedades.
Estd expresado en conductas observables,
factibles de ser verificables. analizables vy /
OBJETIVIDAD explicables.
ACTUALIDAD Apropiado y acorde a la normatividad vigente. %
Estd estructurada de manera secuencial,
ORGANIZACION permitiendo asi proceder a realizar abstracciones /
¢ inferencias de los datos a recolectar.
SUFICIENCIA Se ajusta a los objetivos de la investigacién, 7
INTENCIONALIDAD | Adecuada para valorar los aspectos de la /
investigacion.
CONSISTENCIA La informacién a recabar estd sujeta a aspectos / i
técnicos y legales.
COHERENCIA Conexion Iégica en el contenido del instrumento. >
METODOLOGIA Los  procedimientos  introducidos en el
instrumento  responden al propdsito de la /
investigacion.
PERTINENCIA Entre el problema de la investigacion y el
contenido del instrumento para el logro de los /
objetivos planteados.
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II1.

PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento SI cumple con los requisitos para su aplicacion.

El instrumento NO cumple con los requisitos para su aplicacion.

L

Firma/del experto
DNIN.: Y495/035

cel/Ne: g 73CBE54

]
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CONSTANCIA DE OPINION DE EXPERTO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Derecho
TORIBIO RODRIGUEZ DE - .
MENDOZA DE AMAZONAS y Ciencias Politicas

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Sumilla: Solicito validacién de instrumentos de
investigacion.

Yo, Carlos Francisco Grosso Vasquez, identificado
con DNL° 74632065, bachiller en Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, con correo electrénico
institucional 7463206541 @untrm.edu.pe, con domicilio
actual en Jr. Primavera cuadra 5 S/N del distrito y
provincia de Chachapoyas; a usted atentamente digo:

Previo cordial saludo, tengo el honor de dirigirme a usted en virtud de la Resolucién de
Decanato N.° 190-2022-UNTRM-VRAC/FADCIP, la cual resolvié aprobar el proyecto de
tesis titulado: “La desconexion digital en el régimen laboral CAS en la UNTRM,
Chachapoyas, 2021”, perteneciente al suscrito; de manera que, para la ejecucion del
citado proyecto de tesis es indispensable el recojo de datos a través de instrumentos de
investigacion, los mismos que deben ser validados, por ende, solicito a usted se sirva
validar los instrumentos que adjunto, bajo los criterios académicos pertinentes.

Atentamente,

ot

Carlos Fr%ncisco Grosso Vasquez
DNI N° 74632065

Anexos:
¢  Ficha de evaluacion de expertos para la validez
de los instrumentos de investigacion.
e  Cuestionario.
e  Ficha documental.
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SOLICITUD DIRIGIDA A EXPERTO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Derecho
TORIBIO RODRIGUEZ DE e s
MENDOZA DE AMAZONAS ¥ Clencias Politicas

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Sumilla: Solicito validacién de instrumentos de
investigacion.

Yo, Carlos Francisco Grosso Vasquez, identificado
con DNL.° 74632065, bachiller en Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, con correo electrnico
institucional 7463206541 @untrm.edu.pe, con domicilio
actual en Jr. Primavera cuadra 5 S/N del distrito y
provincia de Chachapoyas; a usted atentamente digo:

Previo cordial saludo, tengo el honor de dirigirme a usted en virtud de la Resolucién de
Decanato N.° 190-2022-UNTRM-VRAC/FADCIP, la cual resolvio aprobar el proyecto de
tesis titulado: “La desconexion digital en el régimen laboral CAS en la UNTRM,
Chachapoyas, 2021”, perteneciente al suscrito; de manera que, para la ejecucion del
citado proyecto de tesis es indispensable el recojo de datos a través de instrumentos de
investigacion, los mismos que deben ser validados, por ende, solicito a usted se sirva
validar los instrumentos que adjunto, bajo los criterios académicos pertinentes.

Atentamente,

ot

Carlos Fr(ancisco Grosso Vasquez
DNI N° 74632065

Anexos:
e  Ficha de evaluacién de expertos para la validez
de los instrumentos de investigacion.
e Cuestionario.
e  Ficha documental.
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FICHA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA LA VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES : o i
1.1. Nombres y apellidos del experto: ﬁ /&UOPV;(}/D ...... 6 ong “/fU ...... [’/"3‘7{; s

1.2. Cargo o institucion donde labora: \SWWPPIL-ﬂ//(QZQAJﬂJ

1.3. Nombre del instrumento: Cuestionario.

1.4. Titulo de la investigacion: “La desconexion digital en el régimen laboral CAS en la UNTRM, Chachapoyas, 2021".

1.5. Autor del instrumento: Bach. Carlos Francisco Grosso Visquez.

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS
00 |06 | 11 [ 16 [ 21 | 26 | 31 | 36 |41 |46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76 | 81 [ 86 [ 91 [ 96
05 )10 [ 15[ 20 [ 25| 30 | 35| 40 [45 |50 | 55| 60 (65|70 |75 |80 | 85| 90 | 95 | 100
CLARIDAD Estd formulado con lenguaje idénco y concreto: /
exento de ambigiiedades. ‘
Estd expresado en conductas observables,
factibles de ser verificables, analizables y /
OBJETIVIDAD explicables.
ACTUALIDAD Apropiado y acorde a la normatividad vigente. s
Estd estructurada de manera  secuencial,
ORGANIZACION permitiendo asi proceder a realizar abstracciones /
e inferencias de los datos a recolectar.
SUFICIENCIA Se ajusta a los objetivos de la investigacion. P
INTENCIONALIDAD | Adecuada para valorar los aspectos de la /
investigacion.
CONSISTENCIA La informacién a recabar estd sujeta a aspectos /
técnicos y legales.
COHERENCIA Conexidn logica en el contenido del instrumento. 2
METODOLOGIA Los  procedimientos introducidos en el
instrumento responden al propdsito  de la /
investigacion.
PERTINENCIA Entre ¢l problema de la investigacion y el
contenido del instrumento para el logro de los ;
objetivos planteados.
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PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento ST cumple con los requisitos para su aplicacién.

El instrumento NO cumple con los requisitos para su aplicacién.

"‘DNI N.°:
Cel. N.°:
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FICHA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA LA VALIDEZ DE INSTRUMENTOS DE I NVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
1.1. Nombres y apellidos del experto:

1.2. Cargo o institucién donde labora:

Gustayo

1.3. Nombre del instrumento: Ficha documental.

1.4. Titulo de la investigacion: “La desconexion digital en el régimen laboral CAS en la UNTRM, Chachapoyas, 2021,

1.5. Autor del instrumento: Bach. Carlos Francisco Grosso Vasquez.

II.  ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS
00 {06 | 11 |16 | 21 | 26 | 31 | 36 |41 (46 | 51 | 56 [ 61 [66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
0510 | 1520|2530 35|40 |45 |50 [55[ 60 [ 65|70 | 75 [ 80 | 85 | 90 | 95 | 100
CLARIDAD Estd formulado con lenguaje idéneo y concreto;
exento de ambigiiedades. ~
Estd expresado en conductas obscrvables, 7
factibles de ser verificables, analizables y
OBJETIVIDAD explicables.
ACTUALIDAD Apropiado y acorde a la normatividad vigente. P
Estd estructurada de manera secuencial.
ORGANIZACION permitiendo asi proceder a realizar abstracciones o
c inferencias de los datos a recolectar.
SUFICIENCIA Se ajusta a los objetivos de la investigacion. ol
INTENCIONALIDAD | Adecuada para valorar los aspectos de la
investigacion, r/
CONSISTENCIA La informacién a recabar estd sujeta a aspectos /
técnicos y legales. F
COHERENCIA Conexion I6gica en el contenido del instrumento. ]
METODOLOGIA Los  procedimientos  introducidos en el
instrumento  responden al propésito  de la /
investigacion.
PERTINENCIA Entre el problema de la investigacion y el
contenido del instrumento para el logro de los o
objetivos planteados.
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Iv.

PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento SI cumple con los requisitos para su aplicacién.

El instrumento NO cumple con los requisitos para su aplicacion.

o
Z £
< i der

F irné del experto
DNI N.°:
el N*

Chachapoyasz.’f.. def(///ﬂ de 2022.
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ONSTANCIA DE OPINION DE EXPERTO 3

CONSTANCIA DE OPINION DE EXPERTO

Por medio de la presente el que suscribe, G\f;\&\,\)? ..... Q ?6‘\3 - GUY\)E \D&Z\Wjﬂ
hace constar que Carlos Francisco Grosso Visquez, bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, ha estimado considerar a mi
persona como experto, de manera que, solicité mi opinién a efecto de determinar la validez

de los siguientes instrumentos de investigacion:

~ Cuestionario, el cual permitird identificar las actividades sin la desconexién digital
de los servidores administrativos de la UNTRM., Chachapoyas, 2021.
~ Ficha documental, el cual permitird analizar los contratos administrativos de

servicios de los servidores administrativos de la UNTRM. Chachapoyas, 2021.

Asimismo, para la opinién en referencia ademds se adjunté: ficha de evaluacién de expertos

para la validez de los instrumentos de investigacion, el cuestionario y la ficha documental.

Por lo tanto, en honor a la verdad, no tengo ningiin inconveniente en expedir la presente,
alegando que los instrumentos son aplicables por que demuestran validez. confiabilidad y

cumplen con el vigor que amerita un trabajo de investigacion.

Chischapoyas, .21, a0 ae 2023

ST
T

é —

rma de{ experto
DNI N.°:
Cel. N.°:
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

TORIBIO RODRIGUEZ DE Unidad de Recursos Humanos
MENDOZA DE AMAZONAS

“ANO DEL BICENTENARIC DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 036-2021-UNTRM-DGA-URK

Conste jolels el presente docy

mento el Contrato Adr que celebran de una
parte iz Universidad Naciona! Toribio Redriguez de A 'de:a de Amazonas, con RUC N°
20478393568, con domnicilio legai en Calie Higos Urco N° 342- 350 - 360 ciudad de
Distrito y Provincia de Chachapayas, Departamento de Amazonas, det entado por
ef Dr. POLICARPIO CHAUCA VALQUL, en su calidad de RECTOR, identificado con DNi N°
25852183, quien procede en virtud de ias facultades previstas mediante RESCLUCION DE
ASAM UNIVERSITARIA N° 004-2017-UNTRM/AL, de fecha (6 de diciembre 2017, 2 quien en
adelante sc le denominard LA ENTIDAD; vy de iz otra parte,
S identificado(a) con DN N"—r_or domicilio iegal
Provincia Luya, Distrito Inguiipata, Departamento Amazonas, en adelante se le denominara LA
TRABAIADORA, =

chapoyas,

“ o
4]

fos términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL

Ei presente Centrato se celebra

o Constitucion Politica del Pe

1 3031
cal 2021,

o Ltey N" 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico pera el a

scial de Cont_ra‘;acion Administrative de

s Decrete Supremo 075-2 O:’}»e’-’Cs‘v‘s - Reglamento det Decreto Legislativo 1057, medificado por

Decreto Supremo $65-2

a y normas complen
pfohi'czcié-" de ejercer la facuitad de nombramiento y
parentesce vy normas

00002-2C10-PI/TC, que

ia del

deciara la constitucional

o Las demss disposiciones que reguian el {ontrato
o iey N* 30057, Ley dei Servicio Civil.

s Ley N° 30220, Ley Universitaria

e Estatutc Universitario.

o ias demss disposiciones que resulten ap

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

Ei presente Contrato Administrative de Se
Decreto Legisiativo

ieboral para el sector pGblico que se celebra conforme a fo estat

ria presupuestal que resuftan

N® 1057, sus narmas reglamentariss y demas normas de

5.

perinenie

, Chachapoyas, Pery

ers:tarnc, Sede A
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EAVERSDAL Neu () Unidad de Recursos Humanos
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS @

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N” 035-2021-UNTRM-DGA-URH

Por su naturaleza. confiere 2 LA TRABAJADORA, dnicamente, ios derechos y obiigaciones
tivo N” 1057, su Regiamento y modificatorias.

establecidos en ef Decreto Le

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CON NES A DESEMPENAR:

LA TRABAJADORA v LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato en mérito a la RESOLUCION
DE CONSEIQ UNWERS!TAR!O N°® 012-2021-UNTRM/CU. y con ia fin d que 2! primero se

desempedie de forma individual v subordinado como , cumpliendo las
L

siguientes funciones, por e plazo sefalado en la clausula si iguiente,

a) Apoyo en la coordinacion y gjecucién de las

bes
o
[a]
P

ividades operativas v organizacionales de

la Direccion General de Administracion.

b) Apoyo er

gestion administrativa y documentaria de la DGA

<} Reslizar el seguimiento continue y oportuno de la documentacion, a fin de dar

cumplimiento a los reqt ientos designados a las unidades que conforman la DGA.

d) Apoyo administrativo para la elaborac e documentos propios del érea.

e) Levantamiento ds

formacién logico-administrativo que se jo solicite.

-+
P

f} Coordinacion y apoyo en las a

des diarias de las unidades que conforman ia DGA.

Y

g} Apoyo a los requerimientos telefdnicos v fisicos a unidades que conferman la Oficina de

- Adm

nistracion,

\

iz aplicacion de normas tecni

55 sobre documentos, tramites v

e i} Efectuar el seguimiento, verificacion v control de ios documentos recibidos y remitidos
R
RivicA

it de control interno, comité de pricrizacion de sentencias judiciales v otros.

mar de ia atencion y avances de los documentos de ia Direccion.

k) Realizar otras funciones inherentes al carge que le asigne el Director General de

CLAUSULA CUARTA; PLAZO DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA

Las pertes acuerdan gue la duracion del presente Contrato inicia a partir dei dia 06 de enero y
concluye ef dia 30 de junio del 2021.

LA TRABAJADORA estard sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.

et

2 LA ENTIDAD puede rescindir e contrato sin

o i Queda entendido qu= durante este pericdo de pru
\\i\(‘ expresion de causa y no genera derecho al pago de aiguna indemnizacion.

=0 0

RBCU DO/ Yvoes G

Chachapoyas, Par)

(5

N
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NIVER

TORIBIO RODRIGUEZ OF Unidad de Recursos Humanos
MENDOZA DE AMAZONAS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 036-2021-UNTRM-DGA-URK

Er caso que LA ENTIDAD de por resuelio raimente el presente Contrato antes dei plazo
i iento por parte de LA TRABAJADORA, este tendra der
fculo 13.3 del Reglamento 2creto vo 1057, aprobado por
o por ei Decreto Sugramo 065-2011-PCM.

cho ala

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva se sujetan a ia jornada
i abit 0 de LA ENTIDAD.

maxtma legal v de acu

m

n case de prestacidn de servicios autorizedos en sobre tiemnpo, LA ENTIDAD este of
compensar a2 LA TRABAJADORA con descanso fisico eguivaiente al totai de haras prestadas en

igada a

~— exceso.

La responsabiiic 4 2 cargo del Jefe inmediato, bajo

iz supervision de la Unidad de Recursos Humanos o ia que haga sus veces.

CLQUSUU\ SEXTA: REMUNEBACEON Y FORMA DE PAGO
smuneracion mensual de S/._

LA TRABAJADCQRA percibird una 1
00/180 Soies) e tesorena que haya

s de ley, asi

ndiendo de la
ira disponer la prestacién de
nor LA

fei iug

ENTIDAD.

CLAUSULA CCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obiigaciones de LA TRABAJADORA:

omao con fas normas
s a esta modatidad

« Cumpiirlas obligaciones a su cargo derivadas d

se

con fa prestacion de servicios pactados, segin el horario gue oportunamente le

X omunigue LA ENTIDAD.
\f ~ o Sujetarse a la supervision de ia ejecucion de ios servicios por parte de LA ENTIDAD.

S Univers:iane, “hachspoyass, Peru

LT
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TORIBIO RODRIGUEZ DE Unidad de Recursos Humanos
MENDOZA DE AMAZONAS ;

“ANO DEL BICENTEMARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS M° 038-2021-UNTRM-DGA-URK

para ia prestacion del servicio v, en general, foda informa idn a la que tenga acceso o la que

pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después

vigencia del presente Co

» Abstenerse de 1

= Adoptar las medidas de seguridad que
Proporciona.

subcontratar iotal

responsabifidad por su ejecucion y cumplimiento.

e Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesio o func

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de LA TRABAJADORA los sigui

e
e mas dP »!
e hsico por ano cumplido. Para

determinar ia oportunidad dei ejercicio de aste descanso, se dacidira de mutuo acuerdo. A
ira LA ENTIDAD observando ias dispo
nite e as prestaci

AONes CQrrespon:

a partir de la
contrato LA TRABAJADORA debera presentar Decizracion jurada e 1
gimen de pensiones al que desea estar afilizdo o al gue ya se encuentra.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas = - ' -

corresponaientes.

Gozar de los derechos cotectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre
materia.

)

ozar de los de

echos & gue hace referenciz la Lay N© 29783 - Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Los demés derechos establecidos en e Decreto Legisiativo 1057, su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En 05 casos en que sea necesario p?ro et cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA

TRABSIADORA en el ar erentes a estas actividades

fono 047 5/76%4, Chachapoyas, Per:
ROU Pe/ wWeaw Untem edu 2
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TORIBIO RODRIGUEZ DE Unidad de Recursos Humanos
MENDOZA DE AMAZONAS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 036-2021 - UNTRM-DGA-URK

{pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de asropueto), correrdn por cuenta
de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMIO PRIMERA; CAPACITACION
LA TRABAJADORA podré

y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

rme @ ios Decretos Legistativos Nos. 1023 y 1025

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facu
A del Regizmento
PCM y mo

“~ complementarias sobre la materia v a ios instrumentos internos gue para tzles efectos dicte LA
ENTIDAD.

ada a ejercer el poder disciplinaric
of

a i
Decreto Supremo 075-2008-

dificado por e Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas

del Decreto Legisiativo 1057 aprobado po

Asimismo, es de aplicacion ias disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N” 20057 - Ley
iamento General, aprobado por el Decrete Supremo N*

ulc Vi

del Servicio Civil, asi coma las de su Re

040-2014-PCM previstos en el Libro |,

/4 _ CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD D
INFORMACION

las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el

cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medics de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos

de cuaiguier naturaleza sobre cuslquier material producido bajo las estipulaciones de este

Contrato son cadidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a ar a LA TRABAJADORA materiaies, mobilia
condiciones necesarias para el adecuado desarroiio de sus actividades, siendo resp sonsabie LA

ic
TRABAJADORA del buen use y conservacion de los mismos, salve ef desgaste normal.

ric y

En caso de determina'se el "1cun*p!3m=er"o de lo disouesto en ?a presen?e clausuiz, LA
ones internas de ésta.

R\ .CLAU_§_U_L_A_DEC(MO QUINTA: SL SUPERVISION DEL CONTRATO
© LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre LA TRABAJADORA, supervisard la
cién del servicio materia del presente Contrato, encontréndose facultado a exigir 2 LA

\"{ TRABA)ADORA ia aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

e
7

Campus invers:zano, Seca
TECUISe

e

196/ weveveuntim eGU P2
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CLAUSULA DEC
ic LA TRABAJADORA se

1023 y 1025 v sus normas reglamentarias.

La evaiuac

sujetara a io dispuests por ios Decretos Legislativas N°

CLAUSULA DECIMO SEVIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES
LA TRABAJADORA padra ejercer la supiendia al interior de LA ENTIDAD v quedar sujeto a fas

acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal. Por io que,

no implican el incremento de ia remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, tampoco

ia modificacion del plazo del Contrato indicado en ia clausuia cuarta,

LA ENTIDAD, a través de iz Unidad de Recursos Humanos, otorgard a LA TRABAJADORA, de

oficio o & pedido de parte, ia respectiva Constandia y/o Cer do de Trahajo al términc del

contrato.

CLAUSULA DECIMO NOV.

En ejercicic de su poder de d

MODIFICACIONES CONTRACTUALES

. LA ENTIDAD pod:

cio, respetando el criteric de razonabilidad, y sin que ello

cc a modificar unilateralmente el lugar,

tiempo y modo de la prestacion del ser

suscripcion de un nueve contrato o adenda.

suponga fa

Ef Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacién:
- Los supuestos regulados en ef régimen contributivo de £SSALUD. £n estos casos, ef pago de

{a remuneracion se sujeta a las dispos

J

nes legales y reglamentarias vigenites,

Por ejercicio del derecho ai descanso pre v past natal de la trabajadora gestante. Ei pago de
los subsidios corresponcientes se suietz a fas disposiciones legaies y reglamentarias de la
materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por ef Decreto
Legisiativo 1025, Decreto Lagislativo que aprueba normas de capacitacidn y rendimiento para
el sector plblico y normas complementarias.

Por iicencia por paternidad, de acuerdo a io establecido en fa Ley N° 29408 - Ley gue concede

el derecho de licencia por paternidad 2 los trabajadores de la actividad publica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de aicance general o ios que determine LA

en sus directivas internas.

\>\\x\ 2. Suspensidn sin contraprestacién:
N\

)

3tiva, Teléfono 041
I PGU p’_‘,, Wy

477694, Chachapoyas, Pertt
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e Por hacer use de permisos personaies en forma excepcional, por causas debidamente

justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: |
£ contrato administrative de servicios se extingue en [0s siguientes supuestos:
nto de LA TRABAJADORA.
on de la entidad.
teral de LA TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar a la
idad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
idad le autorice un plazo menor.

d. Por mutuo zcuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

e. Si LA TRABAJADORA padece de invaiidez ebsoiuta permarnente sobreviniente declarada
~ por ESSALUD, que impida la prestacidn del servicio.

f Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumpiimients injustificado de

a. Eifalied

b, La extir

¢. Por voluntad un

izs obligaciones derivadas del contrato o de lzs obligaciones norrativas aplicables a

servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia en el cumplimientc de las tareas
encomendadas.
g. inhabilitacidn administrativa, udicial ¢ politica p’>r migs de tres meses, asi como fambién

por contar con sentencia condenat

/o ejecutoriada por slguno de los

96-8, 297,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 388, 399, 400 y 401 dai
3y los delites previstos en

de:efos previstos en los articuios 296, 296-A primer, sequndc y cuarto pérraf
382,383,384, 387,388, 389,393,

[, ast como el artic

s

Codige Pe
ios articuios 1, 2y 3 del Decreto Legisiativo N° 1106, ¢ sancidn administrativa que acarree
inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiies

Lo sefizlado en el Gitime parrafc de la ciausula cuarta dei presente contrato,

Vigencia del contrato.

i depera comunicar por escrito a LA TRABAJADORA ef
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene un
ic por L& ENTIDAD, para expresar ios
en forma mo.tivada

case del literal §) la er

izzo de cinco dias (5) habiles. ef cual puede ser amp

jad dr se decidir

esCargos Gue estime convenienta. Ve o ese pazo iz ent

f"l

a decisién es

9) Los derechos, bel 38 y demas condiciones abies a LA TRABAJADORA son ios previstos
\}*)\’B\ en el Decreto iegisiativo 1057 y sus normas regiamentarias y/o complementarias. Toda

modificacion normativa es de aplicacio

inmediata ai Contrato

Ca

{ampus Linwversiango, 1 AN"M Lh v!*apnms Pery
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

figuran en & introduccion del

)

e

pr rato, iugar donde se les
TRABAJADORA mediant

electronico:

aciones de ley. Asimismo, LA

rize ser notificado a través de su correo

ai amparo del Articulo 20° de Texto Unico

rdenado de fa Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genaral,
Los cambios domicifiarios que pudieran ocurrir, serén comunicados notariaiments ai domicilio

iegal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciadoe el tramite.

recurse de apelacion, conforme 2 lo

~

Decreto Legislative 1057, mo

establecido en ef articulo 16 del Reglamento dei

Supremo 065-2011-PCM.

icado por Decreto

Las disposiciones contenidas en ef presente Contrate, en relacién a su cumpiimients y resolucidn,
? J

se sujetan a lo que establezca ef Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, modificatoria

Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.
y

En sefial de conformidad y aprobacion de ias condiciones establecidas on ef presente Contrato,
fas partes suscriben dos ejernplares iguaimente validos, en 1z ciudad de Chachapoyas a ios 06 dias
H20,

del mes de enero d 21, 2n vias de reguiarizacion.

LA TRABAJADORA

DNI
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