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RESUMEN
A nivel mundial los internos de enfermeria presentaron dificultad para adaptarse a sus
nuevos entornos laborales ocasionando ansiedad, afectando su desempefio y
productividad en el desarrollo de sus actividades, motivo por el cual se realiz6 el presente
estudio cuyo objetivo fue: determinar la relacion que existe entre la capacidad de
afrontamiento - adaptacién y ansiedad en los internos de Enfermeria, Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas - 2023. Estudio de enfoque
cuantitativo, relacional, observacional, prospectivo, transversal y analitico; La poblacion
muestral estuvo constituida por 60 internos. Los datos se recolectaron mediante la técnica
de la encuesta, haciendo uso de instrumentos ya validados y confiables como la escala de
medicion de afrontamiento - adaptacion (validez = 0.94 y confiabilidad = 0.88) y el
inventario de Ansiedad de Beck (validez = 0.91 y confiabilidad = 0.95). El andlisis de
datos se realiz6 con el SPSS - VV27. Los resultados indican que, el 51.7% presentaron una
capacidad de afrontamiento - adaptacion alta con una ansiedad leve, 15% alta con una
ansiedad moderada, 10% muy alta con ansiedad leve, mientras que el 8.3% una capacidad
de afrontamiento - adaptacion mediana con una ansiedad severa, 6.6% mediana con
ansiedad moderada y 6.7% mediana con ansiedad leve respectivamente. La hipdtesis se
contrastd con la prueba estadistica no paramétrica del Chi cuadrado cuyo valor fue X? =
22.12; gl = 4; p = 0.001. En conclusion, existe una relacion altamente significativa entre

la capacidad de afrontamiento - adaptacion y ansiedad, aceptandose la hip6tesis alterna.

Palabras claves: Afrontamiento, adaptacion, ansiedad, internos de enfermeria.
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ABSTRACT
Worldwide, nursing interns had difficulty adapting to their new work environments,
causing anxiety, affecting their performance and productivity in the development of their
activities, which is why this study was carried out, the objective of which was: to
determine the relationship that exists between coping capacity - adaptation and anxiety in
Nursing interns, Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas -
2023. Study with a quantitative, relational, observational, prospective, transversal and
analytical approach; The sample population consisted of 60 inmates. The data were
collected through the survey technique, using already validated and reliable instruments
such as the coping - adaptation measurement scale (validity = 0.94 and reliability = 0.88)
and the Beck Anxiety Inventory (validity = 0.91 and reliability = 0.95). Data analysis was
performed with SPSS - V27. The results indicate that 51.7% presented a high coping
capacity - adaptation with mild anxiety, 15% high with moderate anxiety, 10% very high
with mild anxiety, while 8.3% had a medium coping capacity - adaptation with severe
anxiety, 6.6% medium with moderate anxiety and 6.7% medium with mild anxiety
respectively. The hypothesis was tested with the non-parametric statistical test of Chi
square whose value was X2 = 22.12; df = 4; p = 0.001. In conclusion, there is a highly
significant relationship between coping capacity - adaptation and anxiety, accepting the

alternative hypothesis.

Keywords: Coping, adaptation, anxiety, nursing interns.
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INTRODUCCION

La capacidad de afrontamiento - adaptacion dentro del contexto mundial es
reconocido como un proceso donde la persona debe fortalecer o cambiar sus
esquemas de conducta para adaptarse a nuevas reglas del entorno donde se
desempefia. Se puede afirmar que el ser humano al afrontar un nuevo impacto en su
vida, le genera desorganizacion, ansiedad o caos como tal, produciendo un cambio
brusco y desequilibrante donde el interno no se encuentra preparado a totalidad para
afrontar estas situaciones de la manera mas apropiada. En la actualidad existen
muchas teorias de enfermeria que permiten entender al ser humano en su proceso
de adaptacion y su capacidad para desenvolverse en sus nuevos entornos
permitiéndoles desarrollar estrategias mas puntuales y acertadas para desempefiar

de la mejor manera sus funciones y tareas asignadas (Murga, et al. 2017, p. 6).

El modelo de Callista Roy, se enfoca en la adaptacion del ser humano haciendo
referencia al proceso y al resultado que esta puede lograr, mostrando su capacidad
de pensar y sentir, ademas busca la integracion del ser humano con su ambiente,
pero es necesario entender que el proceso de adaptacion cambia de manera
constante, ya que esta constituido por estimulos focales, contextuales y residuales
con el que la persona responde a su adaptacion. Por lo tanto, existen estrategias que
se utilizan al momento de afrontar los contextos dificiles y estan incluidas en las
dimensiones o factores de la capacidad de afrontamiento — adaptacion los cuales
son: recursivo y centrado, fisico y enfocado, proceso de alerta, procesamiento
sistematico, conociendo y relacionando, de acuerdo a estas se logra identificar la
capacidad de afrontamiento — adaptacion que tiene el ser humano en su entorno, ya
sea muy alta, alta, mediana o baja, en base a ello realizar diversas funciones como:
evaluar conductas, estimulos, estrategias que se utilizan, finalmente los objetivos

que se han alcanzado para establecer intervenciones (Castro, 2021, p. 4).

El internado de enfermeria tiene un papel muy importante en la formacién
profesional ya que es una oportunidad de adquirir habilidades profesionales para
desenvolverse en el campo laboral y desarrollar trato humano en el ambito
asistencial. Hay muchos estudios que indican la presencia de procesos por donde
pasan los internos de enfermeria para adaptarse a su nuevo sistema laboral,

ocasionandoles un estado de ansiedad, donde una adecuada capacidad de
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adaptabilidad del interno de enfermeria es la clave para aliviar la ansiedad hasta en
un 95% ademas los que educan sobre la carrera de enfermeria universitaria y clinica
deben prestar atencion a cultivar la adaptabilidad y el compromiso profesional para
ayudarlos a lograr con éxito la transformacion de su identidad y su desarrollo
profesional, mejorando en un 95% el desenvolvimiento en su ambito laboral
(Dong, et al, 2023, p. 3).

Por lo tanto, la ansiedad se manifiesta como un conjunto de respuestas humanas que
preparan al organismo para reaccionar ante acciones inusuales que ponen en peligro
a la salud y existencia del individuo, afectando a 301 millones de personas a nivel
mundial y a nivel nacional segin el modelo de atencion comunitaria. La Direccion
de Salud Mental (DSM) proyect6 méas de 6 millones de atenciones para el afio 2023,
datos que son similares en todos los contextos. La ansiedad es mas comun en la
vida universitaria, en la cual ocurren cambios de adaptacion en todas las esferas,
como por ejemplo en internos de enfermeria, asi como de otros profesionales de la
salud; cuyos porcentajes aumentan hasta un 92% anualmente debido a los cambios
y transformaciones continuas que enfrentan a diario, es por ello necesario tener en
cuenta estrategias comunitarias eficaces, reforzar programas escolares y
universitarios, de esta manera promover un aprendizaje social y emocional, creando

mecanismos de afrontamiento — adaptacion positivos (OMS, 2023, p. 2).

En este contexto, existe un 94% de profesionales de enfermeria que estan sujetos a
presentar la ansiedad ya sea por un aumento de ausentismo laboral, rotacion o retiro
temprano, afectando a las organizaciones en productividad, competitividad, e
imagen publica. Lo mismo ocurre con el 87% de los internos de Enfermeria que
afrontan dia a dia a los procesos de ansiedad ante nuevas situaciones, como a un
nuevo escenario en el proceso de su formacion profesional que les dificulta afrontar
y adaptarse a estos cambios, muchas veces generando desmotivacion e incluso

provocando el abandono de su centro de practicas (Asto, 2020, p. 11).

Es de conocimiento universal que el internado en enfermeria es una etapa dentro de
la formacion del futuro enfermero, en la cual se busca complementar, consolidar y
afianzar las competencias y capacidades adquiridas durante su formacion

profesional y de esta manera se logre cumplir con el perfil que plantea el disefio
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curricular; en esta etapa el interno que cursa los tltimos ciclos de su formacion se
responsabiliza de muchas funciones en los diferentes servicios que disponen las
areas del hospital en las cuales va a desempefiarse, pero estos ambientes
desconocidos generan mucha ansiedad y miedo en los internos en la cual buscan
adaptarse en corto tiempo para su bienestar fisico y emocional, afrontar estas nuevas
situaciones y proponerse desafios a cumplir, motivo por el cual se busca la
orientacion de un profesional de enfermeria, quien sera el encargado de guiar en
este proceso de reforzar sus conocimientos y aprendizajes logrados durante su

formacion académica universitaria (Tafur, 2019, p. 8).

Investigaciones realizadas en Perd, indicaron que el 82% de los internos de
enfermeria presentaron ansiedad, baja capacidad de afrontamiento, sobrecarga de
actividades asistenciales y administrativas, responsabilidades con la institucion
sede de internado y falta de tutoria y supervision a los internos, asi mismo, casi el
80% tienen dificultades de capacidad de afrontamiento al inicio de cada internado
ya sea comunitario o clinico, convirtiéndose en un detonante hacia la ansiedad. De
acuerdo a lo descrito la salud mental es la ausencia de enfermedad mental con
amplios caracteres conductuales, emocionales, cognitivos y aptitudinales, que la
persona presenta para disfrutar de las buenas relaciones interpersonales, etc (Apaza
& Lbpez, 2019, p. 12).

Es importante considerar que debido a las diversas situaciones que dia a dia
enfrentan los internos de Enfermeria en sus sedes de practicas, utilizan diferentes
estrategias de afrontamiento ante la ansiedad, y si estas no son adecuadas, presentan
alteraciones fisioldgicas y del comportamiento que pueden dar lugar al deterioro de
su salud. Es asi que las estrategias de afrontamiento pueden estar encaminadas a
mejorar los estilos de afrontamiento personal y grupal fomentando el apoyo social
por parte de sus compafieros, como también del aspecto organizativo promoviendo

el apoyo y confianza mutua (Kaccallaca, 2019, p. 9).

La ansiedad es uno de los mayores riesgos potenciales en la vida humana. Por lo
tanto, la adaptacion juega un papel muy importante permite suprimir, modificar o
mantener reacciones positivas 0 negativas ante situaciones de miedo o

abrumadoras. Por ello los internos de enfermeria deben mantener un equilibrio
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fisico y mental desde el inicio de su formacion para cumplir sus tareas de manera
mas efectiva y eficiente sobre todo porque trabaja con personas, ademas es parte de
su formacién académica, del cual debe considerar estrategias de afrontamiento
eficaces, ya que tendra muchas responsabilidades como futuro profesional. Por otro
lado, la ansiedad puede incrementarse cuando el interno es consiente sobre el
cumplimiento de competencias u objetivos establecidos por el personal exigente del
establecimiento de salud donde se desempefia, demostrar actitudes y valores al
relacionarse con los pacientes y el equipo de salud, esto acompariado de los trabajos
académicos, estar supervisado por tutores y siendo evaluados constantemente, lo
que demandaria mayor preparacion, organizacion y actualizacidn constante ante los
nuevos conocimientos que va adquiriendo y reforzar los que aprendio en ciclos

anteriores (Fernandez, 2023, p. 3).

A nivel local durante el tiempo de permanencia en la universidad se ha observado
que muchos internos de Enfermeria de acuerdo a sus experiencias no muy gratas
manifiestan sentir miedo o presion al desempefar distintas funciones, realizar
algunos procedimientos o acciones de enfermeria por primera vez en su sede de
practica al inicio de su internado, sobrecarga académica, complicaciones de
adaptacion a algunas areas del hospital por el estricto personal de salud, falta de
campo clinico, desconocimiento de actividades o procedimientos que no
desarrollaron anteriormente, expresaron temor a que suceda malos acontecimientos
en el establecimiento de salud donde se desempefian, por lo cual acumulan la
tension emocional y muchas veces tienen dificultades para usar estrategias
adecuadas y poder afrontar de la mejor manera a las diversas situaciones estresantes
que les conllevan a presentar ansiedad, generando deterioro de su salud ya que
estdn sometidos a procesos de competitividad; provocando dificultad en su

desempefio laboral.

De acuerdo a lo mencionado en lineas anteriores se formuld la siguiente
interrogante:

¢Cual es la relacion que existe entre la capacidad de afrontamiento - adaptacion y
ansiedad en internos de enfermeria, Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza, Chachapoyas - 2023? Cuyo objetivo fue: Determinar la relacion que

existe entre la capacidad de afrontamiento — adaptacion y ansiedad en internos de
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enfermeria, Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas -
2023. Como objetivos especificos: Identificar la capacidad de afrontamiento -
adaptacion segun las dimensiones de: recursivo - centrado, fisico - enfocado,
proceso de alerta, procesamiento sistematico, conocer - relacionar, en internos de
enfermeria, Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas -
2023. lIdentificar la ansiedad, segun las dimensiones de: Sintomas cognitivos y
sintomas fisicos en internos de enfermeria, universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza, Chachapoyas - 2023. Cuya hipétesis alterna fue: Existe una relacion
estadisticamente significativa entre el nivel de ansiedad y afrontamiento -
adaptacion al inicio del internado, internos de enfermeria, universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas — 2023.

Los resultados del presente estudio servirdn como marco de referencia para futuras
investigaciones, asi poder ampliar, conocer la realidad en el contexto geografico
donde se realizo el estudio y comparar con las diferentes realidades no solo
nacionales sino también internacionales, de esta forma aporta al campo de estudio
donde la facultad de ciencias de la salud de la universidad mediante el analisis de
esta informacion podra elaborar o reforzar medidas y estrategias adecuadas de
afrontamiento — adaptacién ante las diversas situaciones que generen ansiedad en
los internos de enfermeria y los educadores en la parte académica y asistencial
puedan cultivar la adaptabilidad y el compromiso profesional en los estudiantes e
internos de enfermeria, permitiéndoles alcanzar bienestar fisico y mental ademas
adaptarse facilmente a su entorno laboral, utilizando los recursos adecuados que les
permita desempefiar de la mejor manera sus competencias profesionales y ejercer
una atencion Optima hacia sus pacientes. Finalmente, a raiz de estos resultados se
pueden realizar investigaciones aplicativas que puedan resolver de manera 6ptima

las deficiencias presentadas en el contexto de estudio.
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MATERIAL Y METODOS

2.1.

2.2.

Enfoque, nivel y tipo de investigacion:

Fue de enfoque cuantitativo (por que se cuantificaron los datos en funcion a las
variables de estudio a través de pruebas y técnicas estadisticas); nivel relacional
(porque se buscd la relacién entre la capacidad de afrontamiento - adaptacion y
ansiedad que presentan los internos); de tipo: Observacional (porque no se
realizd intervencion alguna por parte de la investigadora y la informacion
consignada reflej6 su proceso natural); prospectivo (porque se aplico los
instrumentos de recoleccion de datos de manera directa a los internos de
Enfermeria considerados coémo fuente primaria); transversal (porque se
administro el instrumento una sola vez) y analitico (porque el estudio cuenta con
dos variables) (Supo, 2020, pp. 3 - 23).

Disefio de investigacion

El disefio fue relacional, esquematizado como:

-

Donde:

M: Internos de Enfermeria

V1: Capacidad de afrontamiento - adaptacion
V. Ansiedad

r: Relacion
Método del estudio:

Fue hipotético - deductivo, ya que se establecié una hipotesis, analizando de

lo general a lo especifico (Puebla, 2019, p. 3).
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion de estudio:
Estuvo constituido por 60 internos de Enfermeria - UNTRM, matriculados en
la direccion de asuntos y registros académicos (DAYRA-2023), los mismos
que realizaron el internado comunitario y clinico, considerados como una

poblacion / muestral (Supo, 2020, p. 195).

Criterios de inclusién
- Estudiantes del internado de enfermeria IX y X ciclo matriculados en la
direccion de asuntos y registros académicos (DAYRA).

- Internos de enfermeria de ambos sexos y que desearon participar del estudio.

Criterios de exclusion:
- Internos de enfermeria que se encontraron enfermos
- Internos de enfermeria que hayan abandonado el proceso del internado

- Internos de enfermeria sin consentimiento informado

Muestreo:
No fue necesario considerar el muestreo ya que la muestra fue el 100% de la
poblacion de estudio (Supo, 2020, p.256).

2.4. Variables de estudio
Identificacion de variable:
V1 = Capacidad de afrontamiento — adaptacion
V> = Ansiedad

Definicion conceptual de variables:

V1 = Capacidad de afrontamiento - adaptacién: Son estilos y estrategias
propios para enfrentarse a momentos dificiles en un ambiente hostil y variable
tratando de adaptarse al entorno en la cual interactia (Murga, et al, 2017, p. 16).
V2= Ansiedad: Sensacion de nerviosismo, panico y mal augurio que experimenta
la persona como respuesta fisioldgica, conductual y emocional normal ante un
peligro externo o interno (MINSA, 2023, p. 2).
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Definicion operacional de variables:

V1 = Capacidad de afrontamiento - adaptacién: Es un proceso educativo en el
cual el interno de enfermeria enfrenta tareas y desafios para sentirse bien.
Fue medido con el Cuestionario del proceso de adaptacion (Murga, et al,
2017, p. 16).

V2 = Ansiedad: Estado de hiper alerta emocional donde el interno aprecia
contextos negativos ante altas demandas académicas. Fue medido por el
Inventario de ansiedad de Beck (MINSA, 2023, p. 2).

Operacionalizacion de variables
(Anexo 02y 03).

2.5. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos.
2.5.1. Técnica: Se utilizd la encuesta para ambas variables, ya que permitid
recabar la informacion de los internos de enfermeria de forma directa y a traves
del formulario creado en el Google Sites, que es la mas adecuada en caso de
investigaciones cuantitativas como el presente estudio (Hernandez, et al, 2018,
p. 217).

2.5.2. Instrumentos:

Variable 01: Capacidad de afrontamiento - adaptacion: Se utilizo la Escala
de Medicion del Proceso de Afrontamiento - Adaptacion, ya validada, esbozada
por Callista Roy, y modificada por Apaza y Lopez en el afio 2019. Los cuales
obtuvieron una validez por correlacion de Spearman de r = 0.94 y una
confiabilidad por Alfa de Cronbach con valor de 0.88, considerados con alto
grado de validez y confiabilidad (Apaza & Ldpez, 2019, p. 78).

El instrumento esta constituido por 47 items en una escala de Likert:

1=Nunca 2 =Raras veces 3 =Algunas Veces 4 = Siempre

Dicho instrumento esta agrupado en cinco dimensiones considerados como

factores, la medicion se realizara de la siguiente forma:
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Medicion general:
Baja capacidad = 47-82 Mediana capacidad = 83-118
Alta capacidad = 119-153 Muy alta capacidad = 154-188

Medicion de las dimensiones:

e D1: Recursivo y centrado (11 items)
Baja capacidad: 11 — 19 Mediana capacidad: 20 - 28
Alta capacidad: 29 - 36 Muy alta capacidad: 37 - 44

e D2: Fisico y enfocado (13 items)
Baja capacidad: 13 - 23 Mediana capacidad: 24 — 33
Alta capacidad: 34 — 42 Muy alta capacidad: 43 - 52

e D3: Proceso de alerta (9 items)
Baja capacidad: 9 - 16 Mediana capacidad: 17 - 23
Alta capacidad: 24 - 29 Muy alta capacidad: 30 — 36

e D4: Procesamiento sistematico (6 items)
Baja capacidad: 6 - 11 Mediana capacidad: 12 - 15
Alta capacidad: 16 - 20 Muy alta capacidad: 21 - 24

e D5: Conocer y relacionar (8 items)
Baja capacidad: 8 - 14 Mediana capacidad: 15 — 20
Alta capacidad: 21 - 26 Muy alta capacidad: 27 — 32

- Variable 02: Ansiedad: Se utilizé el inventario de Ansiedad de Beck, que fue
sometida a juicio de expertos por Bardoshi, et al. Los cuales lograron una
validez de 0.89 a 0.91 comparada con otras pruebas respectivamente y una
confiabilidad por Alfa de Cronbach de 0.81 a 0.95, y mediante Test - Retest
de 0,67 a 0,93. Considerando un alto grado de validez y confiabilidad apto
para su aplicacién para estudios similares (Bardhoshi, et al. 2018).
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El instrumento estuvo constituido por 21 items con respuestas en la escala de
Likert, como:

0 = Nada, en absoluto

1 = Levemente, no me molesta mucho

2 = Moderadamente, fue muy desagradable, pero podia soportarlo

3 = Severamente, casi no podia soportarlo

La Ansiedad se medi6 en tres categorias:
Medicién general:
Leve=0a2l Moderada = 22 - 42 Severa =43 - 63

Medicién de las dimensiones:
D1 = Sintomas cognitivos
Leve: 0-8 Moderada: 9 — 17 Severa: 18 — 24

D2 = Sintomas Fisicos
Leve: 0-13 Moderada: 14 - 27 Severa: 28 - 39

2.6. Procedimiento de recoleccion de datos:

Consto de las siguientes etapas:

1.

Se elabor6 los instrumentos de recoleccion de datos para ambas variables de

estudio, para ser aplicados en dos momentos.

. Se solicito facilidades con anticipacion al coordinador del internado clinico

para aplicar el instrumento de forma presencial a la poblacion de estudio (32
internos de Enfermeria) quienes ya se encontraban proximos a concluir el

internado (Anexo 09).

. Se elabord un formulario en Google Sites para la recoleccion de datos de

forma virtual (Anexo 11).
Se solicitd autorizacion del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud -

UNTRM para ejecutar el trabajo de investigacion (Anexo 07).

. De la misma forma se solicitdé facilidades al coordinador del internado

comunitario para la aplicacion de la encuesta virtual a la poblacion de estudio

(28 internos de enfermeria) (Anexo 10).
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6. Se envid el link del formulario Google Sites a todos los internos para sus
respectivas respuestas (Anexo 11).

7. Se examinO cada respuesta para verificar el progreso y que estas estén
debidamente contestadas.

8. Se descargo las respuestas del formulario Google Sites en una hoja Excel

9. Finalmente se codifico y tabulé de forma conjunta las encuestas virtuales y

presenciales para su respectivo andlisis estadistico.

2.7. Analisis de datos
Para el analisis se aplico el SPSS — V 27, y la contratacion de la hipotesis se
realizo con la prueba no paramétrica el Chi-cuadrado con un nivel de
significancia del o = 0.05, cuyos resultados se plasmaron en tablas con el

programa Excel.
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I1l. RESULTADOS

Tabla 1.
Capacidad de afrontamiento — adaptacion y ansiedad en internos de enfermeria de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas — 2023.

Capacidad de Ansiedad
Afrontamiento - Leve Moderada Severa Total
Adaptacion "o o i % i %
Baja 0 0 0 0 0 0 0 0
Mediana 4 6.7 4 6.6 5 8.3 13 21.6
Alta 31 51.7 9 15 0 0 40 66.7
Muy Alta 6 10 1 1.7 0 0 7 11.7
Total 41 68.4 14 23.3 5 8.3 60 100

X?=22.128: gl= 4; p= 0.001
Nota: Escala del Proceso de Afrontamiento — Adaptacidn e inventario de ansiedad de Beck.

En la tabla 1, se observa que del 100% de los internos de enfermeria el 66.7% (40)
tienen una capacidad de afrontamiento - adaptacion alta, el 21.6% (13) Mediana y el
11.7% (7) muy alta.

Asi mismo el 68.4% (41) tuvieron ansiedad leve, el 23.3%(14) moderada, y el 8.3%
(5) Severa.

De acuerdo al cruce de variables el 51.7% (31) presentaron una capacidad de
afrontamiento - adaptacion alta con una ansiedad leve, 15% (9) alta con una ansiedad
moderada, el 10%(6) muy alta con ansiedad leve, 1.7% (1) muy alta con ansiedad
moderada, el 8.3% (5) mediana con una ansiedad severa, 6.6% (4) mediana con
ansiedad moderada y 6.7 (4) capacidad de afrontamiento — adaptacion mediana y

ansiedad leve respectivamente.

La hipdtesis fue contrastada con la prueba no paramétrica del Chi cuadrado cuyo valor
fue de X?= 22.128: Gl= 4; p = 0.001 < 0.05 aceptando la hipotesis alterna (Ha),
indicando una relacion altamente significativa entre la capacidad de afrontamiento —

adaptacion y ansiedad.
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Tabla 2
Capacidad de afrontamiento - adaptacion segun dimensiones, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza, Chachapoyas — 2023.

Capacidad de Afrontamiento - Adaptacion

Total
Dimensiones Baja Mediana Alta Muy Alta

fi % fi % fi % fi % fi %
Recursivo y centrado 6 10 5 8.4 26 433 23 38.3 60 100
Fisico y enfocado 3 5 29 48.3 27 45 1 1.7 60 100
Proceso de alerta 1 1.7 19 31.6 31 51.7 9 15 60 100
Procesamiento sistematico 0 0 6 10 44 73.3 10 16.7 60 100
Conocer y relacionar 1 1.7 14 23.3 32 533 13 21.7 60 100

Nota: Escala de Medicidn del Proceso de Afrontamiento — Adaptacion.
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En la tabla 2, en funcion a las dimensiones de la capacidad de afrontamiento —
adaptacion se observa que de acuerdo a la dimension recursivo y centrado el 43.3%
(26) presentaron una capacidad de afrontamiento - adaptacion alta, el 38.3% (23) muy
alta, 10% (6) baja y el 8.4% (5) mediana.

En cuanto a la dimensién fisico y enfocado el 48.3% (29) tuvieron una capacidad de
afrontamiento - adaptacion mediana, 45% (27) alta, 1.7% (1) muy alta y 5% (3) baja.
En funcidn a la dimension proceso de alerta el 51.7% (31) presentaron una capacidad
de afrontamiento - adaptacion alta, 31.6% (19) mediana, 15% (9) muy alta 'y 1.7(1)
baja.

En la dimensién de procesamiento sistematico el 73.3% (44) present6 una capacidad
de afrontamiento — adaptacion alta, 16.7% (10) muy alta 'y 10% (6) mediana.

En la dimensién conocer y relacionar el 53.3% (32) presenta una capacidad de
afrontamiento — adaptacion alta, 23.3% (14) mediana, 21.7% (13) muy altay 1.7% (1)
baja.
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Tabla 03:

Nivel de ansiedad segun dimensiones, en internos de enfermeria de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas — 2023.

Ansiedad
Total
Dimensiones Leve Moderada Severa
fi % fi % fi % fi %
Sintomas cognitivos 36 60 18 30 6 10 60 100
Sintomas Fisicos 41 68.3 18 30 1 1.7 60 100

Nota: Inventario de ansiedad de Beck

En la tabla 03, en funcién a las dimensiones de la ansiedad, de acuerdo a la dimension

sintomas cognitivos el 60% (36) presentaron una ansiedad leve, 30% (18) moderada y

10% (6) severa. De acuerdo a la dimensién sintomas fisicos el 68.3% (41) presentaron

una ansiedad leve, 30% (18) moderada y 1.7% (1) severa.
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IV. DISCUSION

De acuerdo a los hallazgos encontrados existe un 51.7% de internos de Enfermeria
que presentaron una capacidad de afrontamiento adaptacion alta con una ansiedad
leve, cuya tabla de contingencia se sometié a la prueba no paramétrica del Chi -
Cuadrado cuyo valor fue X2 = 22.128: Gl = 4; p = 0.001 < 0.05 demostrando la
hipdtesis alterna el mismo que indica la existencia de una relacion significativa entre
las variables de estudio.

Es necesario detallar que existe un 6.7% y 8.3% de internos de Enfermeria que tienen
una capacidad de afrontamiento adaptacion de nivel mediano con una ansiedad leve,
moderado y severo respectivamente. Aungue también existe otro porcentaje de
internos que a pesar de tener una ansiedad leve tuvieron una capacidad de
afrontamiento - adaptacién muy alta.

Asi mismo, los resultados del presente estudio son similares a los hallazgos de
Azabache & Huertas (2022) quienes concluyeron que ambas variables se relacionan
entre si, cuyo valor (p = 0.005). También similar a los resultados encontrados por
Becerra (2020); Apaza & Ldépez (2019); Macedo & Gutiérrez (2019), quienes
demostraron una alta capacidad de afrontamiento adaptacion y a la vez encontraron
la presencia de factores que generan ansiedad durante el internado, donde se observé

una relacion inversamente proporcional entre ambas variables de estudio.

También se encontr6 que més de la mitad (66.7%) de los internos de Enfermeria
presentaron una capacidad de afrontamiento alta, esto indica que poseen un alto
comportamiento personal y tienen los recursos necesarios para obtener resultados y
enfrentar cualquier situacion, realizan un buen manejo de sus reacciones fisicas y
situacionales; se adaptan con facilidad y tienen un buen manejo de problemas
complejos, utilizan estrategias personales y fisicas muy adecuadas y poseen de una
muy buena memoria e imaginacion, lo que les permite adaptarse con mayor facilidad
en el desempefio de sus labores profesionales en las distintas areas del hospital,
ademas logran mejorar su relacion con el paciente y personal de salud de su
establecimiento, desarrollando ampliamente la habilidad de trabajar en equipo y

comprender la situacion real de salud aprendiendo a trabajar con eficacia (Anexo 12).

Comparando los resultados del presente estudio estos son muy idéenticos a los

hallazgos de Apaza & Lépez (2019) los cuales concluyeron que el 65% tienen una
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buena capacidad de afrontamiento. Asi mismo es similar a lo estudiado por Macedo
& Gutiérrez (2019) donde identificaron que el 80% tuvo una buena capacidad de
afrontamiento. Asi mismo a los resultados encontrados por Ifiiguez & Llerena (2018)
que también indicaron que el 63% tuvo una mediana capacidad de afrontamiento -
adaptacion y el 35% se adaptaron al internado. También existe una similitud con los
resultados de Castro (2021) quien indico que existe una alta y mediana capacidad de
afrontamiento adaptacion en los internos rotativos de enfermeria.

Con estos resultados se puede determinar que los internos de enfermeria se adecuaron
con mucha facilidad a las distintas areas de su Establecimiento de Salud que fueron
asignados. La capacidad de afrontamiento - adaptacion es esencial para los internos,
ya que cada uno maneja diferentes estilos o estrategias para acoplarse a una nueva
experiencia, evitando riesgos para su salud y velando por su bienestar, lo mismo que
lo adquieren desde su formacion universitaria, ayudandolos a sobrellevar los

diferentes tipos de estrés o ansiedad que se les presente.

Por otro lado, al comparar los resultados de la presente investigacion hay diferencias
muy significativas con los resultados de Azabache & Huertas (2022) quién indicaron
que el 67.1% tuvo una capacidad de afrontamiento adaptacién bajo muy contrario a
los resultados del presente estudio. De igual forma es diferente a los resultados de
Cachique & Zegarra (2021) y Becerra (2020) en la cual también los internos de
enfermeria tuvieron una capacidad de afrontamiento bajo o pasivo. Se debe indicar
que una capacidad afrontamiento - adaptacion bajo nos indica que algunos internos
no manejan su informacion, no tienen muchas habilidades para solucionar los
problemas, no son creativos, solo estan preocupados, accionan con lentitud, tienen
dificultad para adaptarse a las nuevas situaciones, tienen pocas destrezas, dificultad
para desenvolverse, para comprender, para pensar y aclarar situaciones, a la vez
aprenden con dificultad, estan mal humorados, no se arriesgan a hacer frente a nuevos
retos que se les presenta y es justamente ante esta realidad que se debe trabajar para
lograr reducir los porcentajes negativos.

Es necesario resaltar que la capacidad de afrontamiento — adaptacién alta esta
encaminada a cambiar o modificar las situaciones que generan ansiedad en su dia a
dia los internos de enfermeria para ello se debe tener en cuenta y poner en préactica
una serie de pasos que resulten efectivos para reducir las dificultades. Si dichas

estrategias 0 pasos que se emplean no dan resultados, los internos tendrén
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experiencias frustrantes y hasta pueden descuidar el cuidado de los pacientes o los
distintos procedimientos, actividades en las que estan desempefiando.

Asi mismo el estudio mostré que casi las tres cuartas partes 68.4% de los internos de
enfermeria tuvieron un nivel de ansiedad leve al inicio del internado, estos datos
indican que no se mostraron inquietos, Nni nerviosos, ni temerosos, mMenos
aterrorizados o asustados y tuvieron la capacidad para relajarse; no presentaron
adormecimientos, sudoraciones, temblores, mareos o pérdida de la conciencia,
mucho menos problemas gastrointestinales, dificultades respiratorias, dificultades
cardiacas escalofrios o problemas con el equilibrio (Anexo 13).

Existen resultados similares a lo estudiado por Cachique & Zegarra (2021) donde
mostraron que el 70% de los internos de enfermeria presentd ansiedad leve;
igualmente es idéntico a lo encontrado por Becerra (2020); Apaza & L6pez (2019);
Macedo & Gutiérrez (2019) donde demostraron que mas de la mitad presento
ansiedad leve. Se puede apreciar que este porcentaje de internos de enfermeria
presentaron poca presion durante su internado, talvez supieron adaptarse con
facilidad o también porque utilizaron estrategias adecuadas y creativas que les ayudo

a tener una mejor percepcién de su entorno laboral.

Se debe resaltar que los resultados del presente estudio son diferentes a lo encontrado
por Azabache & Huertas (2022) quienes indicaron que un 50.7% tuvo ansiedad
moderada y 47.8% leve; también es diferente a lo estudiado por Chavez & Coello
(2021); Sotelo & Camargo (2020) estos ultimos indicaron que un 18% presentd
ansiedad moderada. Tambien es diferente a los resultados de Montero (2022) quien
afirmé que el 60% los internos de enfermeria tuvieron una baja capacidad de
afrontamiento adaptacion y 40% alta. A la vez es diferente a los hallazgos de
Alvarado (2023) donde indic6 que la ansiedad se presentd de forma proporcional en
los internos de enfermeria 35.5% leve, 30% moderado. De la misma forma son
diferentes a los resultados de Cardenas & Punil (2022) donde presentaron un nivel
de ansiedad severa 46.3%. Se puede valorar que este porcentaje de internos presento
alteraciones fisicas emocionales y psicoldgicas que impidieron un buen desempefio

laboral en su ambiente de trabajo.

En las dimensiones de recursivo - centrado y de procesamiento sistematico los

internos de enfermeria presentaron una capacidad de afrontamiento — adaptacion de
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alta a muy alta; mientras que en las dimensiones de proceso de alerta y conocer
relacionar tienen una capacidad de afrontamiento - adaptacion de alto a medio. Asi
mismo en la dimensién fisico y enfocado la capacidad de afrontamiento — adaptacion
va de mediana a alta con tendencia a muy alta Castro (2021).

Comparando los resultados del presente estudio existe una similitud con lo estudiado
por Castro (2021) quien demostrd que los internos rotativos de enfermeria en la
dimension recursivo y centrado presentaron una alta capacidad de afrontamiento —
adaptacion en un 52% y 40% mediana capacidad; y en la dimension de reaccion
fisico enfocado tuvieron una mediana 54% y alta 30% capacidad de afrontamiento,
mientras que las dimensiones de proceso de alerta, procesamiento sistematico
presentaron una alta capacidad de afrontamiento adaptacion 60% y 54%
respectivamente. Con estos datos se demuestran que existe una similitud en los
resultados, indicando que la capacidad de afrontamiento adaptacién de los internos
de enfermeria se manifiesta casi en la misma proporcionalidad incluido en las
diferentes areas geograficas.

Asi mismo es similar a los resultados de Pefia & Vargas (2024) y Apaza & Lbpez
(2019) quienes indicaron que los internos de enfermeria presentaron una alta
capacidad de afrontamiento - adaptacion en las dimensiones de recursivo y centrado,
fisico y enfocado, proceso de alerta, pero una baja capacidad de adaptacion en las
dimensiones de procesamiento sistematico, conocer y relacionar. En base a estos
resultados los internos de enfermeria deben reforzar las Gltimas dos dimensiones
mencionadas que incluye identificar el problema, mirarlo de diferentes puntos de
vista para poder encontrar la solucion correcta, por otra parte, actuar de acuerdo a sus
experiencias pasadas y aprender de las soluciones que funcionan para otros.
También, existe similitud con los resultados de Montero (2022) en las dimensiones
de recursivo, conocer y relacionar donde la capacidad afrontamiento es alta entre el
60% y 78%. Pero también es diferente en las dimensiones de Fisico y enfocado,
proceso de alerta y procesamiento sistematico donde la capacidad de afrontamiento
- adaptacién baja predominé en los internos de enfermeria. Esto Gltimo indica que
los internos de enfermeria tienen actitudes negativas ante las situaciones que viven a
diario y no emplean adecuadamente estrategias personales concretas y mucho menos
manejarlas metodicamente.

Segun, Diaz de Flores, et al (2020) la teoria de adaptacion propuesta por Callista Roy,

se adapta al presente estudio, es una de las mas conocidas y utilizadas por el personal
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de enfermeria en la actualidad, centrada en como las personas se adaptan a los
estimulos ambientales y como los cuidadores apoyan este proceso. La capacidad de
afrontamiento — adaptacion hace referencia a la reaccion de una persona ante cambios
de su entorno y cédmo se adecua, valorando su capacidad de sentir y pensar como
individuo o como miembro de un grupo, percibir y responder a las interacciones
humanas. De esta manera las intervenciones de enfermeria deben estar mas enfocadas
a mejorar estilos o estrategias para facilitar la adaptacion del interno de enfermeria
ya que es parte fundamental para un desempefio eficaz y lo mas ideal es que todo el
grupo de internos alcance competencias Optimas, mejore su productividad y

desarrolle el lado humano en su contexto laboral sin dificultades.

De acuerdo a las dimensiones de la ansiedad, en la dimension de sintomas cognitivos
y sintomas fisicos predomina la ansiedad leve en un 60% y 68.3%, seguida del 30%
respectivamente de ansiedad moderada. Mientras que en la dimension de sintomas
fisicos el 68.3% ansiedad leve y 30% moderada. Comparando con lo estudiado por
Alvarado (2023) los resultados difieren ya que en la dimension cognitivo-emocional
predomino el nivel leve 39.1% y moderado con 30% mientras que la tensién somatica
el 32.7% y 23.7% moderado. Con estos resultados se puede demostrar que la
ansiedad en los internos de enfermeria varia de acuerdo a las circunstancias,

experiencias vividas y al &rea geografica donde se encuentran.

De igual forma, el 72.1% de los internos de enfermeria de 20 a 24 afios presentaron
ansiedad leve, de 25 a 29 afios 72.7% leve; de 30 a mas afios 66.7% moderada, 33.3%
leve (Anexo 19). Igualmente, el 91.7% de los varones present6 una ansiedad leve,
mientras que el 62.5% de mujeres presento ansiedad leve (Anexo 20). Al comparar
los resultados del presente estudio difieren a lo encontrado por Sotelo & Camargo
(2020) quienes indicaron que un 18% de los internos presentaron ansiedad moderada,
a la vez el 12.7% de mujeres tuvo ansiedad moderada y 3.6% de hombres ansiedad
severa. Asi mismo son diferentes a lo estudiado por Céardenas & Punil (2022) donde
el 28.9% de los internos de 27 a 35 afios presentaron ansiedad severa y fueron las
mujeres las mas afectadas a diferencia de los varones.

Segun, Aristizabal, et al (2021) EI modelo de Promocion de la Salud de Nola Pender
se adapta al presente estudio, quien sefiala que cada persona tiene caracteristicas y

experiencias personales Unicas que responden a la ansiedad; ya que unos son mas
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ansiosos que otros. Ademas, algunos conocimientos especificos del comportamiento
tienen significativas implicaciones motivacionales y de respuesta a algun evento
adverso situacional y conductual, donde cada respuesta se puede modificar mediante
intervenciones de enfermeria. EI comportamiento de promocion de la salud es el
resultado conductual deseado y donde los comportamientos promovidos deben
conducir a una mejor salud generando resultados positivos, una mayor funcionalidad
y una mejor calidad de vida en todas las etapas del desarrollo. Aplicado al internado
de enfermeria se debe promocionar el autocuidado en el propio interno como el
descanso adecuado, cumplimiento personal, construccién de relaciones positivas con
su entorno y una vida productiva, consiguiendo un equilibrio personal aceptable,

modificando conductas que favorezcan la salud y disminuyan la ansiedad.

El internado es la etapa final que forma parte de la formacién profesional de los
estudiantes de enfermeria y busca potenciar sus conocimientos y prepararlos para el
desempefio laboral. En este contexto el interno en su proceso de adaptacion a un
nuevo escenario va responder con ansiedad en su diferente magnitud, ya que muchos
tardan en adaptarse, pero otros lo hacen con facilidad. A la vez se puede sefialar que
durante esta etapa de su formacion ponen en practica sus conocimientos y habilidades
adquiridas en las aulas en ciclos anteriores. Esto conduce a cambios en los
sentimientos, ya sean placenteros o negativos, en funcion de las capacidades de
desempefio que se pueden alcanzar segun la formacidn previa, el aprendizaje en el
contacto directo con pacientes y familiares, formacion de unidades, departamentos
de enfermeria y otras actividades relacionadas con servicios de gestion, area
asistencial y trabajo en equipo, lo cual les permite comprender a mayor profundidad
sobre la realidad del sistema de salud y a desempefiarse con los pocos recursos

disponibles con los que cuenta el hospital.

Cualquiera de las actividades anteriores puede provocar ansiedad en los internos de
enfermeria, y si no tienen las habilidades de afrontamiento adecuadas para adaptarse
a las diferentes situaciones del entorno hospitalario o laboral, la ansiedad sera ain
mayor, lo que puede generar complicaciones para los pacientes. Por lo tanto, los
impactos afectan su salud mental y su desempefio en diversas actividades

competentes realizadas en el entorno en el que trabajan.
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V. CONCLUSIONES
1. Se contrastd la hipotesis Alterna donde: X?= 22.128: Gl= 4; p= 0.001 < 0.05

indicando que existe una relacion altamente significativa entre las variables de
estudio; quiere decir que ante una capacidad de afrontamiento - adaptacion alta

existira una ansiedad leve.

2. Los internos de Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza presentaron una capacidad de afrontamiento - adaptacion de alta a muy
alta en las dimensiones de recursivo - centrado y procesamiento sistematico.
Mientras que, de alta a mediana en las dimensiones de proceso de alerta y conocer

- relacionar. Finalmente, de mediana a alta en la dimensién fisico - enfocado.

3. Asi mismo mas de la mitad de los internos de Enfermeria presentaron una ansiedad

de leve a moderado en las dimensiones de sintomas cognitivos y sintomas fisicos.
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V1. RECOMENDACIONES

A la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

1.

Incentivar a la comunidad universitaria realizar estudios cuasi experimentales y
aplicadas con la finalidad de resolver los problemas o deficiencias presentadas en
el contexto de estudio, donde los estudiantes de todas las carreras que estén
proximos a concluir con su formacion profesional o estén en su proceso de
practicas finales se encuentren capacitados para adaptarse a los nuevos
reglamentos de las instituciones donde se desempefiaran como futuros

profesionales.

Difundir los resultados de la investigacion con la comunidad universitaria,
exclusivamente al &rea de Investigacion, ya que servira de base y fuente para

futuras investigaciones relacionados a este tema.

A la Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria

3. Mejorar la intervencién de tutoria que brinda el acompafiamiento y la supervision

a los internos de enfermeria para asi valorar su desempefio profesional de manera
constante no solo enfocarse en su desenvolvimiento durante la practica clinica y
académico si no tambien dar mayor realce a nuevas alternativas de intervencion
que mejoren su estado emocional, donde los examenes psicoldgicos sean
habituales con el Unico fin de identificar a internos que tengan problemas de
estrés, ansiedad o que le impidan un adecuado desenvolvimiento en la institucion

donde realizan sus préacticas.

Difundir con anticipacion los talleres o actividades que realiza bienestar
universitario en cuanto al servicio de psicologia y servicio social con la finalidad
de facilitar el manejo de la ansiedad en los estudiantes e internos de enfermeria,
ayudando a conseguir un estado de equilibrio fisico y mental que les ayude a
afrontar adecuadamente las diversas situaciones que viven dia a dia y les conlleve
a adaptarse facilmente a su entorno académico y laboral en su establecimiento de

salud que se desempefian.
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A los tutores del internado

5. Proveer espacios de reunion muy apartes de lo académico donde los internos de
enfermeria puedan socializar sus distintas experiencias vividas luego de cada
rotacién, con la unica finalidad de brindarles soporte emocional, aclarar sus
dudas, elogiar sus logros y reforzar sus debilidades, ademas compartirles
estrategias que les ayude en su desenvolvimiento y crecimiento personal,
profesional, adquiriendo habilidades paratrabajar de manera individual y grupal,

creando asi un ambiente arménico en su entorno laboral.

6. Incluir en el plan de induccion la preparacion emocional y hacer énfasis en temas
de crecimiento personal, profesional y en el ambito laboral, tratando temas de
resiliencia, manejo situaciones complicadas, comunicacion efectiva, estrategias
efectivas de aprendizaje, etc. Que ayude al interno de enfermeria a lograr
capacidades y competencias para un mejor manejo de la ansiedad y asi logren
una mejor interaccion entre comparieros de trabajo y con las personas atendidas,

para asi realzar su préctica clinica.

A los Internos de Enfermeria
7. Desempefiar sus actividades laborales con actitud positiva, trazandose metas a
corto y mediano plazo, por lo cual deben manejar una comunicacion afectiva con

el personal de salud para lograr una capacidad adaptativa rapida.
6. Planificar de manera ordenada las actividades del internado y trabajos

académicos, con la finalidad de prevenir el estrés y posterior ansiedad que alivie

su salud mental.
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ANEXO -01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

FOEMULACION OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES MARCOMETODOLOGICO ESCALA
DEL PROELEMA
;Cudl ez la relacion | Objetivo General: Ha: Existe una relacicn - Enfoque: Cuantitative Para medir las
que exizte entre la | Determinar 1z relacidn que exste entre la | estadizheamente - Nivel: Eelacional variables ge
capacidad de | capacidad de afrontamiento - adaptacidn | signifieativa enfre la | VI - Tipo: Observacional  prospective, | utilizd la escala
afrontamiento - | v ansiedad en mnternos de Enfermeria | eapacidad de | Capacidad transversal v analitico ordmal.
adaptzcion v | Universidad MNacional Toribic Rodrizuer | affontamiento - | afrontamients | - Métedo de investigacion: Hipotetico
ansiedad en mternoz | de Mendoza, Chachapoyas - 2023. adaptacion v ansiedad, en | - adaptacion deductive
de Enfzrmeria, mtermes de Enfermerda, Loz items  se
Univarsidzad Ohbjetivos Especificos: Universided  Maciomal | V3: Ansiedad | - PoblacionMuestral: midieron con la
Nzcional  Tombio | * [denfificar la cepecidad  de | Tombie Rodriguez de Estuvo conformado por 60 estudiantss | esczla de Likert
Endrimizz de| affontamiento - adsptacion semin lzz | Mendoza, Chachapoyas — e Enfermeria, que realizan el imtemado.
Mendozz, dimensiones de: recursivo v cenfrade, | 2023, V1
Chachapoyas fisico v enfocado, proceso de alerta - Técnicas e  instromentos  de
20237 procesarmento sisterndtico, conecer v | Ho: No existe una relacion Recoleccion de Datos: {}: En ghzoluto
relacionar, en mtemos de Enfermeria, | enfr2 la capacidad de Técnica: La encussta 2: Levemesnte
Universided  Nzcional — Toribio | affontamiento - Inztrumento: Se utilizd mstrumentos [ 3 Fue ooy
Rodrizuez de Mendoze, Chachepovas | adaptacion v ansiedad, en va validades, coma: dzzaeradable
— 2023 mtermos de Enfermeria Vi=Esrala de Medicion del Proceso de | 4: Severamente
Universidad  Macional Afrontamiento - Adaptacion.
[dentificar la ansiedad, segm las | Tonbie Rodriguez de V:= El Inventario de Ansiedad de | V2:
dimensicnzs de; smtomsas cogitivos v | Mendoza, Chachapoyvas - Beck
fisicos, en internoz de Enfermeria | 2023 - Analisis de datos: 1 =Nuneza
Universidad  Naciomal — Torthio Lz confrastarion de la hipdtesis se | 2=Raravez
Fodrizuez de Mendezz, Chachapovas relizd con laoprueba estedistica no | 3= Algumas veces
- 2023. parametrica del 11 — cuadrado con wn | 4=siempre
mvel de simmificancia del 0.03 (93%
confizsbilidad v 5% margen de emor)
L= presentacion ese realizard tahlas
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ANEXO - 02

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores Ttems Categoria Escala
0l Concepiual Operacional Dimensiones | Varnable
Estilos v|Es &l proceso | DI:Recursive | Informacion, funciona a favor, 11 Baja: 11 - 19
extratesias zcadémico v centrado atenta, habilidades, hacer frente, | (4,7, 19, 26, | Mediana: 20-28 La wariahle se
propios  para | donde el mterno solucion, enfrenta  sitnacidm, | 42, 10, 46,2, | Alta: 29- 34 ) midic con la
enfrentarse  a | de enfermerda creativo, recrganizar crisis. 34,16 v2%) | Mury alta: 37- 44 Bajx ezczla ordinal
el . 4782
2 MOmEentos experments D2: Fisicoy Preocupado, piensa, 13 n J
= e - - enfocadn . ) R Eaja_' 13-23
B dificiles en un | responsabilidade complicado, beneficia, | (5, 8,13, 33,
= ] _ : © | Mediana: 24 - 33
= ambients hostil | = v retes, para ilusiones, lemfitud, reaccidm, | 47, 13, 20 _
= . L . ) . Alta: 34 -42 Mediana: .
= ¥ variable | semtirze bien. actid, reacciona, qugdmg 23, 24, 35, My alta 4352 | 83 - 118 Loz 1tems
E tratands  de | Se medird con el quieto, dificil explicar, culparse. | 39, 43 v 45) A ol trviercn
= a & st 1 : Proceso ctividades, realizta, aja 9 - resp en la
E daptarse  al | Cuestionario del [ D3: Prg Actividades, destreza, reali 9 Baja 9- 16 uestas en 1
% |entomo en la|proceso e | dealera detalista, eficaz, activo, buen | (1,44,18,40, | Mediana: 17-23 | | escala de Likert
| cualinteractia. | adeptacicn. resultado, desenvolverse, | 11,17,23, | Alta- 2429 o 1 =Nunca
g _o|11e-1ss L
T | Ourga, eficaz. 27y31) My alta: 30 - 36 2= Algunas
E Pacahuzla & Did: Problemas, comprensidn, pensar, 6 Baja: 6 - 11 veces
Rodriguez, Procesamiento | puntos de vista, aclarar dudas, | _ Mediana: 12 - 15 3=Muchas
7 L s (3.12,14.12, Mury zlta:
2017, p. 16) sistematico equilibrio. i Alta: 16-20 - VECEE
41 v 30) 154 - 123 .
n Mury alta: 21 - 24 4 = Siempre
- D3: Conocer v | Aprender, ayudar, relacionar, 8 Baja £ - 14
relacionar recordar, reto, sentir, humor, Mediana: 13- 20
) (30,21, 32,6,
soluciones. Alta: 21-26
37.9, 28 38)
Doy alta: 27 - 32
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Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Categorias Ezcala
02 Conceptual Operacional Dimensiones Variahle
senzacion  de | Estado de hiper Inquietud, nerviosizmo, Leve: . N
nerviosismo, | zlerta emocional incapacidad para -8 leve: La varizhle se mldm
pinico v mal | donde el intemo | Sinfomas | relajerse, temor, 0-21 con la escala ordinal
sugurio  que | percibe cogmitivos | do, semtirse | (g fterus) gi_m:llgrada: - |
experiments el | estimulos ———— Lssot Loz ftems tuvieron
Vo= swieto como | negativos debido 941617 ?E’Tﬂi: respuestas en la escala
Nivel de | respuesta a evenfor que Moderada: de Likert
A _ A7 =
Ansiedad | fisiologica, demandan  altas 2-41 (0 =Nada, en sbsoluto
conductual v | exigencias 1 =Levemente, nome
emocional académicas. Se Adormecimiento, molesta mucho
normal ante un | medird con el sudoracién, temblores, Leve: 2 = Moderadamente,
pelizro externo | Inventario de Sinfomas mareos, pérdida  de 0-13 fine muy
o interno. | anziedad de Beck Fizicos conclencia, problemas (13 items) Moderada: Severa: desagradable,
(MINSA, 2023, gastrointestinales, 14-17 43-63 pero  podia
p-2). dificultades ] zoportarlo
. . 1.2,3,6,7, 3 = Severamente, casi
TeEpIratoras, 11,12, 13,
s di 13, 18, 18, no podia
escalofiios, dificultades | - L9 12, g )
' 20,21 ke soportarlo
cardiacas,  problemas 28-39
con el equilibrio,
sonrojariento.
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ANEXO -03

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

7 () FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
E"%‘, % 5/ ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Noros’”

ESCALA DEL PROCESO DE AFRONTAMIENTO-ADAPTACION
(Apaza, Ky Lépez, D. 2019)

. Introduccioén:

El presente estudio se realiza con la finalidad identificar la capacidad de afrontamiento -
adaptacién en internos de Enfermeria. La informacion que usted brinde sera totalmente

anonima, por lo que se sugiere gque responda con mucha sinceridad.

. Datos generales:

Edad: 20 — 24 afios ( ) 25— 29 afios ( ) 30 amas ( )
Sexo: M ( ) F( )
Ocupacion: Estudiante () Estudio y trabajo ( )
Estado civil: Soltero/a ( ) Convive( ) Casado/a( ) Divorciado/a( ) Viudo/a( )
Con quienvive: Sélopapa( ) S6lomama( ) Papay mama( )

Sélo ( ) Con otros familiares ( )

I11. INTRUCCIONES: Seguidamente se dard lectura a los siguientes items respecto al

afrontamiento - adaptacion, en el cual usted debera marcar con una “X” la alternativa que
crea conveniente.
Nunca =1 Raravez =2 Algunas veces = 3 Siempre=4

Rara JAlgunas

Siempre
vez veces

ITEMS Nunca

Factor 1: Recursivo y centrado

¢Obtiene informacion para aumentar sus opciones?

¢ Trata que todo funcione a su favor?

¢ Esta atenta/o a la situacion?

Trata de usar habilidades para enfrentar la situacion

¢ Trata de hacer frente a la crisis desde el principio?

¢ldentifica como quiere que resulte la solucién?

48




¢Desarrolla Ud. un plan para enfrentar la situacion?

¢Propone soluciones para problemas nuevos?

¢ Trata de ser creativo y propone soluciones?

¢ Trata de reorganizar sus sentimientos positivamente?

¢Con tal de salir de la crisis esta dispuesto a modificar
su vida?

Factor 2: Fisico y Enfocado

Nunca

Rara
vez

Algunas
veces

Siempre

¢Cuadndo estd preocupada/o tiene dificultad para
realizar tareas?

¢Solo piensa en lo que le preocupa?

¢No encuentra la crisis demasiado complicada?

¢Por alguna razén no se beneficia de sus experiencias
pasadas?

¢Al parecer se hace ilusiones de como resultaran las
cosas?

¢Parece que actda con lentitud sin razén aparente?

¢ Tiende a reaccionar con exageracién al comienzo?

¢ Tiende a quedarse quieta/o por un momento?

¢Encuentra dificil explicar el verdadero problema?

¢ Tiende a culparse por cualquier dificultad que tiene?

¢Experimenta cambios en la actividad fisica?

¢Se da Ud. cuenta de que se estad enfermando?

¢Se rinde facilmente?

Factor 3: Proceso de Alerta

Nunca

Rara
vez

Algunas
veces

Siempre

¢Puede Ud. hacer varias actividades al mismo tiempo?

¢Adopta una nueva destreza cuando resuelve sus
dificultades?

¢Es realista con lo que sucede?
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¢Analizo los detalles tal como sucedieron?

¢Es menos eficaz bajo estrés?

¢ Esta activa/o durante el dia cuando esta en Crisis?

¢ Obtiene buenos resultados con problemas complejos?

¢Se desenvuelve cuando tienes que ir a lugares
desconocidos?

¢Suele Ud. ser mas eficaz bajo estrés?

Factor 4: Procesamiento sistematico

Nunca

Rara
vez

Algunas
veces

Siempre

¢Llamo al problema por su nombre y trato de verlo
todo?

¢No actlia hasta que tenga comprensién de la situacion?

¢Piensa en el problema paso a paso?

¢Mira la situacién desde diferentes puntos de vista?

¢ Trata de aclarar cualquier duda antes de actuar?

¢Mantiene el equilibrio entre la actividad que tiene?

Factor 5: Conocer y relacionar

Nunca

Rara
vez

Algunas
veces

Siempre

¢Aprende de las soluciones de otros?

¢Recuerda cosas que le ayudaron en otras situaciones?

¢Puede relacionar lo que sucede con experiencias
pasadas?

¢ Trata de recordar soluciones que le han servido antes?

¢Mira la situacién posiblemente como un reto?

¢Se siente bien saber que estd manejando el problema?

¢Utiliza el humor para manejar la situacion?

¢Plantea soluciones, aunque parezca dificil de alcanzar?
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ANEXO - 04

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO ROPDRIGUEZ DE MENDOZA DE

AMAZONAS

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

(Bardhoshi, G., et al. 2018)

l. Introduccioén:

El presente estudio se realiza con la finalidad de identificar el nivel de ansiedad en

internos de enfermeria. Los datos se registraran solo para uso de la investigacion,

conservando estrictamente su confidencialidad, por lo que debe responder con mucha

sinceridad.

I1. Datos Generales:

Edad: 20 — 24 afios ( )

Sexo: M( ) F( )

Ocupacién: Estudiante ()

Estado civil: Soltero/a ( )

)

Con quien vive: Sélo papa ()
Sélo (

I11. Instrucciones:

25 — 29 afios ( ) 30 a maés ( )

Estudio y trabajo ()

Casado/a( ) Divorciado/a( )  Viudo (

Sélomama ( ) Papdy mama( )

) Con otros familiares ()

Lee cada pregunta marcando claramente con cual se sienta identificado. Lea cada uno

de los items atentamente y responda de acuerdo a las siguientes alternativas.

0 = Nada, en absoluto

1 = Levemente, no me molesta mucho

2 = Moderadamente, fue muy desagradable, pero podia soportarlo

3 = Severamente, casi no podia soportarlo

51



ITEMS

SINTOMAS COGNITIVOS

Incapacidad para relajarse

Temor a que suceda lo peor

Sensacion de inseguridad fisica

Sensacion de estar aterrorizado

Nerviosismo

Miedo a perder el control

Miedo a morir

Estar asustado

SINTOMAS FISICOS

Inestabilidad fisica o desequilibrio

Acaloramiento

Debilidad en las piernas

Mareos 0 veértigos

Aceleracion del ritmo cardiaco

Sensacion de ahogo

Temblor en las manos

Temblor general del cuerpo

Dificultad para respirar

Indigestion

Sensacion de desmayo

Rubor facial

Sudor
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ANEXO 05
CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
&m@ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

~d
oﬂ"y

™
3
39 vz0

%«f CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimados internos de Enfermeria.

Soy Bachiller en Enfermeriay se esta realizando el proyecto de investigacion el cual tiene
como objetivo: Determinar la relacion que existe entre la capacidad de afrontamiento -
adaptacion y ansiedad en internos de Enfermeria, Universidad Publica, Chachapoyas -
2023.

Por ello solicito su consentimiento para su participacion de manera voluntaria durante

el proceso de la investigacion.

La informacion que se recoja de este estudio sera confidencial y sera utilizada solo para

fines de investigacion.

Para las preguntas o dudas sobre este estudio puede comunicarse al nimero 925057750.
POr €110, YO oo acepto mi

participacion de forma voluntaria del presente estudio

a la vez estoy informado (a) del proceso de la participacién en el estudio que se esta

Ilevando a cabo por la Bach. Lucia Rosmery Becerra Acufia.

Firma de la persona encuestada Firma de la Investigadora
DNI: DNI: 74637200.
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ANEXO 06
CONSENTIMIENTO INFORMADO VIRTUAL

CUESTIONARIO SOBRE CAPACIDAD DE
AFRONTAMIENTO - ADAPTACION Y
ANSIEDAD EN INTERNOS DE
ENFERMERIA - UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
CHACHAPOYAS - 2023.

COMNSEMTIMIENTO INFORMADO

Estimado Interno de Enfermieria, s esta realizando el presente estudic de investigacidn
gue tiene como objetive determinar la relacidn que existe entre la Capacidad de
afromtamiento - adaptacion y ansiedad en intermcs de Enfermeria, de la Universidad
Macional Toribic Redriguez de Mendoza, Chachapoyas - 2022, En este sentido =& estard
evaluandc |a capacidad de afrontamiento - adaptacicn v el nivel de ansiedad segin s=
sienmta identificado(a) por lo gque se sugiere que responda con total sinceridad. Se le
agradece que conteste todas las preguntas con la maxima sinceridad.

Este formularic no recoge datos perscnales que permitan identificar a los participantes,
unicamente =& requiere que indigues un correc electrénico.

Para participar de este estudic 23 necesario contar con su consentimients. Este se dard
por aceptado al responder la primera pregunta.

7463720061 @untrm.edw.pe Cambiar de cuenta =y

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correp *

Tu direccién de cormeo electrénico

iDesea participar del estudio? *

) sl
l:::lNu::

a CUESTIONARIO SOBRE CAPACIDAD [ % 6 © 5 ¢ : 0

Preguntas  Respuestas e Configuracion

iDesea participar del estudio? {0 Copier

28 respoestas

s
[ B

54




ANEXO 07

UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Clenclas de ba Salud
TORIBIO RODRIGUEZ DE -
MENDOZA DE AMAZONAS - 3

Chachapoyms, 03 de mayo del 2023

r{,,;,,. L3NG wa WAL
[TV AN ' / v-".-‘m
Sefw ] i 7

De. YSHONER ANTONIO SILVA DIAZ l I l nit )

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD v ;
Universadad Nacwonal Tonbio Rodrigues de Mendoza de Amazonas —-_.._......—-=’l

Presente -

ASUNTO  SOLICITO  AUTORIZACION  PARA  REALIZAR

ENCUESTA PARA TESIS

Con la deferencia de siempre me dinjo al despacho de su cargo pars expresarie mi
cordial sludo v al mismo tiempo indicar que se estd realizando fa Tess ttulada
CAPACIDAD DE AFRONTAMIENTO - ADAPTACION Y ANSIEDAD EN INTERNOS
DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD PUBLICA, CHACHAPOYAS - 2023 , aprobada con
Resolucion de Decanato N°183-2023-UNTRM-VRAC/FACISA, del 11 de abnl def 2023

Motivo por el cual ¢s que solicito que a través del Mg Wilfredo Amaro Caceres,
dehuudoZO!S.mehiMelafuiIidndumapliwhmmamla
internos via FORMULARIO GOOGLE.

Ahmdcmmdnalmummbdewdwmmw
:w&muyutim.
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ANEXO 08

UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Ciencias de la Salud

TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Chachapoyas, 03 de mayo del 2023

OFICIO N° 0625-2023-UNTRM-VRAC/FACISA

Seior:
Mg. WILFREDO AMARO CACERES
Coordinador del Internado de la Escuela Prafesional de Enfermeria

Presente,-

SOLICITA AUTORIZACION PARA RECABAR INFORMACION

ASUNTO :
PARA EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS

Tengo a bien dirigirme a Usted para hacerle llegar el saludo Institucional de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y al
mismo tiempo, hacer de su conocimiento que la estudlante LUCIA ROSMERY BECERRA ACUNA, de
la Escuela Profesional de Enfermeria, se encuentra realizando su tesis denominado: “Capacidad de
Afrontamiento - Adaptacién y ansiedad en Internos de Enfermerfa, Universidad Publica,

Chachapoyas - 2023,

Envirtud a ello es que recurro a usted, con el fin de solicitarle autorizacién y se le brinde
las facilidades del caso, para que la estudiante en mencién aplique su encuesta a todos los internos
2023 via formulario Google, previa coordinacién con su despacho.

Agradeciéndale anticipadamente por el apoyo que brindara me suscribo de usted, no
sin antes testimoniar las muestras de consideraclén y estima.

Atentamente,

RO
53
.\fm_u.‘.q- o waciona—
L I"ﬁ ROORIGUErPERTNDOZA DE AMAZOMAS™
-~
laa I £

[T SHON TONIO SILVA DIAZ
.b..p-‘ fecano da la Fagull clas de la Salud

VA FATILA
S oD
Arrheen
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ANEXO 09

el
/ % | UNIVERSIDAD NACIONAL Foceited ds Clancies de s Silud
i | | TORIBIO RODRIGUEZ DE
'\\ /',' MENDOZA DE AMAZONAS
Chachapoyas, 27 de marzo del 2023
*02- J| o
Sefvor:

De. EDWIN GONZALES PACO
Coondinador de Intemixlo Clinico - Escuela de Enfermerfa - FACISA
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Presente.-

ASUNTO :SOLICITO AUTORIZACION PARA  REALIZAR
ENCUESTA PARA TESIS

Por intermedio del presente Ie saludo cordialmente y al mismo
tiempo cabe indicar que mi persona esté realizando la Tesis titulada: CAPACIDAD DE
AFRONTAMIENTO - ADAPTACION Y ANSIEDAD EN INTERNOS DE
ENFERMERIA, UNIVERSIDAD PUBLICA, CHACHAPOYAS - 2023.

Motivo por ¢l cual solicito me brinde las facilidades para aplicar la encuesta a
los internos de enfermeria de los cuales se hace cargo comeo coordinador,

Seguro de contar con su aceptacion y apoyo, me despido de Ud, po sin antes
reiterarle mi consideracion y estima.

Atentamente,

Lwcia Becerra Acula
Estudiante EP- Enf- FACISA
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ANEXO 10

UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Ciencias de la Salud
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS
Chachapoyas, 05 de mayo del 2023
RT 3-2023- A | RBA
Sedor:
Mg. WIFREDO AMARO CACERES

Coordinador de Internado Comunitario ~ Escuela Profesional de Enfermeria - FACISA
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Presente.-

ASUNTO :SOLICITO  FACILIDADES PARA  REALIZAR

ENCUESTA DE TESIS

Por intermedio del presente le saludo cordialmente y al mismo
tiempo cabe indicar que mi persona esta realizando la Tesis titulada: CAPACIDAD DE
AFRONTAMIENTO - ADAPTACION Y ANSIEDAD EN INTERNOS DE
ENFERMERIA, UNIVERSIDAD PUBLICA, CHACHAPOYAS - 2023. aprobada con
Resolucién de Decanato N°183-2023-UNTRM-VRAC/FACISA, del 11 de abril del 2023.

Motivo por el cual solicito me brinde las facilidades para aplicar la encuesta via
Formulario Google a los intemos de enfermerfa de los cuales se hace cargo como
coordinador.

Semlodomnmommwapuddmyapoyn.mdespldodeUd.mslnmm

refterarle mi consideracidn y estima.
Atentamente,

l\‘ \ 9'
Luck Becerma Acufla W v

Extodiante EP- Enf - FACISA A
p “ o )} ;
vy )
UK Y

Ja‘\ »}

Y
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ANEXO 11

FORMULARIO GOOGLE SITES

& > C & docsgoogle.com/forms/d/1CE1Shz1EU_ODAZfpCafD72YNN-z_ShLmcowSgBAyYS|/edit#responses Q v % 0O o
E CUESTIONARIO SOBRE CAPACIDAD [ ¢ 3 0 © 5 e )

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

28 respuestas Ver en Hojas de caloulo

Se aceptan respuestas .

Resumen Pregunta Individual

Usuarios que han respondido

Correo electrénico

4171838492@untrm.edu.pe

7521663691@untrm.edu.pe

Link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchgWitDZ qclJwZt9cxY77UP 7tNbeWw
ihbkVVRJjdigjOv-TA/viewform?usp=sf link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbgWtDZ_qclJwZt9cxY77UP_7tNbeWwihbkVRJjdiqj0v-TA/viewform?usp=sf_link

ANEXO 12

Tabla 04: Capacidad de afrontamiento - adaptacién, en internos de enfermeria de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas — 2023.

Capacidad de Afrontamiento- Adaptacion fi %
Baja 0 0

Mediana 13 21.6

Alta 40 66.7

Muy Alta 7 11.7

Total 60 100

Nota: Escala de Medicién del Proceso de Afrontamiento - Adaptacién

ANEXO 13

Tabla 05: Nivel de ansiedad, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas — 2023.

Ansiedad fi %
Leve 41 68.4
Moderada 14 23.3
Severa 5 8.3
Total 60 100

Nota: Inventario de ansiedad de Beck
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ANEXO 14

Tabla 06: Capacidad de afrontamiento - adaptacion segun Edad, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza, Chachapoyas — 2023.

Capacidad de Afrontamiento - Adaptacion

Edad Baja Mediana Alta Muy Alta Total
fi % fi % fi % fi % fi %
20 a 24 afos 0 0 8 18.6 30 69.8 5 11.6 43 100
25 a 29 afnos 0 0 3 27.3 7 63.6 1 9.1 11 100
30 afios a mas 0 0 2 33.3 3 50 1 16.7 6 100
Total 0 0 13 21.6 40 66.7 7 11.7 60 100

X?=1.241: gl=4; p=0.871
Nota: Escala de Medicion del Proceso de Afrontamiento - Adaptacion
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ANEXO 15

Tabla 07: Capacidad de afrontamiento - adaptacion segun Sexo, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza, Chachapoyas — 2023.

Capacidad de Afrontamiento - Adaptacion

Sexo Baja Mediana Alta Muy Alta Total
fi % fi % fi % fi % fi %
Masculino 0 0 2 16.7 9 75 1 8.3 12 100
Femenino 0 0 11 22.9 31 64.6 6 12.5 48 100
Total 0 0 13 21.6 40 66.7 7 11.7 60 100

X?=0.472: gl= 2; p=0.790
Nota: Escala de Medicion del Proceso de Afrontamiento - Adaptacion
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ANEXO 16

Tabla 08: Capacidad de afrontamiento - adaptacion segun Con quien vive, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas — 2023.

Capacidad de Afrontamiento - Adaptacion

Con quien vive Baja Mediana Alta Muy Alta Total
fi % fi % fi % fi % fi %
Solo papa 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100
Sélo mama 0 0 0 0 5 714 2 28.6 7 100
Papay mama 0 0 4 22.2 12 66.7 2 11.1 18 100
Sélo 0 0 7 26.9 17 65.4 2 7.7 26 100
Con otros familiares 0 0 1 125 6 75 1 12.5 8 100
Total 0 0 13 21.6 40 66.7 7 11.7 60 100

X?=7.966: gl=8; p= 0.437
Nota: Escala de Medicién del Proceso de Afrontamiento - Adaptacion
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ANEXO 17

Tabla 09: Capacidad de afrontamiento - adaptacion segun estado civil, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas — 2023.

Capacidad de Afrontamiento - Adaptacion

Estado Civil Baja Mediana Alta Muy Alta Total
fi % fi % fi % fi % fi %
Soltero/a 0 0 13 22 39 66.1 7 11.9 59 100
Convive 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100
Casado/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Divorciado/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viudo/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 13 21.6 40 66.7 7 11.7 60 100

X?=0.508: gl= 2; p= 0.776
Nota: Escala de Medicién del Proceso de Afrontamiento - Adaptacién
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ANEXO 18
Tabla 10: Capacidad de afrontamiento - adaptacion segun ocupacion, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas — 2023.

Capacidad de Afrontamiento - Adaptacion

Ocupacién Baja Mediana Alta Muy Alta Total
fi % fi % fi % fi % fi %
Estudia 0 0 8 16.3 34 69.4 7 14.3 49 100
Estudia y trabaja 0 0 5 45.5 6 54.5 0 0 11 100
Total 0 0 13 21.6 40 66.7 7 11.7 60 100

X2=5.386: gl=2; p= 0.068 no relacion
Nota: Escala de Medicion del Proceso de Afrontamiento - Adaptacion
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ANEXO 19

Tabla 11: Nivel de ansiedad segun Edad, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas

—2023.
Ansiedad
Edad Leve Moderada Severa Total
fi % fi % fi % fi %
20 a 24 afios 31 72.1 8 18.6 4 9.3 43 100
25 a 29 afios 8 72.7 2 18.2 1 9.1 11 100
30 afios a méas 2 33.3 4 66.7 0 0 6 100
Total 41 68.4 14 23.3 5 8.3 60 100
X?=7.117: gl= 4; p=0.130
Nota: Inventario de ansiedad de Beck
ANEXO 20
Tabla 12: Nivel de ansiedad segun Sexo, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas
—2023.
Ansiedad
Sexo Leve Moderada Severa Total
fi % fi % fi % fi %
Masculino 11 91.7 1 8.3 0 0 12 100
Femenino 30 62.5 13 27.1 5 10.4 48 100
Total 41 68.4 14 23.3 5 8.3 60 100

X2=3.892: gl=2; p=0.143
Nota: Inventario de ansiedad de Beck
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ANEXO 21

Tabla 13: Nivel de ansiedad segun con quien vive, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza,
Chachapoyas — 2023.

Ansiedad

Con quien vive Leve Moderada Severa Total
fi % fi % fi % fi %
Solo papa 0 0 1 100 0 0 1 100
Sélo mama 6 85.7 1 14.3 0 0 7 100
Papa y mama 9 50 6 33.3 3 16.7 18 100
Sélo 21 80.8 4 15.4 1 3.8 26 100
Con otros familiares 5 62.5 2 25 1 12.5 8 100
Total 41 68.4 14 23.3 5 8.3 60 100

X?=9.718: gl= 8; p= 0.285
Nota: Inventario de ansiedad de Beck
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ANEXO 22

Tabla 14: Nivel de ansiedad segun con quien vive, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza,
Chachapoyas — 2023.

Ansiedad
Estado Civil Leve Moderada Severa Total

fi % fi % fi % fi %
Soltero/a 40 67.8 14 23.7 5 8.5 59 100
Convive 1 100 0 0 0 0 1 100

Casado/a 0 0 0 0 0 0 0 0

Divorciado/a 0 0 0 0 0 0 0 0

Viudo/a 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 41 68.4 14 23.3 5 8.3 60 100

X?=0.471: gl= 2; p=0.790
Nota: Inventario de ansiedad de Beck
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ANEXO 23

Tabla 15: Nivel de ansiedad segun ocupacion, en internos de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza,

Chachapoyas — 2023.

Ansiedad
. Total
Ocupacion Leve Moderada Severa
fi % fi % fi % fi %
Estudia 35 714 9 18.4 5 10.2 49 100
Estudia y trabaja 6 54.5 5 45.5 0 0 11 100
Total 41 68.4 14 23.3 5 8.3 60 100

X?=4.322: gl=2; p=0.115
Nota: Inventario de ansiedad de Beck
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