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RESUMEN 

La seguridad en el ambiente de trabajo es crucial y está vinculada con la sostenibilidad 

de las organizaciones; por lo que, un Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en 

Trabajo (SGSST) se torna esencial para la identificación y evaluación de riesgos en el 

lugar de trabajo acorde con la normativa peruana vigente. En el presente informe de 

Trabajo de Suficiencia Profesional, el objetivo fue implementar un sistema de gestión 

en seguridad y salud ocupacional para reducir incidentes y accidentes en empresas de 

construcción civil y así promover la seguridad y salud de los trabajadores en su 

ambiente laboral. Este objetivo se logró por medio de capacitaciones e inducciones al 

personal obrero, la tipificación de peligros y riesgos usando una matriz IPERC, 

inspección de herramientas, equipos y áreas de trabajo y la socialización de 

procedimientos de trabajo seguro en colaboración con el Sub Comité de Seguridad y 

Salud en el Trabajo; a su vez, se han tomado en cuenta los indicadores proporcionados 

por el DS 011-2019-TR para medir el desempeño del SGSST. Producto de estas 

acciones se consiguió ejecutar el plan se seguridad en su totalidad y por ende mantener 

el índice de accidentabilidad en niveles bajos, logrando capacitar un promedio de 81 

trabajadores; por tanto, la correcta identificación de peligros y riesgos y la constante 

capacitación y sensibilización del personal de obrero fueron herramientas 

fundamentales para lograr los objetivos planteados. 

Palabras claves: Accidentes laborales, sector construcción, seguridad y salud en el 

trabajo, sistema de gestión, plan anual de seguridad. 

 

 

 

 

 

 

 

  



xv 
 

ABSTRACT 

Safety in the work environment is crucial and is linked to the sustainability of 

organizations. Therefore, a Workplace Health and Safety Management System (SGSST) 

becomes essential for the identification and evaluation of risks in the workplace in 

accordance with current Peruvian regulations. In this Professional Sufficiency Work 

report, the objective was to implement an occupational health and safety management 

system to reduce incidents and accidents in construction companies and thus promote 

the safety and health of workers in their work environment. This objective was achieved 

through training and inductions to workers, the classification of dangers and risks using 

an IPERC matrix, inspection of tools, equipment and work areas and the socialization of 

safe work procedures in collaboration with the Safety Sub Committee. and Health at 

Work; In turn, the indicators provided by DS 011-2019-TR have been taken into 

account to measure the performance of the SGSST. As a result of these actions, it was 

possible to execute the safety plan in its entirety and therefore maintain the accident rate 

at low levels. Managing to train an average of 81 workers; Therefore, the correct 

identification of dangers and risks and the constant training and awareness of the worker 

personnel were fundamental tools to achieve the stated objectives. 

Keywords: Workplace accidents, construction sector, Occupational health and safety, 

Management System, Annual safety plan. 
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I. INTRODUCCIÓN 

En una escala mundial, se estima que 2,3 millones de personas al año experimentan 

accidentes o desarrollan una enfermedad debido a su profesión (OIT, 2020); 

periódicamente, estas estadísticas se revisan con regularidad y los datos actualizados 

son alarmantes, puesto que evidencian un aumento en los accidentes y enfermedades 

relacionados al trabajo (Durán et al., 2023). 

La industria de la construcción tiene características propias que le permiten afirmarse 

como una de las industrias con mayor índice de accidentes laborales y graves falencias 

en materia de prevención (Peña, 2022). Se ha identificado que existe un desequilibrio en 

la implementación real de las obligaciones de prevención, lo que genera importantes 

deficiencias en la integración de la prevención en la estructura organizativa de las 

empresas. (Segarra et al., 2020). 

Las organizaciones, para ser competitivas pretenden manifestar resultados desde un 

enfoque de sostenibilidad ligado con la seguridad del trabajador dentro las mismas 

(Willis y Llaja, 2021). La seguridad dentro de una obra es de gran relevancia ya que el 

personal obrero debe conocer y estar informados acerca del reglamento y las normativas 

vigentes de seguridad y salud ocupacional (Salazar, 2018); esto va a contribuir a que 

estén prevenidos ante todo tipo de accidentes o incidentes que pudieran suceder en el 

área de trabajo (Ruiz, 2008); además, que todo trabajador tenga conocimientos sobre las 

herramientas y materiales a emplear, ayuda para que no ocasione daños y lesiones a los 

colaboradores o a sí mismos durante la ejecución del proyecto (Gatica y Ríos, 2019). 

En correspondencia con los puestos de trabajo en obra, un Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es una herramienta fundamental para 

organizar las acciones de identificación y, por ende, la planificación de la prevención y 

la evaluación de riesgos en todas actividades a realizar (Flores, 2021); pues la obra debe 

ejecutarse en línea con las medidas dispuestas en el SGSST y su adecuación a la 

realidad de la misma (Segarra Cañamares, 2022). Es el recurso que se debe utilizar para 

garantizar el bienestar, la salud y la seguridad del personal en el sector de la 

construcción (Rojas, 2019). 

Es significativa la preocupación por la seguridad y salud del trabajador de construcción 

civil, que de hecho se posee un sistema normativo propio y particular (Hernández, 

2020). Variados accidentes y enfermedades afectan a los trabajadores, lo que hace 
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primordial adoptar medidas preventivas y de protección (Rodríguez, 2021). Recordemos 

siempre que un seguro ambiente laboral mejora el rendimiento de los trabajadores en 

sus tareas tanto en la empresa como en la obra. Por eso es crucial contar con un SGSST 

acorde a las normas legales vigentes (Álvarez et al, 2022). 
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II. OBJETIVOS 

Objetivo general 

Implementar un sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo para la empresa 

TUESTA Consultores y Ejecutores EIRL. 

Objetivos específicos 

• Identificar y tipificar los peligros y riesgos inherentes al área de trabajo y que 

puedan generarse producto de las labores realizadas. 

• Establecer normas de conducta e implementar el reglamento interno acorde al 

proyecto. 

• Diseñar procedimientos para garantizar la seguridad y bienestar del personal y 

colaboradores y promover el trabajo seguro. 

• Realizar el seguimiento y control del cumplimiento del plan anual de SST. 
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III. DESARROLLO DEL TEMA 

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Fomenta la cultura de prevención de riesgos laborales en el Perú. Promueve la 

participación del empleador en la prevención, el papel del Estado en la supervisión y 

control, la participación de sindicatos y trabajadores en la difusión, fomento y 

acatamiento de las normas. Esta ley se destina a todo el sector público y privado, tanto 

de servicios y económicos, a todos los trabajadores y empleadores (Congreso de la 

República del Perú, 2011, Ley 29783, Artículo 1 y 2). 

Ley 28806 Ley General de Inspección del Trabajo 

Regulariza el procedimiento de inspección del trabajo, y propone su naturaleza, 

estructura, prácticas y capacidades de acorde con en el acuerdo N.º 81 de la OIT. Así 

mismo, establece la obligatoriedad de la colaboración de trabajadores y empleadores del 

sector público y privado en trabajos de inspección y den facilidades para la obtención de 

información relacionada a estas actividades (Congreso de la República del Perú, 2006, 

Ley 28806, Artículo 1). 

Ley 29981 Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral 

(SUNAFIL) 

Es una entidad técnica anexo al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

(MTPE); sus funciones y capacidades están determinadas por la Ley 28806, promueve, 

supervisa y fiscaliza el acatamiento de normas en relación a seguridad y salud en el 

trabajo, en adición, proporciona asesoramiento técnico, realiza pesquisas y promulga 

recomendaciones de normas sobre el tema (Congreso de la República del Perú, 2013, 

Ley 29981, Artículos 1 y 3). 

Resolución Ministerial 050-2013-TR  

Por medio de esta resolución, el MTPE, proporciona las formas necesarias para 

documentos y registros obligatorios en un SGSST de acorde a lo acordado en el 

reglamento de la Ley 29783. De esta manera se busca facilitar la implementación y así 

cumplir con la normatividad vigente (MTPE, 2013). 
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Seguridad Durante La Construcción Norma Técnica De Edificación G.050 (NTE – 

G050)  

Establece consideraciones mínimas y obligatorias; además nos proporciona 

instrucciones y orientación técnica para garantizar y avalar que los trabajos de 

edificación y construcción se realicen sin accidentes ni enfermedades profesionales.  

Decreto supremo N.º 011-2019-TR 

Este decreto afirma el reglamento de SST para el sector construcción. Lo que más se 

destaca de esta norma es que instituye las responsabilidades de los trabajadores y 

empleadores en función de seguridad, así como también las disposiciones mínimas del 

protocolo de acceso a visitas y el protocolo de interrupción de labores frente al peligro 

inminente. 

Norma Técnica Peruana 399.010  

Esta norma nos brinda orientación sobre el diseño e instalación de señales y cartelería 

de seguridad que deben colocarse en espacios públicos, privados y laborales. Por tanto, 

el objetivo es evitar y minimizar riesgos y accidentes para permitir la respuesta a 

emergencias. (Lizarbe, 2019). 

Salud Ocupacional 

Es un campo interdisciplinario que alcanza la tipificación de peligros y riesgos, su 

prevención y control en el ambiente laboral con la intención de favorecer la seguridad y 

salud del personal (Sánchez et al, 2022). De esta manera, se le puede proporcionarle el 

bienestar más óptimo a nivel mental, físico, social y espiritual, permitiéndole laborar a 

gusto y previniendo daños en su salud (López, 2022). 

Seguridad Ocupacional 

Tiene por objetivo impedir la muerte, daños o perjuicios por accidente, y al mismo 

tiempo reducir los costos operativos; esto puede resultar en el incremento de la 

productividad y el rendimiento. En añadidura, la reputación de la empresa incrementa al 

demostrar interés por el bienestar del trabajador (Quispe, 2017). 
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Accidente e Incidente laboral 

Un accidente es aquel imprevisto acaecido en el lapso o en relación con el trabajo 

pudiendo causar ya sea lesiones profesionales mortales o lesiones profesionales no 

mortales. A lo que, a su vez, un incidente se define como un suceso en el cual el 

individuo afectado no sufre detrimento corporal, o simplemente se requieren atención 

de primeros auxilios. (OIT, 2020). 

Incidente Peligroso 

Es un evento de gran magnitud en el que el personal no sufre lesiones o no ve afectada 

su salud. Este tipo de eventos son de alto riesgo y podrían causar daños o enfermedades 

a los trabajadores (DS N.º 012-2014-TR). 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) 

Un SGSST es un aglomerado de elementos conexos que buscan instituir una política y 

objetivos de SST y alcanzarlos. La adopción de un rumbo sistemático para gestionar la 

salud y la seguridad en el lugar de trabajo avala que el nivel de prevención y protección 

se evalúe y mantenga continuamente mediante mejoras apropiadas y oportunas.  

Este se implementa con el objetivo de instituir y conservar un medio de trabajo 

saludable y seguro, además de acatar los requisitos de SST señalados en la normativa 

nacional vigente, por lo cual, se sugiere al empleador optar las medidas sugeridas para 

establecer un SGSST (OIT, 2023). 
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Figura 1. Ciclo de la gestión de la SST 

Fuente: Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

En el Perú, el SGSST se reglamenta a por la Ley N.º 29783, Ley de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, y su reglamento establecido en el D.S. N.º 005-2012-TR y de normas 

complementarias como la NTP G 050. 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Es el compromiso que posee una entidad con la seguridad y el bienestar de sus 

personales, de acorde a su número, al nivel de exposición a riesgos y peligros y al grado 

de participación en el SGSST. En este compromiso se indica de forma clara y precisa 

los planes y objetivos que tiene la empresa (CEPRIT, 2013), así como también:  

• Se busca crear un medio de trabajo sano y seguro, que de tal manera se integre la 

SST en todos sus sistemas.  

• Lograr que la legislación básica que compete a SST se instituya como estándar 

mínimo.  

• Comprometer al personal de manera participativa a mantener su ambiente de 

trabajo seguro. 

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) 

Instrumento de gestión que usa el empleador para desarrollar la implementación de su 

SGSST, involucrando a todo su personal para cumplir los acuerdos realizados. Este 

documento tiene como objetivo primordial brindar atención, protección y seguridad a 

https://www.medvidasalud.com/blog/importancia-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
https://www.medvidasalud.com/blog/importancia-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
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los empleados durante el desarrollo de sus actividades. Por tanto, sirve como un manual 

para menguar riesgos y establecer; en caso de accidentes, el protocolo a seguir. En 

consecuencia, se recomienda que toda empresa u organización disponga de un PASST. 

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) 

Viene a ser un documento en el cual se hace una descripción detallada de la forma de 

cómo realizar una tarea, trabajo o actividad; está dividido en una serie de pasos 

consecutivos que van desde el comienzo hasta el final de dicha actividad. Es un medio 

sencillo, de cómo hacer el trabajo de manera segura y correcta (OSINERGMIN, 2020). 

Riesgo y Peligro 

Un peligro es aquella fuente, situación, circunstancia o rasgo específico de algo capaz 

de producir deterioro de equipos, interrupción de los procesos, personas y el entorno. En 

cambio, un riesgo es aquella posibilidad; en determinadas condiciones, de que un 

peligro se llegue a materializar y produzca averías, daños o perjuicios a equipos, 

personas, y al ambiente (SUNAFIL, 2021). 

Enfermedad Ocupacional 

Una enfermedad ocupacional es aquella que se contrae por el desempeño de actividades 

en medios laborales impropios. Puede ser producida por agentes químicos, físicos, 

biológicos, psicosociales o carcinógenos. Una enfermedad ocupacional puede causar 

lesiones orgánicas, trastornos funcionales o desequilibrios mentales, que pueden ser 

temporales o permanentes (OMS, 2022). 

Aspectos generales de la empresa: 

TUESTA Consultores y Ejecutores EIRL especialista en actividades de ingeniería y 

arquitectura y consultoría técnica. Fue fundada el 18/11/2010, inscrita como una 

Empresa Individual de Responsabilidad Limitada. 

Datos generales 

• Razón Social: TUESTA Consultores y Ejecutores EIRL.  

• RUC: 20487499685 

• Condición: Activo 

• Dirección Legal: Jr. Libertad Nro. 1236 Barr. Luya Urco 
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• Distrito / Ciudad: Chachapoyas 

• Provincia: Chachapoyas 

• Departamento: Amazonas 

Organización de la empresa 

 

Figura 2. Diagrama de organización de la empresa 

Fuente: Tuesta Consultores y Ejecutores E.I.R.L. 
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IV. DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL 

La implementación del SGSST corresponde a requisitos generales que están estipulados 

en la Ley N.º 29783 y su correspondiente reglamento, Decreto Supremo N.º 005-2012-

TR. 

Conformación e instalación del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SCSST). 

Conforme al D.S. N.º 005-2012-TR corresponde la instalación del Comité de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (CSST) puesto que se cuenta con más de 20 trabajadores. Cabe 

mencionar que el CSST deberá estar compuesto por representantes; en misma 

proporción de integrantes, del empleador y de los trabajadores. 

Hay que tener en cuenta que una obra en ejecución que posea más de 20 trabajadores, 

debe contar con un SCSST, y en caso inverso sólo es requerido tener un Supervisor de 

SST. Esto según el Art. 22 del D.S. N.º 011-2019-TR. 

 

Figura 3. Composición del CSST 

Fuente: D.S. N.º 005-2012-TR 

Por tanto, el sub comité del proyecto en ejecución es bipartito y paritario; estará 

conformado por 6 miembros: un presidente, un secretario y un miembro titular y 3 

miembros suplentes. El acta de su formación e instalación, de sus reuniones y acuerdos, 

deberán ser puestas en el cuaderno de actas. 
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El SCSST de Tuesta Consultores y Ejecutores E.I.R.L., en concordancia con el D.S. 

011-2019-TR, sus funciones y responsabilidades se muestran a continuación: 

• Estar al tanto de los informes y documentos concernientes a las condiciones 

laborales de la acción preventiva del proyecto y de aquellas que sean 

indispensables para el desempeño de sus funciones. 

• Ser partícipe de la creación, ejecución, aprobación y revisión de los programas, 

planes, reglamentos y políticas que promocionen la SST; así como también, de 

la prevención de enfermedades profesionales y accidentes. 

• Dar el visto bueno al PASST destinado a la ejecución del proyecto. 

• Ser actor activo en la investigación de la causalidad de enfermedades 

profesionales, incidentes y accidentes; y a su vez, formular recomendaciones 

para evitar que se vuelvan a repetir y supervisar de su ejecución e 

implementación. 

• Enunciar pautas y recomendaciones para perfeccionar las condiciones en el 

entorno de trabajo, vigilar que se materialicen y se apliquen con eficacia. 

• Efectuar inspecciones de manera periódica en instalaciones, el medio de trabajo, 

maquinarias y equipos, con la finalidad de reforzar las medidas preventivas. 

• Verificar el desempeño del régimen aplicado, políticas internas emitidas y los 

detalles técnicos del trabajo coherentes con la SST. 

• Fomentar la participación, la asistencia, y el compromiso de todo el personal con 

relación a la prevención y mitigación de riesgos. 

• Al empezar la relación laboral, asegurar que todos los trabajadores sean 

capacitados, entrenados y reciban inducción sobre los riesgos laborales que se 

pueden presentar en obra y en su puesto de trabajo.  

• Asegurar que todos los empleados estén familiarizados con las leyes, directrices, 

requisitos técnicos laborales, señalizaciones y otros documentos relacionados 

con la cultura de prevención. 

• Consultar estadísticas y patrones de accidentes e incidentes, así como también 

de las enfermedades que se puedan desarrollar producto de las actividades 

realizadas; estas estadísticas deben ser registradas por el empleador y 

mantenerse actualizadas. 

• Observar y vigilar que el PASST vigente se cumpla y se implemente durante el 

proyecto. 
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• Inspeccionar habitualmente el desarrollo y cumplimiento de los programas y 

planes de capacitación y entrenamiento. 

• Informar a la persona de mayor rango del empleador en el proyecto, o su 

equivalente, sobre los siguientes detalles: 

✓ El incidente peligroso o accidente mortal, de forma instantánea. 

✓ Sus actividades realizadas, con una frecuencia de tres meses y al concluir su 

mandato. 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Permite a la Alta Dirección declarar y afirmar su responsabilidad con el bienestar de su 

mano de obra. La implementación del SGSST se origina a partir de una Política de SST 

y; por tanto, es elemental para prevenir y evitar accidentes laborales y lograr que la SST 

cumpla un rol estratégico en las empresas. 

TUESTA Consultores y Ejecutores EIRL cuenta con una Política de STT en la que se 

compromete con la promoción y la protección de la salud de todos sus colaboradores 

por medio del mejoramiento continuo de procesos, el control de los riesgos y el cuidado 

del medio ambiente (Ver ANEXO N.º 01). 

Detalle del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

TUESTA Consultores y Ejecutores E.I.R.L., se adhiere a la legislación peruana actual y 

cumple con las demandas de nuestros clientes. Por lo tanto, reitera este enfoque de 

trabajo que se aplicará en todos sus proyectos, manteniendo una gestión adecuada de los 

pilares esenciales del sistema de gestión: 

• Organigrama institucional. 

• Programación de tareas y actividades. 

• Definición de obligaciones y responsabilidades. 

• Procesos y procedimientos. 

Los componentes clave del sistema se describen a continuación: 

• Políticas de prevención y mitigación de riesgos. 

• Programación, planificación y organización. 

• Ejecución, operación y funcionamiento. 

• Revisión y medidas de corrección. 
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• Revisión para mejorar de manera continua. 

Organización y responsabilidad en la ejecución e implementación del plan 

Organización 

TUESTA Consultores y Ejecutores EIRL tiene un departamento de SIG, que asesora 

directamente al Gerente General, estableciendo las pautas principales de SST. No 

obstante, cada proyecto contará con un Ingeniero de SST. 

Responsabilidad 

El departamento de seguridad, tiene el poder para determinar las labores destinadas a 

salvaguardar el bienestar y la integridad de los empleados; extendiendo esta autoridad al 

Ingeniero de SST del proyecto correspondiente. 

Cada trabajador cuenta con la potestad para tomar las medidas que resulten necesarias 

para protegerse, a sus colegas y los bienes de la compañía. 

Además, se establecen las obligaciones y responsabilidades en materia de SST: 

Representante Legal: 

✓ Aprobar los procedimientos y el PASST y facilitar los medios y el capital para 

asegurar su cumplimiento. 

✓ Favorecer la ejecución, sostenimiento y mejora continua de los SGSST de la 

compañía. 

✓ Guiar el desempeño de la política de SST. 

✓ Buscar el cumplimiento de metas, objetivos e implementación de programas de 

SGSST ajustables a su cargo. 

✓ Disponer que los materiales y recursos sean suficientes, se cuente con equipos 

aptos y suficiente personal competente para la ejecución del proyecto. 

✓ Personificar a la compañía en asuntos relacionados con el cliente y la sociedad. 

Administrador de proyecto u obra: 

✓ Comprobar que las personas que ingresen a laborar al proyecto tengan su 

certificado de aptitud médica en las clínicas acreditas por el MINSA y DIGESA, 

SCTR (Salud y Pensión) actualizado, caso inverso requerir a la oficina principal 

la programación de exámenes médicos pre ocupacionales u ocupacionales y la 

emisión de su SCTR según corresponda. 
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✓ Solicitar examen médico de retiro del personal cuando vaya a ser liquidado. 

✓ Avalar que el procedimiento de contratación del personal de obra sea formal, de 

manera que se cumpla las disposiciones legales de la normativa peruana. 

✓ Gestionar la adquisición oportuna y mantener las reservas mínimas de equipos 

de protección personal (EPP) y sistemas protección colectiva (SPC) 

indispensables para la ejecución del proyecto. 

✓ Ratificar; conjuntamente con el residente de obra, la solicitud de recursos que 

sean requeridos la prevención y reducción de riesgos y peligros y hacer llegar el 

encargo de materiales al departamento de logística. 

Ingeniero residente de proyecto u obra: 

✓ Examinar el Plan y los Procedimientos de SST a ejecutarse durante el desarrollo 

del proyecto. 

✓ Comprobar que se cumpla el presente plan y formular recomendaciones y 

procedimientos para mejorarlo. 

✓ Comprobar la ejecución y desempeño de metas y objetivos en cuestión de SST 

que se ajustan a sus funciones y cargo. 

✓ Asegurar que la programación de actividades se haga en concordancia con el 

área administrativa, de logística, producción y SST. 

✓ Ratificar; conjuntamente con el administrador de obra, la solicitud de recursos 

que sean requeridos la prevención y reducción de riesgos y peligros y hacer 

llegar el encargo de materiales al departamento de logística. 

Ingeniero SST 

✓ Encargarse de la preparación del PASST. 

✓ Crear y mantener al día la matriz de análisis IPERC y brindar orientación sobre 

las acciones de control que deben cumplirse para reducir o mitigar los riesgos en 

el lugar de trabajo, esto en concordancia con el administrador del proyecto u 

obra. 

✓ Elaborar y mantener actualizado el mapa de riesgos inherentes a la obra. 

✓ Brindar orientación sobre las lineamientos legales y responsabilidades 

contractuales en materia de SST. 
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✓ Fomentar el desarrollo de la inducción, capacitación y entrenamiento específicos 

para la realización de trabajos de riesgo y charlas de 10 minutos de inicio de 

jornada. 

✓ Conservar; en concordancia a la normatividad legal vigente, el horario de 

jornada en la obra. 

✓ Recomendar al titular responsable de la obra; por intermedio de su personal, a 

que prevalezca el orden y condiciones de higiene en todos los ambientes de 

trabajo, vías tránsito y de evacuación, estos deben estar libre de obstáculos y con 

las señaléticas que sean necesarias para informar a las personas sobre los riesgos 

y peligros. Los trabajadores no tienen permitido usar las vías y áreas destinadas 

a la maquinaria y vehículos pesados. 

✓ Alertar sobre todas las no conformidades a la residencia, para que el personal 

adopte las medidas preventivas necesarias. 

✓ Hacer seguimiento a la ejecución y el desempeño del presente documento por 

medio del programa de inspecciones, esto de manera registrada. 

✓ Asegurar que las estadísticas de SST estén actualizadas. 

✓ Asegurarse que el almacén suministre a cada empleado la ropa de trabajo y EPP 

necesarios: guantes, tapones auditivos, lentes, casco y zapatos de seguridad. 

✓ Solicitar los recursos requeridos en la prevención de riesgos al Administrador de 

obra e Ingeniero Residente, con copia al encargado del almacén. 

Ingeniero Producción, maestro de obra, jefe de grupo: 

✓ Implementar las recomendaciones establecidas en el plan actual, así como seguir 

el procedimiento de trabajo destinado o específico, analizar riesgos y llevar a 

cabo una valoración de los impactos ambientales significativos. 

✓ Elaborar y difundir los procedimientos de Trabajo al personal que desarrolla 

actividades en campo. 

✓ Comprobar que los procedimientos respectivos sean entendidos por su personal 

y los cumpla. 

✓ Informar sobre los actos y condiciones subestándares; también los incidentes y 

accidentes. 

✓ Asegurarse que los trabajos del personal bajo su mando se realicen de manera 

segura. 

✓ Procurar que el medio de trabajo se mantenga ordenado y limpio. 
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✓ Realizar; de manera diaria, charlas de inicio de jornada a todo su personal y 

capacitarlos en las tareas específicas. 

✓ Garantizar la aplicación y el acatamiento de las normas establecidas en el 

presente plan y en el RISST de la obra. 

Encargado del almacén: 

✓ Seguir los lineamientos del SGSST para organizar la gestión y el cumplimiento 

de sus funciones. 

✓ Generar pedidos para abastecer las necesidades de la obra. Puede hacerlo por 

medio de la compra local o a través de la oficina central, según lo requiera la 

situación. 

Trabajadores: 

✓ Comprender y cumplir las indicaciones dadas por el Maestro de Obra, jefe de 

grupo, o Ingeniero de SST. No generar, ni realizar actos y condiciones 

subestándar. Cuidando en todo instante su seguridad y la de sus compañeros. 

✓ Informar sobre los actos y condiciones subestándar, incidentes, accidentes que 

se presenten producto de sus actividades en la obra, así sean considerados como 

de baja relevancia. 

✓ Estar presente; de manera obligatoria, durante las capacitaciones, 

entrenamientos, inducciones, reuniones y charlas de inicio de jornada. 

✓ Realizar su trabajo de manera apropiada, efectuando los controles operacionales 

necesarios para realizar sus actividades, con el designio de prevenir los riesgos y 

peligros. 

✓ Mantener el respeto mutuo con sus compañeros y personas que trabajan dentro y 

fuera de la obra. 

Visitantes: 

✓ Es esencial que cumplan con las reglas del lugar de trabajo y sigan las 

recomendaciones y directrices transmitidas por los supervisores. Además, no se 

les permite realizar tareas a menos que hayan cumplido con la inducción 

correspondiente y cuente con la autorización de la gerencia. En todo momento, 

deben estar acompañados por un responsable. 
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Objetivos de la organización 

Con base en la Política Integral, se definieron objetivos de acuerdo a cuatro 

perspectivas, analizando factores intrínsecos y ajenos a la compañía. Este cuadro se 

presenta a continuación: 

Tabla 1. Objetivos de Tuesta Consultores y Ejecutores EIRL como organización 

 

Fuente: TUESTA Consultores y Ejecutores EIRL. 

Elementos y componentes del plan 

Identificación de los requerimientos normativos y legales en materia de seguridad y 

salud en el trabajo y medio ambiente 
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En el desempeño y realización de nuestras actividades en los diferentes proyectos nos 

alineamos al sistema legal peruano, procurando en todo momento destacar estas 

condiciones en favor de nuestro personal: 

❖ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto Supremo 005-2012-TR. 

❖ Decreto Supremo 006-2014-TR que cambia el reglamento de la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

❖ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construcción 

presente en el D.S. N.º 011-2019-TR. 

❖ Límites Permisibles para Agentes Químicos establecidos en el Decreto Supremo 

015-2005-SA. 

❖ Gestión de Residuos en Construcción por medio del D.S. 003-2013-VIVIENDA. 

❖ Decreto Supremo 42-F Reglamento de Seguridad Industrial. 

❖ Decreto Legislativo N.º 1278 Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos 

❖ Reglamento de la Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos D.S. N.º 014-

2017-MINAM. 

❖ Reglamento Nacional para la Gestión y Manejo de los Residuos de Aparatos 

Eléctricos y Electrónicos D.S. N.º 001-2012-MINAM. 

❖ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N.º 29783. 

❖ Ley que modifica la Ley 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 

N.º 30222. 

❖ Ley N.º 28806 Ley General de Inspección del Trabajo. 

❖ Ley 30102 Ley que Dispone Medidas Preventivas Contra los Efectos Nocivos 

para la Salud por la Exposición Prolongado a la Radiación Solar. 

❖ Ley N.º 28611 Ley General del Ambiente. 

❖ Registros Obligatorios para Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

trabajo, comprendidos en la R.M. 050-2013-TR. 

❖ D.S. 001-2021 TR modificatoria del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley 

de SST. 

❖ R.M. 312-2011-SA. Establece procedimientos, protocolos y guía de diagnóstico 

del examen médico ocupacional.  

❖ Guía básica sobre SGSST, descrito en el Anexo 3 R.M 050-2013-TR. 



34 
 

❖ La R.M. 972-2020-MINSA y su modificatoria R.M. 175-2021-MINSA. Donde 

se encuentran las recomendaciones y directrices para el control y prevención del 

Covid-19 

Técnicas, métodos y procesos en la identificación de peligros, evaluación de riesgos 

y controles operacionales 

Se repasa y examina en general las actividades de la compañía con el fin de identificar 

los peligros y valorar los riesgos esto se realiza por medio de la matriz de Identificación 

de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos (IPERC); puesto que, los peligros poseen 

o logran tener consecuencias negativas significativas sobre la seguridad, salud y 

bienestar de nuestro personal y mano de obra. 

Evaluación o valoración de riesgos y determinación de los controles operacionales 

La importancia crítica de distintos peligros identificados está determinada por la 

correcta evaluación de riesgos; cuyo objetivo final no es más que identificar los 

preceptos de control que son necesarios para prevenirlos. Por tanto, nos permite optar 

por aquellas medidas que se adecúen mejor a las actividades a realizar; esta reducción 

de riegos se hace según la jerarquía a continuación: 

a) Eliminación: comprende todas aquellas medidas que buscan reducir; desde su 

origen, los riesgos y controlarlos; es decir, en el entorno de transmisión o en la 

persona, priorizando el control del colectivo sobre el individual. 

b) Sustitución: consiste en cambiar la manera de cómo se realiza un trabajo 

(técnicas, medios, sustancias, productos peligrosos, etc.) a fin de que sea más 

seguro; esto por medio una sustitución progresiva que debe efectuarse en la 

brevedad posible. 

c) Controles de ingeniería: se basa en mantener los riegos y peligros fuera del área 

de trabajo o fuera del contacto del trabajador por medio del control o 

aislamiento. 

d) Controles administrativos: son todas aquellas señalizaciones, advertencias, 

procedimientos, capacitaciones, alarmas, sirenas, formatos, etc., que se pueden 

adoptar para indicar o prevenir sobre la preexistencia de peligros y riesgos. 

e) Equipos de protección personal: cuando se han aplicado todos los controles 

anteriores y aun así persiste el riesgo o peligro; se facilita dispositivos de 
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protección al personal, verificando que los utilicen y almacenen de la correcta 

forma. 

Se debe renovar la evaluación de riesgos e identificación de peligros en los casos 

siguientes: 

❖ Por lo menos una vez al año. 

❖ En caso de que se elaboren nuevos productos, se brinden nuevos servicios o 

se integren nuevas fases de la obra o proyecto. 

❖ Cuando las circunstancias de trabajo varíen. 

❖ En caso de que se hayan producido accidentes e incidentes con 

consecuencias en el bienestar del trabajador. 

❖ Se encuentren nuevos peligros y riesgos o aquellos que no se hayan 

considerado con anterioridad. 

❖ Existan permutaciones en las normas y legislación relacionados con el 

control de peligros y riesgos. 

Se debe identificar; como mínimo, los siguientes procesos para el proyecto:  

❖ Todas las tareas, trabajos y actividades provisionales. 

❖ Actividades de trazo y replanteo (topografía) 

❖ Trabajos de demoliciones y movimientos de tierras. 

❖ Trabajos que involucren acero estructural. 

❖ Armado de encofrado y desencofrado de estructuras. 

❖ Instalación de redes de desagüe, de agua, eléctricas, sistemas contra 

incendio, aire acondicionado, etc. 

❖ Actividades que comprendan el vaciado de concreto. 

❖ Trabajos tales como: pulido, acabados, pintura, resanes, enchapes. 

❖ Instalación de balaústres metálicos en escaleras, pasadizos, estructuras e 

instalación de vidrios. 

❖ Adecuación, colocación o reparación del cerco perimétrico y otros. 

❖ Trabajos en áreas administrativas y oficinas. 

❖ Trabajos en almacén, actividades de recepción, almacenamiento y despacho. 

❖ Almacenamiento y acopio de sustancias químicas y peligrosas. 

❖ Simulacros 
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Metodología y procedimiento 

• Tuesta Consultores y Ejecutores E.I.R.L., establece, implementa y mantiene 

un procedimiento para la perenne identificación de peligros, la evaluación de 

riesgos y la implementación de controles que sean indispensables, por esto 

establece la IPERC. 

• Publicación y difusión de la Matriz IPERC: esto se debe hacer en todos los 

niveles del proyecto después de ser aprobada por el gestor, gerente o 

administrador del proyecto, el residente de obra, el ingeniero de SST y el Sub 

CSST, asegurándose que todo el personal tenga conocimiento sobre el mismo. 

• Tuesta Consultores y Ejecutores E.I.R.L., reconoce que el análisis de trabajo 

seguro (ATS) es un método utilizado por los empleados para identificar peligros, 

evaluar riesgos en cada etapa del trabajo y antes de realizar actividades, es útil y 

beneficioso. Esto garantizará que se seleccionen controles preventivos, efectivos 

y consistentes para permitir que el trabajo se realice de manera segura. 

Identificación de peligros 

De acuerdo con la metodología instituida se llevará a cabo una evaluación de los 

peligros y aspectos ambientales relacionados con las tareas y actividades. El objetivo es 

comprobar la magnitud y dimensión del riesgo asociado. 

Evaluación de riesgos 

Una vez obtenida la información se evalúa los riesgos de cada peligro identificado, 

fijando; según los criterios de evaluación, índices de probabilidad y severidad. 

Nivel o índice de probabilidad 

La probabilidad estará en función de los valores de los índices determinados para las 

personas expuestas, controles operacionales existentes, capacitación y de la exposición 

de personal al riesgo, según cuadro siguiente: 
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Tabla 2. Niveles de Probabilidad 

 

Fuente: R.M. N.º 050-2013-TR. 

La probabilidad estará definida por la siguiente fórmula: 

𝑁𝑖𝑣𝑒𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑟𝑜𝑏𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 = 𝐼𝐸 + 𝐼𝑃 + 𝐼𝐶 + 𝐼𝐹 

Nivel o índice de severidad (IS) 

La severidad dependerá del daño o lesión ocasionada a la salud que obtenga sufrir el 

trabajador, según el cuadro siguiente: 

Tabla 3. Nivel de Severidad 

 

Fuente: R.M. N.º 050-2013-TR. 
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Una vez obtenidos estos los resultados, se procede a tasar el Nivel de Riesgo empleando 

la siguiente fórmula: 

𝑁𝑖𝑣𝑒𝑙 𝑑𝑒 𝑅𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜 = 𝑁𝑖𝑣𝑒𝑙 𝑑𝑒 𝑃𝑟𝑜𝑏𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 × 𝑁𝑖𝑣𝑒𝑙 𝑑𝑒 𝑆𝑒𝑣𝑒𝑟𝑖𝑑𝑎𝑑 

𝑁𝑖𝑣𝑒𝑙 𝑑𝑒 𝑅𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜 = (𝐼𝐸 + 𝐼𝑃 + 𝐼𝐶 + 𝐼𝐹) × 𝐼𝑆 

Niveles de riesgo 

Tabla 4. Niveles de Riesgo en relación a la probabilidad y severidad 

 

Fuente: R.M. N.º 050-2013-TR. 

Tabla 5. Niveles de riesgo y consideraciones a tomar 

 

Fuente: R.M. N.º 050-2013-TR. 
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Gestión de riesgos operacionales 

Riesgos detectados 

Durante la ejecución de trabajos preliminares tales como instalación de módulos de 

bienestar e higiene, casetas de obra, servicios para la obra, instalación de limitaciones 

perimetrales, trabajos de replanteo, colocación de señalización de seguridad, se 

consideran los riesgos siguientes: 

• Caídas al mismo nivel 

• Contusiones o golpes. 

• Escenarios con condiciones de clima adversos. 

• Golpes, atropellos o choques contra vehículos. 

• Caminar sobre objetos puntiagudos y cortantes. 

• Superficies resbalosas o deslizantes. 

• Heridas en manos ocasionadas por elementos punzantes. 

• Contactos eléctricos indirectos y directos, electrocución. 

• Desplomes, caídas o derrumbamiento de materiales, herramientas o equipos. 

• Volcadura de maquinaria y vehículos. 

Medidas y acciones preventivas 

La infraestructura temporal, como garitas de obra, la infraestructura de bienestar e 

higiene, y la red eléctrica momentánea, se ubicarán en una zona que no afecte los 

trabajos. El número y las características de estas instalaciones se determinarán según lo 

requiera el personal y los equipos a emplear. 

Medidas y acciones preventivas durante el izaje de cargas  

Durante la instalación, el montaje y desmontaje se asumirán las siguientes medidas y 

normas de seguridad: 

• Disponer siempre del permiso de trabajo, en este caso PTAR en Izaje. 

• Efectuar el ATS, previo comienzo de actividades. 

• El vehículo (grúa camión – grúa) o aparato de elevación deberá ser el apropiado 

de acuerdo a las cargas que se van a izar. 

• Cuando la zona de trabajo no está visible para el operador de la grúa, se 

utilizarán señaleros y la cantidad necesaria de trabajadores para tal función. Sin 
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excepción de circunstancias, ninguno de ellos debe permanecer directamente 

bajo la carga suspendida. 

• Mantener un estado correcto de orden y limpieza. 

• Señalizar y delimitar la zona o área de trabajo. 

• Se deberán utilizar cabos o cuerdas para mover y guiar las cargas elevadas. 

• Al momento de colocar de la carga sobre el vehículo de transporte se hará de 

manera que el descenso sea vertical y lo más lento posible. 

• Se debe respetar el distanciamiento recomendado a la red eléctrica aérea 

cercanas. 

Medidas preventivas en cuanto a las instalaciones eléctricas provisionales 

• Se debe verificar constantemente el óptimo estado de las instalaciones por medio 

del mantenimiento regular. 

• En cuanto al cuadro de mandos se debe verificar que los elementos de 

protección cuenten con el óptimo funcionamiento. 

• Sólo los especialistas (electricistas) deben encargarse de la reparación de 

cualquier dispositivo de la instalación. 

Riesgos y medidas preventivas en trabajos de excavación de zanjas 

Riesgos detectados 

• Caída del personal a mismo y distinto nivel. 

• Inmovilización o atrapamiento. 

• Los relacionado por contactos con conducciones eléctricas, sanitarias o tuberías 

enterradas. 

• Anegamiento, inundaciones o desbordamiento de agua. 

• Golpes producto de choques contra máquinas, vehículos, objetos, etc. 

• Colapso de herramientas, equipos, materiales u objetos. 

• Inhalación gases, sustancias o de agentes tóxicos. 

Medidas y acciones preventivas 

• Previo a todo tipo de trabajo, asegurarse de que no preexistan ningún tipo de 

instalaciones sanitarias, gas, eléctricas, etc., para lo cual se debe solicitar planos 

del terreno. 
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• Se emplearán medios sólidos y seguros como acceso y salida de una excavación 

o zanja. 

• Está totalmente prohibido el acopio de materiales, excedentes, tierras, etc., al 

margen de la zanja, conservar una distancia apropiada para evitar colapsos o 

derrumbes. 

• Conservar el orden y limpieza en el área. 

• Las herramientas tales como palanas, picos, barretas, etc., no se deben dejar en 

la periferia del surco.  

• Todo el personal deberá usar EPP y ropa de trabajo. 

• Se determinará la inclinación adecuada de las tabiques y muro de las zanjas o se 

implementarán el uso de entibaciones y otros métodos de protección. 

• Verificará el estado de las entibaciones después de cualquier interrupción en los 

trabajos antes de reanudarlos. 

Riesgos y medidas preventivas en excavación de zanja con maquinaria excavadora 

para cimentaciones 

Riesgos detectados 

• Caídas del personal y/u objetos a mismo y a distinto nivel.  

• Atropellos con equipos pesados (excavadora, volquetes entre otros)  

• Golpes contra herramientas, vehículos, objetos, materiales, etc.  

• Tener contacto con vicios ocultos, tales como agua, cimentaciones, cables 

eléctricos, gases no identificados.  

• Inmovilizaciones o atrapamientos.  

• Temblores, vibraciones o sacudidas.  

Medidas y acciones preventivas 

• Durante el retroceso de los camiones hormigonera (CARMIX) se prohíbe a los 

operarios ponerse detrás del vehículo. 

• La manipulación del vertido estará a cargo de personal capacitado, quien se 

asegurará de que no se cometan maniobras inseguras. 

• Previo inicio de las excavaciones de una zona, se llevará a cabo la evaluación de 

riesgos; así mismo, una inspección de maquinarias para dicho trabajo. 

• El personal debe contar con los EPP adecuados. 
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Riesgos, medidas y acciones preventivas en tareas de encofrado y desencofrado de 

muros 

Riesgos detectados 

• Cortes y golpes producidos por objetos punzocortantes (clavos, alambres, etc.). 

• Caída o colapso de materiales, herramientas u objetos. 

• Caídas del personal a mismo o distinto nivel. 

• Caminar sobre objetos y elementos punzantes. 

• Contacto con instalaciones eléctricas o cables electrizados expuestos. 

• Esfuerzo excesivo o sobreesfuerzos. 

• Golpes producidos por objetos o contra ellos. 

• Generación de altos niveles de ruido. 

• Dermatitis y eccemas por contacto. 

• Atrapado por o contra objetos, maquinaria, etc. 

Medidas y acciones preventivas 

• Se usarán escaleras de mano estandarizadas para que el personal pueda subir y 

bajar a los encofrados. 

• Para prevenir la caída al vacío del personal, se colocarán protecciones 

colectivas, tales como barandillas. 

• El personal procurará el orden y la limpieza mientras dure de sus actividades. 

• En cuanto a los puntas existentes o clavos en la madera usada, deben ser 

extraídos o remachados. Al ser extraídos, estos se apilarán en un lugar visible 

para luego ser retirados. 

• Se colocarán las señalizaciones que se evalúen apropiadas de acuerdo a los 

distintos riesgos. 

• Se comprobará la estabilidad del elemento constructivo previo al vertido del 

hormigón. 

• Está totalmente prohibido realizar trabajos de encofrado sin antes haber tomado 

en cuenta el riesgo de caída de altura. 

• Usar el EPP adecuado para los trabajos de encofrado (zapatas, vigas de 

cimentación, sobre cimiento, columnas, vigas, losa aligerada, gradas, muros de 

contención, rampas, cisterna, piscina, etc.). 
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Riesgos, medidas y acciones preventivas para trabajos en altura 

Riesgos detectables 

• Caídas del personal a diferente nivel 

• Caídas producto del colapso de la escalera o andamio. 

• Caídas de herramientas, materiales u objetos. 

• Esfuerzo excesivo o sobreesfuerzo. 

• Contacto con instalaciones eléctricas o cables electrizados. 

• Cortes, golpes o contusiones en las extremidades (manos, brazos y piernas). 

Medidas preventivas 

• Utilizar en todo momento el arnés de seguridad; sujeto a la línea de vida, cuando 

se supera 1.80 metros. 

• La línea de vida debe permanecer horizontal y reforzada en sus extremos, 

garantizando que el punto de anclaje tenga la resistencia de 5000 libras/fuerza. 

• Utilizar un arnés en óptimas condiciones; deben ser descartados si presentan 

algún tipo de desperfecto o deterioro. 

• Instalar señalizaciones y barandales para prevenir la caída del personal. 

• Todo el personal ajeno a la actividad, no tienen permitido el acceso a la zona. 

• Antes de iniciar actividades se debe delimitar el área de trabajo. 

• Para asegurar los materiales y herramientas; en trabajos con andamios, se debe 

instalar el rodapié dentro de la plataforma de trabajo. 

• El personal debe usar cinturón o cincha porta herramientas. 

Riesgos y medidas preventivas en trabajos y tareas de albañilería 

Riesgos detectados 

• Cortes, golpes, contusiones o heridas producidas por manipular herramientas o 

materiales punzocortantes como planchas, paletas, etc. 

• Usar herramientas eléctricas, con cables expuesto o empleando extensiones en 

mal estado o tiradas sobre el suelo mojados o húmedos. 

• Material particulado y proyección de fragmentos. 

• Caídas del personal al mismo nivel al momento de transitar. También al emplear 

andamios producto del acopio de materiales que imposibiliten la circulación. 
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• Caídas de distinto nivel en tareas que se ejecuten en andamios, escaleras o 

caballetes, en terminaciones de aleros o cielos. 

• Realizar esfuerzo excesivo al momento de montar andamios, caballetes, 

manipulación de materiales y herramientas entre otros. 

• Áreas de trabajo con materiales en desorden o vías de circulación 

obstaculizadas. 

• Pisos o superficies resbalosas debido a la presencia de agua. 

• Estructuras de trabajo; andamios o caballetes, armados de manera deficiente. 

• Zonas, pasadizos o vías de evacuación obstruidas. 

• Contaminación con partículas en suspensión, polvo o aserrín, producto de 

emplear la sierra circular portátil o de banco, en espacios con mala ventilación. 

• Trabajar en pisos inferiores, sin tener en cuenta el resguardo ante la caída de 

elementos de niveles superiores. 

• Ejecución simultánea de diferentes trabajos. 

• Esquinces, lesiones o contusiones debido a movimientos repetitivos. 

Medidas Preventivas: 

• Todos los trabajadores deben emplear los EPP apropiados. 

• Verificar el buen estado de las herramientas eléctricas a emplear, estos deben 

contar con sus guardas, enchufes, cables y extensiones en óptimas condiciones. 

• Cuando se utilicen andamios, es fundamental que se verifique que estén 

nivelados, asegurados y con sus barandas y diagonales correctamente colocadas. 

También es crucial que cuenten con plataformas resistentes y apropiadas para la 

actividad en cuestión. Además, se debe evitar la acumulación de materiales 

puesto que puede impedir el desplazamiento del trabajador. 

• Cuando se emplean escaleras, es importante verificar que se encuentren en buen 

estado. Además, se recomienda que los largueros estén al menos por un metro 

sobrepasando el punto de apoyo, deben contar con la estabilidad necesaria para 

subir o bajar y estar fijadas con firmeza al suelo. 

• Para evitar riesgos ergonómicos se recomienda doblar las rodillas al recoger 

objetos del suelo, evitar girar el tronco teniendo cargas en los brazos y los 

movimientos repetitivos sin intervalos de descanso. 
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• Ejecutar las tareas de barnizado o pintura se en ambientes bien ventilados con 

flujo de aire constante. 

• Conservar el orden y limpieza en las áreas de trabajo. 

• Las herramientas manuales deben estar en buenas condiciones, no deben 

presentar defectos que dificulten su utilización. Las herramientas hechizas o 

artesanales no están permitidas. 

• Se deben reforzar andamios o caballetes, en caso de que estén mal construidos 

deben ser desmontados. 

• Ejecutar; en ambientes ventilados, todos los trabajos de serrado de madera. 

• Utilizar el casco de seguridad en todo momento. 

• Se debe tomar en cuenta las recomendaciones de conservación y mantenimiento 

del fabricante durante el uso y almacenamiento de las herramientas eléctricas. 

• Se colocarán las señalizaciones que se estimen apropiadas de acuerdo a los 

distintos riesgos. 

• Apropiada programación y planificación de las labores a ejecutar. 

Otros puntos a considerar: 

• Se debe utilizar iluminación apropiada en caso de realizar trabajos en horario 

nocturno. 

Instalación de protecciones colectivas para todo el proyecto 

Tuesta Consultores y Ejecutores E.I.R.L., tiene en cuenta lo señalado en la Norma 

Técnica Peruana G-050 para establecer las condiciones de seguridad durante el 

desempeño de sus actividades: 

• Señalizaciones o cartelería, estarán regidas bajo el estándar de normas de 

señalización. 

• Cintas para señalización y delimitación. 

• Protectores de fierros: capuchones de seguridad. 

• Cachacos de seguridad para la delimitación de áreas. 

• Malla de delimitación y señalización. 

• Palos de Eucaliptos o fierros corrugados. 

• Extintores, matafuegos, y otros. 
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Estos recursos pueden ser incrementados en función al avance del proyecto y 

requerimientos que se realicen. 

Las protecciones colectivas instaladas en obra deben tener un mantenimiento periódico 

a fin de garantizar su correcto funcionamiento. Esta responsabilidad recae en los 

encargados de cada área de trabajo y del área de SST del proyecto. Esto se debe realizar 

de manera semanal. A continuación, se establece la periodicidad de revisión de otros 

elementos de la obra: 

• Todos los elementos de andamiaje, anclajes, apoyos, plataformas, etc., cada 

semana. 

• De manera mensual: botiquines, extintores, almacenes, equipos de protección 

personal, etc.  

• Limpieza de ambientes; tales como: vestuarios, oficinas, servicios higiénicos, 

etc., se realiza cada semana. 

Mapa de riesgos 

Es una herramienta que tiene por objetivo sistematizar y adaptar las actividades para 

garantizar un entorno de trabajo seguro y contribuir al mantenimiento de la salud del 

personal y un mejor desempeño laboral. 

El mapa de riesgos nos permite realizar actividades como localizar, controlar, 

monitorear y visualizar gráficamente los factores de riesgo que pueden provocar 

accidentes o enfermedades profesionales en el proyecto.  

Nos ayuda a visualizar peligros como caídas, golpes, ruido, iluminación, electricidad, 

calor, vibraciones, incendios y explosiones.  
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Figura 4. Simbología de riesgos 

Fuente: Norma técnica peruana NTP 399.010-1 

Procedimiento escrito de trabajo seguro para actividades de alto riesgo  

Un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) se pueden emplear para entrenar a 

nuevos trabajadores y reentrenar a los trabajadores con experiencia; puesto que, 

brindarán métodos esenciales para enseñar a los trabajadores cómo realizar un trabajo 

riesgoso de manera eficiente y segura. 

Por esto Tuesta Consultores y Ejecutores E.I.R.L, ha diseñado procedimientos para el 

desarrollo de sus proyectos, en ellos se detallará lo siguiente: metodología de trabajo y 

medidas de control, especificaciones de las equipos, herramientas y EPP a utilizar; 

teniendo los siguientes: 
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Tabla 6. Lista de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro aplicables en obra 

 

Fuente: Tuesta Consultores y Ejecutores EIRL. 

Sensibilización y capacitación y al personal de obra 

Capacitar al equipo de trabajo en aspectos técnicos de su trabajo y de SST es crucial 

para el buen desempeño de sus funciones en las diferentes etapas y actividades del 

proyecto.  

Por lo tanto, proponemos fortalecer la preparación, experiencia y formación del 

personal a través de la capacitación. Esto se alinea con las necesidades legales y las 

observaciones realizadas durante la identificación, evaluación y control de peligros.  

Se proporcionarán las capacitaciones siguientes: 

• Inducciones: Son proceso de orientación que se imparten al personal que se 

integra al ambiente laboral. Su finalidad es familiarizar al personal sobre sus 

responsabilidades, su entorno, los riesgos a los que está expuesto y como 

evitarlos. Se recomienda una duración de 60 minutos. 

• Charlas de inicio de jornada: estas tienen una duración de 10 minutos. Durante 

estas se tratarán temas que estén asociados a los trabajos a realizarse durante la 

jornada. 

• Capacitaciones Específicas: estas se darán semanalmente con una duración de 2 

horas, tratando temas específicos sobre el cuidado y la protección de la 

seguridad y salud en el trabajo. 



49 
 

Es fundamental registrar todas las actividades de capacitación. Esto se hace con el 

propósito de mantener un historial de las capacitaciones realizadas, así como de los 

temas relacionados con el personal de la empresa, su comprensión sobre los riesgos y 

peligros que los afectan. Para llevar a cabo este proceso, el departamento de SST utiliza 

un formato específico denominado “Registro de Inducción, Capacitación, 

Entrenamiento y Simulacros de Emergencia”. 

Formatos de registros del SGSST 

Los principales formatos a usar durante la ejecución del proyecto, serán: 

 

Fuente: Tuesta Consultores y Ejecutores EIRL 

Gestión de observaciones, no conformidades y programa de inspecciones 

Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo 

Se han considerado las actividades siguientes: 

Inspecciones de rutina: 

• Objetivo: considerar el estado de seguridad en el lugar de trabajo y actuar de 

inmediato para corregir cualquier deficiencia que se detecte. Y, por ende, 

informar a la dirección superior sobre estas deficiencias y las medidas 

correctivas implementadas. 

Figura 5. Lista de formatos a usar durante la ejecución de proyectos 
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• Periodicidad: Lo recomendables que se efectúe día a día en concordancia al rol 

de inspecciones.  

• Duración: La evaluación dependerá si se lleva a cabo de dos maneras: por 

frentes de trabajo o considerando toda la obra. 

• Participantes: Ingeniero de SST. 

Es esencial que la inspección se lleve a cabo por un especialista en seguridad. Esta 

persona debe tener los estándares necesarios para valorar las condiciones de seguridad 

en el lugar de trabajo y la potestad para tomar las medidas correctivas necesarias.  

Las inspecciones se llevarán a cabo de acuerdo con un protocolo establecido y se 

registrarán las acciones correctivas, el responsable y el plazo de ejecución. 

Inspecciones programadas 

• Objetivo: Valorar las condiciones de seguridad, corregir y subsanar las 

deficiencias. Se clasifican según el propósito que tienen: 

❖ Inspecciones programadas específicas 

Se buscará comprobar que se cumplan con lo estipulado en los PETS de aquellas 

actividades que se estén ejecutando. 

• Periodicidad: Me manera mensual como mínimo una vez al mes. 

• Duración: determinado por el área de cada sector evaluado. 

• Participantes: Ingeniero de SST y maestro de obra 

❖ Inspecciones programadas de Orden y Limpieza 

Se verificará que todo lo relacionado con la obra; ambientes, materiales, 

herramientas, equipos, etc., estén ordenados en el lugar apropiado y limpio. 

• Participantes: Ingeniero de SST, miembros del SCSST, Ingeniero residente, 

maestro de obra. 

Además, se tiene que mensualmente se utilizará un color; esto de acuerdo a la NTP 

G050, para identificar que los equipos de poder o herramientas fueron inspeccionados. 

A continuación, se presenta el código de colores para ser utilizado en el proyecto: 
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Tabla 7. Colores para la inspección de herramientas y equipos 

 

Fuente: Norma Técnica Peruana G 050. 

Investigación de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales 

A. Tuesta Consultores y Ejecutores E.I.R.L., establece mecanismos de 

investigación y reporte de accidentes e incidentes suscitados en el ambiente de 

trabajo.  

B. El ingeniero de SST, está a cargo de implementar protocolos y procedimiento 

que faciliten la investigación para evitar que estos vuelvan a suceder y de 

generar evidencias y registros para mejorar el desarrollo de sus actividades a 

partir de la experiencia. 

C. Los ítems a considerar dentro de los procedimientos son: 

• La índole de sucesos a ser investigados. 

• Los objetivos y propósitos de la investigación. 

• El nivel de importancia dependerá del daño potencial o del daño generado.  

• Los roles y responsabilidades durante la investigación: entrenamiento 

requerido, competencia y autoridad. 

• Las técnicas y métodos a emplear durante las entrevistas y al momento de 

generar el reporte de investigación. 

D. Las acciones correctivas a implementar requieren tener en cuenta lo siguiente: 

• Las causas y orígenes de los accidentes y los resultados del proceso de 

investigación para evitar que sucesos similares se vuelvan a repetir. 

• Revelar si los controles para evitar esta clase de sucesos son efectivos o no, 

por medio del monitoreo de sus procedimientos. 

• La actualización y mejora continua de los controles de riesgo. 

• La efectividad del manejo de las no conformidades encontradas en relación 

al SGSTT. 

E. Las investigaciones tienen como objetivo: 

• Conocer las causas básicas e inmediatas que ocasionaron el accidente. Para 

evitar recurrencias se darán recomendaciones. 
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• Establecer e implementar todas las acciones y medidas correctivas; que 

deben corregir todas las causas identificadas, determinar el plazo de 

ejecución y el encargado de hacerlo.  

• Al momento de emitir las recomendaciones; se debe tener en mente la 

jerarquía de control de riesgos: controles de ingeniería, controles 

administrativos y controles de EPP. 

• Todas las medidas y acciones correctivas; que procedan de la investigación 

de un incidente o accidente, deben ser reportados, informados y 

documentados. 

F. Registro y estadísticas de accidentes e incidentes: 

• Se llevará un registro; a cargo del ingeniero de SST, de todos los sucesos no 

deseados acontecidos en el proyecto. 

• Para mejorar la gestión preventiva en todo el personal, se elaborarán 

estadísticas y tendencias; con la información obtenida, y se comunicará a los 

representantes del SCSST y a las partes interesadas. 

G. Desenlace de la investigación: 

• Se comunicará a los empleados sobre estos sucesos para evitar que se 

repitan. Además, se redactarán informes sobre la investigación de los 

incidentes. Una vez identificadas las causas fundamentales e inmediatas del 

evento, se implementarán las medidas correctivas necesarias para controlarlo 

y darle seguimiento. También se evaluará la eficacia de dichas medidas 

adoptadas. 

Gestión de mejora continua de la SST 

El ingeniero residente debe revisar regularmente el cumplimiento del PASST para 

asegurarse de que continúe siendo adecuado y efectivo para la empresa. Es decir, si se 

puede mejorar y realizar cambios en el SGSST, de ser necesario también los objetivos. 

La revisión del plan facilitará la identificación de las fundamentales causas de las 

deficiencias encontradas, y se abordarán mediante acciones preventivas y correctivas. 

Las recomendaciones adoptadas para la mejora continua del SGSST deberán considerar: 

• Nivel de cumplimento de indicadores y objetivos del SGSST. 

• Las consecuencias obtenidas de la matriz IPERC. 
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• Los logros alcanzados de la supervisión de las medidas adoptadas y su 

eficiencia. 

• Las tendencias, estadísticas y cifras de seguridad. 

• La indagación de incidentes, accidentes y enfermedades. 

• Las evaluaciones realizadas y las recomendaciones o sugerencias de 

auditorías ejecutadas. 

• El reporte de todas acciones preventivas y correctivas implementadas. 

• Las sugerencias; en pro de mejoras, de los representantes del SCSST y de 

cualquier órgano de la empresa. 

• Los cambios en la normatividad y la legislación. 

• Las inspecciones de trabajo, sus resultados y sugrencias respectivas. 

• El producto del estudio del desempeño del PASST. 

Estadísticas 

Tuesta Consultores y Ejecutores E.I.R.L., ha establecido medir el desempeño su SGSST 

en base a los siguientes indicadores, de acuerdo al DS 011-2019-TR: 

• Índice de Frecuencia: Muestra el número de accidentes de trabajo que ocurren, 

incluyendo accidentes con descanso médico e incapacitantes. 

𝐼𝐹 =
#𝐴𝑐𝑐. 𝐼𝑛𝑐𝑎𝑝 × 1000000

𝐻𝐻𝑇𝑇
 

• Índice de Severidad: Muestra la cuantía de días perdidos producto de accidentes, 

incluyendo accidentes con descanso médico e incapacitantes. 

𝐼𝑆 =
#𝐷í𝑎𝑠𝑃𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠 × 1000000

𝐻𝐻𝑇𝑇
 

• Índice de Accidentabilidad: Demuestra la relación existente entre el IF y el IS de 

los accidentes. 

𝐼𝐴 =
𝐼𝐹 × 𝐼𝐺

200
 

Ahora bien, en cuestión de accidentes incapacitantes permanentes o accidentes de 

muerte, al número de días perdidos se le agregará el factor K = días cargados, según el 

Anexo 5 del D.S. N.º. 011-2019-TR. 
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Figura 6. Tabla de Días Cargo 

Fuente: Decreto Supremo N.º. 011-2019-TR 

Estos reportes serán elaborados por el Ingeniero de SST de obra. 

Plan de acción y respuesta ante emergencias 

Los procedimientos para la respuesta y preparación en caso de producirse una 

emergencia durante la ejecución del proyecto se establecerán en el Plan de Respuesta a 

Emergencias (OD-SIG-SI-07), donde se indicarán acciones de respuesta ante las 

emergencias identificadas. El Plan será revisado y actualizado cuando se contemple 

alguna situación no prevista, o cuando se presente una emergencia no contemplada en el 

mismo y deban incluirse las medidas correspondientes a ello. Este plan define 

responsabilidades, recursos a disponer, fuentes de ayuda externa, contactos de 

autoridades para tomar decisiones, medidas exigidas y comunicaciones pertinentes para 

las contingencias o situaciones de emergencia. 

Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores 

Buscamos estandarizar los ordenamientos que la empresa empleará para evaluar, 

supervisar y salvaguardar la salud de los empleados. Esto se destinará tanto a los 

servicios hospitalarios como a las medidas de prevención en el trabajo y la gestión de 

situaciones de emergencia médica. 
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Exámenes médico ocupacional 

Determinar normas de evaluación médica en el trabajo para prevenir enfermedades 

profesionales causadas por factores ambientales del lugar de trabajo. Entonces, para 

la ejecución de estas revisiones se debe tomar en cuentas con las definiciones 

siguientes: 

❖ Exámenes médicos pre ocupacional: Son evaluaciones de salud ocupacional 

de los empleados antes de comenzar a trabajar. La finalidad es comprobar el 

estado de salud del empleado al ingresar, y su régimen de trabajo óptimo; por 

tanto, es necesario lo siguiente: 

• Análisis clínico o exámenes de laboratorio (sangre, orina, tejidos, etc.). 

• Examen médico general. 

• Medición de la capacidad auditiva o audiometría. 

• Radiografía de tórax. 

• Medición de la función pulmonar o espirometría. 

• Para mayores de 40 años, electrocardiograma. 

• Examen complementario para trabajos de alto riesgo (altura). 

• Medición de la vista (oftalmología). 

• Exámenes psicológicos. 

❖ Examen médico ocupacional de rutina o periódico: Se realiza para comprobar 

el estado de salud y los efectos que la exposición ocupacional puede tener en 

el trabajador durante un período de tiempo. El objetivo es diagnosticar 

oportunamente las enfermedades relacionadas con el trabajo y así garantizar 

el tratamiento y seguimiento oportuno y eficaz de los casos identificados. 

❖ Examen médico de reingreso laboral: Se trata de un reconocimiento médico 

realizado al empleado después de una baja por enfermedad de más de veinte 

días o después de una separación superior a 90 días. Este examen tiene como 

objetivo ver si el empleado puede volver a sus funciones anteriores o si tiene 

alguna restricción para realizarlas. 

❖ Examen médico de cambio de ocupación o reubicación laboral: Es un examen 

médico que se le realiza a un empleado cuando cambia de ocupación e 

implica un cambio en las condiciones de trabajo o; lo que es más importante, 

cuando los factores de riesgo se encontraron en aumento de intensidad o 

frecuencia. 
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❖ Exámenes médicos ocupacional de cese o retiro: Se trata de un 

reconocimiento médico que se realiza a los empleados tras la culminación de 

la relación laboral. Será válido un examen con una antigüedad no mayor a 2 

meses. Sirve para identificar las enfermedades profesionales, los efectos de 

los accidentes de trabajo y, de manera más general, lo que fue agravado en el 

lugar de trabajo. 

Enfermedades ocupacionales 

Se efectuarán evaluaciones periódicas de factores químicos, físicos y ergonómicos en 

su ambiente de trabajo, con el objetivo de implementar medidas de control, tomando 

en cuenta los resultados proporcionados por el informe de monitoreo ambiental y de 

higiene industrial. Según el D.S. N. º005-2012-TR; en su artículo 35, sugiere que el 

registro de enfermedades ocupacionales debe de mantenerse por un lapso de 20 años. 

Por tanto, se empleará el formato de Registro de Enfermedades Ocupacionales. 

Control de alcoholemia 

Los empleados serán monitoreados de forma aleatoria o en caso de ausencias 

prolongadas por días festivos locales, por posible consumo de sustancias alcohólicas 

que puedan afectar su desempeño, con el fin de evitar accidentes por ello. 

Se realizarán pruebas de sobriedad de campo estandarizadas y estas son: 

• Mirada horizontal fija Nystagmus 

• Caminar nueves pasos y girar 

• Prueba de pararse sobre una sola pierna 

Trabajo bajo temperaturas calientes 

Para el control de estas condiciones se considerarán las siguientes medidas: si es 

posible, reducir la intensidad de la fuente de calor, proporcionar a los trabajadores 

medios para rehidratarse y utilizar ropa ligera. Controlar el tiempo de exposición en 

función del índice de estrés térmico WBGT en grados Celsius (°C). 

Protección frente la radiación solar 

Se va limitar al máximo la exposición al sol usando camisetas de manga larga, toldos 

para generar sombras, casco con visera, protector solar y otras medidas que permitan 

trabajar bajo sombra en días calurosos. 
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Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR) 

Al momento de ingresar a trabajar, los trabajadores deben tener un contrato de SCTR 

vigente, que incluya beneficios económicos y prestaciones médicas. 

Equipos de primeros auxilios 

Se instalará botiquines de Primeros Auxilios según lo establecido en la Norma G-050. 

Se mantendrá un control de los insumos usados para su reposición inmediata. 

Asimismo, se adquirirá una camilla con su respectivo spider y collarín para la atención 

de primeros auxilios. 

 

Figura 7. Elementos mínimos del botiquín de emergencia en obra 

Fuente: Norma Técnica Peruana G-050 

Avances de la implementación del SGSST 

En el desarrollo del presente capítulo se detalla la información adquirida de las 

actividades ejecutadas y contenidas en el avance de la implementación del SGSST 

durante la ejecución del proyecto “Mejoramiento y Ampliación de los Servicios 

Educativos en la I.E.S.M Jorge Basadre en la Localidad de Lonya Grande - Provincia de 

Utcubamba - Departamento de Amazonas”. 
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Figura 8. Organigrama durante la ejecución del proyecto 

Fuente: Tuesta Consultores y Ejecutores E.I.R.L. 

Instalación del sub comité de SST (SCSST) 

En concordancia a lo específico de la Ley N.º 29783, Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, y su reglamento admitido por el D.S. N.º 005-2012-TR, se instaló el SCSST 

para el presente proyecto. Dicha acta de instalación se localiza en el ANEXO 02 del 

presente instrumento. 

Documento de aprobación del SCSST 

Al conformarse el SCSST en el proyecto, con Acta de Reunión Extraordinaria Nº 

01/2022-SUB-CSST (Anexo 03) se dio por aprobado el presente SGSST. 

Matriz de identificación de peligros, evaluación y control de riesgos (IPERC) 

En el sector de construcción, el entorno laboral no es constante, cambia de manera 

continua. Por lo cual, aparecen nuevos peligros y se generan nuevos riesgos de manera 

constante; lo que deriva en la actualización de la Matriz IPERC, está alineada al 

Programa de ejecución de actividades durante la realización del proyecto. 
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Tabla 8. Cumplimiento de actividades evaluadas en el IPERC 

 

 Fuente: Elaboración Propia 

En el Anexo N.º 04 se muestra a detalle la Matriz IPERC aprobado en el año 2022, para 

las diferentes actividades realizadas. 

Control operacional 

Capacitación y entrenamiento 

En cumplimiento al programa de capacitaciones y entrenamiento (Ver Anexo 05), estas 

se realizaban de manera obligatoria durante la permanencia laboral del personal en 

Tuesta Consultores y Ejecutores EIRL; las cuales eran evaluadas al término de cada 

capacitación y entrenamiento. Se logró capacitar a un promedio de 81 trabajadores 

como parte del programa. 

Tabla 9. Proporción de trabajadores entrenados y capacitados  

 

Fuente: Elaboración Propia 
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Seguidamente, se presenta la relación de cursos de capacitación de acorde al programa 

de capacitaciones y entrenamiento. Se completaron en total 72 horas de capacitación. 

Tabla 10. Relación de cursos de capacitación y horas por curso 

 

Fuente: Elaboración Propia. 

Inspecciones 

El cumplimiento del Programa de Inspecciones (Anexo 06) durante la ejecución del 

proyecto, se puntualiza en el cuadro siguiente: 
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Tabla 11. Cumplimiento de las inspecciones durante ejecución de proyecto 

 

Fuente: Elaboración Propia. 

Seguidamente, se puntualiza la frecuencia de inspecciones y las aplicables al proyecto 

Tabla 12. Frecuencia de inspecciones aplicables al proyecto según el DS 055-2010-EM 

 

Fuente: Decreto Supremo 055-2010-EM 
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Comunicaciones 

Charlas de 10 minutos: 

También conocidas como charlas de comienzo turno o de jornada (Anexo 07), en la 

siguiente Tabla se muestra el cumplimiento mensual para el proyecto: 

Tabla 13. Cumplimiento de la ejecución de charlas de inicio de jornada 

 

Fuente: Elaboración Propia. 

Simulacros 

Los simulacros representaban ejercicios ante la eventualidad de hechos o sucesos que se 

pueden desencadenar a lo largo de la jornada de manera imprevista por lo que eran una 

manera de ver cuan preparados estaban los trabajadores. Se realizaron simulacros de 

acorde al Programa de Realización de Simulacros (Ver Anexo 08) 

Tabla 14. Cumplimiento de lo simulacros programados establecidos en el programa 

 

Fuente: Elaboración Propia. 
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Mapa de riesgos 

Fue elaborado por la intención de mostrar aquellos riesgos y peligros locativos en el 

área de trabajo, de esta manera se le presenta a los trabajadores una manera gráfica de 

percibir los peligros y riesgos y mantenerlos precavidos en cada una del área de trabajo. 

Este mapa se encuentra en el Anexo 09. 

Análisis y manejo de las no conformidades, medidas o acciones preventivas y 

correctivas 

La tabla a continuación muestra la realización de medidas o acciones en respuesta a 

incumplimientos o sugerencias encontradas en reportes de investigación de accidentes, 

inspecciones u otros métodos de comprobación de rendimiento o control operativo. 

Tabla 15. Realización de acciones o medidas preventivas y correctivas tomadas 

 

Fuente: Elaboración Propia. 

En la siguiente tabla se muestran a detalle todas las acciones correctivas y preventivas 

implementadas: 

Tabla 16. Detalle de todas las acciones o medidas preventivas y correctivas 

Fecha Breve Descripción Acciones Correctivas Acciones Preventivas 

24/05/2022 Durante los trabajos de 

cimentación, se estaban 

realizando trabajos 

manuales en los que el 

personal estaba usando 

palanas. Producto del 

uso inadecuado de 

Se reemplazó las 

palanas rotas por unas 

nuevas. 

Se realizó una 

investigación para 

entender cómo y por 

qué se rompieron las 

Se proporcionó 

formación a los 

trabajadores sobre el uso 

correcto de las 

herramientas, incluyendo 

las palanas.  

Realizaron inspecciones 
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herramientas se 

rompieron 2 palanas. 

palanas. Se observó 

las técnicas de trabajo 

utilizadas. 

regulares de las 

herramientas para 

asegurar que están en 

buen estado y son 

seguras para usar. 

Se recomendó a la 

administración la 

posibilidad de adquirir 

herramientas de mayor 

calidad o más adecuadas 

para el trabajo. 

06/07/2022 Durante los trabajos de 

habilitación de acero se 

estaban empleando 

amoladoras de con 

disco de corte para 

acero; durante el 

proceso el disco resultó 

quebrándose lo que 

produjo que los 

pedazos salgan 

disparados. 

Afortunadamente no 

hubo trabajadores 

heridos. 

Se reemplazó el disco 

de corte quebrado por 

uno nuevo. 

Adicionalmente, se 

realizó una 

investigación para 

entender cómo y por 

qué se quebró el disco. 

Se proporcionó 

formación a los 

trabajadores sobre el uso 

correcto de las 

amoladoras y los discos 

de corte. 

Se realizaron 

inspecciones regulares de 

las herramientas y los 

discos de corte para 

asegurar que están en 

buen estado y son 

seguros para usar. 

Asegurarse que todos los 

trabajadores usen EPP 

adecuados, como gafas o 

lentes de seguridad, para 

protegerse de los 

fragmentos que puedan 

salir disparados. 

Se consideró la 

posibilidad de adquirir 
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discos de corte de mayor 

calidad o más adecuados 

para el trabajo. 

23/07/2022 Durante la 

manipulación de 

objetos pesados, un 

trabajador dejó caer la 

carga pesada que 

llevaba, cayendo sobre 

sus pies. 

Afortunadamente no 

sufrió heridas debido al 

zapato de seguridad 

Nos aseguramos que 

el trabajador esté bien 

a pesar de no haber 

sufrido heridas 

visibles.  

Se investigó el 

incidente para 

entender cómo y por 

qué ocurrió. Observar 

las técnicas de trabajo 

utilizadas. 

Se proporcionó 

formación a los 

trabajadores sobre 

técnicas correctas de 

manipulación y 

levantamiento de cargas 

pesadas. Se realizó 

inspecciones regulares 

para asegurar que se 

están siguiendo las 

técnicas correctas de 

levantamiento y 

manipulación de cargas. 

Así mismo, nos 

aseguramos que todos los 

trabajadores usen EPP 

adecuados, como zapatos 

de seguridad, al 

manipular objetos 

pesados. Se recomendó el 

uso de equipos de ayuda 

para levantar cargas 

pesadas, como carretillas 

elevadoras o grúas. 

08/08/2022 Cuando se hacían los 

simulacros, uno de 

nuestros colaboradores 

sufrió una caída 

producto de un tropiezo 

al evacuar corriendo. 

Se investigó el 

incidente para 

entender cómo y por 

qué ocurrió. Esto 

implicó hablar con el 

trabajador involucrado 

Se proporcionó 

formación a los 

trabajadores sobre cómo 

evacuar de manera 

segura durante un 

simulacro.  
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y revisar las 

condiciones del lugar 

donde ocurrió el 

accidente. 

Se realizaron 

inspecciones regulares de 

las rutas y vías de 

evacuación para asegurar 

que están libre de 

obstáculos. 

Se consideró la 

posibilidad de realizar los 

simulacros con más 

frecuencia para que los 

trabajadores estén más 

familiarizados con el 

proceso de evacuación. 

22/09/2022 Durante los trabajos de 

vaciado de concreto de 

loza de techo, una de 

las escaleras de acceso 

se cayó por no estar 

bien asegurada y 

apoyada. Al momento 

de caer la escalera por 

poco impacta sobre un 

trabajador que 

transitaba por la planta 

baja. 

Se inspeccionó la 

escalera para 

determinar si puede 

ser reparada o si 

necesita ser 

reemplazada. 

Se investigó el 

incidente para 

entender cómo y por 

qué ocurrió. Esto 

implicó hablar con los 

trabajadores 

involucrados y revisar 

las condiciones del 

lugar donde ocurrió el 

accidente. 

Se proporcionó 

formación a los 

trabajadores sobre cómo 

asegurar y apoyar 

correctamente las 

escaleras. 

Se realizaron 

inspecciones regulares de 

las escaleras para 

asegurar que están bien 

aseguradas y apoyadas. 

Se recomendó utilizar las 

escaleras en bases más 

estables o dispositivos de 

seguridad adicionales 

para prevenir futuros 

incidentes. 

Fuente: Elaboración Propia. 

 



67 
 

A lo largo del desarrollo del proyecto, se han experimentado varios incidentes. Estos 

incidentes, que podrían haber afectado la eficacia y eficiencia del proyecto, se han 

abordado de manera efectiva mediante acciones correctivas y preventivas, en 

consonancia con las normativas peruanas en materia de SST. Las acciones correctivas 

se refieren a las medidas tomadas para eliminar la causa de una situación no deseable. 

Por otro lado, las acciones preventivas son las acciones que se llevan a cabo para 

mitigar o eliminar las causas de una situación potencialmente indeseable. Estas acciones 

son fundamentales en la gestión de incidentes en el marco de la SST. 

Estadísticas de seguridad 

A lo largo de la ejecución del proyecto, no se registraron accidentes incapacitantes; por 

tanto, el índice de frecuencia se mantuvo en cero; en consecuencia, el índice de 

gravedad no ha presentado alteración alguna, manteniéndose de igual forma en cero. En 

el Anexo 10 se presenta la tabla estadística del índice de accidentabilidad. 
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V. CONCLUSIONES 

• La identificación temprana de peligros y riesgos es un paso crucial para prevenir 

accidentes y garantizar un medio de trabajo óptimo para el personal; saludable y 

seguro. Este objetivo se ha centrado en la anticipación y el reconocimiento de 

los riesgos potenciales que pueden surgir durante las operaciones laborales. 

• La implementación del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 

ha instituido un marco normativo dentro de la obra que guía el comportamiento 

del personal técnico, administrativo y mano de obra y promueve un ambiente de 

trabajo con estándares mínimos de seguridad. 

• El diseño de procedimientos de seguridad ha permitido la creación de un método 

de trabajo seguro, minimizando los riesgos y protegiendo la salud y el bienestar 

de todo el personal de obra. 

• El seguimiento y control del cumplimiento del PASST ha permitido la 

evaluación continua de la eficiencia y eficacia de las medidas de seguridad 

implementadas y ha facilitado la mejora y desarrollo continuo de las prácticas de 

seguridad laboral. 
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VI. RECOMENDACIONES 

• Continuar con la tipificación proactiva de peligros y riesgos, y actualizar 

regularmente la evaluación y valoración de riesgos para reflejar cualquier 

cambio en las operaciones laborales. 

• Asegurar que todos los trabajadores estén completamente informados y 

capacitados sobre el RISST y las normas de conducta establecidas. 

• Revisar y actualizar regularmente los procedimientos de seguridad para 

garantizar que sigan siendo relevantes y efectivos en la prevención de lesiones y 

accidentes. 

• Mantener un seguimiento riguroso del cumplimiento del PASST, y tomar 

medidas correctivas cuando sea necesario o se requiera para garantizar la 

seguridad de todo el personal involucrado. 

• Continuar implementando el SGSST en futuros proyectos ya que los beneficios 

incluyen reducciones significativas en accidentes e incidentes graves. También 

es de gran relevancia ya que identifica riesgos relacionados con el trabajo y 

permite implementar controles adecuados para retener y cuidar a los empleados 

durante todo el proyecto y prevenir costos asociados a multas, y accidentes 

laborales. 
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 Consultoría y Ejecución de 
Obras en general 

Teléfono. N° 041-792993 
tuestacye@hotmail.com 

Jr. Libertad N° 1236 – Chachapoyas 

POLÍTICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD 
EN EL TRABAJO - SST 

TUESTA CONSULTORES Y EJECUTORES EIRL se compromete con la 

protección y promoción de la salud de los trabajadores, procurando su 
integridad física mediante el control de los riesgos, el mejoramiento 

continuo de los procesos y la protección del medio ambiente. 

Todos los niveles de dirección asumen la responsabilidad de promover un 
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales 
aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestión 

de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos 
humanos, físicos y financieros necesarios para la gestión de la salud y la 

seguridad. 

Los programas desarrollados en TUESTA CONSULTORES Y 
EJECUTORES EIRL estarán orientados al fomento de una cultura 
preventiva y del auto cuidado, a la intervención de las condiciones de 

trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al 
control del ausentismo y a la preparación para emergencias.  

Todos los empleados, contratistas y temporales tendrán la 

responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de 
seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. 
Igualmente serán responsables de notificar oportunamente todas 

aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias 
para los empleados y la organización. 

Chachapoyas, enero del 2020. 
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SUB COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Acta N
º 

01/2022-SUB-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado por 
el Decreto Supremo N 005-2012-TR, siendo las 10:00 horas del día 01 de marzo de 2022, en 
las instalaciones de la sala de reuniones de campamento de obra, ubicado en la Distrito de Lonya 
Grande, Provincia de - Utcubamba, Departamento de Amazonas, se han reunido para la instalación del Sub 
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes personas: 

Miembros Titulares del Empleador Miembros Titulares y Suplentes dé los trabajadores 

1. ENRIQUE CAMAN VIGO 4. ANGEL TRIGOSO PINGUS
2. WILSON CHANDUVI CARHUAPOMA 5. DANIEL TRIGOSO PINGUS
3. GUSTAVO VILLEGAS ZAVALA 6. CHAVEZ SANCHEZ RONALD

Habiéndose Verificado el quórum establecido en el artículo 69° del Decreto Supremo N' 005-2012-TR, se da 
inicio a la sesión. 

l. AGENDA

A. Instalación del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

B. Elección del Presidente por parte de los miembros titulares del SCSST.

C. Elección del Secretario por parte de los miembros titulares del SCSST.

D. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunión.

Siendo las 11:00 horas, del 01 de marzo de 2022, se da por concluida la reunión.

l. DESARROLLO DE LA REUNIÓN
1. Instalación del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
A efectos de proceder a la instalación del SCSST para el periodo 2022, el representante de la entidad
toma la palabra manifestando la importancia y la necesidad del SCSST y por tanto pasa a la instalación
del mismo.

2. Elección del Presidente por parte de los miembros titulares del SCSST
Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente del Comité
de SST, de acuerdo al inciso a) del artículo 56º del Decreto Supremo Nº 005-2012-TR, que establece que el
Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en cuenta que para adoptar este
acuerdo, el artículo 70º de la norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, y sólo a falta de
ello, el acuerdo se toma por mayoría simple.
Con el procedimiento claro se procedió a la deliberación y se arribó a la siguiente decisión nombrar al
ingeniero residente Enrique Caman Vigo como presidente del SCSST.

3. Elección del Secretario por parte de los miembros titulares del SCSST
De acuerdo al inciso b) del artículo 56º del Decreto Supremo Nº 005-2012-TR, el cargo de Secretario debe
ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo o uno de los miembros
elegido por consenso. En la medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo es el
ingeniero Wilson Chanduvi Carhuapoma, a partir de la fecha se constituye en Secretario del CSST.

4. Definición de la fecha y hora para la siguiente reunión.
De acuerdo al artículo 68º del Decreto Supremo Nº 005-2012-TR, el CSST se reúne con periodicidad
mensual en día previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunión
ordinaria del CSST.

Luego de la deliberación y posterior votación se definió por Consenso citar a reunión ordinaria para el 11 
de marzo de 2022 a las 16 horas, en estas instalaciones.
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ENRIO 1-/'-",,..,.IYI VIGO 

Pres id 8-CSST

ANGEL�SO PINGUS 
Representante Titular 
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SUB-COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO 

WIL ANDUVI CARHUAPOMA 

Secretario del SUB-CSST 

CHAVEZ SANCHEZ RONALD 

Representante Titular 

GUSTAVO VILLEGAS ZAVALA. 

Representante Suplente 

JEFE DE SUPERVISIÓN 
CIPN-56447 
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SUB COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Acta de Reunión Extraordinaria N
º 

01/2022-SUB-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado por el 
Decreto Supremo N 005-2012-TR, siendo las 16:00 horas del día 11 de marzo de 2022, en las 
instalaciones de la sala de reuniones de campamento de obra, ubicado en la Distrito de Lonya Grande, 
Provincia de - Utcubamba, Departamento de Amazonas, se reunieron en sesión extraordinaria del Sub-Comité 
de Seguridad y Salud en el Trabajo-SUB-CSST, las siguientes personas: 

Miembros Titulares del Empleador Miembros Titulares y Suplentes dé los trabajadores 

1. ENRIQUE CAMAN VIGO 4. ANGEL TRIGOSO PINGUS
2. WILSON CHANDUVI CARHUAPOMA 5. DANIEL TRIGOSO PINGUS
3. GUSTAVO VILLEGAS ZAVALA 6. CHAVEZ SANCHEZ RONALD

Verificado el quórum establecido en el artículo 69° del Decreto Supremo N' 005-2012-TR, se inició la reunión. 

Presidencia y secretario: 

Para efectos del desarrollo de la presente junta, actúa como presidente el Sr. Enrique Caman Vigo 

Quórum y apertura: 

La presidencia habiendo constatado que se encuentran presentes todos los representantes, quienes 

manifiestan su conformidad de llevar adelante la presente reunión y los asuntos que en ella se traten, 

declara instalada la presente y señala la agenda a tratar, la misma que previamente es aprobada por 

unanimidad.

l. DESARROLLO DE LA REUNIÓN

A. Dar a conocer los ejes principales del Sistema Integrado de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
por parte del área técnica de SST.

B. Socialización del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte del Sistema Integrado de
Gestión aplicable al proyecto.

C. Aprobación del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable al proyecto.

Siendo las 17:00 horas, del 11 de marzo de 2022, se acepta la aprobación, publicación y extensión a 

los trabajadores y colaboradores el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan 

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y por último se da por concluida la reunión, firmando los 

asistentes en señal de conformidad. 

Página 1 de 2 

G,Z�¡.;1..
- JEFE DE SUPERV SIÓN (IP Nº 564<47 
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