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RESUMEN

Se realiz6 el estudio para determinar el comportamiento de género e interaccion social en
la Escuela Profesional de Enfermeria, realizado en una universidad de la Amazonia
Peruana — 2024. Con una poblacion muestral de 86 estudiantes femeninas universitarias.
Se utilizo el cuestionario de Navarro et al. (2016) “Escala de acoso sexual e interaccion
social de contenido sexual en el ambito universitario (EASIS-U)” para las dos variables.
Estudio de enfoque cuantitativo, basica, disefio no experimental, relacional, nivel
descriptivo y transversal. Los resultados reportaron que, el 65.1% afirma que algunas
veces han sido victimas de acoso e interaccion social de contenido sexual y el 4.7%
responden que bastantes veces; el 50.0% seleccionaron que nunca recibieron acoso sexual
segun comportamiento de chantaje sexual y el 3.6% indic6 que algunas veces; el 55.8%
afirman que algunas veces han sido acosadas segn dimension de componente verbal y el
4.7% bastantes veces; el 67.4% confirma que nunca han pasado por el acoso sexual segun
dimension de componente fisico; el 32.6% bastantes veces; el 65.1% selecciona que
algunas veces recibieron comportamientos de interaccion social de contenido sexual y el
8.1% bastantes veces; 58.1% estan entre los 21 a 25 afios de edad y 39.5% se ubican en
el I1X ciclo. En conclusion, el acoso e interaccion social de contenido sexual, es
manifestado por el 65.1% de las estudiantes universitarias, a la vez, existe una relacion

significativa p=0.001.

Palabras clave: Acoso sexual; Interaccion social; Contenido sexual; Estudiantes

femeninas universitarias; Enfermeria.
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ABSTRACT

The study was carried out to determine harassment and social interaction of sexual content
in the Professional School of Nursing, carried out at a university in the Peruvian Amazon
- 2024.With a sample population of 86 female students. The questionnaire of Navarro et
al. (2016) “Sexual harassment and social interaction scale of sexual content in the
university environment (EASIS-U)” was used for the two variables. Study of quantitative
approach, basic, non-experimental design, relational, descriptive and cross-sectional
level. The results reported that, 65.1% affirm that sometimes they have been victims of
harassment and social interaction of sexual content and 4.7% respond that quite often;
50.0% selected that they never received sexual harassment according to sexual blackmail
behavior and 3.6% indicated that sometimes; 55.8% affirm that sometimes they have been
harassed according to verbal component dimension and 4. 7% quite a few times; 67.4%
confirm that they have never been sexually harassed according to physical component
dimension; 32.6% quite a few times; 65.1% select that they sometimes received social
interaction behaviors of sexual content and 8.1% quite a few times; 58.1% are between
21 to 25 years of age and 39.5% are located in the IX cycle. In conclusion, harassment
and social interaction of sexual content is manifested by 65.1% of the female university
students, at the same time, there is a significant relationship p=0.001.

Keywords: Sexual harassment; Social interaction; Sexual content; Sexual harassment;

Female students; Nursing.
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INTRODUCCION

El hostigamiento segln la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es cualquier
intento de realizar un acto sexual, hacer comentarios o insinuaciones sexuales no
deseados, comercializar o explotar de otro modo el comportamiento sexual
mediante la coercién de otra persona, de manera independiente, a la relacion que
tenga con la victima, incluso bajo cualquier circunstancia, siendo en hogar o sitio
laboral (OMS, 2021).

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) informa que, la violencia basada
en el género (mujer y nifias) es todo acto de que tenga o pueda tener como resultado
un dafio o sufrimiento fisico, sexual o mental para este grupo de personas, incluidas,
las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, las
mismas pueden ser, en la vida pablica o en la privada. La violencia contra las
féminas de cualquier edad, abarca con caracter no limitativo, la violencia fisica,
sexual y psicoldgica, que, se producen en el seno de la familia o de la comunidad;
asi como, la perpetrada o tolerada por el Estado (ONU MUJERES, 2024).

El hostigamiento en Bolivia, Colombia, Ecuador, Peri y Venezuela. Enlace de
vinculos estratégicos con la Oficina Regional para América Latina y el Caribe,
Sede de la OIT en Ginebra; es una conducta que involucra relaciones de poder que
no siempre forman parte de las relaciones jerarquicasy desiguales entre las
personas involucradas, indicando factores sociohistéricos que brindan un contexto
con desigualdad de género (OIT,2022).

Segun el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, hasta hace poco, el
hostigamiento y la discriminacion eran practicas habituales en cualquier espacio
o institucién pablica. En ese contexto, las instalaciones educativas universitarias no
son una excepcion. Hasta el momento son numerosos los casos en la sociedad e
instituciones que contintdan impunes, por lo que, se han tenido en cuenta, derechos,
leyes, protocolos y diversas medidas encaminadasa prevenir, sancionar y
erradicar este fendmeno (CLASCSO, 2022).

Por otro lado, la Oficina para la Salud de la Mujer (2024) en Estados Unidos de

Ameérica, considera que, la agresion sexual incluye cualquier forma de actividad o
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contacto sexual que se produce sin consentimiento, incluida la violacion,
que puede incluir actos sin contacto como el exhibicionismo (cuando alguien

muestra sus partes privadas) o ser obligado a ver imagenes sexuales explicitas.

Algunas de las consecuencias del hostigamiento son estados emocionales
negativos, que pueden derivar en depresion, estrés o trastornos de ansiedad. Una
de las emociones mas comunes asociadas a la violencia de género es la verglienza.
Es lo opuesto a la autoestima y por tanto destruye la propia identidad. Ser victima
de una injusticia puede resultar incomodo porque uno se siente demasiado débil o
pasiva para evitar la situacion. Asimismo, este efecto sobre la autoestima puede
afectar la identidad, provocando que la victima se considere inferior (Rodriguez,
2023).

Las interacciones sociales, a menudo se consideran eventos cotidianos sin
complicaciones, al moldear la realidad social de cada contexto, momento a
momento a través de las dinamicas sociales, entre ellas, relaciones familiares,
laborales, econdmicas, culturales y politicas. La interaccion social crea una
realidad en la sociedad quelas personas comparten, citar a los valores,
creencias, normas de convivencias, recursos e informacion a través de diversas
formas de expresion. Las redes de individuos que componen la sociedad, a
menudo con intereses encontrados, toman decisiones e interactlian entre si para
influir en el entorno social y, a suvez, en sus propias decisiones posteriores
(Martos, 2024).

El Ministerio de la Mujer y poblaciones Vulnerables mencionan que, el
hostigamiento esla otracara de la violencia de género, que afecta de forma
primordial a las mujeres. Las universidades, unos de los lugares de interaccion
social, no son inmunes a los disimiles incidentes que ofenden la autoestima y la
dignidad de las personas. Ademas, violan varios derechos y libertades, como el de
la salud, la educacion, la seguridad y el derecho a vivir libre de violencia. (MIMP,
2021).

La Defensoria del Pueblo del Pert (2019) al referirse al hostigamiento, menciona

que son los tocamientos no deseados del cuerpo, cabello, masajes en el cuello o la
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ropa de otra persona, asi como apoyarse en otra persona, abrazar, besar. Ademas,
se consideran sexuales las miradas o gestos, como seguir mirando a alguien y
acercarse demasiado a otra persona. A ello, se incluyen correos electronicos y
Ilamadas telefonicas con insistentes invitaciones para tener citas; Las expresiones

verbales de personas ignorantes se consideran acoso sexual.

La investigacion de la Defensoria del Pueblo se traz6 el determinar el grado de
avance en los mecanismos utilizados para prevenir, atender y sancionar el acoso
sexual en las universidades publicas y privadas del estado. En la encuesta
participaron autoridades de centros de educacion superior, docentes y estudiantes
el resultado fue que el 25% (46), las estudiantes reportan haber sufrido acoso sexual
y comentarios sobre partes del cuerpo, bromas o comentarios sexistas, entre otras

cosas (Guia prevencién y accion frente al hostigamiento sexual, 2021).

En el pais, el problema del hostigamiento en los centros universitarios ha atraido la
atencion de los medios y ha estimulado el debate y la accion en los ultimos afios.
En 2016, una manifestacion a gran escala a nivel nacional llamada #NiUnaMenos
demostrd un importante consenso en la sociedad peruana: la necesidad de combatir
en los espacios sociales e instituciones de todas las formas de violencia contra las
mujeres. Sigue la accidén de protesta mas grande en la historia del pais y el
surgimiento de nuevas estrategias de movilizacién social y las demandas
especificas relacionadas con la desigualdad de género que abordan efectivamente
la violencia contra las mujeres. Este hecho lo confirma la actitud de colectivos y
personas, especialmente mujeres jovenes, que exigen cambios en las leyes e
instituciones para frenar el alarmante nimero de agresiones sexuales, asesinatos y
todo tipo de violencia fisica y psicoldgica a la que son sometidas las mujeres
(Nizarbe, 2022).

En supervision sobre hostigamiento sexual en universidades publicas y privadas
licenciadas del pais, sostienen que, el desarrollo de legislacion nacional sobre
acoso sexual en universidades publicas y privadas autorizadas ha sido lento desde
2003. Ante un fendmeno estudiantil tan extendido y naturalizado, el centro
educativo carece de mecanismos de actuacion y procedimientos concretos

relacionados con la prevencion, sanciones alejadas del respeto y la igualdad
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gue merece la comunidad universitaria. En septiembre de 2018, se aprobd una
legislacion para definir el acoso sexual como unaforma de violencia;
porque, es una conducta que la victima no quiere y no necesita aprobar o rechazar
de manera categoérica (SUNEDU, 2019).

A partir del 2003, segun la Guia para la Prevencion y Accion del hostigamiento en
el Pert (2021) y Ley No. 27942, el acoso sexual es definido como problema que
debe ser sancionado. Diez afios despues, la definicion original fue revisada segun
Decreto Legislativo 1410, y qued6 en término legal "El acoso sexual es una forma
de violencia que tiene un caracter o connotacion sexual o sexista. La persona contra
quien se practica tal conducta puede crear un ambiente intimidante, hostil,
humillante o interferir en las actividades laborales, de educacion, capacitacion u
otra naturaleza de la victima, sin evidencia de que el comportamiento del acosador
se repita o que la victima se ha negado claramente. Ademas, existen otras leyes
que abordan el acoso sexual. Segun ley 30220, por cualquier acoso sexual en el
ambito universitario se castiga con la expulsion o destitucion, porque atenta contra

la dignidad y la libertad sexual de los demas.

El popular (2024) La Libertad, se ve sacudida por un caso de presunto
hostigamiento y chantaje que involucra a un destacado catedratico universitario y
médico de un hospital. Citd a la alumna de 23 afios al hotel a cambio de examen
resuelto. La denuncia previa de la joven por violencia sexual ante las autoridades,
al recibir la propuesta por el docente. Segun informes de los agentes de la Depincri,
El cual habria entregado el examen resuelto a la victima sin que ella lo solicitara e
insinuarle aprobaria las evaluaciones universitarias si aceptaba salir con él. Durante
la intervencidn, el detenido se mostré nervioso y solo atin6 a decir que habia ido a

dormir y descansar en el hotel.

El diario Wayka (2024) publicé que, se registraron 524 denuncias de abuso sexual
de nifias, por docentes desde el 2010 hasta mayo de 2024, en la provincia
Amazonica de Condorcanqui, sin haberse prestado atencion inmediata. De
hecho, 195 demandas provocaron que los presuntos abusadores no fueran
sancionados de forma administrativa, y algunos incluso continuaron trabajando en

centros de formacion a los que asisten sus victimas.
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Al apreciar la problematica sobre el tema y reconocido como una situacion dificil
para la mujer, se planted la interrogante ;Cual es la relacion entre el acoso e
interaccion social de contenido sexual en estudiantes femeninas de una Escuela
Profesional de Enfermeria (EPE) en una universidad de la Amazonia Peruana —
20247, para dilucidar la pregunta, se trazo el objetivo general;, Determinar la
relacion entre el acoso e interaccion social de contenido sexual en estudiantes
femeninas. Escuela Profesional de Enfermeria en una universidad de la Amazonia
Peruana — 2024.

Objetivos especificos; Identificar el acoso sexual en estudiantes femeninas segun
comportamiento de chantaje sexual. EPE en una universidad de la Amazonia
Peruana — 2024; Identificar el acoso sexual en estudiantes femeninas segun el
componente verbal. Escuela Profesional de Enfermeria en una universidad de la
Amazonia Peruana — 2024, Identificar el acoso sexual en estudiantes femeninas
segun el componente fisico. EPE en una universidad de la Amazonia Peruana —
2024; ldentificar el comportamiento de interaccion social de contenido sexual que
tienen lugar en el &mbito universitario femeninas. EPE en una universidad de la
Amazonia Peruana — 2024, Caracterizar la muestra segun la edad y el ciclo
académico. Para dar respuesta al estudio se estiman las hipétesis de Ha. EXiste acoso
e interaccion social de contenido sexual en estudiantes femeninas EPE en una
universidad de la Amazonia Peruana — 2024, Ho. No existe acoso e interaccion
social de contenido sexual en estudiantes femeninas EPE en una universidad de la

Amazonia Peruana — 2024.
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MATERIAL Y METODOS

2.1. Tipoy disefio metodoldgico

2.2.

El presente estudio es basico, enfoque cuantitativo, a través de, la medicién de
datos mediante la estadistica, no experimental, porque, no se manipularon las
variables y un disefio transversal, puesto que, los datos fueron recolectados por
Unica vez, correlacional, ya que, permitié relacionar las variables de estudio en
mujeres, pertenecientes a la Escuela Profesional de Enfermeria (EPE) de una
universidad de la Amazonia Peruana (Hernandez- Sampieri y Mendoza, 2018).
Disefio de investigacion

Se empleo el siguiente diagrama:

7|

Donde:

M : Estudiantes femeninas de la Escuela Profesional de Enfermeria. Ciclo de
nivelacion 2024-0.
X: Acoso sexual.

Y: Interaccién social.

Poblacion, muestra y muestreo
La poblacién estuvo constituida por 86 estudiantes femeninas que cursaron
alguna asignatura en la etapa de nivelacion 2024-0 y las del IX ciclo de
internado clinico de la EPE) de una universidad de la Amazonia Peruana;
informacién facilitada por la Direccién de Admision y Registros Académicos.

Distribuido de la siguiente manera:
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Tabla 1l
Distribucién de estudiantes féminas por ciclos académicos en el 2024-0 e

internado. EPE de una universidad de la Amazonia Peruana.

Ne° Ciclos académicos N° de Estudiantes
1. I 10
2. Il 15
3. VI 15
4, VI 12
5. IX 34
Total 86

Nota: Direccion de Admision y Registros Académicos.

A. Criterio de inclusion
- Estudiantes femeninas de la Escuela Profesional de Enfermeria en
una universidad de la Amazonia Peruana —2024, matriculadas en el
ciclo académico 2024 - 0.
B. Criterio de exclusion
- Alumnas que decidieron no participar del estudio o no firmaron el
consentimiento informado.
Muestra
Estuvo conformada por el total de la poblacion ya que la matricula del tiempo
estimado a estudiar era muy escasa. Considerada como poblacién muestral
(Supo, 2012, p.19).
Muestreo
Muestreo no probabilistico de tipo por conveniencia (Supo, 2012, p.19).
2.3. Método, técnica e instrumento de recoleccion de datos:

Metodo: La encuesta (Alvarado & Pineda, 2017).

Técnica: El cuestionario (Alvarado & Pineda, 2017).

e Instrumento: en la medicion de la variable se realizd mediante el
cuestionario titulado “Escala de acoso sexual e interaccion social de
contenido sexual en el &mbito universitario (EASIS-U)” Navarro et
al.(2016); con una validacion y confiabilidad mediante la aprobacion
estadistica de Alfa de Cronbach con datos a favor de la consistencia
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interna entre 0.962 y 0.775, por lo que, se considera valida para la
aplicacion (anexo N°05); conformado por 38 items, 4 dimensiones
(comportamientos de chantaje sexual, acoso sexual de componente
verbal, acoso sexual de componente fisico y comportamientos de
interaccion social de contenido sexual) a seleccionar la respuesta que
crea conveniente por la persona encuestada, con 4 alternativas,
siendo; Nunca me ha sucedido esto en el ambito universitario (1);
Alguna vez me ha sucedido esto en el d&mbito universitario (2);
Bastantes veces me ha sucedido esto en el ambito universitario (3);
Muchas veces me ha sucedido esto en el ambito universitario (4).
Los criterios de evaluacion para las interrogantes fueron calificados
del 1 - 4 puntos midiendo las variables de estudio, las cuales fueron
cotejados como sigue:

e Muchas veces  :115-152

e Bastantes veces :77-114

e Algunasveces :39-76

e Nunca :1-38
En la evaluacion para las dimensiones, se calificaron de 1 a 4 puntos
midiendo cada una de las variables e indicadores del estudio, y estos

se cotejaron de acuerdo a sus categorias:

Acoso sexual

Comportamiento de chantaje sexual: items 2,4,9,11-14,16-24,29,33, 34.

e Muchas veces : 58-76
e Bastantes veces 1 39-57
e Algunas veces : 20-38
¢ Nunca :1-19

Acoso sexual de comportamiento verbal: 10,26,31,32,35 y 36.

e Muchas veces :19-24
e Bastantes veces :13-18
e Algunas veces 1 7-12
e Nunca :1-6

Acoso sexual de componente fisico: 6,7,15,28,30,37 y 38.

e Muchas veces 1 22-28
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2.4.

e Bastantes veces . 15-21

e Algunas veces . 8-14

e Nunca 1 1-7
Interaccion social

e Comportamientos de interaccion social de contenido sexual: 1,3,5,8,25y

27.
e Muchas veces :19-24
e Bastantes veces :13-18
e Algunas veces 1 7-12
e Nunca :1-6

Criterios Eticos
Se tuvo en cuenta el rigor y la ética aplicada en la investigacion, los datos
obtenidos y utilizados fueron autorizados por los participantes mediante la
firma previa del formulario de consentimiento informado, y se buscé garantizar
el anonimato de cada informacion proporcionada y mantener la

confidencialidad de la misma.

2.5. Procedimiento de recoleccién de datos

2.6.

Realizar un disefio de investigacion luego de obtener el permiso del decano y
directora de la Escuela de Enfermeria Profesional, obtener el consentimiento
informado de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria Profesional de la
UNTRM vy luego utilizar la herramienta de recoleccion de datos para resolverlo
en 10 minutos. Finalmente, en base de datos obtenida, la informacion anterior

se resume en una tabla.

Anélisis de datos
Los datos obtenidos fueron tratados en el (Word y Excel 2016). El paquete
Statistics v.27 SPSS, el estudio de la informacion fue mediante la estadistica
descriptiva de frecuencias y el chi-cuadrado, con una significancia de 0.05 (con
un 95% de confiabilidad y se estimara un 5% de margen de error); los
resultados se visualizan en tablas, gréaficos de frecuencias y porcentajes, asi

como tablas de contingencia.
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RESULTADOS

Tabla 02
Acoso sexual e interaccion social en estudiantes femeninas. Escuela Profesional de

Enfermeria de una universidad de la Amazonia Peruana — 2024

Interaccion social de contenido sexual

Acoso sexual Nunca  Algunas  Bastantes  Muchas Total
veces veces veces

fi 0 0 0 0 0
Nunca

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Algunas T 23 56 3 0 82
veces o5 267%  65.1%  3.5% 00%  95.3%
Bastantes fi 0 0 4 0 !
VECeS o 0.0% 0.0% 4.7% 0.0% 4.7%
Muchas | 0 0 0 0 0
VeSS 9 0.0% 0.0%  0.0% 0.0% 0.0%

fi 23 56 7 0 86
Total

% 26.7% 65.1% 8.1% 0.0% 100.0%

En la Tabla 01 se aprecia, en las variables de estudio el 100% (86) de las estudiantes
femeninas, el 65.1% (56) afirma que algunas veces han sido victimas de acoso e
interaccion social de contenido sexual y 4.7% (4) responden que bastantes veces
pasaron por estos episodios. Segun las evidencias obtenidas se puede deducir que,
si existe una relacion significativa entre el acaso sexual y la interaccion social en
estudiantes mujeres de la EPE, confirmado por la prueba estadistica de la Chi-
cuadrado, Valor de X?= 47.345; gl = 9; p=0.001< 0.05.
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Tabla 03

Acoso sexual en estudiantes femeninas segin comportamiento de chantaje sexual.
Escuela Profesional de Enfermeria de una universidad de la Amazonia Peruana —
2024

Comportamiento de chantaje Femeninas
sexual fi %
Nunca 43 50.0
Algunas veces 40 46.5
Bastantes veces 3 3.5
Muchas veces 0 0.0
Total 86 100.0

El comportamiento de chantaje sexual se detalla en la Tabla 02, evidencia que, del
100% (86) de las féminas el 50.0% (43) seleccionaron que nunca recibieron acoso
sexual de esa indole y el 3.6% (3) indic6 que algunas veces. Se identifica que en la
Escuela Profesional de Enfermeria se percibe el chantaje sexual en las estudiantes

de manera moderada.

Tabla 04

El acoso sexual en estudiantes femeninas segun dimension de componente verbal.
Escuela Profesional de Enfermeria de una universidad de la Amazonia Peruana —
2024

Componente verbal Femeninas

fi %
Nunca 34 39.5
Algunas veces 48 55.8
Bastante veces 47
Muchas veces 0.0
Total 86 100.0

La dimension de componente verbal se describe en la Tabla 03, donde muestra que
del 100% de las mujeres encuestadas, el 55.8% (48) afirman que algunas veces han
pasado por actos de acoso sexual, siendo un nimero alto para la muestra de estudio,

ya que mas de la mitad reconocen haber vivido la experiencia de ese incidente; el
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4.7% (4) bastantes veces han experimentado episodio de este tipo. Se reconoce que
en laescuela profesional de enfermeria que algunas veces las estudiantes padecieron

de acoso sexual segin dimension de componente verbal.

Tabla 05
El acoso sexual en estudiantes femeninas segun componente fisico. Escuela

Profesional de Enfermeria de una universidad de la Amazonia Peruana — 2024

_ Femeninas
Componente fisico :

Fi %
Nunca 58 67.4
Algunas veces 28 32.6
Bastante veces 0 0
Muchas veces 0 0.0
Total 86 100.0

En la dimension de componente fisico (Tabla 04) se aprecia que del 100% de las
estudiantes féminas, el 67.4% (58) confirma que nunca han pasado por el acoso
sexual seguin dimensién de componente fisico; el 32.6% (28) bastantes veces han
pasado por este incidente. Se reconoce que, en la escuela profesional de enfermeria,
las estudiantes algunas veces han experimentaron el acoso sexual segiin dimension

de componente fisico.
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Tabla 06
Interaccion social de contenido sexual en estudiantes segin comportamientos de
interaccion social de contenido sexual en el ambito universitario femeninas. Escuela

Profesional de Enfermeria de una universidad en la Amazonia Peruana — 2024

Comportamientos de

) ot . Femeninas
interaccion social de
contenido sexual fi %

Nunca 23 26.7
Algunas veces 56 65.1
Bastante veces 7 8.1
Muchas veces 0 0.0
Total 86 100.0

Interaccion social de contenido sexual en estudiantes segin los comportamientos de
interaccidn social de contenido sexual en universitarias, se aprecia en la Tabla 05
que, del 100% (86) el 65.1% (56) selecciona que, algunas veces recibieron
comportamientos de interaccion social de contenido sexual, mientras que, el 8.1%
(7) bastantes veces. Se identifica que en la escuela profesional de enfermeria si se
percibe comportamientos de interaccion social de contenido sexual, manifestado

por las estudiantes.

Tabla 07
Caracterizar la muestra segun la edad y el ciclo académico. En estudiantes de la

carrera de Enfermeria en una universidad de la Amazonia Peruana — 2024

fi %
17 - 20 afios 18 20.9
Edad 21- 25 afios 50 58.1
26 - 30 afios 18 20.9
I 10 11.6
11 15 174
Ciclo VI 15 17.4
VI 12 14.0
IX 34 395
Total 86 100.0
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En la caracterizacion sociodemogréafica de las mujeres, se detalla en la Tabla 06
que, de las 86 participantes en el estudio, méas de la mitad el 58.1% (50) estan entre
los 21 - 25 afios de edad, mientras que, el 39.5% (34) se ubican en el IX ciclo,
perteneciente al mayor grupo de la EPE. Apreciando que es en los ciclos o edades
intermedias donde més suceden esos actos con las del sexo femenino en una

universidad de la Amazonia Peruana — 2024.
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DISCUSION

El estudio evidencia que, existe una relacién estadistica entre el comportamiento de
género e interaccion social en estudiantes femeninas universitarias de una
universidad de la Amazonia Peruana - 2024, con una Chi-cuadrado: Valor de X2=
47.345; gl = 9; p=0.001< 0.05. Es mejor entendido, como parte de un conjunto de
problemas asociados a la violencia de género que ocurre en la comunidad (en el
centro laboral o de estudio) desde las burlas e insultos hasta la exclusién social, la
difamacion y la agresion fisica. Donde el 65,1% afirma que algunas veces pasaron

por ese tipo de hostigamiento.

A diferencia de Huces (2023) anuncia que, el 28,0% de los estudiantes
universitarios ha sufrido hostigamiento, recibiendo solicitudes de relaciones
sexuales y comentarios ofensivos en una universidad publica en Huancavelica-
Per(. Sin embargo, en el presente estudio el 65,1% de las estudiantes afirman que
algunas veces, han recibido algin tipo de solicitud de acoso por causa sexual o

interaccion social de ese contexto.

En el acoso de chantaje sexual, Baylon & Cruz (2022) sefialan que, el 72.2% (39)
estudiantes féminas de la Universidad de Ucayali, nunca recibieron insinuaciones
indecentes de contenido sexual a cambio de una nota, mientras que el 1.9% (1) dijo
que “siempre”; coincidiendo con los resultados obtenidos en la Escuela Profesional
de Enfermeria en una universidad de la Amazonia Peruana — 2024, (Tabla 02) que
evidencian, el 50.0% (43) de las mujeres, seleccionaron que “nunca’ recibieron

acoso sexual de esa indole, mientras que, el 3.6% (3) indico que “algunas veces”.

Difieren los datos finales del presente estudio, donde el 50.0% seleccionaron que
“nunca” recibieron algin chantaje sexual, en comparacion a Saeteros et al., (2022)
en Ecuador, que en una Escuela Superior Politécnica de Chimborazo que, el 41,0 %
de las estudiantes, han padecido vivencias de acoso sexual por abuso de poder y
chantaje. Es de resaltar que, los resultados negativos pueden estar ligados a que, las
estudiantes no denuncian por temor a los actores principales, o quizas no han

experimentado este tipo de violencia.
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En ese sentido la investigadora argumenta que, el comportamiento de acoso sexual
se considera merecedor de sanciones, hecho que es invisible para el pablico y las
instituciones publicas. La sociedad acepta o ignora el comportamiento sexista,
porque, en realidad se cree que ocurre de manera abierta o encubierta, consciente o
inconsciente, cuando se considera a las mujeres en una posicion subordinada en
comparacion al sexo opuesto. Por tanto, al ser planteados o cuestionados parece
inusual y en ultima instancia se acepta la evidencia que son eventos accidentales o

permisivos, lo que resulta en la supresion u ocultacion del problema.

En Chile, Lizama & Hurtado (2019) demuestran que, de manera general en el
contexto universitario el 17.7% de las féminas han pasado por episodios de acoso
de tipo fisico, lo cual significa que, alguien ha propiciado roces o contacto fisico no

deseado con ese grupo de estudiantes.

Lizama & Hurtado (2019) en la Universidad de Santiago de Chile anuncia que,
existe una alta prevalencia (44,7%) de acoso sexual de tipo verbal, es decir, haber
recibido piropos o comentarios no deseados las estudiantes de dicha casa superior
de estudio. A diferencia en Chachapoyas — 2024, acoso sexual segin dimension de
componente verbal el 55.8% mas de la mitad de las féminas de la investigacion,
afirman que “algunas veces” han pasado por este episodio y el (4) 4.7% “bastantes

veces”.

En ese contexto, Saeteros et al., (2022) que las estudiantes de la Politécnica de
Chimborazo, Ecuador, argumenta que, el 23,25% vivenciaron acoso verbal con
gestos de indole sexual que incomodaron y ofendieron, a su vez, comprueba que,
existe baja relacion positiva con el acoso sexual segin dimension de componente
verbal el 55.8% afirman que, “algunas veces” han experimentado este acto y el 4.7%
“bastantes veces” en la Escuela de Enfermeria en una universidad de la Amazonia
Peruana — 2024.

Sin embargo, en Bolivia universidad de Tarija, Miranda & Fuentes (2022) refieren
que, el 90,0% de las jévenes admitié acoso sexual sin contacto fisico y el 62,6%
sefialaron que sabian que sus compafieros de clase habian sufrido acoso sexual, por

docentes o administrativos. A diferencia de Enfermeria en una universidad de la
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Amazonia Peruana, el 67.4% de las mujeres confirman que “nunca’ han pasado por
el acoso de componente fisico; mientras que, el 32.6% reconocidé que “bastantes

veces” (Tabla 04).

Andia & Pickmann (2019) en Arequipa- PerQ, en los centros de practicas pre-
profesionales de la Universidad Catolica de Santa Maria, el 83,3% considera que,
existe violencia durante el internado y un 44,4% presentd violencia fisica. A
diferencia en la escuela de Enfermeria, Chachapoyas, en la dimension de
componente fisico (Tabla 04) describe que, el 67.4% de las estudiantes, confirman

que “nunca” han pasado por acoso fisico y el 32.6% inform6 que “bastantes veces”.

La investigadora infiere que, la violencia fisica todavia sucede en el mundo,
afectando sobre todo a las mujeres de manera diferente, independiente de su estatus
econdmico, educativo o social. La desigualdad entre ambos sexos continla hasta el
dia de hoy en discriminacién y sometimiento, que en la historia han sufrido las
mujeres frente a los hombres. En los Gltimos afos, debido a diversos movimientos
feministas y la lucha por la defensa de los derechos humanos, la igualdad, la
violencia contra las mujeres ha sido puesta en la agenda politica y reconocida como
un problema social y de salud publica, no obstante, se enfrentan desafios a largo

plazo para erradicarla.

Sacaquirin (2019) en la Universidad de Cuenca, las estudiantes el 53.29% han
vivido episodios de comportamientos de interaccion social de contenido sexual y
en una universidad de la Amazonia Peruana, el 65.1% “algunas veces” recibieron

esa clase de abuso sexual y el 8.1% “bastantes veces” (Tabla 05).

Segln Rosales et al., (2020) el 48,1% afirman que existen comportamientos de
interaccion social de contenido sexual en estudiantes femeninas de la Universidad
Cesar Vallejo en Trujillo, resultado muy parecido al del presente estudio (Tabla 05)
que, el 65.1% selecciona que “algunas veces” recibieron episodios de violencia,
mientras que, el 8.1% “bastantes veces” en la Escuela Profesional de Enfermeria en

una universidad de la Amazonia Peruana — 2024.
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El presente estudio pretende mostrar que el acoso por comportamientos de
interaccion social de contenido sexual, estd asociado con desconocimiento del
alcance de la violencia cotidiana frente a las mujeres universitarias, asi como, a un
alto grado de tolerancia hacia ese comportamiento. Hay situaciones que crean
estereotipos de género, ignoran o justifican descaradamente la violencia de género
en instituciones, espacios laborales o diferentes lugares, las que son consideradas

objetos sexuales y violaciones a la privacidad.

Goyzueta & Cervantes (2022) en Per(, universidad privada de Lima Norte, publican
que, la edad promedio estuvo entre los 24 a 37 afios en dicha universidad; el 93,0%
de los estudiantes fueron mujeres, de ellos, un 62,3% estudiaban enfermeria. Sin
embargo, en la escuela de una universidad de la Amazonia Peruana, el 58.1%
oscilan entre los 21 a 25 afios de edad (Tabla 06) y el 39,5% se encuentran en el IX
ciclo.

Segun Fernandez (2023) en Colombia, las estudiantes mujeres universitarias de las
edades entre 18 y 30 afios de edad el 27,2% fueron las que prevalecierony el 72,7%
cursan entre el primer al quinto ciclo académico. Mientras que, en las estudiantes
de en una universidad de la Amazonia Peruana el 58.1% se encuentran entre los 21
a 25 afos de edad y el 39.5% estudian el IX.

Como institucion educativa, las universidades estdn comprometidas no sélo con la
busqueda de la perfeccion pedagdgica, también, con el respeto a la dignidad, los
derechos y los méritos humanos. Por lo tanto, el acoso sexual en las instituciones
afecta de manera muy grave a las implicadas, las relaciones, la salud y el
funcionamiento de los estudios, perjudicando los principios basicos de los
establecimientos, con el objeto de mejorar la educacion de los educandos de manera
integral (Quintero, 2022).

Citando a Blahopoulou & Ortiz (2022) el hostigamiento es un problema que
tiene efectos devastadores a nivel fisico, mental y laboral/academico de la victima
ya que, afecta a todos los &mbitos de la vida profesional y personal. Por lo expuesto,
la investigadora alega que, EI mundo académico no esta libre de la mencionada

discriminacion. Desde una perspectiva educativa, como universidad, se debe actuar
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para ayudar en el cumplimiento de nuestra responsabilidad al instaurar lugares de

trabajo y educacion sin diferencias.

El Ministerio de Salud (MINSA) aprobo la “Prevencion del acoso sexual, atencion
de denuncias y procesos penales en el Ministerio de Salud” con Resolucién
Ministerial N° 226-2019/MINSA, NTS N seccion 6.5° 047 -MINSA/DGPS- V.01,
“Normas técnicas de salud para la integracion de los derechos humanos, la igualdad
de género y el enfoque intercultural en el sector salud”, aprobada, mediante la
Resolucion de ese drgano N° 638-2006/MINSA, alude que, “El con el objetivo de
prevenir, sancionar y derogar la directiva sobre acoso sexual al personal, con el fin
de promover un ambiente de trabajo respetuoso de los derechos humanos, la no
discriminacion y la igualdad de género”, la Direccion de Promocion de la Salud de
la Direccion General de Intervencidn Estratégica en Salud Publica recomienda y
respalda la aprobacion de la directiva administrativa “Prevencion del Acoso Sexual,
Denuncias de Preocupacion y Procedimientos Sancionadores en el Ministerio de
Salud”, que pretende establecer. reglas internas sobre la prevencion y sancion del
acoso sexual, también, el procedimiento establecido por el MINSA, sobre la
atencion inmediata a las denuncias por sospecha de acoso sexual (MINSA, 2019).

El Colegio de Enfermeros del Peri (2021) cita el tema mencionado, en Etica y
Deontologia, Capitulo 4, Articulo 46: Los Enfermeros y las Relaciones Humanas;
a su vez, denuncia en el articulo 50 que se viola la ética cuando se emita criticas
negativas en contra de los compafieros de trabajo, el citado codigo,
proporcionar datos que dafie la imagen y prestigio de si mismo y de miembros del

equipo de salud.

Por su parte, el Colegio de Psic6logos del Pert (2007) publica, en el Codigo de
Etica y Deontologia que, es importante respetar la dignidad humana,
comprometerse a preservar y proteger los derechos humanos y esforzarse por
aumentar la conciencia sobre el comportamiento y las responsabilidades humanas.
La visién que un individuo tiene de si mismo y de los deméas para promover el
bienestar humano. Respetar la privacidad e integridad de quienes requieran de sus
servicios, asi como de quienes acepten participar en programas de investigacién en

psicologia, a utilizar sus habilidades sdlo para fines consistentes con esos valores,
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y sin permitir a sabiendas que sean mal utilizadas o inapropiadas.

La publicacion en Lancet,de un escrito dedicado a enfermeras espafiolas,
que muestra las tres cuartas partes de las mujeres en el pais han sido acosadas de
forma sexual en el sector. “Profesion feminizada en la mayoria, donde, el 85% ellas,
son constantemente conscientes del chauvinismo que miles de esas profesionales
viven en el lugar de trabajo cada dia por el simple hecho de ser mujeres. E incluso
conociendo el tema, no era de imaginar la magnitud del problema que revel6 el
estudio citado (CGE, 2023).

La teoria de Myra Estrin Levine, un supuesto importante en el cuidado de mujeres
maltratadas en enfermeria porque, tiene el proposito de proteger la energia,
estructura e integridad personal y social. Proporcionar atencién a las mujeres
maltratadas, ya que, existen varias maneras de responder al abuso, como, subsidiar
el acceso de las mujeres a los servicios de salud. Es necesario mantener la
conservacion de energia, alentar a las mujeres, crear grupos de trabajo y gestionar
redes de apoyo. Las enfermeras que estdn mas cerca de las personas en las redes de
salud formales, pueden desempefiar un papel importante en la solucién del
problema social y de salud publica, al entablar un dialogo con diferentes
conocimientos, a su vez, promover una cultura que fortalezca la lucha contra la

violencia a las mujeres (Santos & Ribeiro, 2022).
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V. CONCLUSIONES

1.

Existe relacion significativa entre acoso e interaccion social de contenido sexual
el 65.1% (56) afirma que algunas veces.

En el componente chantaje sexual el 50.0% selecciona que “nunca” han pasado
por este tipo de acoso.

El 55.8% de las estudiantes afirman que “algunas veces” han sufrido acoso sexual
de componente verbal y el 4.7% afirman que “bastantes veces”.

El comportamiento fisico predominé el (67.4%) de las estudiantes con seleccion
de “nunca” recibir ese acoso.

La interaccién social de contenido sexual, es manifestado por el 65.1% (56) de las
estudiantes.

Hubo predominio del 58.1% de entre los 21 a 25 afios de edad y el 39.5% son del

IX ciclo.
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VI. RECOMENDACIONES

A las universidades de la Amazonia Peruana

Desarrollar en un ambiente libre de hostigamiento sexual y se tomen
medidas preventivas para evitarlo.
Disefar estrategias y procedimientos para abordar el hostigamiento

sexual entre los miembros de la comunidad universitaria.

A la Facultad de Ciencias de la Salud

Disponer de local para apoyo multidisciplinario (orientacion legal,
psicoldgica) sensibilizando y concientizando, a las que recurran los que
sufran hostigamiento o acoso sexual, mostrando padrones para que

puedan identificar dichas situaciones.

A la Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria

Proteger a la persona acosada u hostigada de forma sexual,
estableciendo medidas cautelares. Garantizar la seguridad frente a
represalias.

Brindar cursos/talleres sobre estos temas a los estudiantes de la carrera,
brinden su opinién y logren fortalecer los conocimientos, actitudes,

puedan denunciar y buscar ayuda.

A las(os) Estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria

Conformar una red de apoyo y respaldo entre los estudiantes en estos
casos de abuso o hostigamiento sexual, suprimir bromas, chistes,
comentarios de caracter o contenido sexual.

Intervenir en situaciones de violencia fisica o sexual e informar a las
autoridades pertinentes.

Denunciar alguna conducta que vaya en contra de la tranquilidad e

integridad de los estudiantes.
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ANEXON° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: Acoso e interaccion social de contenido sexual en una universidad de la Amazonia Peruana — 2024.

FOR;%;S hD{liDEL OBJETIVOS VARIABLES MARCO METODOLOGICO ESCALA
aCuéﬂ es la relacién entre ¢l | Objetivo general X: Acososexual v Enfoque: Cuantitativo Ordinal
ac0s0 e inferaccion social de | Determinar la relacion entre el acoso e mteraccién ¥ Nivel: Descriptivo Escala de 4 puntos:
contenido sexnal en| social de contenido sexual en estudiantes v'  Diseiio: No experimental
estudiantes femeninas de la | fememnas. Escuela Profesional de Enfermeria en v Poblacién y muestra v" Nunca me ha sucedido esto
Escuela  Profesional  de | unauniversidad de la Amazonia Pervana—2024. | Y: Interaccion Poblacidn: 86 en el ambito universitario
Enfermeria (EPE) en una social Muestra: 86 =1
universidad de la Amazonia | Objetivos especificos v' Técnicas e Instrumentos: v Alguna vez me ha
Peruana — 20247, o Identificar el acoso sexual en estudiantes Técnica: Laencuesta sucedido esto en el ambito
femeninas segin dimensién: comportamiento Instrumento: El cuestionario universitario = 2
de chantaje sexual. EPE €11 una universidad de X: Acoso sexual v Bastantes veces me ha
12 Amazonia Peruana — 2024 Y: Interaccion social sucedido esto en el ambito
o Identificar el acoso sexual en estudiantes Y Validez y confiabilidad:  aprobacién universitario = 3
femeninas segin dimensién de componente estad_mtlca_de_ Alfa de Cronbach con datos de | v I\-Iw:hgs veces  me _h;
verbal. Escuela Profesional de Enfermeria €n cons1_ste-nc1a intems favorables entre 0.962y SUFEdld.O esto en el ambito
T . 0775 umversitaro = 4
una universidad de la Amazonia Peruana - v Analisis de dato: estadistica descriptiva de
2024, nalisis de dato: estadistica descriptiva de
_ _ frecuencias con una significancia de 0.05
* Identificar el acoso sexual en estudiantes ' Presentacion de datos: Tablas simples.

femenihas segin dimension de componente
fisico. EPE  en una universidad de la
Amazonia Peruana — 2024.

Identificar la interaccién social de contemido
sexual en estudiantes segin dimension:
comportamientos de interaccidn social de
contenido sexual que tienen lugar en el dmbito
universitario  femeninas. EPE en una
universidad de la Amazonia Peruana — 2024.
Caracterizar la muestra segin la edad v el ciclo
académico.
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ANEXO N° 02

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

: i g Definicién : ; : , Categoria Escala
Variable Definicion Conceptual . Dimensiones Indicadores Items = = .
Operacional Dimension Variable
Es una agresion que describe el | Es una violacion de los v’ Existencia  de
comportamiento de una persona, | derechos humanos, asi s — una fuerte | 49.11 | v Nunca: 1-19
que, bajo cualquier | como, una forma de nto?p 7 coaccién  para ’_’1 4 l’ 5 |+ Al nzis -
circunstancia, observa, hostiga, | violencia de géneros; Fantate lograr mantener 2 59 3 |v Bailantes vece‘st-s 9-57
asedia o busca un acercamiento | los que, pueden llegar a sexualJ una relacion 3 ? 3:1 oS VesE: 5.8-7 6
o contacto sin consentimiento de | tener una repercusion sexual no y ’
la victima con la finalidad de | significativa enlasalud consentida
A al lograr actos de connotacion | fisica, emocional y FR 1 v/ Miradas - -
€00 sexu sexual (Poder Judicial del Peru, | mental de las personas. decoso sexua insinuantes 10,263 | Ail nc[';s ;’eceS' 7-12
2023). v’ Comentarios 1,32,35 & R Ordinal utilizando
componente ' Broinas 36 v’ Bastantes veces: 13-18 i gel e A
verbal y v' Muchas veces: 19-24
obscenas puntos:

v Acoso sexual 6.7.15.2 v' Nunca: 1-7 v Nunca me ha
de v’ Tocamientos de 8’ 3’0 3’; v’ Algunas veces: 8-14 sucedido esto en
componente diverso alcance ST v/ Bastantes veces: 15-21 y el ambito

; y 38 v' Nunca: 1-38 AT
fisico. v' Muchas veces: 22-28 . universitario =1
= 7 v’ Algunas veces:
Determina formas de | Es un comportamiento 30-76 v Alguna vez me
comportamiento, de relaciones | sexual no deseado que Fipataiee vedss ha sucedido esto
sociales entre los individuos, | causa incomodidad, 77-114 : en el ambito
estos y los grupos, las | miedo o humillacion. o 7 T S, universitario = 2
instituciones 'y la  propia | Los que, suelen adoptar 115-152 " | v Bastantes veces
comunidad donde interactiian. | la forma de Z me ha sucedido
Las relaciones se presentan y | insinuaciones de esto en el ambito
desarrollan de acuerdo con las | caracter sexual, Fthmmodmient: | < i - universitario = 3
- percepciones y experiencias | comentarios ofensivos, po i v/ Muchas  veces
Interacciéon R sl 1 SnanFotiad 0s de relacion v' Nunca: 1-6 b did
social de comimitaniay 7y IUpAKS, (A8 | ESK08  ApEOpLacLs, interaccién voluntaria  por | 1,3,5,8, | v/ Algunas veces: 7-12 o R i
. tendencias para asumir los | tocamientos sin ; o 12 T esto en el ambito
contenido b S Giedtisios s s | ettt social de ambas partes 25y27 | v Bastantes veces: 13-18 T —
sexual. S A ; : P 2 contenido v" Coincidir en una v Muchas veces: 19-24
diversas dimensiones e incluso | peticiones sexuales no el Retta 6 reitith.

su influencia en las
transformaciones politicas,
sociales y econodmicas. (Pino
Bermudez y Alfonso Gallegos:
Las teorias de la interaccion
social en los  estudios
sociologicos, en Contribuciones
a las Ciencias Sociales, 2020)

deseadas, etc.
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ANEXO N° 03

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

20 T , identificada(o) con DNI
Ne , declaro que acepto participar en la investigacion titulada
“comportamiento de género e interaccion social de contenido sexual, escuela profesional
de enfermeria, Chachapoyas — 2024”, que viene investigando la Bach. Damaris Jéssica
Hoyos Benavides, egresada de la escuela profesional de enfermeria de la FACISA,
UNTRM-A; cuyo objetivo es Determinar el comportamiento de género y la interaccién
social en estudiantes femeninas. Escuela Profesional de Enfermeria en una universidad
de la Amazonia Peruana — 2024, asumiendo que la informacidn recolectada sera solo de
conocimiento de la investigacion quien garantiza el respeto y secreto a la privacidad de
mi persona.

Entiendo que el informe final y el trabajo de investigacidn se publicaran sin mencionar
mi identidad y que puedo retirar mi consentimiento y dejar de participar en el estudio en
cualquier momento sin ninguna pérdida y/o costo.

Conozco que, si tengo preguntas sobre la participacion, puedo pedirle aclaraciones al

investigador.

FIRMA DE LA INVESTIGADORA FIRMA DEL INVESTIGADO (A)
DNI: 72713788 DNI:
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ANEXO N°04
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO “ESCALA DE ACOSO SEXUAL E INTERACCION SOCIAL
DE CONTENIDO SEXUAL EN EL AMBITO UNIVERSITARIO (EASIS-U)”
(Capilla, et al., 2016)

PRESENTACION: Estimada entrevistada, el objetivo de la presente investigacion es
“Acoso e interaccion social de contenido sexual en una universidad de la Amazonia
Peruana — 2024”. Toda la informaciéon que brinde serd absolutamente confidencial y
anonima. Los datos seran usados Unicamente para fines de la investigacion.
INSTRUCCIONES: el cuestionario es individual y tiene una duracién de 10 minutos, es
de manejo anonimo y se pide por

favor respondas con honestidad. Marca con X la respuesta que creas correcta. Recuerde
que esto no es un examen, por lo que no existen respuestas malas ni buenas. Por favor,
no deje ninguna pregunta sin contestar. La sinceridad con que respondan al cuestionario
sera de gran utilidad para la investigacion.

DATOS GENERALES

Edad:

Ciclo universitario: 1 () () () V() VO VI() VIL() VII() IX() X()

En el presente cuestionario se le suplica marcar con una X en el casillero respectivo

segun la siguiente escala.

Nunca me ha sucedido
esto en el &mbito
universitario

Alguna vez me ha
sucedido esto en el
ambito universitario

Bastantes veces me ha
sucedido esto en el
ambito universitario

Muchas veces me ha
sucedido esto en el
ambito universitario

1

2

3

4
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CUESTIONARIO

No ITEM ERCal
1(2]3
1 | Acordar una cita voluntaria
2 | Amenazas
3 | Comentarios sobre alguna parte concreta de la anatomia de la persona potencialmente acosada
4 | Envio de notas, cartas o similares pidiendo encuentros sexuales
5 | Miradas
6 | Peticion explicita y reiterada de mantener relaciones sexuales
7 | Tocamientos en zonas no genitales de caracter supuestamente fortuito
8 | Acudir a terceras personas como mediadoras de intereses personales
9 Aprovechar situaciones supuestamente académicas (visitas al despacho, seminarios, tutorias,) para
forzar mayor intimidad con la persona potencialmente acosada
10 | Comentarios sobre el aspecto fisico de la persona potencialmente
11 | Envio reiterado de notas o cartas pidiendo mas intimidad con la persona potencialmente acosada
12 | Llamadas insistentes al domicilio particular de la persona potencialmente acosada
13 Peticion explicita de mantener relaciones sexuales haciendo alusion a los beneficios que eso podiia
reportar a la persona potencialmente acosada
14 Peticion explicita a la persona potencialmente acosada de que muestre determinadas partes del
cucrpo
15 | Tocamientos en zonas no genitales
16 Alimet.ltar sentimientos de ctﬂp'fljuilidad aludiendo a posf.bls problemas sexuales de la persona
potencialmente acosada (represion sexual, falta de atractivo,)
17 | Atribuir a la persona potencialmente acosada los deseos libidinosos propios
18 | Comentarios sobre la supuesta vida sexual de la persona potencialmente acosada
19 | Encontrarse reiteradamente e insistentemente con la persona potencialmente acosada
20 | Mantener conductas provocadoras de exhibicionismo ante la persona potencialmente acosada
21 I"eticién explicita de mante'nﬂ relaciones sexuales haciendo alusion a los petjuicios que eso podria
reportar a la persona potencialmente acosada
22 | Roces provocados con el cuetpo de la persona potencialmente acosada
23 | Utilizar a una tercera persona para forzar la relacion
24 | Alusiones publicas y continuadas referidas a la vida privada de la persona potencialmente acosada
25 | Coincidir en una fiesta o reunion e iniciar una relacion
26 | Chistes ybromas obscenas frecuentes dichas en presencia de la persona potencialmente acosada
27 | Iniciar una relacion voluntaria por ambas partes
28 Mantener una proximidad fisica excesiva que invada espacio vital de la persona potencialmente
acosada
29 | Peticion explicita de mantener relaciones sexuales como pago de un favor
30 | Tocamientos de caracter supuestamente fortuito en zonas genitales
31 | Alusiones publicas y continuadas referidas al aspecto fisico de la persona potencialmente acosada
32 | Comentarios obscenos en presencia de la persona potencialmente acosada
33 Da1 rpuestrgs de tener mmicha informacién sobre la persona potencialmente acosada como factor
intimidatorio
34 | Intentar besar a la persona potencialmente acosada sin su consentimiento
35 Miradas insiste.mes, tanto en publico como en privado, a alguna parte concreta de la anatomia de la
persona potencialmente acosada
36 | Miradas insistentes a la persona potencialmente acosada
37 | Peticion explicita de mantener relaciones sexuales
38 | Tocamientos en zonas genitales

iMuchas gracias por su colaboracion!
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ANEXO N°05
Analisis estadistico y de fiabilidad de los items de la EASIS-U
(Navarro, C., et al., 2016)

) Correlacién Ifa si
Item Media DE elemento-rotal al asm
g el item
corregida
1. Acordar una cita voluntaria 1.56 091 0.309 0.959
2. Amenazas 1.07 0317 0.457 0.952
3. Comentarios sobre alguna parte concreta de la anatomia de la persona 1.12  0.408 0.515 0.951
potencialmente acosada
4. Envio de notas, cartas o similares pidiendo encuentros sexuales 1.04 0.279 0.697 0.951
5. Miradas 1.45 0776 0.4586 0.954
6. Peticién explicita y reiterada de mantener relaciones sexuales 1.04 0.279 0.72 0.95
7. Tocamientos en zonas no genitales de cardcter supuestamente fortuite  1.13  0.503 0.491 0.952
8. Acudir a terceras personas como mediadoras de intereses personales 1.14 0.447 0.52 0.951
9. Aprovechar situaciones supuestamente académicas (visitas al
despacho, seminarios, tutorias,...) para forzar mayor intimidad conla  1.06  0.305 0.692 0.95
persona potencialmente acosada
10. Colne‘;xl:arios sobre el aspecto fisico de la persona potencialmente 113 0433 0.63 0.951
acosada
11. Envio reiterado de notas o cartas pidiendo mas intimidad con la gD - =
persona potencialmente acosada 1.04 0.262 0.716 0.951
12. Llamadas insistentes al domicilio particular de la persona 5 -
potencialmente acosada 1.03 0251 0.695 0.951
13. Peticién explicita de mantener relaciones sexuales haciendo alusién
a los beneficios que eso podria reportar a la persona potencialmente 1.03 0.241 0.726 0.951
acosada
14. Peticién explicita a la persona potencialmente acosada de que -
muestre determinadas partes del cuerpo 1.03 0.23 0.721 0.951
15. Tocamientos en zonas no genitales 1.12  0.444 0.531 0.951
16. Alimentar sentimientos de culpabilidad aludiendo a posibles
problemas sexuales de la persona potencialmente acosada (represion 1.03 0.251 0.741 0.951
sexual, falta de atractivo,...)
17. Atribuir a la persona potencialmente acosada los deseos libidinosos 1.03 0.23 0.774 0.951
propios
18. Comentarios sobre la supuesta vida sexual de la persona
potencialmente acosada L.o7 0.33 0.726 0.95
19. Encontrarse reiteradamente e insistentemente con la persona .
potencialmente acosada 1.05 0.3 0.657 0.951
20. Mantener conductas provocadoras de exhibicionismo ante la -
persona potencialmente acosada 1.04 0.279 0.651 0.951
21. Peticién explicita de mantener relaciones sexuales haciendo alusién
a los perjuicios que eso podria reportar a la persona potencialmente 1.02  0.227 0.711 0.951
acosada
5 . ) .
22. Rocesdpro\ ocados con el cuerpo de la persona potencialmente 1.04 0267 0.747 0.95
acosada
23. Utilizar a una tercera persona para forzar la relacién 1.04 0.271 0.758 0.95
24. Alusiones pl.‘lb]ilcas y continuadas referidas a la vida privada de la 1.05 0.285 0.728 0.95
persona potencialmente acosada
25. Coincidir en una fiesta o reunién ¢ iniciar una relacion 1.19 0.558 0.627 0.951
S X ) . .
26. Chistes y bloma_s obscenas frecuentes dichas en presencia de la 1.08 0.348 0.661 0.951
persona potencialmente acosada
27. Iniciar una relacién voluntaria por ambas partes 1.22  0.643 0.569 0.952
28. Mantener una proximidad fisica excesiva que invada espacio vital de . -
Pro q P 108 0337 0.67 0.95
la persona potencialmente acosada
29. Pericién explicita de mantener relaciones sexuales como pago de un
P pag 103 0.247 0.753 0.951
favor
30. Tocamientos de caracter supuestamente fortuito en zonas genitales 1.04 0.283 0.686 0.951
31. Alusiones pablicas y continuadas referidas al aspecto fisico de la 106 0312 0.75 0.95
persona potencialmente acosada ’ o ’ ’
32. Comentarios obscenos en presencia de la persona potencialmente -
P personap 105 0276 0.696 0.951
acosada
33. Dar muestras de rener mucha informacién sobre la persona c
: clon soore 2 p 105 0282 0.649 0.951
potencialmente acosada como factor intimidatorio
34. Intentar besar a la persona potencialmente acosada sin su
4 be persona po 104 0293 0.692 0.951
consentumniento
35. Miradas insistentes, tanto en ptiblico como en privado, a alguna 109 0374 0.663 0.95
parte concreta de la anatomia de la persona potencialmente acosada : ) : ’
36. Miradas insistentes a la persona potencialmente acosada 1.09 0374 0.681 0.95
37. Peticién explicita de mantener relaciones sexuales 1.05 0.307 0.654 0.951
38. Tocamientos en zonas genitales 1.04 0305 0.691 0.95

Para validar la herramienta Escala de Acoso Sexual e Interacciones Sociales en un
Entorno  Universitario (EASIS-U), se proporcionan ponderaciones de factores
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rotadas para cada item, junto con el porcentaje de varianza explicado por cada factor. A
todos los items se les asignaron pesos factoriales superiores a 0,35 en sus factores
asignados, Y el criterio fue que un item fuera asignado al factor para el que tenia un
mayor peso.

En todos los casos (excepto los items 6, 28 y 34), si un item estd saturado en varios
factores, la diferencia entre sus ponderaciones factoriales es superior a 0,1. Segun estos
criterios, el factor 1 incluye 19 items, es decir, cuando existe una fuerte compulsion a
tener relaciones sexuales sin consentimiento. El factor 2 incluye seis items que evaldan
el acoso sexual con componentes verbales (miradas seductoras, comentarios, bromas
lascivas, etc.); composicién (varias areas de exposicion) y al final el factor 4 incluyé seis
items que evaluaron el comportamiento de interaccion social (inicio de relaciones
consensuales a través de multiples personas) de contenido sexual encontrado en
el ambiente universitario. asistir a fiestas o reuniones al mismo tiempo, etc.).

En cuanto a la consistencia interna, el coeficiente alfa de Cronbach para los 4
factores asumié  valores  superiores a 0,7 (a=0,962, a=0,869, a=0,853,
a=0,775, respectivamente), los cuales pueden considerarse satisfactorios (Morales et al.,
2003). EI cambio medio entre los items (0,457) muestra una relacién positiva entre ellos,
pero el rango de estas relaciones (0,716) plantea dudas sobre la homogeneidad entre

los items.
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ANEXO N°06

Matriz de componentes rotados para la EASIS-U
(Navarro, C., etal., 2016)

Componente
1 2 3 4

IT17: Atribuir deseos propios 0.803
IT21: Pedir relaciones sexuales mencionando perjuicios 0.788
IT11: Cartas pidiendo m4s intimidad 0.758
IT13: Pedir relaciones sexuales mencionando beneficios 0.746
[T14: Pedir que muestre partes del cuerpo 0.718
IT29: Pedir relaciones sexuales como pago favor 0.71 0.451
IT23: Utilizar a terceras personas 0.701
[T12: Llamadas insistentes a domicilio 0.701
[T18: Comentarios sobre vida sexual 0.694
IT16: Alimentar sentimientos de culpa 0.691 0372
IT22: Roces 0.679
IT20: Exhibicionismo 0.647
IT33: Mostrar la posesion de mucha informacién 0.04
IT9: Forzar intimidad en situaciones académicas 0.633
IT24: Alusiones a la vida privada 0.594 0.485
IT19: Encontrarse reiterada e insistentemente 0.574 0.354
IT4: Cartas pidiendo encuentros sexuales 0.57 0.466
IT2: Amenazas 0.506
IT34: Intentar besar 0.502 0.435 0.371
[T35: Miradas insistentes a una parte del cuerpo 0.667 0.378
[T31: Alusiones al aspecto fisico 0.454 0.659
IT32: Comentarios obscenos 0.438 0.693
IT26: Chistes y bromas obscenas 0.398 0.626
[T36: Miradas insistentes 0.622 0.473
IT10: Comentarios sobre aspecto fisico 0.382 0.599
IT36: Tocamientos zonas genitales 0.363 0.75
IT37: Pedir relaciones sexuales 0.691
IT30: Tocamientos “fortuitos” zonas genitales 0.43 0.569
IT6: Pedir relaciones sexuales 0.512 0.565
[TT7: Tocamientos “fortuitos” zonas no genitales 0514 0.377
[T28: Proximidad fisica excesiva 0.419 0.423
IT15: Tocamientos zonas no genitales 0.369
IT27: Iniciar relacién voluntaria 0.715
IT25: Coincidir en fiesta o reunién 0.69
ITI: Cita voluntaria 0.684
IT5: Miradas 0.682
IT8: Acudir a terceras personas 0.583
[T3: Comentarios sobre anatomia 0.37
% varianza explicada 48.69 6.2 3.68 3.25
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