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Resumen

El estudio tuvo el propdsito de determinar la influencia de las narraciones ancestrales en
la préctica del valor de la generosidad en preescolares, Institucién Educativa 270 de
Nueva Esperanza, Condorcanqui, la investigacion fue de tipo preexperimental y se
desarrolld6 con una muestra de 16 preescolares, quienes respondieron una ficha de
observacion en escala tipo Likert. Los resultados del pretest, nos dicen que en la
dimension “compartir”, el 12.5% estd en nivel alto, el 37.5% en nivel medio, en la
dimension “respeto”, el 18.8% se ubica en el nivel alto, y el 31.3% en nivel medio;
mientras que, en la dimension de servicio al bien comun, el 6.3% esta en nivel alto, el
43% en nivel medio; encontrando un empate en el nivel bajo con el 50% en todas las
dimensiones. Los resultados del postest, nos dicen que, en la primera dimensién, el 56.3%
avanza hasta el nivel alto, el 25% llega al nivel medio; en la dimension de respeto, el 50%
logra llegar al nivel alto, el 31.3% al nivel medio, encontrando un empate con el 18.3%
en ambas dimensiones; mientras que, en la dimension de servicio al bien comun, el 43.8%
esta en nivel alto, el 18.3% en nivel medio, y el 37.5% en nivel bajo; concluyendo que,
las narraciones ancestrales permitieron mejorar la préctica del valor de la generosidad en

preescolares.

Palabras clave: Narraciones ancestrales, generosidad, preescolares.
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Abstract

The purpose of the study was to determine the influence of ancestral narratives on the
practice of the value of generosity in preschoolers, Educational Institution 270 of Nueva
Esperanza, Condorcanqui. The research was pre-experimental and was developed with a
sample of 16 preschoolers, who They responded to an observation sheet on a Likert-type
scale. The results of the pretest tell us that in the “sharing” dimension, 12.5% are at a high
level, 37.5% are at a medium level, in the “respect” dimension, 18.8% are at a high level,
and 31.3% are at a high level. % at medium level; while, in the dimension of service to
the common good, 6.3% are at a high level, 43% at a medium level; finding a tie at the
low level with 50% in all dimensions. The results of the post-test tell us that, in the first
dimension, 56.3% advance to the high level, 25% reach the medium level; In the
dimension of respect, 50% manage to reach the high level, 31.3% to the medium level,
finding a tie with 18.3% in both dimensions; while, in the dimension of service to the
common good, 43.8% are at a high level, 18.3% at a medium level, and 37.5% at a low
level; concluding that ancestral narratives allowed improving the practice of the value of

generosity in preschoolers.

Keywords: Ancestral narratives, generosity, preschoolers.
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Chicham Iman Etegjamu

Papi augmauk ajawai yamajam unuimamu tuja makimakichik aentsu pujutji wajuk
nagkamnaya miniuwaita nunu dekamu, antsajik ii wajuk pujuwaitji, ajandaisa
niniamunmash, eme anendayamunmash, wajuku amainaita uchi papijam wej (5) mijan
ajamush papi augtaiyanuish, ayamtai 270, batsatkamu Esperanzanmaya papijam aidau,
tuja nuniaku takaji, ii dekashmau dekatasa tuja yamajam dekatatakujishkam takaji, nuka
takaji yamajam unuimat iwainmaktasa papijam tunuijuk (16) aidaujai, yama nagkamas
unuimatai mamiktaku. Dita dekamujin aimkaje, papi jintinkagtin umikmaunum, dita
unuimagtin mamiksa najanamuanui, nun takat uchijai takasmaunum wantinui deti
dekamuji, papi jintinkagtin umikmaunum dita unuimagtin mamiksa najanamunun
dutikam wantinkae dita dekamu, nunui tukagtawai wajupa kuashta iwainaji
anuigmakmaush dutikam wantinui 12.5% wagakmau, tuja 37.5% jimaituk, tuja dekapa
diyaji ajandaisa niniamu, duka wantinui 18.8% wagamu, tuja 31.3% jimaipituk, antsajik
pujutjinish wajuku ainaji nunuig 6.3% wagaji, 45.3% ejapen, diyamak betek wegaji yama
nagkamaunmak 50%, asi wantinmaunum nuniaku dekaji nagkamsa unuimat
dekapamunmak 56.3% wagakji, 25% juaji ejapen, unuimat ajandaisa diyamunum, 50%
jegaji, 31.3% wantinui dekamu jimaipituk, dutikam betek wantinui 18.3% mai apatkam

li iwainmamau wajuku ainaji shiig pujutnumash batsatkamunmash asi ants aidaujai
43.8% wantinui wagamu, 18.3% wantinui ejapen, tuja 37.5% wantinui nugkan, yama
nagkamau inagnamunum ujajatui yaunchuk iina munji aidaush wajuk batsamsauwaita,
ashi papijam wej uchi aidau unuimamain ainawai wajuk yaushkesh batsamsamuita nuna

aintus, antsag augmatmau ainaunash.

Chichamu etejamu: Duik munji augmatu wajakmau, Tsagka wajakin, Papi augtanmak

eke waitsuk.
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I. INTRODUCCION
Cada vez se escuchan con mayor frecuencia comentarios sobre la importancia, y la
necesidad de la presencia de las habilidades sociales en el escenario escolar; con el fin de
hacer frente al creciente incremento de la violencia, el bullying y el acoso escolar; la
preocupacion de los especialista y profesionales de la educacion va en incremento, debido
a que muchas veces es complejo su control y requiere del apoyo de equipos
multidisciplinarios. Segun un estudio realizado por Miglino (2022), el bullying o acoso
escolar y el ciberbullying, esta causando cada afio, a nivel mundial, mas de 200 mil
muertes, tanto por el homicidio como por la induccion al suicidio; estos datos son
alarmantes, segln el experto en asuntos de derechos humanos, y defensa y proteccion de
la nifiez. Asimismo, el pais que presenta mayor cantidad de maltrato infantil en el mundo

es México, seguido de Estados Unidos de América, China, Espafia, Guatemala (pag. 14).

Una de las propuestas para superar la violencia y agresividad en la escuela, es el manejo
adecuado de las habilidades sociales, conocidas también con el nombre de habilidades
blandas que, para Garcia (2005), es la capacidad o habilidad para prestar atencion o
también la habilidad para trabajar en equipo, para solicitar o requerir ayuda a otros en
caso sea necesario; es decir, la escuela debe ser el espacio donde se van construyendo

actitudes y habitos, que puedan reducir los riesgos o neutralizar las escenas de violencia.

De todos modos, es imperiosa la necesidad de la presencia de los valores en las
instituciones educativas, desde el nivel inicial, que es el primer espacio de socializacion
de los preescolares, donde la interaccion entre pares juega un papel importante y debe ser
observado de manera minuciosa y sistematica por parte de los docentes; pero en la
practica, casi no ocurre eso, dan mas prioridad al llenado de formatos, fichas de trabajo,
cuyo desarrollo implica el desempefio individualizado y aislado de cada nifio;
desperdiciando una buena oportunidad para la interaccion y socializacion entre
compafieros, que producto de ello, vamos a ver las conductas y comportamientos
exteriorizados en el grupo, es decir, la practica de los valores; en ese sentido, NUfez
(2007), manifiesta que el respeto y generosidad, con esenciales en el contexto escolar, y
constituyen comportamientos expresivos que se da entre pares, es mas que una simple
ocurrencia; transmitir respeto y generosidad, implica encontrar palabras, actitudes y

gestos que permita al otro, a parte de sentirlo, ser consciente que esta siendo tratado con
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consideracién, o de la mejor manera, dicho en términos sencillos, sentirlo o percibir ese

respeto y generosidad que esta recibiendo de su compafiero.

En la realidad nacional, existen muchas evidencias de las brechas existentes entre la
educacién que se brinda en las zonas urbanas y la de las zonas rurales; en las zonas
urbanas, la presencia de varias instituciones de educacion inicial en la ciudad, hace que
haya una especie de competencia entre jardines, situacién que constituye el motivo
fundamental para que los docentes se esfuercen por realizar un trabajo mucho mas
sostenido e integral, en lo afectivo, cognitivo y social, a eso se suma la exigencia de los
padres de familia, porque quiere ver resultados, y siempre va estar pendiente de los logros
de la institucion educativa donde estudian sus hijos; por supuesto que eso viene
acompariado de un gran apoyo que brindan los PPFF; mientras que en la zona rural, en
cada comunidad, solamente existe una institucion educativa inicial, entonces los docentes
hacen lo que mejor saben hacer, independientemente, si es formativo o no en favor de sus
alumnos; donde muchas, veces, por existencia de los docentes de los niveles superiores,
en el sentido que avancen con el desarrollo de contenidos para que cuando ingresan al
nivel inmediatamente superior, no los den mucho trabajo, a sus docentes; al respecto,
Brenes (2020), manifiesta que los educadores cumplen una funcién importante en la
formacion de valores de sus alumnos, y deben desarrollarlos a partir de las vivencias que
forman parte de su entorno, donde experimentan interacciones, que con el apoyo,

acompariamiento y monitoreo de los docentes, deben ser interiorizados por ellos.

La generosidad, tal como los demas valores o habilidades sociales que deben cultivarse
en la institucion educativa, por naturaleza son relacionales, tienen su origen en la familia,
donde se crean los vinculos sociales, y esas vivencias van a ser replicadas en la escuela;
en ese sentido, tal como nos dice Palacios e Hidalgo (s/f), es fundamental el desarrollo de
la competencia cognitiva-afectiva, que debe ser desarrollada por los docentes en el aula
y la institucion educativa, para ir construyendo de la mejor manera, el desarrollo de los

valores, desde el inicio de la escolaridad de los alumnos.

De acuerdo con Espiritu & Llacsa (2019), el concepto de generosidad se basa en dar o
compartir, implicando el acto de poner las capacidades y atributos al servicio de los demas
mediante acciones desinteresadas de ayuda. Se valora ain mas cuando se ofrece con

auténtico desprendimiento, sin esperar recompensas. Ser generoso implica ayudar en todo
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momento, incluso sin que alguien lo solicite, y va mas alla de la ayuda material, abarcando
la capacidad de compartir afecto, buen humor, elogios, y dedicar tiempo para ayudar a
otros a alcanzar sus metas. Barrionuevo (2017) también destaca que los cuentos motivan
a los nifios a abrirse a los demas, pero es esencial fomentar diversas situaciones que
promuevan la interaccion. Estimular y elogiar los logros, asi como brindar apoyo en los
fracasos, es clave para que los alumnos desarrollen actitudes positivas y compartan sus

pensamientos, deseos y juegos con otros nifos.

La autora More (2017) que a lo largo de la historia, los cuentos han sido un importante
medio educativo para nifios, transmitiendo valores y contribuyendo a su desarrollo. Estos
relatos permiten a padres y maestros utilizar la lectura para inculcar valores y roles desde
temprana edad, mejorando asi la educacion y el conocimiento cultural de los nifios. El
cuento se ha convertido en un instrumento universal para la transmision de valores en
todas las culturas, siendo capaz de hacer que los alumnos reflexionen sobre diversas
conductas y comprendan la diferencia entre lo bueno y lo malo a través de los mensajes

presentes en los cuentos.

El nifio, por naturaleza es egocentrista, tiene la concepcion que todo gira en relacion a sus
intereses, tienen un fuerte empoderamiento de su “yo” como la persona mas importante
y protagonista de todo lo que acontece en su alrededor; ante esa situacion, el rol del
docente es ir formando desde pequefios en la practica de los valores, que se irdn
construyendo y fortaleciéndose inclusiva durante toda la vida, por tanto, la generosidad,
tal como menciona Pérez (1992), entendida como la voluntad y disposicién para
compartir con los demas, sin esperar nada a cambio; asi como brindar apoyo, dedicar el
tiempo y dar afecto a su par, son rasgos propios de la generosidad, ademas de la empatia,

la solidaridad, son valores que deben ir formandose desde la educacion inicial.

Nugkuag (2017) sefiala que la generosidad en la sociedad awajun se refleja en practicas
arraigadas en su cosmovision y estilo de vida. Se destaca una sélida cultura de
reciprocidad, donde los miembros de la comunidad colaboran compartiendo recursos,
conocimientos y esfuerzos en actividades cotidianas como la caza, pesca, agricultura y
otras tareas comunitarias. Ademas, la transmision de valores a través de relatos, historias
y mitos que pasan de una generacion a otra enfatiza la importancia de la generosidad y el

compartir, incorporando estos principios en la identidad cultural de los awajun. Mientras
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que la generosidad en el mundo occidental como lo sefiala EI Comercio (2014) se
manifiesta en diversas formas, siendo influenciada por la cultura, educacion y
experiencias individuales, segun lo indicado en el &mbito comercial. Aunque puede
presentarse de manera distinta en diversos contextos, se destacan algunas practicas
comunes para fomentar y expresar la generosidad en la cultura occidental. Estas incluyen
donaciones y voluntariado, la promocion de una cultura de solidaridad, la educacion en
valores desde la infancia para inculcar empatia y responsabilidad social, el apoyo en
situaciones de crisis y desastres, el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) por parte de empresas, y la realizacion de actos de bondad en la vida cotidiana. Se
ilustra la generosidad a través de ejemplos notables como la Madre Teresa de Calcuta y
situaciones extraordinarias, como una madre dispuesta a sacrificar su vida para salvar a

su hijo en un accidente.

Por otro lado, en el espacio escolar, y también en las aulas de educacién inical, muy poco
se aprovechan las historias y narraciones, que son producto de las vivencias de los
ancestros, en consecuencia, se cree que constituiria un medio importante para desarrollar
valores como la generosidad que esta ausente como un contenido que debe ser trabajado
de manera sistemaética desde el jardin de infancia, sobre todo en los centros de educacion
inicial de Nieva, que en el caso de las ubicadas en los alrededores de la ciudad, y donde
hay presencia de alumnos nativos y también de nifios y nifias mestizos, hay la necesidad
urgente de usar como medio, las narraciones propias de la comunidad; razén por la cual
nos planteamos el siguiente problema de investigacion ¢Como influyen las narraciones
ancestrales en la practica del valor de la generosidad en preescolares, Institucién

Educativa 270, Nueva Esperanza, Condorcanqui, 2022?

Mediante el presente estudio, relacionado con el valor de la generosidad, se busca lograr
el siguiente objetivo general, determinar la influencia de narraciones ancestrales en la
practica del valor de la generosidad en preescolares, Institucion Educativa 270 de Nueva
Esperanza, Condorcanqui; y los siguientes objetivos especificos: evaluar la influencia de
las narraciones ancestrales en la practica de la generosidad en la dimension compartir, en
preescolares de la institucion educativa 270, Nueva Esperanza; evaluar la influencia de
las narraciones ancestrales en la practica de la generosidad en la dimensién de respeto en

preescolares de la institucion educativa 270, Nueva Esperanza; evaluar la influencia de
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las narraciones ancestrales en la practica de la generosidad en la dimension de servicio al

bien comun, en preescolares, institucion educativa 270, Nueva Esperanza.

El estudio tiene justificacion practica, debido a que la escasa practica de la generosidad
forma parte de la realidad concreta de la institucion educativa 270 y del contexto de la
comunidad de Nueva Esperanza, ubicada en la provincia de Condorcanqui, donde con
frecuencia, se observan actitudes de individualidad en los nifios, sobre todo entre nativos
y mestizos, por tanto, hay la necesidad de estudiarlo de manera mas sistematica.
Asimismo, tiene sustento tedrico debido a que en el estudio se consideran bases teoricas
que van a dar mayor consistencia, con propuestas planteadas por expertos sobre los
valores o las habilidades sociales; y finalmente, la investigacion tiene consistencia o
justificacién metodoldgica, porque plantea como propuesta para el desarrollo del valor de
la generosidad las narraciones ancestrales del pueblo awajun, con la finalidad de rescatar
y darle vida a las historias que narran sus vivencias, y utilizarlos como medio para iniciar

con la construccion de valores desde el jardin infantil.

Continuando con el desarrollo de la investigacion, en seguida tenemos los antecedentes
considerados, tales como, Recinos (2017), en su estudio sobre cuentos infantiles para el
fortalecimiento de valores, se plantea como propdésito conocer la influencia de cuentos en
los valores, el estudio fue experimental: pretest y postest; la muestra lo conformaron 21
estudiantes de basica; su instrumento, una ficha de cuestionario; al final, las conclusiones
fueron: la implementacion y narracién adecuada de cuentos constituye una técnica que
contribuye a mejora el valor de respeto. Ademas, se encontrd que los estudiantes tienen
un aprendizaje de mayor impacto cuando se demuestran valores en adultos y docentes de
su contexto inmediato, debido a que es una forma de ser coherente con lo que se ensefia,
lo cual ayuda a mejorar el comportamiento estudiantil dentro y fuera del saldn de clases.
Después de haber realizado la investigacion se identifico que los valores son fortalecidos
en los estudiantes y también desperto el interés de crear cuentos para que su aprendizaje
sea significativo. También se ha considerado a la investigacion realizada por Cardenas y
Orellano (2019), en su estudio cuentos infantiles como estrategia pedagogica para
fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de primer grado, el objetivo principal fue
implementar el cuento infantil como estrategia pedagdgica para la convivencia escolar de
estudiantes. El estudio fue cuasiexperimental y trabajaron con primer grado, utilizaron

como instrumento una ficha de observacion; las conclusiones fueron: La utilidad del
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cuento infantil como recurso pedagdgico estimula su desarrollo biopsicosocial, su parte
axioldgica. Ademas, permite a que los sujetos se identifiquen con algin personaje,
logrando identificar las emociones que lo llevan a actuar de modo diferente. Se
implemento la lectura de cuentos infantiles como estrategia pedagdgica para mitigar los
conflictos en el aula, dando como resultados la concientizacion de actitudes y la préctica
de valores. Meza y Meza (2020) investigaron sobre cuentos infantiles en la formacion de
valores en nifios de cinco afios de la I.E. 30874 de Alto Huacamayo, se plantea como
objetivo conocer si los cuentos influyen en la generosidad y solidaridad; el disefio fue
experimental, la muestra estuvo conformada por 16 preescolares de cinco arfios; el
instrumento fue la ficha de observacion, las conclusiones fueron: los cuentos infantiles
influyen significativamente en la formacion de valores de generosidad y solidaridad en la
muestra de estudio, como se evidencia en los resultados estadisticos, donde el 56% del
pretest, esté en el nivel bajo; y en el nivel alto, solamente el 19%; y en el postest, el 13%
alcanza el nivel bajo, e el 63%, el nivel alto. Asimismo, More (2016), en su estudio sobre
los cuentos infantiles y su influencia en la practica del valor de la generosidad en
preescolares de Morropon, estudio aplicativo, trabajado con 15 alumnos, donde utilizo la
lista de cotejo como instrumento de recopilacion de datos, las conclusiones fueron: los
cuentos e historias concebidos de modo instrumental desde el punto de vista pedagdgico
— didactico, propician aprendizajes importante y relevantes para la practica de la
generosidad; La dimension del servicio al bien coman fue la mas significativa, segin los
puntajes; el cuento coadyuva o contribuye a la mediacion pedag6gica y a la interaccion,
y ademas, posibilita o permite orientar al infante en un escenario o contexto lleno de
fantasia y actividad ladica. Las narraciones permiten que la interaccién entre docente
alumno se dé en un ambiente de confianza y libertad, favoreciendo el buen desempefio de

la profesora.

Arrobo y Del Aguila (2019) en su estudio sobre la influencia del cuento “Kawarita” en
cambio de actitudes ambientales en estudiantes de la IEP, 17328 de Nueva Unida, Nieva,
Condorcanqui, estudio de disefio preexperimental desarrollado con 62 alumnos de
educacion primaria, los resultados muestran que el 50% estan en inicio, segun el pretest,
y con el postest, disminuyé en 1.6%, también disminuyo del 50 al 33% en el nivel de
proceso, y de 0% al 64% en el nivel de satisfactorio, siendo la misma tendencia en las
otras dimensiones; por tanto, concluye que la influencia del cuento Kawarita, es favorable

al cambio de actitudes ambientales en las dimensiones estudiadas.
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Ampama y Samaren (2022) en su estudio sobre recopilacion de narraciones ancestrales
(cuentos, mitos y leyendas) en peligro de extincion del pueblo Wampis en el distrito Rio
Santiago, Condorcanqui, desarrollado en 10 comunidades, cuya metodologia de trabajo
fue a través de etapas de seleccion de los unts y luego el analisis comparativo para
seleccionar las narraciones desconocidas e inéditas; se logré registrar dieciséis
narraciones al final fueron traducidas las narraciones del wampis al espafiol y finalmente
disefiaron dibujos contextualizados para las narraciones; concluyendo que, con el fin de
garantizar la sostenibilidad en el tiempo, tienen que ser difundidas y publicadas desde la

escuelay la comunidad.

Al referirse al sustento tedrico, vamos a empezar haciendo la definicion de “valor”, que
forma parte de las variables de estudio, en ese sentido, Marti (2003) y More (2015),
definen a los valores como “principios que de todos modos, orientan el comportamiento
humano; ademas, como una cualidad objetiva de los individuos, atributo que le provee
esa connotacion humana”.

Los valores, segun Corrales (2006), estan asociados al existir de la persona que va a
configurar ideas y también a condicionar sus sentimientos; ademas, el autor agrega que
tiene un carécter de cambiante; es bueno precisar que esta supeditado a los procesos de

socializacion previamente vivenciados, y que se van nutriendo a lo largo de la existencia.

También se puede considerar la teoria del razonamiento moral, Kohlberg, segun Corrales
(2006), manifiesta que el proceso logico se concreta en un escenario donde los valores
adquiridos se involucran en un conflicto dando origen a un dilema moral; habiendo una
coincidencia con lo que propone Piaget, cuando se refiere al desequilibrio donde el
sistema de valores entre en conflicto, para dar origen a la equilibracion, que es el resultado

de la asimilacién del problema o situacion en particular (pag. 37).

Retomando la teoria de Kohlberg, el nivel de moralidad pre convencional entra en
vigencia a partir de 4 afios y se prolonga hasta los 10 afios, y da un mayor énfasis al
control externo, donde los infantes concretan patrones que no son propios de ellos, para
obtener recompensa o castigo, concluyendo que, este aspecto tiene que ver con la
obediencia. Continuando con la subdivisién, tenemos el nivel de moralidad asociado a la
conformidad, ocurre entre los 10 a 13 afios, aln estan presentes los patrones de otras

personas que le proveen o lo asignan una figura de autoridad; finalmente se encuentra la
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moralidad auténoma, se da a partir de los 13 afios, donde se impone la autonomia e
independencia en la toma de decisiones, pueden diferenciar entre lo correcto y también

sobre lo incorrecto.

También es necesario hacer mencién al valor de la generosidad, dado que forma parte del
estudio, en ese sentido, la generosidad, “es la actitud de una persona para ser util y
dadivosa a otra persona; se caracteriza particularmente por ser noble, desprendida y sobre
todo, que sabe compartir”. Ademas, agrega que “la generosidad no solo esta asociada al
dinero o a lo material; un individuo puede ser generoso con su tiempo y dedicarse a
labores solidarias, sin pedir nada a cambio” (Charlie, 2019). Es bueno precisar que una
de las mejores etapas para sentar las bases e iniciar con el cultivo de los valores, es la
etapa infantil, entonces en la institucién educativa es el lugar adecuado, después de la
casa, para desarrollar actitudes relacionadas con valores, mejor aun, si utilizamos como
medios, las vivencias propias de las comunidades, y que lamentablemente son
aprovechados de manera muy limitada y a veces, son distorsionadas en las instituciones
educativas, y en algunos casos ni los hacen mencién; nos referimos a las narraciones
propias del pueblo o comunidad, que describen las vivencias ancestrales de los nativos, y
que forma parte de su cultura, y deben ser utilizados como medio para cimentar el

desarrollo de actitudes y valores desde la etapa preescolar.

Seguidamente pasamos a describir lo relacionado a las narraciones son relatos a cerca de
sucesos, hechos o acontecimientos de caracter real o imaginario, y haciendo referencia a
narraciones ancestrales se relaciona a historias, que forma parte de la literatura popular y
que ha ido transitando intergeneracionalmente, mediante el uso de la oralidad y que en
realidad es el producto de la imaginacion, pero relacionado a sus diferentes actividades

tales como productivas, econémicas, sociales, inclusive politicas.

Las narraciones constituyen una valiosa estrategia y didactica en la educacion infantil,
dada su relacion con los diversos contextos en los que se desarrolla cotidianamente
pertinentes y significativos. En el espacio geografico selvatico de Amazonas, existen dos
etnias con su cultura intacta en muchas comunidades, y sus narraciones constituyen una
riqueza que debe ser aprovechada por la escuela, para garantizar su sostenibilidad y evitar

su extincion, y como un mecanismo de defensa de su cultura (Garcia, 1996).
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Segun Yoplac et al., (2023), las historias ancestrales de los wampis estan vinculadas
estrechamente con la naturaleza, considerandola como un entorno habitado por seres
espirituales a los que se les trata con respeto. La perspectiva wampis respecto a la
naturaleza se caracteriza por la unidad, donde no hay una separacion inherente; mas bien,

la naturaleza y el ser humano se entrelazan y fusionan en una entidad indivisible.

El cuento es fundamental en la mediacién pedagogica, que le facilitan al profesor
interactuar y orientar a los nifios en un ambiente, caracterizado por la fantasia y la ludica.
En este sentido Prieto, se refiere a la mediacion “Como el tratamiento de contenidos y
formas de expresion de los diferentes temas a fin de lograr un acto educativo, dentro del
horizonte de una educacion concebida como participacion, creatividad, expresion y
racionalidad” (Medina, 2000). Se habla entonces de medicacion pedagogica, en el sentido
estricto de mediar entre determinadas areas del conocimiento y de la practica, y quienes
estan en situacion de aprender significativamente algo; por tanto, es sumamente
importante y constructivo que el docente aproveche la mediacion, para incluir como parte
de sus contenidos didacticos, el manejo de emociones para abordar las actitudes y valores

como la generosidad, entre otros.

En la cultura awajun, la generosidad, conocida como "puyatjunisa yainiamu", implica
compartir, ayudar y mostrar empatia hacia los demas. Esta practica cultural se centra en
apoyar a los enfermos, participar en mingas, intercambiar alimentos y contribuir al
bienestar colectivo, especialmente en momentos criticos. La colaboracion entre familias
y vecinos se destaca al compartir técnicas de caza, pesca y agricultura, asi como al ayudar
en la construccion y mantenimiento de viviendas. Durante ceremonias y eventos
comunitarios, la generosidad se manifiesta en la organizacion y provision de alimentos y
bebidas para todos los presentes, siendo comin que las familias méas préosperas ofrezcan

estos recursos a otros miembros de la comunidad.

Evidencias del valor de la generosidad: mestizo vs. awajun
Mestizo:

Reciprocidad: Se espera reciprocidad en la mayoria de las interacciones sociales.
Ayuda mutua: La ayuda entre familiares y amigos es comun, especialmente en momentos
de necesidad.

Filantropia: Donaciones a organizaciones benéficas o causas sociales.
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Voluntariado: Dedicar tiempo y esfuerzo a ayudar a otros sin esperar recompensa.
Compartir: Compartir comida, bebida u otros bienes con otros.

Awajun:

Compartir: La generosidad es un valor central en la cultura awajan. Se espera que se
comparta todo, desde comida y bebida hasta conocimientos y habilidades.
Reciprocidad: La reciprocidad es fundamental para las relaciones sociales. Se espera que
los regalos y favores sean devueltos de alguna manera.

Ayuda mutua: La comunidad es importante para los awajun. Se ayudan entre si en tareas
como la construccion de casas o la agricultura.

Hospitalidad: Los awajun son conocidos por su hospitalidad con los visitantes. Se les
ofrece comida, bebida y alojamiento.

Compartir conocimientos: Los ancianos awajun comparten sus conocimientos con las

generaciones mas jovenes sobre la cultura, la historia y la medicina tradicional.

Diferencias:

Enfasis en la reciprocidad: La reciprocidad es mas importante para los awajun que para
los mestizos.

Naturaleza del intercambio: Los awajun comparten todo, mientras que los mestizos son
mas selectivos en lo que comparten.

Motivacién: Los awajun comparten por obligacion social y cultural, mientras que los
mestizos pueden compartir por una variedad de razones, como la reciprocidad, la caridad

0 el deseo de ayudar.

Similitudes:

Importancia de la comunidad: Tanto los mestizos como los awajun valoran la
comunidad y la ayuda mutua.

Compartir como valor: Compartir es un valor importante en ambas culturas.

Reciprocidad: La reciprocidad esta presente en las relaciones sociales de ambas culturas.
Conclusion:

Tanto los mestizos como los awajun valoran la generosidad. Sin embargo, la forma en

que se expresa este valor puede diferir entre las dos culturas.
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Nota: Esta es una comparacion general y puede haber variaciones dentro de cada grupo

cultural.

Continuando con la construccién del estudio, en seguida se describen las hipotesis:

Hi. Si las narraciones ancestrales son desarrolladas de manera adecuada, y organizadas
en sesiones de aprendizaje, entonces se logrard sensibilizar en la practica de la
generosidad en preescolares de la institucion educativa 270, Nueva Esperanza,

Condorcanqui, 2022.

Ho. Si las narraciones ancestrales no son desarrolladas de manera adecuada, y
organizadas en sesiones de aprendizaje, entonces no se lograra sensibilizar en la practica
de la generosidad en preescolares de la institucion educativa 270, Nueva Esperanza,

Condorcanqui, 2022.
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Il. MATERIAL Y METODOS
2.1. Disefio de investigacion

La investigacion es preexperimental: pretest y postest con un solo grupo (Tamayo, 2013).

El esquema es:

Ge: O, X O,

Leyenda:

Ge: Grupo experimental

X : Narraciones ancestrales
O1 : Aplicacion del pretest

O2 : Aplicacion del postest

2.2 Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion
Estuvo conformada por 16 alumnos del aula de cinco afios de la IE 270, comunidad Nueva

Esperanza, Condorcanqui, matriculados durante el afio escolar.

Muestra
La muestra es igual a la poblacion y estuvo conformada por 16 alumnos del aula de cinco
afios de la institucion educativa 270 de la comunidad de Nueva Esperanza, Condorcanqui,

matriculados durante el afio escolar 2022.

Nombre de la Institucion Hombres Mujeres Edad Total
Institucion Educativa N° 270 Nueva 3
. S5afios
Esperanza, Condorcanqui 10 6 16

Muestreo
La presente investigacion se caracterizd por un muestreo no probabilistico, donde la

seleccion de la muestra se realizé de forma intencional.
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2.3 Variables de estudio
Dependiente

Valor de la generosidad

Independiente

Narraciones ancestrales

2.4 Métodos, técnicas, instrumentos y procedimientos

Métodos

En la investigacion, desde la elaboracion del proyecto hasta la redaccion del informe de
tesis, se utilizaron los siguientes métodos: analitico, sintético y también el método
experimental (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018). Pero también se utilizé un método propio

de la investigacion cientifica, que por excelencia, es el observacional.

Técnica

En el estudio actual, se empled la técnica de observacion para identificar los
comportamientos y eventos de los nifios relacionados con las dos variables de
investigacion. Esta metodologia, ampliamente utilizada en educacion inicial, posibilito el
registro sistematico, confiable y valido de informacion. La utilizacién de fichas de
observacién permitid recopilar datos fiables, los cuales fueron posteriormente procesados

para su analisis.

Instrumento

El instrumento en investigacion cientifica es el medio que se utiliza para recabar o
recolectar datos con un caracter de sistematico y estructurado, por tanto, constituye un
insumo que debe ser elaborado con mucho cuidado, de modo que permita recoger datos
confiables de una muestra de estudio; particularmente en el estudio, la ficha de
observacidn, se utiliz6 antes y despues del experimento de las clases en base a narraciones
ancestrales. Se precisa, ademas, que el instrumento de la variable dependiente, ha sido

validado mediante la investigacion de Moré (2016).

En el estudio, se emple6 la ficha de observacion pre test y pos test como herramienta de
investigacion, la cual fue administrada a nifios de 5 afios de la Institucion Educativa

Nueva Esperanza. Este instrumento permitio obtener informacion directa para evaluar la
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influencia de las narraciones ancestrales en la practica del valor de la generosidad en los

preescolares de la institucion Educativa N° 270, Nueva Esperanza. La ficha de

observacioén consta de 10 items distribuidos en 3 dimensiones, con preguntas cerradas que

se evaluo a los participantes en términos de (3) con mucha frecuencia, (2) con mediana

frecuencia y (1) con poca frecuencia, representando niveles alto, medio y bajo

respectivamente.

Procedimientos

Los procedimientos seguidos fueron:

Coordinacion con las autoridades educativas y comunales de la institucion
educativa.

Presentacion de documentos para realizar el trabajo de campo.

Planificacion de sesiones en lengua nativa y lengua espafiola.

Aplicacion del pretest relacionado al valor de la generosidad.

Desarrollo de las 9 sesiones de aprendizaje, cada sesion se utiliz6 un promedio de

tiempo de 30 minutos.
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Desarrollo de las sesiones de aprendizaje

N° | Titulode la | Tiempo | Metodologia Descripcién Aporte
narracién
1 | Ujikcortael | 30 min | Dramatizacion | Las cufiadas Cotomono y Mono Maquisapa fueron a | La historia de las cufiadas Cotomono y Mono Maquisapa destaca
pulgar a buscar carachama a la quebrada. Mono maquisapa, con | la leccion de generosidad. A pesar de la envidia inicial de
washi sus brazos largos, atrap6 muchos peces, mientras que | Cotomono hacia la habilidad de Mono Maquisapa para atrapar
Cotomono, con brazos cortos, no pudo atrapar ninguno | peces, Mono Maquisapa mostré generosidad al aceptar la solicitud
y sintid envidia. Le pidi6 a Mono maquisapa que | de su cufiada de revisar un hueco en busca de mas peces. Aunque
revisara un hueco y matara lo que habia dentro. Mono | esto resultd en un accidente y la pérdida del dedo de Mono
maquisapa, al introducir la mano en el hueco, fue | Maquisapa, la disposicidn inicial de ayudar y compartir resalta la
mordido por un cangrejo, perdiendo el dedo grueso de | importancia de la generosidad en las relaciones humanas. La
la mano y quedando con solo cuatro dedos. historia indica que la generosidad puede tener riesgos, pero
subraya la importancia de ayudar y compartir, incluso en medio de
diferencias o desafios.
2 | Elorigende | 30 min | Dramatizaciéon | EI relato cuenta cdémo los antiguos awajan, | El relato del picaflor compasivo destaca la generosidad del pajaro
juego desconociendo el fuego y sufriendo al consumir | al arriesgar su propia seguridad, sacrificando su cola y poniendo

alimentos crudos, fueron auxiliados por un picaflor
compasivo. Transformandose en un pajaro, el picaflor
se mojo en un charco y se colocé en el camino de los
canibales lwa. Las mujeres lwa lo vieron, lo recogieron
y lo pusieron a secar cerca del fuego que encendieron
para preparar alimentos. Aunque la madre Iwa advirtio
a sus hijos que cuidaran al picaflor, este intentd robar
el fuego mientras se secaba. A pesar de los intentos de
los nifios por alejarlo, volvio a acercarse, se prendid y
volo. Los lwa lo acusaron de robar el fuego y cerraron
la puerta, pero el picaflor logré escapar. En su escape,
con la cola en llamas, prendié arboles secos y verdes.
Finalmente, para apagar el fuego, se lanzé al rio, lo que
resulté en que su cola quedara corta y chamuscada. A
pesar de este sacrificio, el picaflor logré llevar el fuego
a los awajun, ensefidndoles a preparar alimentos con
esta nueva herramienta.

en peligro su vida para llevar el conocimiento del fuego a los
antiguos awajln, quienes sufrian al no tenerlo. La historia
transmite la importancia de dar y compartir sin esperar
recompensa, subrayando la necesidad de ayudar a los demés y
poner las habilidades al servicio de la comunidad. La generosidad
del picaflor se presenta como un ejemplo inspirador que promueve
la reflexion sobre la relevancia de actuar de manera altruista en
beneficio de los demés.

31




NO

Titulo de la
narracion

Tiempo

Metodologia

Descripcién

Aporte

El duefio de
las aves

30 min

Dibujo en
papelotes

Esta narracién describe a los "mashu’ como aves que habitan en
una piedra con forma de casa. Segin la tradicion de los
antepasados, cuando estas aves aumentan en nimero, salen de
su casay se dispersan por todas partes. Se cree que el propietario
0 duefio de los mashu reside en esa piedra. La vivienda de los
mashu es descrita como mas grande que la del "tayu". Cuando
uno se acerca a la morada de los mashu para observarlos, se los
describe como gallinas déciles que se desplazan en grupo y
tienen la capacidad de reproducirse rapidamente. Se cuenta que,
debido a que estas aves estan domesticadas, es posible acercarse
y capturarlas con las manos, permitiendo su sacrificio para ser
consumidas y compartidas con la familia. La narrativa sugiere
una relacion cercana entre los humanos y los mashu, destacando
la posibilidad de obtener alimento de estas aves que viven en la
piedra en forma de casa.

La narracién no solo cuenta la historia de aves en una
piedra, sino que también resalta la generosidad intrinseca
en la relacion entre humanos y mashu, enfatizando la
importancia de la conexién, la convivencia y la gratitud
hacia la naturaleza.

Chuwiy
Sukuya

30 min

Juegos

La narracién cuenta la historia de Sukuya y Chuwi, inicialmente
buenos amigos que compartian una relacion de confianza. Un
dia, Chuwi invita a Sukuya a su casa y, cuando Sukuya acepta,
Chuwi lo lleva a su nido. En la noche, un fuerte ventarrén
sacude el nido, y Sukuya, asustado, le pide a Chuwi que lo
saque. Sin embargo, Chuwi se niega y le insta a aguantar hasta
el amanecer. A la mafiana siguiente, Sukuya sobrevive, pero
decide vengarse de Chuwi. Le propone ir a su casa para jugar
en la playa y dormir juntos, y una vez en su nido, Sukuya se
coloca en la direccion en que el viento sopla con fuerza. Cuando
llega otro ventarrén, Chuwi, sintiendo frio, le pide a Sukuya que
lo saque, pero este se niega y le ordena aguantar hasta el
amanecer, repitiendo la situacién anterior. La narracion
concluye con la revelacion de que Sukuya, al repetir esta
situacion varias veces, finalmente mata a Chuwi. La moraleja
de la historia es que no siempre es facil discernir las verdaderas
intenciones de un amigo, ya que Sukuya aparenta amistad pero,
en realidad, actlia de manera traicionera y vengativa.

La narracion cuenta la historia de Sukuya y Chuwi,
quienes eran inicialmente buenos amigos con una relacion
de confianza. Sin embargo, Sukuya, motivado por un
evento traumdtico en el nido de Chuwi durante una
tormenta, decide vengarse. Invita a Chuwi a su casa, y al
repetir la situacion de la tormenta, Sukuya finalmente
mata a Chuwi. La historia destaca la dificultad de
discernir las verdaderas intenciones de un amigo, ya que
Sukuya aparenta amistad pero actlia de manera traicionera
y vengativa.
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El shuar
mamuk

30 min

Juegos

La narracion relata una antigua costumbre donde los viejos no
sabian hacer canoas, por lo que talaban arboles y los dejaban
cortados. Las polillas intervenian, convirtiéndolos en canoas.
Un viejo pide a las polillas hacer una canoa después de talar un
arbol. Cuando las hijas llevan masato a las polillas, estas se
averglienzan al ser observadas y desaparecen. Enojado, el viejo
maldice a quienes no saben hacer canoas, limitando esta
habilidad a los shuar. La historia refleja la creencia en que
ciertos conocimientos pueden ser restringidos por eventos
sobrenaturales o maldiciones.

El relato destaca la importancia de la generosidad al
mostrar las repercusiones negativas de la verglienza y la
falta de respeto hacia las habilidades de otros. El viejo, al
solicitar la ayuda de las polillas para construir una canoa,
demuestra confianza en sus capacidades y reconoce la
destreza de estas criaturas. Sin embargo, al sentirse
avergonzadas y observadas mientras disfrutan del masato,
las polillas desaparecen. La reaccién enojada y la
maldicién del viejo ilustran cdmo la falta de generosidad,
expresada como la incapacidad de compartir habilidades,
puede tener consecuencias negativas y limitaciones. La
historia subraya la importancia de valorar y respetar los
conocimientos y habilidades de los demés, promoviendo
asi un comportamiento generoso y la apertura hacia la
diversidad de habilidades.

El diluvio

30 min

Lecturay
representacion
grafica

La narracién describe la historia de los Shuar y su escasa
poblacion, atribuyendo esta situacién a un diluvio del pasado.
Segun los ancianos, muchos Shuar perecieron en el diluvio,
resultando en una poblacién actualmente limitada. A diferencia
de los Apach, quienes a pesar de enfrentar muertes constantes,
no experimentan una disminucién en su ndmero debido al
continuo nacimiento de nuevos nifios. Se plantea la posibilidad
de que, de no haber sido por el diluvio, los Shuar habrian
aumentado en numero de manera similar a los Apach. La
narracion resalta la importancia de las balsas en la
supervivencia de algunos Shuar durante el diluvio. Siguiendo el
consejo de un anciano sabio, construyeron balsas con casas y
cercos alrededor de tambores flotantes, lo que permitié que
algunos sobrevivieran. Sin embargo, la cantidad de Shuar
salvados fue limitada, explicando la actual poblacién reducida
de este grupo étnico. Ademas, se insinta que las dificultades
para tener muchos hijos podrian ser el resultado de una antigua
maldicién relacionada con el diluvio.

La narracion aporta a la formacion de la generosidad al
destacar la importancia de la solidaridad y la colaboracion
en situaciones adversas. Durante el diluvio, algunos Shuar
lograron sobrevivir gracias a la construccion de balsas,
siguiendo el consejo de un anciano sabio. Este acto de
compartir conocimiento y trabajar juntos para superar la
catastrofe refleja valores generosos en la comunidad. La
historia subraya la importancia de la ayuda mutua en
momentos de crisis. En Ultima instancia, la narracion
fomenta la reflexion sobre el valor de la solidaridad y la
generosidad en la preservacion de la comunidad.
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El rio
Kanus

30 min

Lecturay
representacion
grafica

En tiempos antiguos, la comunidad solia utilizar balsas en el rio
Kanus para sus desplazamientos, bajando por una orilla y cruzando
al otro lado segun fuera necesario. Kujancham, un miembro de la
comunidad, usaba esta practica para visitar a su enamorada. Sin
embargo, al descubrir sus travesias amorosas, decidieron malograr
el rio Kanus como consecuencia de las acciones de Kujancham. La
narracion sugiere que estas acciones fueron la causa de la
degradacion del rio, lamentando que, de no haber sido por ellas, el
rio Kanus seguiria en buen estado para la navegacion en balsas. Los
ancianos relatan que el rio quedd malogrado debido a las acciones
de Kujancham.

Desde la perspectiva de la generosidad, la historia sirve como
un recordatorio de los impactos negativos que pueden surgir
cuando las acciones individuales no consideran el bienestar
comun. Aporta a la formacion de la generosidad al resaltar la
importancia de actuar de manera responsable y considerada,
teniendo en cuenta las repercusiones que las acciones pueden
tener en la comunidad en su conjunto. La historia fomenta la
reflexion sobre la necesidad de comportarse de manera
generosa, pensando en el bienestar colectivo y evitando
acciones que puedan perjudicar a otros.

El origen
de pongo
manseriche

30 min

Dibujos en
papelotes

La historia narra el origen del pongo Manseriche. En tiempos
antiguos, Kumpanam y Apajui eran buenos amigos que vivian cerca
de los cerros elevados de Manseriche. Kumpanam, al enamorarse de
la hija de Apajui, la hizo embarazar con solo mirarla. Cuando Apajui
descubrid esto, se enfadé y peleé con Kumpanam. Este, para
escapar, boto sus pertenencias al rio, transformandose en grandes
rocas que crearon los pongos en el rio Manseriche. Este relato
explica como se formaron los pongos y la separacion entre
Kumpanam y Apajui debido a un conflicto amoroso.

La narraciéon destaca las consecuencias negativas de las
acciones egoistas de Kumpanam y como afectaron a la
comunidad al crear los pongos en el rio Manseriche. Desde
la perspectiva de la generosidad, la historia sirve como un
recordatorio de los impactos negativos que pueden surgir
cuando las acciones individuales no consideran el bienestar
comun. Aporta a la formacion de la generosidad al resaltar la
importancia de actuar de manera responsable y considerada,
evitando acciones que puedan perjudicar a otros y generando
reflexiones sobre la necesidad de comportarse de manera
generosa, pensando en el bienestar colectivo.

Los
wampukas
y los antas

30 min

Lecturay
representacion
grafica

Esta narracion describe las précticas de los wampukas y los antas en
tiempos antiguos. Los wampukas vivian junto con los antas, rozando
los bosques, quemando matorrales y arboles delgados para sembrar
platanos. Los antas compartian estas practicas, evitando abrir
chacras donde habia &rboles gruesos. Utilizaban herramientas
rudimentarias, como hachas de piedra, para tumbar arboles y luego
sembraban platanos y yuca en las areas despejadas. Estas tradiciones
eran transmitidas de generacion en generacion, y los viejos sufrian
para abrir sus chacras en lugares de puro matorral. Con el tiempo,
los antiguos viejos adoptaron nuevas practicas al multiplicarse y
aumentar los apach. Empezaron a usar machetes y aprendieron otras
formas de trabajar. La narracion refleja la evolucion de las técnicas
y herramientas agricolas a lo largo del tiempo, asi como los cambios
en las préacticas laborales de la comunidad.

Desde la perspectiva de la generosidad, esta narracion aporta
al destacar la transmision de conocimientos y précticas entre
generaciones. La comunidad, representada por los antas y los
wampukas, comparte sus métodos de rozar bosques y cultivar
platanos, utilizando herramientas rudimentarias. La
narracion resalta como estas tradiciones son transmitidas a lo
largo del tiempo, incluso a pesar de las dificultades y el
sufrimiento de los viejos para abrir sus chacras en areas de
puro matorral.
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- Aplicacion del postest sobre el valor de la generosidad.
- Agradecimiento a las autoridades, docente y alumnos por participar en la

investigacion.

Las narraciones ancestrales pueden desempefiar un papel crucial en la formacion de
valores como el compartir, el respeto a la igualdad y el servicio al bien comdn. Aqui se

exploran cémo estas narrativas pueden influir en cada una de estas dimensiones:

Generosidad Narracion

Compartir Las narraciones ancestrales tienen un impacto significativo en la
dimension de compartir al transmitir valores, proporcionando modelos
de comportamiento, fortaleciendo la identidad cultural y
contextualizando la generosidad en el marco de la vida cotidiana.

Respeto a la | Las narraciones ancestrales influye en la dimension del respeto a la
igualdad igualdad al destacar la diversidad, abordar la discriminacion, promover
la justicia social y transmitir ensefianzas morales que subrayen la
importancia de tratar a todos de manera justa y equitativa. Estas
historias pueden ser poderosas herramientas para promover una

mentalidad de respeto y aprecio por la igualdad en una sociedad.

Servicio  al | Las narraciones ancestrales esta intrinsecamente conectada con la
bien comdn dimension del servicio al bien comun al resaltar valores de
colaboracion, responsabilidad social, solidaridad y las consecuencias
positivas del servicio a la comunidad. Estas historias pueden ser
poderosas herramientas para inspirar y motivar a las personas a

contribuir al bienestar general.

2.5. Andlisis de datos
Para el analisis de los datos obtenidos en el trabajo de campo, se utilizé el programa de
Microsoft Excel, los datos fueron tabulados, ordenados y organizados, para su posterior
presentacion en de tablas y figuras; y en seguida se procedio a su interpretacion y en base
a los cuales se redactaron la discusion, y también las conclusiones, finalizando con las

recomendaciones.
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1. RESULTADOS
Tabla 1.
Generosidad en la dimension compartir de preescolares, Institucion Educativa 270,

Nueva Esperanza, Condorcanqui - Pretest

Generosidad en la dimension compartir

Pretest
Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 2 12.5
Medio 6 375
Bajo 8 50.0
Total 16 100.0

Figura 1.
Generosidad en la dimension compartir de preescolares, Institucion Educativa 270,
Nueva Esperanza, Condorcanqui - Pretest
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En la Tabla 1y la Figura 1 Se observa segun la dimension compartir en pretest que solo

un 12.5% de los participantes se encuentra en el nivel alto, mientras que un 37.5% se sitGa

en el nivel medio. En contraste, la mitad de los alumnos, es decir, el 50%, pertenece al

nivel bajo. Este Gltimo grupo indica que los preescolares en ese nivel tienden a ser méas

individualistas, mostrando poco interés en compartir material de trabajo, y en brindar

ayuda a sus compafieros durante las actividades didacticas.
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Tabla 2.
Generosidad en la dimensidn de respeto en preescolares, Institucion Educativa 270,

Nueva Esperanza, Condorcanqui — Pretest

Generosidad en la dimensién respeto

Pretest
Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 3 18.8
Medio 5 31.3
Bajo 8 50.0
Total 16 100.0

Figura 2.
Generosidad en la dimensién de respeto en preescolares, Institucion Educativa 270,
Nueva Esperanza, Condorcanqui - Pretest
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Los datos presentados en la Tabla 2 y la Figura 2 revelan que, en la dimension de respeto,

de acuerdo con el pretest, un 18.8% se encuentra en el nivel alto, un 31.3% en el nivel

medio y, de manera similar a la dimension anterior, el 50% esta en el nivel bajo. La

interpretacion de estos resultados sugiere que los preescolares tienden a mostrar falta de

respeto hacia sus compafieros durante las interacciones. No obstante, es importante

sefialar que, en comparacion con la dimension anterior, un mayor porcentaje de alumnos

(18.8%) demuestra ser generoso en lo que respecta al respeto hacia los demas.
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Tabla 3.
Generosidad en la dimension servicio al bien comUn en preescolares, Institucion

Educativa 270, Nueva Esperanza, Condorcanqui — Pretest

Generosidad en la dimension servicio al bien comun

Pretest
Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 1 6.3
Medio 7 43.8
Bajo 8 50.0
Total 16 100.0

Figura 3.
Generosidad en la dimension servicio al bien comUn en preescolares, Institucion

Educativa 270, Nueva Esperanza, Condorcanqui - Pretest
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Los datos presentados en la Tabla 3 y la Figura 3 indican que, en la dimensidn de servicio

al bien comun, solo el 6.3% se encuentra en el nivel alto segun el pretest, un 43.8% esta

en el nivel medio y, de manera consistente con las dimensiones anteriores, el 50% se sitlia

en el nivel bajo. Esto revela que los preescolares muestran cierta resistencia cuando se

trata de prestar servicios mutuos en beneficio de todos.
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Tabla 4.
Generosidad en la dimension de compartir en preescolares, Institucién Educativa 270,

Nueva Esperanza, Condorcanqui — Postest

Generosidad en la dimension compartir

Postest
Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 9 56.3
Medio 4 25.0
Bajo 3 18.8
Total 16 100.0

Figura 4.
Generosidad en la dimension de compartir en preescolares, Institucién Educativa 270,

Nueva Esperanza, Condorcanqui - Postest
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Luego de implementar las sesiones de aprendizaje basadas en narraciones ancestrales, se
llevé a cabo el postest. Segun los resultados en la dimensién de compartir, el 56.3%
experiment6 un avance hacia el nivel alto, seguido por el 25% en nivel medio y un 18.8%
en nivel bajo. Por consiguiente, se puede concluir que las narraciones ancestrales
resultaron estratégicas para mejorar la practica de la generosidad, particularmente en lo

que respecta al compartir.
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Tabla 5.
Generosidad en la dimensidn de respeto en preescolares, Institucion Educativa 270,

Nueva Esperanza, Condorcanqui — Postest

Generosidad en la dimensién respeto

Postest
Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 8 50.0
Medio 5 31.3
Bajo 3 18.8
Total 16 100.0

Figura 5.
Generosidad en la dimensién de respeto en preescolares, Institucion Educativa 270,
Nueva Esperanza, Condorcanqui — Postest
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La Tabla 5y Figura 5 anteriores, contiene los resultados del postest, en | dimensién de

respeto, como parte de la generosidad, y el 50%, es decir la mitad de alumnos, esta en el

nivel alto, el 31.3% avanza hasta el nivel medio, y en el nivel bajo, estdn el mismo

porcentaje de la dimension anterior; también se concluye que las narraciones ancestrales

permitieron mejorar la practica de la generosidad en cuanto al respeto se refiere.
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Tabla 6.
Generosidad en la dimension servicio al bien comUn en preescolares, Institucion

Educativa 270, Nueva Esperanza, Condorcanqui — Postest

Generosidad: dimension servicio al bien comun

Postest
Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 7 43.8
Medio 3 18.8
Bajo 6 37.5
Total 16 100.0

Figura 6.
Generosidad en la dimension servicio al bien comUn en preescolares, Institucion

Educativa 270, Nueva Esperanza, Condorcanqui — Postest
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Las narraciones propias de la comunidad, también fueron provechosas, segun el postest,
en la dimensién de servicio al bien comun, donde el 43.8% esta en el nivel alto, el 18.8%
en nivel medio, y el 37.5% en nivel bajo; sin embargo, es bueno aclarar que todavia se
mantiene un alto porcentaje en el nivel bajo, mas de la tercera parte de los alumnos, esto
nos indica que, los logros relacionados a los valores, se van dando en forma progresiva,
pero es indudable la efectividad de las narraciones para mejorar la practica de los valores.
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Tabla 7.
Practica de la generosidad en preescolares de la Institucién Educativa 270, Nueva

Esperanza, Condorcanqui, segun Pretest y Postest

Practica de la generosidad segun pretest y postest

Pretest Postest
Niveles Frecuencia  Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Alto 2 12.5 8 50.0
Medio 6 37.5 4 25.0
Bajo 8 50.0 4 25.0
Total 16 100.0 16 100.0

Figura 7.
Practica de la generosidad en preescolares de la Institucién Educativa 270, Nueva

Esperanza, Condorcanqui, segun Pretest y Postest
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En latablay figura 7 se muestran los resultados comparativos entre el pretest y el postest,

en el primer caso, hay una predominancia mayoritaria de los porcentajes mayores en los

niveles bajo y medio; mientras que, en el postest, la tendencia mayoritaria es a favor de

los niveles medio y alto; por tanto, podemos reafirmar que las narraciones ancestrales

constituyen un medio valioso para desarrollar el valor de la generosidad en el aula, y de

hecho que también permitird mejorar la practica de otros valores, desde la educacion

inicial.
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V. DISCUSION

La presencia de los valores en el aula constituyen una necesidad fundamental, los
docentes cotidianamente deben tratarlo articulado al desenvolvimiento de los alumnos,
entonces debe aprovechar la interaccion entre pares para desarrollar la generosidad entre
otros valores, es en esa direccion que, Arnaiz (2014), manifiesta que la generosidad
constituye un valor de trascendencia, dado que tiene que ver con el espiritu ayudar,
compartir y comprender necesidades de los demas; teniendo en cuenta esa realidad,
pasamos a discutir los resultados del estudio sobre narraciones ancestrales y practica de
generosidad en preescolares de la Instituciéon Educativa 270, Nueva Esperanza,
Condorcanqui, que en particular son: segun el pretest, en la dimension de compartir, el
12.5% esta en el nivel alto, y el 50% en nivel bajo; en la dimension de respeto, el 18.8%
se ubica en el nivel alto, el 31,3% en nivel medio, y el 50% en bajo; mientras que en la
dimension de servicio al bien comun, el 6.3% se ubica en el nivel alto, el 43.8% en medio,
y el 50% en bajo; como se observa, en las tres dimensiones hay la misma tendencia, con
la ubicacion mayoritaria de los porcentajes, en el nivel bajo; lo que significa que los
preescolares tienen dificultades para integrarse al grupo y demostrar una buena préctica
de la generosidad; encontrando coincidencias con el estudio de Meza y Meza (2020) al
concluir que, de acuerdo a su pretest, el 56% esta en el nivel bajo, y solo el 19% en nivel
alto; y segun su postest, el 13% se mantiene en el nivel bajo, y un 63% logra llegar al
nivel alto, debido al uso de cuentos infantiles para la formacion de valores. También se
tienen coincidencias con el estudio de Cardenas y Orellano (2019), al concluir que el uso
de cuentos estimula la formacion axioldgica de los alumnos; de modo analogo, también
hay semejanzas con el estudio de Recinos (2017), y de More (2016), al concluir que, los
cuentos fortalecen el los alumnos la formacion de valores, y que los cuentos utilizados
como medios pedagdgicos y didacticos, contribuyen a la mejor de la practica de la
generosidad, influyendo también en la mejora de las interrelaciones entre pares, y entre

los alumnos y los docentes.

Es desempefio de los docentes en el aula es fundamental, y mejor aun si utilizan como
medio las historias y narraciones que forman parte del contexto y la realidad de los

alumnos, por tanto, el estudio también comprendio el desarrollo de sesiones de
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aprendizaje aprovechando las narraciones ancestrales, donde los alumnos se mostraron
activos y participaban con agrado en las clases; después de desarrollar las clases, se aplico
el postest, y se encontraron los siguientes resultados: en la dimension de compartir, el
56.3% se encuentra en nivel alto, el 25% en medio, y el 18.8% en nivel bajo; en la
dimension de respeto, el 50% esté en nivel alto, el 31.3% en medio, y el 18.8% en bajo,
y en la dimension de servicio al bien comun, el 43.8% avanza hasta el nivel alto, el 18.8
hasta el nivel medio, y el 37.5% se mantiene en el nivel bajo; encontrando similitudes con
el estudio Arrobo y Del Aguila (2019), al concluir que el cuento Kawarita mejora
actitudes de los nifios frente al medio ambiente, por tanto, tienen trascendencia para
desarrollar valores; asimismo, también se coincide con el estudio de Ampam y Samaren
(2022) al concluir que las narraciones ancestrales recopiladas permiten que no se pierdan
y sean sostenibles en el tiempo, por tanto, las narraciones utilizadas como medio para
formar valores, también son difundidas en la escuela y de este modo se garantiza su
sostenibilidad, evitando su extincion. Finalmente, comparando los resultados entre el
pretest y el postest, se evidencia que el desarrollo de sesiones de aprendizaje utilizando
como medio las narraciones ancestrales, permitieron mejor la préctica del valor de la
generosidad que formo parte del estudio, e inclusive se observé mejora en otros valores
como la solidaridad, por tanto, se puede concluir que las narraciones ancestrales mejoran
la practica de valores. Los docentes juegan un rol importante como formadores en valores,
pueden tener estilos de desempefio diferentes, pero si aprovechas cuentos y narraciones
como medios favorecedores de valores, entonces las relaciones habituales de los alumnos

se van mejorando de manera progresiva (Pascual, 2005).
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V. CONCLUSIONES

El nivel de desarrollo de la generosidad de los preescolares de la Institucion
Educativa 270, Nueva Esperanza, Condorcanqui, de acuerdo al pretest, en la
dimensién de compartir, el 12.5% esta en el nivel alto, el 37.5% en nivel medio; en
la dimension de respeto, el 18.8% esta en el nivel alto, el 31.3% en nivel medio; en
la dimension servicio al bien comun, el 6.3% esta en nivel alto, el 43% en nivel
medio; y en el nivel bajo, se encuentra el 50%, en las tres dimensiones (Tabla 1, 2
y 3; figural, 2y 3).

Se desarrollaron un conjunto de sesiones de aprendizaje basados en las narraciones
ancestrales, como parte de la variable experimental, aprovechando las historias en
9 narraciones que resultan ser significativas porque forman parte de la realidad de
los alumnos.

Después de desarrollar las sesiones de aprendizaje los resultados obtenidos segun
el postest, muestran que, en la dimension de compartir, el 56.3% logran llegar al
nivel alto, el 25% al nivel medio; en la dimension de respeto, el 50% esta en el nivel
alto, y el 31.3% en nivel medio; encontrando un empate en el nivel bajo, en las dos
dimensiones, con el 18%; mientras que, en la dimension de servicio al bien coman,
el 43.8% se encuentra en el nivel alto, el 18.8% en nivel medio, y el 37.5% en nivel
bajo; en este caso, como se observa, el avance no fue tan significativo como en las
dimensiones anteriores; sin embargo, de todos modos hubo una mejora, por tanto,
se concluye que los cuentos y narraciones usadas en el aula, permiten desarrollar
valores como la préactica de la generosidad en el aula (Tabla 4, 5, 6 y 7; figura 4, 5,
6y7).

El aporte en la generosidad en los nifios, basado en los resultados cualitativos
después de las sesiones de aprendizaje, es significativo. Se observan avances
notables en las dimensiones de compartir, respeto y servicio al bien comun,
reflejados en el postest. La conclusion principal es que los cuentos y narraciones
empleados en el aula han sido efectivos para cultivar y fortalecer valores,
especialmente la practica de la generosidad, dentro del entorno educativo. Este
enfoque pedagdgico ha demostrado ser una estrategia exitosa para influir
positivamente en el comportamiento y la actitud de los nifios hacia el compartir, el

respeto y el servicio a la comunidad.
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VI. RECOMENDACIONES

A los directivos de las instituciones educativas, aprovechar los cuentos, historias,
narraciones y otras creaciones que forman parte de la sabiduria popular, para promover
la practica de valores en los alumnos, y con el fin de garantizar su durabilidad y evitar su

extincion o desaparicion.

A los docentes de las instituciones educativas, considerar en su planificacién el uso de las
historias y narraciones de los alumnos, dado que estdn relacionados con sus
conocimientos previos, por tanto, se haria mas fécil el logro de aprendizajes de los
preescolares.
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Anexo 1.

Operacionalizacion de variable

Variables Def. Conceptual Def. operacional Dimensiones Indicadores Items Instrumento
Es definida como la tendenciaa | Es el valor que Compartir Desprendimiento Dellal 3
ayudar a los demas y a dar las | consiste en ayudar a
V. dependiente | cosas propias sin esperar nada a | las personas que lo
cambio, asi como la m/cl!namon necesitan. Estd Respeto a la Empatia Del 4 al 7
Valor de la 0 propension del &nimo a | relacionado con el igualdad
generosidad anteponer el decoro a la utilidad | compartir y con el
el interés. Gutiérrez (2015 respeto a la igualdad - . .
y ( ) petoatalg @Y'| servicio al bien Cooperaciény
el servicio al bien . S
) comun participacion Del 8 al 10
coman.
Género literario que forma parte | La narracién es un Narracion y Analisis de la realidad Identifica personales,
de los mas antiguos, y es un | medio muy | Analisis de las representada dandoles la particularidad
V. relato breve y artistico de hechos | enriquecedor que narraciones de buenos y malos Ficha de
independiente | imaginarios, con sencillez en la | impulsa el Especifica lugar, tiempo de | observacién
secuencia de sucesos (Tapia, | aprendizaje; de ahi los sucesos o hechos
Naracions | 2012 e e oy n o
P buenas o malas
por los docentes y es infiere id Pronici - q
el principal motivador nfiere ideas d_rplplua esgenarlos de
para que se den lalogo € modo
espontaneo

aprendizajes
significativos en la
escuela.

Crea condiciones para la
practica de reflexién
relacionado a la lectura.

Comenta los valores gque se
desprenden de la narracién.

Representacién de la
narracion ancestral

Concreta  espacios  de
dramatizacion y
representacion de la
narracion.
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Anexo 2.
Documento solicitando autorizacion a la directora

“rio del Fortalecimients de la Soberania Hacional’
carta ol director solicitando realizar frabajo de campo.

Nueva esperanza, 31 de mayo de 2022.

SENOR (A): PROFESORA PRISCILA TIINCH JEMPETS
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N 270- NUEVA ESPERANZA

NUEVA ESPERANZA.
Asunto : SOLICITO AUTORIZACION PARA REALIZAR PROYECTO DE TESIS.

Ref : Resolucidn de Decanato N° 139-2022- UNTRM/FECICO.

Me dirijo a Usted para expresarie un cordial saludo, y come condicién de
Bachiller egresado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendozo de
Amazonas, Inicial, solicitarle autorizocion para desamollar mi proyecto de tesis en su
institucion E ductiva, cuyo fitulo es: NARRACIONES ANCESTRALES Y PRACTICA DE
GENEROSIDAD EN PREESCOLARES, INSTITUCION EDUCATIVA 270, NUEVA ESPERANZA,
CONDORCANQUI,2022 en clumnos de 5 ofos de la Insfitucion Educativa Inicial 270 Nuevo
Esperanza, 2022.

Por el apoyo que me brinde te ogradezco y te expreso mi respeto. consideracion y
esfima.

DNIN*: 43036559
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Anexo 3.

Autorizacién

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 270 DE

NUEVA ESPERANZA, CONDORCANQUI, AMAZONAS, HACE LLEGAR LA
SIGUIENTE:

AUTORIZACION

A LA BACHILLER:

MAYLA THNCH JEMPETS

PARA REALIZAR SU TRABAJO DE INVESTIGACION TITULADO:
NARRACIONES ANCESTRALES Y PRACTICA DE GENEROSIDAD EN
PREESCOLARES, INSTITUCION EDUCATIVA 270, NUEVA ESPERANZA,
CONDORCANQUI, 2022, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA QUE DIRLO,
CON LA CONDICION QUE REALICE SU TRABAJO EN FORMA COORDINADA
A NIVEL DE INSTITUCION Y CON LOS PADRES DE FAMILIA.

SE EXPIDE LA AUTORIZACION A SOLICITUD DE LA INTERESADA

NUEVA ESPERANZA, 2 DE JUNIO DE 2022

{hods
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Anexo 4.
Instrumento ficha de observacion Pre test

Ficha de observacion
Pretest
I. Parte inf =
AMumno/a: %959?’ % ,ﬂ)’a CAU P .............. Edad: 4., 9703
Sexo: (M) (bSeecmn i S - Fochiiinis
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blunco, marca con un aspa en funcion a lo que observas en ol
desempeno de los alumnos, relacionado a In prictica de valor de In generosidad,

Escals valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencin
J puntos 2 puntos | punto
N* [tems Erscaln valorativa
Dimensién: cooperacion 3 2

1 | Compurte su material de teabngo con sus compafioros

2 | Comparte alimentos con sus compriieros que Jo necesitan

3| Avuda n sus compaiieros en sus actividadoes diddcticss

Dimensién: Respeto a la igualdad 0 2
4 | Ineluye a sus compaferoe en los juegos ¥ actividades quo roaliza X

A | Se do cuenta de Ins necesidades de lon demas § presta su ayuda

G | Pide perdon o s diseulpa cunndo comete unn falta

Sabe agradecer ko que hacon par &1,

Dimension: servicio al bien comtn 0 0O

8 | Acepta con alegria las responsabilidndes qua se le dan on el espacio
de aprendizmjo.

9 | Acepta cualguior rol cuando s resliz uns actuaeian on ol espacio de
nprendizap

10 | Participn en actividades grupales

~°|X>r X [Lo|X|X P ‘--)l><><><“

subtotul O 2

Total, genernl ,"

Fuesty woed (2010
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Ficha de observacion
Pretest

1. Parte informntwa

Alumnola: 1@7a24.. & .?lé 5/2’0}'6/743 !‘:)?.‘o.. . Edad: £..0705

Sexo.(M)(kjSecmon' L2 SR (v 7 TR
I1. Parte Técnica

Instrucciones:
En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcion a lo que observas en el

desempeno de los alumnos, relacionado a la prictica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencis
4 puntos 2 puntos I punto
. @ © 3
N°® Items Fscala valorativa
Dimensién: cooperacién 3 2
1 | Comparte su material de trabajo con sus compaicros

Comparte alimentos con sug companoeros que lo necesitan

subtotal

1
X
X
3 | Ayuda a sus companeros en sus actividades diddcticas X
Dimension: Respeto a la igualdad O 2 3
4 | Incluye a sus compafieros en los juegos v netividades que realiza x
5 | Se da cuenta de las necesidades de los demas y presta su ayuda x
6 | Pide perdin o e disculps cuando comete una faita X
T | Sabe agradecer lo que hacen por él, X
Dimension: servicio al bien comin o O 3
8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje. x
9 | Acepta cunlquier rol cuando se realiza una actuacion en el espacio de
aprendizago X
10 | Participa en actividades grupales x
1

Total, general

11

Fuente mord 2015
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Ficha de observacion

Pretest
1. Parte mfo
Alumnola: .X&! 7%‘?/7,2’,* (3574””0” 2 &m/éﬂfjr Edad: 42,2 ...-f
Sexo: (M) qucuon: yalx; srishonspinnsivinessieseril BORR ez vis
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcion a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la prictica de valor de la generosidad.

Egcala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
3 puntos 2 puntos I punto
Ne ltems Escala valorativa
Dimensidin: cooperacion 3 |2 1

1| Comparte su material de trabajo con sus companeros

| 3]

Comparte alimentos con sus companeros que lo necesitan

3 | Ayuds a sua compafieros en sus actividades diddcticas

Dimension: Respeto a la igualdad 0. .2

4 | Incluye a sus compaderos en los juegos v actividades que realiza

5 | Se dacuenta de Ins necesidades de log demds v presta su ayuds

6 | Pide perdin o se disculpn cunndo comete una falta

-3

Sube ngradecer lo que hacen por él. X

Dimension: servicio al bien comin O 0

8 | Acopta con alegria las responsabilidades que 2o lo dan en el espacio
de aprendizaje,

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacion en el pspacio de
aprendizage

10 | Participa en actividades grupales

o3| X | x [L X x> [WwXPx %

subtotal 0 2
Total, general 41

Foseti moed G056
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Ficha de observacion
Pretest

1. Parte mfo

Alumnola: .. /AL [flllé?. GiSem, N@j ............... Ednd:2. 2795

Sexo: (M) M Seccu&n ............................... Feeht i

II. Parte Téenica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcion a lo que observas en el
desempenio de los alumnos, relacionado a la prictica de valor de la generosidad.

subtotal

Escala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencia {(Con poca frecuencia
3 puntos 2 puntos | punto
N° Items Eowlln \’ﬁll‘llti:;\_
Dimensidon: cooperacion 3 |2 |1
1| Comparte su material de trabajo con sus compaieros X
2 | Comparte alimentos con sus compaiieros que lo necesitan X
3 | Ayuda a sus companeros en sus actividades didécticas X
Dimensi6n: Respeto a la igualdad o 2 3
4 | Incluye a sus compaiieroz en los juegos v actividades que realiza X
5 | Se da cuenta do las nocesidades de los demag y presta su ayuda X
6 | Pide perdin o s¢ disculpa cuando comete una falta X
7 | Sabe agradecer lo gue hacen por él. X
Dimension: servicio al bien comiin 0 0 3
8 | Acepta con alegria las reaponsabilidades que ge le dan en el espacio
de aprendizaje. X
9 | Acepta cvalquier rol cuando se realiza unn actuncion en el espacio de
nprendizaje X
10 | Participa en actividades grupales X
7

Total, general

1

Puente maré (2016)
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DAL NACIONA
ToRlBlD RODRIGUEZ DE 6
MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observacion

Pretest
I. Parte informativa
Alumnola: .20474... Hire é QO%ZO’..%S /"/07 .......... eenennns Edad: 2.0
Sexo: (M) (k) Seccién: lJﬂ.’. ................... SR e echa. ........ ok
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la préactica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia

3 puntos 2 puntos 1 punto

g £ £

Ne° ftems Escala valorativa
Dimension: cooperacion 3 92 1

1 | Comparte su material de trabajo con sus compafieros X

2 | Comparte alimentos con sus compaiieros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compaiieros en sus actividades didacticas

Dimension: Respeto a la igualdad 0 0

4 | Incluye a sus compafieros en los juegos y actividades que realiza

5 | Se da cuenta de las necesidades de los dem4s y presta su ayuda

6 | Pide perdon o se disculpa cuando comete una falta

Sabe agradecer lo que hacen por él.

-3

Dimensidn: servicio al bien comtin 0 O

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacién en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

ool x| x | X |0 |x|x|x|wx|x

subtotal 0O 2

Total, general 4 0

Fuente moré (2016)
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UNIVERSIDAL NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE ¥
MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observaciéon

Pretest
I. Parte informativa e ot
Alumno/a; Ea'ﬂé/)’ ,0’2‘/0_.]’6’77/9678‘/\/“ /éua.jEdad 2.anof
Sexo: ()@ (F) Seccion: ...lf74.C0 et veeeerrennFechau e,
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la préctica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
3 puntos 2 puntos 1 punto
N° Items Escala valorativa
Dimension: cooperacion 3 9 |
1 | Comparte su material de trabajo con sus compaiieros X

2 | Comparte alimentos con sus companeros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compaiieros en sus actividades did4cticas

Dimension: Respeto a la igualdad 0O O

4 | Incluye a sus companeros en los juegos v actividades que realiza

5 | Se da cuenta de las necesidades de los demas y presta su ayuda

6 | Pide perddn o se disculpa cuando comete una falta

-3

Sabe agradecer lo que hacen por él.

Dimension: servicio al bien comtGn 0 0

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacién en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

(X X | X |0 X PX|IX (WX X

subtotal 0 2

Total, general 4 0

Fuente maré (2016}
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UNTRM 8

TQR'BIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observacion

Pretest
I. Parte informativa £
Alumnola: 4?1 04’ 00207’ ZOZKMO V/C Y. Edad: 2..2720S
Sexo: (X (F) Seccién: . Uﬁ‘ s o i oo Fecha........ ........
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia

3 puntos 2 puntos 1 punto

g o 3

N° Items Escala valorativa

Dimension: cooperacion 3 2 1

1 | Comparte su material de trabajo con sus compaiieros

B2

Comparte alimentos con sus compaiieros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compafieros en sus actividades didacticas

Dimension: Respeto a la igualdad 0

4 | Incluye a sus compaiieros en los juegos y actividades que realiza

<IN

5 | Se da cuenta de las necesidades de los demas y presta su ayuda

6 | Pide perdon o se disculpa cuando comete una falta

7 | Sabe agradecer lo que hacen por él.

Dimensién: servicio al bien comin O 0

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacion en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

~o|X| X |[x WX |X|X]| [WiXx|X|X

subtotal 0 2

Total, general 41

Fuente moré (2016)
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Uy 1 AL ( ?
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observacion

Pretest
I. Parte informativa
Alumnola: ... 01..CE ”772& .k}lffl‘“ cereereenennes Edad: 5"705
Sexo: G)() (F) Seccion: ..... ..Uﬂlm.. i e Fecha...... .....
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
3 puntos 2 puntos 1 punto
N° Items Escala valorativa
Dimension: cooperacion 3 9 |

1 | Comparte su material de trabajo con sus compaiieros

o

Comparte alimentos con sus compaiieros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compaiieros en sus actividades didActicas

Dimension: Respeto a la igualdad 0

4 | Incluye a sus compafieros en los juegos y actividades que realiza x

5 | Se da cuenta de las necesidades de los demds y presta su ayuda

N
3| XX G > < |

6 | Pide perdon o se disculpa cuando comete una falta

Sabe agradecer lo que hacen por é1.

-3

Dimension: servicio al bien comin o O

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacién en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

(X | X | X |W

subtotal O 2

Total, general 11

Fuente moré (2016)
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Ficha de observacién

Pretest

I. Parte informatlva 5=
Alumnofa: .. S EEK. ol 40/76174.72.......42/.?. /"’../F?’”&.l..’. £L4:. Edad: .53, 97208
Sexo: (0% (F) Seccion: JUALQ. ... Fecha
II. Parte Técnica

Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el

desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

................

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
3 puntos 2 puntos 1 punto
6 © 3
N° Items Escala valorativa
Dimension: cooperacion 3 2 1

1 | Comparte su material de trabajo con sus compaieros

o

Comparte alimentos con sus compaieros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compaiieros en sus actividades didacticas

G| X|X |

Dimensi6n: Respeto a la igualdad 0

N

4 | Incluye a sus compaieros en los juegos y actividades que realiza X

5 | Se da cuenta de las necesidades de los dem4s y presta su ayuda

6 | Pide perdon o se disculpa cuando comete una falta

-2

Sabe agradecer lo que hacen por él.

Dimension: servicio al bien comin o 0

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacién en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

X | X | X || >|Xx

subtotal 0 2

Total, general 41

Fuente moré (2016)
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UNTRM

TORIBIO RODRIGUEZ DE 4 1
MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observacion
Pretest

I. Parte mformatlva 7[ k i
Alumno/a: .. Clﬂ.'.’X, ,/D vosbavenite . IATLCLS . ooeoevercrrrerenns Bdadi2, 2708
Sexo: (M) () Seccion: U(l ........... AR Fecha ................
II. Parte Técnica
Instrucciones:
En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia

3 puntos 2 puntos 1 punto

o 2 2

N° [tems Escala valorativa
Dimension: cooperacion 3 2 1
1 | Comparte su material de trabajo con sus companeros X

2 | Comparte alimentos con sus companeros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compaiieros en sus actividades didacticas

Dimension: Respeto a la igualdad 0 0

4 | Incluye a sus compaieros en los juegos y actividades que realiza

Se da cuenta de las necesidades de los demas y presta su ayuda

(&4

6 | Pide perddn o se disculpa cuando comete una falta

)(XX(JJXx

-3

Sabe agradecer lo que hacen por él.

Dimensiodn: servicio al bien comtn 0 0

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacién en el espaciode | -
aprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

subtotal 6 2

QO |X | X | X Ly

Total, general ,{ 0

Fuente moré (2016)
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TORIBIO RODRIGUES DE 12

MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observaciéon

Pretest
L. Parte informativa }0 =)
Alumnola: . UL, /9}’5/1’)6/14’ ..... PCUU/M}SJ@ 2. Bdad: £2.97298
Sexo: (M) (¥ Seccion: L[ﬂ(/q e SR B st
II. Parte Técnica

Instrucciones:
En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
3 puntos 2 puntos 1 punto
N° Items Escala valorativa
Dimension: cooperacion 3 9

I | Comparte su material de trabajo con sus compaieros

0o

Comparte alimentos con sus compaiieros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compafieros en sus actividades did4cticas

UJ><.>< > T

Dimension: Respeto a la igualdad 0 2

4 | Incluye a sus compaferos en los juegos y actividades que realiza X

5 | Se da cuenta de las necesidades de los demds y presta su ayuda

6 | Pide perdon o se disculpa cuando comete una falta

-1

Sabe agradecer lo que hacen por é1.

Dimension: servicio al bien comtn 0 0

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacién en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

X[ X |X |[w]|X]|X|Xx

subtotal ) 2

Total, general 11

Fuente moré (2016)
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UNTRM

UNIVERSIUAD NACIONAL 3
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observacion

Pretest
I. Parte informativa - =
Alumnofa: Z‘qusqmgﬂ%s/?'m?dﬁayak ...... Edad: .=2.8705
Sexo: (M) (K{Seccion: .LL2ICA. ..o L. ...Fecha....n....
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcion a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la préactica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia

3 puntos 2 puntos 1 punto

0- 0 3

Ne° Items Escala valorativa

Dimension: cooperacion 3 2 1

1 | Comparte su material de trabajo con sus compafieros

8]

Comparte alimentos con sus compafieros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus companeros en sus actividades did4cticas

Dimension: Respeto a la igualdad b 2

4 | Incluye a sus compaifieros en los juegos y actividades que realiza

5 | Se da cuenta de las necesidades de los demas y presta su ayuda

6 | Pide perdon o se disculpa cuando comete una falta

¢ 12X D¢ |03 ¢ |

7 | Sabe agradecer lo que hacen por él. X‘

Dimension; servicio al bien comtin )

(7

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacién en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

0|X | | X |

subtotal 0 2

Total, general ,11

Fuente moré (2016)
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UNTRM

TORIBI‘O RODRIGUEZ DF 7L{

MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observacion

Pretest
1. Parte 1nform tiva A
Alumno/a: ...l.22%! %/7 ‘571 C]C/"a”)‘ 5“5'”7U7l p2) }@)’U Edad: S.97%.
Sexo: (M) Seccmn .ﬂ{?.’ ..................................... Fecha................
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
3 puntos 2 puntos 1 punto
N° Items Escala valorativa
Dimension: cooperacion 3 9 1

1 | Comparte su material de trabajo con sus companeros

o

Comparte alimentos con sus compaiieros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compaifieros en sus actividades didacticas

Dimension: Respeto a la igualdad o 2

4 | Incluye a sus companeros en los juegos v actividades que realiza

5 | Se da cuenta de las necesidades de los demas y presta su ayuda

|3 [0 [0 X[ X

6 | Pide perdodn o se disculpa cuando comete una falta

Sabe agradecer lo que hacen por él. X

Dimension: servicio al bien comin 0 D

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacién en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

subtotal O 2

©O|X| X | X |Ww

Total, general .11

Fuente moré (2016}
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UNTRM VP

UNIVERSIDAD NACHT sL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDROZA DE AMAZONAS

Ficha de observacion

Pretest
I. Parte informativa » e g
Alumnola: J.Q.QZ..&./?KQ;X&Z%..\.KQ L 7ZW ............ Edad:2.Q105
Sexo: @6 (F) Seccion: .Ln.&4......... — O T
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia

3 puntos 2 puntos 1 punto

g U 3

N° Items Escala valorativa

Dimension: cooperacion 3 2

1 | Comparte su material de trabajo con sus compafieros

o

Comparte alimentos con sus compaiieros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compaifieros en sus actividades didacticas

Lol > X [>¢| ~

Dimension: Respeto a la igualdad 0 2

4 | Incluye a sus compaiieros en los juegos y actividades que realiza X

5 | Se da cuenta de las necesidades de los demas y presta su ayuda

6 | Pide perddn o se disculpa cuando comete una falta

Sabe agradecer lo que hacen por él.

-1

Dimensidn: servicio al bien comtin 0 o

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacion en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

subtotal o) 2

O (X | |X|X

Total, general ,ﬂ

Fuente moré (2016)
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UBIVERSIDAD NAC!
TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observacién

Pretest
L. Parte informativa w 0 ¢4 © oL
Alumnofa: ...Maxe8.. W4 ! LD e Edad: .5.9R0F

II. Parte Técnica
Instrucciones:
En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcion a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia

3 puntos 2 puntos 1 punto

o 2 %

N° [tems Escala valorativa
Dimension: cooperacion 3 2 1

1 | Comparte su material de trabajo con sus companeros X

2 | Comparte alimentos con sus compaferos que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compaiieros en sus actividades didacticas

Dimensién: Respeto a la igualdad o S

4 | Incluye a sus compaiieros en los juegos y actividades que realiza

5 | Se da cuenta de las necesidades de los demds y presta su ayuda

6 | Pide perdén o se disculpa cuando comete una falta

7 | Sabe agradecer lo que hacen por él.

Dimension: servicio al bien comtin 0 0

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacion en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

o|X| X | X | |x |X|Xx|WwX|X

subtotal 0 2

Total, general /[ 0

Fuente moré (2016)
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Anexo 5.
Instrumento ficha de observacion Pos test

SV R ALY A
TORIBIO RODRY:
MENDOZA DE AN

UNTRIVI 2

Ficha de observacion

Postest
I. Parte informativa P
Alumno/a: Rosa“'éﬁal?p’gyWOAUMd ....... cerversseeseenennn Bdad: 22.,.90005
Sexo: (M) (X) Seccion: ..LLALCE ....ueeeeeeeeeeeeeeeenn Fecha
II. Parte Técnica
Instrucciones:
En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el

desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
3 puntos 2 puntos 1 punto
¢ 4 &
N° Items Escala valorativa
Dimension: cooperacién 3 2 1
1 Comparte su material de trabajo con sus compafieros X
2 | Comparte alimentos con sus compafieros que lo necesitan x
3 | Ayuda a sus compaifieros en sus actividades didcticas X
Dimension: Respeto a la igualdad 12 0 0
4 | Incluye a sus compafieros en los juegos y actividades que realiza X
5 | Se da cuenta de las necesidades de los demés y presta su ayuda )(
6 | Pide perdon o se disculpa cuando comete una falta X
7 | Sabe agradecer lo que hacen por él. X
Dimensién: servicio al bien comin 3 o o
8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje. X
9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacion en el espacio de
aprendizaje X
10 | Participa en actividades grupales X
subtotal 30 0 0
Total, general 30

Fuente moré (2016)
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TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observacion
Postest

I. Parte informativa

Alumno/a: .. [0 A &S vlla 8'%”%”/@92‘1674”0 Edad: S.a’”_o's

................

...... B S Dt Y T LR

Sexo: (M) ()()‘ Seccion: SAALER ..o, Venla......ooconini.
II. Parte Técnica
Instrucciones:
En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desemperio de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

.............

Escala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
3 puntos Z puntos 1 punto
, . 2 v
Ne Items Escala valorativa
Dimension: cooperacion 3 2 1
1 Comparte su material de trabajo con sus compafieros X
2 Comparte alimentos con sus compafieros que lo necesitan
3 | Ayuda a sus compafieros en sus actividades didéacticas X
Dimension: Respeto a la igualdad 12 0o o
4 | Incluye a sus compafieros en los juegos y actividades que realiza X
5 | Se da cuenta de las necesidades de los demés y presta su ayuda X
6 | Pide perdon o se disculpa cuando comete una falta X
7 | Sabe agradecer lo que hacen por él. X
Dimensién: servicio al bien comiin q 0 o
8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje. X
9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacion en el espacio de
aprendizaje X
10 | Participa en actividades grupales X
subtotal 241 2 0
Total, general 2 6

Fuente moré (2016)
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TORIBIO RODRIGUEZ DE LI
MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observacion

Postest
I. Parte infor 726 5
Alumno/a: /1721?2"7/705@/ 19(1.{72077701/) ....... Same K Ji’ Edad: .2..2705
Sexo: (M) ()Zj Seccién: L(/?! e R R Hoehassiins
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempetio de los alumnos, relacionado a la préctica de valor de la generosidad.

Escala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
3 puntos 2 puntos 1 punto
, i ST SR
N° Items Escala valorativa
Dimensién: cooperacion 3 9 5
1 | Comparte su material de trabajo con sus compafieros X
2 | Comparte alimentos con sus compaifieros que lo necesitan X
3 | Ayuda a sus compaiieros en sus actividades didacticas X
Dimension: Respeto a la igualdad s 2 B
4 | Incluye a sus compafieros en los juegos y actividades que realiza X
5 | Seda cuenta de las necesidades de los demds y presta su ayuda X
6 | Pide perdén o se disculpa cuando comete una falta
7 | Sabe agradecer lo que hacen por é1.
Dimensi6n: servicio al bien comin q 0 O
8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje. >(
9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacion en el espacio de
aprendizaje )(
10 | Participa en actividades grupales X

subtotal

N
-
N
©

Total, general 2 6

Fuente moré (2016)
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UNTRM

TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Postest
I. Parte informativ; il iee
p e .
Alumno/a: ...[$ arﬂJ}»Cérflaf??éSmWQ@ 4L........ Edad: =2..9720S
Sexo: (M) @f Seccion: .{Ncea........... R Fecha....... soses

Ficha de observaciéon

II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcion a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
3 puntos 2 puntos 1 punto
, - -
Ne Items Escala valorativa
Dimensién: cooperacién 3 9 1
1 | Comparte su material de trabajo con sus compafieros X
2 | Comparte alimentos con sus compafieros que lo necesitan x
3 | Ayuda a sus compafieros en sus actividades didacticas X
Dimensi6n: Respeto a la igualdad 12 o o
4 | Incluye a sus compafieros en los juegos y actividades que realiza X
5 | Se da cuenta de las necesidades de los deméas y presta su ayuda X
6 | Pide perddn o se disculpa cuando comete una falta X
7 | Sabe agradecer lo que hacen por é1. X
Dimensién: servicio al bien comtin ? o0 o
8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje. > 4
9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacion en el espacio de
aprendizaje X
10 | Participa en actividades grupales X
subtotal 30/0 | O

Total, general

(G
o

Fuente moré (2016)
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UV REGDALY (WACTTENE
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Alumno/a: SOf/’CIMf)’c ....... & mw/CSMG)TIk ........... Edad: .=,
Sexo: (M) (B Seccion: .UNECA oo Fecha

Ficha de observacion
Postest

..... servssans

----------------

II. Parte Técnica
Instrucciones;

En los casilleros en blanco, marea eon un aspa en funcién a lo que observas en el
desempeifio de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
3 puntos 2 puntos 1 punto
g 7 B
Ne Ttems Escala valorativa
Dimensién: cooperacién 3 2 1
1| Comparte su material de trabajo con sus compaifieros X
2 | Comparte alimentos con sus compaiieros que lo necesitan
3 | Ayuda a sus compafieros en sus actividades didacticas X
Dimension: Respeto a la igualdad 2 0 b
4 | Incluye a sus compafieros en los juegos y actividades que realiza X
5 | Se da cuenta de las necesidades de los demds y presta su ayuda X
6 | Pide perddn o se disculpa cuando comete una falta X
7 | Sabe agradecer lo que hacen por él. k
Dimensién: servicio al bien comiin C[ 0 o
8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje. >(‘
9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacion en el espacio de
aprendizaje )(
10 | Participa en actividades grupales )(
subtotal a Ll 9|0
Total, general 2 _é‘

Fuente moré (20186)
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UINIVERGEIADY IVAcIONAT
. TORIBIO RODRIGUET DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Ficha de observaciéon

Postest
I. Parte informativa
\lumno/a‘..faf.??.éd\‘ b@c/n/(/dgn’)/)/f/{/ kt/ @Y. Edad: 5. .C.’.".Z..C.'.f
Sexo: (M (F) Seccion: U”/Fv(nu

II. Parte Técnica
Instrucciones:
En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempenio de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa

Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
J puntos 2 puntos ] punto
Ne Items Escala valorativa
Dimension: cooperacién 3 9 1
I | Comparte su material de trabajo con sus compafieros X

2 | Comparte alimentos con sus compafieros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compafieros en sus actividades did4cticas
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Ficha de observacion
Postest
I, Parte informativa . o
Alumnola: :5mﬂ6/0(740m9729wow¢3/"9/ ...... Edad: 2..@705
Sexo: (M) (F) Seccion: .LACCH. ..o RS W T :
Il. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcion a lo que observas en el
desempeiio de los alumnos, relacionado a la prictica de valor de la generosidad.

Escala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con pocg frecuencia
J puntos 2 puntos 1 punio
9 o o
N° ltems Escala valorativa
Dimensidn; cooperacion 8 12 1
1 | Comparte su muterial de trabajo con sus compaileros x
2 | Comparte alimentos con sus compaieros que lo necesitan X
3 | Ayuda a sus compaiieros en sus actividades diddeticas X
Dimensién: Respeto a la igualdad 12 0 o
4 | Incluye a sus compaiieros en los juegos y actividades que realiza X
5 | Seda cuenta de las necesidades de los demés y presta su ayuda X
6 | Pide perdin o s disculpa cuando comate una falia X
7 | Sabe agradecer lo que hacen por él. X
Dimension: servicio al bien comin 2 o o
8 | Acepta con alegria lns responsabilidades que se lo dan en el eepacio
de aprendizaje. X
9 | Acepta cualquier rol cusndo e realiza una actuacidn on ol espacio de
apromdzag X
10 | Participa on actividades grupales X
subtotal 30| 0 0
Total, general 2 0

Fuenti moend (20 1)
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Ficha de observacion
Postest
I. Parte informativa ¢ . P P
Alumnola: ?mc’éeﬁ,/‘/ Om#’“/!«f'{“ Edad; +2.97%S
Sexo: (N (F) Seceion: ...... 0% LR cccuevericisssssreres L Y
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desemperio de los alumnos, relacionado a la prictica de valor de la generosidad.

Escala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poca frecuencia
4 puntos 2 puntos | punto
: 9 0 0
N? Items Eseala valorativa
Dimension: cooperacion 3 2 1
I | Comparte su material de trabajo con sus compaferos X
2 | Comparte alimentos con sus compaderos que lo necesitan Y
4 | Ayuda a sus compaieros on sus actividades diddcticas x
Dimensién: Respeto a la igualdad 1 0 O
4 | Incluye a sus compaieros en los juegos y actividades quo realiza X
5 | Seda cuenta de Jas necesidades de los demis y presta su ayuda )C
6 | Pule perdon o se disculpa cuando comete una falta x
7 | Sabe agradecor lo que hacen por él, >(
Dimensién: servicio al bien comiin 9 0 o
B | Acapta con alegria las responsabilidades que so Jo dan en ol espacio
de aprendizajo. )(
8 | Acepra cualquier rol cuando se realiza una actuacion en o) espacio de
aprendizaje X
10 | Partioipa en actividades grupales X
subtotal 3 ol 0| O
Total, general 30
Fuente moré (2014)
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Ficha de observacion

Postest
L. Parte informati - d ¢ -
Alumnola; 5”57(51})0@4”/\/""7}'/’%'%'@ ..... Edad: ~2. 2705
Sexo: ()6 (F) Seceion: .. Ha.La............. RIS v FOCHR o vecracian
II, Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la prictica de valor de la generosidad.

Escala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencis Con poea lrecuencia
3 puntos 2 puntos L punto
9 0o o
N® Items Escala valorativa
Dimension: cooperacion 3 2 1

1| Comparte su material de trabajo con sus compaheros

4 | Comparto alimentos con sus compafieros que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compaieros en sus actividades diddcticas

Dimensidn: Respeto a la igualdad

Incluye a sus compaieros en los juegos y actividades que realiza

XX X X X
N
o

Se dla cuenta de las necesidades do los demis v presta su ayuda

Pide perddn o se disculpa cuando comete una falta

-3 =& O &

Sabe agradecer lo que hacen por él,

Dimensién: servicio al bien comin

o WX

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

©

Acepta cualquier rol evando se realiza una actuacion en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa on actividades grupales

subtotal

R[> > | o

Total, genoral 2 6

Furaty meare (20 1))
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Ficha de observacion

Postest
I. Parte informativa 0 - . =
Alumnola: s-@ﬂ&']/?%lﬁéf{a}&?/'ak ................. ... Edad: 29710
Sexo: (M) (R) Seccion: . UL L ciiniirciiseieinn Fecha.........orrernr
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marea con un aspa en funcién a lo que observas en el
desempenio de los alumnos, relacionado a la prictica de valor de la generosidad,

Escala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencia (Con poea frocuencin
A puntos 2 puntos | punto
9 00
N° ftems Escala valorativa
Dimensién: cooperacion 3 2 1

1| Comparte su material de trabajo con sus compaderos

2 | Comparte alimentos con &us compaieros que lo nocesitan

3 | Ayuda g sus compaferos en sus actividades didbeticns

X
X
X

Dimensién: Respeto a la igualdad

4 | Incluye & sus compafieros en los juegos y actividades que realiza X
5 | Seda cuenta de las necesidades de los demis y prosta su ayuda x
6 | Pide pordin v se diseulpa cuando comete una falia

T | Sabe agradecer lo que hacen por él,

Dimensién: servicio al bien comiin

8 | Acepta con alegrin lns responsabilidades que se le dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando ge realiza una actuacidn en el espacio do
uprendizaje

10 | Participa en actividades grupales

subtotal

R[> |>< [~

Tolal, general

26

Fuonte moré (2018)
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Ficha de observacion

Postest

I. Parte informativa > ,4 ! s
Alumno/a; yﬂm!.ﬁ%ﬂﬁ 4’/9@#}’0}'580 .......... Edad; #2.. 270
Sexo: (M) (X Seccion: .. m”m L
II, Parte Técnica

Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcion a lo que observas en el

desempeiio de los alumnos, relacionado a la prictica de valor de la generosidad.

Escala valorativa
Con mucha frecuoncia Con media frecuencia Con poca frecuencia
g puntos 2 puntos | punto
9 0 0O
N° ftems Escala valorativa
Dimensidn: cooperacion 9 1

1 | Comparte su material de trabajo con sus compaieros

2 | Comparte alimentos con sus compaiores que lo necesitan

3 | Ayuda a sus compafieros en sus actividados didacticas

Dimensién: Respeto a la igualdad

x> o [x|>xx|“

4 | Incluye a sus compaderos en los juegos y actividades que realiza
5 | Seda cuenta de las necesidades de los demdés y presta su ayuda
6 | Pide pendon o se disculpa caando comete una falta

7 | Sabe agradecer lo que hacen por éL

OB

Dimensidn: servicio al bien comin

8 | Acepta con alegria las responsabilidades quo se le dan en el espacio
de aprendizaje.

©

Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacion en el espacio de
aprendizaje

>< | X [ > [~

10} | Participa en actividades gropales

subtotal 211 2 o

Total, general 2 Ve

Fursto moge (20 141)
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Ficha de observacion

Postest
1. Parte informativa o
Alumno/a: ﬂf:aﬁpmy‘ﬂ’/“S/h'm,{’“’faka/‘ ....... Edad: =..2710:5
Sexo: (M) (K Seceion: .. 07 OB iviaamvan s Fechai e
1. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funeion a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencia Con poea frecuencian
3 puntos 2 puntos | punto
3 2 ©
N* Ttems Eseala valorativa
Dimension: cooperacion 3 2 1
1| Comparte su material de trabajo con sus companeros X

9 | Comparte alimentos con sus compniieros que lo neepsitan

3 | Ayuda a sus compafieros en sus actividades didacticas x

Dimension: Respeto a a igualdad

X
N
O
@

4 | Incluye a sus compaieros en los juegos y actividades que realiza
5 | Se da cuenta de las necesidades de los demds y presia su ayudan
6 | Pide perddn o se diseulpa cusndo comete ung falta

7 | Sabe agradecer lo que haoen por 61,

Dimensién: gervicio al bien comun

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se le dan en ol espacio
de aprendizaje.

g | Acepia cualquier vl cuando se realiza una actuacion en ¢l espacio de
aprendizage

10 | Participa en actividades grapales

Ne | X [>¢ [epPe XX X

subtotal

n
-
N
o

Total, general 2 6

¥ unnta moms (201R)
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Ficha de observacion

Postest
1. Parte informati 4 -
Alu:mola? Bm%:?y’ 'Sy‘fﬁ"m’;{.? M}&;)(QYU Edad: ..205
Sexo: (M) (X) Seccion: LT MERRTIn Fecha.....coconeen

II, Parte Téenica
Instruceiones:
En los casilleros en

blaneo, marca con un aspa en funeion a lo que observas en el

desempeio de los alumnos, relacionado a la prictica de valor de la generosidad.

Escala valorativa
Con mucha frecuencia Con media frecuencn Con poca frecuencia
J puntos 2 puntos 1 punio
9. 8 0
N° {tems Escala valorativa
Dimensitn: cooperacion ] 1
1 | Comparte su material de trabajo con sus companeros x

2 | Comparte alimentos con sus compafieros que lo necositan

3 | Avuda a sus compaferos en sus actividades didéeticas

Dimension: Respeto a la igualdad

X
n
Q<

4 | Incluye a sus compafieros en los juegos y actividades que realiza

5 | Soda cuenta de las necesidades de los demds y presta su avuila
6 | Pide perdin o se digculpa cuando comete una falta
7 | Sabe agradecer lo que hacen por él.

Dimension: servicio al bien comin

de aprendizaje,

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se Jo dan en ¢l espacio

aprendizaje

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una actuacion en el espacio de

10 | Participa en actividades grupalos

> XX [ oI P XX
o
o

subtotal

»n
R g
Do
<

Total. general 2 6

Fuunte ment (20 16)
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Ficha de observacion

Postest
I. Parte informatjva b -
Alumnola: wd £.€L... ﬁk){' &r;[}ﬂ’&fﬂﬂ)(:nlw ......... Edad: .9.97% 5
Sexo: (M (F) Seccion: MALER i B———e Fechat oo
II. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marca con un aspa en funcion a lo que observas en el
desempeno de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad.

Escala valorativa
(Con mucha frecuencin Con media frecuensia (lon poca frocuencia
4 puntos 2 puntos | punto
. 1 48 0.
Ne [tems Kscala valorativa
Dimension; cooperacion 3 |2 1

1 | Comparte su material de trabajo con sus compaieros

9 | Comparte alimentos con sus compafieros que Jo necesitan

3| Avuda a sus compaderos en sus actividades diddcticas

Dimension: Respeto a la igualdad

XX DX XX

4 | Incluye a sus compaiieros en los juegos y actividades que realiza

5 | Se da cuenta de lns necesidades do los demis y presta su ayuda

6 | Pide perdon o se disculpa cuando comete una falta

7 | Sabe agmdecer lo que hacen por éL X

Dimensién: servicio al bien comin

o
o

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se e dan en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acepta cualquier rol cuando se realiza una setuacion en el espacio do
aprend e

10 | Participa en actividades grupales

subtotal

R XX | X [~

Total, gumyrul 26

Fentn meen) (2016)
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Ficha de observacion

Postest
I. Parte informativa ‘. -
Alumnola Morie.. ¢ T4 oo Bdnd: 32,9045
Sexo: (M) () Seccion: UALER .oovsmsmissssssnen PO v
1. Parte Técnica
Instrucciones:

En los casilleros en blanco, marea con un aspa en funcion a lo que observas en el
desempefio de los alumnos, relacionado a la practica de valor de la generosidad,

Escala valorativa
Con mucha frecuenci (Yon media frecuencia {on poca frecuencia
3 puntos 2 puntos 1 punto
N° Ttems Escala valorativa
Dimensidn: cooperacion g 13

| | Comparte su material de trabajo con sus ompaneros

7 | Comparte alimentos con sus compafieros que lo necesitan

3 | Ayuda & sus compaferos ei us act ividades didécticas

Dimensién: Respeto a la igualdad

[ncluye a sus compafieros en los juegos y actividades que realiza

il pepepe!| ™

4
5 | Se da cuenta de Jas necesidades do los demés y presta su ayuda
6

Pide perddn o se disculpa evando comete una falta

7| Sabe agradecer lo que hacen por éL

Dimension: servicio al bien comin

S
o

8 | Acepta con alegria las responsabilidades que se e dlian en el espacio
de aprendizaje.

9 | Acapta cualquier rol cuando se realiza uno actuseién en el espacio de
aprendizaje

10 | Participa en actividados grupales

subtotal

Nix| X |>< |w©

Total, general

Fursate mord (2010)
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Anexo 6.
Base de datos en Pre test
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Anexo 7.
Base de datos en Pos test

Servicio al bien
comdn

P8 | P9 | P10

P7

P6

Respeto

P5

P4

P3

P2

Coperacion

P1

10
11
12
13
14
15
16
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|. Dekatin etsegmau

1.1 Ayamtai: 270

Anexo 8.

Sesiones de aprendizaje en awajun

Sesion 1

Augmatmau adaikamu: “Ujik washi uweje tsupigkamu”

1.2 Batsatkamu: Nueva Esperanza
1.3 Mijan: 5 mijan Akankamu
I1. Unuimagtin mamiksa umikmau

Jintiatin Dekaatin Unuimaktin Mamiksa unuimagtin
Kuwashat Etsegku chichamun antawai.  Chichakmaun betekmas mamikiawai. Dutikamu
Com. niimtin Chichakmaunum etsegmaun | ainaun adaiwai nuwigtu nugka ainaun aentsji daaji
agagmaun anentaimag dekawai. ainaun.  Chichaka mamiktuamun pataetawai
niina Betekmas, umiawai agagmau | nuniashkush  pataka augmatui  nagkaemakiu
chichamen | dutikmainun. wakejukmaun.
aujui. Tikich  chichau  ainaujai | Dutikamun mamikiawai nuniktinjai dutiksag aentsu
pachinui. niimenashkam, aentsji  kuntin  wajii ainaun
Anentaimtug diyakui, niimen | nagkaemakiun etsejak, augmatmau ainaun, Nuwigtu
nuwigtu wajukunma | betekmamtin chcihamun.
chichanua. nuna  Wakejamun pachis etsejui aents dakitamunash,
aentsjin  dutikamun, tsawantai pujamunmayan
nagkaikimun pachis etsejak imati pujawa nunuiyan.
111. Takatin umiamu
Takastin Wajuk jintiatnaita Atsumtin ainau
ajanjamu
Eke augtsuk. Papii
Nagkamau - lwainmamkatin mamiksa umiamu ausamumaya aentsji ainaujai wegkamanum
- Jintin emtika aentsji aunaujai chichase, (batsatkamunmaya) uchi dekatji | ausatin agagmau
yajuaktasa. aentsjijiai.
- ¢entsjish wainnukujum? ¢wajinak augmattsagti?
- Jintin uchi chichamun agawai.
- Jintin uchin ujawai iwainmamun diistinun batsatkamunm
Ausamunmaya enentainsa aentsji nugkugtin mamiksa takaku Titeres de dedo o
Ausamunmaya pachisa iwainaji. de mano
“Ujik washi uweje tsupigkamu” Uwegnum
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas | dakumka
Yakum (1) tiu Washin (2) Shacham entsanum egakmi. Nuna tusa, yakum | ekenmau
Washijai namaké shiyakaju, nunui Shachman egainak batsatu (3)
Takasa kayanmayan. Nudui wasi jega waketjau, kuntuji esajam asa, kuwashat
emamu Shachman mau. Nuniai, Yakum, kuntuji esagmachu asa, waa
nagkatkamunum ejechau nuniak kuwashat kajachman maachu, mai nuwak
Shachman egainau. Yakum, kayanmayan egau, bakichik waanum ujik
egketun wainkau (4), washi kuwashat shachman mau tiu, wajeju, wajeju,
ame kuntujum esagmam, jujuu waa disia maata jujui waanum egketu-Tiu:
nunu tima, Washi inimsau: ¢imati? Nuna tusa, uwejen waanum awaigkau
Washi, bakichik ujik uwegnum esainu muun uwegnum. Nudui, yamaik,
Washi sup uweje tsajape ajawai.
(1) ‘Yakum: cotomono
(2)  Washi: mono maquisapa
(3) Shacham: pez caracham
(4) Urik: cangrejo de la quebrada
Autor Principal
Batsatkamu Huambisa
(compartir)
Ausa nagkanmau iwainmamaujai chichdmu
-Jintin iniimsathun umiawai ¢iwainamush wajuku shiig awatamkae?
inagnamu aentsjish wajukawaje? ; aentsjish wajukuwa shiijash awatamnuwe’
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Sesion 2

Augmatmau adaitukmau: “jii jukimu”

I. Dekatin etsegmau

1.2 Ayamtai: 270

1.2 Batsatkamu: Nueva Esperanza
1.3 Mijan: 5 mijan Akankamu

1. Unuimagtin mamiksa umikmau

Jintiatin Dekaatin Unuimaktin Mamiksa unuimagtin
Dakumka + Dekamui dakujamu | Nigki ijunjagkesh egawai kuwashat takatain
Com. etsegkatnun | chichamai takawai. atsumamu anentaimtus. Wainui tikich takatai
najana - Pegkeg takamun | ainaujai pachimjam. Iwainamu: jintin ujawai
umiawai umiaawai. augmatmaun Pegkeg kintamau gorila Peggy
Takat umiktin takamun | Rathmann, uchi ainau augmatmaun iwainaktatus
dekamtikawai. wakejuinawai ~ Sandra  senchi  buchitmaun
dekapeawai gorila dekapeak, untsu Natalia
unuimawai buchitmaun guardian iwainak. Mai
ijunag chichainawai.
111, Takastin umikmau takamu
Takastin Wajuk jintiatnaita Atsumtin ainau
ajanjamu
Eke augtsuk. - Nugkugtin
- Iwainamu umiktin agkan mamikia uminui Ausamunmaya aentsji aina | aentsji
nujai. anentaimtusa.
Nagkamau | - Jintin emtika chichau aentsji ainaujai, (batsatkamunmaya muun ainau)
uchi dekamun dekajuatatus.
- ¢Aentsjish wainnukujum? ¢wajina augmattsatin tajume?
- Jintin uchi aimaun agawai.
- Jintin uchin ujawai, yamai muun augmatkui antuktatji.
Ausamu anentaimtus janchin nugkug muun ugmatkui antaji. augmatai.
Jii jukimu Augmatmau
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los anentaimtusa
huambisas dakumjamu
Taketek ainau (2) ditak jiinak taaku ajakui. Nagkamtinig iina muunjish
ajusui jiik, tujash ikagnakajui. Nunikmatai taketek segainau - jTaketek
Takasa jii sukagtusta! — segainau. Tujash taketek jii sujimau. Kashi juki tusash
emamu dakituinau, Taketek aianuk jiinum ayaumas tuke eketuinau
kuwitamainak, bakichkish jukinum tusa. Aatus dukap tsawan batsatu,
nuniak juti muunji nujantai jinau. nuniamunum, jempe (1) tiu: Wi,
datsauchitag juwik, taketek batsatmaunum jegan jiin jukitjai tiu. Nuna
tusa, dukap yutaig, jiinki weu nunui jinta chupija tepentu. Taketek ainau
uchiji wekama wainkaju jempe chupija tsetseag tepettaman, nuna jukiag
jega awayawag jiinum ayaunas aepsaju jujugti tusa. Tuja, taketek muun
ainau tuwinau: jempe diyaku atajum jinki tupikaki. Nuna tusa, bachik
kajitkaju jempen. Nuniamunum jempe ujuken jiinum awayau, nuniamuik
keekmatai nanaak weu, nuna wainak jiin atankita tiaju tujash atankichaju
jempek jinki weu nuniak nuni ainaun ekemag weu Aatus juti muunji
nujantai jinaun jiin susauwai, jutik jempe muun ainau.
Taketek: Ave comestible. Actualmente es dificil encontrarla
Autor Principal
Nacionalidad Huambisa
Ausa nagkanmaunum iwaimamau chichamu
- Jiintin inimsatnun umiawai ¢Ausamush wajuku wakejukume? ¢Wajuk
Inagnamu anentaimtame Taketek ainaush? ;Betekak anentaimtam Taketek jii
kasagkamush?

86




Sesion 3

Augmatmau adaitukmau: “chigki muunji”

I. Dekatin etsegmau

1.1 Ayamtai: 270.

1.2 Batsatkamu: Nueva Esperanza
1.3 Mijan: 5 mijan Akankamu

I1. Unuimagtin mamiksa umikmau

Jintiatin Dekaatin Unuimaktin Mamiksa unuimagtin
Dakujusa chichaku + Egaka takawai + Nigki ijunjagkesh egawai kuwashat
Com. takastinun dakujusa chichatain. takatain atsumamu anentaimtus. Wainui
umiawai. + Pegkejan anentaimtug | tikich takatai ainaujai pachimjam.
umiawai. Iwainamu: jintin ujawai augmatmaun
Takaji umikmaun | Pegkeg kintamau gorila  Peggy
iwaintuniawai Rathmann, uchi ainau augmatmaun

iwainaktatus ~ wakejuinawai  Sandra
senchi buchitmaun dekapeawai gorila
dekapeak, untsu Natalia unuimawai

buchitmaun guardian
ijunag chichainawai.

iwainak. Mai

I11. Jintiatin umikmau takamu

muun ainau) uchi dekamun dekajuatatus.

- ¢Aentsjish wainnukujum? ;wajina augmattsatin tajume?
- Jintin uchi aimaun agawai.

- Jintin uchin ujawai, yamai muun augmatkui antuktatji.

Takastin Wajuk jintiatnaita Atsumtin ainau
ajanjamu
Eke augtsuk. - Nugkugtin aentsji
- Iwainamu umiktin agkan mamikia uminui Ausamunmaya | anentaimtusa
aentsji aina nujai.
Nagkamnau - Jintin emtika chichau aentsji ainaujai, (batsatkamunmaya

Takasa emamu

Ausamu anentaimtus janchin nugkug muun augmatkui
antaji.
Chigki muunji.

Mashu ainau (1) kaya jega nuninum batsamnai. Kuwashat
kaweakug, mashu ainauk jeeniag jiinainawai nuniak ashi
yantamnum dapampaewai. Augmatmaunmag chigki
muunjig kaya waanum batsamnai. Mashu ainau batsamtaig
tayu waajiya nuna nagkaesau muuntai (2) mashu batsamtain
diistasa jeganmak, atashjai betekmamtin ijunag kakagchaush
yujawaise nuniamuik wamak kaweawai. Augmatuinawai,
chigki tagkumkamu asamtai, imau jegakuik uwejai
achimaminai Dutika maa paata ainaujai yumaiani.

Autor Principal

Nacionalidad Huambisa

Nugkugtin ausamu
anentaimtusa.

Inagnamu

Ausa nagkanku iwainamu
-Jiintin  inimsatnun  umiawai  ;Ausamush  wajuku
wakejukume? ;Wajuk anentaimtame Taketek ainaush?
¢ Betekak anentaimtam Taketek jii kasagkamush?
(Compartir)

chichdmu
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|. Dekatin etsegmau
1.1 Ayamtai: 270
1.2 Batsatkamu: Nueva Esperanza

1.3 Mijan: 5 mijan Akankamu

Sesion 4

Augmatmau adaikamu: “Chuwi sukuyajai”

I1. Unuimagtin mamiksa umikmau

Jintiatin Dekaatin Unuimaktin Mamiksa unuimagtin
Kuwashat Chichamunmayan t Chichakmaunmayan dekamainun etsejui. Adaiwai
Com. nimtin dekamainun juwawai. tikichtag dutikamun batsamtainum aentsu daajin
agagmaun Chichakmaunmayan aentsji ainaujai. Chichaka ujakmaun pataetus
nina dekamainun ejewai. nuniashkush ~ pataka augmatui  nagkaemakiu
chichamen lwajug, umik agagtin | wakejukmaun.
aujui umimainun takawai. t Dekawai dutikamu wantinun nuniak aentsji, kuntin
Tikich ainau chichamunum | waji niime ainaun, nagkaikimun, augmatmau ainaun
pachinui. chichakmaun.
Anentaimtug iwajui, + Etsejui wakejamun dakitamujai aentsji, dutikamun
chichakmaun pegkejan | pujamunmaya ainaun yupichu dekamainun iwainak
anentaimtus nii wainkamunmayan nuwigtu nii pujamunmayan.
111. Takastin umiamu
Takastin Jintiaku umiamu Atsumjatin
akanjamu ainau
- Iwainamu umiktin agkan mamikia uminui Ausamunmaya aentsji aina nujai. Ausatin
- Jintin emtika chichau aentsji ainaujai, (batsatkamunmaya muun ainau) uchi | dakumjugm
dekamun dekajuatatus. au agaja
Nagkamau | - ¢Aentsjish wainnukujum? ;wajina augmattsatin tajume? umikmau.
- Jintin uchi aimaun agawai.
- Jintin uchin ujawai, yamai muun augmatkui antuktatji.
Augmaunum. Dakumja
Jintin uchi ainaun ujawai “Chuwi sukuyajai augmatmau uwegnum
ausatnun” kenmau.
- Jintin uchi iniawai ausatnun pachisash wajinak dekawa. ¢Chuwi Sukuyajaish
wajuku tame?
- Uchi ainau ausatin adaitukmaun anentaimtus aimainawai.
Takasa - Jintin
emamu “Chuwi Sukuyajai” augmatmaun aujui.
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas
Jintin paan antumainun, uchi wakejumainun buchitkamaikia aujuigestos
Sukuya (2) chuwijai (1) nagkamtinig shiig tsanijakui kajinas chichainau. Bakichik
tsawantai chuwi kumpaji sukuyan ijagsau, ¢Wagka mina jegajuish minasme? sukuya
aiku: Kumpauchi Dekas tame, amina jemin pujusam dekapsatjai. Nuna tutai chuwi
sukuyan jukiu. Dutika pasugken egkeau nuniai kashi senchi dasentu, imanitai pasugke
senchi wampainu sukuya dekapeg tiu jkumpaju, jakttajai! jwait aneasam, jigkita!.
Imatjam aatus tiu jatsa, kumpauchiju, jikchattajam! jAtsanjata tsawagti!
Sukuya sapigmak tsawaju, tujash iwaku. tuja Sukuya anentaimsau wisha kumpajun
waikastajai nuniak Chuwin tiu jegajui wemi namaka uwet wasugkamami nunika
ijjunja kanagmi tiu. Chuwi chichak ayu tiu Sukuyashkam dutiksag jukiu,
dekaskenmak Sukuyak wainak tepes kaninai, Sukuya dase minitain mamikis
ekemsau, Chuwishkam Sukuyanum ayaumas ekemsau, kumpaju pegkejai kanagmi,
tusag numi kukajunum pekamsaju. Augmatmaunum yumi dasesegmat chagpijai
yutau. Imanitai Chuwi tiu jkumpaju tsetsekai jaajai!
jlmatunak, Sukuya aiku jAtsaj wetasa wakegakmesh atsanjata tsawagti! tiu
Augmatmaunum, nunak tusa, dukap imatju pujuju, Sukuya Chuwin mau.
Junin asamtai kumpajui anentaig yupichu dekashtaiyai tinu ainawai.
Augmau nagkanmaunum jintin uchi ainaun segawai augmatmau iwaianaktajum
uwegmin dakumsamu batsakjum tusa.
Ausa nagkanku iwainamu chichdmu
-Jintin inimsatnun umiawai ¢augmatmaush tuwa shiijash awatamkae? ;aentsji
Inagnamu agmatjaush wajukuita? ¢aentsji aina nunuish tuu amainaitme? ¢sukuyas wajuk
anentaimtame?
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Sesion 5
Augmatmau adaitukmau: “Aents mamuk”
|. Dekatin etsegmau
1.1 Ayamtai: 270
1.2 Batsatkamu: Nueva Esperanza
1.3 Mijan: 5 mijan Akankamu
11. Unuimagtin mamiksa umikmau

Jintiatin | Dekaatin Unuimaktin Mamiksa unuimagtin
Dakujusa | Egaka takawai dakujusa  Nigki ijunjagkesh egawai kuwashat takatain atsumamu
Com. chichaku chichatain. anentaimtus. Wainui tikich takatai ainaujai pachimjam.
takastinun  Pegkejan anentaimtug | lwainamu: jintin ujawai augmatmaun Pegkeg Kkintamau
umiawai. umiawai. gorila Peggy Rathmann, uchi ainau augmatmaun
Takaji umikmaun | iwainaktatus wakejuinawai Sandra senchi buchitmaun
iwaintuniawai dekapeawai gorila dekapeak, untsu Natalia unuimawai
buchitmaun guardian iwainak. Mai ijunag chichainawai.

I1. Takastin umikmau takamu

Takastin Mamiksa jintiatin Takatai
akanjamu atsumjatin
Eke augtsuk. - Aentsji
- Iwainamu umiktin agkan mamikia uminui Ausamunmaya aentsji aina nujai. anentaimtusa

- Jintin emtika chichau aentsji ainaujai, (batsatkamunmaya muun ainau) uchi | nugkugtin
Nagkamau | dekamun dekajuatatus.

- ¢Aentsjish wainnukujum? ¢wajina augmattsatin tajume?
- Jintin uchi aimaun agawai.

- Jintin uchin ujawai, yamai muun augmatkui antuktatji.

Ausatnun anentaimtusag aentsji ainau jaanchin nugkukag ausatnun Dakumka
iwainmainawai. uwegnum
Aents mamuk ekenmau

Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas

Yaunchuk muuntak kanu awatnak dekachu ajakui, nuniau asa numi ajak tsupia
Takasa ukuinau. Dutikawag shiig umika ukukmaun, mamuk ainau (1) jimaituk dakainau.
emamu Dukap atsuk dakaka Jimag kanun jiinau (2) bakichik muun, numi ajak tsupia umika
mamukun kanu awatjugta tusa takasti tusa awemau. Dukap asa, nawanji ainaun tiu,
uumtainum nijamanch aimkajum mamuk susatajum tiu. NunG tima, muntsujut
ainau, ayu tiaju, nuna tusa mamuk batsatmaunum weaju. ;Mamukush wajukuk
ainawa? -inininau- nuwa ainau mamuk batsatmaunum jegawaju takainak batsatun
uumjuk diinak batsatu. Nuwa ainau mamuk takainamun wajasag, ashi pekamak,
dijaichijai puju ainau wainak, dushijaju. Nuniai mamuk ainau datsajaju, nuniamuik
megkaejaju,. Dukap asa, yumigmak tiu: jkanu awata dekachush agtinai! jaatus ati,
tusa usugmiu yumigmak jaents kanu awata dekau awau atinai! Aatus mamuk
yumigmajui, nudui yamaik aents kanu awatan dekachu ayawai yupichu
awamainchau ainawai.

(1) Mamuk: polilla de las maderas

(2) Los mamuk, desde el interior del tronco, hacen el vaciado de la canoa. Luego,
al partir el tronco a lo largo, por la mitad las dos canoas.

Autor Principal

Nacionalidad Huambisa

Ausa nagkanku iwainmamu chichdmu
-Jintin inimsatnun umiawai ¢iwainamush tuu wakejusmesh diisume? ;aentsji
Inagnamu ainaush wajukau ainawa? ;aentsjish wajuke wakejusmesh diisume?

(betek amain ajandaisa diyamu)
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|. Dekatin etsegmau

Sesion 6

Augmatmau adaitukmau:

“Piujukmau”

1.1 Ayamtai: 270
1.2 Batsatkamu: Nueva Esperanza
1.3 Mijan: 5 mijan Akankamu

I1. Unuimagtin mamiksa umikmau

Jintiatin

Dekaatin

Unuimaktin

Mamiksa unuimagtin

Com.

Kuwashat
nimtin
agagmaun
nina
chichamen
aujui

Chichamunmayan dekamainun
juwawai.

Chichakmaunmayan
dekamainun ejewai.
lwajug, umik
umimainun takawai.
Tikich ainau  chichamunum

agagtin

t Chichakmaunmayan dekamainun etsejui. Adaiwai

tikichtag dutikamun batsamtainum aentsu daajin
aentsji ainaujai. Chichaka ujakmaun pataetus
nuniashkush  pataka augmatui  nagkaemakiu
wakejukmaun.

t Dekawai dutikamu wantinun nuniak aentsji, kuntin

waji niime ainaun, nagkaikimun, augmatmau ainaun

pachinui. chichakmaun.
Anentaimtug
chichakmaun

anentaimtus

iwajui,
pegkejan

+ Etsejui wakejamun dakitamujai aentsji, dutikamun
pujamunmaya ainaun yupichu dekamainun iwainak
nii wainkamunmayan nuwigtu nii pujamunmayan.

111. Jintiatin umikmau takamu

Takastin
ajanjamu

Wajuk jintiatnaita

Atsumtin
ainau

Nagkamau

Eke auntsuk.
- Piujukmau iwainaku umiktin agkan mamikia uminui Ausamunmaya aentsji aina
nujai.
- Jintin emtika chichau aentsji ainaujai, (batsatkamunmaya muun ainau) uchi
dekamun dekajuatatus. ¢ Aentsjish wainnukujum? ;wajina augmattsatin tajume?
- Jintin uchi aimaun agawai.
- Jintin uchin ujawai, yamai muun piujukmaun augmatkui antuktatji.

- Aentsji
anentaimtusa
nugkugtin.

Takasa
emamu

Piujukmau
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas

Aents ainautik imanika yujakchamui piujukmatai kuwashat aents jinauwai.
Augmatmaunmak nuniku asamtai kuwashtachuiji timauwai
Jutik ujumketji iina muunji nund piujukmau nagkaekimu asamtai. Untsu apach
ainauk, ditash jinakush, ujumkechui abuetsui. Kuwashat apach jinakush,
wajumchik ampintsui, dukap uchi akinainawai. ¢dekas nuninatsuak?, nudui ditak
kuwashtai. Juti nunu nagkaetamkichutkuig jutish kuwashat amainatji. Jutishkam
dita yujakua imanisaik yukaku amaiaitji. Juna iia muunjig augmatui nuwigtush
augmatmaun antukmaijai.
Initaik aatus nagkaemakiuwai aents ainaujai tujash papagkui uwemjajui.
¢Yamaish anin betekash nagkatamainashit? Yamaiya juwish aanmatinus
dutikmainaitai. Muun jua aygmatn, wishakam antukmaijai. Yumi papagkun
inanantu nunui jegamjamun Aga papagnak najankaju nunui bakibakichik
papagnum agmagmau, nunui uwemkaju. Aents nujinum batsatu ujaku aak
tanishmagmauwai papagnumia, nudui ashi tanishmajaju Nun( papagnumak
tanishmajaju Augmatmaunmak papagnum uwemkajui Junak juti muunji augmatui
wajuk ujumak aents uwemkajuita nudui jutik ujumketji juti aentstik
kuwashtachuitji. Aents nuwenkug apach uchi uyujuina imatikchau ainawai Ujumak
aents bakichik uchiji ajuinawai, tikich ayatak jimagchik uchi ajuinawai
Bakichik uchi akinag, jamainai wamak junin nagkaemachuka augmatuinawai aatus
nagkaemawai aatus yumigjamu asa. Muun augmatain augmatuinakui, wisha
antukmaujai apagnash iinimiajai. Apawa wajuk nagkaemakiuwaita piujukmaush.
wishakam muun augmatuinau antukmaijai Muun chichak juti muunjig Aatus
augmatajame Nunu augmatmaun wisha antukmaujai.

Autor Principal

Nacionalidad Huambisa

Augmatmau
ausatin agaja
umikmau.

Inagnamu

Ausa inagnaku iwainatai
-Jintin inimsatnun umiawai ¢iwainamush tuu wakejusmesh diisume? ¢aentsji
ainaush wajukau ainawa? ¢aentsjish wajuke wakejusmesh diisume?

chichamu

- (betek amain ajandaisa diyamu).

Sesién 7
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|. Dekatin etsegmau
1.1 Ayamtai: 270.

Titulo de la narracion: “Namak Kanus”

1.2 Batsatkamu: Nueva Esperanza

1.3 Mijan: 5 mijan Akankamu

I1. Unuimagtin mamiksa umikmau

Jintiatin Dekaatin Unuimaktin Mamiksa unuimagtin
Kuwashat Chichamunmayan + Chichakmaunmayan dekamainun etsejui. Adaiwai
Com. nimtin dekamainun juwawai. tikichtag dutikamun batsamtainum aentsu daajin
agagmaun Chichakmaunmayan aentsji  ainaujai. Chichaka ujakmaun pataetus
nina dekamainun ejewai. nuniashkush ~ pataka  augmatui  nagkaemakiu
chichamen lwajug, umik  agagtin | wakejukmaun.
aujui umimainun takawai. + Dekawai dutikamu wantinun nuniak aentsji, kuntin
Tikich ainau chichamunum | waji niime ainaun, nagkaikimun, augmatmau ainaun
pachinui. chichakmaun.
Anentaimtug iwajui, r Etsejui wakejamun dakitamujai aentsji, dutikamun
chichakmaun pegkejan | pujamunmaya ainaun yupichu dekamainun iwainak nii
anentaimtus wainkamunmayan nuwigtu nii pujamunmayan.
11. Jintiatin umikmau taamu
Takastin Wajuk jintiatnaita Atsumtin
ajanjamu ainau
Eke augtsuk. Ausatin
- Piujukmau iwainaku umiktin agkan mamikia uminui Ausamunmaya aentsji aina | papii
nujai. wegkagman
Nagkamu | - Jintin muujai chihas uminkae wajuk uchijash augmattsatawa. um agaja
- ¢Kanus pachisjumesh waji dekagme? dakumjugm
- Muun dekau iniimu caugmatmau antuktasagmesh wakegajumek? au.
Augmaunum. Dakumja
Muun dekau uchin ujawai “namak Kanus” pachis etsegkatnun tuja atum uwegnum
anentaimau chichakta takumek chichaktajum. ekenjamu
Muun paan antumainun buchitkamaikia augmatui
Namak kanus
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas
Takasa Yaunchkek iina munjig papagnum kanusak yujasui, muun ainauk tsumunum wegakun
emamu kanusa tikich yantamen ayaumas yujainau untsu waketkug, aatu yantam katiau, Aatus
ashi aents yujainau. Augmatmaunum yaunchuk kujancham tsanijin wekaetau, kashi
wejau, tsaniji pujamunum mamikis katiau Aatus tuke waketjau nuwa pujamun, dukap
tsawan imani pujuau nunittaman pachiashmau wainkaju, nudui Kanusnak
ebesawajui. Kujancham nuwa wekaetamun dekajuawag Kanusnak ebesawajui
Kujuncham ainau ebesawajui. Kujancham nunikchauwaitkuig, yamaikish Kanusak
papagnum wekaemainai waitkas tujash kujanchma utugchatjis besejui
Aatus iina munji augmatui.
Mamikis augmatsau
Wampis aents
Ausa nagkanku iwainmamau chichdmu
-Jintin inimsatnun umiawai ¢Augmatmaush wajuku shijash awatamake? ¢aentsjish
Inagnamu | wajuku ainawa? ;Amesh aentsjish wajuku amainaitme? ;wajuk anentaimtame
kujanchmash?
(bien comun)

Sesion 8
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|. Dekatin etsegmau
1.1 Ayamtai: 270.

Titulo de la narraciéon: “Manseriche chichijam najaneamu”

1.2 Batsatkamu: Nueva Esperanza
1.3 Mijan: 5 mijan Akankamu
11. Unuimagtin mamiksa umikmau

Nagkamau

- Iwainamu umiktin agkan mamikia uminui Ausamunmaya
aentsji aina nujai.

- Jintin eemtika aentsji ainaujai chichase, uchi ainau dekamun
dekajuatatus.

- ¢Aentsjish wainukujum? ;Waji augmatmaunak ujapakti?

- Jintin uchi aimaun agawai

- Jintin uchi ainaun ujawai iwainmamua atinun.

Jintiatin Dekaatin Unuimaktin Mamiksa unuimagtin
Dakujusa chichaku | Dakujaku + Nii pujamujin anentaimtus iwainawai nuwigtu
Com. takamainun chichamainun egaka | batsatkamujin kuwashat niimtin chichamain
umiawai. takawai. ainaujai  (dakumat, jakimtikat, nantseman,
+ Wakejusa iwainmat, nampet, dakumjamu ainaujai, etc.).
takamainun iwainamu: Juan nugkenia takatai ainaujai
umiawai. iwainawai jakin, crayolas, plumones, papii
+ Takatji  umikmaun | jakimtijamu), bakichik katitai, niina jeen tikiju
iwaintuniawai katitai najanamun augmatui Nuwigtu ashi

batsakamunaya nampenum batsatui.

I11. Jintiatin umikmau
Takastin ajanjamu Wajuk jintiatnaita Atsumtin ainau
Eke augtsuk Ausatin papiinum agaja

dakumjugmau.

Takasa emamu

Manseriche chichijam najaneamu

Initik Kumpanam aents ajakui. Kumpanam Apajuijai Jimag
muun Manseriche batsamsauwai. Nunui Manseriche Jimag
muja shiig yaki awai, awi Kumpanam Apajuijui
btsamsauwai. Niinis kumpamdaiyainau, shiig tsaninau
pachiashmau ijagdayinau Aatus shiig batsatu. Apajui
bakichik nawanji ajusui, shiigmaus wakejutai. Kumpanam,
waitijin pujus ashi tsawantai Apajui nawanjin diyau. Senchi
wakejau. Dutikak, ejapmitkaku Apajui nawanjin. Ayatak
diyamuik  ejapmitkaku.  Apajui dekachu  nawanji
ejapjukmaun. Nanatu nagkaemai, nawanji ejepjukun
wainkau, Apajui senchi kajeku nuniak nawanji iniasu:
«;Wajukaume? ;Yaa ejatmikagmake?» nawanji tiu
Kumpanam  ejepmikagkae. Dutikamtai  kumpajijai
jiyanikag maanikaju. «ljunja btsamsaji, tujash jinimaitsui».
Nuna tusa, Kumpanam wajijin ashi yajuak nuji ainti
weuwai. Tujash kanujin kuwashat wajin yajuaku asa, diipas
wegau. Nuniak chagkinji namaka utsautan nagkamau,
bakishkich pataetugkainum tusa. Chagkin utsagmauk
tagkae muun najaneaku, namaka akijuk utsuakmaikia,
utsuakmaikia weu. Aatus chichigmanak najankauwai
Manseriche aya nunak.

Aentsji ainau augmatmaun iwainainawai, betek nugkumainun
umik wakejumainun uchin iwaintak.
(Bien comun)

Dakumjamu uwegnum
ekenmau.

Ausa nagkanku iwainmamau
-Jintin inimsatnun umiawai ¢lwainmamaush wajuku shiijash

chichamu

Inagnamu awatamkae? ;wajuk najaneauwaita manseriche chichagmajis?
¢Muun ainau daajish yaki ayi? ;Wajuk dekamuita?
AN\ A e
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|. Dekatin etsegmau
1.1 Ayamtai: 270.
1.2 Batsatkamu: Nueva Esperanza

1.3 Mijan: 5 mijan Akankamu

Sesion 9

Titulo de la narracion: “Wampukus antajai.”

I1. Unuimagtin mamiksa umikmau

Jintiatin | Dekaatin Unuimaktin Mamiksa unuimagtin
Dakujusa Egaka takawai dakujusa t Nigki ijunjagkesh egawai kuwashat takatain atsumamu anentaimtus.
Com. chichaku chichatain.  Pegkejan | Wainui tikich takatai ainaujai pachimjam. Iwainamu: jintin ujawai
takastinun | anentaimtug umiawai. | augmatmaun Pegkeg kintamau gorila Peggy Rathmann, uchi ainau
umiawai.. Takaji umikmaun | augmatmaun iwainaktatus wakejuinawai Natalia senchi buchitmaun
iwaintuniawai dekapeawai gorila dekapeak, untsu Natalia unuimawai buchitmaun
guardian iwainak. Mai ijunag chichainawai.
111. Takastin umikmau takamu
Takastin Jintiaku takamu Atsumtai takatai
akanjamu ainaujai
Iwainamu umiktin agkan mamikia uminui Ausamunmaya aentsji aina nujai. - Aentsji
Jintin eemtika aentsji ainaujai chichase, uchi ainau dekamun dekajuatatus. anentaimtusa
¢Aentsjish wainukujum? ¢ Waji augmatmaunak ujapakti? nuakuatin
Jintin uchi aimaun agawai gkug
Nagkamau Jintin uchi ainaun ujawai iwainmamua atinun.
Ausamu anentaimtusa pegkeg nugkuja muun dekau augmatmau iwainakui diyaji.
Wampukus Anta ainaujai
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas
Atumi apa muunjig wampukush ajaku ainawai. apa muunjig wampukus ajakui.
Apajuk anta weantu ajakui.
Atumi apa ainauk wampukas wampukus weantu nuniau asa intashig kampujam ainau
tiuwai saig muun.
lina muunji ainauk wampukas weantu ainawai.
tujashkam, mina apajuk anta weantu ainawai.
wampukas ainauk anta ainaujai ijunag batsamajakui
wampukas ainauk beekmainau dupakunak nuniak numi muun kampugman wainkug,
ijigken jii jijuti apenau.
Dupanak bachitchijin takainau dutika ajami umika paampan aiajinau.
Numi muun kampugman wainkug ijigken jii jijuti apeawag nudui ajainau. Ausamu
Numi muun katsuchunak dutika ajainau. anentaimtusa
Initaikik iina muunjig numinak kanampai ajakui, jipitan yakag etsaka nayaa umika nugkuamu.,
numinun ayai nujai ajainau.
Juju kanamnak mai kajajai apatuk yakag etsakejakui nujai numi katsuchunak ajainau,
nudui paampan ajakmainau.
Anta ainaushkam wampuksajai betekak ikamnak beekmainau.
lkaman beekmi inagnak, paampan ajainau Nuwigtu tsanimpan patayijai ajamdaisa
yuwatnun. Ikam numi muun ayaunak ajamainachu.
Yaunchkek aatus juti muunjig takasajui. Aatus takainak batsamajakui.
Akinawaju ainauk nunu takatan unuimaku ainawai.
Takasa Muun ainau, wampuksanum akinau ainauk, jinauwai Nunikmatai tikich aents
emamu akinkauwai nunik muun weaju aatus yamai tsawanta juwi.
Yaunchkek muun ainauk ajamtasag waitujakui muun ajamtasag waituinau nuninau
asag ayatak dupanak diisa ajamainau. Numi kampugku atsaun diisag tuke takainau
ayatak dupanak nuna ajamiag paampan ajainau. Apaju patayi weantu anta ainauk,
ajuinau agkeas esajam ainau. Mina muuntug ainau anta weantuk, kajemtin ajaku
ainawai aanin ainau. Wampukas ainauk anta ainaun tuwimau.
Atumek kajen ainajume. Amek shiig kajemtinaitme
Wika anuchuitjai kakagchauwaitjai
Ditajaig Aatus chichainau. Dukap asa, juti muunji yujakmaunum apach ainaushkam
yujakaju, juti muunji bachitan sumakaju nunikag tikich takatan wainkaju.
Aatus nagkaemakiuwai juti muunji ainaujaig
Juna tusa juti muunjig augmatajame.
Ausa nagkankun iwainamu chichdmu
- Jintigkagtin inimsatnun umiawai ;wajuku augmaush shijash awatamake? ¢Wagka
inagnamu jCL(J)trimr]nnl;unjish bekmajakuita? ¢Juti muunjish paampanash utugkenau tame? (bien
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I. Datos informativos
1.1 Institucién Educativa. 270

Anexo 9.
Sesiones de aprendizaje en espafiol

Sesion 1

Titulo de la narracién: “Ujik corta el pulgar a washi

1.2 Comunidad: Nueva Esperanza

1.3 Edad: 5 afios

1. Proposito de la sesién de aprendizaje

Area Competencia Capacidad Desempefio
Lee  diversos  Obtiene informacion del + Recupera informacion explicita de un texto oral.
Com. | tipos de textos | texto oral. Menciona algunos hechos y lugares el nombre de
en su lengua } Infiere e interpreta | personas y personajes. Sigue indicaciones orales o
materna informacion del texto oral. | vuelve a contar con sus propias palabras los sucesos
Adecua, organiza y | que més lo gustaron.
desarrolla el texto de forma + Deduce relaciones de causa y efecto asi como
estratégica. caracteristicas de personas, personajes animales y
Interactla estratégicamente | objetos en anécdotas, narraciones, leyendas y rimas
con distintos interlocutores. | orales.
Reflexiona y evalia, la } Comentasobre lo que le gustay disgusta de personas,
forma y contenido vy | personajes, hechos o situaciones de la vida cotidiana
contexto del texto oral dando razones sencillas a partir de su experiencia y
del contexto en que se desenvuelve.
I11. Desarrollo de la actividad
Momentos de Estrategias Medios y
la actividad materiales
Antes de la lectura. La lectura
- Creamos las condiciones necesarias para realizar una dramatizacion con | transcrita en
personajes llamativos propios a la lectura. un papelote
Inicio - La docente ha coordinado previamente con los personajes, (sabios de la | acompafiado
comunidad) para recoger los saberes previos de los nifios de iméagenes.
- ¢Conocen a los personajes? ¢Qué historia creen que nos contaran?
- La docente anota las respuestas de los nifios
- La docente comunica a los nifios que hoy vamos a observar una
dramatizacion hecha por los sabios de la comunidad
Segun la lectura y usando la vestimenta necesaria los personajes realizan la Titeres de
dramatizacion en relacion a la lectura. dedo o de
Ujik corta el pulgar a washi mano
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas
Yakum (1) dijo a Washi (2) busquemos Shacham en el rio. Diciendo eso,
yakum y Washi se fueron al rio, y estuvieron buscando Shacham (3) entre las
Desarrollo piedras. Después de buscar regresaron a la casa Washi, como tenia sus brazos
bien largos, mataba cantidad de Shacham. En cambio, Yakum, que no tenia
brazos largos, no llegaba al Fondo de los huecos y no mataba tantas
carachamas, ambas mujeres andaban buscando Shacham Yakum, rebuscando
entre las piedras, not6 que dentro de un hueco estaba un urik (4) y, envidiosa
de Washi que mataba. Cantidad de Shacham le dijo, Cufiada, cufiada, ti que
tienes brazos largos, revisa este hueco mata lo que esté dentro de este hueco-
dijo: Cuando le dijo eso, Washi pregunto: ;Dénde es? Diciendo eso, metio su
mano en el hueco Cuando Washi introdujo su mano, un ujik le mordié y le
cercend. El dedo grueso de la mano. Por eso, ahora, el mono Washi solo tiene
cuatro dedos en su mano.
Yakum: cotomono Washi: mono maquisapa Shacham: pez caracham
Ujik: cangrejo de la quebrada
Después de la lectura y la dramatizacion Dialogo
- La docente formula preguntas ;Que parte del drama les gusto mas? ;Qué
Cierre paso con los personajes? ;cual de los personajes le gusto mas’
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Sesion 2
Titulo de la narracion: “El origen del fuego”

I. Datos informativos

1.1 Institucién Educativa. 270

1. 2 Comunidad: Nueva Esperanza

1. 3 Edad: 5 afios

1. Proposito de la sesién de aprendizaje

Area

Competencia

Capacidad Desempefio

Com.

Crea
proyectos
desde
lenguajes
artisticos.

+ Explora
experimenta los

los | lenguajes del arte.

+ Aplica procesos

creativos.

Socializa sus

procesos y

proyectos

Ambas se juntan para hacer un dialogo

y + Explora de manera individual y/o grupal diversos materiales de
acuerdo con sus necesidades e intereses. Descubre los efectos
que se producen al combinar un material con otro. Ejemplo: El
docente les ha narrado la narraciéon Buenas noches, gorila de
Peggy Rathmann, y los nifios desean representar la narracion,
Sandra experimenta con movimientos agiles y grandes para
hacer de gorila, y Natalia practica gestos para hacer de guardian.

111. Desarrollo de la actividad

Momentos

Estrategias

Medios y
materiales

Inicio

Antes de la lectura.
- Creamos las condiciones necesarias para realizar una dramatizacion con
personajes llamativos propios a la lectura.
- La docente ha coordinado previamente con los personajes, (sabios de la
comunidad) para recoger los saberes previos de los nifios
- ¢Conocen a los personajes? ;Qué historia creen que nos contaran?
- La docente anota las respuestas de los nifios
- La docente comunica a los nifios que hoy vamos a escuchar la narracion que
nos contar el sabio.

- Vestimenta en
relacion a los
personajes

Desarrollo

Segun la lectura y usando un mandil cuenta la narracion escuchamos lo que el
sabio nos cuenta
El origen del fuego
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas
Los Taketek (2) eran los Unicos que tenian fuego. Al principio de todo nuestro
viejo también tenian fuego, Pronto se les apago. Después de eso suplicaron a
taketek - jTaketek danos fuego! — le suplicaban. Pero Taketek mezquinaba el
fuego. Tampoco dejaba que lo llevaran por la noche, Los Taketek siempre
estaban sentados junto al fuego, cuidando  Que nadie lo llevara. Después de
estar asi mucho tiempo, nuestros viejos comenzaron a morir de hambre. Cuando
sucedid eso, jempe (1) dijo: Yo, como aun soy jovencito, intentaré robar el fuego
a los taketek. Diciendo eso, aunque estaba lloviendo con fuerza, salié de la casa
y se tumbo en el camino como si se hubiera caido.  Los nifios de taketek
encontraron a jempe bien mojado y de frio, de pronto entrd rapidamente a la
casay le pusieron cerca al fuego para que se secara. Entonces, los viejos taketek
dijeron: Vigilen al picaflor para que no se escape. Después de decir eso dentro
un rato, se olvidaron de él. Una de las veces jempe logro meter su cola en el
fuego, y en un instante se  encendi6 y echo a volar, al ver eso quisieron evitar
que se lleve el fuego, pero no lo lograron y cuentan que jempe logré escaparse
y se fue prendiendo a todos los  arboles y asi entrego el fuego a los viejos que
estaban muriendo de hambre, de esa manera jempe ayudo a los viejos que
sufrian por falta de fuego.
Jempe: picaflor
Taketek: Ave comestible. Actualmente es dificil encontrarla
Autor Principal
Nacionalidad Huambisa

Mandil cuenta la
narracion.
Laminas en
relacién a la
narracion

Cierre

Después de la lectura y la dramatizacion
- La docente formula preguntas ;Que parte de la lectura les gusto mas? ;Qué
opinan de Taketek? ;Estan de acuerdo con Taketek porgue robo el fuego?

Dialogo
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I. Datos informativos
1.1 Institucién Educativa: 270

Sesion 3

Titulo de la narracion: “El dueiio de las aves”

1.2 Comunidad: Nueva Esperanza
1.3 Edad: 5 afios
1. Proposito de la sesién de aprendizaje

Area

Competencia

Capacidad

Desemperfio

desde
lenguajes
artisticos.

Com.

Crea proyectos

+ Aplica

+ Explora

experimenta los
lenguajes del arte.
procesos
creativos.

Socializa sus
procesos y

Explora de manera individual y/o grupal diversos materiales
de acuerdo con sus necesidades e intereses. Descubre los
efectos que se producen al combinar un material con otro.
Ejemplo: El docente les ha narrado la historia, Buenas noches,
gorila de Peggy Rathmann, y los nifios desean representar la
narracion, Sandra experimenta con movimientos &giles y
grandes para hacer de gorila, y Natalia practica gestos para

proyectos

hacer de guardian. Ambas se juntan para hacer un didlogo

111. Desarrollo de la actividad

Momentos de la
actividad

Estrategias

Medios y materiales

Inicio

Antes de la lectura.
- Creamos las condiciones necesarias para realizar una
dramatizacion con personajes llamativos propios a la lectura.
- La docente ha coordinado previamente con los personajes,
(sabios de la comunidad) para recoger los saberes previos de los
nifios
- ¢Conocen a los personajes? ;Qué historia creen que nos
contaran?
- La docente anota las respuestas de los nifios
- La docente comunica a los nifios que hoy vamos a escuchar
una narracién que nos contara el sabio.

- Vestimenta en
relacion a los
personajes

Desarrollo

Segun la lectura y usando vestimenta adecuada escuchamos lo
que el sabio nos cuenta
El duefio de las aves
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los
huambisas

Los mashu (1) viven en una piedra en forma de casa. Cuando
aumentan bastante, los mashu salen de la casa y se propagan por
todas partes. Cuentan que el duefio de los mashu vive en esa
piedra. La casa de los mashu es mayor que la casa del tayu (2)
Cuando nos acercamos a la casa de los mashu para mirarlos, se
los ve como gallinas mansas que andan en grupo Yy rapidamente
se multiplican. Cuentan que, como las aves estan domesticadas,
si nos acercamos alla podemos agarrarlas con la mano y matarlas
para comer y compartir con la familia.

Autor Principal

Nacionalidad Huambisa

Vestimenta en
relacion a la lectura.

Cierre

Después de la lectura y la dramatizacion
- La docente formula preguntas ¢ Que parte de la lectura les gusto
mas? ¢Qué opinan de mashu? ¢Es bueno compartir con
nuestros amigos y familiares?
(Compartir)

Dialogo
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Sesion 4
Titulo de la narracién: “Chuwiy sukuya”

I. Datos informativos

1.1. Institucion Educativa: 270

1.2 Comunidad: Nueva Esperanza

1.3 Edad: 5 afios

11. Proposito de la sesion de aprendizaje

Area | Competencia Capacidad Desempefio
Lee diversos | Obtiene informacion del texto | Recupera informacién explicita de un texto oral. Menciona
Com. | tiposde textos | oral. algunos hechos y lugares el nombre de personas y personajes.
en su lengua | Infiere e interpreta informacion | Sigue indicaciones orales o vuelve a contar con sus propias
materna del texto oral. palabras los sucesos que mas lo gustaron.
Adecua, organiza y desarrolla el | Deduce relaciones de causa y efecto asi como caracteristicas de
texto de forma estratégica. personas, personajes animales y objetos en anécdotas,
Interactla estratégicamente con | narraciones, leyendas y rimas orales.
distintos interlocutores. Comenta sobre lo que le gusta y disgusta de personas,
Reflexiona y evalla, la forma y | personajes, hechos o situaciones de la vida cotidiana dando
contenido y contexto del texto | razones sencillas a partir de su experiencia y del contexto en
oral. que se desenvuelve.
111. Desarrollo de la actividad
Momentos de Estrategias Medios y
la actividad materiales
Antes de la lectura. La lectura
- Creamos las condiciones necesarias para leer la narracion. transcrita en
- Se inicia ensefiando la caratula de la historia o titulo, se comenta sobre el autor, etc. | un papelote
Inicio ¢ Qué dice el titulo de la historia? acompafado
- Ladocente plantea interrogantes acerca de que tratara la narracion apoyado de imagenes | de imagenes.
si fuera necesario.
Durante la lectura. Titeres de
La docente comunica a los nifios que se va leer la historia de Chuwi y Sukuya. La docente | dedo o de
pregunta tiene alguna idea de que tratara la lectura. ¢ Tienen alguna idea como es Chuwiy | mano
Skuya?. Los nifios en relacion al titulo de la historia dan sus posibles respuestas
La docente lee la historia “Chuwi y Skuya”
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas la docente
Desarrollo utiliza la voz adecuada, gestos para mantener la motivacion de los nifios y las nifias
Sukuya (2) y chuwi (1) al principio eran buenos amigos y conversaban con confianza. Un
dia cuentan que chuwi visito a sukuya, amigo, ¢Por qué no vienes a mi casa?, y sukuya
contesto: Amiguito esta bien, probaré a vivir a tu casa. Y cuando dijo eso chuwi se llevé a
sukuya. Luego introdujo en su nido y en la noche vino un fuerte ventarron, el nido se
balanceaba de un lado a otro con fuerza y sukuya al sentir eso asi hablo jAmigo, ya muero!
iSacame afuera, por favor! Aunque le suplicaba asi replicoj:No, amiguito, jno te sacaré!
jAguanta hasta que amanezca!. Dijo Sukuya amaneci6 con miedo, pero vivo. Entonces
Sukuya pensd yo también haré sufrir a mi amigo, penso y a su vez dijo a Chuwi vamos a
mi casa para jugar en la playa y dormir juntos dijo. Chuwi contesto esta bien contesto y
Sukuya de igual manera se llevo, por cierto Sukuya duerme sobre cualquier todo, cuentan
que Sukuya se sent6 en direccién en que el viento venia con fuerza, cuentan que Chuwi se
sentd junto a Sukuya, estd bien amigo vamos a dormir, diciendo eso cuenta que se
acomodaron sobre un palo seco. Cuentan que nuevamente llego un ventarrén acompafiado
de viento y truenos. Entonces Chiwi dijo jamigo muero de frio!
iAunque decia eso, Sukuya replicaba jNojaunque desee ir aguanta a que amanezca! Decia.
Cuentan que, repitiendo eso, muchas veces, Sukuya mato a Chuwi. Por eso dicen que no
es facil descubrir las intenciones de un amigo. Terminada la lectura la docente propone a
los nifios a dramatizar la historia acompafiado con material como titeres de dedo o de mano.
Después de la lectura y la dramatizacion
Cierre - La docente formula preguntas ¢Que parte de la narracion les gusté mas? ;Cémo fue la Dialogo
historia de los personajes? ¢ Con que personaje te identificas? ;Qué opinas de Sukuya?
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1. Datos informativos

Sesion 5

Titulo de la narracion: “El shuar mamuk”

1.1 Institucién Educativa: 270
1.2 Comunidad: Nueva Esperanza

1.3 Edad: 5 afios

1. Proposito de la sesién de aprendizaje

Area | Competencia Capacidad Desempefio
Crea + Explora y + Explora de manera individual y/o grupal diversos materiales de
Com. | proyectos experimenta los | acuerdo con sus necesidades e intereses. Descubre los efectos
desde lenguajes del arte. que se producen al combinar un material con otro. Ejemplo: El
lenguajes + Aplica procesos | docente les ha narrado la historia. Buenas noches, gorila de
artisticos. creativos. Peggy Rathmann, y los nifios desean representar la narracion,
Socializa sus | Sandra experimenta con movimientos agiles y grandes para
procesos y | hacer de gorila, y Natalia practica gestos para hacer de guardian.
proyectos Ambas se juntan para hacer un dialogo
111. Desarrollo de la actividad
Momentos Estrategias Medios y
materiales
Antes de la lectura. - Vestimenta
- Creamos las condiciones necesarias para realizar una dramatizacion con | en relacion a
personajes llamativos propios a la lectura. los
Inicio - La docente ha coordinado previamente con los personajes, (sabios de la | personajes
comunidad) para recoger los saberes previos de los nifios
- ¢Conocen a los personajes? ;Qué historia creen que nos contaran?
- La docente anota las respuestas de los nifios
- La docente comunica a los nifios que hoy vamos a observar una dramatizacion
hecha por los sabios de la comunidad
Segun la lectura y usando la vestimenta necesaria los personajes realizan la Titeres de
dramatizacion en relacion a la lectura. dedo o de
El shuar mamuk mano
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas
Antiguamente los viejos no sabian hacer canoas, por eso solo Tumbaban los arboles
y los dejaban cortados. Después de dejarlos bien preparados, los mamuk (1) los
Desarrollo | partian por la mitad. En un ratito abrian el tronco a lo largo y aparecian dos canoas
(2) Un viejo, después de tumbar un arbol y de cortarlo suplico a mamuk para que
hiciera canoa y lo mando a trabajar. Mas tarde, el viejo dijo a sus hijas, Llenen de
masato una calabaza y luego se la llevan a mamuk. Cuando les dijo eso, las jovenes
contestaron, esta bien, diciendo eso se fueron donde estaban los mamuk. ;Cémo
seran los mamuk? -se preguntaban- Las mujeres llegaron donde los mamuk estaban
trabajando y se quedaron Mirando a escondidas. Cuando las mujeres vieron como
trabajaban los mamuk, de pie, todos en fila, Con sus frentitas blanquitas, se echaron
areir, Entonces los mamuk se avergonzaron y, al instante, desparecieron. Més tarde,
dijo maldiciendo: jque algunos no sepan hacer canoas! jQue asi sea, y escupi
conjurando asi jque solo algun shuar sea diestro en hacer canoas! De esa manera
mamuk conjuro, y por eso actualmente los shuar no saben hacer canoa y no pueden
elaborarlo facilmente.
(1) Mamuk: polilla de las maderas
(2) Los mamuk, desde el interior del tronco, hacen el vaciado de la canoa. Luego,
al partir el tronco a lo largo, por la mitad las dos canoas.
Después de la lectura y la dramatizacion
- La docente formula preguntas ;Que parte del drama les gusto mas? ¢Qué paso
Cierre con los personajes? ;cual de los personajes le gusto mas’ Dialogo

(respeto a la igualdad)
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|. Datos informativos
1.1 Institucién Educativa: 270

Sesion 6
Titulo de la narracién: “El diluvio”

1.2 Comunidad: Nueva Esperanza

1.3 Edad: 5 afios

11. Propésito de la sesién de aprendizaje

99

Area | Competencia Capacidad Desempefio
Lee diversos | Obtiene informacion del texto | Recupera informacion explicita de un texto oral. Menciona
Com. | tipos de textos | oral. algunos hechos y lugares el nombre de personas y
en su lengua | Infiere e interpreta | personajes. Sigue indicaciones orales o vuelve a contar con
materna informacion del texto oral. sus propias palabras los sucesos que mas lo gustaron.
Adecua, organiza y desarrolla + Deduce relaciones de causa y efecto asi como caracteristicas
el texto de forma estratégica. | de personas, personajes animales y objetos en anécdotas,
Interactla  estratégicamente | narraciones, leyendas y rimas orales.
con distintos interlocutores. Comenta sobre lo que le gusta y disgusta de personas,
Reflexiona y evalla, la forma | personajes, hechos o situaciones de la vida cotidiana dando
y contenido y contexto del | razones sencillas a partir de su experienciay del contexto en
texto oral que se desenvuelve.
111. Desarrollo de la actividad
Momentos de Estrategias Medios y
la actividad materiales
Antes de la lectura. - Vestimenta
- Creamos las condiciones necesarias para narrar la historia del diluvio en relacién a
- La docente ha coordinado previamente con el sabio sabia de la comunidad para | los personajes
Inicio recoger los saberes previos de los nifios
¢ Qué historia creen que nos contar el sabio?
- La docente anota las respuestas de los nifios. La docente comunica a los nifios que
hoy vamos a escuchar una historia acerca del diluvio
El diluvio Narracion
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas trascrita en un
Los shuar no hemos aumentado pues mas muchos murieron en el diluvio. Cuentan | papelote
que por eso ahora no somos tantos. NOsotros somos poquitos porque nuestros viejos
asi lo sucedi6. En cambio, los apach, aunque también mueren, no son pocos no se
terminan. Aunque muere cantidad de apach, nunca dicen que quedan poco, pues
Desarrollo siempre les nace mas nifios. ¢Acaso no les sucede eso?, por eso ellos son artos. Si a
nosotros no hubiera sucedido eso, hace tiempo que seriamos tanto como los apach.
Nosotros nos hubiéramos multiplicado como ellos.
Estos contaban los viejos y yo también los escuche. Antiguamente eso sucedié con
los Shuar que se salvaron gracias a la balsa, gracias a la balsa se salvaron
¢Podria sucedernos ahora igual?. Quizas en la actualidad podriamos hacer lo mismo.
Cuando los viejos contaban esto, yo también los escuche. El agua alzo las balsas en
las que habia hechos sus casas. Las balsas las construyeron fuera de la casa y en esas
balsas cada una con un tambito, se salvaron. Como el shuar de arriba les habia dicho
que habia un cerco alrededor del tambito de la balsa, por eso todos hicieron el cerco.
En la misma balsa hicieron cercos. Cuentan que gracias a la balsa se salvaron. Este
aujmatmau lo cuentan los viejos. Como fueron pocos los shuar que se salvaron, por
es0 nosotros somos pocos. Nosotros los shuar somos pocos. Cuando los shuar se
casan con una mujer acaso tienen tantos hijos como como los kistian. Algunos shuar
tienen un solo hijo, otros tienen dositos. Cuando un hijo nace, puede morir
repentinamente acaso no sucede eso. Cuentan que a Si nos sucede porque
antiguamente nos maldijeron. Cuando los viejos contaban este aujmatmau, yo
también lo escuche a veces preguntaba a mi papa. Papa como sucedi6 lo del diluvio.
Yo también escuche esta aujmatmau cuando lo contaban los viejos. Los viejos dicen
que a si a si contaban nuestros abuelos. Cuando contaban este aujmatmau y también
lo escuche.
Después de la lectura y la dramatizacion
Cierre - La docente formula preguntas ¢Que podemos decir de la lectura o la historia que Dialogo
nos conto el sabio? ;Por qué que algunas personas se salvaron? ;Qué materia
utilizaron para salvarse?




|. Datos informativos
1.1 Institucién Educativa: 270

1.2 Comunidad: Nueva Esperanza
1.3 Edad: 5 afios
11. Proposito de la sesidn de aprendizaje

Sesion 7
Titulo de la narracion: “El rio Kanus”

100

Area | Competencia Capacidad Desempefio
Lee diversos | Obtiene informacion del + Recuperainformacion explicita de un texto oral. Menciona
Com. | tipos de | texto oral. algunos hechos y lugares el nombre de personas y
textos en su  Infiere e interpreta | personajes. Sigue indicaciones orales o vuelve a contar con
lengua informacion del texto oral. | sus propias palabras los sucesos que mas lo gustaron.
materna Adecla, organiza vy f Deduce relaciones de causa y efecto asi como
desarrolla el texto de | caracteristicas de personas, personajes animales y objetos
forma estratégica. en anécdotas, narraciones, leyendas y rimas orales.
Interactla + Comenta sobre lo que le gusta y disgusta de personas,
estratégicamente con | personajes, hechos o situaciones de la vida cotidiana dando
distintos interlocutores. razones sencillas a partir de su experiencia y del contexto
Reflexiona y evalla, la | en que se desenvuelve.
forma y contenido y
contexto del texto oral
111. Desarrollo de la actividad
Momentos Estrategias Medios y materiales
Antes de la lectura. La lectura transcrita
- Creamos las condiciones necesarias para escuchar lo que nos cuenta un | en un papelote
sabio acerca de la historia acompafiado de
Inicio - La docente ha coordinado con el sabio como debe iniciar y organizar a | iméagenes.
los nifios.
- ¢Qué saben ustedes del rio Kanus?
- El sabio continuo preguntado ¢Le gustaria escuchar la historia?
Durante la lectura. Titeres de dedo o de
El sabio comunica a los nifios que le va leer la historia de “El rio mano
Kanus”
Y si tienen alguna idea lo pueden manifestar.
El sabio con movimientos y con una voz adecuada da lectura a la
historia
Desarrollo El rio kanus
Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los
huambisas
Antiguamente nuestros viejos andaban en balsa por el rio  Kanus, los
viejos bajaban en balsa por una de las orillas y cuando querian regresar,
pasaban al otro lado, y a si todas las personas se desplazaban, Cuentan que
kujancham antiguamente visitaba a su enamorada, bajaba en balsay en la
noche, pasaba al otro lado justo donde vivia su enamorada y asi
continuamente regresaba de donde vivia esa mujer, viviendo asi por
mucho tiempo, por fin los sorprendieron, y fue entonces que malograron
el rio Kanus.
Al descubrir las aventuras de Kujancham malograron el rio Kanus
Los kujancham lo malograron
Si kujancham no hubiera hecho eso, hasta ahora el rio Kanus se regresaria
y se podria andar en balsas sin sufrir pero por su culpa se malogré
Diciendo a si los viejos cuentan.
Después de la lectura y la dramatizacion
- La docente formula preguntas ¢Que parte de la narracion les gusté mas?
Cierre ¢(Como fue la historia de los personajes? ;Con que personaje te Dialogo
identificas? ;Qué opinas de Sukuya?
(bien comin)




I. Datos informativos

Sesion 8

Titulo de la narracion: “El origen del pongo de manseriche”

1.1 Institucién Educativa: 270
1.2 Comunidad: Nueva Esperanza

1.3 Edad: 5 afios

1. Proposito de la sesién de aprendizaje

Area

Competencia

Capacidad

Desempefio

Crea
proyectos
desde
lenguajes
artisticos

Com.

+ Explora
experimenta
lenguajes del arte.

+ Aplica procesos
creativos.

I Socializa sus
procesos y

los

y + Representa ideas acerca de sus vivencias personales y del

contexto en el que se desenvuelve usando diferentes lenguajes
artisticos (el dibujo, la pintura, la danza o el movimiento, el
teatro, la musica, los titeres, etc.). Ejemplo: Juan representa
usando diferentes materiales ramitas que encuentren en la zona,
témpera, crayolas, plumones, papeles de colores), un puente, y
comenta que cerca de su casa han construido un puente y que

proyectos todos estan de fiesta en su comunidad.

111. Desarrollo de la actividad

Momentos

Estrategias

Medios y materiales

Inicio

Antes de la lectura.
- Creamos las condiciones necesarias para realizar una
dramatizacion con personajes llamativos propios a la lectura.
- La docente ha coordinado previamente con los personajes,
para recoger los saberes previos de los nifios
- ¢Conocen a los personajes? ;Qué historia creen que nos
contaran?
- La docente anota las respuestas de los nifios
- La docente comunica a los nifios que hoy vamos a observar
una dramatizacion.

La lectura transcrita
en un papelote
acomparfiado de
imagenes.

Desarrollo

El origen de pongo de manseriche
Antiguamente Kumpanam era una persona. Kumpanam y Apajui
eran dos viejos que vivian por Manseriche. Alli por Manseriche
hay dos cerros grandes, bien elevados, alli vivian Kumpanam y
Apajui. Se miraban y se saludaban, eran buenos amigos a veces
se visitaban y vivian asi tranquilamente. Apajui tenia una hija,
muy bonita y codiciada. Kumpanam, estando en la puerta de su
casa, todos los dias le miraba a la hija de Apajui. Le gustaba
mucho. Haciendo eso, hizo embarazar a su hija de Apajui. Con
su mirada nomas la hizo embarazar. Apajui no sabia que su hija
estaba embarazada. Después de un mes, cuando vio que su hija
estaba encinta, Apajui se molestd mucho y le preguntd a su hija:
«;Qué sucede? ;Quién te hizo embarazar?» y ella le dijo que
Kumpanam la hizo embarazar. Entonces los dos amigos
discutieron y pelearon. «Hemos vivido conjuntamente, pero ya
no se puede». Diciendo eso, Kumpanam agarro todas sus cosas
y se fue rio arriba. Pero como tenia muchas cosas en su canoa,
avanzaba muy lento. Entonces empez0 a botar todas sus canastas
al rio, para que nadie le persiguiera. Las canastas que botaba se
transformaban en grandes rocas, cerrando el rio Botando,
botando, se fue. Asi creaba todos los pongos, que en la
actualidad existe el pongo Manseriche.

Los personajes vivencias la historia, utilizando la vestimenta
adecuada para mantener la concentracion y motivacion de los
nifios.

(Bien comun)

Titeres de dedo o de
mano

Cierre

Después de la lectura y la dramatizacion

- La docente formula preguntas ;Que parte del drama les gusto
mas? ¢Como se cred el pongo de manseriche? ;Cémo era el
nombre de los viejos? ;Cémo se conocia?

Dialogo
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I. Datos informativos
Institucién Educativa: 270

1.2 Comunidad: Nueva Esperanza
1.3 Edad: 5 afios
11. Propdsito de la sesidn de aprendizaje

11

Sesion 9

Titulo de la narracion: “Los wampukas y los antas”

Area | Competencia Capacidad Desempefio
Crea proyectos  Explora y + Explora de manera individual y/o grupal diversos materiales de
Com. | desde los | experimenta  los | acuerdo con sus necesidades e intereses. Descubre los efectos que se
lenguajes lenguajes del arte. producen al combinar un material con otro. Ejemplo: El docente les ha
artisticos. Aplica  procesos | narrado la historia. Buenas noches, gorila de Peggy Rathmann, y los
creativos. nifios desean representar la narracién, Sandra experimenta con
Socializa sus | movimientos agiles y grandes para hacer de gorila, y Natalia practica
procesos y | gestos para hacer de guardian. Ambas se juntan para hacer un dialogo
proyectos

. Desarrollo de la actividad

Momentos de
la actividad

Estrategias

Medios y
materiales

Inicio

Antes de la lectura.
- Creamos las condiciones necesarias para realizar una dramatizacién con
personajes llamativos propios a la lectura.
- La docente ha coordinado previamente con los personajes, (sabios de la
comunidad) para recoger los saberes previos de los nifios
- ¢Conocen a los personajes? ¢Qué historia creen que nos contaran?. La docente
anota las respuestas de los nifios. La docente comunica a los nifios que hoy vamos a
escuchar un narracién que nos contard el sabio.

- Vestimenta
en relacion a
los personajes

Desarrollo

Segun la lectura y usando vestimenta adecuada escuchamos lo que el sabio nos
cuenta
Los wampukas y las antas.

Fuente: Extraido del libro: Yaunchuk...Universo mitico de los huambisas
Los viejos del papd de ustedes eran Wampukas. Los viejos de sus papas eran
Wampukas. Mi papa era descendiente de las anta. Los papéas de ustedes descendian
de los wampukas y por eso tenia el pelo grueso. A si decia el viejo mi cufiado. Los
viejos son descendientes de aquellos wampukas. Por el contrario, mi papa era
descendiente de las antas. Los wampukas vivian junto con las antas. Los wampukas
rozaba los bosques donde era puro matorral y cuando encontraban un arbol grueso,
preparaban fuego a su alrededor y lo quemaban. EI matorral lo rozaban con un
machetito y después de preparar el terreno sembraban platano. Si encontraban
arboles gruesos preparaba fuego a su alrededor del arbol y después de quemarlo lo
tumbaban. A si hacian con los arboles que no son duros. Antiguamente los viejos
tumbaban arboles con una piedra, lo labraban en forma de hacha lo amarraban a un
palo. Esta piedra de hacha lo afilaban con otra “piedra y con eso tumbaban los arboles
que no son tan duros, luego sembraban platanos. Los anta rozaban el bosque igual
que los wampukas. Después de rozar el bosque, sembraban platanos y tallos de yuca
para compartir con sus familias. No abrian chacras donde hay é&rboles gruesos. Asf
hacian nuestros antiguos viejos. Vivia haciendo a si.
Los que nacieron aprendieron esos trabajos. Cuando los viejos, nacidos de los
wampukas, murieron nacieron otros viejos y a si hasta nosotros. Antiguamente los
viejos sufrian para abrir sus chacras y por eso lo hacia donde era puro matorral.
Siempre trabajaban donde no habia arboles gruesos y era puro matorral y después de
hacer la chacra sembraban platanos. Los descendientes de mi papa que eran anta,
tenifan lanzas como de tamafio grande. Mis viejos que eran descendientes de anta,
eran bravos, a si eran. Los wampukas decian a los anta. Ustedes son bravos. T0 eres
bien bravo. Yo no soy a si yo soy tranquilo
A si hablaban entre ellos. Més tarde, cuando nuestros viejos se multiplicaron y los
apach también aumentaron, los viejos compraron sus machetes y conocieron otra
manera de trabajar.
A si sucedid con nuestros antiguos viejos
Diciendo eso nuestros viejos contaban

Vestimenta
en relacion a
la lectura.

Cierre

Después de la lectura y la dramatizacion

- La docente formula preguntas ;Que parte de la lectura les gusto mas? ¢Por qué los
viejos rozaban los bosques? ¢ Qué crees que hacian con los platanos los viejos? (bien
comun)

Dialogo
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Anexo 10.
Imagenes fotograficas

La maestra hace que nifios y nifias dibujen y pinten la imagen observando del cuaderno
del trabajo (Nugkui).

La maestra monitoreando a los nifios y nifias para que realicen su trabajo sobre el dibujo
y pintado de la imagen observado del cuaderno de trabajo (Nugkui).
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La maestra indicando a los nifios y nifias para peguen su dibujo en el cronograma de
actividades lo que ellos realizaron individualmente.
\ \ e U = Lo I hor

La maestra observa a cada uno a los nifios y nifias que estan pegando sus dibujos en el
Cronograma de actividades.
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Los nifios estan atentos mientras la maestra cuenta una historia ancestral, y cada uno
representa los personajes que la maestra menciona en la narracion.

v — .‘\l‘) v

198 ]

La maestra y los nifios se disponen en circulo para compartir las lecciones aprendidas de
las narraciones ancestrales, cada participante tiene la oportunidad de narrar lo que ha
aprendido.
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