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RESUMEN 

 

Este trabajo de investigación tuvo como objetivo principal diagnosticar la concordancia 

que existe entre el empleo de las tecnologías verdes y la eco eficiencia en los 

trabajadores de la sede administrativa de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 

Mendoza de Amazonas, 2023. Se empleó una metodología de enfoque cuantitativo, 

diseño no experimental; de tipología observacional, prospectivo, transversal y 

relacional; la muestra estuvo conformada por 76 personas que trabajan en el área 

administrativa. Para reunir la información se hicieron uso de dos encuestas, donde el 

primer instrumento midió el uso de tecnologías verdes elaborado por Cuevas Zúñiga 

(2017), el segundo instrumento de Eco eficiencia, elaborado por O’Brien Fuentes 

(2017), ambos instrumentos modificados por el autor, cuya confiabilidad a través de 

Alfa de Cronbach fue 0.621, los resultados fueron sometidos a la prueba estadística no 

paramétrica de Chi cuadrado. Se obtuvo como resultados que el 40.8% de los 

encuestados presentaron adecuada predisposición para el uso de tecnologías verdes y 

regular eco eficiencia, seguido del 25% que presentó un uso regular de tecnologías 

verdes y eco eficiencia, encontrando relación entre ambas variables (p=.040); 

concluyendo que hay relación entre la predisposición para el uso de las tecnologías 

verdes y la eco eficiencia. 

 

Palabras claves: tecnologías verdes, eco eficiencia, conocimientos, gestión de la 

energía. 
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ABSTRACT 

 

The main objective of this research work was to diagnose the agreement that exists 

between the use of green technologies and eco-efficiency in the workers of the 

administrative headquarters of the Toribio Rodríguez de Mendoza National University 

of Amazonas, 2023. A focus methodology was used. quantitative, non-experimental 

design; observational, prospective, transversal and relational typology; The sample was 

made up of 76 people who work in the administrative area. To gather the information, 

two surveys were used, where the first instrument measured the use of green 

technologies developed by Cuevas Zúñiga (2017), the second instrument of Eco 

efficiency, developed by O'Brien Fuentes (2017), both instruments modified by the 

author, whose reliability through Cronbach's Alpha was 0.621, the results were 

subjected to the non-parametric statistical test of Chi square. The results were that 

40.8% of the respondents presented a high use of green technologies and regular eco-

efficiency, followed by 25% who presented a medium use of green technologies and 

regular eco-efficiency, finding a relationship between both variables (p=.040); 

concluding that there is a relationship between the use of green technologies and eco 

efficiency. 

 

Keywords: green technologies, eco efficiency, knowledge, energy management. 
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I. INTRODUCCIÓN 

La demanda de recursos energéticos primarios ha aumentado significativamente debido 

al rápido crecimiento de la economía mundial y a la multiplicación en el incremento de 

los gases que contribuyen en el efecto invernadero. Por lo tanto, se necesita mejorar los 

niveles de eficiencia energética el cual es esencial para la seguridad energética y la 

sostenibilidad ambiental (Baloch et al., 2021). El desarrollo social y económico 

desequilibrado y no planificado junto con la urbanización son las principales razones de 

la degradación ambiental (Sadaf & Jabbar, 2020). Las tecnologías verdes han asumido 

un papel importante en la lucha contra el cambio climático global (Santos Silva et al., 

2023), también, la mejora de la eficiencia energética se considera un camino clave para 

abordar el calentamiento global y alcanzar los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), ya que, en el año 2020, el consumo de energía de los diez principales 

países consumidores de energía del mundo representó el 66,8% del total mundial (Wang 

et al., 2024). 

 

Los acuciantes problemas de la deforestación, el cambio climático, el acelerado avance 

del agotamiento de los recursos naturales y los desechos requieren un nuevo enfoque del 

desarrollo. La tecnología y las finanzas por sí solas no lograrán la verdadera 

sostenibilidad (Li et al., 2023). La incongruencia que existe entre el desarrollo 

económico y la protección del medio ambiente se ha convertido en una preocupación 

importante en muchos países en desarrollo. Para resolver los problemas ambientales, se 

deben considerar medidas políticas y técnicas. Sin embargo, debido a las diferencias 

geográficas, climáticas y económicas, los problemas ecológicos deben resolverse a nivel 

regional (Liu et al., 2020). La reducción de la biodiversidad, el deterioro de la calidad 

del agua y del aire son causas de condiciones densas que generan una contaminación del 

medio ambiente(Sadaf & Jabbar, 2020).  

 

El proceso de transferencia de tecnologías ambientalmente sustentables desde las 

universidades es crucial para mitigar el cambio climático y promover el desarrollo 

sustentable (Santos Silva et al., 2023), la integración de tecnologías verdes en la 

universidad es clave para formar una fuerza laboral competente en este campo, por lo 

tanto, es imperativo que las escuelas de formación profesional asuman un papel de 

liderazgo en la promoción de tecnologías verdes y la minimización de los impactos 

ambientales negativos de las actividades industriales (Li et al., 2023). 
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Las tecnologías verdes son el uso de la ciencia en el medio ambiente para preservar los 

recursos y el medio ambiente y controlar el impacto negativo de las actividades 

humanas(Ishak et al., 2017), también son llamadas tecnologías ambientales, tecnologías 

limpias o tecnologías sostenibles que son tecnologías respetuosas con el medio 

ambiente y apoyan la producción sostenible(Usmani et al., 2021); por ello, la 

innovación en tecnología verde promueve significativamente la transición económica 

hacia una economía baja en carbono(Xu, Ge, et al., 2023).  

 

No existe una definición comúnmente aceptada o acordada internacionalmente de 

tecnología verde; sin embargo, puede definir en términos generales como la tecnología 

que tiene el potencial de mejorar significativamente el desempeño ambiental en relación 

con otras tecnologías; en general, se consideran tecnologías verdes aquellas que 

"protegen el medio ambiente, son menos contaminantes, utilizan todos los recursos de 

manera más sostenible, reciclan más de sus desechos y productos, y manejar los 

desechos residuales de una manera más aceptable que las tecnologías de las que eran 

sustitutos” (United Nations Conference on Trade and Development, 2023). 

 

Es así que, la innovación tecnológica verde ha demostrado ser un método eficaz para 

promover la eco eficiencia (Shang et al., 2022), teniendo en cuenta que los recursos 

naturales y las tecnologías verdes son elementos importantes que influyen 

sustancialmente en la eco eficiencia (F. Chen et al., 2022), se debe priorizar su uso para 

de esta manera tener un mayor cuidado con el medio ambiente y contribuir a los ODS. 

 

Por otro lado, la eco eficiencia se define como la combinación de la eficiencia 

económica con los beneficios ambientales (rendimiento económico por unidad de 

impacto causado) y reduce los impactos ambientales y aumenta el valor del producto al 

disminuir el consumo de recursos (Soares et al., 2021); asimismo, describe el objetivo 

de identificar productos y aquellos servicios los cuales se encargan de satisfacer las 

necesidades que tienen las personas para de esta manera mejorar su calidad de vida, 

reduciendo de manera progresiva el impacto negativo que pueda causar en el ambiente, 

así como la cantidad de recursos utilizados durante todo el ciclo de vida, hasta alcanzar 

un nivel compatible con el transporte (Di Sia, 2022). Teniendo como principios básicos 

de la ecoeficiencia los siguientes: Desmaterialización, cerrando ciclos, ampliación del 

servicio y multifuncionalidad (Consejo Empresarial Mundial sobre Desarrollo 
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Sostenible, 2024). Por tanto, la eco eficiencia se puede definir como la prestación de 

servicios y productos básicos con ventajas de costos que satisfagan las necesidades 

humanas y reduzcan el impacto sobre el medio ambiente (Y. Chen & Liu, 2022), 

entendido como la idea de “hacer más con menos”, es decir, reducir el consumo de 

recursos (p. ej., energía) y el impacto en la naturaleza (p. ej., contaminación del aire) 

manteniendo o aumentando el valor del producto fabricado (Bertella et al., 2021). 

 

También en México, en 2021 se realizó una encuesta para evaluar la opinión de los 

empleados sobre la implementación de tecnologías verdes, demostró que a través de la 

estructura de costos, la implementación de tecnologías verdes, la conservación de 

recursos y los beneficios ambientales, generan prácticas adecuadas en la responsabilidad 

ambiental (Martínez-Rubio et al., 2021), además en Guatemala demostraron que la 

vinculación de la gestión con el uso de sistemas automatizados (en línea) generaron que 

el 96% del personal administrativo, docente y estudiantes afirmaran que dicho proceso 

ahorra tiempo y recursos (García et al., 2021). 

 

En China se observó como la digitalización contribuye en la eco eficiencia regional (An 

et al., 2021), pero el nivel de apoyo financiero es demasiado bajo para promover la 

mejora de la eficiencia ecológica, ocasionando que la eco eficiencia sólo pueda 

mejorarse hasta cierto punto (Cui et al., 2023). Un creciente interés por la eficiencia 

energética se ha vuelto significativamente relevante tanto en términos ambientales como 

económicos. Varias iniciativas han sido puestas en marcha por normativas nacionales e 

internacionales y han despertado la responsabilidad ambiental dentro de las 

universidades a nivel mundial (Frandoloso et al., 2018). Se observa que los beneficios 

que brinda la eco eficiencia son significativos y muestran que su aplicación conduciría a 

una utilización eficiente de los recursos y minimizará el impacto ambiental (John et al., 

2020). 

 

El Gobierno Peruano a través del organismo  del medio ambiente publicó la Guía de 

Ecoeficiencia para instituciones públicas (Ministerio del Ambiente, 2016), el 

documento tiene como objetivo orientar, principalmente a los responsables de 

implementar la ecoeficiencia en las Direcciones Generales de Administración (DGA) de 

las entidades públicas; además, en el año 2012 se aprobó el Decreto Supremo 017-2012-

ED, donde se crea la “Política Nacional de Educación Ambiental (PNEA), como 
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recurso para el desarrollo de la educación y formación cultural ambiental, buscando una 

sociedad peruana sostenible, competitiva e inclusiva, con una población ambientalmente 

consciente y con identidad." (Ministerio del Ambiente, 2023). 

 

A nivel de la región Amazonas, son pocas las instituciones públicas que se preocupan 

por el medio ambiente, a pesar que todas deben estar encaminadas a colaborar en el 

logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), estos van a ser evaluados al 

2030, sin embargo, es poco lo que se hace para contribuir al cuidado del medio 

ambiente; es así que la universidad como ente formador, debe contribuir de manera 

efectiva siendo una de las estrategias integrar las tecnologías verdes con mayor fuerza y 

aplicar la eco eficiencia en las diversas actividades que se desarrollan. 

 

El objetivo general de este estudio es identificar la relación entre el uso de las 

tecnologías verdes y la eco eficiencia, como objetivos específicos: Caracterizar las 

tecnologías verdes, evaluar el nivel de eco eficiencia y establecer la relación que existe 

entre el uso de las tecnologías verdes y la eco eficiencia en los trabajadores 

administrativos de la Universidad en estudio. Esperando comprobar la hipótesis: Existe 

relación significativa entre el uso de las tecnologías verdes y la eco eficiencia en los 

trabajadores de la sede administrativa de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 

Mendoza de Amazonas, 2023. 
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II. MATERIAL Y MÉTODOS 

2.1 Enfoque, nivel, tipo y diseño 

La investigación utilizó el enfoque cuantitativo, diseño no experimental; de 

tipología observacional, prospectivo, transversal y relacionar (Supo Condori J, 

2020), ya que se midió la relación entre el uso de las tecnologías verdes y la eco 

eficiencia de los trabajadores de la sede administrativa de la sede central de la 

universidad. 

 

Diseño de estudio: 

              V1 

 

               R  M 

 

               V2 

Donde: 

M : Personal de la sede administrativa de la universidad 

V1 : Uso de las tecnologías verdes 

R : Relación entre variables. 

V2 : Eco eficiencia 

 

2.2 Población, muestra, muestreo 

Población: Se tuvo en cuenta a 96 trabajadores de la sede administrativa de la 

universidad, de acuerdo con el siguiente detalle: 

 

Tabla 1: Estructura Orgánica UNTRM 

Estructura orgánica Cantidad 

Órganos Dependientes del Rectorado 60 

Órganos Dependientes Vicerrectorado Académico 27 

Órganos Dependientes Vicerrectorado Investigación 8 

TOTAL 96 

               Fuente: Dirección de RRHH - UNTRM, 2023. 
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Muestra: Se consideró a 76 trabajadores de la sede administrativa obtenido de 

la siguiente manera: 

 

Teniendo como fórmula: 

𝒏 =
𝑵𝒁𝟐𝒑𝒒

𝑬𝟐(𝑵 − 𝟏) + 𝒁𝟐𝒑𝒒
 

Reemplazando: 

 

 

 

Muestreo: Se aplicó el muestreo aleatorio estratificado con afijación 

proporcional (Supo Condori J, 2020), obteniendo lo siguiente: 

 

Fórmula para la afijación proporcional: 

 

𝑛𝑖 = (
𝑁𝑖

𝑁
) ∗ 𝑛 

Donde: 

ni: Sub muestra de los trabajadores. 

Ni: Población de la sede central de la UNTRM, 2023-I. 

N: Población total de trabajadores administrativos la UNTRM, 2023 

 

Tabla 2: Órganos de Apoyo de la UNTRM 

Órganos de apoyo de la UNTRM 
N° de trabajadores 

en el estrato  

Muestra del 

estrato (ni) 

Órganos dependientes del Rectorado 60 (60/95) *76= 48 

Órganos dependientes del 

Vicerrectorado Académico 
27 (27/95) *76=22 

Órganos dependientes del 

Vicerrectorado de Investigación 
8 (8/95) *76=6 

Total 95 (N) 76 (n) 

            Fuente: Dirección de RRHH - UNTRM, 2023-I. 
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2.3 Métodos  

Se utilizó los siguientes métodos: 

- Deductivo: Porque se infirió la hipótesis de estudio, enfocando desde lo 

particular a lo general de la población de estudio (Hernández-Sampieri et al., 

2018). 

- Inductivo: Ya que se observó y posteriormente se registró la información 

obtenida de la población con la finalidad de estudiar la muestra según los 

objetivos plasmados. (Hernández-Sampieri et al., 2018) 

 

2.4 Técnicas e Instrumento de recolección de datos: 

El uso de encuesta como técnica y el fichaje (Hernández-Sampieri et al., 

2018). 

Se utilizaron los siguientes instrumentos, según las variables de estudio: 

 

Variable 1: Uso de tecnologías verdes 

El instrumento fue elaborado por (Cuevas Zúñiga, 2017) y modificado por el 

investigador, el cual estuvo constituido por 29 preguntas dicotómicas de 

respuesta SI/No, donde SI=01 punto y NO = 0 puntos en su valoración. Para 

lo cual los encuestados marcan la alternativa que para ellos conocen a cerca 

del uso de las tecnologías verdes.  

Estructurado de la siguiente forma: 

 

- Dimensión: Beneficios = (P1-P7) =07, (P8-P11) = 04, (P12-P15) = 04. 

- Dimensión: Conocimiento = (P16-P22) =07, (P23-P29) =07.  

Teniendo como categorías: 

 

Tabla 3: Detalle Instrumento Variable 1 

Categoría 

Puntaje Interpretación  

Dimensión Variable 
Dimensión 

Beneficios 

Dimensión 

Conocimiento 

Variable 

Tecnologías verdes 

Adecuado 11-14 20-29 

Adecuados 

beneficios que 

brinda el uso 

de las 

tecnologías 

verdes. 

Adecuado 

conocimiento 

sobre el uso de 

las tecnologías 

verdes 

Adecuado uso de las 

tecnologías verdes. 
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Regular 6-10 10 - 19 

Regulares 

beneficios que 

brinda el uso 

de las 

tecnologías 

verdes. 

Regular 

conocimiento 

sobre el uso de 

las tecnologías 

verdes 

Regular uso de las 

tecnologías verdes. 

Inadecuado 0 - 5 0 - 9 

Inadecuados 

beneficios que 

brinda el uso 

de las 

tecnologías 

verdes. 

Inadecuado 

conocimiento 

sobre el uso de 

las tecnologías 

verdes 

Inadecuado uso de 

las tecnologías 

verdes. 

 

Variable 2: Eco eficiencia 

Para evaluar la eco eficiencia, se consideró el instrumento elaborado por 

(O’Brien Fuentes, 2017) y modificado por el investigador para fines del 

estudio; contó de 43 preguntas, centradas en (3 dimensiones): Gestión de la 

energía = (1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15) ítems. Capacitación = (16-

17-18-19-20-21) ítems; y, conciencia ecológica = (22-23-24-25-26-27-28… 

43) ítems. Cuya escala de valoración fue:  

 

Tabla 4: Detalle Instrumento Variable 2 

Criterios y niveles Valoración 

Siempre 5 

Casi siempre 4 

A veces 3 

Casi nunca 2 

Nunca 1 

 

La categorización de las dimensiones fue: 

Dimensión Gestión de la energía: 

- Adecuada: 57 - 75 (Adecuada gestión de la energía). 

- Regular: 36 – 56 (Regular gestión de la energía). 

- Inadecuada: 15 -35 (Inadecuada gestión de la energía). 
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Dimensión capacitación: 

- Adecuada: 24 - 30 (Adecuada capacitación sobre la eco 

eficiencia)  

- Regular: 15 – 23 (Regular capacitación sobre la eco eficiencia) 

- Inadecuada: 6 -14 (Inadecuada capacitación sobre la eco 

eficiencia) 

Dimensión Gestión de residuos sólidos 

- Adecuada: 82 - 110 (Adecuada gestión de residuos sólidos) 

- Regular: 52 – 81 (Regular gestión de residuos sólidos) 

- Inadecuada: 22 -51 (Inadecuada gestión de residuos sólidos) 

Categorización de la variable de estudio: 

- Adecuada: 159 -215 (Adecuada predisposición para implementación de 

la eco eficiencia). 

- Regular: 101 – 158 (Regular predisposición para implementación de la 

eco eficiencia). 

- Inadecuada: 43 – 100 (Inadecuada predisposición para implementación 

de la eco eficiencia). 

 

Validez y confiabilidad de los instrumentos: 

Ambos instrumentos se realizaron la validez y la confiabilidad previo a la 

recolección de la información; se tuvo en cuenta para la validación a tres 

expertos en el área: 01 estadístico, 01 doctor y 01 especialista en salud 

ambiental (Anexo N° 01). Para medir la confiabilidad se realizó a través de la 

muestra piloto al 10% de la muestra, es decir 8 personas del área 

administrativa (Sede Utcubamba) que no fueron parte de la muestra de 

estudio y se obtuvo la confiabilidad a través de alfa de Crombach, siendo 

0.621. (Anexo N° 02). 

 

Procedimiento de recolección de datos: 

a) Primero se envió una solicitud al rectorado para la autorización de la 

ejecución del proyecto de investigación. (Anexo N° 03). 

b) Posteriormente se aplicó de manera virtual el consentimiento informado 

(Anexo N° 04) a los trabajadores de la sede administrativa de 

Chachapoyas. 
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c) Seguidamente se aplicó de manera virtual el instrumento para medir el uso 

de las tecnologías verdes (Anexo N° 05) a los trabajadores de la sede 

administrativa. 

d) Luego se aplicó el instrumento de nivel de eco eficiencia (Anexo N° 06), a 

la muestra de estudio. 

e) En la última fase de la recolección de datos se tabuló los datos obtenidos 

para posteriormente realizar el análisis estadístico respectivo y establecer 

la relación entre ambas variables. 

 

2.5 Análisis de datos 

Los datos fueron procesados y analizados utilizando el paquete estadístico SPSS 

versión 26 para crear tablas de contingencia y tablas simples, y el análisis de los 

resultados se realizó mediante estadística de frecuencia simple utilizando 

frecuencias absolutas y porcentuales, así como análisis bivariado. 

Para determinar la significación estadística, los resultados se presentan en tablas 

utilizando una prueba estadística no paramétrica de chi-cuadrado con sus 

correspondientes intervalos de confianza del 95 % y error del 5 %.  
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III. RESULTADOS 

 

En la tabla 5 se puede observar que entre los mayores porcentajes (40.8%) corresponde 

a un adecuado uso de tecnologías verdes y regular eco eficiencia; seguido del 25% del 

personal administrativo quienes refieren que existe un regular uso de las tecnologías 

verdes y eco eficiencia; el 21.1% refiere que existe un regular uso de las tecnologías 

verdes e inadecuada eco eficiencia. 

 

Asimismo, al realizar la prueba estadística no paramétrica Chi cuadrado se pudo obtener 

que el X2: 6.418a, con 2 grados de libertad un valor de p= 0.040 lo cual indica que existe 

relación estadísticamente significativa entre ambas variables, demostrando por ello la 

hipótesis alterna planteada en la investigación. 

 

Tabla 5: Uso de las tecnologías verdes y la eco eficiencia en los trabajadores de la 

sede administrativa de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas 

Uso de 

Tecnologías 

verdes 

Eco eficiencia 
Total 

Adecuada Regular Inadecuada 

n % n % n % n % 

Adecuado 0 0 31 40.8 9 11.8 40 52.6 

Regular  0 0 19 25.0 16 21.1 35 46.1 

Inadecuado 0 0 0 0.0 1 1.3 1 1.3 

Total 0 0 50 65.8 26 34.2 76 100.0 

               Nota. X2: 6,418a; GL: 2; p= 0,040 

 

En la tabla 6 de acuerdo con el uso de las tecnologías verdes, en la dimensión beneficios 

el 84.2% refieren que existen adecuados beneficios que brinda el uso de las tecnologías 

verdes y en la dimensión de conocimientos el 80.3% tiene regular conocimiento sobre el 

uso de las tecnologías verdes. 
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Tabla 6: Nivel de uso de las tecnologías verdes, según dimensiones de beneficios y 

conocimientos, en los trabajadores de la sede administrativa de la Universidad 

Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas. 

Nivel 

Dimensiones 

Beneficios Conocimientos 

n % n % 

Adecuado 64 84.2 4 5.3 

Regular 11 14.5 61 80.3 

Inadecuado 1 1.3 11 14.5 

Total 76 100 76 100 

        Nota. Instrumento aplicado 

En la tabla 7 de acuerdo con los niveles de eco eficiencia, el 67.1% realiza una regular 

gestión de la energía; el 80.3% tiene inadecuada capacitación sobre eco eficiencia y el 

78.9% realiza una regular gestión de los residuos sólidos. 

 

Tabla 7: Nivel de eco eficiencia según dimensiones de gestión de la energía, 

capacitación, gestión de recursos sólidos, en los trabajadores de la sede administrativa 

de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas. 

Nivel 

Dimensiones 

Gestión de la energía Capacitación Gestión de residuos sólidos 

n % n % n % 

Adecuado 0 0 0 0 0 0 

Regular 51 67.1 15 19.7 60 78.9 

Inadecuado 25 32.9 61 80.3 16 21.1 

Total 76 100 76 100 76 100 

  Nota. Instrumento aplicado 

 

En la tabla 8 se puede observar que el 28.9% de los trabajadores tienen un regular uso 

de las tecnologías verdes y pertenecen al órgano dependiente del rectorado, seguido del 

27.6% que presentan un adecuado uso de tecnologías verdes. Asimismo, al realizar la 

prueba estadística no paramétrica Chi cuadrado se pudo obtener que el X2: 13,497 un 

valor de p= 0.009 lo cual indica que existe relación estadísticamente significativa entre 

ambas variables. 
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Tabla 8: Nivel de tecnología verde según dependencia orgánica, en los trabajadores de 

la sede administrativa de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas 

Dependencia 

orgánica 

 (n= 76) 

Tecnologías verdes 
Total 

n(%) 
X2 P Adecuado 

n(%) 

Regular 

n(%) 

Inadecuado 

n(%) 

Rectorado 21(27.6) 22(28.9) 0 43(50.5) 

13,497 0,009 VRAC 17(22.5) 10(13.2) 0 27(35.7) 

VRIN 2(2.6) 3(3.9) 1(1.3) 6(7.8) 

 Nota. Instrumento aplicado 

 

En la tabla 9 se puede observar que el 18.4% de los trabajadores tienen entre 40 a 49 

años y presentan regular uso de las tecnologías verdes, seguido del 17.1% que tienen 

entre 30 a 39 años y presentan un adecuado uso de tecnologías verdes. Asimismo, al 

realizar la prueba estadística no paramétrica Chi cuadrado se pudo obtener que el X2: 

4,017 un valor de p= 0.674 lo cual indica que no existe relación estadísticamente 

significativa entre ambas variables. 

 

Tabla 9: Nivel de tecnología verde según edad, en los trabajadores de la sede 

administrativa de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas. 

Edad  

(n= 76) 

Tecnologías verdes 
Total 

n(%) 
X2 p Adecuado 

n(%) 

Regular 

n(%) 

Inadecuado 

n(%) 

20-29 años 9(11.8) 4(5.3) 0 13(17.1) 

4,017 0,674 
30-39 años 13(17.1) 13(17.1) 1(1.3) 27(35.5) 

40-49 años 12(15.8) 14(18.4) 0 26(34.2) 

50-59 años 6(7.9) 4(5.3) 0 10(13.2) 

Nota. Instrumento aplicado 

 

En la tabla 10 se puede observar que el 43.4% de los trabajadores son mujeres y 

presentan un adecuado uso de las tecnologías verdes, seguido del 31.6% de las mujeres 

que presentan un regular uso de las tecnologías verdes. Asimismo, al realizar la prueba 

estadística no paramétrica Chi cuadrado se pudo obtener que el X2: 2,318 un valor de 
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p= 0.314 lo cual indica que no existe relación estadísticamente significativa entre ambas 

variables. 
 

Tabla 10: Nivel de tecnología verde según género, en los trabajadores de la sede 

administrativa de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas. 

Género 

(n= 76) 

Tecnologías verdes 
Total 

n(%) 
X2 p Adecuado 

n(%) 

Regular 

n(%) 

Inadecuado 

n(%) 

Mujer 
 

33(43.4) 24(31.6) 1(1.3) 58(76.3) 
2,318 0,314 

Varón 7(9.2) 11(14.5) 0 18(23.7) 

Nota. Instrumento aplicado 

 

En la tabla 11 se puede observar que el 23.7% de los trabajadores son solteros y 

presentan un adecuado uso de las tecnologías verdes, seguido del 22.5% de los solteros 

que presentan un regular uso de las tecnologías verdes. Asimismo, al realizar la prueba 

estadística no paramétrica Chi cuadrado se pudo obtener que el X2: 2,436 un valor de 

p= 0.656 lo cual indica que no existe relación estadísticamente significativa entre ambas 

variables. 
 

Tabla 11: Nivel de tecnología verde según estado civil, en los trabajadores de la sede 

administrativa de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas. 

Estado civil 

(n= 76) 

Tecnologías verdes 
Total 

n(%) 
X2 P Adecuado 

n(%) 

Regular 

n(%) 

Inadecuado 

n(%) 

Soltero(a) 18(23.7) 17(22.5) 0 35(46.2) 

2,436 0,656 Conviviente 12(15.7) 10(13.1) 1(1.3) 23(30.1) 

Casado(a) 10(13.2) 8(10.5) 0 18(23.7) 

Nota. Instrumento aplicado 

 

En la tabla 12 se puede observar que el 18.4% de los trabajadores tienen tipo de contrato 

CAS y presentan un adecuado y regular uso de las tecnologías verdes. Asimismo, al 

realizar la prueba estadística no paramétrica Chi cuadrado se pudo obtener que el X2: 

1,850 un valor de p= 0.763 lo cual indica que no existe relación estadísticamente 

significativa entre ambas variables. 
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Tabla 12: Nivel de tecnología verde según condición de trabajo, en los trabajadores de 

la sede administrativa de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas. 

Condición de 

trabajo 

(n= 76) 

Tecnologías verdes 
Total 

n(%) 
X2 P Alto 

n(%) 

Medio 

n(%) 

Bajo 

n(%) 

CAS 14(18.4) 14(18.4) 1(1.3) 29(38.1) 

1,850 0,763 
Locación de 

servicio 
12(15.8) 10(13.2) 0 22(29.0) 

Nombrado 14(18.4) 11(14.5) 0 25(32.9) 

Nota. Instrumento aplicado 

 

En la tabla 13 se puede observar que el 18.4% de los trabajadores tienen un tiempo de 

servicio de 3 a 5 años y presentan un adecuado uso de las tecnologías verdes, seguido 

del 17.2% que tienen el mismo tiempo de servicio y presentan un regular uso de las 

tecnologías verdes. Asimismo, al realizar la prueba estadística no paramétrica Chi 

cuadrado se pudo obtener que el X2: 2,911 un valor de p= 0.940 lo cual indica que no 

existe relación estadísticamente significativa entre ambas variables. 

 

Tabla 13: Nivel de tecnología verde según tiempo de servicio, en los trabajadores de la 

sede administrativa de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas. 

Tiempo de 

servicio 

(n= 76) 

Tecnologías verdes 
Total 

n(%) 
X2 p Alto 

n(%) 

Medio 

n(%) 

Bajo 

n(%) 

<1 año 2(2.6) 2(2.6) 0 4(5.2) 

2,911 0,940 

1-2 años 8(10.5) 9(11.9) 0 17(22.4) 

3-5 años 14(18.4) 13(17.2) 1(1.3) 28(36.9) 

6-10 años 3(3.9) 1(1.3) 0 4(5.2) 

11 a más años 13(17.1) 10(13.2) 0 23(30.3) 

Nota. Instrumento aplicado 
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En la tabla 14 se puede observar que según dependencia el 38.2% pertenece al rectorado 

y presenta un regular uso de la ecoeficiencia (X2: 1,384 un valor de p= 0.501, lo cual 

indica que no existe relación estadísticamente significativa entre ambas variables). 

Asimismo, el 23.7% tienen entre 30 a 39 años y presentan regular uso de la 

ecoeficiencia (X2: 1,561 un valor de p= 0.668, lo cual indica que no existe relación 

estadísticamente significativa entre ambas variables). También el 52.6% son mujeres y 

tienen un regular uso de la ecoeficiencia (X2: 1,098 un valor de p= 0.295, lo cual indica 

que no existe relación estadísticamente significativa entre ambas variables). Asimismo, 

el 28.9% son solteros y tienen un regular uso de la ecoeficiencia (X2: 0,468 un valor de 

p= 0.791, lo cual indica que no existe relación estadísticamente significativa entre 

ambas variables). Además, el 23.6% son contratados bajo la modalidad CAS y 

presentan un regular uso de la ecoeficiencia (X2: 1,840 un valor de p= 0.399, lo cual 

indica que no existe relación estadísticamente significativa entre ambas variables). Y el 

26.3% tienen de 3 a 5 años de servicio y presentan un regular uso de la ecoeficiencia 

(X2: 4,121 un valor de p= 0.390, lo cual indica que no existe relación estadísticamente 

significativa entre ambas variables). 
 

Tabla 14: Nivel de ecoeficiencia según variable sociodemográfica, en los trabajadores 

de la sede administrativa de la UNTRM. 

Variables 

sociodemográficas (n= 76) 

Ecoeficiencia 
Total 

n(%) 
X2 P Regular 

n(%) 

Inadecuada 

n(%) 

Dependencia 

Rectorado 29(38.2) 14(18.4) 43(56.6) 

1,384 0,501 VRAC 16(21.1) 11(14.5) 27(35.6) 

VRIN 5(6.5) 1(1.3) 6(7.8) 

Edad 

20-29 años 10(13.2) 3(3.9) 13(17.1) 

1,561 0,668 
30-39 años 18(23.7) 9(11.8) 27(35.5) 

40-49 años 15(19.7) 11(14.5) 26(34.2) 

50-59 años 7(9.2) 3(3.9) 10(13.2) 

Género 

Mujer 40(52.6) 18(23.7) 58(76.3) 
1,098 0,295 

Varón 10(13.2) 8(10.5) 18(23.7) 
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Estado civil 

Soltero(a) 22(28.9) 13(17.2) 35(46.1) 

0,468 0,791 Conviviente 15(19.8) 8(10.5) 23(30.3) 

Casado(a) 13(17.1) 5(6.5) 18(23.6) 

Condición 

CAS 18(23.6) 11(14.5) 29(38.1) 

1,840 0,399 Locación de servicio 17(22.4) 5(6.5) 22(28.9) 

Nombrado 15(19.8) 10(13.2) 25(32.0) 

Tiempo de servicio 

<1 año 4(5.3) 0 4(5.3) 

4,121 0,390 

1-2 años 9(11.8) 8(10.5) 17(22.4) 

3-5 años 20(26.3) 8(10.5) 28(36.8) 

6-10 años 3(3.9) 1(1.3) 4(5.2) 

11 a más años 14(18.4) 9(11.8) 23(30.2) 

Nota. Instrumento aplicado 
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IV. DISCUSIÓN 

Se sabe que promover la innovación de tecnologías verde a través de una regulación 

ambiental es una medida clave para reducir la gravedad de los problemas ambientales 

(Ren et al., 2023). Además, la ecoeficiencia podría definirse como la capacidad 

simultánea de lograr resultados económicos aceptables con la menor degradación 

ambiental posible (García-Gudiño et al., 2023). Por ello, al encontrar en la 

investigación realizada que los mayores porcentajes (40.8%) corresponde a un alto uso 

de tecnologías verdes y regular eco eficiencia teniendo como resultados en la prueba 

estadística no paramétrica Chi cuadrado un valor de p= 0.040, lo cual indica que existe 

relación estadísticamente significativa entre ambas variables.  

 

Por otro lado, si se enfoca en la eco-eficiencia que tiene un significado práctico para 

abordar y lograr el desarrollo socioeconómico, y profundizar más en su conexión con 

la urbanización puede ofrecer pautas y sugerencias de políticas para poner en práctica 

el concepto de "innovación, coordinación, verde, abierto y compartido", promoviendo 

así el logro de la sostenibilidad bajo el objetivo de doble carbono (Xue et al., 2023), ya 

que los problemas de contaminación y frente al deterioro del planeta las empresas 

deben reformular sus estrategias para la adopción de tecnologías verdes practicando 

con ello la responsabilidad ambiental (Sadiku, 2020). 

 

Por ello, teniendo en cuenta que el desarrollo sostenible avanza hacia la triple idea de 

sociedad, economía, promoción de la innovación empresarial y ecología, ya que estos 

son los principales desafíos del mundo, la rápida industrialización y urbanización, el 

deterioro del medio ambiente, la actual desaceleración económica y la desigualdad 

social (Majid et al., 2023), se debe enfatizar en cuidar el medio ambiente desde el 

claustro universitario, para que de esta manera se contribuya en lograr los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) al 2030 y tener un ambiente saludable junto con un plan 

confiable, adecuado y sostenible que garantice el uso de la energía de bajo costo 

mejoraría las condiciones de desarrollo socioeconómico deseables para todas las 

personas y con ello se apoyaría la expansión económica (Lin & Sai, 2022) ya que, una 

de las formas clave de ahorrar energía y reducir las emisiones de gases tóxicos, es 

mejorar la eficiencia energética (Wang et al., 2024), la mejora de la eficiencia debe 

seguir siendo un objetivo climático clave hasta que las reducciones deseables de la 
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intensidad de carbono sean significativas, factibles y generalizadas (González-Torres 

et al., 2021). 

 

Frente a lo que está ocurriendo en la actualidad y con la finalidad de contribuir con la 

naturaleza,  por ello, se deben implementar políticas organizacionales las cuales 

puedan garantizar no solo la conservación, protección, sino además el uso eficiente de 

los recursos naturales para que a través de ella se pueda contribuir a generar acciones 

que contrapongan el deterioro a nivel del medio ambiente cuidando así el planeta tierra 

(Eljach-Hernandez & Castro-Castellanos, 2019). 

 

Dentro de las tecnologías verdes que se usa en la UNTRM son: contenedores de 

basura según el tipo de residuo debidamente señalizado; también la universidad 

fomenta el reciclaje a través de un contenedor grande en la puerta de ingreso, así como 

hace uso de paneles solares que ayudan de alguna manera al uso de energía renovable 

donde todas las personas que ingresan a la universidad pueden utilizarlo en su 

beneficio personal para el abastecimiento de energía en sus celulares y laptops; 

además, amplios espacios de áreas verdes que permiten la oxigenación y aporta en la 

calidad de vida de las personas, no solo en su salud física sino en su salud mental. 

También como parte de los resultados de las investigaciones que realizan los docentes, 

se fomenta la elaboración de biogás a partir de estiércol de ganado, todo ello con la 

única finalidad de dar un valor energético de los residuos orgánicos, así como 

contribuir en el cumplimiento de los ODS. 

 

Además, en la investigación realizada se encontró que en la dimensión beneficios del 

uso de tecnologías verdes, el 84.2% refieren que son altos los beneficios, porque 

conlleva a generar bajos costos de implementación de alto impacto, altos gastos de 

compra, instalación y mantenimiento, reducir las emisiones tóxicas y bajos índices de 

generación de energía en comparación con el combustible (Miličević & Bojković, 

2023). 

   

También en la dimensión de conocimientos el 80.3% tiene conocimientos medios 

sobre el uso de las tecnologías verdes, por ello, se debe enfatizar que para lograr el 

desarrollo verde, por un lado, es necesario mejorar la comprensión y el nivel de 

conocimiento de las amplias masas de personas cultivar personal especializado de alta 
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calidad con conciencia ecológica y baja en carbono y conocimientos y habilidades 

relevantes(Xu, Xu, et al., 2023). El proceso de desarrollo de las energías renovables es 

lento debido a cuellos de botella tecnológicos y limitaciones de recursos. En otras 

palabras, mejorar la eficiencia en el uso de la energía es la opción más efectiva en la 

actualidad. están comprometidos a reducir el consumo de energía y las emisiones de 

gases de efecto invernadero, en particular el dióxido de carbono, mejorando la 

eficiencia energética y desarrollando fuentes de energía renovables verdes(Wang et al., 

2024) 

 

La integración de fuentes de energía renovables puede ser respaldada por la 

digitalización de los sistemas de energía, que aumentan la confiabilidad y reducen los 

costos de producción y consumo de energía. Sin embargo, las infraestructuras y 

tecnologías energéticas de apoyo a la digitalización energética actualmente existentes 

son insuficientes (Xiao, 2023). 

 

La adquisición de conocimientos verdes tiene un impacto significativo en la gestión de 

conocimientos verdes y en el uso e innovación continuos de tecnologías verdes. La 

evidencia estadística también muestra que la innovación en tecnología verde acelera la 

traducción de la gestión del conocimiento verde en un mejor desempeño ambiental de 

las empresas. Como resultado, entre la adquisición, gestión e innovación sobre las 

tecnologías verdes, genera conocimientos prácticos que permiten a los gerentes 

centrarse en actividades de planificación, así como la asignación de recursos y 

planificación presupuestaría para los mismos; por lo que, la implementación de 

prácticas efectivas y respetuosas con el cuidado del medio ambiente contribuye de 

manera significativa en la mejora del desempeño ambiental en una empresa (Sahoo 

et al., 2023). 

 

Teniendo en cuenta que el Perú se encuentra dentro de los 33 países de América 

Latina y el Caribe que han firmado el Protocolo de Montreal cuyo objetivo es “aplicar 

límites a la producción y el consumo de los principales productos químicos que 

destruyen la capa de ozono que protege a la Tierra” (ONU, 2023) y la universidad 

como institución pública se encuentra no solo en la obligación económica sino social 

en hacer cumplir todos los mandatos internacionales y nacionales, asimismo, teniendo 

dentro de su claustro universitario la carrera de Ingeniería Ambiental, es menester que 
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no solo se concientice a los estudiantes, si no el compromiso se tenga desde la plana 

administrativa y docentes, es por ello que si el 80.3% de los encuestados refieren que 

tienen una inadecuada capacitación sobre ecoeficiencia, a través de la oficina de 

Recursos Humanos se debe brindar la capacitación al personal administrativo con la 

finalidad de, primero concientizar y posterior a ello con el conocimiento que se les 

brinda se logre un mejor manejo de los recursos que utilizan en su quehacer diario, 

contribuyendo con ello a el cuidado del medio ambiente.  

 

Todos los actores a nivel nacional e internacional, además de practicar la integración 

ambiental, desarrollamos métodos sostenibles que contribuyan a solucionar el 

problema de la baja capacidad de gestión ambiental del sector debido a la limitación 

de recursos, y estamos haciendo grandes esfuerzos para ello. El proceso del modelo de 

eficiencia es el siguiente: Las empresas están bajo presión de clientes y autoridades 

más que de sus propios objetivos (Vásquez Aguilar et al., 2016). Porque las empresas 

verdes o ambientalmente conscientes apoyan prácticas amigables con el medio 

ambiente a través de tecnología y conocimiento que les permite ahorrar recursos, 

optimizar costos operativos y lograr mayores resultados. (Kasseeah, 2020) Además, al 

ser empresas que cotizan en bolsa, las universidades deben demostrar su 

responsabilidad y compromiso social mediante el desarrollo de políticas ambientales 

que regulen el uso indiscriminado de contaminantes como el papel y los plásticos, se 

ahorran costes de compra y se protege el impacto medioambiental.  
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V. CONCLUSIONES 

 

1. Los mayores porcentajes corresponde a un alto uso de tecnologías verdes y 

regular la eco eficiencia; además se pudo encontrar que existe relación 

estadísticamente significativa entre ambas variables (p= 0.040), demostrando la 

hipótesis alterna planteada en la investigación. 

2. En las dimensiones beneficios del uso de las tecnologías verdes y en 

conocimientos, de la variable tecnologías verdes, existe un nivel de 

conocimiento alto de los trabajadores administrativos que laboran en la 

Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas. 

3. En cuanto a eco eficiencia, en las dimensiones gestión de la energía y gestión de 

los residuos sólidos, el personal administrativo tiene una regular gestión; 

mientras que, en las capacitaciones sobre eco eficiencia, el mayor porcentaje 

presenta una inadecuada capacitación. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

• Asegurar la adecuada integración de estándares y políticas tanto nacionales 

como internacionales que se enfocan en los aspectos éticos, sociales y medio 

ambientales, para de esta manera se garantice que el desarrollo de las actividades 

en la universidad se encuentra enmarcadas en dichos estándares y promuevan un 

cuidado medio ambiental sostenible. 

• Fomentar en los trabajadores el cuidado del medio ambiente, a través de 

actividades de capacitación, reflexión y prácticas efectivas que generen una 

conciencia ambiental en el lugar de trabajo. 

• Desarrollar investigaciones científicas, que enfaticen la previsión social y la 

gestión institucional, en la formulación de políticas ambientales efectivas en la 

UNTRM. 

• Generar sistemas automatizados que permitan el uso de tecnologías verdes y con 

ello contribuya al cuidado del medio ambiente. 
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ANEXO N° 01 

JUICIO DE EXPERTOS 
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ANEXO N° 02 

CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS 

 

1.- USO DE TECNOLOGÍAS VERDES 

 

Resumen del procesamiento de los casos 

 N % 

Casos 

Válidos 12 100.0 

Excluidosa 0 .0 

Total 12 100.0 

a. Eliminación por lista basada en todas las 

variables del procedimiento. 

 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de elementos 

.621 29 
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2.- ECOEFICIENCIA DE LOS TRABAJADORES  

 

Resumen del procesamiento de los casos 

 N % 

Casos 

Válidos 12 100.0 

Excluidosa 0 .0 

Total 12 100.0 

a. Eliminación por lista basada en todas las 

variables del procedimiento. 

 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de elementos 

.915 43 
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Estadísticos de la escala 

Media Varianza Desviación 

típica 

N de elementos 

107.92 565.174 23.773 43 

 

 
Teniendo en cuenta: 
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ANEXO N° 03 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN 
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ANEXO N° 04 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Estimado (a) trabajador Administrativo de la UNTRM, actualmente se está ejecutando 

un proyecto de investigación de Maestría en Gestión para el Desarrollo Sustentable, que 

tiene por objetivo: “Determinar la relación que existe entre el uso de las tecnologías 

verdes y la ecoeficiencia en los trabajadores de la Sede Administrativa de la UNTRM”; 

por tal motivo, solicito tu participación en el presente estudio. La recolección de la 

información es anónima, asimismo, en el estudio no existen riesgos físicos o 

psicológicos que pudieran estar ocasionando algún daño a las personas que participan. 

 

No se brindará algún beneficio monetario por participar en el estudio, solo el beneficio 

de aportar con la investigación científica. 

 

Al ser la participación VOLUNTARIA y NO OBLIGATORIA, puedes retirarte del 

estudio en cualquier momento sin perjuicio alguno, es preciso mencionar que si en caso 

tuvieras alguna pregunta sobre el estudio, te puedes comunicar con el responsable de la 

investigación: Roiser Centeno Cachay, número telefónico 970525726, correo 

electrónico roiser.centeno@untrm.edu.pe  

 

RECUERDA QUE NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, 

SOLO RESPUESTAS SINCERAS. 

  

mailto:roiser.centeno@untrm.edu.pe
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ANEXO N° 05 

INSTRUMENTO PARA MEDIR EL USO DE LAS TECNOLOGÍAS VERDES 

 

Enlace Web del Instrumento 

https://forms.gle/vEgu6SJRDz2J44K58  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/vEgu6SJRDz2J44K58
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ANEXO 06 

 

PROPUESTA DE PLAN DE INTERVENCIÓN PARA EL 2025 

 

INTRODUCCIÓN 

El Programa de entrenamiento para el conocimiento y uso de las Tecnologías Verdes y 

la Ecoeficiencia en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas, se desarrolla tomando como base a la Política Nacional del Ambiente 

considera los lineamientos de las políticas públicas establecidos por la Ley N° 29158, 

Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y las disposiciones de la Ley N° 28611, Ley General 

del Ambiente. Define los objetivos prioritarios, lineamientos, contenidos principales y 

estándares nacionales de obligatorio cumplimiento, que se constituye el núcleo básico 

para su desarrollo, ya que se trata de una declaración pública y formal por parte de la 

UNTRM sobre las intenciones y principios de acción en relación con la protección del 

medio ambiente. La UNTRM está desarrollando una política integrada de seguridad y 

comprometida con el medio ambiente la cual se expresa de manera categórica el 

compromiso de la entidad con el respeto al medio ambiente en el marco de la 

legislación vigente. 

 

FUNDAMENTACIÓN 

La Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, elaboró y 

aprobó su Plan de Desarrollo de las Personas 2024 alineado a la normatividad vigente, 

documento que propone las acciones de capacitación para los servidores administrativos 

de la UNTRM, el mismo que se encuentra alienado al objetivo estratégico institucional: 

“Modernizar la gestión institucional” (PEI 2021-2025). 

 

Con la ejecución y evaluación del PDP 2024 de la UNTRM, se logrará fortalecer el 

desarrollo de competencias, habilidades e incrementar los conocimientos de los 

servidores civiles de los regímenes laborales del D.L. 276 y D.L. N° 1057. 
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OBJETIVO DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO 

El objetivo principal del programa de entrenamiento es brindar los conocimientos a los 

trabajadores administrativos de la Sede Principal de la UNTRM, sobre la importancia 

del uso de las tecnologías verdes y la ecoeficiencia en la preservación del medio 

ambiente. A lo largo de las tres unidades, que está estructurado el programa de 

entrenamiento, los participantes explorarán, analizarán y comprenderán cómo las 

tecnologías verdes y la ecoeficiencia pueden contribuir a la sostenibilidad del planeta y 

fomentar prácticas responsables para cuidar el entorno. 

 

COMPETENCIAS 

• Investigar sobre fuentes de energía renovable y comprender sus beneficios 

ambientales. 

• Análisis sobre la importancia de las tecnologías verdes y la ecoeficiencia en la 

preservación del medio ambiente. 

• Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación y selección de tecnologías 

sostenibles. 

• Promover prácticas responsables para el cuidado del entorno a través de las 

tecnologías verdes y la ecoeficiencia. 

 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA 

• Acceso a recursos en línea para la investigación. 

• Interés en el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad. 

• Participación activa en actividades prácticas y de investigación. 

 

DE LOS ORGANIZADORES 

Dirección General de Administración-Unidad de Recursos Humanos a través de la Sub 

Dirección de Gestión del Desarrollo y Capacitación y la Oficina de Tecnologías de la 

Información, según normativa y metodología de SERVIR. 

 

PARTICIPANTES 

Servidores Administrativos de la UNTRM, bajo los regímenes D.L. N° 276 y D.L. N° 

1057 de la UNTRM. 
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CONTENIDO 

a) Unidad 1: Fuentes de energía renovable 

En esta unidad los trabajadores administrativos de la UNTRM investigarán sobre las 

fuentes de energía renovable y comprenderán sus beneficios para el medio 

ambiente. 

Objetivo General 

• Investigar sobre las fuentes de energía renovable y sus beneficios para el medio 

ambiente. 

 

Objetivos Específicos 

• Identificar las principales fuentes de energía renovable. 

• Comprender los beneficios ambientales de utilizar energías renovables. 

 

Temas 

• Concepto de energía renovable. 

• Tipos de fuentes de energía renovable. 

• Beneficios ambientales de las energías renovables. 

 

Actividades 

Investigación en grupo: Los trabajadores de la sede administrativa UNTRM, se 

dividirán en grupos y realizarán una investigación sobre una fuente de energía 

renovable. Deberán presentar un informe breve sobre los beneficios ambientales de 

dicha fuente. 

 

Debate en clase 

Se organizará un debate sobre la importancia de utilizar fuentes de energía 

renovable en la preservación del medio ambiente. Los trabajadores de la sede 

administrativa UNTRM deberán exponer argumentos a favor y en contra. 

 

Evaluación 

Se evaluará la capacidad de los trabajadores de la sede administrativa UNTRM, para 

identificar y comprender las fuentes de energía renovable, así como sus beneficios 

ambientales a través de la investigación y el debate. 
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Duración 

Esta unidad se desarrollará a lo largo de 2 semanas. 

 

b) Unidad 2: Análisis del impacto ambiental de diferentes tecnologías verdes 

En esta unidad los trabajadores de la sede administrativa UNTRM, analizarán y 

compararán el impacto ambiental de diversas tecnologías verdes y de ecoeficiencia, 

comprendiendo la importancia de elegir las más adecuadas para la preservación del 

medio ambiente en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas. 

 

Objetivo General 

Analizar y comparar el impacto ambiental de diferentes tipos de tecnologías verdes 

y de ecoeficiencia. 

 

Objetivos Específicos 

• Identificar las tecnologías verdes y de ecoeficiencia más utilizadas en la 

actualidad. 

• Comprender el impacto ambiental de cada tecnología verde y de ecoeficiencia 

estudiada. 

• Comparar el impacto ambiental de diferentes tecnologías verdes y de 

ecoeficiencia para tomar decisiones informadas. 

 

Temas 

• Tipos de tecnologías verdes y de ecoeficiencia. 

• Impacto ambiental de la energía solar. 

• Impacto ambiental de la energía eólica. 

• Comparativa de impacto ambiental entre tecnologías verdes y de ecoeficiencia. 

 

Actividades 

Análisis de casos prácticos 

Los trabajadores de la sede administrativa UNTRM, analizarán casos prácticos de 

instalaciones de paneles solares y parques eólicos, identificando el impacto 

ambiental de cada uno y proponiendo mejoras. 
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Resumen de los puntos clave: Identificar factores de impacto ambiental, comparar 

el rendimiento energético de cada tecnología, proponer soluciones sostenibles. 

 

Debate sobre la elección de tecnologías verdes 

Los trabajadores de la sede administrativa UNTRM, participarán en un debate 

donde defenderán la elección de una tecnología verde y de ecoeficiencia sobre otra, 

argumentando su impacto ambiental. 

 

Resumen de los puntos clave: Definir criterios para seleccionar tecnologías verdes 

y de ecoeficiencia, analizar ventajas y desventajas ambientales, tomar decisiones 

informadas. 

 

Evaluación 

Los trabajadores de la sede administrativa UNTRM, serán evaluados mediante la 

participación en el debate y la presentación de un informe comparativo sobre el 

impacto ambiental de tecnologías verdes y de ecoeficiencia seleccionadas. 

 

Duración 

Esta unidad se desarrollará a lo largo de 2 semanas. 

 

c) Unidad 3: Importancia de la tecnología verde y de ecoeficiencia en la 

preservación del medio ambiente 

En esta unidad, los trabajadores de la sede administrativa UNTRM, explorarán la 

importancia crucial de la tecnología verde y de ecoeficiencia en la preservación del 

medio ambiente, comprendiendo cómo su aplicación puede contribuir a la 

sostenibilidad del planeta. 

 

Objetivo General 

Presentar un informe detallado sobre la importancia de la tecnología verde y de 

ecoeficiencia en la preservación del medio ambiente. 

 

Objetivos Específicos 

• Identificar las principales razones por las que la tecnología verde y de 

ecoeficiencia es fundamental para la preservación ambiental. 
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• Analizar ejemplos concretos de cómo la tecnología verde y de ecoeficiencia ha 

impactado positivamente en la conservación del medio ambiente. 

• Evaluar críticamente las ventajas y desventajas de la implementación de 

tecnologías verdes y de ecoeficiencia en la sociedad actual. 

 

Temas 

• Importancia de la tecnología verde y de ecoeficiencia en la preservación 

ambiental. 

• Ejemplos de tecnologías verdes y de ecoeficiencia y su impacto positivo. 

• Análisis de ventajas y desventajas de tecnologías verdes y de ecoeficiencia. 

 

Actividades 

• Análisis de casos de éxito en tecnología verde y de ecoeficiencia. 

• Los trabajadores de la sede administrativa UNTRM, investigarán y presentarán 

casos emblemáticos de tecnologías verdes y de ecoeficiencia que han tenido un 

impacto positivo en la preservación del medio ambiente. 

 

Se discutirán en clase los puntos clave de cada caso y se destacarán las lecciones 

aprendidas para la implementación futura de estas tecnologías. 

 

Debate sobre el uso de tecnologías verdes y de ecoeficiencia 

Se organizará un debate en el aula donde los trabajadores de la sede administrativa 

UNTRM defenderán posturas a favor y en contra del uso de tecnologías verdes y de 

ecoeficiencia en la sociedad actual. 

 

Se fomentará la reflexión crítica y el análisis de las implicaciones de estas 

tecnologías en el medio ambiente y en la sociedad. 

 

Evaluación 

Los trabajadores de la sede administrativa UNTRM, serán evaluados a través de la 

presentación de su informe sobre la importancia de la tecnología verde y de 

ecoeficiencia en la preservación del medio ambiente, donde se espera que aborden los 

aspectos clave discutidos en clase y presenten argumentos fundamentados. 
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Duración 

Esta unidad se desarrollará a lo largo de 2 semanas. 

 

Metodología 

Expositivo, participativo y práctico 

 

Ponente 

Se contará con el apoyo de un profesional contactado por la Oficina de Tecnologías de 

la Información. 

Personal de Apoyo: Se incluirá al personal que brinde su apoyo en la preparación y en 

la ejecución del curso. 

 

Recursos Físicos - Virtuales: 

• Auditorio de la Sede Administrativa-UNTRM. 

• Pizarras interactivas. 

• Laptop, teléfonos celulares, emails, whatsapp. 

• Otros. 

 

 


