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RESUMEN
La presente investigacion se realizo6 con la finalidad de validar el nivel de aceptabilidad del modelo
educativo KG basado en estrategias metodoldgicas para generar estudiantes innovadores en
instituciones educativas de Providencia y Ocumal, Amazonas - 2024. El estudio fue de enfoque
cuantitativo; nivel descriptivo; de tipo: prospectivo, transversal, se trabajé con una muestra de 20
docentes/directivos expertos en innovacion educativa de las instituciones educativas, se utilizo el
cuestionario como instrumento que ayudo a recopilar datos. Los resultados demostraron que, el
90% de docentes indicaron que el modelo educativo KG es aceptable y el 10% no aceptable. Asi
mismo, de acuerdo a la dimension del enfoque pedagdgico creativo en sus componentes filosofico,
pedagogico y organizacional indico que el 85% es aceptable y 15% no aceptable, mientras que la
dimension de estudiantes innovadores en sus componentes filosofico, pedagdgico y organizacional
también indico que el 90% es aceptable y solo 10% no aceptable. En conclusién, casi el total de
docentes indicaron que el Modelo Educativo KG es aceptable y fuertemente confiable con un valor
de 0.832. Se observo una motivacion y participacion en esta iniciativa que ayudara a generar un

entorno innovador.

Palabras clave: Aceptabilidad, modelo educativo, estudiantes innovadores, instituciones

educativas.
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ABSTRACT
The present research was carried out with the purpose of validating the level of acceptability of
the KG educational model based on methodological strategies to generate innovative students in
educational institutions of Providencia and Ocumal, Amazonas - 2024. The study had a
quantitative approach; descriptive level; type: prospective, transversal, we worked with a sample
of 20 teachers/managers who were experts in educational innovation from educational institutions,
the questionnaire was used as an instrument that helped collect data. The results showed that 90%
of teachers indicated that the KG educational model is acceptable and 10% not acceptable.
Likewise, according to the dimension of the creative pedagogical approach in its philosophical,
pedagogical and organizational components, it indicated that 85% is acceptable and 15% is not
acceptable, while the dimension of innovative students in its philosophical, pedagogical and
organizational components also indicated that 90% is acceptable and only 10% is not acceptable.
In conclusion, almost all teachers indicated that the KG Educational Model is acceptable and
strongly reliable with a value of 0.832. A motivation and participation was observed in this

initiative that will help generate an innovative environment.

Keywords: Acceptability, Educational model, innovative students, educational institutions.
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I.  INTRODUCCION

La educacion en la actualidad, la formacion de estudiantes innovadores se ha convertido en un
objetivo fundamental en el avance social, tecnoldgico y porque no decir econémicamente. A pesar
del esfuerzo de las instituciones educativas, existe una carencia evidente en la implementacion de
un modelo educativo integral que fomente y cultive las habilidades necesarias para potenciar la
innovacion entre los estudiantes.

La necesidad de generar un modelo educativo especifico destinado a promover la innovacion se
fundamenta en varias problematicas identificadas en el sistema educativo actual; a lo que, no
desarrollan habilidades creativas y de pensamiento critico, la prevalencia de métodos de ensefianza
tradicionales que no fomentan la experimentacion y el aprendizaje activo, estas incluyen:

e Falta de enfoque en habilidades del siglo XXI: (Wagner, 2018), las estructuras educativas
tradicionales tienden a centrarse en la transmision de conocimientos estaticos en lugar de
priorizar habilidades como pensamiento critico, creatividad, resolucion de problemas y
colaboracion, fundamentales para la innovacion.

e Reticencia hacia la experimentacion y el riesgo: El entorno educativo muchas veces
desalienta la experimentacion y el riesgo, aspectos cruciales para el proceso innovador, al
enfocarse excesivamente en la memorizacion y la evaluacion basada en resultados
estandarizados.

e Brecha entre teoria y préctica: La desconexién entre lo aprendido en las aulas y su
aplicacién practica en el mundo real limita la capacidad de los estudiantes para desarrollar

habilidades innovadoras de manera efectiva.
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e Necesidad de adaptacion a un entorno cambiante: El rapido avance tecnologico y social
exige que los estudiantes estén preparados para afrontar desafios que aun no han surgido,
requiriendo flexibilidad, adaptabilidad y mentalidad innovadora.

(Robinson, 2013), abordar estas problematicas se convierte en una tarea crucial para el
disefio e implementacion de un modelo educativo innovador, que promueva un cambio
significativo en la manera en que se ensefia y se aprende, permitiendo asi la formacién integral de
estudiantes capaces de generar, implementar y liderar innovaciones en diversas areas del
conocimiento.

En tal razon, los estudiantes de los distritos de Providencia y Ocumal de la provincia de Luya,
regibn Amazonas, poseen una riqueza natural que podria enriquecer significativamente su
experiencia de aprendizaje, sin embargo, lamentablemente, estos recursos no son aprovechados
plenamente. Esto se debe a varias razones, entre las cuales se destacan la falta de formacion
docente en metodologias innovadoras, un curriculo rigido que no se ajusta a la realidad local, altos
indices de desmotivacion y abandono escolar, asi como la escasa participacion activa y autonomia
por parte de los estudiantes. Ademas, la falta de actividades practicas y experienciales, asi como
la diversidad de estilos de aprendizaje y necesidades individuales no atendidas, contribuyen a la
desconexidn entre los estudiantes y su entorno educativo. Es por ello que este estudio se presento
un modelo educativo disefiado especificamente para generar estudiantes innovadores en estos
distritos. Este modelo busca abordar los desafios identificados y aprovechar plenamente los
recursos naturales disponibles para promover un ambiente de aprendizaje mas dinamico,
participativo y enriquecedor que prepare a los estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXI.
A lo antecedido se formul6 la pregunta ¢Cudl es el nivel de aceptabilidad del modelo educativo

KG basado en estrategias metodoldgicas para generar estudiantes innovadores en instituciones
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educativas de Providencia y Ocumal, Amazonas, 20247, con un objetivo general de: Validar el
nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG basado en estrategias metodoldgicas para generar
estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y Ocumal, Amazonas, 2024 y
como objetivos especificos: Identificar el nivel de influencia del componente filoséfico, identificar
el nivel de influencia del componente pedagdgico e identificar el nivel de influencia del
componente organizacional en la generacion de estudiantes innovadores en instituciones
educativas de Providencia y Ocumal, Amazonas, 2024.

La presente investigacion se justifica en la necesidad de fortalecer y transformar el modelo
educativo en las instituciones de Providencia y Ocumal, Amazonas, con el objetivo de formar
estudiantes innovadores que puedan enfrentar los desafios contemporaneos en un contexto
globalizado. En un mundo en constante evolucion, la capacidad de innovar y adaptarse se ha
convertido en una competencia esencial para el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.
Sin embargo, las instituciones educativas en estas localidades han mostrado limitaciones en la
implementacién de modelos que promuevan la creatividad, la resolucion de problemas vy el
pensamiento critico.

El modelo educativo KG, que se valido en esta investigacion, tiene fundamento estratégico
metodoldgico disefiado para promover la innovacion en los estudiantes a través de un enfoque
holistico que incluye componentes filoséficos, pedagdgicos y organizacionales. Cada uno de estos
componentes cumple un rol clave en la formacion de estudiantes innovadores, y su
implementacion eficaz contribuye significativamente al progreso educativo en estas comunidades
rurales.

El estudio es relevante no solo para la mejora del desempefio académico de los estudiantes, sino

también para el desarrollo socioeconémico de la region de Amazonas. Al promover la innovacién
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en los estudiantes, se espera que estos puedan convertirse en agentes de cambio en sus
comunidades, contribuyendo al desarrollo local mediante la aplicacién de sus habilidades creativas
y emprendedoras.

En esta investigacion se validd el nivel de aceptabilidad del modelo KG en las instituciones
educativas de Providencia y Ocumal, que es capaz de sostener las necesidades y expectativas de
los estudiantes y docentes, y su implementacion es viable en el contexto de estas comunidades. Al
mismo tiempo, los objetivos especificos permiten explorar la influencia de cada uno de los
componentes claves del modelo (filosofico, pedagdgico y organizacional), brinda un andlisis méas
profundo sobre como cada aspecto contribuye al fomento de la innovacion en los estudiantes.
Este enfoque es necesario debido a que muchos modelos educativos tradicionales no han logrado
adaptarse a las necesidades contemporaneas, particularmente en areas rurales como Providencia y
Ocumal, donde los recursos son limitados y la innovacion educativa es aln incipiente. La
implementacién de un modelo educativo que aborde tanto el componente filos6fico, fomentando
una vision critica y reflexiva; el pedagogico, impulsando metodologias activas y colaborativas; y
el organizacional, optimizando la estructura y dinamica institucional, resulta vital para lograr una
educacion de calidad que potencie las capacidades innovadoras de los estudiantes. Algunos
antecedentes de investigacion que respaldaron este trabajo como;

Realiz6 un estudio en Panama, de los elementos de un modelo gestivo educativo con la idea de
potenciar momentos pedagdgicos. Con un objetivo de seleccionar elementos que infieren en el
modelo gestivo y asi potenciar lo momentos pedagogicos, que se dio en Cdrdoba. Dicho estudio
se realiz6 bajo un paradigma cualitativo descriptivo, utilizando herramientas y como enfoques la
entrevistas y observacion. El estudio revel6 que la comprension que tienen los directivos de un

modelo de gestion no es del todo clara. Lo corrobora el trabajo realizado por la coordinacion
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académica, que no se parece en nada a un paradigma de gestion. Esto se debe al hecho de que los
procedimientos exclusivos de esta funcion fueron creados sin referencia a un modelo de gestion o
a directivas explicitas que permitieran determinar su curso. Por ultimo, se descubrié que los
profesores no perciben una amplia colaboracion e involucramiento en gestionar a los estudiante y
integra a la comunidad (Julio, 2020).

Estudio las innovaciones educativas en el entorno andaluz mientras realizaba una investigacion en
Espafia. El objetivo fue examinar las conexiones entre la gestion educativa y las habilidades
directivas del director. La muestra constaba de catorce estudios de caso. Para llevar a cabo la
investigacion se utiliz6 un analisis cualitativo de casos mudltiples compuesto por catorce.
Obteniendo un modelo tedrico del proceso inventivo que se elabord se ha puesto a prueba como
herramienta de reflexion para que los educadores innovadores analicen los procesos de innovacion.
Ha demostrado ser una herramienta Gtil para comprender determinados aspectos del procedimiento
y para representar dindmicamente aquellos aspectos que son importantes para apoyar las practicas
docentes innovadoras (Hurtado, 2019).

Pefia (2019), realiz6 en Comas una investigacion sobre innovacion educativa, el cual fue
mencionar como se desarrolla la innovacion educativa. La muestra estuvo conformada por,
docentes, subdirectora y coordinadora. De tipo cualitativo. El instrumento se aplicd guia de
observacioén. Los resultados obtenidos se concluyeron que, la innovacién se debe generar desde
las politicas de gestion, administrativa y pedagodgica estos son decisiones inminentes del cargo
directivo que incluya dentro de su PEI y que a partir de ello se implemente nuevas estrategias.
Asimismo, reafirma que el mayor compromiso de impulsen la innovacion, motivar los cambios en

la institucion educativa es el equipo directivo.
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El desarrollo del proyecto requirié la aplicacion de teorias, métodos y procedimientos cientificos
y el andlisis de datos de cada uno de los objetivos.

Por Ultimo, se presentan las conclusiones descubiertas en el transcurso del proyecto de
investigacion. Del mismo modo, se ofrecen las recomendaciones del caso que se considera
pertinente tener en cuenta a partir de las conclusiones de la investigacion.

Ya teniendo antecedentes que respaldan la investigacion, podemos dar sustentos tedricos para un
soporte estratégico en:

Modelo educativo

En esta variable, la calidad del estudio se vera reforzada por las teorias que profundizan en el
conocimiento del tema.

En palabras de (Tunnerman, 2008), " ElI modelo educativo es la concrecion pedagdgica de los
paradigmas educativos que una institucion pretende sostener y que actia como guia de todas las
tareas que realiza para concretar su proyecto educativo, incluyendo docencia, investigacion,
extension, vinculacion y servicios" (p. 14).

John Dewey es una figura significativa en la definicién de los modelos educativos. Su filosofia
educativa y su enfoque pragmatico tuvieron un gran impacto en como se conceptualizaron los
modelos educativos progresistas que hacen hincapié en la experiencia del estudiante. Dewey
promovié un método de ensefianza que valoraba la experimentacion, el aprendizaje activo y el
establecimiento de conexiones entre el aula y la vida cotidiana de los alumnos. Sus teorias han
desempefiado un papel clave en la creacion de modelos educativos que hacen hincapié en el
aprendizaje experimental, la introspeccion y la accion como componentes vitales para los

estudiantes.
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Una estructura conceptual bien distribuida y formalizada nos orientada a una ensefianza -
aprendizaje en un entorno se conoce como modelo educativo. Este modelo ofrece orientacidn sobre
cémo ensefiar a los alumnos utilizando diversas técnicas, tacticas, enfoques pedagdgicos, recursos
y valores.

Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel: Segun esta teoria, el
aprendizaje se produce de forma mas eficaz cuando las nuevas ideas se conectan con la estructura
cognitiva preexistente del alumno, lo que permite la elaboracion de significados. En el marco de
un modelo educativo innovador, animaria a los alumnos a establecer conexiones entre los nuevos
conceptos y lo que ya saben para desarrollar la creatividad y la comprensién en profundidad.

Teoria Socioconstructivista de Lev Vygotsky: Esta teoria hace especial hincapié en la
contribucion de la relacion de los estudiantes para obtener un aprendizaje en equipo. Sugiere que
la interaccion con las personas y el entorno social ayuda a construir el conocimiento. Esta teoria
apoyaria las tacticas que promueven la cooperacién, la comunicacion franca y la resolucién
cooperativa de problemas en un modelo educativo para la innovacion.

Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner: Segun esta, existen varios tipos;
como la intrapersonal, la interpersonal, la linglistica, la visual-espacial y la 16gico-matematica. El
desarrollo de cada una de estas inteligencias se veria en un modelo educativo centrado en la
innovacion como algo que permite a los estudiantes descubrir y perfeccionar sus propias
habilidades, aumentando en ultima instancia su capacidad de innovacion.

Teoria del Aprendizaje Experiencial de David Kolb: Sugiere un ciclo de aprendizaje que
incluye la experimentacion activa, la reflexion, la experiencia y la conceptualizacion. En el marco

de un modelo educativo impulsado por la innovacion, daria prioridad al aprendizaje experimental
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y a la experimentacion préctica, proporcionando a los estudiantes oportunidades de aplicar sus
conocimientos en entornos reales y reflexionar sobre sus experiencias para estimular la innovacion.
Estas teorias proporcionan marcos importantes para el desarrollo de un entorno de aprendizaje
innovador cuyo objetivo sea fomentar la capacidad de creatividad de los alumnos. Estos marcos
permiten utilizar técnicas pedagdgicas y didacticas que fomentan la creatividad, una reflexion
critica y resolver situaciones. (Oviedo, 2012), ciertos elementos apoyan y fomentan la capacidad
de innovacion de los estudiantes pueden incluirse en una propuesta de modelo educativo que
pretenda formar estudiantes innovadores. Una dimensién importante que se trabajara en esta
propuesta:

Enfoque Pedagodgico Creativo: Se caracteriza en la solucion de situaciones, el pensamiento
lateral y las estrategias de ensefianza que fomentan la creatividad. Incorpora métodos como la
experimentacion, el aprendizaje basado en retos, el pensamiento de disefio y el despertar de la
curiosidad.

Se han examinado numerosos modelos educativos que se han utilizado en diversos contextos
educativos y han sido objeto de investigacion.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): En este enfoque, los alumnos trabajan en proyectos
que abordan cuestiones reales. Fomenta el aprendizaje a través de la investigacion, la participacion
en grupos Y la solucidn de situaciones.

Educacion Montessori: Esta metodologia, que se basa en el enfoque de Maria Montessori, hace
hincapié en la formacion integral del nifio y su independencia mediante uso de materiales

didacticos particulares, el aprendizaje autodirigido y un entorno preparado.
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Educacion Waldorf: Rudolf Steiner creo el enfoque educativo Waldorf, que hace hincapié en el
desarrollo integral del alumno fusionando el movimiento, el arte y las actividades practicas que
estimula una creatividad y sobre ello una reaccidn critica.

Aprendizaje Cooperativo: Este modelo hace hincapié en que los alumnos trabajen en equipo para
alcanzar objetivos comunes. Su objetivo es fomentar las destrezas comunicativas, asimismo,
sociales e solucion de problemas.

Design Thinking aplicado a la Educacion: Aplicacion del Design Thinking en la educacion: A
través de procesos de disefio iterativos, el Design Thinking se utiliza en entornos educativos para
ensefiar a los estudiantes a resolver problemas complejos y fomentar la creatividad, la reflexion
critica y la solucion de situaciones reales.

Programas - Emprendimiento Educativo: Es objetivo de estas iniciativas, inculcar una
mentalidad emprendedora en los estudiantes ensefidndoles a reconocer oportunidades, crear ideas
originales y llevarlas a cabo a través de proyectos o iniciativas.

Estudiantes innovadores

Esta segunda variable de estudio se centra en cdmo el modelo educativo sugerido contribuye
directamente al desarrollo de estudiantes innovadores. Tiene en cuenta la capacidad de los
estudiantes para concebir, crear y aplicar soluciones Unicas y creativas a problemas desafiantes.
La evaluacion se centrara en el desarrollo de la reflexion critica, creatividad, la solucion de
situaciones y capacidades de trabajo en equipo, todas ellas fomentadas por el modelo educativo.
Tambien se evaluara la capacidad de los estudiantes para adaptarse a circunstancias cambiantes,
su disposicion a asumir riesgos y su inclinacion a sugerir y desarrollar ideas novedosas en diversos

entornos académicos y del mundo real.”
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(Fondep, 2021), la educacién ha pasado por numerosos cambios sociales, incluidos los
relacionados con la investigacion, el aprendizaje, la tecnologia y la manera comunicativa. Los
educadores han tenido que actuar con rapidez para adoptar nuevas ideas y afrontar nuevas
dificultades.

En su libro Pedagogias del Siglo XXI, Carbonell J. (2015) presenta un panorama de ocho
tendencias pedagogicas de vanguardia, entre ellas "las pedagogias no institucionales, aquellas que
tienen lugar fuera de la institucion educativa como; pedagogia libre no directiva, inclusiva, critica,
marxista, lenta, sistémica, por proyectos e inteligencias multiples, donde se concretan las
habilidades del estudiante™ (p. 207).

La Teoria de la Innovacion Educativa: Postula que la capacidad de los alumnos para ser
innovadores no es Unicamente un rasgo personal, sino el resultado de un camino global de
ensefianza y aprendizaje que fomenta crecimiento, la capacidad creativa, reflexion critica y
solucidn de situaciones. Segun esta teoria, innovacion educativa se encuentra en el fomento de una
atmosfera que estimule la experimentacion, la curiosidad y el pensamiento divergente, ademas de
la adquisicién de conocimientos.

Esta teoria sostiene que los estudiantes innovadores no son s6lo los que pueden tener ideas nuevas,
sino también los que pueden aplicarlas en situaciones practicas, adaptarse a entornos cambiantes
y colaborar para encontrar soluciones a problemas dificiles. Se basa en la situacién de contexto
real y sobre ello deben fomentar el desarrollo de capacidades cognitivas y socioemocionales,
ademas de una mentalidad abierta y experimental.

Esta teoria reconoce la importancia de un marco educativo que apoye la autonomia del estudiante,

el aprendizaje experimental, la aplicacion de metodologias activas y el crecimiento las habilidades
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del siglo XXI, entre ellas la comunicacion eficaz, el trabajo en equipo, la flexibilidad, capacidad
de aportar soluciones novedosas a los problemas que surgen en el mundo moderno".

La etimologia de la innovacion.

Barraza (2005) sefiald: EI concepto de innovacion docente incluye: (1) novedad, innovacion, (2)
progreso e innovacion, (3) transformacion y reforma.

Las dimensiones que se propone en este modelo para generar estudiantes innovadores, no pueden
ser atribuidas a un autor o fuente en particular; ya que, se aplica esa habilidad en diferentes
contextos.

Creatividad: Los estudiantes que son creativos suelen destacar por su capacidad para idear
conceptos Unicos y soluciones vanguardistas a los problemas. Esta dimensidn esta relacionada con
la capacidad para resolver problemas de forma creativa y con el pensamiento no tradicional.
Pensamiento Critico: El anélisis, la evaluacion y la sintesis reflexivos y rigurosos de la
informacion son componentes esenciales. Los estudiantes innovadores son capaces de cuestionar
presunciones, reconocer problemas y proponer soluciones.

Adaptabilidad y Flexibilidad: Los estudiantes innovadores suelen estar dispuestos a adaptarse a
circunstancias nuevas y a entornos en constante cambio. La habilidad de adaptacion a situaciones
reales y extraer ensefianzas de experiencias diversas forma parte de esta dimension.
Colaboracion y Trabajo en Equipo: Es fundamental tener la capacidad de colaborar bien con la
gente. Los estudiantes que son innovadores pueden cooperar bien, expresarse con claridad y
trabajar en equipo para lograr objetivos compartidos.

Curiosidad y Experimentacion: Estar abierto a explorar, investigar y experimentar es un
componente fundamental. La curiosidad, el deseo de vivir experiencias nuevas Yy la disposicion a

probar estrategias novedosas son caracteristicas de los alumnos innovadores.
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Resiliencia y Toma de Riesgos: Esta dimension se refiere a la capacidad de persistir frente a
obstaculos y contratiempos, al tiempo que se esté dispuesto a asumir riesgos moderados en busca
de soluciones novedosas.

Cada una de estas dimensiones son especificamente considerada y provenientes del modelo
educativo, a lo cual se considera como dimension general al modelo educativo.

Considerando los aportes tedricos propuestos en esta investigacién que son un sustento valioso
para esta investigacion denominado modelo educativo para generar estudiantes innovadores en las
instituciones educativas de los distritos de Providencia y Ocumal en la region Amazonas; que ya
teniendo disefiado el modelo educativo y validado por expertos dando pertinencia que determina

la influencia en la innovacion de los estudiantes. Aqui presento el siguiente modelo:

COMPONENTES ESTUDIANTES INNOVADORES
h\ A v
v A
\ I / ORGANIZACIONAL :
Misién y vision - Crear una cultura de apoyo - LIDER
Proporcionar recursos - Integrar la innovacién -
acilitar la  colaboracién - romover la COOPERATIVO
\ M 0 D E L O / ;\fcls:igaci}')n ~ le(iblccccr a[i.mz.)[; - Ev.)lu.xrly
ajustar . CURIOSO
KG v PARTICIPATIVO
>>> \\; / COMUNICATIVO
-—
6\l) UCAT 1V O FILOSOFICO Q s e el B
Z N i o g g ™ critICO
/ \ tr;baic:.en;eq\;ipc': - ;\utc;n;m.im )("alllt:)dire;c’ic'm¥ / RESPONSABLE
nnovacién - Etica y responsabilidad social
I I Eticay respor @ “ “=— MOTIVADO
\4 v \\ COMPROMETIDO
¥ \\; AUTONOMO
) CREATIVO
PEDAGOGICAS -
ENFO%J&TT?‘?E;OGICO Evaluar las necesidades - Identificar objetivos DINAMICO
claros - Seleccionar metodologias - Disenar
ac!ividadess - Fomemar( la agumnomiaD y la PROPOSITIVO

autodireccién - Proporcionar retroalimentacién
Promover la colaboracién - Incorporar la
reflexién

Fuente: Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y
Ocumal, Amazonas, 2024 — Creado por Kruver Pacifico Aguilar Campojo.
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I. MATERIAL Y METODOS

1.1. Variables de estudio.

V1: Aceptabilidad del Modelo educativo KG.

1.2. Métodos
2.2.1. Enfoque, nivel y tipo de investigacion:
El estudio fue de enfoque cuantitativo (se cuantificaron los datos); nivel descriptivo (fue
de analisis univariado); de tipo: prospectivo (los datos fueron recolectados directamente
de los docentes), transversal (el registro de datos se realiz6 en un solo momento).

2.2.2. Disefio de Investigacion.

El presente estudio tuvo un disefio descriptivo

M | @)

Donde:
M = Muestra
O =V1: Modelo educativo KG.

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

2.3.1. Poblacion
La poblacion muestral, estuvo constituido por 20 docentes/directivos expertos en
innovacion educativa de las instituciones educativas de Providencia y Ocumal —

Luya - Amazonas.

Instituciones educativas Total

Providencia 11
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Ocumal

Total

20

Fuente: Docentes innovadores de la UGEL Luya.

2.3.2. Muestreo:

NO se utilizo el muestreo puesto que la muestra fue el 100% de la poblacion en

estudio.
Usemos los siguientes criterios:

Criterio de inclusion:

e Docentes nombrado y contratados expertos en proyectos de innovacion.

e Docentes de diversas instituciones

Criterio de exclusion:

e Docentes o practicantes no expertos en proyectos de innovacion.

e Docentes gue trabajan en universidades / institutos.

2.4 Técnica e instrumento de recoleccion de datos.

v" Técnica: Fue la encuesta

v"Instrumento:

Para recopilar datos se utilizo el cuestionario, compuesto por 29 items ya validados,

con respuestas en la escala de Likert.

1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA)

Constituido en dos dimensiones:

v" Primero: Enfoque pedagdgico creativo, constituido por 16 items. Medidas en dos

categorias:  Aceptable: 33 — 64
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v" Segundo: Estudiantes innovadores constituido por 13 items, constituido por 16
items. Medidas en dos categorias: Aceptable: 27 — 52 No aceptable: 13 — 26.

La variable principal se midi6 en dos categorias:

Aceptable: 59 - 116

No aceptable: No aceptable = 29 - 58

Validez: Fueron validados por juicio de expertos y la confiabilidad por el coeficiente alfa

de Cronbach cuyo valor fue de 0.832 (Herndndez, et al, 2016).

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,832 9

2.4.1. Procedimiento
e Se les entreg6 una carta, solicitando el apoyo para la validacion del instrumento
de investigacion.

e Se les entregd el cuestionario para su validacion.

e Se recogi6 y tabul6 los datos de cada objetivo.
Las técnicas de procesamiento de datos, dado que los puntajes en la escala de nivel de aceptabilidad
del modelo educativo KG y la escala de respuesta de estudiantes innovadores en instituciones
educativas son variables cuantitativas que provienen de una escala ordinal (Likert), se prueba
mediante las correlaciones de Spearman la relacion de ambas variables.
2.5. Andlisis de datos

Se proceso los datos a través del Software SPSS V-26, Microsoft Excel 2019 y la estadistica

descriptiva de frecuencias. Los resultados se muestran en tablas simples y de contingencia.
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Il. RESULTADOS
Luego de la obtencidon de los datos se muestran a continuacion los estadisticos descriptivos de las

variables inmersas en el presente estudio.

Tabla 1. Aceptabilidad del Modelo Educativo KG, para generar estudiantes innovadores

en instituciones educativas de Providencia y Ocumal, Amazonas, 2024.

Aceptabilidad del Modelo Educativo fi %
Aceptable 18 90

No Aceptable 2 10

Total 20 100

Fuente: Aceptabilidad del Modelo Educativo KG para generar estudiantes innovadores.

En la tabla 1 se puede apreciar que, el 90% de docentes concluyeron que el Modelo Educativo KG

es aceptable, y el 10% no aceptable
Tabla 2. Aceptabilidad del Modelo Educativo KG, segun la dimensién de Enfoque
Pedagdgico Creativo, para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de

Providencia y Ocumal, Amazonas, 2024.

Aceptabilidad del Modelo Educativo

Enfoque pedagdgico Total
. No aceptable Aceptable
creativo
fi % fi % fi %
Filosofico 3 15 17 85 20 100
Pedagogico 3 15 17 85 20 100
Organizacional 3 15 17 85 20 100

Fuente: Cuestionario del Modelo Educativo del enfoque pedagdgico critico.

En la tabla 2, se puede apreciar que en los componentes filosofico, pedagdgico y organizacional el

85% de docentes indicd que el Modelo Educativo KG es aceptable y el 15% no aceptable.
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Tabla 3. Aceptabilidad del Modelo Educativo KG, segun la dimensién de estudiantes

innovadores, para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y

Ocumal, Amazonas, 2024.

Aceptabilidad del Modelo Educativo

Estudiantes Total
No aceptable Aceptable
Innovadores
fi % fi fi %
Filoséfico 2 10 18 20 100
Pedagdgico 2 10 18 20 100
2 10 18 20 100

Organizacional

Fuente: Cuestionario del Modelo Educativo de los estudiantes innovadores.

En la tabla 3, se puede apreciar que en los componentes filoséfico, pedagdgico y organizacional el

90% de docentes indico que el Modelo Educativo KG es aceptable y el 10% no aceptable.
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111.DISCUSION

Dado los resultados obtenidos en esta investigacion, la escala de nivel de aceptabilidad del modelo
educativo KG basado en estrategias metodoldgicas para generar estudiantes innovadores en
instituciones educativas de Providencia y Ocumal, Amazonas — 2024, son enfoque cuantitativo;
nivel descriptivo; de tipo: prospectivo, transversal que provienen de una escala de Likert,
encontramos coincidencias con la investigacion de Hurtado (2019), de su modelo teérico del
proceso inventivo que se elabord se ha puesto a prueba como herramienta de reflexion para que
los educadores innovadores analicen los procesos de innovacion. Ha demostrado ser una
herramienta Util para comprender determinados aspectos del procedimiento y para representar
dinamicamente aquellos aspectos que son importantes para apoyar las practicas docentes
innovadoras.

Los resultados indican casi el total de docentes indicaron que el Modelo Educativo KG es aceptable
y fuertemente confiable con un valor de 0.832. Esto sugiere que a medida que aumenta el nivel de
aceptabilidad del modelo educativo KG desde la perspectiva de los docentes y directivos, también
aumenta la percepcion de innovacion entre los estudiantes en estas instituciones educativas (ver
Tabla 1); estos resultados se semejan con de Molina (2022), en su investigacion sobre un modelo
de gestion se basaba en la solucion de conflictos demostr6 que un estudiante con mas inteligencia
emocional, saben acatar los problemas con actitudes pasivas; ademas, en instituciones educativas
publicas la que tienen mayor frecuencia son de tipo I.

Al igual que Atuncar (2018), sobre su modelo que influye de manera positiva en el progreso de la
intencionalidad, planificacion, identificacion y evaluacion. A lo que guarda relacion nuestra

investigacion con Pefia (2019), que la innovacion pedagogica y el rendimiento escolar tiene una
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relacion efectiva, con un nivel 0,05; a lo que, favorece a los estudiantes tener como relentecias

para su implementacion en otro contexto.

También los resultados obtenidos en esta investigacion de las dimensiones propuestas como el
demostraron que, el 90% de docentes indicaron que el modelo educativo KG es aceptable y el 10%
no aceptable. Asi mismo, de acuerdo a la dimension del enfoque pedagdgico creativo en sus
componentes filoséfico, pedagdgico y organizacional indicd que el 85% es aceptable y 15% no
aceptable, mientras que la dimensién de estudiantes innovadores en sus componentes filoséfico,
pedagogico y organizacional también indicd que el 90% es aceptable y solo 10% no aceptable. A
lo que, Julio (2020), realiz6 un estudio en Panama, de los elementos de un modelo gestivo
educativo con la idea de potenciar momentos pedagdgicos; aun que, se centra netamente en un
componente como es el pedagdgico, mientra en nuestro trabajo regido a tres componentes que
necesariamente necesitan asociarse unos de otros para tener un resultado eficaz, en este sentido
Julio busca seleccionar elementos que infieren en el modelo gestivo y asi potenciar lo momentos
pedagogicos; en lo cual, en nuestro trabajo proponemos el modelo educativo, por tal razén su
estudio reveld que la comprensién que tienen los directivos de un modelo de gestion no es del todo
clara. Lo corrobora el trabajo realizado por la coordinacién académica, que no se parece en nada
a un paradigma de gestion. Esto se debe al hecho de que los procedimientos exclusivos de esta
funcion fueron creados sin referencia a un modelo de gestion o a directivas explicitas que
permitieran determinar su curso. En el caso nuestro el modelo esta bien organizado, practico,
accesible a su comprension y adaptable a la necesidad de cada docente/directivo experto en
innovacion. Por ultimo Julio, descubrio que los profesores no perciben una amplia colaboracion e

involucramiento en gestionar a los estudiante y integra a la comunidad, esto hace una ves mas una
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diferencia entre nuestro modelo de como debe estar organizado nuestra comunidad educativa para
lograr que nuestros estudiantes sean innovadores y enfrentarse a situaciones que se presenta a
diario.

Finalmente, la consistencia de los resultados a través de las diferentes dimensiones de la
innovacion educativa refuerza la idea de que el modelo educativo KG, es bien aceptado por los
educadores, contribuye de manera positiva a diversos aspectos de la innovacién en el contexto
estudiado. En lo que tiene relacion con lo que hizo Becerril V. y B. Rodriguez (2019), hizo un
estudio de los discursos nacionales e internacionales y como influyeron en el modelo. Entrevistas
instrumento que utilizd, con el fin de arribar a resultados conceptuales y metodoldgicas que
apunten a fortalecer este anhelado espacio comparativo y transnacional de los modelos educativos
que ofrezcan una perspectiva diferente sobre la formacion educativa, resultados del debate actual
sobre el conocimiento localizado y globalizado; en lo cual, nuestra investigacion ya fue propuesta
con componentes bien planteadas y estructuradas para lograr nuestro objetivo, lo cual fue
reconocida de que si sé lograra una innovacion en los estudiantes. A lo que Pefia (2019), recalca
en su investigacion que, la innovacion y el rendimiento escolar tiene una relacién efectiva, con un
nivel 0,05; a lo que, favorece a los estudiantes y tener como relentecias para su implementacion
en otro contexto.

Estos hallazgos no solo tienen implicaciones tedricas para el campo de la educacién innovadora,
sino también aplicaciones practicas para el disefio y la implementacion de politicas educativas

orientadas a fomentar la innovacién entre los estudiantes.
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IV.CONCLUSIONES
En el presente estudio se ha validado el nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG,
basado en estrategias metodoldgicas para generar estudiantes innovadores en instituciones

educativas de Providencia y Ocumal, Amazonas, 2024.

Casi el total de docentes indicaron que el Modelo Educativo KG es aceptable y fuertemente

confiable con un valor de 0.832.

De acuerdo a la dimension del enfoque pedagdgico creativo en sus componentes filoséfico,
pedagogico y organizacional indicé que el 85% es aceptable y 15% no aceptable, Esto implica
que los principios filoséficos del modelo educativo KG contribuyen a desarrollar la capacidad

innovadora de los estudiantes.

Mientras que la dimension de estudiantes innovadores en sus componentes filosofico,
pedagogico y organizacional también indico que el 90% de docentes indicaron que el Modelo
Educativo KG es aceptable y el 10% no aceptable. Esto sugiere que un mayor nivel de
aceptacion del modelo esta asociado con una mayor propension a fomentar la innovacién en

los estudiantes.
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V. RECOMENDACIONES

La validacion del Modelo Educativo KG muestra que es una estrategia viable y efectiva para
fomentar la innovacion en los estudiantes de las instituciones educativas de Providencia y Ocumal.
La aceptacion positiva del modelo por parte de los docentes y directivos es un indicador alentador

para su implementacion y expansion futura en la region.
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Operacionalizacion de las variables de estudio.

Variables Conceptual Operacional Dimensiones Indicadores items | Téc, e Inst.
Una representacion arquetipica o ejemplar | Se aplica un
del proceso de ensefianza-aprendizaje, en la | cuestionario para Filosofico
Modelo que se exhibe la distribucion de funciones v | recolectar datos, que Cuestionario
. ) _ _ ) Enfoque  Pedagogico Pedagbgico
educativo EG | 1a secuencia de operaciones en la forma | consiste en un conjunto - 1-16
ideal que resulta de las experiencias | de preguntas respecto a Creatvo
recogidas al ejecutar una teoria del | al modelo educativo. Organizacional
aprendizaje (Huoguet, 2002)
Los estudiantes innovadores son aquellos | Se trabajara a través de Critico
que tienen una mentalidad abierta, estin | un cuestionario  que | Modelo educative | Lider
dispuestos a correr riesgos v zon creativos | consta de 20 preguntas | (filosofico, pedagégico | Cooperativo
en la resolucion de problemas. Para €], estos | de uso de estrategias v | v organizacional) Curioso
estudiantes son capaces de pensar de | procedimientos de Resiliente
manera no convencional v aplicar | estimacion v calculo, las Autdénomo 17-20
soluciones nuevas v efectivas a desafios | cuales se tendra en Comprometido
existentes (DeGraff, 2021) cuenta para el proceso Creativo
estadistico. Dinamico
Propositivo
Motivado
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Matriz de consistencia.

Problemas Objetivos Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
Problema Objetivo General | v E_nfcqux: -:u_an.titativo
General Filosofico nivel descriptivo; de
;Cual es el nivel | Validar el nivel de aceptabilidad del modelo Enfoque tipo: prospectivo,
de aceptabilidad | educativo KG basado en estrategias metodologicas Pedagogico Pedagogico transversal que
del modelo | para  generar  estudiantes  innovadores  en Creativo provienen de una
educativo  KG | instituciones educativas de Providencia v Ocumal, Organizacional escala de Likert.
basado en | Amazonas, 2024
estrategias Modelo v Poblacion 20 docentes /
metodologicas Ohjetivos especificos educative EG Critico directivos expertos en
para generar | O1: Identificar el nivel de influencia del componente Lider mnovacion  educativa
estudiantes filosofico en la generacion de estudiantes Cooperativo de las instituciones
innovadores en | innovadores en instituciones educativas de Curioso educativas.
mstituciones Providencia vy Ocomal, Amazonas, 2024 Modelo Resiliente
educativas de educativo Auténomo v Encuesta
Providencia v | O2:Identificar el nivel de influencia del componente (Componente Comprometido
Ocumal, pedagogico en la generacion de  estudiantes filosofico, Creativo v" Cuestionario
Amaronas, innovadores en  instituciones educativas  de pedagogico v Dinamico
20247 Providencia v Ocumal, Amazonas, 2024 organizacional) | Propositivo
Motivado
03: Identificar el nivel de influencia del componente Participativo
organizacional en la generacion de estudiantes Comunicativo
innovadores en  instituciones educativas  de Fesponsable

Providencia v Ocumal, Amazonas, 2024
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL:
1.2 Nombres y apellidos del validador: ...
1.3 Cargo e institucion donde labora: ...
1.4 Nombre del instrumento evaluado: ..............ooviiiniiiiiiiiie e
1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojo

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segln la calificacion que asigna a cada

uno de los indicadores.
1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)
3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA)

FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagogico Creativo

Aspectos de validacion del instrumento 1|2 3|4 Observaciones

Criterios Indicadores TD | PD |PA |TA Sugerencias

¢Considera que el componente filoséfico es adecuado en
el modelo educativo?

¢Considera que este modelo educativo promueve una
vision propositiva, critica y autbnoma en los estudiantes?
Filosofico ¢Existe coherencia entre los principios y enfoques
pedagdgicos promovidos por el modelo?

¢Considera que se evalla la coherencia entre los valores
filos6ficos del modelo y las préacticas educativas
observadas?

¢Considera que el componente pedagdgico es adecuado
en el modelo educativo?

;Considera que el modelo propone estrategias
pedagdgicas innovadoras y efectivas?

¢Considera que el modelo promueve la creatividad, el
pensamiento critico y la resolucién de problemas entre
los estudiantes?

;Como evalla la efectividad de las estrategias
pedagdgicas utilizadas en el modelo para fomentar la
participacion activa de los estudiantes en su propio
aprendizaje?

;Considera que el modelo propuesto incrementa la
motivacion, el liderazgo y la autonomia en los
aprendizaje?

Pedagdgico

;Considera que el componente organizacional es
adecuado en el modelo educativo?

¢Coémo percibe la organizacion del modelo en relacion
con la promocion de un ambiente dindmico, creativo y
Organizacional | comprometido para los estudiantes?

¢Considera que el compromiso de la institucién fomenta
un ambiente participativo y colaborativo entre
estudiantes, docentes y padres de familia?

¢El modelo permite adaptarse a diferentes contextos
educativos y niveles de ensefianza?
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¢Considera que el modelo fomenta la participacién
activa de docentes, directores, padres y estudiantes en la
implementacion?

¢Considera que el modelo promueve la colaboracién y la
retroalimentacion entre los actores educativos?

¢El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacion?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracién asignadas a cada

indicador.
ESTUDIANTES INNOVADORES - Modelo educativo
Aspectos de validacion del instrumento 1|2 | 3|4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD | PD |PA [TA Sugerencias

¢Considera usted que, la visién filos6fica genera
estudiantes participativos y comprometidos?

¢Considera usted que, los valores filosoficos genera un
Componente pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes?
filoséfico ¢Considera usted que, la filosofia educativa genera lideres
y agentes de cambio entre los estudiantes?

¢Considera usted que, la filosofia educativa genera la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes?

;Considera usted que, las estrategias pedagogicas
implementadas generan la participacion activa y el
involucramiento de los estudiantes?

¢Considera usted que, el enfoque pedagdgico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los
estudiantes?

¢Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes?
¢Considera usted que, la estrategias pedagdgica genera
metas y desafios que fomenten la accion propositiva y la
toma de iniciativa en los estudiantes?

;Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
motivacion intrinseca en los estudiantes?

Componente
pedagdgico

¢Considera usted que, la organizacion institucional genera
la participacion, compromiso y la responsabilidad social
de los estudiantes?

¢Considera usted que, la organizacién genera activamente
la colaboracion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes?

¢Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes
generando en ellos mas curiosidad y exploracién activa?
¢Considera usted que, al estar organizados se puede
generar un desarrollo estratégico para cultivar la
resiliencia y la capacidad de superar obstaculos entre los
estudiantes?

Componente
Organizacional

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracién asignadas a cada
indicador.

Chachapoyas, 21 de febrero de 2024

Nombres y apellidos del validador: ...
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UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA |5, P G
DE AMAZONAS ESCUELA DE POSGRADO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Chachapoyas, 21 .de febrero de 2024

CARTA N° 04-2024-UNTRM-A- EPG

SENOR(A):
CIRO GARCIED TAFUR

amesavm. e, 1 Cezar Vallg!

Presente:

ASUNTO: Solicito el apoyo para la validacion del instrumento de investigacion.
REF. : Resolucion Directoral N° 0096-2021-UNTRM/EPG.

En mi condicién de estudiante egresado de la maestria Administracién
Educativa y Desarrollo Sostenible de la Escuela de Posgrado - Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza; tengo el honor de dirigirme a usted, saluddndole con
cordialidad y admiracién a su intelecto; al mismo tiempo manifestarle que, la presente
tiene como objetivo determinar la validez y confiabilidad del instrumento de
investigacion del proyecto de tesis “Modelo educativo para generar estudiantes
innovadores en instituciones educativas de Providencia y Ocumal, Amazonas, 2024”;
a lo cual, solicito su apoyo en la validacion del referido instrumentos, asi como las

anotaciones / criticas relacionadas con los instrumentos que se adjuntan:

v" Cuestionario
v" Modelo Educativo para generar estudiantes innovadores
v’ Matriz de consistencia
Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracién y

estima personal.

Atentamente

o]

Bach. KRUVER PACIFICO AGUILAR CAMPOJO
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Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y
Ocumal, Amazonas, 2024.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL:
1.2 Nombres y apellidos del validador: ,,.</ 28 CARCIA  TAFVR ... ...
1.3 Cargo e institucién donde labora: ... SE3 A% VALLEION .
1.4 Nombre del instrumento evaluado: ..S¥.ES 7O PRIO . ....oiiiiii.
1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojo
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), seglin la
calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.
1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagogico Creativo

Aspectos de validaciéon del instrumento 1 | 2 | 3 |4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD | PD [PA [TA Sugerencias
(Considera que el componente filoséfico es adecuado en >,

el modelo educativo?

(Considera que este modelo educativo establece principios
Filosofico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento
critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes?

(Considera que los principios y valores propuestos en este
modelo educativo son adecuados?

(Considera que el componente pedagdgico es adecuado en
el modelo educativo?

(Considera que el modelo educativo propone pasos
claves?

(Considera que el modelo promueve la creatividad, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los
Pedagogico estudiantes?

4 | A AR K

(Como evalia la efectividad de las estrategias pedagogicas
utilizadas en el modelo para fomentar la participacion
activa de los estudiantes en su propio aprendizaje?

P

(Considera que el modelo propuesto incrementa la
motivacion, el liderazgo y la autonomia en los
aprendizaje?

(Considera que el componente organizacional es adecuado
en el modelo educativo?

(Considera que este modelo educativo promueve una
visidn propositiva, critica y auténoma en los estudiantes?

(Coémo percibe la organizacion del modelo en relacién con
la promociéon de un ambiente dinamico, creativo y

comprometido para los estudiantes?

A 1% || A

Organizacional

;Considera que el compromiso de la institucion fomenta
un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes,
docentes y padres de familia?

>

(El modelo permite adaptarse a diferentes contextos

educativos y niveles de ensenianza? X
(Considera que el modelo fomenta la participacion activa
de docentes, directores, padres y estudiantes en la 7(

implementacién?
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Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y

Ocumal, Amazonas, 2024.

(Considera que el modelo promueve la colaboracién y la
retroalimentacion entre los actores educativos?

(El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacién?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

ESTUDIANTES INNOVADORES — Modelo educativo

Aspectos de validacion del instrumento

2

3

£

Criterios

Indicadores

TD

PD

PA

TA

Observaciones
Sugerencias

Componente
filosofico

;Considera usted que, los principios y valores generan
estudiantes participativos y comprometidos?

(Considera usted que, los principios y valores generan un
pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan
lideres y agentes de cambio entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes?

AlX R |A

Componente
pedagogico

(Considera usted que, las estrategias pedagogicas
implementadas generan la participacién activa y el
involucramiento de los estudiantes?

A

(Considera usted que, el enfoque pedagégico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los
estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes?

;Considera usted que, la estrategias pedagodgica genera
metas y desafios que fomenten la accion propesitiva y la
toma de iniciativa en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagodgica genera
motivacion intrinseca en los estudiantes?

Componente
Organizacional

(Considera usted que, la organizacién institucional genera
la participacién, compromiso y la responsabilidad social
de los estudiantes?

;Considera usted que, la organizacion genera activamente
la colaboracién y el trabajo en equipo entre los
estudiantes?

;Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes
generando en ellos mas curiosidad y exploracion activa?

(Considera usted que, al estar organizados se puede generar
un desarrollo estratégico para cultivar la resiliencia y la
capacidad de superar obstaculos entre los estudiantes?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

S

et S
Garcip tafur
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Chachapoyas, 21 de febrero de 2024




Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y
Ocumal, Amazonas, 2024.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL: g g ’
1.2 Nombres y apellidos del validador: /722, <543, /?amﬁ’éz o u’ [O‘mem
1.3 Cargo e institucion donde labora: Dueclere, LTE NS S/ ...
1.4 Nombre del instrumento evaluado: .........c.covieiiiiiiiiiiiiiiiiii e
1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojo
1. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), seglin la
calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.

1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagégico Creativo

Aspectos de validacién del instrumento 11213 Observaciones

Criterios Indicadores TD | PD |PA Sugerencias

(Considera que el componente filoséfico es adecuado en
¢l modelo educativo?

;Considera que este modelo educativo establece principios
Filoséfico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento
critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes?

(Considera que los principios y valores propuestos en este
modelo educativo son adecuados?

(Considera que el componente pedagdgico es adecuado en
el modelo educativo?

SRR AES e

(Considera que el modelo educativo propone pasos o
claves?

(Considera que el modelo promueve la creatividad, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los
Pedagogico estudiantes?

X

(Como evaliia la efectividad de las estrategias pedagdgicas
utilizadas en el modelo para fomentar la participacion ><
activa de los estudiantes en su propio aprendizaje?

(Considera que el modelo propuesto incrementa la
motivacion, el liderazgo y la autonomia en los
aprendizaje?

(Considera que ¢l componente organizacional es adecuado
en el modelo educativo?

(Considera que este modelo educativo promueve una
visidn propositiva, critica y autdnoma en los estudiantes?

(Cémo percibe la organizacion del modelo en relacién con
la promocién de un ambiente dinamico, creativo y

comprometido para los estudiantes?

Organizacional > : T
(Considera que el compromiso de la institucion fomenta

un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes,
docentes y padres de familia?

(El modelo permite adaptarse a diferentes contextos
educativos y niveles de ensefianza?

(Considera que el modelo fomenta la participacion activa
de docentes, directores, padres y estudiantes en la
implementacion?

S| x| X IX|Ix| X




Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y

Ocumal, Amazonas, 2024.

(Considera que el modelo promueve la colaboracién y la
retroalimentacion entre los actores educativos?

(El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacion?

| XK

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

[

ESTUDIANTES INNOVADORES — Modelo educativo

Aspectos de validacion del instrumento

2

3

£ =N

Criterios

Indicadores

TD

PD

PA

TA

Observaciones
Sugerencias

Componente
filoséfico

(Considera usted que, los principios y valores generan
estudiantes participativos y comprometidos?

(Considera usted que, los principios y valores generan un
pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan
lideres y agentes de cambio entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes?

Componente
pedagogico

(Considera usted que, las estrategias pedagdgicas
implementadas generan la participacion activa y el
involucramiento de los estudiantes?

(Considera usted que, el enfoque pedagogico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los
estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagogica genera
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategias pedagdgica genera
metas y desafios que fomenten la accion propositiva y la
toma de iniciativa en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
motivacion intrinseca en los estudiantes?

Componente
Organizacional

(Considera usted que, la organizacién institucional genera
la participacién, compromiso y la responsabilidad social
de los estudiantes?

(Considera usted que, la organizacion genera activamente
la colaboracién y el trabajo en equipo entre los
estudiantes?

;Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes
generando en ellos mas curiosidad y exploracién activa?

;Considera usted que, al estar organizados se puede generar
un desarrollo estratégico para cultivar la resiliencia y la
capacidad de superar obstaculos entre los estudiantes?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

AIX X XTI XX X ><[x [X[X[x[x

Chachapoyas, 21 de febrero de 2024




Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y
Ocumal, Amazonas, 2024.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL: - ,
1.2 Nombres y apellidos del validador: ..H.@.VW. ﬂJi '.'Ltéi A ]U“ m‘(lé Reas

1.3 Cargo e institucién donde labora: ..-P"%, ever .. B W ARTZ .

1.4 Nombre del instrumento evaluado: ..CHESTIONARIO | ...

1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojo
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin la
calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.

1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

......................................

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagégico Creativo

Aspectos de validacién del instrumento 1 | 2 | 3 |4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD |PD |[PA [TA Sugerencias

(Considera que el componente filosofico es adecuado en
el modelo educativo? X

(Considera que este modelo educativo establece principios
Filoséfico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento
critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes?

(Considera que los principios y valores propuestos en este
modelo educativo son adecuados? X

(Considera que el componente pedagdgico es adecuado en
el modelo educativo?

(Considera que el modelo educativo propone pasos
claves? X

(Considera que el modelo promueve la creatividad, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los X
Pedagogico estudiantes?

(Como evalua la efectividad de las estrategias pedagogicas
utilizadas en el modelo para fomentar la participacion
activa de los estudiantes en su propio aprendizaje?

(Considera que el modelo propuesto incrementa la
motivaciéon, el liderazgo y la autonomia en los X
aprendizaje?

(Considera que el componente organizacional es adecuado
en el modelo educativo? A

(Considera que este modelo educativo promueve una
vision propositiva, critica y autdnoma en los estudiantes? X

(Como percibe la organizacion del modelo en relacion con
la promocién de un ambiente dinamico, creativo y

comprometido para los estudiantes?

Organizacional - : e
;Considera que el compromiso de la institucion fomenta

un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes,
docentes y padres de familia? X

(El modelo permite adaptarse a diferentes contextos
educativos y niveles de ensefianza? X

(Considera que el modelo fomenta la participacion activa
de docentes, directores, padres y estudiantes en la )k
implementacion?
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(Considera que el modelo promueve la colaboracion y la
retroalimentacion entre los actores educativos?

(El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacién?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

52

ESTUDIANTES INNOVADORES — Modelo educativo

Aspectos de validacion del instrumento

Criterios

Indicadores

TD

TA

Observaciones
Sugerencias

Componente
filosofico

(Considera usted que, los principios y valores generan
estudiantes participativos y comprometidos?

(Considera usted que, los principios y valores generan un
pensamiento critico y reflexive entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan
lideres y agentes de cambio entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes?

Componente
pedagogico

(Considera usted que, las estrategias pedagdgicas
implementadas generan la participacion activa y el
involucramiento de los estudiantes?

(Considera usted que, el enfoque pedagogico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los
estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagogica genera
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategias pedagodgica genera
metas y desafios que fomenten la accion propositiva y la
toma de iniciativa en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
motivacion intrinseca en los estudiantes?

Componente
Organizacional

(Considera usted que, la organizacién institucional genera
la participacién, compromiso y la responsabilidad social
de los estudiantes?

(Considera usted que, la organizacion genera activamente
la colaboraciéon y el trabajo en equipo entre los
estudiantes?

(Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes

generando en ellos mas curiosidad y exploracién activa? X
(Considera usted que, al estar organizados se puede generar
un desarrollo estratégico para cultivar la resiliencia y la
capacidad de superar obstaculos entre los estudiantes? X
Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada
indicador. 36

Nombres y apellidos del validador:

Chachapoyas, 21 de febrero de 2024

izl
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL: it £. } ]
1.2 Nombres y apellidos del validador: j oz Luss . .0 e, N T 1 b TR
1.3 Cargo e institucién donde labora: ... N1 €€ N2 L1846 ...
1.4 Nombre del instrumento evaluado: ...Cees¥3ONAYID. ..o
1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojo
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun la
calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.
1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagégico Creativo

Aspectos de validacién del instrumento 1 |2 | 3|4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD | PD [PA [TA Sugerencias
(Considera que el componente filosofico es adecuado en
el modelo educativo? q‘

(Considera que este modelo educativo establece principios
Filosofico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento ‘ X
critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes?

(Considera que los principios y valores propuestos en este
modelo educativo son adecuados? A\

(Considera que el componente pedagdgico es adecuado en
el modelo educativo?

;Considera que el modelo educativo propone pasos

claves? X

(Considera que el modelo promueve la creatividad, el

pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los >
Pedagogico estudiantes?

;Como evalua la efectividad de las estrategias pedagogicas
utilizadas en el modelo para fomentar la participacion

activa de los estudiantes en su propio aprendizaje? i
(Considera que el modelo propuesto incrementa la

motivaciéon, el liderazgo y la autonomia en los X
aprendizaje?

(Considera que el componente organizacional es adecuado

en el modelo educativo? X
(Considera que este modelo educativo promueve una "

vision propositiva, critica y autdnoma en los estudiantes?

(Como percibe la organizacion del modelo en relacion con
la promocion de un ambiente dinamico, creativo y >

comprometido para los estudiantes?

Organizacional - : T
(Considera que el compromiso de la institucion fomenta

un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes,

docentes y padres de familia? X
(El modelo permite adaptarse a diferentes contextos

educativos y niveles de ensefianza? X
(Considera que el modelo fomenta la participacion activa

de docentes, directores, padres y estudiantes en la ¥

implementacion?
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(Considera que el modelo promueve la colaboracién y la
retroalimentacion entre los actores educativos?

(El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacion?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

G

X
X
56

ESTUDIANTES INNOVADORES — Modelo educativo

Aspectos de validacion del instrumento

3

Criterios

Indicadores

TD

PD

PA

TA

Observaciones
Sugerencias

Componente
filosofico

(Considera usted que, los principios y valores generan
estudiantes participatives y comprometidos?

(Considera usted que, los principios y valores generan un
pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan
lideres y agentes de cambio entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes?

Yox % %

Componente
pedagogico

(Considera usted que, las estrategias pedagogicas
implementadas generan la participacion activa y el
involucramiento de los estudiantes?

x

;Considera usted que, el enfoque pedagogico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los
estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagogica genera
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes?

;Considera usted que, la estrategias pedagodgica genera
metas y desafios que fomenten la accion propositiva y la
toma de iniciativa en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
motivacion intrinseca en los estudiantes?

Componente
Organizacional

(Considera usted que, la organizacion institucional genera
la participacién, compromiso y la responsabilidad social
de los estudiantes?

(Considera usted que, la organizacion genera activamente
la colaboracién y el trabajo en equipo entre los
estudiantes?

(Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes
generando en ellos més curiosidad y exploracién activa?

(Considera usted que, al estar organizados se puede generar
un desarrollo estratégico para cultivar la resiliencia y la
capacidad de superar obstaculos entre los estudiantes?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

42

Nombres y apellidos del validador:

Chachapoyas, 21 de febrero de 2024




Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y
Ocumal, Amazonas, 2024.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL:
1.2 Nombres y apellidos del validador: £¥¢#22€2, «
1.3 Cargo e institucion donde labora: . 6. Al 7
1.4 Nombre del instrumento evaluado:“s @42 de2224" :
1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojo
1Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segln la
calificacién que asigna a cada uno de los indicadores.
1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagégico Creativo

Aspectos de validacién del instrumento 1 |2 | 3 |4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD |PD [PA [TA Sugerencias
(Considera que el componente filosofico es adecuado en
el modelo educativo? K
(Considera que este modelo educativo establece principios
Filosofico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento
critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes? X
(Considera que los principios y valores propuestos en este
modelo educativo son adecuados? X

(Considera que el componente pedagdgico es adecuado en
el modelo educativo?

X

(Considera que el modelo educativo propone pasos

claves? X

(Considera que el modelo promueve la creatividad, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los

Pedagogico estudiantes? X
(Como evalua la efectividad de las estrategias pedagogicas
utilizadas en el modelo para fomentar la participacion %

activa de los estudiantes en su propio aprendizaje?

(Considera que el modelo propuesto incrementa la
motivacion, el liderazgo y la autonomia en los X
aprendizaje?

(Considera que el componente organizacional es adecuado
en el modelo educativo?

X

(Considera que este modelo educativo promueve una
vision propositiva, critica y autdnoma en los estudiantes?

X

(Como percibe la organizacion del modelo en relacion con
la promociéon de un ambiente dindmico, creativo y

comprometido para los estudiantes? >(

Organizacional - : T —rrT
(Considera que el compromiso de la institucion fomenta

un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes, X
docentes y padres de familia?

(El modelo permite adaptarse a diferentes contextos

educativos y niveles de enseflanza? >)’
(Considera que el modelo fomenta la participacion activa
de docentes, directores, padres y estudiantes en la X

implementacion?
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(Considera que el modelo promueve la colaboracion y la
retroalimentacion entre los actores educativos?

A

(El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacion?

X

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

2

48

ESTUDIANTES INNOVADORES — Modelo educative

Aspectos de validacion del instrumento

3

£

Criterios

Indicadores

TD

PD

PA

<
>

Observaciones
Sugerencias

Componente
filosofico

(Considera usted que, los principios y valores generan
estudiantes participativos y comprometidos?

(Considera usted que, los principios y valores generan un
pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan
lideres y agentes de cambio entre los estudiantes?

;Considera usted que, los principios y valores generan la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes?

Componente
pedagogico

(Considera usted que, las estrategias pedagdgicas
implementadas generan la participacién activa y el
involucramiento de los estudiantes?

;Considera usted que, el enfoque pedagogico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los
estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagodgica genera
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategias pedagogica genera
metas y desafios que fomenten la accién propesitiva y la
toma de iniciativa en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagoégica genera
motivacion intrinseca en los estudiantes?

Componente
Organizacional

(Considera usted que, la organizacion institucional genera
la participacion, compromiso y la responsabilidad social
de los estudiantes?

(Considera usted que, la organizacion genera activamente
la colaboracion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes?

(Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes
generando en ellos mas curiosidad y exploracién activa?

;Considera usted que, al estar organizados se puede generar
un desarrollo estratégico para cultivar la resiliencia y la
capacidad de superar obstaculos entre los estudiantes?

ol B O L e A T AR " R A

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

5

Nombres y apellidos del validador: .

Chachapoyas, 21 de febrero de 2024

Skl i Bo......




Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y
Ocumal, Amazonas, 2024.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL:
1.2 Nombres y apellidos del validador: .TANY, .. ZAVALETA, NULLAR.........coeeen,
1.3 Cargo e institucién donde labora: . Especialishe. ex . Edocaaidn, - SGEL Chackepoyas
1.4 Nombre del instrumento evaluado: ..........ooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceiee e,
1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojé
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun la
calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.
1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagégico Creativo

Aspectos de validacién del instrumento 1 |2 | 3|4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD | PD |[PA [TA Sugerencias
(Considera que el componente filosofico es adecuado en
el modelo educativo? 2
(Considera que este modelo educativo establece principios
Filoséfico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento

critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes?

(Considera que los principios y valores propuestos en este

modelo educativo son adecuados? X
(Considera que el componente pedagdgico es adecuado en

el modelo educativo? X
(Considera que el modelo educativo propone pasos

claves? X
(Considera que el modelo promueve la creatividad, el

pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los e

Pedagdgico estudiantes?

(Como evalua la efectividad de las estrategias pedagdgicas
utilizadas en el modelo para fomentar la participacion
activa de los estudiantes en su propio aprendizaje?

(Considera que el modelo propuesto incrementa la
motivaciéon, el liderazgo y la autonomia en los
aprendizaje? X

(Considera que el componente organizacional es adecuado
en el modelo educativo?

(Considera que este modelo educativo promueve una
vision propositiva, critica y autbnoma en los estudiantes?

(Como percibe la organizacién del modelo en relacién con
la promociéon de un ambiente dinamico, creativo y X

Ehgurizaiond] comprometido para los estudiantes?

(Considera que el compromiso de la institucion fomenta
un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes, )(
docentes y padres de familia?

(El modelo permite adaptarse a diferentes contextos
educativos y niveles de ensefianza?

(Considera que el modelo fomenta la participacion activa
de docentes, directores, padres y estudiantes en la X
implementacién?
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(Considera que el modelo promueve la colaboracion y la
retroalimentacion entre los actores educativos?

(El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacion?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

42

ESTUDIANTES INNOVADORES — Modelo educativo

Aspectos de validaciéon del instrumento

2

3

Criterios

Indicadores

D

PD

PA

}-h

Observaciones
Sugerencias

Componente
filosé6fico

(Considera usted que, los principios y valores generan
estudiantes participativos y comprometidos?

(Considera usted que, los principios y valores generan un
pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan
lideres y agentes de cambio entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes?

Componente
pedagdgico

(Considera usted que, las estrategias pedagdgicas
implementadas generan la participacion activa y el
involucramiento de los estudiantes?

(Considera usted que, el enfoque pedagdgico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los
estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategias pedagdgica genera
metas y desafios que fomenten la accion propositiva y la
toma de iniciativa en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
motivacion intrinseca en los estudiantes?

Componente
Organizacional

(Considera usted que, la organizacién institucional genera
la participacion, compromiso y la responsabilidad social
de Jos estudiantes?

(Considera usted que, la organizacion genera activamente
la colaboracion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes?

(Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes
generando en ellos mas curiosidad y exploracién activa?

(Considera usted que, al estar organizados se puede generar
un desarrollo estratégico para cultivar la resiliencia y la
capacidad de superar obstaculos entre los estudiantes?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

12

36

Nombres y apellidos del validador:

Chachapoyas, 21 de febrero de 2024

.........................................
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL: \
1.2 Nombres y apellidos del validador: M?XC/@AVZS : ka \H@vévem
1.3 Cargo e institucién donde labora: ... % & N% g ‘)’O - SR S e
1.4 Nombre del instrumento evaluado: ... GS@S¥QVIGY IO . oo,
1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojo
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), seglin la
calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.
L. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagégico Creativo

Aspectos de validacion del instrumento 1 |2 | 3 |4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD |PD [PA [TA Sugerencias

(Considera que el componente filosofico es adecuado en
¢l modelo educativo?

A

;Considera que este modelo educativo establece principios
Filosofico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento \
critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes?

;Considera que los principios y valores propuestos en este

modelo educativo son adecuados? X

;Considera que el componente pedagogico es adecuado en

el modelo educativo? X

(Considera que el modelo educativo propone pasos :

claves? X

(Considera que el modelo promueve la creatividad, el

pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los X
Pedagogico estudiantes?

(Como evalua la efectividad de las estrategias pedagogicas

utilizadas en el modelo para fomentar la participacion X

activa de los estudiantes en su propio aprendizaje?

(Considera que el modelo propuesto incrementa la

motivacion, el liderazgo y la autonomia en los X

aprendizaje?

(Considera que el componente organizacional es adecuado )

en el modelo educativo? X

;Considera que este modelo educativo promueve una

vision propositiva, critica y auténoma en los estudiantes? X

(Como percibe la organizacion del modelo en relacién con

la promocion de un ambiente dinamico, creativo y X

comprometido para los estudiantes?

Organizacional > 7 —CR—Y
(Considera que el compromiso de la institucién fomenta

un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes, 1%
docentes y padres de familia? i

(El modelo permite adaptarse a diferentes contextos
educativos y niveles de ensefianza?

(Considera que el modelo fomenta la participacion activa
de docentes, directores, padres y estudiantes en la Y
implementacién?
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(Considera que el modelo promueve la colaboracién y la
retroalimentacion entre los actores educativos?

(El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacion?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

ESTUDIANTES INNOVADORES — Modelo educativo

Aspectos de validacion del instrumento 1 {2 | 3 |4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD | PD [PA TA Sugerencias
;Considera usted que, los principios y valores generan
estudiantes participativos y comprometidos? ¥
(Considera usted que, los principios y valores generan un
Componente pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes? X
filosofico (Considera usted que, los principios y valores generan
lideres y agentes de cambio entre los estudiantes? i
(Considera usted que, los principios y valores generan la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes? X
;Considera usted que, las estrategias pedagogicas
implementadas generan la participacion activa y el X
involucramiento de los estudiantes?
(Considera usted que, el enfoque pedagogico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los \
C estudiantes? '
p:gggziecrge (Considera usted que, la estrategia p.edag()gica genera K
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes?
;Considera usted que, la estrategias pedagogica genera
metas y desafios que fomenten la accién propositiva y la N
toma de iniciativa en los estudiantes?
;Considera usted que, la estrategia pedagogica genera )
motivacion intrinseca en los estudiantes? X
(Considera usted que, la organizacion institucional genera
la participaciéon, compromiso y la responsabilidad social %
de los estudiantes?
;Considera usted que, la organizacién genera activamente
la colaboracion y el trabajo en equipo entre los
" x
Componente estudiantes?
Organizacional | ;Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes X
generando en ellos mas curiosidad y exploracion activa?
(Considera usted que, al estar organizados se puede generar
un desarrollo estratégico para cultivar la resiliencia y la \
capacidad de superar obstaculos entre los estudiantes?
Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada
indicador. 52

Nombres y apellidos del validador: ... ch’zg(‘eﬁ Q’/\O“\fo MO‘“}V e

Chachapoyas, 21 de febrero de 2024

/
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL: j’ ? i d
1.2 Nombres y apellidos del validador: .Y .lﬁﬂ.JP SAPDPARR i gmmnie

1.3 Cargo e institucion donde labora: 39{. e..de. ﬁe}{t&ﬂd‘?/{j ica. HEEL Luya
1.4 Nombre del instrumento evaluado: .. Gnesllortzne... 2. N ——
1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojo
1l. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segln la
calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.
1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagégico Creativo

Aspectos de validacion del instrumento 1 |2 | 3|4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD |PD [PA [TA Sugerencias
(Considera que el componente filoséfico es adecuado en
el modelo educativo? ha
(Considera que este modelo educativo establece principios
Filosoéfico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento X

critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes?

;Considera que los principios y valores propuestos en este ¥
modelo educativo son adecuados? ;

(Considera que el componente pedagdgico es adecuado en

el modelo educativo? A
(Considera que el modelo educativo propone pasos )
claves? A
(Considera que el modelo promueve la creatividad, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los %
Pedagogico estudiantes?
;Como evalia la efectividad de las estrategias pedagogicas
utilizadas en el modelo para fomentar la participacion ¥

activa de los estudiantes en su propio aprendizaje?

(Considera que el modelo propuesto incrementa la
motivaciéon, el liderazgo y la autonomia en los
aprendizaje?

(Considera que el componente organizacional es adecuado
en el modelo educativo?

(Considera que este modelo educativo promueve una
vision propositiva, critica y autdnoma en los estudiantes?

< = | *

(Como percibe la organizacion del modelo en relacion con
la promocion de un ambiente dinamico, creativo y

comprometido para los estudiantes?

Organizacional : : TR
(Considera que el compromiso de la institucion fomenta

un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes,
docentes y padres de familia?

>

(El modelo permite adaptarse a diferentes contextos

educativos y niveles de ensefianza? X
(Considera que el modelo fomenta la participacion activa
de docentes, directores, padres y estudiantes en la X

implementacion?
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Ocumal, Amazonas, 2024.

(Considera que el modelo promueve la colaboracion y la
retroalimentacion entre los actores educativos?

(El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacion?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

ESTUDIANTES INNOVADORES — Modelo educative

Aspectos de validacién del instrumento

2

3

Criterios

Indicadores

TD

PD

PA

TA

Observaciones
Sugerencias

Componente
filosofico

(Considera usted que, los principios y valores generan
estudiantes participativos y comprometidos?

(Considera usted que, los principios y valores generan un
pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan
lideres y agentes de cambio entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes?

kA5 Ra il b

Componente
pedagodgico

(Considera usted que, las estrategias pedagogicas
implementadas generan la participacion activa y el
involucramiento de los estudiantes?

e

(Considera usted que, el enfoque pedagogico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los
estudiantes?

-~

(Considera usted que, la estrategia pedagogica genera
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategias pedagogica genera
metas y desafios que fomenten la accion propesitiva y la
toma de iniciativa en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
motivacién intrinseca en los estudiantes?

Componente
Organizacional

(Considera usted que, la organizacion institucional genera
la participacion, compromiso y la responsabilidad social
de los estudiantes?

;Considera usted que, la organizacion genera activamente
la colaboracion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes?

>

(Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes
generando en ellos mas curiosidad y exploracion activa?

(Considera usted que, al estar organizados se puede generar
un desarrollo estratégico para cultivar la resiliencia y la
capacidad de superar obstaculos entre los estudiantes?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

Nombres y apellidos del validador: ...... Jer*’ . /P](W-C{o - .CI.Q Mecat

Chachapoyas, 21 de febrero de 2024
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Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y
Ocumal, Amazonas, 2024.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL:
1.2 Nombres y apellidos del validador: ...... EVER  Losprd pasieR . ...
1.3 Cargo e instituciéon donde labora: ......... DiCrcroR, [ 24, A8 002 Merie. prraliadhn”
1.4 Nombre del instrumento evaluado: ........ CoBTIONARID i,
1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojo
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun la
calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.
1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagégico Creativo

Aspectos de validacién del instrumento 1 |2 | 3 |4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD |PD |PA [TA Sugerencias

(Considera que el componente filosofico es adecuado en
el modelo educativo?

>

(Considera que este modelo educativo establece principios
Filosofico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento
critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes?

(Considera que los principios y valores propuestos en este
modelo educativo son adecuados?

(Considera que el componente pedagdgico es adecuado en
el modelo educativo?

(Considera que el modelo educativo propone pasos
claves?

> (X | X | >

(Considera que el modelo promueve la creatividad, el

pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los V4
Pedagdgico estudiantes?

(Como evalia la efectividad de las estrategias pedagogicas

utilizadas en el modelo para fomentar la participacion s

activa de los estudiantes en su propio aprendizaje?

(Considera que el modelo propuesto incrementa la

motivacion, el liderazgo y la autonomia en los Yo

aprendizaje?

(Considera que el componente organizacional es adecuado <

en el modelo educativo?

(Considera que este modelo educativo promueve una %

vision propositiva, critica y autbnoma en los estudiantes?

(Como percibe la organizacién del modelo en relacién con
la promociéon de un ambiente dinamico, creativo y Y

O comprometido para los estudiantes?
rganizacional

(Considera que el compromiso de la institucion fomenta
un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes, X
docentes y padres de familia?

(El modelo permite adaptarse a diferentes contextos

educativos y niveles de ensefianza? X
(Considera que el modelo fomenta la participacion activa
de docentes, directores, padres y estudiantes en la X

implementacién?
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(Considera que el modelo promueve la colaboracién y la
retroalimentacion entre los actores educativos?

(El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacion?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

ESTUDIANTES INNOVADORES — Modelo educativo

Aspectos de validacion del instrumento 1 |2 | 3 |4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD |PD [PA [TA | Sugerencias
(Considera usted que, los principios y valores generan
estudiantes participatives y comprometidos? ¥
(Considera usted que, los principios y valores generan un
Componente pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes? X
filosofico (Considera usted que, los principios y valores generan
lideres y agentes de cambio entre los estudiantes? X
(Considera usted que, los principios y valores generan la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes? X
(Considera usted que, las estrategias pedagogicas
implementadas generan la participacion activa y el X
involucramiento de los estudiantes?
(Considera usted que, el enfoque pedagogico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los X
c : estudiantes?
p:;:xg)g;ie;e (Considera usted que, la estrategia deagégica genera
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes? X
(Considera usted que, la estrategias pedagdgica genera
metas y desafios que fomenten la accion propositiva y la x
toma de iniciativa en los estudiantes?
(Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
motivacién intrinseca en los estudiantes? X
(Considera usted que, la organizacion institucional genera
la participacién, compromiso y la responsabilidad social X
de los estudiantes?
(Considera usted que, la organizacion genera activamente
la colaboracion y el trabajo en equipo entre los X
Componente estudiantes?
Organizacional | ;Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes X
generando en ellos mas curiosidad y exploracion activa?
(Considera usted que, al estar organizados se puede generar
un desarrollo estratégico para cultivar la resiliencia y la X
capacidad de superar obstaculos entre los estudiantes?
Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada
indicador. 52
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Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y
Ocumal, Amazonas, 2024.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL:
1.2 Nombres y apellidos del validador: .. H Arce ANTON'O SO1SOY fo NToYA
1.3 Cargo e institucién donde labora: .....E3REUALISTA &N EJUCACrOon
1.4 Nombre del instrumento evaluado: .... SDESTONARYO . ..............oceeeinni,
1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojo
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segtn la
calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.
1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagogico Creativo

Aspectos de validacion del instrumento 1 |2 | 3 |4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD | PD [PA [TA Sugerencias

;Considera que el componente filosofico es adecuado en
el modelo educativo?

(Considera que este modelo educativo establece principios
Filosofico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento
critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes?

(Considera que los principios y valores propuestos en este
modelo educativo son adecuados?

(Considera que el componente pedagdgico es adecuado en
el modelo educativo?

> [ >X >}l i<

(Considera que el modelo educativo propone pasos
claves? X

(Considera que el modelo promueve la creatividad, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los K
Pedagogico estudiantes?

;Como evalia la efectividad de las estrategias pedagogicas
utilizadas en el modelo para fomentar la participacion A
activa de los estudiantes en su propio aprendizaje?

(Considera que el modelo propuesto incrementa la
motivacion, el liderazgo y la autonomia en los
aprendizaje?

(Considera que el componente organizacional es adecuado
en el modelo educativo?

(Considera que este modelo educativo promueve una
visidén propositiva, critica y autonoma en los estudiantes?

(Coémo percibe la organizacion del modelo en relacion con
la promociéon de un ambiente dinamico, creativo y

comprometido para los estudiantes?

LI e s >=<

Organizacional . : I
(Considera que el compromiso de la institucion fomenta

un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes,
docentes y padres de familia?

(Bl modelo permite adaptarse a diferentes contextos
educativos y niveles de ensefianza?

(Considera que el modelo fomenta la participacion activa
de docentes, directores, padres y estudiantes en la
implementacién?

X X | =<
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(Considera que el modelo promueve la colaboracién y la
retroalimentacion entre los actores educativos?

(El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacion?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

12

ESTUDIANTES INNOVADORES — Modelo educativo

Aspectos de validacion del instrumento

2

3

Criterios

Indicadores

D

PD

PA

TA

Observaciones
Sugerencias

Componente
filosofico

;Considera usted que, los principios y valores generan
estudiantes participativos y comprometidos?

(Considera usted que, los principios y valores generan un
pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes?

A
X

;Considera usted que, los principios y valores generan
lideres y agentes de cambio entre los estudiantes?

(Considera usted que, los principios y valores generan la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes?

Componente
pedagodgico

(Considera usted que, las estrategias pedagogicas
implementadas generan la participacion activa y el
involucramiento de los estudiantes?

;Considera usted que, el enfoque pedagogico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los
estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagogica genera
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategias pedagogica genera
metas y desafios que fomenten la accion propesitiva y la
toma de iniciativa en los estudiantes?

(Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
motivacion intrinseca en los estudiantes?

Componente
Organizacional

(Considera usted que, la organizacion institucional genera
la participacién, compromiso y la responsabilidad social
de los estudiantes?

(Considera usted que, la organizacién genera activamente
la colaboracion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes?

(Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes
generando en ellos mas curiosidad y exploracién activa?

(Considera usted que, al estar organizados se puede generar
un desarrollo estratégico para cultivar la resiliencia y la
capacidad de superar obstaculos entre los estudiantes?

X

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada

indicador.

4S

32

Chachapoyas, 21 de febrero de 2024

"
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Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y
QOcumal, Amazonas, 2024.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL: A P i J
1.2 Nombres y apellidos del validador: uiles . Todocarrero  Pustamante:

1.3 Cargo e institucién donde labora: ....E3) u‘—wl‘ﬂ ey, SRAWONREN.

1.4 Nombre del instrumento evaluado: ...C .%;!Q‘:\kaa ...................................

1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojo
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segiin la
calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.

1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagégico Creativo

Aspectos de validacion del instrumento 1 |2 | 3 |4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD |PD |PA [TA Sugerencias

(Considera que el componente filoséfico es adecuado en
el modelo educativo?

(Considera que este modelo educativo establece principios
Filosofico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento x
critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes?

(Considera que los principios y valores propuestos en este %
modelo educativo son adecuados?

(Considera que el componente pedagdgico es adecuado en
el modelo educativo?

(Considera que el modelo educativo propone pasos
claves?

(Considera que el modelo promueve la creatividad, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los X
Pedagogico estudiantes?

(Como evaltia la efectividad de las estrategias pedagogicas
utilizadas en el modelo para fomentar la participacion X
activa de los estudiantes en su propio aprendizaje?

(Considera que el modelo propuesto incrementa la
motivacién, el liderazgo y la autonomia en los \
aprendizaje?

(Considera que el componente organizacional es adecuado
en el modelo educativo? X

(Considera que este modelo educativo promueve una
visidn propositiva, critica y autdnoma en los estudiantes? X

(Como percibe la organizacion del modelo en relacion con
la promociéon de un ambiente dinamico, creativo y

o ; ; 5
Organizacional comprometido para los estudiantes?

(Considera que el compromiso de la institucion fomenta
un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes, X
docentes y padres de familia?

(El modelo permite adaptarse a diferentes contextos
educativos y niveles de ensefianza?

;Considera que el modelo fomenta la participacion activa
de docentes, directores, padres y estudiantes en la £
implementacion?
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(Considera que el modelo promueve la colaboracién y la

retroalimentacion entre los actores educativos? ¥
(El modelo identifica los recursos necesarios para su
implementacion? 5
Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracion asignadas a cada
indicador. 3 |60
ESTUDIANTES INNOVADORES - Modelo educativo
Aspectos de validacion del instrumento 1 |2 | 3 |4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD | PD |PA TA Sugerencias
(Considera usted que, los principios y valores generan
estudiantes participativos y comprometidos? X
(Considera usted que, los principios y valores generan un
Componente pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes? X
filosofico (Considera usted que, los principios y valores generan
lideres y agentes de cambio entre los estudiantes? X
(Considera usted que, los principios y valores generan la
autonomia como un valor fundamental en los estudiantes? X
(Considera usted que, las estrategias pedagdgicas
implementadas generan la participacién activa y el N
involucramiento de los estudiantes?
(Considera usted que, el enfoque pedagdgico estratégico
genera la creatividad y la ideas innovadoras entre los X
estudiantes?
E:(g]ggggge (Considera usted que, la estrategia p‘edagégica genera
dinamismo y adaptabilidad en los estudiantes? X
(Considera usted que, la estrategias pedagdgica genera
metas y desafios que fomenten la accién propositiva y la
toma de iniciativa en los estudiantes? X
(Considera usted que, la estrategia pedagdgica genera
motivacién intrinseca en los estudiantes? X
(Considera usted que, la organizacion institucional genera
la participaciéon, compromiso y la responsabilidad social %
de los estudiantes?
(Considera usted que, la organizacion genera activamente
la colaboracion y el trabajo en equipo entre los X
Componente estudiantes?
Organizacional | ;Considera usted que, al estar organizado la comunidad
educativa, estimula las habilidades de los estudiantes <
| generando en ellos mas curiosidad y exploracion activa?
(Considera usted que, al estar organizados se puede generar
un desarrollo estratégico para cultivar la resiliencia y la X

capacidad de superar obstaculos entre los estudiantes?

Conteo total: Realizar el conteo de acuerdo a valoracién asignadas a cada

indicador.

5%

Nombres y apellidos del validador: ..... A

Chachapoyas, 21 de febrero de 2024

.....................................................




Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y
Ocumal, Amazonas, 2024.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL: :
1.2 Nombres y apellidos del validador: ﬁoéf’—r .7{-9 - z'umde 72} 2 A"‘ Sj -8

1.3 Cargo e institucién donde labora: ....( 5 s2€ cidl i,S.'.}fd. ..de. Educacion yeer -Loyd

1.4 Nombre del instrumento evaluado: .. C-t{eS70M3TE0. . ..............ccooeeiiinnnnn.

1.5 Autor del instrumento: Lic. Kruver Pacifico Aguilar Campojé
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin la
calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.

1. Totalmente en desacuerdo (TD) 2. Parcialmente en desacuerdo (PD)

3. Parcialmente de acuerdo (PA) 4. Totalmente de acuerdo (TA) FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

MODELO EDUCATIVO - Enfoque Pedagégico Creativo

Aspectos de validacién del instrumento 1 |2 | 3 |4 | Observaciones
Criterios Indicadores TD |PD |[PA TA Sugerencias

(Considera que el componente filoséfico es adecuado en %
el modelo educativo?

(Considera que este modelo educativo establece principios
Filosofico y valores que promuevan la creatividad, pensamiento

- . I " X
critico y la capacidad de adaptarse los estudiantes?

(Considera que los principios y valores propuestos en este
modelo educativo son adecuados?

(Considera que el componente pedagdgico es adecuado en
el modelo educativo? X

(Considera que el modelo educativo propone pasos
claves? *

(Considera que el modelo promueve la creatividad, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas entre los X
Pedagogico estudiantes?

(Como evalua la efectividad de las estrategias pedagdgicas
utilizadas en el modelo para fomentar la participacion %
activa de los estudiantes en su propio aprendizaje?

(Considera que el modelo propuesto incrementa la
motivaciéon, el liderazgo y la autonomia en los
aprendizaje? X

(Considera que el componente organizacional es adecuado
en el modelo educativo? X

(Considera que este modelo educativo promueve una
visidn propositiva, critica y autdnoma en los estudiantes? X

(Como percibe la organizacion del modelo en relacion con
la promocién de un ambiente dinamico, creativo y

comprometido para los estudiantes?

<

Organizacional : : e
(Considera que el compromiso de la institucion fomenta

un ambiente participativo y colaborativo entre estudiantes,
docentes y padres de familia?

(El modelo permite adaptarse a diferentes contextos
educativos y niveles de ensefianza?

(Considera que el modelo fomenta la participacion activa
de docentes, directores, padres y estudiantes en la
implementacion?

x I |5




MODELO EDUCATIVO PARA GENERAR ESTUDIANTES INNOVADORES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PROVIDENCIA'YY OCUMAL, AMAZONAS, 2024

Las dimensiones que se propone en este modelo para generar estudiantes innovadores, no pueden
ser atribuidas a un autor o fuente en particular; ya que, se aplica esa habilidad en diferentes
contextos.

MODELO EDUCATIVO:

Enfoque Pedagogico Creativo

Creatividad: Los estudiantes que son creativos suelen destacar por su capacidad para idear
conceptos Unicos y soluciones vanguardistas a los problemas (Robinson, 2006). Esta dimensién
esta relacionada con la capacidad para resolver problemas de forma creativa y con el pensamiento
no tradicional.

Pensamiento Critico: El analisis, la evaluacién y la sintesis reflexivos y rigurosos de la
informacidn son componentes esenciales (Paul & Elder 2006). Los estudiantes innovadores son
capaces de cuestionar presunciones, reconocer problemas y proponer soluciones.

Adaptabilidad y Flexibilidad: Los estudiantes innovadores suelen estar dispuestos a adaptarse a
circunstancias nuevas y a entornos en constante cambio (Dweck, 2006). La habilidad de adaptacion
a situaciones reales y extraer ensefianzas de experiencias diversas forma parte de esta dimension.
Colaboracion y Trabajo en Equipo: Es fundamental tener la capacidad de colaborar bien con la
gente (Vygotsky, 1978). Los estudiantes que son innovadores pueden cooperar bien, expresarse
con claridad y trabajar en equipo para lograr objetivos compartidos.

Curiosidad y Experimentacion: Estar abierto a explorar, investigar y experimentar es un
componente fundamental. La curiosidad, el deseo de vivir experiencias nuevas y la disposicion a

probar estrategias novedosas son caracteristicas de los alumnos innovadores (Dewey, 1938))
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Resiliencia y Toma de Riesgos: Esta dimension se refiere a la capacidad de persistir frente a
obstaculos y contratiempos, al tiempo que se esta dispuesto a asumir riesgos moderados en busca
de soluciones novedosas. (Duckworth, 2016).

Cada una de estas dimensiones son especificamente considerada y provenientes del modelo

educativo, a lo cual se considera como dimension general al modelo educativo.

ESTUDIANTES INNOVADORES

Componente:

ORGANIZACIONAL

Establecer una vision y mision centradas en la innovacion: Define una vision clara que priorice
la innovacion y el desarrollo de habilidades del siglo XXI entre los estudiantes. Alinea esta vision
con la misién de la organizacion educativa y comunicala de manera efectiva a todos los miembros
del personal, estudiantes y partes interesadas (Senge, 1990)

Mision:

Nuestra mision es cultivar una comunidad de aprendizaje dindmica y creativa que inspire y
empodere a los estudiantes para convertirse en pensadores innovadores y lideres del mafiana. Nos
comprometemos a proporcionar un entorno educativo estimulante y centrado en el estudiante,
donde la curiosidad, la experimentacién y el pensamiento critico sean fomentados, y donde cada
estudiante sea apoyado en su viaje hacia el descubrimiento y la excelencia.

Vision:

Nos visualizamos como una institucion lider en la educacion innovadora, reconocida por nuestra
dedicacion a la excelencia académica y al desarrollo integral de nuestros estudiantes. Nos

esforzamos por ser un centro de innovacion y creatividad, donde los estudiantes son desafiados a
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explorar, descubrir y crear en un entorno de aprendizaje colaborativo y enriquecedor. Nuestra
visién es inspirar a una nueva generacion de lideres y pensadores innovadores que estén preparados
para enfrentar los desafios del siglo XXI con confianza y resiliencia.

Crear una cultura de apoyo a la innovacion: Fomenta una cultura escolar que valore y promueva
la innovacion. Reconoce y celebra los esfuerzos creativos y las ideas innovadoras de estudiantes y
personal docente. Establece un ambiente de aprendizaje donde los errores sean vistos como
oportunidades de aprendizaje y crecimiento (Schein, 2010).

Proporcionar recursos y apoyo adecuados: AsegUrate de que los estudiantes y el personal
docente tengan acceso a los recursos y la capacitacion necesarios para fomentar la innovacion.
Esto puede incluir materiales de aprendizaje, tecnologia, espacios de trabajo colaborativo y
oportunidades de desarrollo profesional (Fullan, 2001).

Integrar la innovacion en las politicas y practicas educativas: Revisa y adapta las politicas y
practicas educativas para incluir la promocién de la innovacién como un objetivo central
(Hargreaves, 2003). Esto puede implicar la revision del curriculo, los métodos de evaluacion y las
estructuras de apoyo estudiantil para garantizar que fomenten la creatividad y el pensamiento
innovador.

Facilitar la colaboracion y el intercambio de ideas: Crea oportunidades para que los estudiantes
y el personal docente colaboren y compartan ideas entre si y con expertos externos. Esto puede
incluir eventos de networking, conferencias, talleres y colaboraciones con empresas locales y
organizaciones comunitarias (Wenger, 1998).

Promover la investigacion y el desarrollo: (Schén, 983). Invierte en programas de investigacion

y desarrollo que fomenten la innovacion entre los estudiantes y el personal docente. Esto puede
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incluir subvenciones para proyectos de investigacion, becas para estudiantes talentosos y
oportunidades de mentoria con expertos en el campo.

Establecer alianzas y colaboraciones estratégicas: Colabora con otras organizaciones
educativas, empresas, instituciones de investigacion y organizaciones comunitarias para crear
oportunidades de aprendizaje innovadoras para los estudiantes. Estas alianzas pueden proporcionar
acceso a recursos adicionales, experiencia y mentores (Granovetter, 1973).

Evaluar y ajustar continuamente: Evalla regularmente el progreso hacia el objetivo de generar
estudiantes innovadores y ajusta las estrategias y practicas segun sea necesario (Deming, 1986).
Recopila datos sobre el impacto de las iniciativas de innovacion y utiliza esta informacion para
mejorar y hacer crecer los esfuerzos en el futuro.

FILOSOFICO

Principios y Valores:

Para generar estudiantes innovadores mediante un modelo educativo, es importante establecer
principios y valores fundamentales que promuevan la creatividad, el pensamiento critico y la
capacidad de adaptacion. Aqui hay algunos principios y valores clave que pueden guiar este
proceso:

Creatividad: Fomentar la creatividad como un valor central, alentando a los estudiantes a pensar
de manera original y a encontrar soluciones innovadoras a los problemas (Csikszentmihalyi, 1996).
Pensamiento critico: Promover el pensamiento critico, ensefiando a los estudiantes a analizar
informacion, cuestionar suposiciones y evaluar evidencia de manera reflexiva (Paul, & Elder

2006).
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Resolucion de problemas: Desarrollar habilidades de resolucion de problemas, capacitando a los
estudiantes para identificar desafios, buscar soluciones efectivas y adaptarse a nuevas situaciones
(Jonassen, 2011).

Curiosidad y exploracion: Estimular la curiosidad y la exploracion, alentando a los estudiantes a
hacer preguntas, investigar y buscar nuevas ideas y perspectivas (Dewey, 1938)

Aprendizaje experiencial: Priorizar el aprendizaje experiencial, ofreciendo oportunidades para
que los estudiantes aprendan haciendo, participen en actividades practicas y se involucren en
experiencias auténticas de aprendizaje (Kolb, 984).

Colaboracion y trabajo en equipo: Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo, ensefiando
a los estudiantes a comunicarse de manera efectiva, a trabajar de manera colaborativa y a valorar
las contribuciones de los demés (Vygotsky, 1978).

Autonomia y autodireccién: Promover la autonomia y la autodireccion en el aprendizaje,
capacitando a los estudiantes para establecer metas personales, dirigir su propio proceso de
aprendizaje y tomar decisiones informadas sobre su educacion Deci & Ryan 2000).

Innovacién: Cultivar una cultura de innovacion, donde los errores sean vistos como oportunidades
de aprendizaje, y donde se anime a los estudiantes a experimentar, asumir riesgos y buscar nuevas
formas de abordar los desafios (Christensen, 1997)

Etica y responsabilidad social: Promover valores éticos y responsabilidad social, ensefiando a
los estudiantes a considerar el impacto de sus acciones en la sociedad y el medio ambiente, y a
actuar de manera ética y responsable en todas sus actividades (Noddings, 2002).

Estos principios y valores pueden servir como pilares fundamentales para disefiar un modelo

educativo que no solo prepare a los estudiantes para tener éxito en un mundo en constante cambio,
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sino que también los capacite para convertirse en agentes de cambio y lideres innovadores en sus
comunidades y en el mundo.

PEDAGOGICO

Objetivo:

Transformar la experiencia de aprendizaje de nuestros estudiantes a través de la implementacion
efectiva de précticas innovadoras.

Estrategias Pedagogicas:

Para disefiar una estrategia pedagdgica efectiva que fomente la innovacion entre los estudiantes,
aqui tienes algunos pasos clave que puedes seguir:

Evaluar las necesidades y capacidades de los estudiantes: Realiza una evaluacion inicial para
comprender las habilidades, intereses y estilos de aprendizaje de tus estudiantes. Esto te ayudara a
adaptar tu enfoque pedagdgico para satisfacer las necesidades individuales y grupales (Tomlinson,
2001).

Para realizar una evaluacion inicial de las necesidades y capacidades de los estudiantes, puedes
seguir estos pasos:

1. Recopilacion de datos demograficos y académicos: Recolecta informacion sobre tus
estudiantes, incluyendo su edad, grado escolar, antecedentes educativos previos,
rendimiento académico, intereses y habilidades destacadas.

2. Observacion en el aula: Observa a tus estudiantes en el entorno del aula para identificar
sus comportamientos, niveles de participacion, estilos de aprendizaje y areas de fortaleza
y debilidad.

3. Entrevistas y cuestionarios: Realiza entrevistas individuales o grupales con los

estudiantes para conocer sus intereses, motivaciones, expectativas y desafios en relacion
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con el aprendizaje. También puedes administrar cuestionarios para recopilar informacion
de manera més estructurada.

Evaluaciones diagnosticas: Administra evaluaciones diagndsticas para evaluar las
habilidades y conocimientos de los estudiantes en &reas especificas, como lectura,
escritura, matematicas y ciencias. Estas evaluaciones pueden ayudarte a identificar las
necesidades de aprendizaje individuales y grupales.

Revision de trabajos y proyectos anteriores: Analiza el trabajo y los proyectos anteriores
de los estudiantes para identificar patrones, tendencias y areas en las que puedan necesitar
apoyo adicional o desafios méas avanzados.

Interaccion informal y retroalimentacion: Mantén conversaciones informales con tus
estudiantes y brindales oportunidades para compartir sus ideas, preguntas y
preocupaciones. Aprovecha estas interacciones para obtener retroalimentacion sobre su
experiencia de aprendizaje y sus necesidades individuales.

Colaboracion con otros profesionales: Trabaja en colaboracion con otros profesionales
de la educacion, como consejeros escolares, especialistas en educacion especial o
terapeutas, para obtener informacién adicional sobre las necesidades y capacidades de tus

estudiantes.

Al combinar estos enfoques, podras obtener una comprensién mas completa de las necesidades y

capacidades de tus estudiantes, lo que te permitira adaptar tu enfoque pedagdgico de manera

efectiva para satisfacer sus necesidades individuales y crear un entorno de aprendizaje inclusivo y

enriquecedor.

Identificar objetivos claros de aprendizaje: Define claramente los objetivos de aprendizaje

relacionados con la innovacion que deseas lograr. Esto puede incluir el desarrollo de habilidades
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como la creatividad, el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la colaboracion (Wiggins,

McTighe, 2005). Para identificar objetivos claros de aprendizaje relacionados con la innovacion,

puedes seguir estos pasos:

1.

Analiza los estandares educativos: Revisa los estandares educativos locales, nacionales
o internacionales que sean relevantes para tu area de ensefianza. Identifica los estandares
que se relacionan con habilidades como la creatividad, el pensamiento critico, la resolucion
de problemas y la colaboracion.

Consulta con otros educadores: Colabora con otros educadores en tu campo para obtener
ideas y perspectivas sobre los objetivos de aprendizaje relacionados con la innovacion.
Comparte recursos, experiencias y mejores practicas para enriquecer tu comprension de lo
que implica la innovacion en el contexto educativo.

Investiga modelos educativos innovadores: Investiga modelos educativos innovadores
que hayan sido exitosos en el fomento de habilidades de innovacion entre los estudiantes.
Analiza los objetivos de aprendizaje de estos modelos y considera como pueden adaptarse
a tu contexto educativo especifico.

Considera las necesidades y contextos de los estudiantes: Ten en cuenta las necesidades,
intereses y contextos individuales de tus estudiantes al establecer los objetivos de
aprendizaje. Piensa en como puedes adaptar los objetivos para que sean significativos y
relevantes para tus estudiantes.

Prioriza los objetivos de aprendizaje: Prioriza los objetivos de aprendizaje relacionados
con la innovacion en funcion de su importancia y relevancia para el desarrollo integral de
los estudiantes. Identifica los objetivos que consideres mas criticos y urgentes para abordar

en tu programa educativo.
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6.

10.

11.

Escribe los objetivos de manera clara y especifica: Escribe los objetivos de aprendizaje
de manera clara, especifica y medible. Utiliza un lenguaje concreto que describa lo que
quieres que los estudiantes sean capaces de hacer al finalizar el proceso de aprendizaje.
Alinea los objetivos con el curriculo y las actividades de aprendizaje: Asegurate de que
los objetivos de aprendizaje estén alineados con el curriculo y las actividades de
aprendizaje que planeas implementar en el aula. Ajusta las actividades y evaluaciones para
garantizar que apoyen la consecucion de los objetivos de aprendizaje relacionados con la
innovacion.

Seleccionar metodologias de ensefianza activas: Elige métodos de ensefianza que
fomenten la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.
Esto puede incluir el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo, el
aprendizaje experiencial y la indagacién guiada (Hattie, 2009).

Disefiar actividades y proyectos desafiantes: Disefia actividades y proyectos que
desafien a los estudiantes a aplicar su conocimiento de manera creativa para resolver
problemas reales o planteados en el aula (Jonassen, 2011). Estos proyectos deben ser
significativos, relevantes y permitir maltiples enfoques y soluciones.

Fomentar la autonomia y la autodireccion: Brinda a los estudiantes la libertad y la
responsabilidad de dirigir su propio aprendizaje. Esto puede implicar permitirles elegir
temas de proyecto, tomar decisiones sobre cémo abordar los problemas y gestionar su
tiempo de manera efectiva (Kohn, 1993).

Proporcionar retroalimentacion formativa y orientacion: Ofrece retroalimentacion

continua y formativa a los estudiantes a lo largo del proceso de aprendizaje. Esto les
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ayudard a comprender sus fortalezas y areas de mejora, y a ajustar su enfoque en
consecuencia. También proporciona orientacion y apoyo cuando sea necesario.

12. Promover la colaboracion y el intercambio de ideas: Fomenta la colaboracion entre los
estudiantes, asi como con el personal docente y expertos externos. Esto puede incluir
oportunidades para trabajar en equipo, participar en discusiones grupales, compartir ideas
y recibir retroalimentacion de sus pares.

13. Incorporar la reflexion y la metacognicion: Integra actividades de reflexion que ayuden
a los estudiantes a pensar sobre su propio proceso de aprendizaje, identificar lo que han
aprendido y cémo pueden aplicar ese conocimiento en el futuro (Wiliam, 2011). Esto
puede incluir diarios de aprendizaje, discusiones reflexivas y evaluaciones autoevaluativas.

Aqui presento el siguiente modelo:

Figura 1: Modelo educativo para generar estudiantes innovadores.

COMPONENTES ESTUDIANTES INNOVADORES
A\ A v
v \A
\ | / ORGANIZACIONAL ¢
Misién y visién - Crear una cultura de apoyo - LIDER
Proporcionar recursos - Integrar [a innovacion - COOPERATIVO
Facilitar la colaboracién - Promover la
\ M 0 D E L O / investigacion - Establecer alianzas - Evaluar y
ajustar, CURIOSO
KG ¥ / PARTICIPATIVO
V4 COMUNICATIVO
-
ﬁD UCAT 1V o FILOSOFICO Q RESILIENTE
“reatividad - Pensamicnto critico - Resolucion T
\ ge ;f?.ble‘m-lsl - (;uriqs:dad (7 fhp‘l‘oragi{én - \ CRITICO
/ £ o 0 S ; ~” RESPONSABLE
I \ Innovacién - Erica y responsabilidad social “ MOTIVADO
¥ v \ COMPROMETIDO
V4 A AUTONOMO
2 CREATIVO
< PEDAGOGICAS <
ENFOQUE PEDAGOGICO 5, S S . B DINAMICO
valuar las necesidades - Identificar objetivos
O%REATWO ft’lart&s - Seleccionar [me:ndfollnglus - g’is‘eﬁ.\r
actividades - la autonomfa y la PROPOSITIVO

- Prop ar retroall
Promover la colaboracion - Incorporar la
reflexién

Fuente: Modelo educativo para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de Providencia y
Ocumal, Amazonas, 2024 — Creado por Kruver Pacifico Aguilar Campojo.
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Tabla 1: Nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG.

Correlacién de Spearman Nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG vs escala de respuesta de
estudiantes innovadores en instituciones educativas

Escala de respuesta de estudiantes
innovadores en instituciones educativas.

Coeficiente de correlacion de

Puntaje escala de nivel de Spearman 0.730
aceptabilidad del modelo Sig. (bilateral) 0.000
educativo KG g N -20

Con un nivel de confianza del 5%, existe una relacion estadisticamente significativa (0,730) y
positiva entre el nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG, desde la perspectiva de los
docentes y directivos para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de
Providencia y Ocumal, Amazonas, 2024. Para reforzar lo descrito anteriormente la Figura 1
muestra el diagrama de dispersion de las variables nivel de aceptabilidad del modelo educativo

KG vs escala de respuesta de estudiantes innovadores en instituciones educativas.
Figura 2: Nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG.

Diagrama de dispersion de nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG, desde la perspectiva

de los docentes y directivos vs estudiantes innovadores en instituciones educativas.

Se observa (Figura 1) una dispersion de los pares ordenados por lo que tiene un patron lineal que
de alguna u otra forma nos permite describir una relacion estadisticamente directa o positiva entre

las variables.
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Tabla 2: Componente filoséfico

Correlacion de Spearman nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG vs escala de
respuesta en el componente filoséfico de los estudiantes innovadores en instituciones educativas

Escala de respuesta en el componente
filosofico de los estudiantes innovadores en
instituciones educativas

Puntaje escala de Coeficiente de

\ - - 0.397
nivel de aceptabilidad correlacion de Spearman

del modelo educativo Sig. (bilateral) 0.000
KG N 20

Por tanto, existe una relacion estadisticamente significativa (0,397) y positiva con un nivel de
significancia del 5% entre el nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG, desde la perspectiva
de los docentes y directivos para generar estudiantes innovadores en instituciones educativas de
Providencia y Ocumal, Amazonas, 2024. Para reforzar lo descrito anteriormente la Figura 2
muestra el diagrama de dispersion de las variables nivel de aceptabilidad del modelo educativo
KG vs Escala de respuesta en el componente filoso6fico de los estudiantes innovadores en

instituciones educativas

Diagrama de dispersién de nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG, desde la perspectiva
de los docentes y directivos vs Escala de respuesta en el componente filosofico de los estudiantes

innovadores en instituciones educativas.

Figura 3: Componente filosofico
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Tabla 3: Componente pedagogico

Correlacion de Spearman Nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG vs escala de
respuesta en el componente pedagdgico de los estudiantes innovadores en instituciones
educativas

Escala de respuesta en el componente
pedagogico de los estudiantes innovadores en
instituciones educativas

Puntaje escala de Coeficiente de

. - 0.719
nivel de correlacion de Spearman
aceptabilidad  del Sig. (bilateral) 0.000
modelo  educativo

KG N 20

Por tanto, existe una relacion estadisticamente significativa (0,719) y positiva con un nivel de
significancia del 5% entre el nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG, desde la perspectiva
de los docentes y la escala de respuestas en el componente pedagogico de los estudiantes
innovadores en instituciones educativas de Providencia y Ocumal, Amazonas, 2024. Para reforzar
lo descrito anteriormente la Figura 3 muestra el diagrama de dispersion de las variables nivel de
aceptabilidad del modelo educativo KG vs Escala de respuestas en el componente pedagdgico de

los estudiantes innovadores en instituciones educativas.

Figura 4: Componente pedagdgico

Tabla 4: Componente orgarﬁzacional.

Correlacion de Spearman Nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG vs escala de
respuesta en el componente organizacional de los estudiantes innovadores en instituciones
educativas
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Escala de respuesta en el componente
organizacional de los estudiantes
innovadores en instituciones educativas.

Coeficiente de correlacion

Puntaje escala de nivel de Spearman 0.598
de aceptabilidad del . )
modelo educativo KG  S19- (bilateral) N Oggo

Por tanto, existe una relacion estadisticamente significativa (0,598) y positiva con un nivel de
significancia del 5% entre el nivel de aceptabilidad del modelo educativo KG, desde la perspectiva
de los docentes y la escala de respuestas en el componente organizacional de los estudiantes
innovadores en instituciones educativas de Providencia y Ocumal, Amazonas, 2024. Para reforzar
lo descrito anteriormente la Figura 4 muestra el diagrama de dispersion de las variables nivel de
aceptabilidad del modelo educativo KG vs Escala de respuestas en el componente organizacional

de los estudiantes innovadores en instituciones educativas.

Figura 5: Componente organizacional
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Figura 6: Iméagenes del trabajo de campo
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