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RESUMEN 

 

La presente investigación, tuvo como principal objetivo determinar la relación entre las 

variables de contrataciones públicas y transparencia de la Municipalidad Distrital de Elías 

Soplín Vargas, 2021, el cual utilizó una metodología de tipo básica, considerando un 

enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional, con un diseño no experimental. 

La población muestral estuvo conformada por 25 funcionarios, para el recojo de 

información se utilizó como instrumento el cuestionario. En cuanto a los resultados se 

utilizó el coeficiente de correlación de Pearson, en el que los resultados de la investigación 

mostraron una correlación donde r = 0.998, esto quiere decir que existe una estrecha 

relación entre las variables contrataciones públicas y la transparencia, considerando 

también, a cada una de sus dimensiones, por lo tanto, al finiquitar la investigación se 

concluyó que, existe relación significativa positiva muy fuerte entre las variables de 

estudio, lo que indica que, cuanto mayor transparencia exista dentro de los procesos de 

selección, mayor serán las contrataciones públicas y se llevarán a cabo de la mejor 

manera, es decir, de manera más eficiente y eficaz, garantizando así la imparcialidad en 

cada uno de los procesos de contratación. 

 

Palabras clave: Contrataciones públicas, transparencia, acceso a la información, 

rendición de cuentas y participación ciudadana. 
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ABSTRACT 

 

The main objective of this research was to determine the relationship between the public 

procurement variables and transparency of the Municipalidad Distrital Elías Soplín 

Vargas, 2021, which used a basic methodology, considering a quantitative approach, 

descriptive correlational level, with a non-experimental design. The sample population 

consisted of 25 employees, and a questionnaire was used as an instrument to collect 

information. As for the results, Pearson's correlation coefficient was used, in which the 

results of the research showed a correlation where r = 0. 998, which means that there is a 

close relationship between the variables public contracting and transparency, also 

considering each of its dimensions, therefore, at the end of the research it was concluded 

that there is a very strong positive significant relationship between the variables of study, 

which indicates that the more transparency there is within the selection processes, the 

more public contracting will be carried out in the best way, that is, in a more efficient and 

effective way, thus ensuring fairness in each of the contracting processes. 

 

Keywords: Public procurement, transparency, access to information, accountability and 

citizen participation. 
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I. INTRODUCCIÓN 

En cuanto a la realidad problemática en el ámbito internacional, las contrataciones 

del estado, haciendo referencia a los países de España, Chile y Brasil, sustentan que 

en las épocas más recientes han mostrado un incremento del nivel en innovación e 

incorporación progresiva de nuevas políticas en cuanto a la adquisición pública, el 

cual tiene como propósito principal, mejorar de forma paralela las contrataciones 

públicas, de esta manera brindar mayor atención al ámbito jurídico a nivel social y 

económico. en el que cada país tiene desarrollo, logrando así una mejora que 

contribuya con el progreso (Carhuancho, 2018). 

 

Respecto al ámbito nacional, podemos afirmar que la contratación pública en el 

Perú ha sufrido diversos cambios y las más recientes, a causa de pocas reformas 

normativas, cuya aprobación compone también, de manera paulatina en las 

contrataciones públicas, con el propósito de conseguir una mejora mientras se 

adquieren productos de carácter intangible y no-intangible en el marco público, con 

la finalidad de poder demostrar una administración óptima respecto a los fondos del 

Estado y disminuir o anular de ser posible, los riesgos de corrupción en los 

procedimientos de selección y de descarte de las entidades del estado con el objetivo 

de alcanzar la finalidad pública o interés general (Villegas, 2020). 

 

Por otro lado, la carta magna del Perú señala lo siguiente: la adquisición de bienes, 

servicios y obras en los que se haga uso de capitales público se debe ejecutar bajo 

ciertas formalidades. “Particularmente, en cuanto a las obras y la adquisición de 

suministros, el artículo 76 del Texto Constitucional precisa que este se realiza por 

contratación y licitación pública” Gaceta Jurídica (2023, p, 50). Asimismo, en la 

L.C.E. y Reglamento y sus modificatorias se encuentran guiadas a optimizar los 

suministros públicos y su valor respectivo, a impulsar la ejecución con principal 

objetivo en el manejo enfocado a resultados en las compras de bienes, servicios y 

obras se ejerza de forma eficaz y de acuerdo a los estándares de calidad más óptimos 

(Gómez, 2021). 

 

Visto de esa forma, conforme se venía implementando la normatividad especial 

sobre las contrataciones con el Estado en las diferentes instituciones públicas, y en 
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forma progresiva se crearon las unidades de abastecimiento o Logística, con 

muchas deficiencia en la contratación del personal idóneo para el desempeño en 

dicha área, por lo que, se observa las irregularidades por omisiones funcionales y 

designación de deficientes de los constituyentes del grupo enfocado a la selección 

para la conducción de los procesos selectivos, por ello, los resultados que hasta la 

fecha se tiene las obras inconclusas que algunos se encuentran en controversia, 

sobre valorados con deficiencias técnicas, con compras que viene con precios sobre 

valorizados, de la misma forma la inaplicación de las penalidades a los contratistas 

por incumplimiento contractual (Ramírez, 2021). 

 

Ahora bien, en la Municipalidad Distrital de Elías Soplín Vargas, cuenta con 

asignación presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal de 2021, sin embargo, 

tiene una ejecución financiera del 45% el mismo que representa una ejecución anual 

sobre el Presupuesto Institucional Modificado (P.I.M.), el mismo que demuestra 

una baja ejecución presupuestal en perjuicio a la ejecución de los planes, metas y 

objetivos. Por ello, se ha agudizado los problemas sobre la contratación pública, 

como se puede observar el P.A.C. correspondiente al año 2021 se detalla 53 

procedimientos de selección, con 8 procesos incluidos en el PAC, programados para 

compras públicas de manera oportuna y eficiente en el P.A.C.; Empero, se puede 

evidenciar en el portal del SEACE en los indicadores de ejecución, donde se 

comprueba que no se ha alcanzado el objetivo programado en el año fiscal. 

 

En ese sentido, sobre lo señalado en el párrafo precedente no existe el debido 

seguimiento de las áreas encargadas del control de la institución en la etapa de los 

procedimientos de selección, y los miembros que constituyen dicho conjunto, 

carecen de una adecuada capacitación en la normatividad de contrataciones del 

Estado, asimismo carecen de personal técnico en las áreas usuarias por ello, a la 

hora de preparar terminología referente, descripciones específicas, técnicas y 

expedientes de la misma característica, que forman parte del requerimiento, con el 

cual inicia la fase de planificación o acciones de preparación, por lo que, el 

procedimiento que fuere ya surge con error, que comúnmente esto sale a luz en la 

etapa ejecución del contrato, generándose controversia por lo que varios proyectos 

de gran envergadura se encuentran en arbitraje (Pinedo, 2018). 
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Respecto a la variable de contrataciones públicas, se puede definir como aquel 

proceso a través del cual una determinada entidad pública se abastece de servicios, 

bienes u obras de manera oportuna y, sobre todo, bajo las mejores y óptimas 

condiciones de precio y calidad, para lograr la satisfacción de una finalidad 

netamente pública que va en busca de poder mejorar las condiciones de vida de 

cada uno de los ciudadanos (OSCE, 2022). 

 

Por otro lado, respecto a la transparencia, se basa netamente en un principio, el cual 

consiste en garantizar, en beneficio de todo licitador potencial, una publicidad 

adecuada el cual permita abrir a la competencia la adjudicación de los contratos del 

sector público y poder controlar la imparcialidad de los procedimientos de 

adjudicación (MPFN, 2023). 

 

A continuación, se mencionan antecedentes que aportan a la presente investigación, 

teniendo en cuenta las variables de contrataciones públicas y transparencia, los 

cuales se detallan de la siguiente manera. 

 

Jaramillo (2022), en su investigación, de la Universidad Andina Simón Bolívar, 

Colombia, cuyo objetivo es conocer como la ejecución del principio de 

transparencia afecta el mecanismo de rendición de cuentas, para ello utilizó una 

metodología de prototipo aplicada, de nivel correlacional y diseño no experimental, 

para ello obtuvo como resultado que, así como se viene ejecutando la rendición de 

cuentas, se pone en marcha también el principio de transparencia ya que no se 

beneficia de las unidades básicas para que sea confiable, al finiquitar la indagación 

concluye que, no se tiene en consideración la participación de los grupos sociales, 

que son aquellos encargados de poder ejecutar aquellos mecanismos, así como 

también tienen la potestad de poder sancionar los incumplimientos de los servidores 

del estado, que al mismo tiempo son los encargados de ejecutar el plan de trabajo. 

Por ello, es importante y beneficioso reformar aquella normativa que se involucra 

con la finalidad de que el control ciudadano sea consecuente sobre la gestión y sobre 

todo del gasto público. 

 

Carrasco (2021), en su investigación, de la Universidad de Oviedo, España, tuvo 

como principal objetivo, analizar la información digital respecto al nivel de 
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transparencia y rendición de cuentas aplicada a los Gobiernos Regionales, cuya 

metodología es de tipo aplicada, de nivel correlacional y diseño no experimental, el 

cual llegó a tener como resultado que, la transparencia y rendición de cuentas sólo 

es posible que se de en regímenes democráticos, donde el pueblo tiene una 

“participación activa” que en muchos casos se ha limitado a elegir a sus 

mandatarios, al finiquitar la indagación concluyó que, la gobernabilidad refuerza 

aquella participación activa de la población generando una relación netamente 

horizontal llevando al pueblo a ser protagonista, considerando al mismo tiempo sus 

peticiones y diversas opiniones, y esto es resultado de los esfuerzos hechos por los 

gobiernos y diversos organismos que de una u otra manera participan de manera 

activa en la lucha contra la corrupción y la organización sin fines de lucro 

Transparencia internacional han divulgado informes e instrumentos relacionados 

con la transparencia y la rendición de cuentas. 

 

Escalante (2021), en su investigación, de la Universidad Alas Peruanas, Piura – 

Perú, tuvo como principal objetivo, determinar la relación entre la transparencia y 

las contrataciones públicas, el cual utilizó una metodología de tipo correlacional y 

diseño no experimental, para ello obtuvo un resultado de correlación entre las 

variables de estudio de rho=0.870 además de que se muestra que el 70% alcanzó un 

índice alto, al finiquitar la investigación concluyeron que existe relación 

significativa entre la transparencia y contrataciones públicas, además de que es 

requisito una nueva estructuración de las acciones. 

 

Gómez (2021), en su investigación, de la Universidad Cesar Vallejo, Lima – Perú, 

tuvo como principal objetivo, conocer en qué medida la transparencia se relaciona 

con las contrataciones públicas en la Municipalidad de Castilla, para ello utilizó una 

metodología de tipo correlacional y diseño no experimental, para ello obtuvo como 

resultado de rho=0.882 además de que la transparencia alcanzó un nivel alto con un 

74%, al finiquitar la investigación concluyeron que, existe relación significativa 

entre las variables de estudio. 

 

Flores (2022), en su investigación, de la Universidad Cesar Vallejo, Lima Perú, 

tuvo como principal objetivo, determinar la relación entre la transparencia de los 

funcionarios y las contrataciones de obras públicas en la municipalidad provincial 
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de Pomabamba, 2021, el cual utilizó una metodología de tipo aplicada, de nivel 

correlacional y diseño no experimental, para ello obtuvo como resultado que, existe 

una relación significativa positiva moderada entre las variables de estudio con un 

rho = 0,47 al finiquitar la investigación concluyó que, la dimensión actos 

preparatorios y la transparencia de los funcionarios en la municipalidad provincial 

de Pomabamba, 2021, significativamente guardan correlación positiva moderada 

de 0,54 obtenida con el coeficiente Rho de Spearman. Además, se determinó que la 

dimensión selección y la transparencia de los funcionarios de la municipalidad 

provincial de Pombamba, 2021, significativamente guardan correlación positiva 

moderada de 0,47, obtenida con el coeficiente Rho de Spearman. También se 

determinó que la dimensión ejecución contractual y la transparencia de los 

funcionarios de la municipalidad provincial de Pomabamba, 2021, 

significativamente guardan correlación positiva moderada de 0, 49, obtenida con el 

coeficiente Rho de Spearman. 

 

Montero (2020), en su investigación, de la Universidad Cesar Vallejo, Lima – Perú, 

tuvo como principal objetivo, determinar la relación entre la Transparencia y las 

Contrataciones Públicas en la Municipalidad Distrital de Castilla – Piura 2020, para 

ello utilizó una metodología de tipo básico, nivel correlacional y diseño no 

experimental, para ello obtuvo como resultado que se reafirma la relación sustancial 

entre las contrataciones públicas de la Municipalidad Distrital de Castilla y las 

acciones de transparencia que se ejecutan. Debido a la normativa existente y a las 

exigencias legales requeridas, pero aun así la transparencia tiene un nivel alto de 

incumplimiento o ejecución, al finiquitar la investigación concluyó que se confirma 

la poca existencia al acceso a la información, esto relacionado significativamente 

que las contrataciones públicas de la Municipalidad Distrital de Castilla-Piura en el 

periodo 2021 no cumple con los requisitos exigidos. La municipalidad distrital de 

castilla requiere de restructurar su organización en sus procesos de contratación 

para dar cumplimiento a la transparencia y con ello a la rendición de cuentas donde 

se evidencia el cumplimiento de los presupuestos establecidos. En relación a la 

Participación de la sociedad se integrará sustancialmente estas acciones ya que se 

confirma que no es constante la participación de esta en todos los procesos de 

contratación que se realizan en la Municipalidad Distrital de Castilla-Piura 2021. 

Posterior al análisis los resultados de la transparencia, la participación de los 
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servidores públicos concluye que es requisito una nueva estructuración de las 

acciones que se realizan a favor de la misma con concluyendo la alta vinculación 

entre la transparencia para cada uno de los procesos de contratación pública. No 

pueda darse una sin la presciencia de la otra. 

 

Cadenilla & Mori (2021), en su investigación, de la Universidad Nacional de San 

Martín, Tarapoto – Perú, tuvieron como principal objetivo, determinar el impacto 

de la exoneración del IGV en las contrataciones públicas de la Municipalidad 

Provincial de San Martín, año 2019, para ello utilizó una metodología de tipo 

aplicada, de nivel descriptivo – explicativo, de diseño cuasi experimental, 

obteniendo como resultado que existe impacto de la exoneración del IGV en las 

contrataciones públicas, donde el domicilio fiscal de los proveedores, el monto de 

contratación y el tipo de contratación, presentan valores de ocurrencia muy altos. 

El impacto de la exoneración del IGV según el tipo de proceso en las contrataciones 

públicas, donde se ha efectuado un total de 234 procesos, el valor contratado 

asciende a S/ 18,619,182.52, de los cuales S/ 18,422,896.42 (98.9%) corresponden 

a montos contratados sin IGV y S/ 196,286.10 (1.1%) a montos con IGV, 

finalmente concluyeron que el impacto de la exoneración del IGV según el tipo de 

proveedor en las contrataciones públicas, es muy bueno, donde el 62.4% 

corresponden a proveedores de regiones de selva distintas a San Martín con S/ 

6,802,440.20 (36.5%) y S/ 196,286.10 (1.1%) para postores de regiones distintas a 

la selva. 

 

Loaysa & Tiquillahuanca (2021), en su investigación, de la Universidad Nacional 

de San Martín, Tarapoto – Perú, tuvieron como principal objetivo Determinar la 

influencia entre el control de las adquisiciones de bienes y servicios y el 

cumplimiento de las obligaciones con los proveedores – DIREPRO, San Martín, 

Año-2017, para ello utilizó una metodología de tipo aplicada, de nivel descriptivo 

– correlacional y diseño no experimental, luego obtuvieron como resultado que se 

identificó un mal control de las adquisiciones de bienes y servicios en la Dirección 

Regional de la Producción de San Martín conforme con el 67% de los trabajadores, 

debido a que constantemente se presentan observados en la documentación y los 

expedientes pues no coinciden muchas veces las especificaciones técnicas por los 

bienes con lo solicitado por las áreas usuarias, finalmente llegaron a la conclusión 
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de que los procesos de control de adquisiciones son poco efectivos, siendo que solo 

la solicitud de requerimiento es el único que presenta el 100% de efectividad, 

mientras que la copia del plan anual de adquisiciones del SEACE es el que presenta 

una efectividad del 0%, así como el desagregado del presupuesto analítico, la 

certificación presupuestal y el valor referencial solo presentaban un 2% de 

efectividad.  

 

Por lo antes descrito se formuló el problema de la investigación: ¿De qué manera 

se relacionan las contrataciones públicas y la transparencia de la Municipalidad 

Distrital de Elías Soplín Vargas, 2021? Cuyo Objetivo General es: Determinar la 

relación entre las contrataciones públicas y la transparencia de la Municipalidad 

Distrital de Elías Soplín Vargas, 2021. Seguido de los Objetivos Específicos son: 

Establecer la relación entre la variable de contrataciones públicas y las dimensiones 

de la variable transparencia, en la MDESV-RSM, 2021. Describir el nivel de la 

variable contrataciones públicas y la transparencia, en la MDESV-RSM, 2021. 

 

1.1. Hipótesis de Investigación 

Hi: Existe relación significativa entre las contrataciones públicas y la transparencia 

en la Municipalidad Distrital de Elías Soplín Vargas, 2021. 
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II. MATERIAL Y MÉTODOS  

2.1 Población, Muestra y Muestreo.  

2.1.1 Población muestral:  

Según Arias (2017), la población es aquel conjunto de diversos elementos los cuales 

tienen características semejantes como son los de inclusión y a su vez de exclusión, 

que de una u otra manera sirven para realizar un determinado tratamiento estadístico 

el cual sirve para poder considerar conclusiones en el campo de las investigaciones 

sociales. Siendo este también aquel conjunto de casos que de una u otra manera 

concuerdan con ciertos detalles (Hernández et al., 2014) 

La población muestral estuvo integrada por los funcionarios contratados en cargos 

de gerencias, sub gerencias, jefaturas y encargaturas de las diversas áreas de la 

Municipalidad Distrital de Elías Soplín Vargas. Según el Cuadro de Asignación de 

Personal – CAP de la institución, el personal en estos cargos ascendió a un total de 

25 funcionarios. 

 

N° CARGO ÁREA 

1 Jefe Oficina de Secretaría General 

2 Gerente Gerencia Municipal 

3 Gerente Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura 

4 Gerente Gerencia de Administración, Finanzas y Tributación 

5 Gerente Gerencia de Desarrollo económico y Gestión Ambiental 

6 Encargado Gerencia de Desarrollo Social 

7 Jefe Unidad de Gestión de los Servicios de Saneamientos 

8 Jefe Oficina de Imagen Institucional 

9 Jefe Unidad de Archivo 

10 Encargado Oficina de Informática y Estadística 

11 Jefe Oficina de Gestión de Talento Humano 

12 Jefe Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial 

13 Jefe Oficina de Administración Tributaria 

14 Jefe Oficina de Administración Turística 

15 Jefa Oficina de Tesorería 

16 Jefe Oficina de Asesoría Jurídica 

17 Jefe Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

18 Subgerente Sugerencia de Proyectos y Obras 

19 Subgerente Subgerencia de Desarrollo Económico y Agropecuario 

20 Subgerente Subgerencia de Gestión RR.SS. Limpieza Pública y Gestión 

Ambiental 

21 Subgerente Subgerencia de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables 

22 Coordinador Programa de Vaso de Leche 

23 Coordinador Unidad Local de Emprendimiento 

24 Coordinador Unidad de Gestión de Riesgos de Desastres 

25 Jefe Unidad de Registro Civil 

    Fuente: Municipalidad distrital Elías Soplín Vargas (2021) 
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2.1.2 Muestreo:  

Según Hernández et al. (2014) y Otzen & Manterola (2017), el muestreo fue 

probabilístico, ya que todos los participantes tienen la misma probabilidad de ser 

elegidos y considerados dentro del estudio. 

 

2.2 Variables de estudio 

 

Variable 1: Transparencia. 

Se basa netamente en un principio, el cual consiste en garantizar, en beneficio de 

todo licitador potencial, una publicidad adecuada el cual permita abrir a la 

competencia la adjudicación de los contratos del sector público y poder controlar la 

imparcialidad de los procedimientos de adjudicación (MPFN, 2023). 

 

Variable 2: Contrataciones Públicas. 

Se puede definir como aquel proceso a través del cual una determinada entidad 

pública se abastece de servicios, bienes u obras de manera oportuna y, sobre todo, 

bajo las mejores y óptimas condiciones de precio y calidad, para lograr la 

satisfacción de una finalidad netamente pública que va en busca de poder mejorar 

las condiciones de vida de cada uno de los ciudadanos (OSCE, 2022). 

 

2.3 Método  

2.3.1 Tipo de investigación 

El tipo de la investigación fue básica, puesto que, el estudio tuvo como objetivo 

adquirir nuevos conocimientos (Hernández, et al., 2014). En la presente 

investigación se buscó ampliar los conocimientos en cuanto a las variables de 

estudio que son las contrataciones públicas y la transparencia 

 

2.3.2 Nivel de investigación 

El nivel de la investigación fue descriptiva-correlacional, ya que, en un primer 

momento el estudio estuvo orientado a observar y describir el comportamiento de 

las variables para luego explicar la relación existente entre ellas (Hernández, et al., 

2014). En la presente investigación se buscó antecedente y base teórica acerca de 

las variables de estudio, las mismas que fueron descompuestas en dimensiones e 
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indicadores, para a través de análisis estadístico se vea la relación existente entre 

ellas. 

 

2.3.3 Enfoque de investigación 

En cuanto al enfoque fue cuantitativo porque la información obtenida tanto de la 

base datos como del cuestionario han sido representadas con datos numéricos, esto 

facilitó para ser introducidas en un programa estadístico, obteniendo el 

comportamiento y relación de las variables (Hernández, et al., 2014). En el presente 

estudio se adquirió datos numéricos a través de utilizar el cuestionario como 

instrumento de medición, los mismos que sirvieron para poder medir la relación 

entre las variables utilizando un software estadístico. 

 

2.3.4 Diseño de la Investigación 

En cuanto al diseño, supuso un enfoque cuantitativo que, gracias a ello, al momento 

de recolectar los datos estadísticos, de una u otra manera permitió contrastar la 

hipótesis que se basa netamente en mediciones numéricas y sobre todo el análisis 

(Hernández et. al., 2014).  

Por la cual se utilizó el diseño no experimental, de corte transversal, de nivel 

descriptivo, con la única finalidad de poder determinar las relaciones entre variables 

a través de diversos patrones predecibles (Hernández et al., 2014). 

 

Figura 1  

Relación de variable 

  

Dónde:  

M: Muestra. 

 X: Transparencia  

Y: Contrataciones públicas. 

 r: Conexión en medio de X e Y. 
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2.3.5 Método de Investigación 

En esta investigación se utilizó los métodos deductivo, analítico y documental; 

deductivo porque primero se revisó los antecedentes y bases teóricas lo que nos 

ayudó a estudiar el comportamiento de las variables; inductivo porque se analizaron 

los hechos específicos para terminar en una conclusión general; analítico, ya que, 

para analizar las variables primero se tuvo que descomponer en sus dimensiones e 

indicadores y se analizó cada una de ellas y documental porque para realizar este 

trabajo se tuvo que revisar antecedentes internacionales, nacionales y regionales, 

así también ensayos, libros, trabajos de investigación y páginas web, es decir, todo 

material relacionado al tema de investigación lo que nos ayudó a formular nuestra 

propia hipótesis. 

Es importante mencionar que la correlación de las variables fueron medidas a través 

del coeficiente de correlación de Pearson, el cual se llevó a cabo en el programa 

estadístico SPSS versión 22. 

 

2.3.6 Técnicas e instrumento 

Técnica: El actual análisis utilizó la técnica de la encuesta, que es aquel 

procedimiento de investigación en el que el investigador recopila información a 

través de un cuestionario de preguntas previamente diseñado, sin modificar el 

entorno ni el fenómeno donde se recopila la información, todo ello, con la finalidad 

de recolectar información (Hernández, et. al., 2014). Esta técnica que fue la 

encuesta se aplicó a los 25 funcionarios que forman parte de la población muestral, 

obteniendo gracias a ello resultados numéricos los mismos que permitieron medir 

la relación entre las variables de estudio. 

 

Instrumento: Cuestionario 

Denominado o conocido como instrumento social, este primer instrumento permitió 

la recolección de información acerca de un tema de manera rápida y de varios 

individuos al mismo tiempo. En la presente investigación, fue empleada para 

recabar información de las variables, debido a que, a partir de ello, se establecieron 

los resultados en base a los objetivos formulados. Cabe indicar que el cuestionario 

se encontró constituidos bajo una escala ordinal tipo Likert, lo que quiere decir que, 

para cada interrogante formulada, se contó con un total de 5 respuestas ordenadas 

de manera secuencial de menor o más negativa a mayor o más positiva. 
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Es importante mencionar que el cuestionario de preguntas para la variable 

transparencia perteneciente al autor Escalante, C. (2021), el mismo que contó con 

17 ítems, dentro de los cuales abarcaron las dimensiones siguientes: Acceso a la 

información conformada por 7 ítems, Rendición de cuentas conformada por 6 ítems 

y finalmente, Participación ciudadana con 4 ítems.  

Por otro lado, respecto al cuestionario de preguntas para la variable contrataciones 

públicas perteneciente al autor Mamani L. (2019), el mismo que contó con 38 ítems, 

dentro de los cuales abarcaron las dimensiones siguientes: Planificación 

conformada por 12 ítems, Fase de selección conformada por 11 ítems, Ejecución 

contractual conformada por 9 ítems y finalmente, Solución de controversia 

conformada por 6 ítems. 

 

Análisis de datos 

En cuanto al presente apartado, se realizó una prueba piloto con un total de 20 

personas, dentro de los cuales luego de realizar el análisis a través del programa 

estadístico SPSS versión 22 a través del Alfa de Chrombach arrojó un resultado 

aceptable, el cual indica que el instrumento es confiable, por lo tanto, el instrumento 

puede ser aplicado a la población muestral del presente estudio. 

 

Por otro lado, para poder determinar el nivel de cada una de la variables se utilizó 

el Baremos, el cual sirve para poder establecer rangos al momento de realizar la 

evaluación, en este caso del nivel de las variables tanto de contrataciones públicas 

como de la transparencia, dicho de otra manera, el baremos es una forma de 

asegurar que todas las circunstancias evaluadas sobre el mismo baremos van a estar 

estandarizadas y serán evaluadas de forma justa y no en función al criterio de la 

propia persona (Hernández et al., 2014). Baremo en la presente investigación tuvo 

los rangos de bajo, medio y alto. Para determinar que valores corresponden a cada 

rango se tuvo en cuenta el número de preguntas por variable el mismo que 

multiplicado con el valor de respuesta a las alternativas de tipo Likert (valor de 1 a 

5) se logró encontrar los valores de los rangos, teniendo así que para la variable 

Transparencia que posee 17 ítems, 85 fue el valor máximo en cuanto a alto. 51 fue 

el valor en cuanto a medio y 17 fue el valor en cuanto a bajo. De igual manera para 

la variable contrataciones públicas que posee 38 ítems, 190 fue el valor máximo en 
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cuanto al rango alto, 114 en cuanto al rango medio y 38 como valor mínimo en 

cuanto al rango bajo. 

 

Además, luego de realizado el análisis del proceso estadístico, fue conveniente 

poder trabajar con el coeficiente de correlación de Pearson, porque nos permitió 

estudiar la relación (o correlación) de dos variables que son cuantitativas, para ello 

se consideró los parámetros que se muestran a continuación, que a su vez ayudarán 

a poder realizar una mejor interpretación de las correlaciones. 

 

Relación Descripción 

1 Correlación perfecta 

0,8 < r < 1 Correlación muy alta 

0,6 < r < 0,8 Correlación alta 

0,4 < r < 0,6 Correlación moderada 

0,2 < r < 0,4 Correlación baja 

0 < r < 0,2 Correlación muy baja 

0 Correlación nula 

** Coeficiente de correlación de Pearson 
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III. RESULTADOS. 

Tabla 1: Análisis de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,824 55 

Fuente: SPSS versión 22 

 

Interpretación 

En la tabla número uno podemos apreciar el análisis de fiabilidad a través del 

estadístico de Alfa de Cronbach con un resultado de 0.824, lo que indica que el 

instrumento utilizado es altamente confiable y puede aplicarse con toda seguridad. 

 

Tabla 2: Contrataciones públicas 

Nivel 

Dimensiones Variable 

Planificación 
Fase de 

selección 

Ejecución 

contractual 

Solución de 

controversia 

Contrataciones 

públicas 

 Fr % Fr % Fr % Fr % Fr % 

Bajo 12 48% 17 68% 17 68% 14 56% 12 48% 

Medio 8 32% 6 24% 4 16% 7 28% 9 36% 

Alto 5 20% 2 8% 4 16% 4 16% 4 16% 

Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 

Fuente: Elaboración propia 

 

Interpretación: 

En la tabla número dos encontramos información relevante respecto al nivel de la 

variable contrataciones públicas y sus dimensiones correspondiente, en donde luego 

de aplicar el cuestionario de preguntas, se obtuvo que el nivel de contrataciones en 

la Municipalidad Distrital de Elías Soplín Vargas tanto a nivel de variable como de 

las dimensiones, es bajo, dicho resultado es el reflejo de una mala ejecución en el 

proceso, ya que al no contar con un plan de supervisión, y en muchas ocasiones no 

seguir los procesos tal y cual están estipulados según reglamento, genera ciertos 

desbalances afectando así de manera directa a la población.  
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Tabla 3: Transparencia 

Nivel 

Dimensiones Variable 

Acceso de la 

información 

Rendición de 

cuentas 

Participación 

ciudadana 
Transparencia 

 Fr % Fr % Fr % Fr % 

Bajo 3 12% 5 20% 5 20% 4 16% 

Medio 14 56% 9 36% 12 48% 12 48% 

Alto 8 32% 11 44% 8 32% 9 36% 

Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 

Fuente: Elaboración propia 

 

Interpretación: 

En la tabla número tres encontramos información relevante respecto al nivel de la 

variable transparencia y cada una de sus dimensiones, en donde luego de aplicar el 

cuestionario de preguntas, se obtuvo que el nivel de transparencia en la 

Municipalidad Distrital de Elías Soplín Vargas y sus dimensiones, es medio, esto 

debido a que no existe una comisión que ejecute un plan de supervisión para los 

procesos de contratación en la municipalidad distrital Elías Soplín Vargas, por lo 

que cada proceso llevado a cabo se torna dudoso.  

 

Tabla 4: Relación general de la variable contrataciones públicas 

   
Planificación 

Fase de 

selección 

Ejecución 

contractual 

Solución de 

controversias 

Pearson 

Planificación 

Correlación 

de Pearson 

1 ,931** ,906** ,826** 

Sig. 

(bilateral) 

 ,000 ,000 ,000 

N 25 25 25 25 

Fase de 

selección 

Correlación 

de Pearson 

,931** 1 ,921** ,866** 

Sig. 

(bilateral) 

,000  ,000 ,000 

N 25 25 25 25 

Ejecución 

contractual 

Correlación 

de Pearson 

,906** ,921** 1 ,655** 
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Sig. 

(bilateral) 

,000 ,000  ,000 

N 25 25 25 25 

Solución de 

controversias 

Correlación 

de Pearson 

,826** ,866** ,655** 1 

Sig. 

(bilateral) 

,000 ,000 ,000  

N 25 25 25 25 

** La correlación es significativa en el nivel 0,00 (bilateral) 

 

Interpretación: 

En la tabla número cuatro encontramos información relevante respecto a la relación 

general de la variable contrataciones públicas, en donde podemos observar que en 

todas sus dimensiones existen una fuerte correlación y es muy significativo, por lo 

tanto, se puede afirmar que cuanto mejor se desarrolle el proceso de contrataciones 

públicas el crecimiento y desarrollo se verá reflejado de manera positiva, es decir, 

el impacto que causa será positivo en la población. 

 

Gráfico 1: Gráfico de dispersión 

 
Interpretación: 

En el presente gráfico podemos observar la dispersión existente entre la variable de 

transparencia y las contrataciones públicas donde muestra claramente una tendencia 
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creciente, lo que indica que, cuanto mayor transparencia exista dentro de los 

procesos, mayor serán las contrataciones públicas y se llevarán a cabo de la mejor 

manera, es decir, de manera eficiente y eficaz. 

 

Tabla 5: Relación general de la variable transparencia 

   Acceso a la 

información 

Rendición 

de cuentas 

Participación 

ciudadana 

Pearson 

Acceso de la 

información  

Correlación 

de Pearson 
1 ,924** ,765** 

Sig. 

(bilateral) 
 ,000 ,000 

N 25 25 25 

Rendición de 

cuentas 

Correlación 

de Pearson 
,924** 1 ,689** 

Sig. 

(bilateral) 
,000  ,000 

N 25 25 25 

Participación 

ciudadana 

Correlación 

de Pearson 
,765** ,689** 1 

Sig. 

(bilateral) 
,000 ,000  

N 25 25 25 

** La correlación es significativa en el nivel 0,00 (bilateral) 

 

Interpretación: 

En la tabla número cinco encontramos información relevante respecto a la relación 

general de la variable transparencia, en donde podemos observar que en todas sus 

dimensiones existen una fuerte correlación y es muy significativa, por lo tanto, se 

puede afirmar que cuanto mejor se dé el proceso de transparencia en las 

contrataciones públicas el crecimiento y desarrollo se verá reflejado de manera 

positiva, es decir, el impacto que causa será positivo en la población. 

 

 

 

 



31 
 

Objetivo general: Determinar la relación entre las contrataciones públicas y la 

transparencia de la Municipalidad Distrital de Elías Soplín Vargas, 2021. 

 

Tabla 6: Correlación entre contrataciones públicas y transparencia 

 Contrataciones 

públicas 

Transparencia 

Contrataciones 

públicas 

Correlación de 

Pearson 

1 ,998** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 25 25 

Transparencia 

Correlación de 

Pearson 

,998** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 25 25 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: SPSS versión 22 

 

Interpretación 

En cuanto a la tabla número seis se muestra información relevante respecto a la 

relación entre las variables de contrataciones públicas y transparencia, en donde 

luego de aplicar el coeficiente de correlación de Pearson se obtuvo un resultado 

donde r=0.998 lo que indica que existe relación significativa positiva muy fuerte 

entre las variables de estudio, si bien es cierto que las contrataciones públicas en la 

municipalidad no son llevadas a cabo de manera eficiente, además de que carecen 

de un plan de supervisión, esto genera que se obvien ciertos procesos, haciendo que 

se obtenga como resultado final una contratación que presenta deficiencia, por otro 

lado, al no existir un plan de supervisión de las actividades dentro del proceso, que 

aseguren su cumplimiento, hace que el nivel de transparencia sea bajo, otro de los 

inconvenientes identificados en el proceso, al no seguir las indicaciones o el no 

cumplir con las especificaciones, ha generado problemas en el desarrollo de las 

actividades de la Municipalidad Distrital Elías Soplín Vargas, por lo tanto, es 

posible afirmar que, cuanto mayor sea el nivel de transparencia de los procesos, las 

contrataciones públicas se llevarán a cabo de la mejor manera, es decir de manera 

eficiente y eficaz, generando el desarrollo progresivo en la municipalidad. 
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Objetivo específico 1: Establecer la relación entre la variable de contrataciones 

públicas y las dimensiones de la variable transparencia, en la MDESV-RSM, 

2021. 

 

Tabla 7: Correlación entre contrataciones públicas y acceso a la información 

 Contrataciones 

públicas 

Acceso a la 

información 

Contrataciones 

públicas 

Correlación de 

Pearson 

1 ,965** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 25 25 

Acceso a la 

información 

Correlación de 

Pearson 

,965** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 25 25 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: SPSS versión 22 

Interpretación 

En cuanto a la tabla número siete se muestra información relevante respecto a la 

relación entre las variables de contrataciones públicas y la dimensión de acceso a la 

información, en donde luego de aplicar el coeficiente de correlación de Pearson se 

obtuvo un resultado donde r=0.965 lo que indica que existe relación significativa 

positiva muy fuerte entre variable y dimensión, es importante mencionar que dentro 

de las contrataciones existen deficiencias marcadas dentro del proceso, que hacen 

que se generen problemas y por ende se torne poco transparente, sobre todo cuando 

se trata de la ejecución de obras públicas, ya que el expediente en muchas ocasiones 

es distinto a lo ejecutado, sufriendo así ciertas modificaciones, por otro lado, 

respecto al acceso a la información, no se tiene en el momento indicado, es decir, 

la información está abierta a la población después de iniciado el proceso de 

ejecución de las obras, haciendo que se genere no solo malestar en la población, 

sino también con algunos funcionarios, por lo tanto, esto quiere decir que, cuanto  

más rápido este a disposición la información respecto a los procesos, las 

contrataciones públicas se llevarán a cabo de la mejor manera, serán más 

transparentes y tendrán un mejor impacto en la sociedad. 
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Tabla 8: Contrataciones públicas y rendición de cuentas 

 

 Contrataciones 

públicas 

Rendición de 

cuentas 

Contrataciones 

públicas 

Correlación de 

Pearson 

1 ,947** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 25 25 

Rendición de 

cuentas 

Correlación de 

Pearson 

,947** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 25 25 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: SPSS versión 22 

 

Interpretación 

En cuanto a la tabla número ocho se muestra información relevante respecto a la 

relación entre las variables de contrataciones públicas y la dimensión de rendición 

de cuentas, en donde luego de aplicar el coeficiente de correlación de Pearson se 

obtuvo un resultado donde r=0.947 lo que indica que existe relación significativa 

positiva muy fuerte entre variable y dimensión, el proceso de contrataciones 

públicas desde ya presenta deficiencias significativas, y existen costos excesivos, 

que al momento de realizar la supervisión de las obras, no compensa los montos 

estipulados, por otro lado, respecto a la rendición de cuentas, solo de da a conocer 

dos veces al año, y para la elaboración de la rendición de cuentas tampoco se cuenta 

con un proceso de supervisión para la verificación de información antes de ser 

presentadas a la población, generando así cierta duda en la población, por otro lado, 

cuanto más clara y precisa este la rendición de cuentas, las contrataciones públicas 

se llevarán a cabo de la mejor manera, es decir los procesos serán llevados a cabo 

de manera transparente, y la población estará satisfecha con las obras ejecutadas en 

el distrito. 
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Tabla 9: Correlación entre las contrataciones y participación ciudadana 

 

 Contrataciones 

públicas 

Participación 

ciudadana 

Contrataciones 

públicas 

Correlación de 

Pearson 

1 ,867** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 25 25 

Participación 

ciudadana 

Correlación de 

Pearson 

,867** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 25 25 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: SPSS versión 22 

 

Interpretación 

En cuanto a la tabla número nueve se muestra información relevante respecto a la 

relación entre las variables de contrataciones públicas y la dimensión de 

participación ciudadana, en donde luego de aplicar el coeficiente de correlación de 

Pearson se obtuvo un resultado donde r=0.867 lo que indica que existe relación 

significativa positiva muy fuerte entre variable y dimensión, si bien es cierto las 

contrataciones ayudan de una u otra manera al crecimiento del distrito, sin embargo, 

al tener deficiencias, lo que generan es atraso, ya que en muchas ocasiones se tienen 

que realizar ciertas modificaciones en las obras ya ejecutadas, por otro lado, existen 

reclamos por parte de la población y las sugerencias en muchas ocasiones no son 

tomados en cuenta, y tampoco se tiene participación de la población en algunos 

aspectos importantes para la toma de decisiones, esto hace que la población no se 

sienta a gusto o cómoda, con la administración de los recursos del estado por parte 

de quien lo representa, finalmente, podemos afirmar que, cuanto mayor sea la 

participación ciudadana, las contrataciones públicas se llevarán a cabo de la mejor 

manera, es decir los procesos serán llevados a cabo de manera transparente, 

brindando seguridad, eficiencia y eficacia, además de que las decisiones tomadas 

serán más acertadas. 
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Objetivo específico 2: Describir el nivel de la variable contrataciones públicas 

y la transparencia, en la MDESV-RSM, 2021. 

 

Tabla 10: Nivel de contrataciones públicas 

                              Baremos  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Nivel de 

transparencia 

BAJO 12 48% 48,0 

MEDIO 9 36% 36,0 

ALTO 4 16% 16,0 

Total 25 100,0 100,0 

Fuente: SPSS versión 22 

 

Interpretación 

En la tabla número diez encontramos información relevante respecto al nivel de la 

variable contrataciones públicas, en donde luego de aplicar el cuestionario de 

preguntas, se obtuvo que el nivel de contrataciones en la Municipalidad Distrital de 

Elías Soplín Vargas es bajo, dicho resultado es el reflejo de una mala ejecución en 

el proceso, ya que al no contar con un plan de supervisión, y en muchas ocasiones 

no seguir los procesos tal y cual están estipulados según reglamento, genera ciertos 

desbalances afectando así de manera directa a la población, lo que quiere decir que 

aún existen detalles por mejorar dentro de la institución, esto se debe a que el nivel 

de transparencia no es el adecuado por lo tanto se ve afectado de manera directa el 

tema de contrataciones. Por otro lado haciendo hincapié en cuanto a los principales 

indicadores de las contrataciones públicas que son el requerimiento; se ve que 

cuentan con fallas ya que sus EE.TT o TDR no cumplen con lo que solicitan, 

también en cuanto al indicador del PAC; hay adquisiciones de bienes o prestaciones 

de servicios que no se encuentran registrados en el mismo, También otro indicador 

que son el comité de selección, quienes en los procedimientos de contratación 

muchas veces son conformados por personas que no están técnicamente capacitados 

con el objeto de la contratación. 
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Tabla 11: Nivel de transparencia 

                              Baremos Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Nivel de 

transparencia 

BAJO 4 16,0 16,0 

MEDIO 12 48,0 48,0 

ALTO 9 36,0 36,0 

Total 25 100,0 100,0 

Fuente: SPSS versión 22 

 

Interpretación 

En la tabla número once encontramos información relevante respecto al nivel de la 

variable transparencia, en donde luego de aplicar el cuestionario de preguntas, se 

obtuvo que el nivel de transparencia en la municipalidad distrital de Elías Soplín 

Vargas es medio, esto debido a que no existe una comisión que ejecute un plan de 

supervisión para los procesos de contratación en la Municipalidad Distrital Elías 

Soplín Vargas, por lo que cada proceso llevado a cabo se torna dudoso, esto quiere 

decir, que aún existen detalles por mejorar dentro de la institución, y esto ayudará 

a poder conseguir mejores postores y por ende, se llevará a cabo una excelente 

contratación pública. Además cabe recalcar los principales indicadores como la 

base de datos del personal, ya que no se encuentra colgada en la página, es decir la 

página se encuentra desactualizada en cuanto a la información del personal que 

labora en la entidad, también otro indicador que es informes institucionales, muchas 

veces las rendiciones de cuentas son habladas de manera general y no especifican a 

detalle en que se está gastan o qué se está contratando, y otro indicador fundamental 

en donde hay flaquencias es el comité veedor de participación, ya que la entidad no 

cuenta con un órgano o departamento que se encargue de la participación de la 

ciudadanía, motivándolos o concientizándolos a formar parte de la gestión. 
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IV. DISCUSIÓN  

En cuanto a la primera discusión de resultados se logró determinar la relación entre 

las contrataciones públicas y la transparencia de la Municipalidad Distrital de Elías 

Soplín Vargas, 2021, en donde luego de aplicar el coeficiente de correlación de 

Pearson se obtuvo un resultado donde r=0.998 lo que indica que existe relación 

significativa positiva muy fuerte entre las variables de estudio, es importe afirmar 

que el proceso de contrataciones públicas presenta deficiencias que hacen que el 

proceso no se lleve a cabo de manera correcta, ya que en muchas ocasiones se saltan 

algunas actividades, es decir, se obvian y ya no se realizan, esto sumado a que la 

municipalidad no cuenta con un proceso de supervisión constante, hace que las 

actividades llevadas a cabo no se cumplan según lo estipulado en el reglamento, 

generando así un proceso carente de cumplimiento de normas, que a la larga 

generan consecuencias negativas para la municipalidad, lo que quiere decir que, 

cuanto mayor sea la transparencia de los procesos, las contrataciones públicas se 

llevarán a cabo de la mejor manera, es decir de manera eficiente y eficaz, de igual 

manera, la presente investigación concuerda con Escalante (2021), quien concluyó 

que existe relación significativa entre la variable transparencia y contrataciones 

públicas, además de que es requisito una nueva reestructuración de las acciones, y 

sobre todo es importante que el proceso de transparencia prime o rija los procesos 

de contrataciones para que sean más confiables. De igual manera es importante 

tomar en cuenta las recomendaciones de los autores, en donde mencionan que para 

poder llevar a cabo de manera correcta el proceso de contrataciones, es necesario e 

indispensable poder contar con una comisión de supervisión constante que aseguren 

el cumplimiento de cada uno de las actividades llevadas a cabo en dicho proceso, 

esto asegurará no solo el cumplimiento del reglamento, sino también ayudará a 

mantener un orden y respetar a cada uno los postulantes.  

 

Respecto a la segunda discusión de resultados, se logró establecer la relación entre 

las contrataciones públicas y el acceso a la información, en la MDESV-RSM, 2021, 

en donde luego de aplicar el coeficiente de correlación de Pearson se obtuvo un 

resultado donde r=0.965 lo que indica que existe relación significativa positiva muy 

fuerte entre variable y dimensión, pues los resultados indican que de una u otra 

manera el acceso a la información forma parte fundamental e importante dentro del 

proceso de contrataciones, ya que ayuda a poder verificar a través del libre acceso 
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a la información presentada, en donde se podrá ver a detalle el contenido del 

expediente técnico de cada uno de los proyectos que se van a ejecutar, esto quiere 

decir que, cuanto a mayor disposición esté la información respecto a los procesos, 

las contrataciones públicas se llevarán a cabo de la mejor manera, asimismo, en la 

presente investigación también se concuerda con el autor Gómez (2021), quién 

concluyó que el acceso a la información debe estar a disposición de los usuarios y 

de la población ya que esto ayudará a poder mejorar los procesos y tener un control 

de las contrataciones públicas llevadas a cabo en cada municipio. Por otro lado, 

hará que se genere mayor confianza en la persona que se encarga de poder 

administrar los fondos del estado, y sobre todo, ayudará también poder mantener 

un orden y disciplina frente a las actividades que se realizan por parte de la 

Municipalidad Distrital Elías Soplín Vargas. Sin embargo, es importante también, 

poder seleccionar personal capaz de cumplir con las actividades encomendadas que 

a su vez vele por el bienestar de la población, esto agilizará también los tiempos de 

espera para la obtención de los resultados en cada proceso de contratación que se 

lleve a cabo, ya que muchas municipalidades contratan a personas no calificado, ni 

capacitado, que lo único que genera es retraso en el proceso por desconocimiento 

de algunos aspectos y actividades que son fundamental para la ejecución. 

 

Se logró medir la relación entre las contrataciones públicas y la rendición de 

cuentas, en la MDESV-RSM, 2021, en donde luego de aplicar el coeficiente de 

correlación de Pearson se obtuvo un resultado donde r=0.947 lo que indica que 

existe relación significativa positiva muy fuerte entre variable y dimensión, esto 

quiere decir que, cuanto más clara y precisa este la rendición de cuentas, las 

contrataciones públicas se llevarán a cabo de la mejor manera, es decir los procesos 

serán llevados a cabo de manera transparente, asimismo, la presente investigación 

de igual manera también con cuerda con el autor Jaramillo (2022), donde concluye 

que, para la rendición de cuentas en muchas ocasiones no se tiene en consideración 

la participación de los grupos sociales, que son aquellos encargados de poder 

ejecutar aquellos mecanismos, así como también tienen la potestad de poder 

sancionar los incumplimientos de los servidores del estado, que al mismo tiempo 

son los encargados de ejecutar el plan de trabajo. Por ello, es importante y 

beneficioso reformar aquella normativa que se involucra con la finalidad de que el 

control ciudadano sea consecuente sobre la gestión y sobre todo del gasto público 
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y rendición de cuentas. Finalmente se logró, precisar la relación entre las 

contrataciones públicas y la participación ciudadana, en la MDESV-RSM, 2021, en 

donde luego de aplicar el coeficiente de correlación de Pearson se obtuvo un 

resultado donde r=0.867 lo que indica que existe relación significativa positiva muy 

fuerte entre variable y dimensión, esto quiere decir que, cuanto mayor sea la 

participación ciudadana, las contrataciones públicas se llevarán a cabo de la mejor 

manera, es decir los procesos serán llevados a cabo de manera transparente, 

brindando seguridad, eficiencia y eficacia, asimismo, la presente investigación 

también concuerda con el autor Flores (2022), quien concluyó que existe relación 

significativa entre las contrataciones públicas y la participación ciudadana, esto 

quiere decir que la participación ciudadana es indispensable en los procesos de 

contratación ya que de una u otra manera ayudan a generar confianza. 
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V. CONCLUSIONES  

 

Existe relación significativa positiva muy fuerte entre las variables de 

contrataciones públicas y transparencia, esto quiere decir que, cuanto mayor sea la 

transparencia de los procesos, las contrataciones públicas se llevarán a cabo de la 

mejor manera, es decir de manera eficiente y eficaz. Es decir que, las contrataciones 

públicas en la municipalidad no son llevadas a cabo de manera eficiente, además de 

que carecen de un plan de supervisión, que genera que se obvien ciertos 

procedimientos, haciendo que se obtenga como resultado final una contratación que 

presenta deficiencia, con pocas garantías de imparcialidad en los procesos de 

contratación. 

 

Se encontró relación significativa positiva muy fuerte entre la variable de 

contrataciones públicas y la dimensión acceso a la información, esto quiere decir 

que, cuanto a mayor disposición esté la información respecto a los procesos, las 

contrataciones públicas se llevarán a cabo de la mejor manera. Pues, dentro de las 

contrataciones existen deficiencias marcadas dentro del proceso, que hacen que se 

generen problemas y por ende se torne poco transparente, sobre todo cuando se trata 

de la ejecución de obras públicas, ya que el expediente en muchas ocasiones es 

distinto a lo ejecutado, sufriendo así ciertas modificaciones. 

 

Se encontró relación significativa positiva muy fuerte entre la variable de 

contrataciones públicas y la dimensión rendición de cuentas, esto quiere decir que, 

cuanto más clara y precisa este la rendición de cuentas, las contrataciones públicas 

se llevarán a cabo de la mejor manera, es decir los procesos serán llevados a cabo 

de manera transparente. El proceso de contrataciones públicas desde ya presenta 

deficiencias significativas y existen costos excesivos, que al momento de realizar 

la supervisión de las obras, no compensa los montos estipulados, por otro lado, 

respecto a la rendición de cuentas, solo de da a conocer dos veces al año, y para la 

elaboración de la rendición de cuentas tampoco se cuenta con un proceso de 

supervisión para la verificación de información antes de ser presentadas a la 

población. 
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Finalmente, se encontró relación significativa positiva muy fuerte entre la variable 

de contrataciones públicas y la dimensión participación ciudadana, esto quiere decir 

que, cuanto mayor sea la participación ciudadana, las contrataciones públicas se 

llevarán a cabo de la mejor manera, es decir los procesos serán llevados a cabo de 

manera transparente, brindando seguridad, eficiencia y eficacia. Si bien es cierto las 

contrataciones ayudan de una u otra manera al crecimiento del distrito, sin embargo, 

al tener deficiencias, lo que generan es atraso, ya que en muchas ocasiones se tienen 

que realizar ciertas modificaciones en las obras ya ejecutadas, por otro lado, existen 

reclamos por parte de la población y las sugerencias en muchas ocasiones no son 

tomados en cuenta, y tampoco se tiene participación de la población en algunos 

aspectos importantes para la toma de decisiones. 
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VI. RECOMENDACIONES  

 

Se recomienda a las municipalidades e investigadores que puedan realizar mayor 

indagación respecto a temas de contrataciones públicas relacionados a la 

transparencia y otros factores que resultan de gran importancia como son las 

adquisiciones, control interno y otros de interés porque es necesario poder 

esclarecer y sobre ello tomar decisiones que ayuden al progreso, generando al 

mismo tiempo confianza en los procesos, y esto se logrará a través de proyectos 

promovidos por la propia entidad, con el propósito de mejorar sobre todo en los 

procesos de las contrataciones públicas. 

 

Se debe implementar un sistema abierto a la ciudadanía monitoreado por un 

departamento seleccionado por los regidores, el cual pueda tener acceso a la 

información respecto a las contrataciones públicas con la finalidad de poder mostrar 

transparencia en los procesos que son llevados a cabo.  

 

De igual manera se debe realizar rendiciones de cuenta por lo menos de manera 

trimestral respecto a temas de contrataciones públicas que la ciudadanía pueda estar 

debidamente informada de sobre en que se está gastando los fondos del estado y 

que es lo que se está adquiriendo, contratando o ejecutando, esto ayudará a que los 

procesos puedan ser trasparentes y a tener un mejor control en cada uno de los 

procesos. 

 

Finalmente, es importante que exista la participación ciudadana respecto a los 

procesos de contrataciones públicas, y estén al tanto de las acciones que se toman 

para el bienestar de la población en general y todo esto se lograría, con diversas 

charlas de concientización con temas en cuanto a contrataciones del estado, para 

ello la entidad debe destinar recursos humanos, presupuestales y materiales los 

mismos que harían más fácil el aprendizaje de la ciudadanía haciéndolos sentir  así 

más cómodos de poder participar de la gestión en cuanto a la toma de decisiones.. 
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ANEXOS 

Anexo 01: Instrumentos de recolección de datos 

 

Cuestionario para la evaluación de la variable Transparencia 

EL presente cuestionario de preguntas tiene como finalidad recolectar información respecto a la 

variable transparencia siendo el título de la investigación “Contrataciones Públicas Basado En La 

Transparencia De La Municipalidad Distrital De Elías Soplín Vargas – Periodo 2021”. Para ello 

le pedimos que pueda marcar con una (X) la alternativa que estime conveniente, es importante 

mencionar que no existe respuesta buena ni mala. 

 

1 2 3 4 5 

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre 

 

N° ÍTEMS 1 2 3 4 5 

 Dimensión: Acceso a la información      

1 El acceso a la información institucional de la Municipalidad cumple 

con los requisitos de transparencia y fácil acceso 

     

2 En la municipalidad se cuenta con un programa de base de datos del 

personal institucional que labora 

     

3 Existe una plataforma que permita el acceso libre a los procesos de 

contratación para participar o dar seguimiento a estos 

     

4 La municipalidad cuenta con servicios y procesos institucionales      

5 La municipalidad cuenta con herramientas digitales que garanticen los 

procesos de contratación condiciones 

     

6 Se realiza con transparencia las contrataciones administrativas      

7 Se cuenta con datos Estadísticas o registros del sector en relación a las 

contrataciones realizadas por la municipalidad  

     

 Dimensión: Rendición de cuentas      

8 La municipalidad cuenta con un área operativa que se enfoca en la 

obtención de ingresos, realización de gastos a través de las finanzas 

públicas 

     

9 La municipalidad cuenta con planes para el cumplimiento de la 

rendición de cuentas 

     

10 Se realizan informes institucionales donde se transparenta las 

contrataciones publicas 

     

11 Considera usted que la toma de decisiones para las contrataciones 

públicas se realiza de acuerdo a la comisión evaluadora y es abierta a 

la ciudadanía 

     

12 El presupuesto público está coherente a las acciones de contratación 

para no sobrepasar los mismos 

     

13 Se realiza la ejecución del presupuesto de acuerdo a los procesos de 

Transparencia 

     

 Dimensión: Participación ciudadana      

14 Algunas contrataciones públicas se ejecutan con la participación 

Ciudadana 

     

15 Los mecanismos de participación de la municipalidad están 

organizados en la contratación pública según las normativas 

establecidas 
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16 La calidad de los mecanismos de participación es necesaria para 

garantizar el proceso de transparencia 

     

17 En la municipalidad se cuenta con un comité veedor de la participación 

ciudadana en los procesos de contratación publica 
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Cuestionario para la evaluación de la variable Contrataciones públicas 

EL presente cuestionario de preguntas tiene como finalidad recolectar información respecto a la 

variable contrataciones públicas siendo el título de la investigación “Contrataciones Públicas 

Basado En La Transparencia De La Municipalidad Distrital De Elías Soplín Vargas – Periodo 

2021”. Para ello le pedimos que pueda marcar con una (X) la alternativa que estime conveniente, 

es importante mencionar que no existe respuesta buena ni mala. 

1 2 3 4 5 

Totalmente en 

desacuerdo 

En 

desacuerdo 

Ni de acuerdo no en 

desacuerdo 

De 

acuerdo 

Totalmente de 

acuerdo 

 

N° ÍTEMS 1 2 3 4 5 

 Dimensión: Planificación      

1 El PAC debe ser programado sobre la base del POI de su entidad      

2 Las áreas usuarias deben remitir su cuadro de necesidades para ser 

incluidos en el PAC 

     

3 El área usuaria participa en la elaboración del PAC      

4 El área usuaria posee la capacidad para programar adecuadamente sus 

requerimientos 

     

5 Tiene conocimiento del funcionamiento básico del Sistema Electrónico 

de Contrataciones del Estado – SEACE 

     

6 El SEACE es de carácter público para todas las personas en general      

7 El Área usuaria tiene el personal idóneo para la elaboración de los 

términos de referencia 

     

8 Los Integrantes del comité de selección se encuentran capacitados 

sobre sus funciones 

     

9 El expediente de contratación es ordenado, foliado y custodiado por el 

Órgano Encargado de las Contrataciones – OEC de la entidad 

     

10 El expediente de contratación debería ser digitalizado para mayor 

seguridad de la información 

     

11 Los procedimientos de selección son dirigidos por los órganos 

encargados (comité de selección u OEC) en forma correcta 

     

12 Los órganos encargados deberían tener conocimiento de las 

contrataciones públicas 

     

 Dimensión: Fase de selección      

13 Los procedimientos de selección se realizan conforme a la norma de 

contrataciones vigente 

     

14 Los procedimientos de selección deben contar con marco presupuestal      

15 Considera que el comité de selección se encuentra capacitado para 

realizar la absolución de consultas y observaciones 

     

16 El Personal del Órgano Encargado de Contrataciones del Estado apoya 

al Comité de Selección en la Etapa de Evaluación, calificación y buena 

pro 

     

17 Las apelaciones por parte de los participantes ante del otorgamiento de 

la buena pro son interpuestas en el plazo establecido 

     

18 El uso del catálogo electrónico de acuerdo marco es obligatorio para 

las adquisiciones de bienes y servicios de la entidad 

     

19 El uso del catálogo electrónico de acuerdo marco se disminuye el 

direccionamiento de las adquisiciones 

     

20 El recurso de apelación suspende el procedimiento de selección      
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21 El recurso de apelación es el único recurso mediante el cual el 

proveedor puede hacer reclamos 

     

22 Existen problemas para el perfeccionamiento del contrato      

23 Se presentan alta rotación del personal del OEC      

 Dimensión: Ejecución contractual      

24 Las garantías presentadas por los contratistas se aseguran la atención 

conforme del bien o servicio 

     

25 Al incumplimiento del contrato se puede ejecutar las garantías 

presentada por el contratista 

     

26 El incumplimiento de la cláusula anticorrupción incluida en el contrato, 

produce la resolución automática del contrato 

     

27 La cláusula anticorrupción incluida en el contrato disminuirá la 

corrupción en las Entidades 

     

28 Si el contratista incumple las obligaciones del contrato, la entidad 

puede resolver el contrato 

     

29 La Entidad como el contratista puede resolver un contrato por 

incumplimiento de obligaciones 

     

30 Se puede solicitar adicionales de un contrato hasta el 25% del monto 

contractual 

     

31 Se puede solicitar reducciones a un contrato hasta el 25% del monto 

contractual 

     

32 La entidad aplica la penalidad al contratista por incumplimiento de sus 

obligaciones 

     

 Dimensión: Solución de controversia      

33 Usted sabe si se establece en el convenio arbitral antes de la firma del 

contrato 

     

34 Existe la debida capacitación al personal del OEC sobre solución de 

controversia 

     

35 Conoce el plazo de caducidad para interponer arbitraje o conciliación      

36 La solución de controversias mediante el arbitraje, el contratista 

mayormente gana 

     

37 Se solucionan las controversias entre la entidad y los contratistas 

mediante conciliación 

     

38 Se solucionan las controversias entre la entidad y los contratistas 

mediante el arbitraje 
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Anexo 02: Operacionalización de variables. 

 

Fuente: Elaboración propia.

Variables Definición Conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores 
Escala de 

medición 

VI: 

TRANSPAREN

CIA 

Se basa netamente en un principio, 

el cual consiste en garantizar, en 

beneficio de todo licitador 

potencial, una publicidad adecuada 

el cual permita abrir a la 

competencia la adjudicación de los 

contratos del sector público y 

poder controlar la imparcialidad de 

los procedimientos de 

adjudicación (MPFN, 2023). 

La variable de 

transparencia se medirá a 

través de tres 

dimensiones como son el 

acceso a la información, 

la rendición de cuentas y 

la participación 

ciudadana. 

Acceso a la 

información 

Información municipal 

Ordinal 

Base de datos del personal 

Procesos de contratación 

Servicios y procesos institucionales 

Herramientas digitales 

Transparencia de contrataciones administrativas 

Datos estadísticos 

Rendición de 

cuentas 

Ingresos y gastos de las finanzas 

Cumplimiento de planes 

Informes institucionales 

Toma de decisiones 

Presupuesto público 
Ejecución del presupuesto 

Participación 

ciudadana 

Contrataciones públicas 

Mecanismos de participación 
Calidad de los mecanismos 

Comité veedor de participación 

VD: 

CONTRATACI

ONES 

PUBLICAS 

Proceso a través del cual una 

determinada entidad pública se 

abastece de servicios, bienes u 

obras de manera oportuna y, sobre 

todo, bajo las mejores y óptimas 

condiciones de precio y calidad, 

para lograr la satisfacción de una 

finalidad netamente pública que va 

en busca de poder mejorar las 

condiciones de vida de cada uno de 

los ciudadanos (OSCE, 2022). 

La variable en mención 

será medida a través de 

cuatros dimensiones 

como son la planificación 

y actos preparatorios, 

procedimientos de 

selección, ejecución 

contractual y solución de 

controversia. 

Planificación y 

actos 

preparatorios 

Plan anual de contrataciones 

Ordinal 

Requerimiento 

Área usuaria 

Expediente de contratación 

Comité de selección 

Procedimiento 

de Selección 

Procedimiento 

Comité de selección 

Evaluación y calificación 

Ejecución 

contractual 

Suscripción de contrato 

Garantía 

Adelanto y reducciones 
Ampliación de plazo 

Resolución de contrato 

Solución de 

controversia 

Conciliación 

Arbitraje 
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Anexo 03: Solicitud de autorización para aplicar encuestas en la MDESV-

RSM. 
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Anexo 04: Fotos de Encuestados 
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Anexo 05: Solicitud de evaluación de instrumentos. 
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Anexo 06: Validez juicio de expertos 

 

 

 

 



58 
 

 

 

 

 

 



59 
 

 

 

 

1 


