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RESUMEN

El estudio se plantea como objetivo general determinar la relacion entre aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales en alumnos de cinco afios de la IEI 286, Kusu Chapi,
ubicada en la zona préxima del puerto de Imaza. El estudio es cuantitativo, con disefio
descriptivo correlacional, participaron 32 nifios, y de acuerdo a los hallazgos, el 13,3%
alcanza nivel bajo en habilidades sociales y deficiente en aprendizaje cooperativo; el
40,0% tiene nivel medio en habilidades sociales y aprendizaje cooperativo regular; el
6,7% obtiene nivel alto de habilidades sociales, y aprendizaje cooperativo regular. El
nivel de significancia es menor a 0,05, por tanto, se rechaza la hipétesis nula, aceptando
la hipotesis alterna, concluyendo que, existe relacion directa entre habilidades sociales y
aprendizaje cooperativo, en nifios que participaron en el estudio. Con una correlacién de
,978 entre habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en interdependencia positiva,
se rechaza la hipotesis nula, y acepta la alterna, concluyendo que existe relacién directa
entre habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension de
interdependencia positiva. Al relacionar habilidades y aprendizaje cooperativo en la
dimensién de procedimientos grupales, con una correlacion de ,967, se rechaza la
hipéGtesis nula y acepta la alterna, concluyendo que existe relacion directa entre
habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension de responsabilidad
individual; lo mismos ocurre con las habilidades sociales asociadas a aprendizaje
cooperativo en las dimensiones de procedimientos grupales, y de estrategias
cooperativas, con correlacion de ,924 y 849, se rechaza la hipotesis nula y acepta la
concluyendo que existe relacion directa entre las variables estudiadas, en las
dimensiones procedimientos grupales, y estrategias cooperativas.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, habilidades sociales.
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ABSTRACT

The study aims to determine the relationship between cooperative learning and social
skills in five-year-old students of IEI 286, Kusu Chapi, located in the area near the port
of Imaza. The study is quantitative, with a descriptive correlational design, 32 children
participated, and according to the findings, 13.3% reached a low level in social skills
and deficient in cooperative learning; 40.0% had an average level in social skills and
regular cooperative learning; 6.7% obtained a high level of social skills, and regular
cooperative learning. The level of significance is less than 0.05, therefore the null
hypothesis is rejected, accepting the alternative hypothesis, concluding that there is a
direct relationship between social skills and cooperative learning in children who
participated in the study. With a correlation of .978 between social skills and
cooperative learning in positive interdependence, the null hypothesis is rejected, and the
alternative hypothesis is accepted, concluding that there is a direct relationship between
social skills and cooperative learning in the dimension of positive interdependence.
When relating skills and cooperative learning in the dimension of group procedures,
with a correlation of .967, the null hypothesis is rejected and the alternative is accepted,
concluding that there is a direct relationship between social skills and cooperative
learning in the dimension of individual responsibility; the same occurs with the social
skills associated with cooperative learning in the dimensions of group procedures, and
cooperative strategies, with a correlation of .924 and .849, the null hypothesis is rejected
and the alternative is accepted, concluding that there is a direct relationship between the
variables studied, in the dimensions of group procedures, and cooperative strategies.
Keywords: Cooperative learning, social skills.
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CHICHAM ETEJAMU

Ausamunmaya chicham ejetusa nananaji ijunjash wajuk takamainaita papijamin
aidaujai uweja nua mijan afos aidaujai IEI 286, Kusu Chapi, Imaza. Yakinchijin awau
waimat tawa nuwi cuantittivo, disefio descriptico correlacional tawanui, takasbauwai 32
papijamnujai eteja kgjugji, 13,3% yaki emetae unuimatnumash, 40% batsatui jimaituk
nuniak 6,7% batsatui yakikin ijunan takastatus antsag jimbaituk ijunag takachushkam.
Antsag jimbaituk ijunag takachushkam. Antasag pipish awai 0,5, antsag ukuawai
hip6tesis nula tawa nuna, juwak hipétesis alterna tawa nuna, nagkanku ijuntuja
unuimatnumag papijamin batsamtsaje waimatnum chimpijanuwi. Antsam 978 chicam
an antin aidau antsan batsatbaujai ijunag takainamuji, nuniak ukuwai hipotesis nula
tawa nuna, juwak alterna tawa nuna, nagkanku ijuntuja unuimatnumag papijamin aida
chmpija nuwig autusa nagagku taji papijamin ujuitam nuachush aina nuwa junika duka
juntaju unuimatnak de kaintsua tuja ,924 antsag ,849, ukuawai hipdtesis nula
tawanunawa tuja dutikashnush awai chachawaiji ditakek nanchush ainawai, agkan awai
ijuntuja takagnasti tusaj.

Chicham ejetaju: junija takat, unuimanua.
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I.  INTRODUCCION

El aprendizaje es una cualidad eminentemente humana, aun cuando los expertos
manifiestan que los animales también aprenden, y lo fundamentan desde el punto de
vista del conductismo, siguiendo a Ramon (2023) nos dice que los seres humanos y
también los animales son capaces de aprender realizando la asociacién de estimulo
con respuesta, con la presencia de la repeticion y la recompensa, en la experiencia
propuesta, dando origen al interés de la ciencia psicoldgica por el aprendizaje. En la
actualidad se observa que cada vez esta teniendo menos vigencia en los escenarios
responsables del aprendizaje y en los estudios especializados, dado que no tiene en
cuenta o ignora la estructura y el funcionamiento de la mente, quedandose en la
demostracion objetiva de experiencias o exclusivamente los experimentos que estan

controlados.

Segn Chomsky como se cité en Ramon (2023), la teoria conductista no es capaz de
explicar la adquisicion o aprendizaje del lenguaje, siendo esto uno de los motivos
para la pérdida de vigencia de esa corriente, dando origen a la psicologia cognitiva,
como respuesta o fruto de la decadencia o ruptura del conductismo, ese transito se da
a principios de siglo pasado; agrega ademas, que en el cerebro, existe una area
especifica que estd destinada al aprendizaje del lenguaje, y esos procesos de
adquisicién del conocimiento a partir de la experiencia, potencian al aprendizaje que
utiliza como gran mediador al lenguaje (p. 531). Lo que ocurre en la actualidad es
que cada vez la humanidad practica menos el lenguaje porque la dependencia
desmesurada de los aparatos inteligentes dejan poco margen a la interaccion social
que es la base para el aprendizaje cooperativo, aun cuando Escribano (2005) nos
fundamentan o explican la importancia de la cooperacién y la interaccion en la
escuela como el centro responsable de promover aprendizajes, en contraposicion del
individualismo que generalmente es empoderado con la hegemonia del docente como
unico duefio del conocimiento, y que en la actualidad persiste en muchas

instituciones educativas.

Las personas como entes sociales tienen la cualidad innata de comunicarse con los

demas, mediante el uso del lenguaje, esa experiencia les permitira la interaccion con
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los demas, dando espacio al aprendizaje cooperativo que debe ser promovido por la
escuela bajo la direccion pedagogica, didactica y cognitiva del docente como experto
en promover aprendizajes; para que eso ocurra, debe conocer una variedad de
estrategias que estén acorde con las necesidades e intereses de los nifios en funcién a
su edad (Cerdas, 2013).

Educacion inicial constituye el nivel clave para que a partir de la comunicacion, se
promueva el aprendizaje cooperativo que es producto de la interaccion social entre
pares, pero eso depende en gran medida de la experticia, el conocimiento y el
desempefio del docente; en la practica se observa que en muchas instituciones
educativas sobre todo ubicadas en zonas dispersas y rurales, el profesor privilegia el
trabajo individualizado, donde el nifio debe desarrollar una actividad preferentemente
solo, esto es una barrera para la socializacion, ignorando de este modo al aprendizaje
cooperativo que segun Pujolas y Ramon (2010) es una metodologia que ultimamente
se esta proponiendo con énfasis en las instituciones educativas dado que favorece el
aprendizaje mutuo como producto de la interaccion, generando de esta manera
efectos positivos en los nifios, dandose las condiciones propicias para un ambiente de

respeto en el aula, y permitiendo el manejo de la disciplina.

El aprendizaje cooperativo permite de todos modos el desarrollo de habilidades
sociales, es conocido que las destrezas de caracter social, constituye una parte
fundamental o esencial en la actividad de los humanos; y su efectividad en el entorno
educativo tiene una incidencia importante en la autoestima, asi como también la
autorregulacion de comportamientos, y por ende, en el rendimiento académico; pero
también, como lo menciona Crespo (2006), es considerado como un medio de
caracter excepcional de proteccion de la salud, por cuanto los comportamientos de
caracter positivo permiten o favorecen la adaptacion, generando el bienestar de las
personas, y por tanto, el equilibrio emocional, y sobre todo crea las condiciones para

el desarrollo del pensamiento creativo.
El desarrollo de la creatividad es fundamental en la escuela, y debe ser promovido
desde la educcion inicial; sin embargo, en el Per(, no estamos bien posicionados en

las habilidades creativas, dado que segun los Gltimos resultados de la prueba PISA
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estamos en el Gltimo lugar en Latinoamérica, mas del 50% se encuentran por debajo

del nivel basico (Ministerio de Educacion, 2024).

Dando una mirara a la realidad educativa rural y sobre todo la que se brinda en
instituciones educativas de zonas vulnerables y dispersas como las de la selva
amazonica, los resultados son aun mas dramaticos, los nifios en el nivel inicial, no se
integran facilmente al grupo, el trabajo en equipo no es promovido por las docentes,
eso hace que se muestren reacios cuando tienen como consigna la integracion grupal,
creando las condiciones propicias para que se genere la indisciplina vy
comportamientos inadecuados de los alumnos, actitudes y comportamientos que no
permiten lograr aprendizajes cooperativos, esa realidad fue el motivo para la
formulacion del siguiente problema de investigacion ¢Cuél es la relacion entre
aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en nifios de cinco afios, Institucion
Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza, 2024?

El objetivo general considerado es determinar la relacion entre aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales en nifios de cinco afios, Institucion Educativa
Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza; y los especificos, lIdentificar la relacion entre
aprendizaje cooperativo inherente a la interdependencia positiva y habilidades
sociales en nifios de cinco afos, Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi,
Imaza; diagnosticar la relacion entre aprendizaje cooperativo inherente a la
responsabilidad individual y habilidades sociales en nifios de cinco afios, Institucion
Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza; identificar la relacion entre aprendizaje
cooperativo inherente a los procedimientos grupales y habilidades sociales en nifios
de cinco afios, Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza, y finalmente,
identificar la relacion entre aprendizaje cooperativo inherente a las estrategias
cooperativas y habilidades sociales en nifios de cinco afios, Institucion Educativa

Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.

El estudio se justifica, dado que se observa particularmente en la institucion
educativa 286 de la comunidad nativa de Kusu Chapi, jurisdiccion de Imaza, que los
alumnos no se integran o forman equipos, las docentes no privilegian el aprendizaje
cooperativo en su trabajo pedagogico, por tanto, no se desarrollan adecuadamente las
habilidades sociales, teniendo de esta manera la justificacion practica, el estudio
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emprendido. Asimismo, se consideran propuestas tedricas que dan soporte y solidez
a la investigacion, y también se justifica metodoldgicamente dado que se consideran
instrumentos que permiten responder a los objetivos propuestos, de tal manera que
las conclusiones sean validas y confiables; de tal manera que los resultados obtenidos
sirvan de base para que los involucrados en la investigacion cientifica tomen como

punto de partita para realizar otros estudios.

Los estudios encontrados y que se relacionan con el que hemos emprendido, son los
gue a continuacion se indica: Zorrilla (2020), en su estudio sobre aprendizaje
cooperativo asociado a las habilidades sociales, en estudiantes de basica de
Argentina, se plantea como propoésito conocer si el aprendizaje cooperativo influye
en el desarrollo de habilidades blandas o sociales, estudio descriptivo exploratorio, el
estudio se desarrolld con la participacion de 26 alumnos, como muestra, y el
instrumento aplicado fue un cuestionario, y segun los resultados, en cuanto al
aprendizaje cooperativo, la mayoria de los alumnos (més del 50%) de la muestra de
estudio, se integra al grupo, y demuestra su autonomia e independencia para trabajar,
y en lo que respecta a las habilidades sociales, del 70% son asertivas, del 17% son
inhibidas, y del 11,9% son agresivas; la tendencia es similar en las dimensiones de
responsabilidad individual, grupal y también en las estrategias de cooperacion.
Concluyendo que, los nifios de bésica muestran diferentes actitudes,
comportamientos o habilidades sociales, 1o que influye positiva o negativamente en
el logro de aprendizajes; por tanto, hay relacion directa entre las dos variables de

estudio.

Pazmifio (2024), desarroll6 un estudio sobre habilidades sociales en el aprendizaje de
estudiantes de educacion basica, su propdsito es conocer si las habilidades sociales
tienen influencia en el aprendizaje de los alumnos; el disefio es descriptivo, y la
muestra lo conformaron 12 alumnos de educacion basica, y como instrumentos
usaron fichas de observacion. De acuerdo a los resultados, el 36% de los alumnos
trabajan en equipo, el 14% participa activamente en el proceso ensefianza
aprendizaje, y el 16% demuestra habilidades sociales ante sus compafieros.
Concluyendo que, los alumnos logran mejores aprendizajes y fortalecen sus

habilidades sociales cuando estan organizados por los docentes, en equipos 0 grupos.
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Calderon (2020), se plantea investigar la relacion existente entre aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales en preescolares de una institucion educativa
ubicada en Los Olivos, Pert; el disefio utilizado es descriptivo correlacional, y es
desarrollado con la participacién de 80 alumnos, para recolectar datos utiliza un
cuestionario para medir el aprendizaje cooperativo, y ademas, un cuestionario para
mensurar el dominio de las habilidades sociales; de acuerdo a los resultados, del
aprendizaje cooperativo, el 43.8% estd en el nivel bajo, ese mismo porcentaje
también esté en el nivel medio, y el nivel alto es alcanzado solamente por el 12.5%; y
en las habilidades sociales, el 47.5% se ubica en el nivel alto, el 41.3% esta en el
nivel medio, y el 11.3%, en el nivel alto; la tendencia porcentual, es similar al
relacionar el aprendizaje cooperativo en las dimensiones de interdependencia
positiva, responsabilidad individual, procedimientos grupales, y estrategias
cooperativas, asociadas a las habilidades sociales; concluyendo que existe una
relacion directa entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en los alumnos
de la institucion educativa ubicada en Los Olivos, con un valor de rho de Spearman
de r=0.895.

Hernandez y Yallico (2021), investigaron el aprendizaje cooperativo y su influencia
en las habilidades en estudiantes de Huancayo, estudio cuantitativo, desarrollado con
la participacion de 34 alumnos, a quienes les aplicaron un instrumento de recoleccion
de datos sobre aprendizaje cooperativo, y de acuerdo a los resultados el 58% de la
muestra generalmente realiza trabajo individual, constituyendo esto un problema y
una barrera para la integracion social; concluyendo que, de todos modos, aquellos
alumnos que utilizan técnicas de aprendizaje cooperativo, tienen mayores
posibilidades de desarrollar sus habilidades, asi como también lograr aprendizajes

significativos.

Luque, et al. (2021), estudiaron el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales
en una institucion educativa de Tacna, su propoésito fue conocer la relacion entre las
dos variables, el disefio fue descriptivo correlacional, su muestra fue de 93 alumnos,
utilizaron instrumentos para medir el nivel de habilidades sociales y también para el
aprendizaje cooperativo, segun los resultados, el 30% se encuentra en nivel bajo en
dominio de habilidades sociales, y el 37% en medio; en el trabajo cooperativo, el
29% esté en el nivel bajo, y el 38% en nivel medio; concluyendo que, las habilidades
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sociales se relacionan de manera directa con el aprendizaje cooperativo en los

estudiantes que participaron en la investigacion.

Realizando la busqueda de estudios relacionadas al que nos hemos planteado, en el
contexto local, no existen muchos, solamente se encontr6 el desarrollado por Tafur
(2022), sobre estilos de aprendizaje, desarrollado en una institucion de educacion
basica de Amazonas, el estudio fue descriptivo correlacional, desarrollada con la
intervencion de 15 alumnos, el instrumento utilizado fue una prueba sobre estilos de
aprendizaje, de acuerdo a los resultados, el 73% tiene estilo de aprendizaje regular,
concluyendo que los estilos de aprendizaje van a influir directamente en el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos, por tanto, el docente debe proponer

estilos que garanticen la interaccion entre alumnos en el aula de clase.

Haciendo un poco de historia, el aprendizaje cooperativo tiene sus origenes en el
siglo XIX, y se va consolidando en el siglo XX, cuando en Nueva York, proponen al
aprendizaje con el uso del método cooperativo, entonces de manera progresiva se va
consolidando como parte de la cultura escolar, y va tomando fuerza con la propuesta
pedagdgica de Dewey citado por Serrano (2014), sobre educacion y democracia, en
el sentido que el aprendizaje debe ser una experiencia que se va construyendo en la
practica, a partir de los intereses y necesidades de los alumnos, y con la interaccién
entre comparieros, y bajo la mirada del docente.

También se precisa que el aprendizaje cooperativo surge 0 aparece como propuesta
alternativa de cambio, de los modelos tradicionales que privilegian el rol activo del
docente, y donde se da prioridad a la competencia entre alumnos, y al trabajo
individual del alumno. Para Lavasani (2011), la esencia del aprendizaje cooperativo
es que en el trabajo pedagdgico los alumnos trabajan juntos, maximizando de este
modo sus aprendizajes de todos los integrantes del grupo, entonces en este modelo
alternativo, los nifios se ayudan mutuamente y aprenden por si solos, en el

aprendizaje cooperativo, pueden trabajar desde equipos de dos integrantes a mas.

Las habilidades sociales, son entendidas como el conjunto de conductas o

capacidades que ayudan a participar o intervenir en un grupo, sin afectar a los

intereses de la otra persona. Segun Serrano y Pefiafiel (2016), las habilidades sociales
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son importantes porque ayudan a interrelacionarse entre pares, y también con los
adultos, superando posibles escenarios de aislamiento y rechazo al interior de un
grupo, por tanto, una interaccion social adecuada o positiva es fundamental para el
desarrollo de los nifios, y tiene su influencia en el logro de los aprendizajes,
generando una satisfaccion personal e interpersonal en un determinado grupo social.
Desde nuestro punto de vista, las habilidades sociales que también son denominadas
habilidades blandas, mejoran indefectiblemente las relaciones entre las personas, su
ausencia constituye un déficit, lo que de todos modos generara comportamientos
anomalos creando las condiciones adecuadas para tener comportamientos violentos y

agresivos.

Las dimensiones que se consideran en esta variable son segun Cabello (2007), las
habilidades bésicas, que estan asociadas a las habilidades que van a garantizar el
clima favorable entre compafieros, es decir, tiene que haber un grado de amistad,
debe tener presencia el ser tolerante o paciente, en sus participaciones, asumir sus
responsabilidades de manera equitativa, y aportar todos por igual; en seguida se tiene
las habilidades avanzadas, donde prevalece las habilidades de comunicacion, es decir
manifestar con seguridad lo que se quiere aportar en el grupo, la capacidad de
comprender al compafiero, también se tiene que garantizar la presencia de la empatia,
y sobre todo, sacar a luz la resiliencia; por altimo tenemos las habilidades
emocionales, es vital que al interior del grupo se garantice un grado de confianza
seguridad y de amistad, y para que esto ocurra 0 suceda, todos deben conocerse, el
manejo de emociones de los integrante del equipo es fundamental en el aprendizaje

cooperativo.

Por su puesto que en el aprendizaje cooperativo estan presentes dimensiones o
componentes; y segun Arias , et al (2009), tienen que ver con la interdependencia
positiva, donde el alumno es consciente que el esfuerzo individual de todas maneras
beneficia al grupo, y cuando ello ocurre, van a alcanzar el éxito del alumno y de
todos los comparfieros que participan en la tarea; también se tiene otra dimensién
denominada la responsabilidad individual, donde cada alumno que forma parte del
grupo, evidencia o reconoce los objetivos, retos o tareas, y eso sera una motivacion
para dar sus aportes cuando tenga que intervenir en el grupo, garantizando de este
modo el aprendizaje cooperativo; también hay otro elemento o dimension
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denominada procedimientos grupales, una vez que reconoce sus objetivos y asume
compromiso, intervendrd en el grupo en cada una de las etapas comprende el
proceso, y que su aporte individual permitira lograr metas comunes; por Gltimo se
tiene las estrategias cooperativas, que se asocian a las formas que utilizaran para
mantener o garantizar un ambiente fluido y adecuado al interior del grupo, para que
tenga presencia la productividad, entonces alli es necesario la presencia del
liderazgo, la comunicacion asertiva, el clima de confianza, el trabajo solidario, la

adecuada toma de decisiones, la capacidad para manejar y resolver conflictos.

El aprendizaje cooperativo también tiene su base teorica en la psicologia social, al
respecto, Ovejero (2010), manifiesta que en principio, la persona es un ser social, por
tanto, la interactuacion en pares o dicho de otro modo, de manera grupal permitira
resolver problemas de manera mas eficiente, no olvidemos que la esencia del trabajo
escolar es la cooperacién que debe haber entre docentes y alumnos, y sobre todo
entre compaferos; por tanto, los procesos de socializacion deben empezar en la
familia y en la sociedad, y la consolidacion se da en el contexto escolar, entonces el
logro de los aprendizajes seran mas fructiferos si son el resultado de un trabajo

cooperativo, como producto de la interaccién y la colaboracion.

Hipdtesis general
Existe una relacion directa entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en

nifios de cinco afos, Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza, 2024.

Hipotesis especificas

- Existe una relacion directa entre aprendizaje cooperativo inherente a la
interdependencia positiva y habilidades sociales en nifios de cinco afios,
Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.

- Existe una relacion directa entre aprendizaje cooperativo inherente a la
responsabilidad individual y habilidades sociales en nifios de cinco afios,
Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.

- Existe una relacion directa entre aprendizaje cooperativo inherente a los
procedimientos grupales y habilidades sociales en nifios de cinco afios,

Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.
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Existe una relacion directa entre aprendizaje cooperativo inherente a las
estrategias cooperativas y habilidades sociales en nifios de cinco afios,

Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.
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2.1.

2.2.

Il. MATERIAL Y METODO

Disefio de investigacion

La investigacion que se ha realizado es de tipo cuantitativa, y el disefio es

descriptivo correlacional, segiin Sdnchez y Reyes (2015).

Donde:

M : Muestra

Ox : Aprendizaje cooperativo
Oy : Habilidades sociales

r : Relacion de variables

Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

La poblacion entendida como un conjunto de elementos que tienen caracteristicas

similares y sobre el cual se interviene o pretende realizar un estudio estadistico

(Mejia, 2011). En el presente estudio, la poblacion estuvo conformada por 32

estudiantes de las aulas de tres, cuatro y cinco afios de la Institucion Educativa

Inicial 286 de la comunidad nativa de Kusu Chapi, distribuido de la siguiente

manera:
Aula Varones Mujeres
3 afnos 5 4
4 anos 4 4
5 afnos 7 8
Sub total 16 16
Total 32
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Muestra
La muestra de estudio estuvo conformada por 15 alumnos que corresponden al
aula de cinco afios de la Institucién Educativa Inicial 286 de la comunidad nativa

de Kusu Chapi, Imaza.

Aula Varones Mujeres
5 afos 7 8
Total 15

Muestreo

El muestreo fue intencional o por conveniencia de la tesista o investigadora.

Variables de estudio
Variable X: Aprendizaje cooperativo

Variable Y: Habilidades sociales

Métodos

Los métodos entendidos como el conjunto de procedimientos o recorrido que
sigue o recorre el investigador, de manera ordenada y sistematica, para alcanzar
un objetivo o una meta (Gutiérrez, 2011). En el presente estudio, nos apoyamos en
el método hipotético deductivo, que se relaciona directamente a nuestro disefio de

investigacion.

Técnica
La técnica, que es conceptualizada como los procedimientos que permiten
recopilar datos o una informacion determinada (Hernandez, Fernandez y Baptista,

2014), en nuestro estudio se utilizo la técnica de la observacion.

Instrumento
El trabajo de acuerdo a su naturaleza y su disefio, exige el uso de dos
instrumentos, un cuestionario para medir 0 mensurar el aprendizaje cooperativo, y

otro instrumento para medir las habilidades sociales, ambos disefiados en escala
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tipo Likert. Para la presentacion e interpretacion de los resultados, se ha
establecido las siguientes equivalencias:

Tabla de equivalencias

Nivel Puntaje Nivel Puntaje
Alto 3 Siempre 3
Medio 2 A veces 2
Bajo 1 Nunca 1

Anélisis de datos

En el estudio o investigacion desarrollada, en lo que respecta al analisis de datos,
se utilizé la estadistica descriptiva, que nos permitio realizar los calculos de las
frecuencias simples y porcentuales, con el uso del paquete estadistico SPSS, y
Excel; y para hacer la comprobacion de la hipotesis utilizamos la prueba Chi-

cuadrado.
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I1l. RESULTADOS
Tabla 1.
Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en nifios de cinco afios, Institucion
Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza

Aprendizaje Cooperativo

Deficiente

Regular Bueno Total

fi % fi Yo fi % fi Yo

Bajo 2 13,3 0 0,0 0 0,0 8 13,3
Habilidades
‘ Medio 0 0,0 6 40,0 0 0,0 19 40,0
Sociales
Alto 0 0,0 1 6,7 6 40,0 9 46,7
Total 2 13,3 7 46,7 6 40,0 36 100,0
Figura 1

Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en nifios de cinco afios, Institucion
Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza

Grafico de barras

HABILIDADES_SOCIALES
(Agrupada)
B Bajo
[ Medio
@ Alto

Recuento

Deficiente

Reqular Bueno

APRENDIZAJE_COOPERATIVO (Agrupada)

Segun la tabla y figura, se aprecia que 13,3% de los nifios de cinco afios de la IEI 286,
Kusu Chapi, Imaza, tienen nivel bajo en habilidades sociales, 40,0% nivel medio y

46,7% nivel alto. En el aprendizaje cooperativo, el 13,3% tienen nivel deficiente, 46,7%
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regular y un 40,0% bueno. Al relacionar variables se observa que, el 13,3% alcanza
nivel bajo en habilidades sociales y deficiente en aprendizaje cooperativo. Ademas, el
40,0% tiene nivel medio en habilidades sociales y nivel regular en aprendizaje
cooperativo; el 6,7% de la muestra, en habilidades sociales alcanza nivel alto y regular
en aprendizaje cooperativo. Sin embargo, 40,0% de nifios evidencian nivel alto en

habilidades sociales y buen aprendizaje cooperativo.

Prueba de hipotesis

Ha

Existe relacion directa entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en nifios de
cinco afios, Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.

Ho

No Existe relacion directa entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en

nifios de cinco afos, Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.

Tabla 2

Correlaciones de habilidades sociales con aprendizaje cooperativo

Habilidades  Aprendizaje

Sociales Corporativo
Coeficiente de 1,000 ,968"
Habilidades correlacion
Sociales Sig. (bilateral) . ,000
N 15 15
Pearson - -
Coeficiente de 968 1,000

Aprendizaje correlacion
Corporativo  Sig. (bilateral) ,000 .
N 15 15

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla, se observa que el nivel de significancia es menor a 0,05; significa que
se rechaza la hipdtesis nula, es decir, se acepta la hipotesis alterna. Por lo tanto, existe
una relacion directa entre las variables de: habilidades sociales y aprendizaje

cooperativo, en nifios de cinco afios, IEI 286, Kusu Chapi, Imaza.
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Tabla 3

Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension interdependencia
positiva en nifios de cinco afos, El 286, Kusu Chapi, Imaza.

D1: Interdependencia Positiva

Deficiente Regular Bueno Total

fi % fi % fi % fi %

Bajo 2 13,3 0 0,0 0 0,0 2 13,3
Habilidades
Medio 1 6,7 5 33,3 0 0,0 6 40,0
Sociales
Alto 0 0,0 1 6,7 6 40,0 7 46,7
Total 3 20,0 6 40,0 6 40,0 15 1000
Figura 2

Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension interdependencia
positiva en nifios de cinco afos, El 286, Kusu Chapi, Imaza

Grafico de barras
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Segun los resultados, el 13,3% de los nifios tienen nivel bajo en habilidades sociales,

40,0% medio y 46,7% nivel alto. En cuanto a trabajo cooperativo en la dimension

interdependencia positiva, el 20,0% de nifios tienen nivel deficiente, 40,0% tanto

regular como bueno. Al relacionar variables, se encuentra que el 13,3% de nifios tienen

nivel bajo en habilidades sociales y deficiente en aprendizaje cooperativo en la

dimension interdependencia positiva; pues 6,7% nivel medio de habilidades sociales y
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deficiente en interdependencia positiva. Ademas, el 33,3% de nifios mostraron tener
nivel medio en habilidades sociales y regular en interdependencia positiva; pero, 6,7%
en habilidades sociales alcanza nivel alto, y regular en interdependencia positiva.
Aunque, en el 40,0% se evidencié nivel alto en habilidades sociales y bueno en

interdependencia positiva.

Prueba de hipdtesis

Ha

Existe una relacion directa entre aprendizaje cooperativo inherente a la interdependencia
positiva y habilidades sociales en nifios de cinco afios, Institucion Educativa Inicial 286,
Kusu Chapi, Imaza.

Ho

No Existe una relacion directa entre aprendizaje cooperativo inherente a la
interdependencia positiva y habilidades sociales en nifios de cinco afios, Institucién

Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.

Tabla 4

Correlaciones de habilidades sociales y interdependencia positiva

Habilidades Interdependencia

Sociales positiva
Coeficiente de 1,000 978"
Habilidades correlacion
Sociales Sig. (bilateral) . ,000
Pearson N 1> — l >
Coeficiente de ,978 1,000
Interdependencia correlacion
Positiva Sig. (bilateral) ,000
N 15 15

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla anterior el nivel de significancia es menor a 0,05; significa que se
rechaza la hipétesis nula, y se acepta la alterna. Concluyendo que existe relacion directa
entre habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension interdependencia

positiva en nifios de cinco afios de la IEI 286, Kusu Chapi, Imaza.
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Tabla 5
Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension responsabilidad

individual en nifios de cinco afios, IEI 286, Kusu Chapi, Imaza

D2: Responsabilidad Individual

Deficiente Regular Bueno Total
fi % fi % fi % fi %
Bajo 2 133 0 0,0 0 0,0 2 13,3
Habilidades
Medio 0 0,0 6 40,0 0 0,0 6 40,0
Sociales
Alto 0 0,0 2 133 5 334 7 46,7
Total 2 13,3 8 533 5 334 15  100,0
Figura 3

Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimensién responsabilidad

individual en nifios de cinco afios, IEI 286, Kusu Chapi, Imaza

Grafico de barras
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De acuerdo a los resultados, el 13,3% tiene nivel bajo en habilidades sociales, 40,0%

medio y 46,7% nivel alto. En cuanto al aprendizaje cooperativo en la dimension

responsabilidad individual, el 13,3% tienen un nivel deficiente, 53,3% regular y 33,4%

bueno. Correlacionando variables se tiene que, el 13,3% tienen un nivel bajo en

habilidades sociales y deficiente aprendizaje cooperativo en la dimension
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responsabilidad individual. Ademas, el 40,0% de los nifios tienen nivel medio en
habilidades sociales y regular en responsabilidad individual; pero, 13,3% en habilidades
sociales su nivel es alto, y regular su responsabilidad individual. Finalmente, el 33,4%
de los nifios se evidencié un nivel alto en habilidades sociales, y buena responsabilidad

individual.

Prueba de hipdtesis
Ha

Existe una relacion directa entre aprendizaje cooperativo inherente a la
responsabilidad individual y habilidades sociales en nifios de cinco afios, Institucion
Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.

Ho

No Existe una relacién directa entre aprendizaje cooperativo inherente a la
responsabilidad individual y habilidades sociales en nifios de cinco afios, Institucién
Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.

Tabla 6

Correlaciones de habilidades sociales y responsabilidad individual

Habilidades Responsabilidad

Sociales Individual
Coeficiente de 1,000 967"
Habilidades correlacion
Sociales Sig. (bilateral) . ,000
N 15 15
Pearson
Coeficiente de 967" 1,000

Responsabilidad correlacion
Individual  Sig. (bilateral) ,000 .
N 15 15

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la tabla precedente, con nivel de significancia menor a 0,05; se rechaza
la hipdtesis nula, y se acepta la hipotesis alterna. Por lo tanto, Existe una relacion
directa (muy fuerte) entre la variable habilidades sociales y la dimension

responsabilidad individual, en nifios de cinco afios, IEI 286, Kusu Chapi, Imaza.
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Tabla 7

Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimensién procedimientos

grupales en nifios de cinco afos, IEI 286, Kusu Chapi, Imaza.

D3: Procedimientos Grupales Total

Deficiente Regular Bueno

fi % fi % fi % fi %

Bajo 2 13,3 0 0,0 0 0,0 2 13,3
Habilidades
Medio 0 0,0 6 40,0 0 0,0 6 40,0
Sociales
Alto 0 0,0 1 6,7 6 40,0 7 46,7
Total 2 13,3 7 46,7 6 40,0 15 100,0
Figura 4

Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension procedimientos

grupales en nifios de cinco afos, IEI 286, Kusu Chapi, Imaza

Grafico de barras
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Se observa que 13,3% tienen un nivel bajo en habilidades sociales, 40,0% nivel medio y
46,7% nivel alto. En relacién al aprendizaje cooperativo en la dimension
procedimientos grupales, el 13,3% tienen nivel deficiente, 46,7% regular y 40,0% nivel
bueno. Relacionando variables, el 13,3% tienen nivel bajo en habilidades sociales y
deficiente en aprendizaje cooperativo en la dimension procedimientos grupales.
Ademas, el 40,0% mostraron nivel medio en habilidades sociales y regular en

procedimientos grupales; pero, 6,7% en habilidades sociales alcanza nivel alto, y

34



regular en procedimientos grupales; el 40,0% evidencia nivel alto en habilidades

sociales, y bueno en procedimientos grupales.

Prueba de hipotesis

Ha

Existe una relacion directa entre aprendizaje cooperativo inherente a los
procedimientos grupales y habilidades sociales en nifios de cinco afios, Institucion
Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.

Ho

No Existe una relacion directa entre aprendizaje cooperativo inherente a los
procedimientos grupales y habilidades sociales en nifios de cinco afios, Institucion

Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza.

Tabla 8

Correlaciones de habilidades sociales y procedimientos grupales

Habilidades Procedimientos

Sociales Grupales
Coeficiente de 1,000 ,924"*
Habilidades correlacion
Sociales Sig. (bilateral) . ,000
N 15 15
Pearson
Coeficiente de ,924"" 1,000

Procedimientos correlaciéon
Grupales Sig. (bilateral) ,000 .
N 15 15

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla se observa que el nivel de significancia es menor a 0,05; por tanto se
rechaza la hipdtesis nula, es decir, se acepta la hipétesis alterna. Se concluye que, existe
una relacién directa (positiva muy fuerte) entre la variable habilidades sociales y la
dimension procedimientos grupales, en nifios de cinco afios, IEI N° 286 de Kusu Chapi,

Imaza.

Tabla9
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Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension estrategias

cooperativas en nifios de cinco afos, IEI 286, Kusu Chapi, Imaza

D4: Estrategias Cooperativas

Deficiente Regular Bueno Total
fi % fi % fi % fi %
Bajo 2 13,3 0 0,0 0 0,0 2 13,3
Habilidades
Medio 0 0,0 5 33,3 1 6,7 6 40,0
Sociales
Alto 0 0,0 2 13,4 5 33,3 7 46,7
Total 2 13,3 7 46,7 6 40,0 15 100,0
Figura 5

Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimensidén estrategias
cooperativas en nifios de cinco afos, IEI 286, Kusu Chapi, Imaza

Grafico de barras

HABILIDADES_SOCIALES
(Agrupada)
B Bajo
I Medio
Eato

Recuento

]
|

1-5 8-10 11-15

D4_ESTRATEGIAS_COOPERATIVAS (Agrupada)

De acuerdo a la tabla, 13,3% tienen un nivel bajo en habilidades sociales, 40,0% nivel
medio y 46,7% nivel alto. En aprendizaje cooperativo, dimension estrategias
cooperativas, los resultados son similares al obtenido en la variable habilidades sociales.
Relacionando habilidades sociales con aprendizaje cooperativo en la dimension
estrategias cooperativas, el 33,3% muestra tener nivel medio en habilidades sociales y
regular en estrategias cooperativas, 13,4% en habilidades sociales su nivel fue alto y

regular en estrategias cooperativas. También, 6,7% tuvieron un nivel alto en estrategias

36



cooperativas y regular en habilidades sociales. Sin embargo, el 33,3% de los nifios se

evidencio un nivel alto en habilidades sociales, y bueno en estrategias cooperativas.

Prueba de hipotesis
Ha

Existe relacién directa entre aprendizaje cooperativo inherente a las estrategias
cooperativas y habilidades sociales en nifios de cinco afios, IEI 286, Kusu Chapi.

Ho

No Existe relacion directa entre aprendizaje cooperativo inherente a estrategias
cooperativas y habilidades sociales en nifios de cinco arios, 1El, Kusu Chapi.

Tabla 10

Correlaciones de habilidades sociales y estrategias cooperativas

Habilidades  Estrategias

Sociales Cooperativas
Coeficiente de 1,000 ,849**
Habilidades correlacion
Sociales  Sig. (bilateral) . ,000
N 15 15
Pearson =
Coeficiente de ,849 1,000

Estrategias correlacion
Cooperativas Sig. (bilateral) ,000 .
N 15 15

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla se observa que el nivel de significancia es menor a 0,05; significa que se
rechaza la hipotesis nula, es decir, se acepta la hipdtesis alterna. Se deduce que existe
una relacion directa (positiva fuerte) entre la variable habilidades sociales y la
dimension estrategias cooperativas, en nifios de cinco afios, IEI. 286, Kusu Chapi,

Imaza.
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IV. DISCUSION
Discutiendo los hallazgos de aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en nifios
de cinco afos de la institucion educativa inicial 286 de la comunidad nativa de Kusu
Chapi, que se encuentra localizada en el distrito de Imaza, donde se encuentra que el
13,3% tiene habilidades sociales en nivel bajo, 40% medio, y 46,7% alto; en
aprendizaje cooperativo, 13,3% tiene nivel deficiente, 46,7% regular, y 40% bueno.
Al relacionar variables, el 13,3% alcanza nivel bajo en habilidades sociales, y su
aprendizaje cooperativo es deficiente; 40% tiene nivel medio de habilidades sociales,
y nivel regular en aprendizaje cooperativo, 6,7% obtiene nivel alto en habilidades
sociales y su aprendizaje cooperativo es regular. Teniendo como hipotesis alterna:
existe relacion directa entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en nifios
de cinco afos, Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza; y como
hipotesis nula: existe relacion directa entre aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales en nifios de cinco afios, Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi,
Imaza. Segun la prueba Pearson, con un nivel de significancia menor a 0,05, significa
que se rechaza la hipotesis nula, y se acepta la alterna, concluyendo que existe
relacion directa entre habilidades sociales y aprendizaje cooperativo. Comparando
resultados con otros estudios, se menciona a Zorrilla (2020), al concluir que los nifios
de béasica muestran diferentes actitudes, comportamientos o habilidades sociales, y
que influyen positiva 0 negativamente en los logros de aprendizaje, por tanto hay

relacion positiva entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales.

Las habilidades sociales asociadas al aprendizaje cooperativo en la dimension
interdependencia positiva en los nifios de Kusu Chapi, nos dan los resultados
siguientes: en habilidades sociales, los porcentajes por niveles son iguales al descrito
en el parrafo anterior, y Enel caso de trabajo cooperativo en la dimension de
interdependencia positiva, 20% tiene nivel deficiente, 40% regular y ese mismo
porcentaje alcanza nivel bueno. Relacionando variables, 13,3% tiene nivel bajo de
habilidades sociales, y deficiente en aprendizaje cooperativo en la dimension
interdependencia positiva; 33,3% tienen nivel medio de habilidades sociales, y
regular en interdependencia positiva; 40,0% tiene nivel alto de habilidades sociales, y

bueno en interdependencia positiva. Segun la prueba Pearson, con nivel de
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significancia menor a 0,05, se rechaza la hipotesis nula, y se acepta la alterna,
concluyendo de la existencia de relacién directa entre habilidades sociales, y
aprendizaje cooperativo en la dimension de interdependencia positiva. En cuanto a
las habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension responsabilidad
individual, se tiene el mismo resultado por niveles en habilidades sociales, mientras
que en aprendizaje cooperativo en la dimensidn responsabilidad individual, el 13,3%
tiene nivel deficiente, 53,3% regular, y 33,4% bueno. Correlacionando variables, el
13,3% alcanza nivel bajo en habilidades sociales, y deficiente aprendizaje
cooperativo en responsabilidad individual; 40% obtiene nivel medio en habilidades
sociales, y regular en responsabilidad individual, 33,4% evidencia nivel alto de
habilidades sociales, y buena responsabilidad social. Segun la prueba Pearson, con
nivel de significancia menor a 0,05, se rechaza la hipotesis nula, y se acepta la
alterna, concluyendo que existe relacion directa muy fuerte entre habilidades sociales
y responsabilidad individual en los nifios de inicial de Kusu Chapi. Las habilidades
sociales y el aprendizaje cooperativo en la dimension procedimientos grupales,
particularmente en la primera variable, los resultados porcentuales son similares a la
descrita anteriormente, y en el aprendizaje cooperativo en la dimension de
procedimientos grupales, 13,3% tiene nivel deficiente, 46,7% regular, y 40% bueno.
Relacionando variables, 13,3% tiene nivel bajo en habilidades sociales, y deficiente
en aprendizaje cooperativo en la dimension procedimientos grupales; 40% muestra
nivel medio de habilidades sociales, y regular en procedimientos grupales. Segun
prueba Pearson, con nivel de significancia menor a 0,05, se rechaza la hipdtesis nula,
y se acepta la hipotesis alterna, concluyendo que existe relacion directa positiva muy
fuerte entre habilidades sociales, y procedimientos grupales. Los resultados de las
habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension de estrategias
cooperativas, nos dicen que, en la primera variable, los porcentajes en los tres niveles
son similares a la descrita anteriormente; en el aprendizaje cooperativo, dimension
estrategias cooperativas, ocurre lo mismo, es decir hay similitud de resultados
descritos en la variable y dimension anterior. Correlacionando variables se tiene que,
33,3% tiene nivel medio de habilidades sociales, y las estrategias cooperativas estan
en nivel regular; 13,4% alcanza nivel alto de habilidades sociales, y regular en

estrategias cooperativas. Segun la prueba Pearson, con nivel de significancia menor a
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0,05, se rechaza la hipotesis nula, y acepta la alterna, concluyendo que existe relacion
directa positiva fuerte entre habilidades sociales y estrategias cooperativas en nifios
de cinco afios de Kusu Chapi. Por Gltimo, es importante garantizar en el aula un
trabajo en equipo, porque fortalece las habilidades sociales y favorece los
aprendizajes. Al comparar los resultados de la correlacion de las variables y
dimensiones, se puede afirmar que existen semejanzas con el estudio de Calderdén
(2020) sobre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales, con concluir que existe
relacion directa entre sus variables, en estudiantes del distrito de Los Olivos; de
manera similar también hay coincidencias con el estudio de Luque (2021), al
concluir que hay relacion directa entre habilidades sociales y aprendizaje
cooperativo. Estando de acuerdo con el estudio de Pazmifio (2024), en su estudio
sobre habilidades sociales, y aprendizaje, concluye que los alumnos logran mejores
aprendizajes y fortalecen sus habilidades sociales cuando son organizados en equipos
0 grupos de aprendizaje. De algin modo también hay relacion con el estudio de
Tafur (2022) sobre estilos de aprendizaje, cuando concluye que los estilos de
aprendizaje del docente garantizan una buena relacion entre alumnos. Por dltimo, es
bueno tomar en cuenta también el estudio de Hernandez y Yallico (2021), al concluir
que el uso adecuado de técnicas de aprendizaje cooperativo, contribuye a un mayor

desarrollo de habilidades sociales, y por tanto hay mejor rendimiento académico.
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V. CONCLUSIONES

Dando respuesta al objetivo general, donde la hipdtesis alterna es: existe relacion
directa entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en nifios de cinco afios,
Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza, y la hipotesis nula es: existe
relacion directa entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en nifios de
cinco afos, Institucion Educativa Inicial 286, Kusu Chapi, Imaza. Segun la prueba
Pearson con un nivel de significancia menor a 0,05, y con correlacion de ,968;
significa que se rechaza la hipotesis nula, y se acepta la alterna, concluyendo que

existe relacion directa entre habilidades sociales y aprendizaje cooperativo.

Dando respuesta al primer objetivo especifico, segun la prueba Pearson con un
nivel de significancia menor a 0,05, y con correlacién de ,978; lo que significa que
se rechaza la hipoétesis nula, y se acepta la alterna, concluyendo gue existe relacion
directa entre habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension de

interdependencia positiva.

Respondiendo al segundo objetivo especifico, segun la prueba Pearson con un nivel
de significancia menor a 0,05, y con correlacion de ,967; lo que significa que se
rechaza la hipoétesis nula, y se acepta la alterna, concluyendo que existe relacion
directa entre habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension de

responsabilidad individual.

Respondiendo al tercer objetivo especifico, segun la prueba Pearson con un nivel de
significancia menor a 0,05, y con correlacion de ,924; lo que significa que se
rechaza la hipotesis nula, y se acepta la alterna, concluyendo que existe relacion
directa entre habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension de

procedimientos grupales.

En cuanto al cuarto objetivo especifico, segln la prueba Pearson con un nivel de
significancia menor a 0,05, y con correlacion de ,849; lo que significa que se
rechaza la hipotesis nula, y se acepta la alterna, concluyendo que existe relacion
directa entre habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en la dimension de
estrategias cooperativas.

41



VI. RECOMENDACIONES

- De acuerdo a los resultados obtenidos es importante que los docentes del nivel,
prioricen en el desarrollo de sus clases el aprendizaje cooperativo donde la
interaccion entre los nifios es una actividad permanente para fortalecer la
socializacion.

- A los directivos, supervisar 0 monitorear permanentemente a sus docentes para
superar las debilidades en los aspectos pedagdgico y didactico, y potenciar las
fortalezas encontradas.

- Alos padres de familia, asistir a los programas de escuela de padres juntamente
a sus hijos para contribuir en el reforzamiento de los aprendizajes a partir de la

integracion social.
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Anexo 1

Operacionalizacién de variable

Variable D. Conceptual D. Operacional Dimensiones [tems Escala y valores Instrumento
Es en realidad un | Se relaciona con el
enfoque aprendizaje en Del 1 al5 Ordinal Cuestionario
pedagogico cuya | grupo, donde a partir | Interdependencia del
Aprendizaje |esencia es la|de la interaccion positiva Siempre (3) aprendizaje
cooperativo colaboracion entre compaiieros se cooperativo
entre los alumnos | visualizardan aspectos Del 6 al 10 A veces (2)
para lograr | relacionados a | Responsabilidad
alcanzar responsabilidad individual Nunca (1)
objetivos individual,
educacionales interdependencia Procedimientos Del 11 al 15
comunes, que | positiva, asi como grupales
son los | también los
aprendizajes procedimientos  de Estrategias Del 16 al 20
(Gutiérrez, iteraccion grupal. cooperativas
2011).
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Operacionalizacion de variable

Variable D. Conceptual D. Operacional Dimensiones Ttems Escala y valores Instrumento
Capacidades que | Esta relacionado al
van a permitir a | conjunto de Cuestionario
los estudiantes | habilidades que Habilidades Del 1 al5 Ordinal de
Habilidades | interactuar de | desarrolla el basicas habilidades
sociales manera efectiva y | alumno, y favorece Siempre (3) sociales
eficaz  con sus | el aprendizaje,
compaiieros, comprende Habilidades Del 6 al 10 A veces (2)
maestros y | habilidades basicas, avanzadas
miembros de la | habilidades
comunidad avanzadas, y Nunca (1)
educativa, y van a | también Habilidades Del 11 al 15
permitir el éxito | habilidades emocionales
académico emocionales.

(Cabello, 2018).
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Anexo 2

Carta solicitando apoyo a la directora

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE Facultad de Educacién y Ciencias de la comunicacién
MENDOZA DE AMAZONAS Escuela Profesional de Educacion Intercuitural
Bilingtie .

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Kusu Chapi, 29 de abril de 2024

CARTA ADM. N° 01-2024-UNTRM/ISMP

Sefiora:
Profesora LUCRECIA UGKUM JINTASH
Directora de la Institucién Educativa Inicial 286

Presente.-
Asunto . Solicita autorizacién para realizar trabajo de investigacion

Referencia: Resoluciéon de Decanato N° 075-2024-UNTRM/FECICO

Es un grato honor dirigirme a su Despacho para expresarle un
saludo y comunicarle que su Institucién Educativa ha sido seleccionada para
realizar el trabajo de campo de mi trabajo de investigacion titulado
“APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE
CINCO ANOS, INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 286, KUSU CHAPI, IMAZA,
2024", por lo que, recurro a su Despacho para que AUTORICE la aplicaciéon de
los instrumentos de investigacién. Y también le agradeceré que su autorizacién
me comunique por escrito, mediante una constancia o Resolucién.

Aprovecho la oportunidad para agradecerle por su apoyo y le reitero
las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente;

Sy

Bach. Inchis Sofia Majuash Puttpafia
DNI 47844521

DINLCIERA
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Anexo 3

Respuesta favorable de la directora

Constancia de autorizaciéon de la directora

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE
NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Kusu chapi 16 de mayo del 2024
CARTA N°02-2024-GOB.DRE-A/UGEL .IB-I/I.EI.N°286-Kusu CHAPI.

Sefior(a): Bach. INCHIS SOFIA MAJUASH PUTTPANA.
Tesista
Kusu chapi

REFERRENCIA: Resolucion de Decano N°075-2024-
UNTRM/FECICO

Con especial consideracion me dirijo a Ud. Expresandole mi
afectuoso saludo en nombre de la Institucion Educativa Inicial N°
286 de Kusu chapi y al mismo tiempo manifestarle que de acuerdo al
documento de la referencia. La direcciéon de este plantel AUTORIZA
a su persona para realizar su trabajo de campo en el trabajo de
investigacion que ha programado en esta |.E.
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Anexo 4
Validacioén de instrumento

Informe de opinion de expertos de instrumento de investigacién

L. Datos gencrales _
Apellidos y nombres del experto: /01y #) 2-':10”0’ gl/“"' (,() Lranlo
Cargo e institucién donde labora: Docenle He (e 3.6 Mo (j:w/:ado:u"

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: (UESTIOMs@e e HABILIDIDE Socid 145
Titulo de la investigacion: APREVDIATE OPERATIVO Y HA BILIDATES sceiaces EN AAIUS
DL CINGD AUGS  [usTITUCNOW EDUCATIVA Taiicidl 286, pusd clarl. imd2d >pawy
Autor del instrumento: _[Newis soFia  rmaguase  PoTTPANA
I1. Aspectos de validacion
. Deficiente | Regular | Buena Muy Buena
Indicadores Criterios  T%Tw s lEm[E[6k B[w]s]|w
1.Claridad Estd formulado
o X
apropiado.
2.0Objetividad o /
observables.
H Adecuado al
3.Actualidad : '
4.Organizacion | Existe ’
| uns
organizacidn X
I6gica
5. Suficiencia Comprende  los
aspectos en X
cantidad y
calidad.
6.Intencionalidad | Adecuado  pars
valorar  spectos K
de las estrutegins.
7.Consistencia | Basado en
aspecion  todrico- (
cientificos.
3 Entre los indices,
8.Coherencia . p
dimensiones.
9.Metodologia | '» cumiegin
responde sl K/
propdsito del
1 El  instrumento
10.Pertinencia o ;
propdsito de  la
Promedio de
on € 5 190 |
validacién o o s

. Promedio de valoracion: |97 ¢
I1. %Iﬁl(klpuw. “e |C(L..nn¢'o\rl- u.f‘.(y_»*" ns h‘i-"‘c'-ﬁt'-

Nombres y apellidos [Silyic. Espevansa [opey Jegarre |DNI[ 2305906

1 ) \ > =
Titulo profesional P’O{(’SQ\ ow fduu eoC Al V™ r‘):\wonc Firma

\
Grado académico }1"“)&'(0 %L /J\‘{:l.{
Mencidn Ew E&ucclu_cr"(\ -
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Informe de opinién de expertos de instrumento de investigacion
L. Datos generales
Apellidos y nombres del experto: _ Ci2uz nonitarnie dAmmapern
Cargo e institucion donde labora: SO0 2ec10ln DeE LA & {8002 “HAaY
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: ¢u&Tiouszio De nasill Banls scciaws
Titulo de la investigacion: APREN DiZATE oo PERATIVO ¥ HABILIDADES S068(5 exs Aialos
D6 ¢ tweca A&o,s' fu)nw‘ofv EDLATIVA INICiAL 288 Jusw ¢WAPL I71A28 202¢
Autor del instrumento: _ \wcsic soira nATLasH PUTTPARA
I1. Aspectos de validacion

= S 2 Deficiente Ianll' | Buena Muy Buena
Indicadores Criterios T3 Tw [a [Bn][s[6k js o0 | 85 | 80 | 8 | w
1.Claridad Estd ﬁmnhdo
con lengunje X
apropiado.
jetivi Est n
2.0bjetividad expresado ¥
observable,
H Adecuado al
3.Actualidad s e X
4 1ZAacC Existe
.Organizacién una
onganizacion X
logica
5.Suficiencia Comprende  los
w en {
cantidad y
calidad.
6.Intencionalidad | Adecusdo  pars
vitlorar  aspectos X
de las estrategias.
7.Consistencia | Basado en
ll aspectos  ledrico- X
clentificos.
i Entre los indices,
8.Coherencia ! g
4-. K
9.Metodologia | '» cutrulcga
responde al (
propdsito del i
, - m
10.Pertinencia - Y
propsito  de la :
-
I.  Promedio de valorcion: |77 5
1. Opinién de aplicabilidad: ¢ _SLgieNe apl. cay
Nombres y apellidos | raniamein crie fTonTAMO DNI[ 2343259607
Titulopmfenanl PRCFE')CRR EOLLH((dH PRIArRIN Firma
Grado académico MAGISTER G ADMINIsTRACIEN pE €0, /‘% |
- f o€
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Informe de opinién de expertos de instrumento de investigacion

|. Datos generales

Apellidos y nombres del experto: TOR2ES 26CAper Slua Esperana,

Cargo e institucion donde labora: “Docenle 3.€ 18002 “Hovia Qusifio dora™

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: CoEsTienari @ pe aPRENDIWIE (00 PERATIVO

Titulo de la investigacion: AFRENPI2ATE ro0 peraTive y HADIMDADES Sociads §n widay

~ W EDUAT ¢ o 1424 2

Autor del instrumento.  [Weywis  SoFTA  naduask pPuiava

I1. Aspectos de validacion

. o Deficiente | Regular | Buena Muy Buena
Indicadores Criterios T4 Tw [ n E®[ST0E & 5 0 | ® |90 % | W
1 Clandad Esta formulado
con  lenguaje X
2 Objetividad cxpresado en »
obscryvables.
: Adccuado al
3. Actuahidad e T ”
‘ - .M m '
.Organizaci una
Organizacion X
logica
5 Suficiencia | Comprende ':;
cantidad y K
cahdad
6.Intencionalidad | Adecusdo  pars
valorar  aspectos X
de las catralepas.
7 Consistencia | Basado  en
ASPOCIos 10ONCO- (
cientificas
i Entre los indices,
8.Coherencia v X
“““"‘“""r .
La
9 Metodologia .""*3:
propésito  del X
10 Pertinencia . ¥
proposito de o
Promedio de ”
validacion f

I Promedio de valomcién: |90.0
Il Opinién de aplicabilidad: _ » o icubsie

Nombres y apellidos g'wa Epmiav2a Towes 2cqg"a|

Titulo profesional Fmeesma‘ €ducaciow Wwoy ‘o

DNI | 3 34035904

Grado académico T\,cle)\v\;\

Mencion Ew E‘Meuc-o'\n

8L,
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Informe de opinién de expertos de instrumento de investigacion
I. Datos generales
Apellidos y nombres del experto:. 0Cc QA JisAVO o lwsa /(’e(ano‘nna
Cargo e institucion donde labor: Docerle de la 2.& K2 /5002 “Farie Aavlede
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: ¢ yésTiosmeir pe APRENDIZATE (ecPEmaTivo
Titulo de la investigacion: APREwDI2A cuoperaTive ¥ HABILIDADES spcidics EN
NiLO> DE CINCo ANOS (NSTITVELoN EDUCATIUA IWig(aL 286 KUY CHAPL, (nazh, 2oy

Autor del instrumento:  [NCHIS $0F1a  paTUASH PuTTPAA
I1. Aspectos de validacion

. = Deficiente ja | ar | Buena Muy Buena
Indicadores Criterios swﬁuzn:n%b 7O 75 80 |85 | 90 | 85 | w
| Claridad Esta formulado
con  lenguaje X
on
2. Objetividad ¥
observables
i Adecundo al
3 Actualidad claaiifico - )(
teenologico
4 Organizacion | Existe una
arganizacion K
logica
5.Suficiencia | Comprende s
aspectos on
cantidad v /(
_cahidad
6.Intencionalidad | Adecusdo  parn
valorat  aspectos ’<
de fas estrategias
{ : Basado on
7. Consistencia £
: Entre los indices,
8 Coherencia v ie X
dimensiones.
9 La cstrategia
Metodologia ; 4 X
propasito del
o g s
10.Pertinencia o X
proposite  de  la
Investigacion
Promedio de Jud
validacion

I Promedio de valoracién: |55 U
Il Opinion de aplicabilidad: AL ica N TR JnenT o

Nombres y apellidos | Juisa Alejandiima Qe Boiyane | DNI| Yocg7742
Titulo profesional P(ofeso:—'ol e kdvcacon 'ibl—‘-,ma'i“ g

Grado acadmico |\ 4 Ca‘:—‘d
Mencidn G;jho'n en KEdvcacon
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hbmdooph“-deupumdem*hm
L. Datos generales
Apellidos y nombres del experto: (Cce Qi jano Loisa A“egOnC‘(.lllQ
Cargo e institucion donde labora: _Docerhe  de la 1£ P 19664 “Harier Aoglyade”
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: (vas7 /odasio o; HOBILIDADES Socshiss
Titulo de la investigacion: #( @ 2a3e o reearive v yagiioapes SSCInES (N
NiNUS DL ¢Taed pnbs Wﬁ:ru“u; EDUcATivd njetal 2 &' EUSU CHAPT THA23 202y
Autor del instrumento: _ (Wewis soFia mIATUASH  FuTTAssd
I1. Aspectos de validacion

Indicadores Criterios swuas:som “M:’.‘
1.Claridad Estd formulado
con  lenguaje 4
- - - m
2.0bjetividad expresado en X
observables.
1 Adecuado ul
3.Actualidad R X
4 1zaci Existe
Organizacién una
organizacion X
logica.
5.Suficiencia Comprende  los
aspectos en
cantidad y )(
calidad.
6.Intencionalidad | Adecuado  pama
walomr  aspectos )(
de las
7.Consistencia | Basado en
cientificos.
Coherencia Entre los indices,
& indicadores y lss : 4
dimensiones.
Mandologil La cstrategia
9 responde wl v
propdsito del
Pertinenci El h-nnmn
10 - obedece al X
propisito  de  la
E investigacién.
—— pefos
l. F Iio(k ' .i ) “'2“). qz )’

IL Opmnéndenpliubilidad. SHE RrecontitNPh APLEARL

Nombres y apellidos | /uisa  Alejandeine Qe Bunono DNI | 4068 7742
Tiwlo profesional Profeseor de Fducacadn -TS; imarid Fima

Grado académico Hu““hr g) g
Mencidn Ges*u'o'n en E-cldcauo'n
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. Datos gencrales

Apellidos y nombres del experto: <~ 20
Cargo ¢ institucion donde labora: < Ciin i
Nombre del instrumento motivo de evaluacion:Cv( 5T oaurio e APRENDIPATE coofs@arivo
Titulo de la investigacion: sraemp 245¢ coope RATIVY 7 WABILIDADES SOCIALLS Ca NIRKS

PL ¢tNo s TNSTITUCON EDUTIuS Nigist 2 K CHAPE, [ A28, 222y

Autor del instrumento:  (we i (s SoF ) a pATUASH PUTTPONA
I1. Aspectos de validacion

HONTAMNS MHARIAMELA

ECTORA |E 48002

1A

R P Deficiente | Buena Muy Bucna
Indicadores Criterios =0T 5 T [5[w %] a::lsn
1.Claridad Estd formulado B

con  lengusje /1

- » - m

2.Objetividad cxpresado cn A
obmervables.

Actualidad Adecundo al

3 avance cientifico - /

2 — tecnologico
organizacion A
logica.

5. Suficiencia Comprende  los
aspecios cn /
cantidad y
cabidad

6.Intencionalidad | Adecuado  para /
valorar  aspectos
de las estrategias.

1 1 Basado

7.Consistencia en /]
clentificos.
i Entre los indices,
8.Coherencia g /]
dimensiones.
i -
9.Metodologia ey 7
propdsito del

: - m ,

10.Pertinencia o 5,
propdsite de la
investigacion.
Promedio de P
validacion 00

Promedio de valoracion: | 90,0
Opinion de aplicabilidad: (T veDC USAR o (MsTRenenT O

Nombres y apellidos | (AR AELE @

U2 NMONTANG

DNI| 23424 07

ADrMISTARCION

’
DE LA EDUCACION

Tiwlo profesional | ppRoresonn pe enpvcacioN PRIVARA Firma
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Anexo 5

Instrumento administrado a la muestra

o« UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS (O

Cuestionario del aprendizaje cooperativo

LE. 2796 Comunidad: _Ku$u chafi

DN PL1p1608 SexoM (X )

F(

El siguiente instrumento pretende conocer aspectos relacionados al aprendizaje autonomo
de los alumnos de la Institucion Educativa Inicial N° 286 de la comunidad de Kusu Chapi,

Imaza.
Escala de valoracion
Siempre A veces Nunca
3 2 1
- Yosiii Valoracion
S [Av [N

D. Interdependencia positiva = l-, 9
1 | El nifio depende de sus compaiieros y sus compaiieros dependen

de él. X
2 | En un juego no tiene interés de ser el ganador, da oportunidad a

otros. X
3 | Aprende los contenidos del tema. x
4 | Se asegura que otros aprenden el contenido X
5 | Tiene una vision positiva del otro X
D. Responsabilidad individual - |- 15
6 | Se siente responsable de una parte del trabajo global x
7 | Reconoce la necesidad e importancia del apoyo mutuo X
8 | No busca escudarse en el trabajo del otro X
9 | Cumple las actividades pensando en el bien comun x
10 | Prefiere no opinar ante sus companeros X
D. Procedimientos grupales - 14 1|3
11 | En el grupo comparte lo que sabe x
12 | Discute temas que sabe con sus amigos x
13 | Trata de comprender a sus compaieros %
14 | Intercambia opiniones con sus compaiieros x

o
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UNIVERSIDAD NACIONAL
;| TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

- fpisias Valoracion
S Av | N
15 | Posee conductas que ayudan en el grupo X
D. estrategias cooperativas = L’
16 | Anima a los del grupo »
17 | Escucha activamente a sus compaiieros X
18 | Ofrece siempre solucionar problemas cotidianos X
19 | Se interesa por la buena marcha del grupo X
20 | Le gustar dar orientaciones a sus compafieros X
Subtotal - |10 |45
Total 25

4
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7 | UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

A
Cuestionario de habilidades sociales
. 296 Comunidad:  Kust chafl
DNI:  §2101£63 SexoM( x) F( )

El siguiente instrumento pretende conocer el nivel de desarrollo de habilidades sociales
de los alumnos de la Institucion Educativa Inicial N° 286 de la comunidad de Kusu Chapi,

Imaza.
Escala de valoracion
Siempre A veces Nunca
3 2 1

Ne s Valoracion

7 Av | N
D. Habilidades basicas L' 2
1 | Comprende las preguntas x
2 | Escucha temas que son de su interés X
3 | Hace preguntas basicas X
4 | Preguntas sobre temas que le resultan interesante X
5 | Expresa si necesita la ayuda de la maestra X
D. Habilidades avanzadas 2 |4
6 | Participa en actividades con otros nifios ¥
7 | Conversa siempre con otros nifios X
8 | Cumple las instrucciones en los juegos X
9 | Da afecto a sus compafieros en situaciones de tristeza X
10 | Manifiesta su tristeza o su alegria X
D. Habilidades emocionales 2 | Y
11 | Juega pacificamente con otros nifios X
12 | Ayuda a sus amigos cuando estan en dificultades X
13 | Comparte sus juguetes con sus compafieros ¥
14 | Comunica a su docente cuando algin nifio hace algo X

desagradable
15 | Muestra su entusiasmo con sus logros y el de sus compaiieros X
Subtotal - 9 (11

Total

19
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—3
UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS 4
-

Cuestionario del aprendizaje cooperativo

LE.: 286 Comunidad: KUY CW ¢
DNI: 22159623700 14¢ SexoM(X) F( )

El siguiente instrumento pretende conocer aspectos relacionados al aprendizaje autonomo
de los alumnos de la Institucion Educativa Imicial N® 286 de la comunidad de Kusu Chapi,
Imaza.

Escala de valoracion
Siempre A veces Nunca
3 2 1
& — Valoracion
S Av | N

D. Interdependencia positiva - |'2 19
1 | El nifio depende de sus compaiieros y sus compafieros dependen

deél. X
2 | En un juego no tiene interés de ser el ganador, da oportunidad a

otros. X
3 | Aprende los contenidos del tema. X
4 | Se asegura que otros aprenden el contenido X
S | Tiene una vision positiva del otro X
D. Responsabilidad individual - | 219
6 | Se siente responsable de una parte del trabajo global A
7 | Reconoce la necesidad ¢ importancia del apoyo mutuo X
8 | No busca escudarse en el trabajo del otro X
9 | Cumple las actividades pensando en el bien comun X
10 | Prefiere no opinar ante sus compaieros X
D. Procedimientos grupales = 2 14
11 | En el grupo comparte lo que sabe X
12 | Discute temas que sabe con sus amigos [ X
13 | Trata de comprender a sus compaiieros X
14 | Intercambia opiniones con sus compaiieros x

%
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ITEMS

Valoracion

S Av

15 | Posee conductas que ayudan en el grupo

D. estrategias cooperativas

= e

16 | Anima a los del grupo

17 | Escucha activamente a sus compafieros

18 | Ofrece siempre solucionar problemas cotidianos

19 | Se interesa por la buena marcha del grupo

20 | Le gustar dar orientaciones a sus compafieros

Subtotal

S X |2 x| x

Total
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y UNIVERSIDAD NACIONAL
( ! TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

LE:

Cuestionario de habilidades sociales

28¢ Comunidad: KuS« chafi

DNL: 2215462330014 ¢ SexoM(X) F( )

El siguiente instrumento pretende conocer el nivel de desarrollo de habilidades sociales
de los alumnos de la Institucion Educativa Inicial N° 286 de la comunidad de Kusu Chapi,

Imaza
Escala de valoracion
Siempre A veces Nunca
3 2 |

o .
D. Habilidades basicas 2 |2 |3
I | Comprende las preguntas ®
2 | Escucha temas que son de su interés X
3 | Hace preguntas basicas X
4 | Preguntas sobre temas que le resultan interesante X
5 | Expresa si necesita la ayuda de la maestra X
D. Habilidades avanzadas =4 : 3 Ll
6 | Participa en actividades con otros nifios X,
7 | Conversa siempre con otros mios %
8 | Cumple las instrucciones en los juegos X
9 | Da afecto a sus compaiieros en situaciones de tristeza 3¢
10 | Manifiesta su tristeza o su alegria X
D. Habilidades emocionales % | &9
11 | Juega pacificamente con otros nifios X
12 | Ayuda a sus amigos cuando estan en dificultades e
13 | Comparte sus juguetes con sus compaferos X
14 | Comunica a su docente cuando algin niio hace algo X

desagradable
15 | Muestra su entusiasmo con sus logros y el de sus compaiieros X
Subtotal 2|6 |1 j

Total

-
= o
\
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AN\  UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS y

LE.

Cuestionario del aprendizaje cooperativo

C 2 1 6 Comunidad: Ktsu dﬂﬂ

DNI: 2214546233002 ¥ SexoM( ) F(X)

El siguiente instrumento pretende conocer aspectos relacionados al aprendizaje autonomo
de los alumnos de la Institucion Educativa Inicial N 286 de la comunidad de Kusu Chapi,

Imaza.
Escala de valoracion
Siempre A veces Nunca
3 2 1
o~ — Valoracion
S Av | N

D. Interdependencia positiva 3 y |3
1 | El nifio depende de sus compaferos y sus compaiieros dependen

de él. X
2 | En un juego no tiene interés de ser el ganador, da oportunidad a

otros. X
3 | Aprende los contenidos del tema. X
4 | Se asegura que otros aprenden el contenido X
5 | Tiene una vision positiva del otro X
D. Responsabilidad individual 2 (219
6 | Se siente responsable de una parte del trabajo global X
7 | Reconoce la necesidad e importancia del apoyo mutuo %
8 | No busca escudarse en el trabajo del otro X
9 | Cumple las actividades pensando en el bien comun X
10 | Prefiere no opinar ante sus companeros X
D. Procedimientos grupales 2 =19
11 | En el grupo comparte lo que sabe X
12 | Discute temas que sabe con sus amigos X
13 | Trata de comprender a sus compaficros X | X
14 | Intercambia opiniones con sus compaiieros X

S
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UNIVERSIDAD NACIONAL
! TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

” rrns Valoracion
§ | Av | N
15 | Posee conductas que ayudan en el grupo X
D. estrategias cooperativas 3|2 -
16 | Anima a los del grupo » X
17 | Escucha activamente a sus compafieros X
18 | Ofrece siempre solucionar problemas cotidianos X
19 | Se interesa por la buena marcha del grupo X
20 | Le gustar dar orientaciones a sus compafieros X
Subtotal 1 10 |1y

Total

37
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

3 e

Cuestionario de habilidades sociales
LE. 286 Comunidad: Kusw chafi
pn: 221544 22300228 SexoM( ) F(X)

El siguiente instrumento pretende conocer ¢l nivel de desarrollo de habilidades sociales
de los alumnos de la Institucion Educativa Inicial N° 286 de la comunidad de Kusu Chapi,

Imaza.
Escala de valoracion
Siempre A veces Nunca
3 2 1
- P Valoracion
Av |N
D. Habilidades basicas ~ | 2 L‘
1 | Comprende las preguntas 3
2 | Escucha temas que son de su interés X
3 | Hace preguntas basicas ¥
4 | Preguntas sobre temas que le resultan interesante %
5 | Expresa si necesita la ayuda de la maestra x
D. Habilidades avanzadas 21|'s
6 | Participa en actividades con otros nifios X
7 | Conversa siempre con otros niiios X
8 | Cumple las instrucciones en los juegos x
9 | Da afecto a sus compaiieros en situaciones de tristeza X
10 | Manifiesta su tristeza o su alegria X
D. Habilidades emocionales 2121538
11 | Juega pacificamente con otros nifios X
12 | Ayuda a sus amigos cuando estan en dificultades X |
13 | Comparte sus juguetes con sus companeros
14 | Comunica a su docente cuando algin nifio hace algo X
desagradable

15 | Muestra su entusiasmo con sus logros y el de sus compaiieros X

Subtotal 6 |40
Total 1 7

Al

65



Anexo 6

Iconografias del estudio

Nota: Infraestructura del jardin de nifios

66



Nota: Conociendo a los alumnos

Nota: Puerta principal de la Institucion

67



Nota: Haciendo entrega de documentos a la directora

Dinamica de interaccion en aula
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Nota: Nifios exhibiendo sus fichas de trabajo

Nota: Directora e investigadora y nifios
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