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RESUMEN

El objetivo del estudio fue evaluar los tipos de desempefio municipal de los distritos de
la provincia de Chachapoyas, basado en un método no supervisado (k-means). Para ello,
se recolectd informacion de los municipios de los 21 distritos de la provincia,
comprendidos entre el periodo 2020 a 2023, la informacidn estuvo basada en indicadores
econdmicas, sociales, ambientales entre otros. Los resultados evidenciaron que la
municipalidad del distrito de Chachapoyas aglomera una mayor cantidad de recursos
(humanos, econémicos y sociales) debido a su condicional de provincia; por otro lado, en
el aspecto social, los distritos de Leymebamba, Molinopampa, Soloco, Montevideo,
Cheto y Chachapoyas, cuentan con un mayor nimero de este tipo de servicios. Asimismo,
I método supervisado de k-means, clasifico a los municipios de los distritos de la provincia
de Chachapoyas de forma eficiente (between SS / total SS>70%), donde en los cuatro
afios la municipalidad de Chachapoyas formé un cluster unitario, debido a las notorias
diferencias significativas en los indicadores de los municipios que demuestran la
heterogeneidad entre las instituciones ediles. Concluimos que, el agrupamiento de k-
means permite clasificar y/o agrupar las municipalidades en los indicadores mediante un

ajuste del algoritmo de agrupacion detecta de patrones de comportamiento.

Palabras claves: Clasificacion, gestion municipal, ejecucion presupuestal, algoritmo.
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ABSTRACT

The objective of the study was to evaluate the types of municipal performance of the
districts of the province of Chachapoyas, based on an unsupervised method (k-means).
To this end, information was collected from the municipalities of the 21 districts of the
province, from 2020 to 2023, and economic, social, environmental and other indicators
were collected. The results showed that the municipality in the district of Chachapoyas
has a greater amount of resources (human, economic and social) due to its status as a
province; on the other hand, in the social aspect, the districts of Leymebamba,
Molinopampa, Soloco, Montevideo, Cheto and Chachapoyas have a greater number of
these types of services. Likewise, the supervised k-means method classified the
municipalities of the districts of the province of Chachapoyas efficiently, where in the
four years the municipality of Chachapoyas formed a unitary cluster, due to the significant
differences in the indicators of the municipalities that demonstrate the heterogeneity
among the municipal institutions. We conclude that, k-means clustering allows
classifying and/or grouping municipalities on indicators by adjusting the clustering

algorithm detects patterns of behavior.

Key words: Classification, municipal management, budget execution, algorithm.
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. INTRODUCCION

En la actualidad la gestion publica depende de los trabajadores que son el motor que
desarrolla politicas publicas que permiten mejorar la administracion (Ccayo, 2018;
Doumpos & Cohen, 2014), evidenciando asi las capacidades de desempefio que permite
mejorar la gestion publica y promover un Estado eficiente (Doumpos & Cohen, 2014;
Herrera & Malaga, 2007).

Las municipalidades son las unidades de gestion publica que tratan en primera linea con
los ciudadanos (Lopez et al., 2021), siendo responsables de realizar tareas primordiales y
servicios en beneficio de la sociedad empleando de manera eficiente los recursos que se
le asigna (Guerrero, 2020). Es por ello, que la gestion publica es la disciplina que se ancla
al funcionamiento de los municipios (van der Waldt, 2024), puesto que cumple con la
funcién de direccion en el campo gubernamental orientada al ambito estructural como
también al complejo proceso de toma de decisiones (Cabascango & Fuel, 2024). Es asi,
que el desempefio municipal es el instrumento mas alto tanto técnico como
administrativamente que emplea un conjunto de politicas y acciones que permiten
emplear los recursos con el fin de mejorar los servicios publicos (Alvarez & Delgado,
2020; Lopez, 2020). Por tanto, recientes estudios demuestran la importancia de evaluar
la desempefio municipal ya que tiene impacto en el Estado y la institucionalidad para el

desarrollo econdémico, politico y social (Arévalo & Delgado, 2020).

Existen diferentes estudios orientados a evaluar el desempefio municipal a nivel
internacional y nacional. Por ejemplo, en el estudio de (Alvarez & Delgado, 2020)
caracterizaron el desarrollo organizacional del desempefio en municipalidades mediante
una revision sistematica, donde se observo que el 50% de la produccion cientifica se
enfoca al desarrollo de competencias y habilidades de los trabajadores municipales, 30%
se encuentra enfocado al uso de la TIC, y 20% menciona el uso de la coeficiencia
aplicadas a objetivos institucionales; donde, el desempefio de las municipalidades son
deficientes en Asia, Europa y Africa. Asimismo, se realizé una investigacion sistematica
con el fin de evaluar la gestion municipal en Peru durante el 2020, (Arévalo & Delgado,
2020) evidenciaron que la totalidad de los estudios reconocen las bondades y beneficios
en el contexto de la gestion pubica de la modernizacion del estado, debido a que existe

un alto compromiso institucional.
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Se han reportado estudios descriptivos en las gestiones municipales a nivel nacional,
como el estudio de (Guerrero, 2020), donde se determind la relacion de la gestion
municipal y participacion ciudadana en Santa (Chimbote) evidenciando que existe una
correlacion significativa a nivel moderado entre ambas variables durante el 2019. En el
mismo afo, (Lépez, 2020) demostrd que existe una relacion entre la gestion municipal y
la calidad del servicio publico en Leoncio Prado (Tingo Maria), donde la primera variable
se caracterizo por ser regular (35% de los encuestados), mientras que la calidad del
servicio solo el 11% indica que es excelente. En esa misma linea, durante el 2020 en el
distrito de Los Olivos, (Fabian, 2020) determind que existe relacion entre la gestion
municipal y calidad de atencién al ciudadano, concluyendo que mientras mejor sea la

gestién municipal, mejor serd el nivel de la calidad de atencién.

A nivel local, se destaca el estudio de (Casiano & Cueva, 2020) que determind el nivel
de percepcion y confianza de la poblacion respecto a la gestion municipal en
Chachapoyas, reportando que existe una percepcién negativa de 30.99%, y demostrando
que el bajo nivel de confianza en desempefio depende de los bajos niveles de percepcidn
con respecto a la prestacion de servicios. A la par de este antecedente, existen diferentes
estudios que desde un aspecto cualitativo buscan evaluar las gestiones municipales; sin
embargo, existe la necesidad de desarrollar futuras investigaciones tomando variables y
dimensiones de gestién que permitan evaluar mejor el desempefio de estas instituciones
(Alvarez & Delgado, 2020).

Frente a ello, contar con una evaluacion sistematica de la valoracion de los resultados en
el desempefio de la gestidn es un reto a nivel de los municipios (especialmente en los
distritos) (Arévalo & Delgado, 2020); por lo que, considerar indicadores debe permitir
analizar e investigar resultados que no funcionan aisladamente, sino que forman parte de
un conjunto de medidas interdependientes (Cabascango & Fuel, 2024), que verifica el
cumplimiento de los objetivos y metas de gestion (Lopez, 2020). Sin embargo, el comparar solo
valores reportados mediante indicadores solo evidencia inicialmente el nivel de avance en la
gestion, para ello es necesario emplear herramientas que permitan clasificar objetivamente las
gestiones empleando como base los indicadores de desempefio; por ello, un método apropiado
que se puede emplear es uno no supervisado que permite encontrar la estructura de
conglomerados caracterizado por la mayor similitud dentro del mismo conglomerado y
la mayor disimilitud entre diferentes conglomerados (Sinaga & Yang, 2020), donde, el

algoritmo K-means agrupa conjuntos de datos en diferentes grupos, define un niamero fijo
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de grupos y asigna iterativamente datos a los grupos formados ajustando los centros en
cada grupo descubriendo patrones en un conjunto de datos de entrada (Morales et al.,
2020).

El algoritmo, aplicado a los indicadores de desempefio nos puede permitir tratar los datos
de manera eficiente (Zhao et al., 2021), puesto que divide los datos en diferentes clusters
segun ciertas similitudes, de modo que los objetos con alta similitud puedan estar en la
misma clase, por lo que tiene buenos efectos de procesamiento en la incertidumbre de los
datos (Aytag, 2020; Fan, 2022). Existe un primer esfuerzo al emplear este método
reportado por (Morales et al., 2020), donde se emple6 un modelo de clasificacion de la
gestién municipal en los municipios del Peri mediante indicadores de desempefio un
algoritmo de clustering K-means basado en 58 variables, obteniendo que el 32% de los
municipios (Amazonas, Apurimac, Huancavelica, Huanuco, Ica, Lambayeque, Loreto y
San Martin) estan en el Grupo 1, el 8% en el Cluster 2 (Ancash y Cusco); en el tercer
claster el 28% (Callao, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Tacha, Tumbes y Ucayali) y
en el cluster 4, el 32% compuesto (Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Regién Junin, La

Libertad, Lima, Piura 'y Puno).

Considerando gue en la gestion publica se busca el mejoramiento constante, se requiere
la intervencidn de multiples actores para que su funcionamiento impacte en todo el pais
(Arévalo & Delgado, 2020) con la finalidad de lograr objetivos determinados, para esto
la Ley Orgénica de Municipales menciona que las municipalidades son promotores del

desarrollo local (Casiano & Cueva, 2020).

Es por ello, que existe la necesidad de investigar el agrupamiento de variables
cuantitativas en la gestion municipal mediante el algoritmo de agrupamiento ya que
optimiza un criterio basado en una medida de ajuste entre los clusters y sus prototipos
(Caruso et al., 2021), baja complejidad, calculo rapido, y capacidad de procesar grandes
conjuntos de datos (Aytag, 2020; Fan, 2022). Es por ello, que el objetivo del estudio
evalud los tipos de desempefio municipal de los distritos de la provincia de Chachapoyas

(K-means).
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Il. MATERIALES Y METODOS

2.1. Area de estudio
Para el estudio se consideraran los 21 distritos (unidades de toma de decision) que

conforman la provincia de Chachapoyas (Amazonas, Per() de acuerdo a la Figura 1.

Asuncién

Huancas <

Levanto <

Distritos de la
provinciade
Chachapoyas

Chuquibamba

Figura 1. Distritos de la provincia de Chachapoyas

2.2.Disefio del estudio
Para el presente estudio se considerd un disefio descriptivo, puesto que describio el
fendmeno que se esta estudiando para establecer predicciones y/o aseveraciones sobre
los hechos de estudios (Ccayo, 2018); de otro lado, fue exploratorio debido a que nos

permite contextualizar la investigacion.
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2.3.Métodos y técnicas

Para el desarrollo de la investigacion se emple6 un método cuantitativo debido a que

los datos seran cuantificables; ademas, los datos que se recolectaron fueron medidos o

categorizados a través de andlisis estadistico y que permitid descubrir posibles

relaciones (Hernandez-Sampieri et al., 2008). Ademas, es del tipo longitudinal debido

a que se evaluo en un periodo de tiempo (2020-2023), y explicativa el estudio.

a) Indicadores de desempefio municipal:

Se considerd los

indicadores

establecidos por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI (2022).

De acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1. Medicion de los indicadores de desempefio

Indicadores de desempefio
municipal

Datos a recolectar

Medicion

Recurso humano

Tecnologias de la informacion

Planificacion municipal

Finanzas municipales

Servicios sociales

Salud

Limpieza publica

Seguridad ciudadana

Personal de las municipalidades
Requerimientos  de  asistencia
técnica

Requerimiento de capacitacion

Computadoras operativas

Modalidades de pago de tributos y/o
servicios

Personal del Area de
Administracién Tributaria

Ingresos municipales
Gastos municipales ejecutados

Organizaciones sociales
Centro de Atencién al
Mayor

Oficina de Atencion a la Persona
con Discapacidad

Adulto

Defensoria del Nifio y del
Adolescente

Establecimientos de salud

Cantidad promedio diaria de

residuos recolectados

Serenazgo

19

Cantidad de personal,
asistencias técnicas y
capacitaciones

Cantidad de equipamiento
(computadoras) en
funcionamiento y puntos de
acceso a internet

Modalidades de pago y
tributacién

PIM asignado por afio
Ejecucion del PIM por afio

Cantidad de cada una de los
tipos de servicios sociales
descritos.

Cantidad de establecimiento de
salud publica

Personal asignado
Recoleccién de residuos (kg)

Cantidad de personal e
intervenciones realizadas.



Intervenciones registradas por el
serenazgo

Instrumentos de gestion ambiental

disponibles Cantidad de instrumentos y

acciones implementadas para la
conservacion ambiental

Proteccion del medio ambiente Acciones que realizé la

municipalidad para incentivar la
conservacién ambiental

b) Agrupamiento (K-means): Es un método es no supervisado, donde no se conoce
de antemano las clases (posibles clasificaciones o agrupaciones) a la que
pertenecen los datos, sino que mediante el modelo se identifican semejanzas en
funcion de la variables de estudio, que permite agruparlos o clasificarlos (Sinaga
& Yang, 2020).

Para ello, se estimd el nimero dptimo de clister, para ello se defini6 los grupos
de manera que la variacién total dentro del cluster (conocida como variacion total

dentro del cluster o suma total del cuadrado dentro del clUster) se minimice:

k
Min Z W(cy)
k=1
A partir de ello se determiné la suma total del cuadrado dentro del conglomerado
(wss). Para ello se emple6 el paquete stats en RStudio.

c) Recoleccion de la informacion:
Los datos fueron recolectados mediante fichas de informacion, donde se
incluyeron cada uno de los indicadores de desempefio municipal establecidos en
la Tabla 1; para ello, se estableci6 comunicaciones con cada una de las
Municipalidades para la visita correspondiente y tramitar los permisos

correspondientes para la obtencién de la informacion.
2.4.Analisis de datos

Los datos se procesaron y sistematizaron en hojas de Microsoft Excel, luego se empled
la estadistica descriptiva para la interpretacion de las variables de estudio, los mismos
que son presentados mediante tablas o graficas correspondientes. Para el metodo de
K-means se utiliz el software gratuito de RMarkdown (RStudio), de acuerdo al
algoritmo desarrollado por Everitt & Hothorn (2011). Los andlisis previstos se

realizaron para cada afio, comprendido en el periodo 2020-2023.
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I11. RESULTADOS

3.1. Evaluacién de los indicadores de desempefio municipal de los distritos de la
provincia de Chachapoyas del periodo 2020-2023

De acuerdo a la investigacion realizada, se han evaluado indicadores relacionados al
desempefio de las municipalidades, en la Figura 2 se recopil6 informacién sobre los
trabajadores en las distintas modalidades (DL 276, DL 728, CAS, locadores, entre
otros), donde se destaca que la municipalidad en el distrito de Chachapoyas aglomera
una mayor cantidad de trabajadores, el cual se ha incrementado en el 2023 a 497.
Cantidad que dista mucho de otras municipalidades como San Francisco de Daguas,
Molinopampa, Leimebamba y Balsas. Por otro lado, en los distritos como Olleros,
Quinjalca y Cheto la cantidad de trabajadores municipales es bastante bajo; sin
embargo, en todos los distritos ha existido una tendencia a incrementar el personal de

su institucion.
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Figura 2. Trabajadores por afio en las municipalidades de la provincia de

Chachapoyas
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Referente a las capacitaciones realizadas por la municipalidad, en la Figura 3 podemos
observar que nueve de las municipalidades distritales no llevaron a cabo
capacitaciones, que de acuerdo a lo informado se debe a que otras instituciones a nivel
nacional o privados se han encargado de este tipo de actividades. Asimismo, se destaca
que en el periodo 2020 — 2022 marcado por las restricciones debido a la pandemia del
COVID précticamente anulé las actividades de las municipalidades en su gran

mayoria.

Sonche 0
Soloco 0
San Isidro de Maino 0
San Franciso de Daguas g o2 6
Quinjalca I

Olleros 0
Montevideo 0
Molinopampa O Bl
Mariscal Castilla 0
Magdalena S 4
Levanto QE s 2
Leymebamba
Jalca Grande I 4
Huancas 0
Granada 0
Chuquibamba D 3
Chiliquin 0
Cheto 0 1
Chachapoyas 0 3
Balsas NG 5
Asuncion 0 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Figura 3. Capacitaciones realizadas para los trabajadores municipales por afio de la

provincia de Chachapoyas

Se destaca que el distrito de San Francisco de Daguas, seguido de Balsas, fueron los
distritos que lograron mantener el desarrollo de capacitaciones a través de las

municipalidades, entre los afios 2020 — 2023.
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En el estudio, se han registrado los equipos de computo habilitados, la Figura 4 la
municipalidad (provincial) en el distrito de Chachapoyas, al ser capital de la provincia
centraliza mayores recursos y personal; sin embargo, en los Gltimos dos afios los
equipos de computo habilitado se han reducido. En cuanto a los otros distritos, los
equipos no superan las 10 unidades, donde en algunos casos en los Gltimos afios no
han contado con acceso a este equipamiento, haciendo uso personal de sus

computadoras.
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Figura 4. Equipos de computo habilitados por afio en las municipalidades de la

provincia de Chachapoyas

De acuerdo a la Tabla 2, los ingresos en las instituciones ediles se representaron por el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), donde la municipalidad (provincial) de
Chachapoyas en su condicion de capital de la provincia es la cuenta con mayores ingresos,
en comparacion a otros municipios que superan los dos millones de soles. Asimismo, la
asignacion presupuestaria no presenta una tendencia definida en cuanto a su incremento
o reduccidn, esto se debe a que depende en gran medida de la politica del Gobierno de

turno.

23



Tabla 2. Ingresos y gastos municipales en la provincia de Chachapoyas

2020 2021 2022 2023
Distritos Ingreso Ejecutado Ingreso Ejecutado Ingreso Ejecutado Ingreso Ejecutado

(PIM) (devengado) (PIM) (devengado) (PIM) (devengado) (PIM) (devengado)
Asuncion $/1,157,076.00 S/1,008,258.00 S/1,261,831.00 $/976,583.00 S/1,159,435.00 S/1,043,963.00 S/804,839.00 S/787,410.00
Balsas S/1,042,024.00 $/901,531.00 S/1,383,736.00 S/1,303,335.00 S/2,371,404.00 S/1,705,067.00  S/3,203,301.00 S/3,159,610.00
Chachapoyas S/54,738,256.00 S/31,360,442.90 S/39,131,645.00 S/29,576,071.16 S/58,291,087.00 S/42,316,053.10 S/107,507,294.00 S/43,692,946.67
Cheto S/3,514,704.00 S/3,376,052.00 S/2,297,049.00 S/2,132,187.00 S/3,285,058.00 S/1,531,740.00  S/2,430,604.00 S/2,409,586.00
Chiliquin S/1,768,468.00 S/1,689,168.00 S/1,555,011.00 S/1,380,533.00 S/6,269,080.00 S/5,341,670.00 S/17,679,238.00 S/14,063,109.00
Chuquibamba S/2,773,193.00 S/2,397,451.00 S/8,672,855.00 S/7,363,333.00 S/13,768,298.00 S/10,641,525.00  S/6,539,689.00 S/4,036,351.00
Granada S/2,172,447.00 S/1,993,111.00 S/1,736,587.00 S/1,366,421.00 S/8,848,021.00 S/4,996,878.00  S/5,489,997.00 S/5,455,453.00
Huancas $/909,376.00 S/734,835.00 S/1,219,947.00 $/985,610.00 S/1,526,889.00 S/1,372,759.00  S/1,622,461.00 S/1,368,281.00
Jalca Grande S/2,861,075.00 S/2,377,462.00 S/3,065,145.00 S/2,903,837.00 S/2,306,405.00 S/2,069,635.00  S/2,187,417.00 S/2,129,235.00
Leymebamba S/5,212,037.00 S/2,339,408.00 S/8,967,442.00 S/7,036,001.00 S/3,145,250.00 S/2,685,172.00  S/2,053,766.00 S/1,903,621.00
Levanto S/1,717,787.00 S/1,509,738.00 S/1,847,270.00 S/1,576,354.00 S/2,047,106.00 S/1,991,809.00  S/1,163,507.00 $/980,365.00
Magdalena S/1,188,274.00 S/1,110,383.00 S/1,531,772.00 S/1,330,933.00 S/2,861,477.00 S/2,821,325.00  S/1,391,966.00 S/1,345,751.00
Mariscal Castilla S/2,702,354.00 S/1,753,914.00 S/3,354,953.00 S/2,907,461.00 S/1,310,931.00 S/1,194,708.00  S/7,244,675.00 S/6,977,081.00
Molinopampa S/7,998,200.00 S/6,194,107.00 S/7,389,914.00 S/7,082,863.00 S/7,124,656.00 S/6,194,107.00 S/12,545,852.00 S/1,928,062.00
Montevideo $/1,052,802.00 $/850,819.00 S$/1,930,077.00 S/1,782,609.00 S/8,520,077.00 S/6,752,211.00  S/1,343,568.00 $/940,911.00
Olleros $/1,001,591.00 S/785,669.00 S$/1,180,595.00 S/1,012,067.00 S/5,638,839.00 S/3,527,672.00  S/3,950,357.00 S/3,909,951.00
Quinjalca S/4,315,539.00 S/4,145,741.00 S/2,553,732.00 S/2,372,047.00 S/1,203,099.00 S/942,518.00  S/5,231,135.00 S/5,194,303.00
San Franciso de Daguas $/980,166.00 S/684,399.00 S/1,028,201.00 S/527,272.00 S/1,516,180.00 S/1,317,644.00  S/1,662,584.00 S/1,319,532.00
San Isidro de Maino S/14,470,879.00 S/10,259,403.00 S/7,510,513.00 S/7,433,945.00 S/1,270,967.00 S/1,225,448.00  S/1,490,094.00 S/1,298,963.00
Soloco S/1,198,224.00 S/883,958.00 S/1,026,832.00 S/639,062.00 S/3,414,368.00 S/2,357,264.00  S/2,496,602.00 S/2,454,175.00
Sonche S/1,056,288.00 S/726,458.00 S/2,234,990.00 S/1,277,581.00 S/2,884,234.00 S/1,966,943.00  S/1,599,055.00 S/1,515,006.00
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Respecto a la ejecucion de las instituciones, en la Tabla 2 se reporta el nivel de devengado
alcanzado por las instituciones ediles en la provincia, es evidente que en los afios 2020-
2021 es uno de los periodos con niveles mas bajo en el gasto municipal debido a las
restricciones que fueron implementadas a causa de la pandemia. Asimismo, se destaca
que, siendo el municipio de Chachapoyas méas importante a nivel provincial, su ejecucién

del presupuesto asignado es considerablemente bajo.

En la Figura 5, se han contabilizado programas sociales adscritos y/o registrados a las
municipalidades en los distritos de Chachapoyas, donde el distrito de Leymebamba
cuenta con mayor numero de programas (9), seguido de Molinopampa (6), Soloco (5),
Montevideo (5), Cheto (5) y Chachapoyas (5). Por otro lado, en distritos como Mariscal

Castilla y Chiliquin apenas cuentan con un programa social en sus distritos.

Sonche FEgmmEmgmmn3 3
Soloco NSRS 5 5
San Isidro de Maino FEgmmEmgmmn3 3
San Franciso de Daguas Wmgmmmmgmmin3 4
Quinjalca m2mm2mm2m 2
Olleros mZmmssm— 4
Montevideo FEEGE——5E— 5 5
Molinopampa GG 6 6
Mariscal Castilla g1
Magdalena FEESE———5m— 5 5
Levanto Immmmmmumnnng 4
Leymebamba g g 9 9
Jalca Grande —m2mm2mu2m 2
Huancas m2mm2mm2m2
Granada Qmgmmnn3 3
Chuquibamba mmge=2m1
Chiliquin  mmamar1

Cheto mEmSESRSE— 5 5
Chachapoyas msSmmmmmm5mm 5 5
Balsas sy 4
Asuncion mEgEEEEgEI3 3
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m2020 m2021 =2022 =2023

Figura 5. Programas sociales por afio en las municipalidades de la provincia de
Chachapoyas
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Un indicador de desempefio, es el aspecto social que desarrollan las municipalidades en
su area de intervencion, en la Figura 6 se report6 el nimero de casos atendidos por las
instituciones ediles en cada distrito de la provincia. Se destaca, que el municipio
(provincial) de la capital registra casos mayores a 3600 atendidos, donde en el afio 2022
se atendieron hasta 4101 casos; asimismo, el municipio de la Jalca Grande es una de las
instituciones que registran altos casos atendidos, de hasta 525 casos en el 2023. Por
ultimo, se observa que una gran cantidad de distritos no registra casos de ayuda social,

los cuales se pueden deber a la intervencion de programas nacionales del gobierno.
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Figura 6. Cantidad de casos de ayuda social atendidos a través de las municipalidades
en la provincia de Chachapoyas

En la Figura 7, se ha recopilado informacion referente a la cantidad de residuos sélidos
recolectados por los municipios en cada distrito de la provincia; donde, el distrito de
Chachapoyas recolecta una cantidad considerablemente alta que supera las 7 toneladas

mensuales; sin embargo, es preocupante que solo 10 de los distritos registren la

informacidn, mientras que el restante no tiene como un indicador medible este aspecto.
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Figura 7. Promedio de residuos sélidos mensuales recolectados por las municipalidades
de la provincia de Chachapoyas

Asimismo, en la Figura 7, se puede observar que distritos como Magdalena, Leymebamba
y Balsas registran cantidades considerables de residuos sélidos recolectados
mensualmente, pero sigue siendo una debilidad en ciertas municipalidades que no tiene
como una de sus prioridades la gestion de residuos que puede llegar a afectar a la

poblacién en caso no sea abordado adecuadamente.

Respecto a las fuentes de contaminacion identificadas en los distritos de Chachapoyas,
siete distritos (Granada, Huancas, Mariscal Castilla, Olleros, Quinjalca, San Franciso de
Daguas, San Isidro de Maino y Sonche), las instituciones ediles no han registrado a la
fecha alguna fuente (ver Figura 8), y en el caso de otros distritos entre los afios 2022 y
2023 se han ido identificando fuentes de contaminacion en sus respectivas areas. Por
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ultimo, en el distrito de Chachapoyas se han identificado el mayor nimero de fuentes (15
—17), donde una de las principales es el botadero ubicado en el sector de Rondon.

m2020 m2021 2022 2023

Figura 8. Fuentes de contaminacidn identificado en las municipalidades de la provincia
de Chachapoyas

En la figura 9, se contabiliz6 las acciones implementadas para mitigar la contaminacion
ambiental en cada distrito; donde, el distrito de Chachapoyas tiene una institucién edil
con mayor cantidad de acciones realizadas, que durante los Gltimos dos afios (2022 -
2023) han superado llegando hasta 135 en el ultimo afio; demostrando, el compromiso de
la institucion con un problema de la poblacién. Sin embargo, la realidad opuesta
encontramos en el resto de los distritos, donde presentan un bajo nivel de acciones
implementadas, e incluso distritos donde no cuenta con acciones realizadas estos Gltimos

cuatros afos (Cheto, Granada, Mariscal Castilla, Olleros y San Francisco de Daguas).
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Figura 9. Cantidad de acciones implementadas para mitigar la contaminacion ambiental

en las municipalidades de la provincia de Chachapoyas
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Figura 10. Centros de salud registradas en las municipalidades de la provincia de

Chachapoyas
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Un aspecto importante en el desempefio de los municipios es el acceso a la salud (Figura
10), para lo cual se ha registrado los centros de salud (publicos) que cuentan en los
distritos de Chachapoyas; donde, los distritos de Jalca Grande (9), Chachapoyas (8) y
Chuquibamba (6) cuentan con una mayor cantidad de centros, donde el distrito de
Chachapoyas cuenta con el Hospital Regional Virgen de Fatima. Sin embargo, es
necesario prestar atencion a que si bien el resto de distritos son de una menor poblacion

los centros de salud deben incrementarse de forma paulatina.
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Figura 11. Campafias de control y prevencién en salud publica gestionadas por las
municipalidades en la provincia de Chachapoyas

Por ultimo, se ha recolectado informacion referente a las campafias de salud publica
realizada a nivel distrital por los municipios, donde Leymebamba y Chachapoyas fueron
los que mayor namero reportaron, mientras que 13 distritos no realizaron ninguno, a
pesar de haber superado una pandemia es un desafio que debe ser abordado

prioritariamente.
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3.2.Aplicacion de un método de aprendizaje no supervisado (K-means) para

clasificar el desemperio de los distritos de la provincia de Chachapoyas

Para clasificar el desempefio de las instituciones ediles en funcién de indicadores
contabilizados en el periodo 2020-2023, empleamos un método no supervisado de
agrupamiento basado en la contribucion de las variables (indicadores), debido a que
los datos tienen escalas de medidas distintas entre ellas, se realizé un escalamiento
previo para el analisis posterior el cual facilita la reduccion de la dimensionalidad de
los datos. Los clusters se obtuvieron en funcion de la proporcion entre la suma de
cuadrados entre grupos y la suma total de cuadrados, en el afio 2020 fue de 91.8%
(Figura 12), 2021 fue de 88% (Figura 13), 2022 fue de 88.5% (Figura 14), y en el 2023
alcanzd 89.8% (Figura 15), estos valores sugieren que las formaciones entre grupos

segun los indicadores de desempefio en cada distrito son confiables.

Las agrupaciones formadas mediante el algoritmo K-means, fue acompafados de los
valores medios que reportan el nivel de los indicadores para cada agrupacion formada,
en los tres afios de acuerdo a la grafica de sedimentacion (ver Anexos), la formacion
de tres clusters se determin6 como el nimero adecuado. En la Figura 12, los
indicadores de desempefio en el 2020, se ha formado el cllster 2 solamente por el
distrito de Chachapoyas (Figura 12a), caracterizado por valores medios mayores en
cuanto a recurso humano, tecnologias de la informacion, ingreso y gasto edil, y
acciones para mitigar la contaminacion ambiental (Figura 12b); por otro lado, el clUster
1, formado por 17 distritos, se caracterizan por valores medios relativamente bajos.
Sin embargo, en el cluster 3 formado por los distritos de Balsas, Quinjalca y San
Francisco de Daguas destacan por valores medios relativamente altos en cuanto a
recursos humanos, tecnologias de la informacion, planificacion e ingresos municipales

y limpieza publica.

Respecto al desempefio en el 2021, la Figura 13 permitié identificar nuevamente un
claster formado por el distrito de Chachapoyas que destaca nuevamente por valores
medios altos en cuanto a recursos humanos, tecnologias de la informacidn, ingresos
municipales, servicios sociales, limpieza publica, seguridad ciudadana y acciones para
mitigar la contaminacion ambiental (Figura 13b), esto hay que especificar que el
municipio en el distrito de Chachapoyas es de caracter provincial por ser capital. En

cuanto al cluster 1 formado por los distritos de Balsas, Jalca Grande y San Francisco
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de Daguas (Figura 13a), se destaca por valores altos en cuanto a servicios sociales y

limpieza publica.

En el afio 2022, nuevamente el municipio en el distrito de Chachapoyas forma un
cluster (Figura 14a), que se caracteriza por altos valores medios de recurso humano,
tecnologias de la informacion, ingresos municipales, servicios sociales, limpieza
publica y seguridad ciudadana. Respecto al segundo cluster, mejora sus indicadores
respecto a los afios anteriores (Figura 14b), agrupando a 18 de los 21 distritos
analizados, caracterizado por capacitaciones realizadas, gasto municipal, y acciones
para mitigar la contaminacion ambiental; y, el cluster 1, formado por San Francisco de

Daguas y Balsas, presentan valores medios altos referente a limpieza publica.

Respecto al afio 2023, se puede apreciar que los cllsteres 1y 3 tienen distritos que se
entremezclan en su agrupamiento (Figura 15a), lo cual se puede deber a que presentan
en algunos casos indicadores cuyos valores son nulos; sin embargo, el cluster 1 se
caracteriza por valores medios altos de servicios sociales y limpieza publica respecto
al cluster 3. Por ultimo, si bien el clister nuevamente solo formado por el distrito de
Chachapoyas, los indicadores que destacan en esta agrupacion son recursos humanos,
tecnologias de la informacion, servicios sociales, limpieza publica y seguridad

ciudadana.
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Figura 12. Analisis de K-means en el afio 2020: (a) Agrupacion de K-means en las

municipalidades, y (b) Valores medios de los indicadores en cada grupo
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Figura 13. Analisis de K-means en el afio 2021: (a) Agrupacion de K-means en las
municipalidades, y (b) Valores medios de los indicadores en cada grupo
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Figura 14. Analisis de K-means en el afio 2022: (a) Agrupacion de K-means en las
municipalidades, y (b) Valores medios de los indicadores en cada grupo

35



Dim2 (9.5%)

YWalue

(a) Agrupamiento - 2023

2
* San Franciso de Daguas
2]
Grande cluster
[#] 1
o 8]
Asuntion ® Molinoppmpa
Asuntién ! pRMp IE‘::,
mba
01 Quinjg Chachapoyﬁs
Oller .‘_I idro de Maino
Sonthe Y
Mantevide | eimebamba
44 HuaRcas i )
i Wanscal Castilla
Granada
0 5 10
Dim1 (80.3%)
(b) Valores medios-2023
10000 A
clus
4+ 1
4+ 2
4 3
50004
0
RH CR Tl P I GM 55 Salud LP sC A

as.factor(x = Characteristic)

Figura 15. Analisis de K-means en el afio 2023: (a) Agrupacion de K-means en las

municipalidades, y (b) Valores medios de los indicadores en cada grupo
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IV. DISCUSION

De acuerdo a Cieza-Sempertegui et al. (2021), el recurso humano en una organizacion
son activos estratégicos que permiten mejorar las capacidades de una institucion, los
resultados mostraron que la municipalidad en el distrito de Chachapoyas aglomera una
mayor cantidad de trabajadores, el cual se ha incrementado en el 2023 a 497, esto debido
a que es la capital de la provincia y no esta al mismo rango de una distrital; que, en
comparacion dista de municipalidades como San Francisco de Daguas, Molinopampa,
Leimebamba, Balsas, Olleros, Quinjalca y Cheto donde la cantidad de trabajadores
municipales es bastante bajo; esto es una desventaja en la gestion y desempefio de las
municipalidades puesto que el control de las actividades es casi inexistente y generar que
los pocos trabajadores no cuenten con los mecanismos necesarios para realizar sus
actividades (Fasabi & Bardales, 2020), lo que conlleva a servicios de baja calidad para
los ciudadanos produciendo insatisfaccion y la falta de autoridad en los distritos (Avila,
2019).

En términos de capacitacion, en las municipalidades el personal debe contar con estos
instrumentos puesto que permiten mejorar en el desempefio de sus funciones y atencién
al ciudadano (Perrone, 2021); a pesar de ello, en el estudio se reportd que nueve de las
municipalidades distritales no llevaron a cabo capacitaciones, sumado a ello que en el
periodo 2020 — 2022 por las restricciones debido a la pandemia se anul6 las actividades.
A pesar de ello San Francisco de Daguas y Balsas, fueron los distritos que lograron
mantener el desarrollo de capacitaciones en el periodo de estudio, lo que demuestra que
estas herramienta contribuyen al cumplimiento de los objetivos (Hidalgo-Parra et al.,
2020).

La municipalidad (provincial) en el distrito de Chachapoyas, al centralizar mayores
recursos y personal, cuenta con mayor nimero de equipos (Figura 4) y acceso de puntos
de internet (ver Fichas de recoleccidn de datos, Anexo 2), esta relacién se basa en que los
requerimientos de compras permiten estrategias de servicios de gestion municipal a nivel
informatico(Tolentino, 2017). Sin embargo, existen distritos donde los equipos no
superan las 10 unidades, y en algunos casos en los ultimos afios no han contado con acceso
a este equipamiento, haciendo uso personal de sus computadoras; en tanto que, el acceso

a puntos de internet son demasiados bajos y en algunos casos el servicio no es el
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adecuado; estos resultados marcan un escenario similar al reportado por Colchado (2021),
los cuales evidencian el estado critico de medios y equipos informaticos a nivel de
municipalidades, lo cual debilita la gestion administrativa siendo necesario una politica

de implementacion a nivel tecnolégico en las municipalidades (Chaparro, 2022).

Los ingresos y gastos municipales, segun Rios & Bardales (2022) representan la
ejecucion presupuestal de estas entidades en un determinado periodo fiscal. Los
resultados indicaron que el distrito de Chachapoyas en su condicion de capital de la
provincia es la cuenta con mayores ingresos, en comparacion a otros municipios que
superan los dos millones de soles; y, donde su ejecucién entre los afios 2020 y 2021 fueron
bastantes bajos por las restricciones del COVID, pero que en los ultimos afios estos no
han mejorado sustancialmente similar a lo identificado por Echaiz (2020). Por otro lado,
en todos los distritos se observé que no presenta una tendencia definida en cuanto a su
incremento o reduccién, esto se debe a que depende en gran medida de la politica del
Gobierno, lo cual ha demostrado no ser sostenible en el tiempo (Lazo & Rodriguez, 2019;
Torres & Bardales, 2020).

En cuanto a la ejecucion del presupuesto que han contado en los distritos, los afios 2020-
2021 reporto niveles bajos en el gasto. Por tanto, esta ineficiencia en la ejecucion esta
correlacionado con el presupuesto asignado de forma inversa (Céspedes, 2022), Segun
Rios & Bardales (2022), esto demuestra un bajo nivel del control debido a que no existe
un control interno adecuado y oportuno a la ejecucion del gasto. Este fendmeno
identificado en las instituciones ediles de los distritos de Chachapoyas, es concordante

con lo reportado por el Congreso de la Republica (Céspedes, 2022).

Cusicuna etal. (2023), mencionan que los programas sociales tienen la finalidad de
brindar un apoyo a las personas que no se encuentran con las posibilidades de satisfacer
algunas de las necesidad basicas; los resultados en el estudio indicaron que los distritos
de Leymebamba (9), sequido de Molinopampa (6), Soloco (5), Montevideo (5), Cheto (5)
y Chachapoyas (5), cuentan con un mayor nimero de este tipo de servicios; demostrando
la misién institucional de estos municipios para mejorar la calidad de vida y la capacidad
de gestion a nivel social (Vasquez, 2011). Sin embargo, es preocupante que en distritos
como Mariscal Castilla y Chiliquin apenas cuentan con un programa social en sus
distritos, siendo necesario mejorar la politica social de estos municipios (Diez-Canseco
& Saavedra-Garcia, 2017).
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Asimismo, a nivel social el municipio (provincial) de la capital registra casos mayores a
3600 atendidos, donde en el afio 2022 se atendieron hasta 4101 casos, seguido de la Jalca
Grande con 525 casos en el 2023, esto demuestra que las unidades de las DEMUNA en
estos distritos vienen realizando diligentemente gestiones y con calidad de servicios
(Ortiz, 2022); sin embargo, existe una gran cantidad de distritos que no registra casos de
ayuda social, esto es una situacion preocupante para una sociedad y su relacién con las

necesidades de su poblacion (Gordillo, 2009).

Un problema latente a nivel de las municipalidades es la gestion en la recoleccion de
residuos solidos, donde un 70% se disponen en botaderos no autorizados (Davila, 2021).
Los resultados en el estudio destacan que en el distrito de Chachapoyas se recolecta una
cantidad considerablemente alta que supera las 7 toneladas mensuales, en comparacion a
diez distritos que no cuentan con dicha informacion, evidenciando una deficiente gestion
de residuos solidos que afecta al ambiente y salud de la poblacion (Cabafias et al., 2019).
Por otro lado, en Magdalena, Leymebamba y Balsas registran cantidades considerables
de residuos solidos recolectados mensualmente; por tanto, es sefial que se requiere
implementar en los distritos una gestion eficiente en la recoleccion, generando bienestar

en la ciudadania y sostenibilidad medioambiental (Romano & Molinos-Senante, 2020)

Mego et al. (2014), report6 con bastante anterioridad que existen numerosas fuentes de
contaminacion en la region Amazonas, donde destaca el vertimiento de residuos solidos,
disposicion de aguas servidas, uso de herbicidas y productos quimicos empleados en
agricultura; en virtud de ello, el distrito de Chachapoyas presenté mayor nimero de
fuentes (15 — 17); ademas siete distritos (Granada, Huancas, Mariscal Castilla, Olleros,
Quinjalca, San Franciso de Daguas, San Isidro de Maino y Sonche) no han registrado a
la fecha alguna fuente, lo cual demuestra un cierto nivel de ineficiencia y gestion ya que
una de las fuentes presentes en toda la region Amazonas es la disposicion a cielo abierto
de residuos y una débil prestacion del servicio de recoleccion (Davila, 2021). Por otro
lado, las acciones implementadas para mitigar la contaminacion en el caso del distrito de
Chachapoyas llegaron hasta 135 en 2023; demostrando, el compromiso de la institucion
con un problema de la poblacion, pero de acuerdo a Davila (2021) se ve debilitado por la
deficiente gestion en el tratamiento, lo cual ha generado que sea declarada en emergencia,
existiendo distritos donde no cuenta con acciones realizadas estos ultimos cuatros afios

(Cheto, Granada, Mariscal Castilla, Olleros y San Francisco de Daguas).
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En cuanto a la salud, los distritos con mayor nimero de centros son la Jalca Grande (9),
Chachapoyas (8) y Chuquibamba (6), donde el distrito de Chachapoyas cuenta con el
Hospital Regional Virgen de Fatima; a pesar de ello, es necesario prestar atencion a que
si bien el resto de distritos son de una menor poblacion los centros de salud deben
incrementarse de forma paulatina, que de acuerdo a la UNICEF existe la necesidad de
mejorar centros de salud y atencion a la ciudadania (Chichipe, 2024). Asimismo, Mucha
Sernaqué et al. (2024), mencionan que las campafias de salud son importante para
cambiar las actitudes de la poblacién en cuanto a su vinculacion con los municipios; es
asi, que los resultados reportaron que Leymebamba y Chachapoyas fueron los que mayor
namero reportaron, mientras que 13 distritos no realizaron ninguno, a pesar de haber
superado una pandemia es un desafio que debe ser abordado prioritariamente; esto, forma
parte de una problematica nacional donde es necesario incrementar las intervenciones de

promocionar la salud, logrando mejorar condiciones de vida (Hora, 2022).

El desarrollo del algoritmo de agrupamiento k-means, ha permitido clasificar a los
municipios de los distritos de la provincia de Chachapoyas en tres clusteres, modelos que
han resultado confiables debido a que superan el 88% entre la suma de cuadrados entre
grupos y la suma total de cuadrados, indicador de confiabilidad en el uso de este método
no-supervisado (Everitt & Hothorn, 2011). En los cuatro afios, la municipalidad de
Chachapoyas ha destacado formando un cluster unitario, esto segun Gruzauskas et al.
(2021) se debe a las notorias diferencias significativas en los indicadores de los
municipios que demuestran la heterogeneidad entre las instituciones ediles; este método
no supervisado ha demostrado que es posible clasificar y/o agrupar las municipalidades
de distritos basados en los indicadores, puesto que mediante un ajuste del algoritmo de

agrupacion detecta de patrones de comportamiento (Morales et al., 2020).

Las diferencias marcadas en los distritos, se debe principalmente a los valores de los
indicadores obtenidos; que pese al escalamiento previo de las variables demostraron la
contribucion de cada uno de ellos; ademas, se pudo apreciar que las variables ingresos y
gastos municipales fueron determinantes en los grupos formados, resultados similares a
lo indicado por Moller-Dominguez (2023), donde estos indicadores tienen una

importancia dentro de cada cluster.
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Por otro lado, en el 2020 el cluster formado por Balsas, Quinjalca y San Francisco de
Daguas destacan por valores medios altos en cuanto a recursos humanos, tecnologias de
la informacion, planificacion e ingresos municipales y limpieza publica. En el 2021, el
claster formado por los distritos de Balsas, Jalca Grande y San Francisco de Daguas, se
destaca por valores altos en cuanto a servicios sociales y limpieza publica. Referente al
2022, un claster agrupa a 18 de los 21 distritos, caracterizados por capacitaciones
realizadas, gasto municipal, y acciones para mitigar la contaminacion ambiental.
Concerniente al 2023, se puede apreciar que los cllsteres 1 y 3 tienen distritos que se
entremezclan en su agrupamiento (Figura 15a), lo cual se puede deber a que presentan en
algunos casos indicadores cuyos valores son nulos; sin embargo, el cluster 1 se caracteriza
por valores medios altos de servicios sociales y limpieza publica respecto al cluster 3. De
esto, se pudo apreciar que los indicadores son heterogéneos entre afios y entre distritos,
lo que ocasiona un desarrollado desequilibrado, fendmeno similar a lo reportado por
Tomal (2021). Por ultimo, este método no supervisado nos ha permitido clasificar en
funcidn del nivel de avance en los indicadores, método que fue empleado previamente en
un estudio similar por Morales et al. (2020), que permite un panorama mas detallado e

informativo de la gestion municipal.
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V. CONCLUSIONES

El estudio permite concluir que, la municipalidad en el distrito de Chachapoyas aglomera
una mayor cantidad de recursos (humanos, econémicos y sociales) debido a su
condicional de provincia; por otro lado, San Francisco de Daguas y Balsas desarrollaron
de capacitaciones en el periodo de estudio de forma constante. Respecto a la ejecucion
presupuestal entre los afios 2020 y 2021 fueron bastantes bajos por las restricciones del
COVID; en el aspecto social, los distritos de Leymebamba, Molinopampa, Soloco,
Montevideo, Cheto y Chachapoyas, cuentan con un mayor nimero de este tipo de

servicios.

El método supervisado de k-means, clasifico a los municipios de los distritos de la
provincia de Chachapoyas de forma eficiente basado en los valores porcentuales de la
relacién entre la suma de cuadrados entre grupos y la suma total de cuadrados. Asimismo,
se destaca que, en los cuatro afios la municipalidad de Chachapoyas formé un cllster
unitario, debido a las notorias diferencias significativas en los indicadores de los

municipios que demuestran la heterogeneidad entre las instituciones ediles.

Por ultimo, el agrupamiento de k-means permite clasificar y/o agrupar las
municipalidades en los indicadores mediante un ajuste del algoritmo de agrupacion
detecta de patrones de comportamiento; que, a su vez permite un panorama mas detallado

e informativo de la gestion municipal, basado en el avance de sus indicadores.
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VI. RECOMENDACIONES

El algoritmo k-means al formar parte de un método no supervisado del Machine Learning,
es una herramienta poderosa para el aprendizaje automatico; para ello, es necesario
realizar estudios complementarios empleando métodos supervisados, como los analisis

de regresion que permite mejorar la capacidad de clasificacion exploratoria del método.

Se recomienda que los indicadores abordados en el estudio, abarcan una mayor cantidad
de aspectos sociales, econémicos, entre otros, con la finalidad de mejorar el analisis.
Debido a que existira una mayor informacion de flujo de datos sobre el desempefio de las

municipalidades.
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ANEXOS

Anexo 1. Formato de ficha de levantamiento de informacion en las municipalidades

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacion de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
Nombres y apellidos
Institucién
Cargo
Fecha

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segn los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segln corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el niamero de personal que laboro en su Municipalidad segln los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023

Decreto Legislativo N° 728

Decreto Legislativo N° 276

Contrato Administrativo de
Servicios — CAS

Locacion de Servicios

Otros

Requerimiento de
capacitaciones
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Numero de capacitaciones

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo

2020 2021 2022 2023

Equipos de Computo Operativas

Puntos de acceso

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencién al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
2020
2021
Canales de
atencion al
ciudadano
2022
2023
2020
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Modalidad
de pago de
tributo  y/o
servicios
municipales
2021
2022
2023

FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segun los siguientes criterios:

Periodo

2020 2021 2022 2023

PIM

FUENTES DE FIANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente

Recaudados

Recursos por
Operaciones Oficiales
de Crédito

Donaciones y

Transferencias
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Recursos
Determinados

DEVENGADOS

SERVICIOS SOCIALES

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo | Total Nombres
2020
2021
Programas
Sociales
2022
2023

Sefialar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el nimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.
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[o]
N° Total N de
Periodo Nombres de Casos Casos
Atendidos
2020
Organizaciones
de Atencién
Social 2021
2022
2023
SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

NO

. Establecimientos
Periodo Nombres

/Programas

2020
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Establecimientos 2021
de Salud
2022
2023
2020
2021
Programas de
Controly
Prevencién 2022
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2023

LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su

disposicidn final.

LIMPIEZA PUBLICA

Afo
(m?3)

2020

Afio
(m?)

2021

Afio 2022
(m?)

Afio
(m?)

2023

recolectados

Cantidad de Residuos Soélidos

Disposicion final

Residuos Solidos

Reciclaje

Botadero

SEGURIDAD CIUDADANA

Sefalar el nimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD Periodo
CIUDADANA

2020 2021 2022 2023
Serenazgo
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Numero de Intervenciones

Plan de Seguridad
Ciudadana

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cudles son las Fuentes de contaminacién, Instrumentos de Gestion Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacion Ambiental.

Periodo | Total Nombres

2020

Fuentes de
contaminacion

2021

2022

2023

2020
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Instrumentos de 2021

Gestion

Ambiental
2022
2023
2020
2021

Acciones para

incentivar la

Conservacion

Ambiental 9022
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2023
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Anexo 2. Fichas de los distritos recolectados

SEGURIDAD CIUDADANA

Seifialar el nimero de personal en Serenazgo, el numero de intervenciones realizadas y si su

Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD Periodo

FATTASITEGN 2020 2022 2023
NO NO NO NO

Serenazgo CONTAMOS | CONTAMOS [ CONTAMOS | CONTAMOS

Numero de Intervenciones - = 5

I("l'ari . de Seguridad SI SI SI

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuéles son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestion Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservaciéon Ambiental.

Periodo | Total Nombres
2020
NO CONTATAMOS
Fuentes de
contaminacién
2021
NO CONTAMOS
2022
NO CONTAMOS
2023
NO CONTAMOS
2020
NO CONTAMOS
2021
NO CONTAMOS
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PUESTO DE SALUD DEL DISTRIO DE
2022 SONCHE
02 PUESTO DE SALUD DEL ANEXO
NUEVO OLMAL
PUESTO DE SALUD DEL DISTRIO DE
SONCHE
2023 02 PUESTO DE SALUD DEL ANEXO
NUEVO OLMAL
2020
2021 5
Programas de
Control y
Prevencién
2022 -
2023 -
LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su

disposicion final.

LIMPIEZA PUBLICA

Aiio
(m’)

2020

Afio 2021 | Afio 2022 | Ao 2023
(m) (m*) (m*)

Cantidad de Residuos Soélidos
recolectados

Disposicién final

Residuos Solidos

20 m*

30 m? 40 m® 50 m*

Reciclaje

Botadero
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Seiialar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el niumero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.

o N° de
Periodo Nombres 2 CTsotal Casos
AN Atendidos
DEMUNA 0 0
DEFENSA CIVIL S 0 0
2020 | EGURIDAD CIUDADANA 0 0
5 DEMUNA 0 0
O i
e DEFENSA CIVIL S 0 0
de Atencion
" 2021 EGURIDAD CIUDADANA 0 0
Social
DEMUNA 0 0
DEFENSA CIVIL S 0 0
2022 | EGURIDAD CIUDADANA 0 0
DEMUNA 0 0
DEFENSA CIVIL S 0 0
2023 | EGURIDAD CIUDADANA 0 0
SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

NG
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
PUESTO DE SALUD DEL DISTRIO DE
SONCHE
PUESTO DE SALUD DEL ANEXO
2020 02 NUEVO OLMAL
Establecimientos
de Salud PUESTO DE SALUD DEL DISTRIO DE
SONCHE
2021 02 PUESTO DE SALUD DEL ANEXO
NUEVO OLMAL
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segiin los siguientes criterios:

Seiialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo

2020 2021 2022 2023
PIM 1,056.288 2,234.990 2,884.234 1,599.055
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios 356,845 158,748 578,511 740,215
Recursos Directamente
Recaudados 4916 49,377 54,026 60,411
Recursos por
Operaciones Oficiales - - - -
de Crédito
Donaciones y
Transferencias 5,170 1,036.995 941,344 239,865
Recursos
Determinados 689,357 989,870 1,310.353 558,564
DEVENGADOS 726,458 1,277.581 1,966.943 1,515.006

SERVICIOS SOCIALES

Periodo

Total

Nombres

2020

03

PENSION 65

VASO DE LECHE

PROGRAMA JUNTOS

2021

Programas
Sociales

03

PENSION 65

VASO DE LECHE

PROGRAMA JUNTOS

2022

03

PENSION 65

VASO DE LECHE

PROGRAMA JUNTOS

2023

03

PENSION 65

VASO DE LECHE

PROGRAMA JUNTOS
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de cémputo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo

2020 2021 2022 2023

Equipos de Computo Operativas 5

Puntos de acceso

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atenci6n al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
MESA DE PARTES
2020 02 TELEFONICA
MESA DE PARTES
2021 02 TELEFONICA
aCt:':::g; ':‘; MESA DE PARTES
ciudadano 2022 02 TELEFONICA
MESA DE PARTES
2023 TELEFONICA
02
DEPOSITOS A CUENTA
2020 at
Modalidad
de pago de DEPOSITOS A CUENTAD
tributo  y/o 2021
servicios 01
municipales
EPOSITOS A CUANTA
2022 01
DEPOSITOS A CUENTA
2023 ol
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacion de los Tipos de Gestién Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA

Nombres y apellidos l CINTHYA ALVA LA TORRE

Institucién [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SONCHE
Cargo SECRETARIA

Fecha 29/05/24

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segin los indicadore de gestién municipal llenar los
espacios en blanco segin corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el mimero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023

—
—
—

Decreto Legislativo N° 728

—
—

Decreto Legislativo N° 276

Contrato Administrativo de | 0 0 0 1
Servicios — CAS

Locacién de Servicios 3 3 3 3

Otros
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2022

Ordenanzas Municipales

Ordenanzas Municipales

2023
2020
2021
Acciones para
incentivar la
Conservacion
Ambiental 2022
2023
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SEGURIDAD CIUDADANA

Seiialar el nimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD Periodo
CIUDADANA 2020 2021 2022 2023
Serenazgo ) - - -

Numero de Intervenciones - = " a

Plan de Seguridad

Citidadiitia SI SI SI SI

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuales son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestion Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacion Ambiental.

Periodo | Total Nombres
Residuos sélidos de los domicilios
2020 Residuos solidos de las bodegas

Residuos solidos de las Instituciones Educativas

Residuos solidos de las Instituciones

Residuos solidos de los Puestos de Salud

Fueitesde Residuos solidos de los domicilios

Residuos solidos de las bodegas

contaminaciéon - - - -
2021 Residuos sélidos de las Instituciones Educativas

Residuos solidos de las Instituciones

Residuos solidos de los Puestos de Salud

Residuos sélidos de los domicilios

Residuos sélidos de las bodegas

2022 Residuos solidos de las Instituciones Educativas

Residuos solidos de las Instituciones

Residuos sélidos de los Puestos de Salud

Residuos solidos de los domicilios

Residuos sélidos de las bodegas

Residuos solidos de las Instituciones

Residuos solidos de los Puestos de Salud

2023 Residuos solidos de las Instituciones Educativas
|

2020

1 Instrumentos de
| Gestién 2021 Ordenanzas Municipales

Ambiental
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Establecimientos Establecimiento de Salud Mito
de Salud
Establecimiento de Salud soloco
2022 4 Establecimiento de Salud Oquish
Establecimiento de Salud Quitachi
Establecimiento de Salud Mito
Establecimiento de Salud soloco
2023 4 Establecimiento de Salud Oquish
Establecimiento de Salud Quitachi
Establecimiento de Salud Mito
2020 Establecimiento de Salud soloco
4 Establecimiento de Salud Oquish
Establecimiento de Salud Quitachi
Establecimiento de Salud Mito
2021
Programas de
Control y
Prevencién 2022
2023
LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos solidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su

disposicion final.

Ailo 2020 | Afio 2021 | Afio 2022 | Ao 2023
LIMPIEZA PUBLICA () () () ()
Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados
No se toma | No se toma | No se toma | No se toma
nota nota nota nota
Disposicion final
Residuos Solidos
Reciclaje
Botadero X X X

69




PENSION 65 (La municipalidad es aliada con la
Subprefectura quien se hace cargo total de dicho programa)

2023

CIAM

OMAPED

DEMUNA

ULE

PENSION 65 (La municipalidad es aliada con la
Subprefectura quien se hace cargo total de dicho programa)

Seiialar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el niimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.

5 N° de
Periodo Nombres :e C':‘:‘::I Casos
Atendidos

2020

Organizaciones

de Atencién

Social 2021
2022
2023

SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencién cuenta su Distrito.

NO
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas

Establecimiento de Salud soloco

2020 Establecimiento de Salud Oquish
Establecimiento de Salud Quitachi

Establecimiento de Salud Mito

Establecimiento de Salud soloco

Establecimiento de Salud Oquish
2021 4 Establecimiento de Salud Quitachi
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segiin los siguientes criterios:

Periodo
2020 2021 2022 2023

1'198,224 1°026,832 3'414,368 2'496,602
PIM
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos 259,077 42,902 898,238 1'395,165
Ordinarios
Recursos 16,514 22,238 12,476 16,380
Directamente
Recaudados
Recursos por 1,500 - 1'193,826 -
Operaciones
Oficiales de Crédito
Donaciones y - - 346,378 256,010
Transferencias
Recursos 921,133 961,692 963,450 829,047
Determinados

883,958 639,062 2'357,264 2'454,175
DEVENGADOS
SERVICIOS SOCIALES

Sefalar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo

Total

Nombres

2020

CIAM (Se encuentra con Ordenanza Municipal para realizar su
ejecucion)

OMAPED

DEMUNA

ULE

PENSION 65 (La municipalidad es aliada con la
Subprefectura quien se hace cargo total de dicho programa)

Programas
Sociales

2021

CIAM (Se encuentra con Ordenanza Municipal para realizar su
ejecucion)

OMAPED

DEMUNA

ULE

PENSION 65 (La municipalidad es aliada con la
Subprefectura quien se hace cargo total de dicho programa)

2022

CIAM (Se encuentra con Ordenanza Municipal para realizar su
ejecucion)

OMAPED

DEMUNA

ULE
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el niimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Computo Operativas 4 4 4 #
Puntos de acceso 4 4 4 4

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencién al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
Correo electronico
2020 1
2021 Mesa de partes presencial
2 Correo electrénico
Canales de
atencion al
ciudadano 3 Mesa de partes presencial
2022 Correo electronico
Redes sociales (WhatsApp)
o Mesa de partes presencial
3 Correo electrénico
Redes sociales (WhatsApp)
2020 Pago en efectivo en Tesoreria
Modalidad
de pago de
tributo y/o A Pago en efectivo en Tesoreria
servicios
municipales
e Pago en efectivo en Tesoreria
Pago en efectivo en Tesoreria
2023
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ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
Nombres y apellidos NORBERT SANTILLAN MAZUELOS
Institucién MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SOLOCO
Cargo ALCALDE
Fecha 27/05/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segin los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el nimero de personal que laboro en su Municipalidad seglin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el niimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo
Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 - - - =

Decreto Legislativo N° 276 3 3 3 3

Contrato Administrativo de 1 2 2 2
Servicios — CAS

Locacion de Servicios 1 1 1 1

Otros
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Instrumentos de | 2021
Gestion
Ambiental
2022
2023
2020
2021
Acciones para
incentivar la REFORESTACION DE ARBOLES
Conservacién
Ambiental 2022
REFORESTACION DE ARBOLES
2023
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Reciclaje

Botadero

SEGURIDAD CIUDADANA

Sefialar el nimero de personal en Serenazgo, el niimero de intervenciones realizadas y si
su Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD Periodo

CIUDADANA 2020 2021 2022 2023
Serenazgo 3 ) ) )
Numero de Intervenciones 10 8 6 4
Plan de Seguridad

Ciudadana 3l - - ol

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuales son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestién Ambiental
y que acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.

Periodo | Total Nombres

2020

Fuentes de

contaminacion
2021

2022

2023

2020
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Indicar la cantidad de residuos solidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como

su disposicion final.

P.S MAINO
2022 1
P.S MAINO
2023
1
METAXEMICAD Y ZOONOSIS
2020 TBC
3 DANOS NO TRANSMISIBLES
METAXEMICA Y ZOONOSIS
TBC
2021 3 DANOS NO TRANSMISIBLE
Programas de
Control y
Prevencién METAXEMICA Y ZOONOSIS
2022 3 TBC
DANOS NO TRANSMISIBLES
METAXEMICAS Y ZOONOSIS
TBC
3 DANOS NO TRANSMISIBLES
2023
LIMPIEZA PUBLICA

LOAPIEA | AR02020(m®) | AR02021(m) | AR02022 (m') | Afio 2023 (m?)
Cantidad de
Residuos
Sélidos
recolectados
4TNLDS 6 TNLDS 3 TNLDS ] 3TNLDS
Disposicién
final
REPARTICION | REPARTICION | REPARTICION | REPARTICION
kit A LOS | A LOS | A LOS | A LOS
Solidos PROVEEDORES | PROVEEDORES | PROVEEDORES | PROVEEDORES
DE LOS | DE LOS | DE LOS | DE LOS
RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS
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2023 3

PENSION 65

PROGRAMA JUNTOS

CONTIGO

Sefialar cuales son los tipos de organizaciones de atencién social con las que cuenta su
Distrito, asi como precisar el niimero total de casos registrados y el numero total de casos

atendidos.
W N° de
Periodo Nombres : CTotal Casos
¢ 1as0S | Atendidos
2020
Organizaciones
de Atencion
Social 202
2022
2023

SALUD
Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencién cuenta su
Distrito.
Nﬂ
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
P.S MAINO
2020
1
P.S MAINO
Establecimientos
de Salud e !
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2022 PRESENCIAL
PRESENCIAL
2023
FINANZAS MUNICIPALES
Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segun los siguientes
criterios:
Periodo
2020 2021 2022 2023
14'470.879 7°510,513 17270,967 1°490,094
PIM
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios 13'013,656 14,466 71,138 594,567
Recursos Directamente | 34,298 32,037 37,350 15,796
Recaudados
Recursos por | 295,838 6'662,263 65,129 -
Operaciones Oficiales
de Crédito
Donaciones y | 517,144 50,915 311,953 219,983
Transferencias
Recursos 609,943 750,832 785,397 659,748
Determinados
10°259,403 7'433,945 1'225,448 1'298,963
DEVENGADOS
SERVICIOS SOCIALES

Seifialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo

Total

Nombres

2020

PENSION 65

PROGRAMA JUNTOS

CONTIGO

2021

Programas
Sociales

PENSION 65

PROGRAMA JUNTOS

CONTIGO

2022

PENSION 65

PROGRAMA JUNTOS

CONTIGO
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Locacion de Servicios

Otros

Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el numero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo,
asi como indicar el numero de puntos de acceso.

Periodo

2020 2021

2022

2023

Equipos de Cémputo Operativas

4

Puntos de acceso

4

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencion al ciudadano y la modalidad de pago de tributo

y/o servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
VIRTUAL
2020 1
VIRTUAL
Canales de 3 1
atenciéon al
ciudadano
VIRTUAL
2022 3 REMOTA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
2023 1
VIRTUAL
2020 1
Modalidad
de pago de
tributo  y/o VIRTUAL
i o7 2021 1
municipales
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO EN GESTION PUBLICA

“Evaluacion de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA

Nombres y apellidos JHENRY GERALD SALON MONTOYA

Institucién [MUNICIPALIDAD . f)’qn 'sl ero de quwa
Cargo IALCALDE

Fecha 10/06/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los
indicadores de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la
provincia de Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segtin los indicadore de gestion municipal llenar
los espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el numero de personal que laboro en su Municipalidad segun los siguientes
regimenes laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas
anualmente.

Periodo
Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728
Decreto Legislativo N° 276 3 3 3 2

[

Contrato Administrativo de
Servicios — CAS
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202

Acclones
incentivar
Conservacién
Ambiental

para
la

1020

2021

2022

2023

Escaneado con CamScanner
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SEGURIDAD Periodo

SHIDASRT 2020 2021 202 2023
Serenazgo al o g °
Nimero de Intervenciones 0 0 0 0
Plan  de Seguridad 1 1 1
Ciudadana 1

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuéles son las Fuentes de contaminacién, Instrumentos de Gestién Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.

Periodo | Total Nombres
2020
0
Fuentes de
taminaci
contaminacién 2021
0
2022 0
2023 0
2020
0
Instrumentos de
Gestion 2021 | g
Ambiental
2022
0
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2023 1 Cenfro de salud Pipus |
2020 Programa salud mental |
1
2021 Programa salud mental
1
Programas de
Control y
Prevencién 2022
1 [~ Programa de atencion a Ia violencia |
escolar
I~ Programa de prevencion del consumd
2023 ! | _de drogras

LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su

disposicién final.

LIMPIEZA PUBLICA

Aflo 2020
(m?)

Afio 2021 | Aflo 2022 | Ao 2023
(m®) (m?) (m?)

Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados

L

Disposicién final

Residuos Solidos

Reciclaje

Botadero

SEGURIDAD CIUDADANA

Seflalar el nimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.
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Sefialar cuales son los tipos de organizaciones de atencién social con las que cuenta su Distrito,
asf como precisar el niimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.

N° Total| N de
Periodo Nombres & Casis Casos
Atendidos
2020
Organizaciones
de Atenci6n
Social 2021
2022
2023

SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevenci6n cuenta su Distrito.

N°
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
2020 Centro de Salud Pipus
1
Establecimientos -
de Salud 2021 1 Centro de Salud Pipus
2022 1 Cenfro de Salud Pipus ——
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segiin los siguientes criterios:

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo
2020 2021 2022 2023
980,166 1,028.201 1,516.180 1,662.584
PIM
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos 13,013.656 6,405 6,988 378,979
Ordinarios
Recursos 34,298 46,656 79,037 94 876
Directamente
Recaudados
Recursos por 295,838 80,187 272 0
Operaciones
Oficiales de Crédito
Donaciones y 517,144 0 290,030 0
Transferencias
Recursos 609,943 894,953 1,139.853 377,407
Determinados
684,399 527,272 1,317.644 1,319.532
DEVENGADOS
SERVICIOS SOCIALES

Periodo

Total

Nombres

2020

Programa vaso de leche

Programa juntos

Programa pensién 65

2021

Programas
Sociales

Programa vaso de leche

Programa juntos

Programa pensién 65

2022

Programa vaso de leche

Programa juntos

Programa pensién 65

2023

Programa vaso de leche

Programa juntos

Programa pensién 65

Programa contigo
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Requerimiento de
| capacitaciones

Numero de capacitaciones I 8 ] 10 l 12 I 6

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de cémputo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asf
como indicar el niimero de puntos de acceso.

Periodo

2020 2021 2022 2023

Equipos de Cémputo Operativas 3 3 3 3

Puntos de acceso

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencién al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo | Total Nombres
2020 Mesa de partes
1
2021 1 Mesa de partes
Canales de
atencién al
ciudadano ) Mesa de partes
2022
e 1 Mesa de partes
Cuenta bancaria
2020 1
Modalidad
de pago de
tributo /o 2021 ! Cuenta bancaria
servicios
municipales
2022 4 Cuenta bancaria
Cuenta bancaria
1
2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestién Municipal de los Distritos de Ia Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA

Nombres y apellidos | Oscar Hernan Pinedo Portocarrero

Institucién Municipalidad Distrital de San Francisco de Daguas

Cargo Alcalde Distrital

Fecha

19/06/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacién relevante a cerca de los indicadores
de gestién municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segiin los indicadore de gestién municipal llenar los
espacios en blanco segiin corresponda.

RECURSOS HUMANO

Indicar el numero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el niimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo
Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 0 0 0 0
Decreto Legislativo N° 276 0 0

0 0
Contrato Administrativo de 4 4
Servicios — CAS 4 4
Locacién de Servicios 12 12 12 12
Otros 18 16 20 24
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2022

2023
2020
2021
Acciones para
incentivar la
Conservacion
Ambiental 2022
REIYICH Qa "‘Y Gle AC \=°>,Z“(‘J
2023 i
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SEGURIDAD CIUDADANA

Sefialar el numero de personal en Serenazgo, el numero de intervenciones realizadas y si
su Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD Periodo
CIiDADANA 2020 2021 2022 2023
Serenazgo B B

Nuamero de Intervenciones

Plan de Seguridad A
Ciudadana i - i A

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cudles son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestién Ambiental
y que acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.

Periodo | Total Nombres /
2020 /
i
Z
//
Fuentes de
contaminacién 2021 //
/
7,
J
P
2022 7
7
/
/
s
2023 i
/
F
/
2020 7
7
4
7
/
Instrumentos de /
Gestion 2021 [
Ambiental ‘
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J
2022 A/
Fi
g
/
/
2023 7
7
/
/
2020 V4
£
/
/
/
/
2021 A
/
Programas de
Control y 74
Prevencién 2022 4
/
/
/
/
/
/
2023 /
LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos solidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como

su disposicion final.

LIMPIEZA PUBLICA

Aiio
(m*)

2020

Aiio
(m?)

2021

Aiio
(m’*)

2022

Aiio
(m?*)

2023

Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados

Ne \(‘(g,\(_g’\w\

2%

Disposicién final

Residuos Solidos

N S - ~ ~—
Reciclaje N mgume = =
Botadero N & =
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2023

17 OViw

Ny e
¥

Sefialar cuales son los tipos de organizaciones de atencién social con las que cuenta su
Distrito, asi como precisar el nimero total de casos registrados y el numero total de casos

atendidos.
" N° de
Periodo Nombres : CTotaI Casos
€408 | Atendidos
2020
Organizaciones
de Atenci6én
Social e
/
z
7
/
2022 /
//
//
2023 £
/
SALUD
Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencién cuenta su
Distrito.
NO
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
.
2020
Establecimientos
de Salud 2021
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2022

[V r\‘\}, e
2023 Nw gine
FINANZAS MUNICIPALES
Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segun los siguientes
criterios:
Periodo
2020 2021 2022 2023
PIM 14/3|§,'§3Q 2,553,?32 1,20—3 0q % S;Z’bl, 135
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios R
3,324,310 28,120 23,54 ) H,3%1,532
Recursos Directamente
Recaudados 3, St 12,259 6015 22,518
Recursos por
Operaciones Oficiales
5 2 995 5
de Crédito 62,3 1936 631 | 22,483 S
Donaciones y
Transferencias = — 25,63 0 236) 412
Recursos ) g
Determinados 523, 39k 132,029 384, 386 950,055
DEVENGADOS g, 095,340 | 322,043 | a42,518 5,194, 302
SERVICIOS SOCIALES

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo | Total Nombres
D Chrdia G g
2020
p rofY et ,L ot ( <
19}
gowvins 63
2021 =
Programas o yog e~ A
Sociales 2
) e Cs
2022
progien el
T —
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Locacion de Servicios 6T

Otros

Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones o3

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el numero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo,

asi como indicar el numero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Cémputo Operativas
RS s a7l 0] ol 0 9_,
Puntos de acceso B A o) 02 o4

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atenci6n al ciudadano y la modalidad de pago de tributo
y/o servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
MmE2  de  Nosked
2020 N
Canales de| 2021 (érs o0 [Poxtes
atenciéon al
ciudadano
|
YA Cs & Qe D6 v\er
2022 iy
2023 WAC 53 AYS W o xX@D
y
N Qwmo
2020
Modalidad
de pago de
tributo y/o —
servicios S A YIS N
75 2021
municipales
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestién Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
Nombres y apellidos | ./ -\ \man NS Chiaggwd 6\
Institucién M-D. Quiag\ca '
Cargo P\ car d @
Fecha ///QG/QOZL(

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacién relevante a cerca de los
indicadores de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la
provincia de Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segtin los indicadore de gestion municipal llenar
los espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el numero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes
regimenes laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas
anualmente.

Periodo
Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 . -
Decreto Legislativo N° 276 84 % of s o 4
Contrato Administrativo de
Servicios — CAS : ~ » =
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Acciones para
| incentivar Ia
| Conservacion

Ambiental

[ M d—
2023 B ’ ) T
T

2020 ) S '
S N ——— el
{ 0 i - o N
L L ]
2021 [ ] - - \
o [ -
R —]
2022 |
O - PR — |
TR - = =

0 S
2023 j ) N ._._> e 7_
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SEGURIDAD Periodo

CIEDADANA 2020 | 2021 2022 2023
Serenazgo |10 | . i .
Namero de Intervenciones l[ 0 l 0 1 0 0

P_I_an de Seguridad | ’ | (] | |
Ciudadana | |

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuiles son las Fuentes de contaminacion. Instrumentos de Gestion Ambiental y que

acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacion Ambiental.

|
Periodo | Total

Nombres
|
) 2020 | 0 |
1 |
‘ |
| [ |
Fuentes de !
contaminacion ! ! =
2021 | 0 | e
[ 2022 | o [
| ‘ [
| |
L | |
: :
‘ |
\ f :
| | 2023 | 0o |
I ‘ | L
‘ i ;
| [ [
! 2000 | 0 |
\ ! j i
! \ 1 ?
| | |
1 l | |
| | b
| Instrumentos  de | ‘
| Gestion ‘ 2021 -
l Ambiental ‘ 0 .
| | | ——
| I
I 1 \ e
| o202z | |
l | 0
| 1 \
L_ | ‘
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; ; I P.S OLLEROS
| | | P.SSAN MIGUEL DE LA REYNA
' 2023 2
! i r )
! \ | '
f ] 1 1
; | 2020 |
I —1
| 0
|
1 4 l
\ r |
| | | |
] [
4 2021 | 0 [
| i ﬂ
| Programas de |
Control y [ !
. Prevencion 2022 0 |
4 i l i
| [ l
I - ;
| ; 1 |
| | | |
g < 0 : ]
| | 2023 | [
|
LIMPIEZA PUBLICA
Indicar la cantidad de residuos solidos generados durante los aios 2020 -~ 2023, asi como su
disposicion final.
; i ‘ | |
LIMPIEZA PUBLICA An;) 2020 Aﬂ;) 2021 Aﬁ;) 2022 Aﬁ:) 2023 |
e g B ATV (m7) (m?) (m’) !
Cantidad de Residuos Solidos |
recolectados
|3 |3 [4 [ 4 B
Disposicion final
Residuos Solidos [3 ‘ 3 ( 4 4
Reciclaje ) . b= -
Botadero | ’ 3 4 4

SEGURIDAD CIUDADANA

Senalar ¢l niamero de personal en Serenazgo. el nimero de intervenciones realizadas v si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.
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Senalar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito.
asi como precisar el nimero total de casos registrados y el namero total de casos atendidos.

[ | N de |
| N |
j Periodo Nombres ;\:e C::::I Casos
| | i Atendidos
l - |- |
| | ‘ |
| 2020 |
l 1
| S
f Organizaciones ‘ ; = Z
de Atencion il
Social “ 241 ; .
' f |
I [ - [ -
| | ' |
[ L2022 j
| |
|
i L= ?
e ————
. [ 1 -
% | 2023 |
| | |
L l
SA

LUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control v prevencion cuenta su Distrito.

T
|
|

N

- Periodo | Establecimientos

| /Programas

Nombres

P.S OLLEROS

L |

J |

2020 | 2 P.S SAN MIGUEL DE LA REYNA
|
|
; P.S OLLEROS
Estabiscindoan | | P.S SAN MIGUEL DE LA REYNA
¥ | )
de Salud ‘[ 2021 | 2
! | |
\ | [ P.S OLLEROS |
1 | __ P.SSANMIGUEL DE LA REYNA |
| 2022 | 2 ; |
! {
w \
|
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segtin los siguientes criterios:

Periodo
2020 2021 2022 2023
1'001,591 1'180,595 5'638,839 3'950,357

PIM
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos 294,151 241,529 2'426,460 2'158,177
Ordinarios
Recursos 5,793 5,802 17,908 17,948
Directamente
Recaudados
Recursos por 11,299 91,669 2°094,312 10,359
Operaciones
Oficiales de Crédito
Donaciones y - - 236,292 1'168,843
Transferencias
Recursos 690,348 841,595 863,867 595,030
Determinados

785,669 1'012,067 3'527,672 3'909,951
DEVENGADOS

SERVICIOS SOCIALES

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo | Total

Nombres

2020

PENSION 65

OMAPED

4 | JUNTOS

VASO DE LECHE

Programas
Sociales

2021

PENSION 65

OMAPED

4 | JUNTOS

VASO DE LECHE

PENSION 65

2022

PENSION 65

OMAPED

4 | JUNTOS

VASO DE LECHE

2023

PENSION 65

OMAPED

4 | JUNTOS

VASO DE LECHE
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' Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo. asi
como indicar el niimero de puntos de acceso.

[

Periodo

2020 2021

2022

2023

Equipos de Computo Operativas

1o

Puntos de acceso

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencion al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

T

| | Periodo | Total Nombres
; [ MESA DE PARTES
[2020 3 CORREO INSTITUCIONAL
‘, 1 LLAMADAS TELEFONICAS
i
‘ , MESA DE PARTES
L2021 3 CORREO INSTITUCIONAL
\ ‘ LLAMADAS TELEFONICAS
1 ‘
A 1 |
:‘mci = ‘i"l \ ? MESA DE PARTES
ciudadung: | |3 CORREO INSTITUCIONAL —
, LLAMADAS TELEFONICAS ‘
‘L 2022 | . :
! |
i i MESA DE PARTES ]
| 2% "CORREO INSTITUCIONAL - |
‘ |3 LLAMADAS TELEFONICAS ‘
| i |
! i ; l
\ | i {
| 2020 |
| | 1
Modalidad | | |
de pago de 5 L
tributo  v/o 2021 b= !
servicios | | 'r
municipales | |
] | 1
| L ]
2022 |- |
\ | '
]
I =
| ' g
; 1 | - - ,
E \ l - ;
! 2023
i | i = |
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacion de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA

[

| DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA

t Nombres y apellidos
\
\

IMILTON MAGALLAN MIXAN

Institucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLEROS
h(;rgo - " ALCALDE
Fecha 14/06/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores

de gestion municipal con la que cuenta cada
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

municipalidad distrital de la provincia de

Desde su experiencia y conocimiento. y segun los indicadore de gestion municipal llenar los

espacios en blanco segiin corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el nmero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales. asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo
| Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
[ Decreto Legislativo N* 728 -
| Decreto Legislativo N 276 1 1
‘ ’ 2 2
| Contrato Administrativo de | 2 2 i
| Servicios —~ CAS .
| - —_———— S———
| Locacion de Servicios 1

% Otros
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2
P
2023
2020
Z

2021
Acciones para
incentivar la
Conservacién 7
Ambiental 2022 7/

SEPARACION DE LOS RESIDUOS ORGANICOS E
INORGANICOS
2023

5 MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE MONTEVIDEQ
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SEGURIDAD Periodo

ISRt 2020 2021 2022 2023
0 0 0 0

Serenazgo

Numero de Intervenciones 0 0 0 0

Plan de Seguridad SI

Ciudadana

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuales son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestién Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.

Periodo | Total Nombres
2020
Fuentes de
contaminacién
2021
2022
RESIDUOS INORGANICOS

2023
2020

Instrumentos de

Gestion 2021

Ambiental

7

2022
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PUESTO DE SALUD DE
MONTEVIDEO
2023 01
2020
i
2021 7
Programas de '
Control y
Prevencién 2022
/
PUESTO DE AUXILIO PNP - M
2023 01
LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos s6lidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su
disposicion final.

Afio 2020 | Aiio 2021 | Aiio 2022 | Aiio 2023

LIMPIEZA PUBLICA () (m?) () (m?)

Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados

Disposicién final

Residuos Solidos X

Reciclaje

Botadero

SEGURIDAD CIUDADANA

Sefialar el nimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.
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| l

=

[ PROGRAMA VASO DE LECHE

Seiialar cuales son los tipos de organizaciones de atenci6n social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el niimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.

v

5 N° de
Periodo Nombres ze C::)ot:l Casos
Atendidos
Z
2020
P
Organizaciones
de Atencion
Social 2
2022
—
2023

SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

Nﬂ
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
2020 PUESTO DE SALUD DE
MONTEVIDEO
PUESTO DE SALUD DE
MONTEVIDEO
Establecimientos AREL
de Salud
PUESTO DE SALUD DE
2022 MONTEVIDEO
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segiin los siguientes criterios:

Periodo
2020 2021 2022 2023
1,052,802.00 | 1,930,406.00 8,520,077.00 1,343,568.00
PIM
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios 302,005.00 814,504.00 7,437,990.00 158,890.00
Recursos Directamente | 5,000.00 36,409.00 147,962.00 16,083.00
Recaudados
Recursos por | 7,596.00 85,795.00 2,427.00 154,866.00
Operaciones Oficiales
de Crédito
Donaciones y | 0.00 227,830.00 99,997.00 220,121.00
Transferencias
Recursos 738,201.00 765,868.00 831,701.00 793,608.00
Determinados
DEVENGADOS 850,819 1,782.609 6,752.211 940,911
SERVICIOS SOCIALES

Seifialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo

Total

Nombres

2020

PENSION 65

JUNTOS

OMAPED

05

DEMUNA

PROGRAMA VASO DE LECHE

2021

Programas
Sociales

PENSION 65

JUNTOS

05

OMAPED

DEMUNA

PROGRAMA VASO DE LECHE

2022

PENSION 65

JUNTOS

05

OMAPED

DEMUNA

PROGRAMA VASO DE LECHE

2023

PENSION 65

JUNTOS

OMAPED

05

DEMUNA
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones I 0 I 0 I 0 | 0

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el niimero de puntos de acceso.

Periodo

2020 2021 2022 2023

Equipos de Computo Operativas 02 02 01 01

Puntos de acceso 02 02 02 02

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencion al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
MESA DE PARTES PRESENCIAL (SECRETARIA)
2020
MESA DE PARTES PRESENCIAL (SECRETARIA)
2021
Canal de
stencida  al MESA DE PARTES PRESENCIAL (SECRETARIA)
ciudadano
2022
2023 MESA DE PARTES PRESENCIAL (SECRETARIA)
PAGO SERVICIO DE AGUA
2020 PAGO DE IMPUESTO PREDIAL
OTROS
Modalidad
de pago de PAGO SERVICIO DE AGUA
tributo  y/o 2021 PAGO DE IMPUESTO PREDIAL
servicios OTROS
municipales
PAGO SERVICIO DE AGUA
2022 PAGO DE IMPUESTO PREDIAL
OTROS
PAGO SERVICIO DE AGUA
PAGO DE IMPUESTO PREDIAL
2023 OTROS
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRiIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
o ——— | MILENY TELLO MIRANDA
Institucion IMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONTEVIDEO
Cargo ALCALDE
Fecha 29/05/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacién relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segun los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco seguin corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el nimero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 01 01 01 01
Decreto Legislativo N° 276 02 02 02 02
Contrato Administrativo de | 02 02 02 02
Servicios — CAS
Locacion de Servicios 0 0 0 0

0 0 0 0
Otros
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Basura

Incendios forestales

Fuent.es d.eé Ganaderia
contaminacion 2021 Basuia
Incendios forestales
Ganaderia
2022 Basura
Incendios forestales
Ganaderia
2023 Basura
Plan de anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental
2020
Plan de anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental
2021
Instrumentos de — — -
Gestién Plan de anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental
Ambiental 2022
Plan de anual de evaluacién y fiscalizacién ambiental
2023
Reforestacion
2020
Reforestacion
. 2021
Acciones para -
incentivar la Reforestacién
Conservacion
Ambiental 2022
Reforestacion
2023
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2022
Programas de
Control
Prevencié
2023
LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su
disposicion final.

. Aifio 2020 | Aiio 2021 | Aiio 2022 | Ailo 2023
LIMPIEZA PUBLICA (m?) (m?) (m?) (m?)
Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados

[ No hacen ] No hacen | No hacen | No hacen

Disposicion final

Residuos Solidos

Reciclaje

Botadero X X X X

SEGURIDAD CIUDADANA

Sefialar el nimero de personal en Serenazgo, el niimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD Periodo
CIURABANA 2020 2021 2022 2023
Serenazgo ) B ) B

Numero de Intervenciones - % 8 “

Plan de Seguridad
Ciudadana

SI SI SI SI

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuales son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestién Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.

Periodo | Total Nombres
Ganaderia
2020 Incendios forestales
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Sefialar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el niimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.

5 Ne° de
Periodo Nombres dNe C:::::I Casos
Atendidos
2020
Organizaciones
de ) Atencion 2021
Social
2022
DEMUNA 10 10
2023

SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencién cuenta su Distrito.

NO
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
Centro de Salud de Molinopampa
2020
Centro de Salud de Molinopampa
2021
Centro de Salud de Molinopampa
2022
Establecimientos
de Salud Centro de Salud de Molinopampa
2023
Estrategias de VHI/SIDA
2020 Estrategia de TBC
2021
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segiin los siguientes criterios:

Periodo
2020 2021 2022 2023

7,998,200 7,389,914 4,773,020 12,545,852
PIM
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios 7,124,656 1,122,721 1,081,023 660,069
Recursos Directamente 17,190 58,112 41,173 29,009
Recaudados
Recursos por 59,444 5,209,610 2,224,896 -
Operaciones Oficiales
de Crédito
Donaciones y - - 408,672 11,087,220
Transferencias
Recursos 796,910 999,471 1,017,256 769,554
Determinados

6,194,107 7,082,863 4,724,003 1,928,062
DEVENGADOS

SERVICIOS SOCIALES

Seiialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo

Total

Nombres

2020

Pensi6n 65

Si contigo

Juntos

OMAPED

Demuna

CIAM

Programas 2021
Sociales

Pensioén 65

Si contigo

OMAPED

Juntos

Demuna

CIAM

2022

Pension 65

Si contigo

OMAPED

Juntos

Demuna

CIAMni idi

2023

Pension 65

OMAPED

Si contigo

Juntos

Demuna

CIAM
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones - - - 3

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Cémputo Operativas 4 4 4 4
Puntos de acceso 1 1 1 1

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencién al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
Mesa de partes presencial
2020 Correo electrénico
Mesa de partes presencial
2021 Correo electronico
C 1
atetcibi ‘:‘el Mesa de parte’s Presencial
ciudadano Correo electrénico
2022
2023 Mesa de parte:s gesencla]
Correo electrénico
Caja
2020
Modalidad Ca
de pago de aja
tributo  y/o | 2021
servicios
municipales
Caja
2022
Caja
2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacion de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
Nombres y apellidos July Fernidndez Aguilar
Institucién Municipalidad Distrital de Molinopampa
Cargo Secretaria
Fecha 25/05/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segin los indicadores de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segiin corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el nimero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023

Decreto Legislativo N° 728

Decreto Legislativo N° 276 1 1 1 1

Contrato Administrativo de 5
Servicios — CAS

Locacién de Servicios 16 16 16 1

Otros
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¥ REGLANENTIO DE P~ Emcrom bBE

DENUNCY A) AHEIENTALE Y

¢ dlavega 2022

2023
2020
/
2021
Acciones para
incentivar la
Conservacién i
Ambiental 2022
/
2023
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SEGURIDAD Periodo

CIEIDAt 2020 2021 2022 2023
Serenazgo 0 0 o o
Numero de Intervenciones (@) @) &) O
Plan de Seguridad

Ciudadana o = © -(—

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cudles son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestion Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacion Ambiental.

Periodo | Total Nombres

2020

0

Fuentes de
/

contaminaciol
" 20m | O

\

2022 O

2023 | O e

-

& Le€tarténio  DE _ATENC CM  NE

2020 D Enonu AS AHBIENTALE S

2 |of PlLAvEFA 2020

. REciamEnt O DE  ATENGON  De

Instrumentos de DENVIGASY  AMBIEAVALES
Gestion 2021 f Planeipa  202¢
Ambiental

¥ REC(AMESIT ©F AiEmcon) DE

2022 OfnunvciAY AMRBIFEANTALES

Qlagefra 022
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© 5 DURAANOPAMPA
2023 Z
.5 tAcCTA
2020
2021 ol
0 —
Programas de /
Control y
Prevencion 2022
0
2023 0
LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos solidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su

disposicion final.

LIMPIEZA PUBLICA

Afio 2020
(m’)

Afo 2021
(m*)

Ao 2022
(m)

Afto
(m?)

2023

Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados

Disposicion final

Residuos Solidos

Reciclaje

Botadero

SEGURIDAD CIUDADANA

Senalar el nimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.
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Seiialar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el niimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.

N° de
o
Periodo Nombres :e C::::I Casos
Atendidos
2020
/
Organizaciones
de Atencion
Social 2021
/,
2022 //
2023
SALUD

Indicar con cuantos estabiecimientos y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

Nl)
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
2020 ©.5  Dyeh?2 xo pasps
Z
BS Sacia
Establecimientos S DORAMNOPAHPA
de Salud 2021 -2
.3 YActA
3 DueAnopAaHeA
2022 2
P.S TAcTA
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segun los siguientes criterios:

Periodo
2020 2021 2022 2023
PIM 2,302,354.00|335¢,953 .00 | / 310,431.00 3,294 £35.00
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
R —
ecursos Ordinarios 1 430,349 |s45, 310 .00 39,303 00 6,001, 023,00
Recursos Directamente
Recaudados 2.0c0¢.00 |/¢,192-00 Y4, 435.00 7.305.00
Recursos por
Operaciones Oficiales >
de Crédito 1,500.00 | 1213, 49y.c0| 63,237.00 | 250-000.00
Donacioncs y ? ;o
Transferencias $43,595.00 [S9,219. 00 |255,335. 00 [200, 56%. 00
Recursos 3
Determinados 324, 940.00| 1%Y4,35Y.00| ¥62,359 00 [333, 335 .00
DEVENGADOS [, 35592, q0% 46l 7194308 6,933. 08}
SERVICIOS SOCIALES
Sefalar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.
Periodo | Total Nombres
2020
] ?EC CAAHA SCGPAL UMG HE LEceE

2021 \ @ Pregeoma  Social  umdo NE  LECHE
Programas
Sociales

2022 ) [ ProgramA  Scouat \jAsg BE LECHIE

2023 3 '}ﬁ\ﬂc(;pgua <ocial. MVNAso O \Ecue
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones

o

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Cémputo Operativas
3 3 3 3
Puntos de acceso 3 i A A

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencion al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
MEsA DE  pariEs
2020 K TEsoRERia v ReEnNnTA)
H Recisieo  crvil
Unipan Locat DE EMpppagp o Ariep 10
MESA DE PARTE)
2021 TESORIQ v RZENTA)
y‘ RE€isTZe  Covrl
Canales de LNIDAD tocAl DE EHpm pRONOMHIENTO
atencion  al (f Hesa pe earicy
ciudadano ¥ Yesoreea y ReEnTA)
2022 )“f E6iS5TR e crviC
S VMIDPRD Lol DE  wpapRos AMIE NTC
2023 & HESA De pneres
NESpRERiA v RENTA)
\-{ M ReBrsize cov l
K UNTOAD LoCAl  DE  EugPOROmPHIENT O
2020 J ¥ egecrwvo  (caxa)
Modalidad
de pago de
tributo y/o | 2021 4 precrivo  [(cAyA)
servicios -5
municipales
2022 \ 4 Erecrivo (caza )
‘; 4 G Fecyivo ((A-\A]
2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestién Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
Nombres y apellidos | S fGov e I0ELSO RUSTAHANTE tiax A
Institucién MonIGPALIDAD  DsiRITAL DE MARISCAL CASTILLA
Cargo Plcalo®
Fecha /2 B ()G',Q(‘?(/

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segin los indicadore de gestion municipal lenar los
espacios en blanco segin corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el numero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el niimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728

ecreto Legislativo & o & o
Decreto Legislativo N° 276 9 2 > >
Contrato Administrativo de
Servicios - CAS 2 2 2 7
Locacion de Servicios

(8] (o | 3

Otros o i -
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“ANO DEL BICENTENARIO, DFE 1.4 ('(7/\"$0I.//)A(‘l('),’\" DE UN
ESTRA INDEPENDENCIA, Y DE L.A CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO™

Chachapoyas, 29 de mayo de 2024.

e i
R”é(ilu;a,;,] |

CARTA N° 18-2024-SYVS

SENOR : SANDRO AGUILAR SOLSOL
Alcalde Distrital de Magdalena

{

ZUJUN. wh |

*

ASUNTO - Solicito llenado de encuesta

De mi especial consideracion:

Por intermedio de la presente me dirijo a usted a efectos de expresarle mi
afectuoso saludo. v al mismo tiempo manifestarle que vengo realizando mi proyecto de tesis para
obtener el grado académico de Maestro en Gestion Publica, cuyo titulo lleva por nombre:
“Evaluacion de los tipos de gestion municipal de los distritos de la provincia de
Chachapoyas basado en método no-supervisado (K-means)”. en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, motivo por el cual hago de su
conocimiento que, como parte de dicho proyecto necesito realizar la recoleccion de datos de los
21 distritos de la provincia de Chachapoyas.

Por lo tanto, es que recurro a su despacho con la finalidad de solicitarle el
apoyo con el llenado de una encuesta, con los datos de la Municipalidad a su cargo, informacion
valiosa que sera presentada en este proyecto encaminado. a fin de que como aspirante pueda
continuar con los tramites subsiguientes.

Agradeciendo por anticipado la atencion que ha de merecer la presente, me
suscribo de usted.

Atentamente;

STV asquea Satehet

-~
e 4

o7 ABOGADA
T URA Iy ABY
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2022
2023
CONCIENTIZACION A LA POBLACION
2020 FAENAS DE LI PIEZA
CONCIENTIZACION A LA POBLACION
FAENA DE LIMPIEZA
2021
Acciones para
incentivar la CONCIENTIZACION A LA POBLACION
Conservacién FAENAS DE LIMPIEZA
Ambiental 2022
CONCIENTIZACION A LA POBLACION
FAENA DE LIMPUEZA
2023

oy il
'SANDRO AGUILAR SO S0
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Senalar el numero de personal en Serenazgo, el numero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD Periodo

A 2020 2021 2022 2023
0 0 0

Serenazgo

Numero de Intervenciones

Plan de
Ciudadana

Seguridad

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuéles son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestion Ambiental y que

acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacion Ambiental.

Periodo | Total Nombres
2020 BOTADEROS INFORMALES
Fiicnicsdo BOTADEROS INFORMALES
contaminacién
2021
BOTADEROS INFORMALES
2022
2023
2020
Instrumentos de
Gestion 2021
Ambiental
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2022 PUESTO DE SALUD MAGDALENA
01
PUESTO DE SALUD MAGDALENA
01
2023
ANEMIA
2020 LEYSHMANIOSIS
ANEMIA
LEYSHMANIOSIS
2021
Programas de
Control y
Prevenciéon 2022 ANEMIA
LEYSHMANIOSIS
ANEMIA
LEYSHMANIOSIS
2023
LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su
disposicion final.

Afio 2020 | Afio 2021 | Aiio 2022 | Aiio 2023
LIMPIEZA PUBLICA () () () ()
Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados

[2somM3 | 288 |336M3  [432M3

Disposicion final
Residuos Solidos 238m3 270m3 312m3 402m3
Reciclaje 0 0 0 0
Botadero 2m3 2.5m3 2.5m3

1.5 m3

SEGURIDAD CIUDADANA
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2023

DEMUNA

OMAPED

JUNTOS,PENSION

65

Seiialar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el nimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.

& N° de
Periodo Nombres dN CTotal Casos
A Atendidos
2020
Organizaciones
de Atenci6én
Social aal
2022
2023
ALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

Nﬂ
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
PUESTO DE SALUD MAGDALENA
2020
01
PUESTO DE SALUD MAGDALENA
Establecimientos
de Salud 2021 01
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segin los siguientes criterios:

Sealar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo
2020 2021 2022 2023

PIM L188,234| | 531,332]2,86%,133 |1, 291,946
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios 310.351 704,928 107,416 346,196
Recursos Directamente 11,771 9,823 48,661 18,499
Recaudados
Recursos por 1,500 95,246 1,408,890 000
Operaciones Oficiales
de Crédito
Donaciones y 329,095 000 440,496 419,295
Transferencias
Recursos 535,557 721,775 856,014 607,976
Determinados

1.110.383
DEVENGADOS 1.330.933 2.821.325 1.345.751

SERVICIOS SOCIALES

Periodo | Total

Nombres

2020

VASO DE LECHE

CIAM

DEMUNA

OMAPED

JUNTOS,PENSION 65

2021

Programas
Sociales

VASO DE LECHE

CIAM

DEMUNA

OMAPED

JUNTOS,PENSION 65

2022

VASO DE LECHE

CIAM

DEMUNA

OMAPED

JUNTOS,PENSION 65

VASO DE LECHE

CIAM
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el numero de equipos de cémputo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo

2020 2021 2022

2023

Equipos de Computo Operativas

Puntos de acceso

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencion al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
CORREO
o ELECTRONICO
MESA DE PARTES PRESENCIAL
CORREO ELECTRONICO
2021 MESA DE PARTES PRESENCIAL
Canales de
atencién  al CORREO ELECTRONICO
ciudadano MESA DE PARTES PRESENCIAL
2022
— CORREO ELECTRONICO
MESA DE PARTES PRESENCIAL
PRESENCIAL
_— CUENTA BANCARIA
Modalidad
de pago de PRESENCIAL
tributo yio | 2021 CUENTA BANCARIA
Servicios
municipales
PRESENCIAL
2022 CUENTA BANCARIA
PRESENCIAL
CUENTA BANCARIA
2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA

Nombres y apellidos | SANPRO AGUILAR SOLSOL

Institucién MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA
Cargo IALCALDE

Fecha 20/06/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segin los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el numero de personal que laboro en su Municipalidad segiin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023

Decreto Legislativo N° 728

Decreto Legislativo N° 276 2 2 2 2

._.
—
—
—

Contrato Administrativo de
Servicios — CAS

Locacion de Servicios 1 1 1 2

Otros
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PAteFn

2023
2020 .
Ocu-seCu-Ja de AP Tilaccn che
2021 Orodecacr de  pe?  Tilacond
Acciones para
incentivar la
Conservacién
Ambiental 2022 Proteccicn e mco T lgcowne
2023 =

130



SEGURIDAD Periodo

s ——— 2020 2021 2022 2023

Serenazgo O 6! o O

Nimero de Intervenciones - 5, 85 1 -

Plan de Seguridad L

Ciudadana oL ol O S

AB> tdewencionss  1eolizadd gon oc lon  rendes 5 @ todecde nos |
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuéles son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestiéon Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.

Periodo | Total Nombres
E)lﬁc(élu o b\’(‘?\—‘o & DL\%(A che
2020
Fuentes de -
contaminaciéon Boledevo
2021
L{OAG\-«} [ D)
2022
C\‘)Ucwv\a & ba )QVUE'J'
2023
2020 .
PLAWEFA Q2024
Instrumentos de PLANVEEA 2022
Gestion 2021
Ambiental
2022 PLANEFA 2023
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2023 o4 Pando & 53 Juedo
2020
2021 3
Programas de .
Control y
Prevencion 2022
%
N
N
2023
X
%
LIMPIEZA PUBLICA
Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su
disposicion final.
Aiio 2020 | Afio 2021 | Afio 2022 | Afio 2023
LIMPIEZA PUBLICA ) () () ()
Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados
50 58 bo l
Disposicién final
Residuos Solidos ys qg 53
Reciclaje G 08 65
Botadero Q(’.\\E A = \o NS / owconov dad] Trleconchne .
SEGURIDAD CIUDADANA

Sefialar el nimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.
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Seiialar cuales son los tipos de organizaciones de atenci6n social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el nimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.

o N° de
Periodo Nombres :‘e CT‘::"I Casia
805 | Atendidos
CIAT 1o )
Clob & Yedes: oL of
2020
Organizaciones ’C' "\"‘\ o3 o2
de Atencién Shed Club & Hedeo - o
Social
[N %4 0& 02
2022 [ Ol L tedvoo - =
Ronde, Lo na
P‘"OLD ds LLuKI(ro < do
2023 [ pwo -
SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

ND
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
2020 Yok & Sulod  Tlepdo
ol
Establecimientos Vuolo & Sded lesodo
de Salud 2021 9
Youglo le el Luyado
2022 v’
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segiin los siguientes criterios:

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo
2020 2021 2022 2023

PIM 1A ,287 | 1,80y, 321 | 2,093, 106 1,163,507
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

282,032 185,416 135, 480 200,489
Recursos Directamente
s 6,000 67,263 56,333 | 96,588
Recursos por
Operaciones Oficiales 5 -
de Crédito - 103, 654 122 Qo5
Donaciones y
Transferencias 913,282 93,323 Y26, 80 215,835
Recursos
Determinados 512,433 643,035 A25 01 *22, [oy
DEVENGADOS |,50%,328 | /,536,35¢ | 1,79/, k0q | 980, 365

SERVICIOS SOCIALES

Periodo

Total

Nombres

2020

oM

Rvo’\u_ » 6T

T dos

(W\.J‘K‘, =i

PutJ

2021

Programas
Sociales

Yonsen 65

=
Sun 0>

(Omhqb
J

pUC

2022

'DW)'\(fY\ é ‘S

jm“OJ

G/V\l‘iqo

Yol

2023

04

Sadod

(uﬂkqo

omexon AT

oo L (eche

Cimn A
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones

o3

02

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el niimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Cémputo Operativas
o> 03 03 OS5
Puntos de acceso o3 o3 oS oS3

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencién al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
tlesa  Jde ?o",cﬁ
2020 co  eleckonico
02
Hexe: de oteo
2021 Costeo  elechonico
62
Canales de ,
atencién  al Clese ‘L"‘ ?‘JS,
ciudadano Goreo & lechs v .
2022 02
e, & pofes
2023 ) o,
e QLMJ:/J
Yoce Yoo 2 /Cﬁnzco E(e<\0(u“ca
2 A U 5 Jﬂf oL en S /
2020 adp  em Q&J! 6 oW AEAO  ¢pa _emasio A
& v Yo ledes E»? oo
Modalidad - =
de pago de Ruge  om odecliio om J00@RC G srisiol
tributo  y/o 2021 L Yolkeo P‘sc;o
servicios
municipales
?Ql\o e .;Jcs-l 9 wm Lgulcﬁ& Pk Iein
2022 & Ll))t"!«) k’)\'cc;w
\)“;w Mcecto Bl o/gva‘u\u & ..ur\ko B
2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestién Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
Nombres y apellidos ALBERTG Z2Z0TA ALUARADD
Institucién HOMIC(PALIPAD DISTRITAL DE ELANTY
Conge ALCA (DE
Rachs o4 lo6] 24

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacién relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de

Chachapoyas.
INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segin los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el numero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el niimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 . ¥ .
Decreto Legislativo N° 276

03 o3 63 o3
Contrato Administrativo de
Servicios — CAS _ e = ol
Locacion de Servicios

[®) 2 6 2 (= =] (L
Otros = = -
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2022

2023
Charlas de sensibilizacién
2020
Charlas de sensibilizaciéon
2021
Acciones para
incentivar la Charlas de sensibilizacion
Conservaciéon
Ambiental 2022
Charlas de sensibilizacién
2023

/
NPT LENERNN
N 2 T/

ONI 41212723
ALCALDES
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SEGURIDAD CIUDADANA

Senalar el nimero de personal en Serenazgo, el numero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD Periodo

CARIT S 2020 2021 2022 2023
Serenazgo 3 - = =
Numero de Intervenciones - = s =
Plan de Seguridad

Ciivdadaia SI SI SI SI

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuéles son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestion Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacion Ambiental.

Periodo | Total Nombres
Incendios forestales
2020 Contaminacion de rios
Focos infecciosos por mala disposicién de residuos
solidos
Fuentes de :
T Incendios forestales
Contaminacion de rios
2021
Incendios forestales
Contaminacion de rios
2022
Incendios forestales
Contaminacion de rios
2023
2020 s
=
=
//
Instrumentos de
Gestion 2021
Ambiental

138




2022 15

Enfermedades metaxenicas y otras
transmitidas por vectores

Salud bucal

Salud mental y cultura de paz

Salud ocular

Salud sexual y reproductiva

Prevencion y control de céncer

Prevencion y control de la tuberculosis

Zoonosis

Salud familiar y comunitaria

Discapacidad

Prevencion y control de infecciones de
transmision sexual y sida

inmunizaciones

Salud de los pueblos indigenas

2023 15

Alimentacion y nutricion saludable

Daiios no transmisibles

Enfermedades metaxenicas y  otras
transmitidas por vectores

Salud bucal

Salud mental y cultura de paz

Salud ocular

Salud sexual y reproductiva

Prevencion y control de cancer

Prevencion y control de la tuberculosis

Zoonosis

Salud familiar y comunitaria

Discapacidad

Prevencion y control de infecciones de
transmision sexual y sida

inmunizaciones

Salud de los pueblos indigenas

LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su

disposicion final.

Aio

LIMPIEZA PUBLICA 3
(m’)

Ailo 2021 [ Ao 2022 [ Adio 2023
(m?) (m’) (m’)

Cantidad de Residuos Sdlidos
recolectados

| 295.75

[311.75  [3321 | 276.95

Disposicién final

Residuos Solidos

Reciclaje

Botadero

Relleno Sanitario X




SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

Periodo

N°

Establecimientos

/Programas

Nombres

Establecimientos
de Salud

2020

1

Centro de Salud Leymebamba (Microred)

2021

Centro de Salud Leymebamba (Microred)

2022

Centro de Salud Leymebamba (Microred)

2023

Centro de Salud Leymebamba (Microred)

Programas de
Control y
Prevencion

2020

15

Alimentacién y nutricién saludable

Dafios no transmisibles

Enfermedades metaxenicas y otras
transmitidas por vectores

Salud bucal

Salud mental y cultura de paz

Salud ocular

Salud sexual y reproductiva

Prevencion y control de céncer

Prevencion y control de la tuberculosis

Zoonosis

Salud familiar y comunitaria

Discapacidad

Prevencion y control de infecciones de
transmision sexual y sida

inmunizaciones

Salud de los pueblos indigenas

2021

15

Alimentacién y nutricién saludable

Daiios no transmisibles

Enfermedades metaxenicas y otras
transmitidas por vectores

Salud bucal

Salud mental y cultura de paz

Salud ocular

Salud sexual y reproductiva

Prevencion y control de cancer

Prevencion y control de la tuberculosis

Zoonosis

Salud familiar y comunitaria

Discapacidad

Prevencién y control de infecciones de
transmision sexual y sida

inmunizaciones

Salud de los pueblos indigenas

140

Alimentacién y nutricién saludable

Daiios no transmisibles




=\

ATM

2022

PENSION 65

DEMUNA

VASO DE LECHE

ULE

CIAM

OMAPED

UGM

ATM

ATM

2023

PENSION 65,

DEMUNA

VASO DE LECHE

ULE

CIAM

OMAPED

UGM

ATM

PVL

R m:\\’y Seiialar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el nimero total de casos registrados y el niimero total de casos atendidos.

= N° de
Periodo Nombres :e CI;:::I Casos
Atendidos
2020
Organizaciones
de Atencion
Social 2021
2022
2023
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segun los siguientes criterios:

Periodo
2020 2021 2022 2023

5°212,037 8'967,442 3°145,250 2'053,766
PIM
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios 51,012 5°022,1586 100,334 54,012
Recursos Directamente 36,000 36,000 80,201 42,000
Recaudados
Recursos por 0 0 0 0
Operaciones Oficiales
de Crédito
Donaciones y 0 0 0 0
Transferencias
Recursos 819,98 973,351 789,203 845,220
Determinados

2'339,408 7°036,001 2'685,172 1'903,621
DEVENGADOS

SERVICIOS SOCIALES

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo | Total Nombres

PENSION 65

2020 DEMUNA

VASO DE LECHE

ULE

CIAM

OMAPED

UGM

ATM

Programas ATM

Sociales PENSION 65

DEMUNA

2021 VASO DE LECHE

ULE

CIAM

OMAPED

UGM

ATM
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones

(Tesorera)
No recuerda

(Tesorera)
No recuerda

(Tesorera)
No recuerda

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Computo Operativas 6 6 6 7
Puntos de acceso 6 6 6 7

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencion al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o

servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
MESA DE PARTES PRESENCIAL
2020 REDES SOCIALES
MESA DE PARTES PRESENCIAL
2021 REDES SOCIALES
Canales de MESA DE PARTES PRESENCIAL
atencién  al REDES SOCIALES
ciudadano
2022
REDES SOCIALES (FACEBOOK, INSTAGRAM Y
2023 3 TIK TOK)
PERIODICO MURAL
MESA DE PARTES PRESENCIAL
CAJA
2020 |
Modalidad
de pago de CAJA
tributo  y/o 2021 1
servicios
municipales
CAJA
2022 1
PAGO DE BAJA POLICIA, EN EFECTIVO EN EL
AREA DE TESORERIA.
2023 2 CAJA
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO

EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestién Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA

| LUIS ALEX ZUMAETA BARDALES.

Nombres y apellidos

Institucién [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LEIMEBAMBA
Cargo ALCALDE DISTRITAL

Fecha 30/05/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de

Chachapoyas.
INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segun los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el nimero de personal que laboro en su Municipalidad segiin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo
Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 - - - X
Decreto Legislativo N° 276 2 2 2 2
Contrato Administrativo de - - - 4
Servicios — CAS
Locacion de Servicios 14 14 14 14
Otros
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2023 /

: poblierss .y apwnt
2905 " [ famgnin g Vowesiloli
] 7

J
iy ane, d: “‘.[\7;,4‘!1;%
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2020

2021

Acciones para
incentivar la
Conservacién

Ambiental 2022

Tallres 4 Zagrt /
7//.1’—4!}«) U&(l;‘ / ) " gor [ £0a2) J’»
2023 pe Y ‘/,5;«7(/“/2 4/ o do /,:,

/
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SEGURIDAD Periodo

CHIRADANA 2020 2021 2022 2023
Serenazgo - w0 d
Nimero de Intervenciones / o // P
Plan de Seguridad 4 N & - A
Ciudadana 0/l % o/ 61

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuales son las Fuentes de contaminacién, Instrumentos de Gestién Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.

Periodo | Total Nombres
Lot duos Jraanicds . //f)‘(‘j'*'{"'“‘ Tinidol
A 7] LofideoS  Todeggeied? gy dode dno Tomlil-
# ,/ 6)@'«'/,,‘ 7 /, v /ll‘/5
B 5 T 7 ]
2'a (44 U ﬂ‘/{hﬁ
o S
Fuentes de Lo {1 twoa
contaminacién 2 “oln / fopaerh
2021 2
Deperica ." '/)n; ete 5
2022 0
" -
o ;
2023 )
2020
8]
U/
Instrumentos de
Gestion 2021 X
Ambiental C»
2022 =
0 MU DA AL
- ® irAl)
py S 17—
OERENTE
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‘P .
2023 g
I
2020
2021
Programas de -
Control y
Prevencién 2022
2023 e
LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos solidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su
disposicion final.

Afio 2020 | Afio 2021 | Afio 2022 | Afio 2023

LIMPIEZA PUBLICA () ) () )
Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados =

| 20 [ 20 T 206 T 23,
Disposicién final
Residuos Solidos (11 A/, 0 20 20 25
Reciclaje 0 9, 1) 0
Botadero 20 0 O D

SEGURIDAD ADAN

Sefialar el niimero de personal en Serenazgo, el niimero de intervenciones reahzadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

‘IIYA\-

Muwmlp
A __.) e g
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Sefialar cuales son los tipos de org;
asf como precisar el nimero total de casos registrados y el n

anizaciones de atencion s

ocial con las que cuenta su Distrito,
Umero total de casos atendidos.

o N° de
Periodo Nombres g’e c:;t:l Casue
Atendidos
OIS 0B Y0 08 IEche (1) YsD | isD
2020 i 7
Organizaciones Cuni%s fe- vaw 1e- [Bpe (1) 957 Sy
de Atencion . - z &
Social o _
28 /
Louife b oo IE s ie (1T, 545 575
2022 — 5
,A/V
/r" / N /
Lo 188 12y NE LEe (1] 525 | B2%
2023 = >
/./ 7
e <

SALUD

Indicar con cuantos establecimientos Y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

v
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Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
\EE.SS. YERBA Bz, Fluli,
2020 o LUENDUETH , 7
/ L Z -3%( L Vi WM
' NVPp pd prlatns 2 -
/21
Establecimientos
de Salud ol 9
! SEFRL .
2022 o] T
| 7 sTA
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segun los siguientes criterios:

de Crédito

Donaciones y

Transferencias fZ; 3/ (1 gbﬂ‘;z -59 Z/ 7;1’5/ & ?—? 5 8 ’ 86§ ;

Periodo
2020 2021 2022 2023
7 Aoy 49 7 - o o oy pyE ) )/
C86L675 | 5065195 |9 30s iyns /52,43
FUENTES DE FIANCIAMIENTO ]
Recursos Ordinarios ¢z “e llgz qsg 1 1072 & >3 |4 L/-yl o8y
Recursos Directamente ’ '
R d ) /.' 3 ’ 2.7 Ve
ecaudados 8,776 |45, 00 | ) 3772 v 21,367
Recursos g [P 4 ’
Operaciones Oficiales | <% ¢/ ¥4/}

/23351 | sc9y2

Recursos
Determinados

1786 924/ 802 077 2 /27

DEVENGADOS (7397 Y5 2|2 903 83 2952, 635

SERVICIOS SOCIALES

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Total

2

o

D

Periodo
2020
2021
Programas
Sociales
2022
2023

$

m@ PEMA  \A3P pes JBHE

9 - S 2 .
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones l 3 , 174_ J 2 [ L/-
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de cémputo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
uipos de Cémputo rativas pe - :
e - 0y | 07 03 o7

Puntos de acceso 5 3 { ) ’,/ Zr
PL CACION MUNICIPAL '

Indicar cuales son los canales de atencion al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres —l
VET W2
2020 Pepes  joih BT { palEani)
2 =
/
M P panTES
2021 5 PEDE=s %MW (A Brrk) |
Canales de =
atencion  al MEBY Ve  poyEs
ciudadano Q@Bf W bz
2022 3 Dhmer Zlemhtus
T e
2023 Msm 15 PRy
- LOLNA =S i
A, CMED g TR END
CATA Mt loppd
P
w0 | -
Modalidad = 2 _—
de pago de MTA MW_///A{,
tributo y/o | 2021 ) 3
servicios /f /
municipales -
257
2022
/
J
/
/
2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacion de los Tipos de Gestién Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
Nombres y apellidos LELER i ionL Y22 _ZHppl i p
Institucién Mg PPLBRD PR TR LA JRLEA L sriges
Cargo CEREPTE  Mariitipdl .
Fecha

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacién relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segiin los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segtin corresponda.

CURSOS HUMANOS

Indicar el numero de personal que laboro en su Municipalidad seglin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo
Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 . e
Decreto Legislativo N° 276 r "

’ 04 04 oA 0/
Contrato  Administrativo de ‘ - /
Servicios — CAS 05 0% 0% 9
Locacién de Servicios \ i

03 02 02 20
(4 q/ W
Otros v 7’} 44
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Acciones
incentivar
Conservaciéon
Ambiental

para
la

2022

2023

Plan anual con OEFA
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Periodo

Total

Nombres

Basura de los domicilios

2020 Basura del Penal de Huancas
No existe saneamiento de las calles
Incendios
Taentesde Basura de los domicilios
contaminacibn Basura del Penal de Huancas
2021 No existe saneamiento de las calles
Incendios
Basura de los domicilios
Basura del Penal de Huancas
2022 No existe saneamiento de las calles
Incendios
Basura de los domicilios
Basura del Penal de Huancas
2023 No existe saneamiento de las calles
Incendios
2020
Instrumentos de
Gestion 2021
Ambiental
2022
2023
2020
2021
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Programas de

Control y 2022

Prevencion

2023 ~

LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su
disposicién final.

Aiio 2020 | Afio 2021 | Al 2022 | Afio 2023

LIMPIEZA PUBLICA () (m?) (m’) (m?)

Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados

Disposicién final

Residuos Solidos

Reciclaje

Botadero - X X X

Nota: No se lleva una contabilidad del porcentaje de residuos sélidos que se recoge.
La recoleccion de residuos sélidos se realiza los dias lunes y miércoles y son llevados al
botadero de Rondén — Chachapoyas.

SEGURIDAD CIUDADANA

Sefialar el nimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD Periodo
CIIDADANA 2020 2021 2022 2023
Serenazgo ) ) ) )

Numero de Intervenciones - - ” a

Plan de Seguridad
Ciudadana

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cudles son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestion Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.
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Seiialar cuales son los tipos de organizaciones de atencién social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el niimero total de casos registrados y el niimero total de casos atendidos.

, N° de
Periodo Nombres :e C:::::l Casos
Atendidos
/ o
2020
. >
Organizaciones
de Atencion -
Social 2021
2022
2023

SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencién cuenta su Distrito.

Nﬂ
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
2020 Puesto de Salud Huancas
2021 Puesto de Salud Huancas
Establecimientos 2022 Puesto de Salud Huancas
de Salud 2023 Puesto de Salud Huancas
2020
2021
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FINANZAS MUNICIPALES

i Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segiin los siguientes criterios:

‘ Periodo
2020 2021 2022 2023

909,376 1,219,947 1,526,889 1,622,461
PIM
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios 229,256 9,195 39,508 265,651
Recursos Directamente 124,222 325,573 451,438 438,139
Recaudados
Recursos por 2,000 88,654 - 1
Operaciones Oficiales
de Crédito
Donaciones y - - 215,037 262,270
Transferencias
Recursos 553,898 796,525 820,906 656,400
Determinados

734,835 985,610 1,372,759 1,368,281
DEVENGADOS

SERVICIOS SOCIALES

Seiialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo | Total Nombres
Demuna
2020 Vaso de leche
Demuna
Vaso de leche
2021
Programas
Sociales
Demuna
Vaso de leche
2022
Demuna
Vaso de leche
2023
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones ‘ - \ £ l = | A

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el niimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos c'ie Computo Operativas 02 03 04 06
6Puntos de acceso 02 03 044 05

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencion al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres

Mesa de partes presencial

2020 03 Mesa de partes virtual

Correo electrénico ¢

Mesa de partes presencial

2021 03 Mesa de partes virtual

Correo electronico

Camiles o Mesa de partes presencial

atenciéon  al

ciudadano 2022 Mesa de partes virtual

03 Correo electronico

Mesa de partes presencial

2023 Mesa de partes virtual

03 Correo electronico

Pago directo en tesoreria

2020
Modalidad z A
de pago de Pago directo en tesoreria
tributo  y/o 2021
servicios
municipales
Pago directo en tesoreria
2022
Pago directo en tesoreria
2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacion de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
Nombres y apellidos ZOSIMO MELENDEZ CASTILLO
Institucion Municipalidad Distrital de Huancas
Cargo Alcalde
Fecha 27/05/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segin los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el nimero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023

Decreto Legislativo N° 728 - - - =

Decreto Legislativo N°® 276 1 1 1 1

Contrato Administrativo de 2 3 3 2
Servicios — CAS

Locacion de Servicios - - . -

Otros
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Ordenanza municipal

Charlas brindadas por OEFA
2023
2020
2021
Acciones para
incentivar la
Conservacién
Ambiental 2022
2023
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Comité de | Comité de | Comité de | Comité  de
seguridad seguridad seguridad seguridad
Serenazgo ciudadana con | ciudadana con | ciudadana con | ciudadana con
la poblacion. la poblacion. la poblacion. la poblacion.
Nimero de Intervenciones - - - -
Plan de Seguridad
Ciudadans SI SI SI SI

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cudles son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestion Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.

Periodo | Total Nombres
2020
Fuentes de
contaminacién
2021
2022
2023
2020
Instrumentos de Ordenanza municipal
Gestién 2021 Charlas brindadas por OEFA
Ambiental
Ordenanza municipal
2022 Charlas brindadas por OEFA
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2020

2021

Programas de
Control y

Prevencion 2022

2023

LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su

disposicion final.

LIMPIEZA PUBLICA

Aflo 2020
(m*)

Aiio
(m’)

2021

Ao 2022
(m*)

Afo 2023
(m)

Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados

Disposicién final

Residuos Solidos

Reciclaje

Botadero

SEGURIDAD CIUDADANA

Seiialar el nimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD

Periodo

CIUDADANA

2020 [

2021

[

2022

2023
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N° Total | N “

Periodo Nombres de C Casos
08 Atendidos
2020
Organizaciones
de Atencion
Social -
2022
2023

SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

162

ND
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
Puesto de Salud Granada
2020
1
Establecimientos 1 Puesto de Salud Granada
de Salud 202
Puesto de Salud Granada
2022 1
Puesto de Salud Granada
2023 1




FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segiin los siguientes criterios:

Periodo
2020 2021 2022 2023

2,172.447 1,736.587 8.848.021 5,489.997
PIM
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios 1,663.158 167.977 7,574.582 2,238.197
Recursos Directamente 2,769 2,769 2,782 22,846
Recaudados
Recursos por 800 326,411 - -
Operaciones Oficiales
de Crédito
Donaciones y - 488,122 404,943 371,276
Transferencias
Recursos 505,720 751,308 865,714 570,982
Determinados

1,993.111 1,366.421 4,996.878
DEVENGADOS 5,455.453

SERVICIOS SOCIALES

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
| Programa JUNTOS
2020 Programa CONTIGO
27 Pension 65
beneficiarios
27
Programas 2021 | Beneficiarios | Programa JUNTOS
Sociales Programa CONTIGO
Pension 65
27 Programa JUNTOS
2022 | Beneficiarios | Programa CONTIGO
Pensi6n 65
2023 | 63 Programa JUNTOS
Beneficiarios | Programa CONTIGO
Pensién 65

Seiialar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el nimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones - - I a ( »

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el niimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Cémputo Operativas 2 2 5 2
Puntos de acceso 2 2 2 2

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencién al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
Mesa de partes presencial
2020 3 Correo electrénico institucional
Correo electrénico personal
Mesa de partes presencial
2021 3 Correo electrénico institucional
Correo electronico personal
(‘ 1,
atencitn ‘:ei Mesa de partes presencial
ciudadano Correo electrénico institucional
2022 3 Correo electrénico personal
Mesa de partes presencial
2023 Correo electrénico institucional
3 Correo electrénico personal
Caja
2020 Agente Bn
2
Modalidad -
de pago de Caja
tributo  y/o | 2021 2 Agente Bn
servicios
municipales
Caja
2022 2 Agente Bn
Caja
| Agente Bn
2023 =
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacion de los Tipos de Gestiéon Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
Sonsbweniy npilliies ILEN[N CIEZA FONSECA
Institucion [MUNICIPALIDAD DISTRITAL GRANADA
Cargo ALCALDE
Fecha 28/05/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacidn relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segun los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el nimero de personal que laboro en su Municipalidad segun los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023

Decreto Legislativo N° 728 - - & a

Decreto Legislativo N° 276 2 3 2 2

Contrato Administrativo de - - & &
Servicios — CAS

Locacién de Servicios - - - 2

Otros
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PLAN _E¥FA

2023
2020
7
2021
Acciones para
incentivar la
Conservacién
Ambiental 2022
/
TNSTRUMENTY S DE (G EST toV
et PLaov CFA
2023 OR.DE NANZTAS Y RENVon €3

166




SEGURIDAD Periodo

SIAF 2020 2021 2022 2023
Serenazgo X X )( X
Numero de Intervenciones 57 )( Y N
Plan de Seguridad ?
Ciudadana v 4 v v

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cudles son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestién Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.

Periodo | Total Nombres
(ONTRMINACEN  joMRA
2020 RAFARA
Fuentes de CONTRM NACRA — (h ) IR &
contaminacién RLSURL
2021
CONMT QM N Acon SopORN
LLFUR D
2022
CONTAMINDCon SO0 RAD
Brror0
2023
2020 >('
7
Instrumentos de
Gestién 2021 7( 5
Ambiental e
7
2022 )(
P
Pl
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CENMNTRO 0E SoLVD CUVQUIBRNBI
« PUESTOL DE SALYD : (HVMBOL ,
2023 b CocH DGR MBA, (D rorADA
CANYIN Y PTUEAN)
/
2020 7
P
£
2021
ra
Programas de /
Control y 4
Prevencién 2022
V4
/
£
/
£
P
2023 7
LIMPIEZA PUBLICA
Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su
disposicién final.
Ao 2020 | Aiio 2021 | Afio 2022 | Adio 2023
LIMPIEZA PUBLICA (m?) (m?) () (m?)
Cantidad de Residuos Sdlidos
recolectados A A4 / J 48
Disposicion final
Residuos Solidos X ]< )( Y. 2 3
Reciclaje % X 7> Db w3
Botadero 7( ‘7( 7( wd
SEGURIDAD CIUDADANA

Sefialar el niimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.
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ALCALDIA y
\C Y

Seflalar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el niimero total de casos registrados y el niimero total de casos atendidos.

. N° de
Periodo Nombres :e CT(::I Casos
4505 | Atendidos
A0 HuBP
2020
[2]
Organizaciones 22 MG
de Atencién
Social L
MR HWEBYD
2022
MO HVED
2023
SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencién cuenta su Distrito.

NO
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
- CENTROOESALYE (HVBYBH 18D
2020 é L PUESTO) pE [ALLD: UM Bol,
(OLARAFBA ¢ a MDRALE
COMAAN 'y BTUEN 4
WEATRO DE SALVD (IwRUIBRIERN
Establecimientos s PUEL TS D Al My MBol
de Salud 2021 ( (oCH PBAMBL LN Mo ADA 7 4
CANBAN Y pTvEs) .
- (EMTR0s DE SLLVD RV Bpii3 g
s PUELTOS BE SAWD . (MIpMBOL ,
2022 6 (e HPROMEBR , Lp MORODD,
CAMRA Y pTUEAS
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segtn los siguientes criterios:

Periodo

2020 2021 2022 2023
PIM 2,373,193 | 8,472,813, 765,298 | 6,539,689
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios s /Z’ N s 19,440
Recursos Directamente
Recaudados #4209 .{/3(0 //540() 1,206
Recursos por
Operaciones Oficiales . & —
de Crédito -
D i : Y
e * | 271,127, 870,114 13,247,772 | 6, 002, 01
iz 379,781 |732,451 | 472,705 [$32,494
DEVENGADOS |23 73,9544, KT, 33 /0¢41,525 |4 034,311

SERVICIOS SOCIALES

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo | Total Nombres
PROGRAMMA vAID DB LELHG
2020
)
PROGAAMA yPsy DE LE (V&
2021 1
Programas
Sociales
PROLAPHD UhsO DE [GEHCT
QP PR MA
2022 2
PROGRAMA Vpsp Ot ,E(HE
2023 4
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones [ ,( | 0 ‘ 0 3

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el niimero de equipos de cémputo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Cémputo Operativas r "
2 k- 3 d
Puntos de acceso ) il 1 1

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencién al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres

SECCETPRIA

2020 LEGISTRO (ivit

SECRETLRLA

2021 2 REGisTRO ¢tVil
C. 1 d :
atencién ael SECAETRORUD
ciudadano ? REG(sTRO C'VIL
2022

SECLETARIA GENVERNL

2023

T DESPRRZO LY SOLIBL
LREGISTRD CrvItL

IMAHAPED — DEMVND

2020 X

Modalidad

de pago de
tributo y/o 2021 \(

servicios

municipales

2022 v

2023
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TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

UNIVERSIDAD NACIONAL

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO

EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de

Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA

ROMEL BARDALES ORTI 2

Nombres y apellidos

Institucién MUNICPALIDAD DISTRITAL CHYQUIBSMRA
Cargo BLCAL DE

Fecha ’.3/1‘”2,02‘-/

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacién relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de

Chachapoyas.
INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segun los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segiin corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el numero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes

laborales, asi como determinar el niimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 - o

=) O O e
Decreto Legislativo N° 276 4

A Vd 1 A

Contrato Administrativo de ;
Servicios — CAS © D) O 4
Locacion de Servicios

9 7 7 8
Otros % o O 2
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Periodo | Total Nombres
Quema indiscriminada, generado por el hombre
2020
Fuentes de
contaminacién Quema indiscriminada, generado por el hombre
2021
Quema indiscriminada, generado por el hombre
2022
Quema indiscriminada, generado por el hombre
2023
No tiene
2020
No tiene
2021
Instrumentos  de No tiene
Gestion 2022
Ambiental No tiene
2023
Ninguno
2020
Ninguno
2021
Acciones para
incentivar la Ninguno
Conservacién
Ambiental 2022
Reforestacion con plantas nativas (Arbol de la Quina)
2023
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2021
Programas de
Control y
Prevencion 2022
2023
LIMPIEZA PUBLICA
Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su
disposicion final.
Aiio 2020 | Aiio 2021 | Afio 2022 | Afio 2023
LIMPIEZA PUBLICA () (m?) ) (m’)
Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados
| 3 | 3 3 3
Disposicién final
Residuos Solidos 3 3 3 3
Reciclaje 0 0 0 0
Botadero 3 3 3 3
SEGURIDAD CIUDADANA

Sefialar el nimero de personal en Serenazgo, el niimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD Periodo

CIVDADAS 2020 2021 2022 2023
Sovenazao no no no no
Numero de Intervenciones 0 0 0 0

Plan de
Ciudadana

Seguridad

si

si

si

si

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuales son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestién Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.
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Ninguno

Organizaciones
de Atencién | 2021
Social
Ninguno
2022
Ninguno
2023

SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencién cuenta su Distrito.

Periodo

NO
Establecimientos
/Programas

Nombres

Establecimientos
de Salud

2020

04

Puesto de Salud Vituya

Puesto de Salud Chiliquin

Puesto de Salud Sengache

Puesto de Salud Cuelcho

2021

04

Puesto de Salud Vituya

Puesto de Salud Chiliquin

Puesto de Salud Sengache

Puesto de Salud Cuelcho

2022

04

Puesto de Salud Vituya

Puesto de Salud Chiliquin

Puesto de Salud Sengache

Puesto de Salud Cuelcho

2023

Puesto de Salud Vituya

Puesto de Salud Chiliquin

Puesto de Salud Sengache

Puesto de Salud Cuelcho

2020
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segun los siguientes criterios:

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo
2020 2021 2022 2023

1,768,468 1,555,011 6,269,080 17,679,238
PIM
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios 538,593 199,034 172,895 16,787,320
Recursos Directamente 69,740 86,338 694,832 53,696
Recaudados
Recursos por 1,000 178,955 - -
Operaciones Oficiales
de Crédito
Donaciones y 174,842 435,720 68,525 238,820
Transferencias
Recursos 984,293 654,964 5,332,828 599,402
Determinados

1,380,533 5,341,670 14,063,109
DEVENGADOS 1,689,168
SERVICIOS SOCIALES

Periodo | Total Nombres
Programa Vaso de Leche
2020
1
Programa Vaso de Leche
2021 1

Programas 2022
Sociales

—

Programa Vaso de Leche

2023

Programa Vaso de Leche

Seiialar cuales son los tipos de organizaciones de atencién social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el niimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.

Periodo

Nombres

N° Total
de Casos

N de
Casos
Atendidos

2020

Ninguno
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones l - | - - l 01

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Cémputo Operativas 02 02 02 02
Puntos de acceso 02 02 02 02

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencion al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres

Atencidn presencial

2020 1 Expedicién de copias certificadas, de acta de nacimiento

Matrimonio y Defuncién.

Atencién presencial

2021 1 Expedicién de copias certificadas, de acta de nacimiento

Matrimonio y defunci6n.

Canales de

atencibn ‘ol 1 Atencién presencial

ehidadano Expedicion de copias certificadas, de acta de nacimiento

Matrimonio y defuncién.

2022

Atencién presencial

p Expedicién de copias certificadas, de acta de nacimiento

1 Matrimonio y defuncién.

Modalidad de pago, en efectivo y/o en ventanilla

2020 1 Atenci6n presencial

Expedicion de copias certificadas, de acta de nacimiento

Modalidad Matrimonio y defuncidn.

de pago de Modalidad de pago, en efectivo y/o en ventanilla
tributo y/o | 2021 Atencidn presencial

servicios Expedicion de copias certificadas, de acta de nacimiento

municipales Matrimonio y defuncién.

Modalidad de pago, en efectivo y/o en ventanilla

2022 Atencion presencial

Expedicion de copias certificadas, de acta de nacimiento

Matrimonio y Defuncion.

Modalidad de pago, en efectivo y/o en ventanilla

Atencidn presencial

Expedicion de copias certificadas, de acta de nacimiento

e Matrimonio y Defuncion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
Nombres y apellidos ILAZARO QUIROZ CHUQUI
Institucién [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILIQUIN
Cargo IALCALDE DISTRITAL
Fecha 28/06/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacién relevante a cerca de los indicadores
de gestién municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segin los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el nimero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 00 00 00 00
Decreto Legislativo N° 276 01 01 01 01
Contrato Administrativo de 01 01 01 01
Servicios — CAS
Locacion de Servicios 00 00 00 00

00 00 00 00
Otros
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Acciones para
incentivar la
Conservacion
Ambiental

2021

2022

2023
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Serenazgo

Nimero de Intervenciones

Ciudadana

Plan de Seguridad

SI

SI SI

SI

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuales son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestién Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.

Periodo | Total Nombres
Incendios
2020 Basura que se recoge de las casas
Fieitesda Incendios
contaninadion Basura que se recoge de las casas
2021
Incendios
Basura que se recoge de las casas
2022
Incendios
Basura que se recoge de las casas
2023
2020
2021
Instrumentos de
Gestion
Ambiental 2022
2023
2020
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Programas de
Control y
Prevencién

2020

2021

2022

2023

LIMPIEZA PUBLICA

LIMPIEZA PUBLICA

Aiio
(m?)

2020 | Aiio
(m?)

2021

Aio 2022
(m’)

Aiio
(m?*)

2023

recolectados

Cantidad de Residuos Sdélidos

] 5

Disposicién final

Residuos Solidos

Reciclaje

Botadero

Relleno sanitario

SEGURIDAD CIUDADANA

Sefialar el niimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD
CIUDADANA

Periodo

2020

2021

2022

2023
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Omaped

2023 Registro civil

Padron nominal

Ule

Sefialar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el nimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.

5 N° de
Periodo Nombres :‘e C:::::I Casos
Atendidos
2020
»

Organizaciones
de Atencion
Social e

2022

2023

SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevenci6n cuenta su Distrito.

No
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
Puesto de Salud Cheto
2020 01
Puesto de Salud Cheto
01
2021
Establecimientos Puesto de Salud Cheto
de Salud 01
2022
Puesto de Salud Cheto
2023 01
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No se pagan tributos

Lo que es esta contemplado en el Tupa pagan directo en
tesoreria

2023

FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segiin los siguientes criterios:

Periodo
2020 2021 2022 2023
3,514,704 2,297,049 3.285,058 2,430,604
PIM
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios 2,902,497 179,440 1.719.301 1,617,402
Recursos Directamente 10,634 11,537 11,334 8,500
Recaudados
Recursos por 50,715 928,160 517,364 -
Operaciones Oficiales
de Crédito
Donaciones y - 416,670 359,784 232,504
Transferencias
Recursos 550,858 761,242 677,275 572,198
Determinados
2,132,187 1,531,740 2,409,586
DEVENGADOS 3,376,052
SERVICIOS SOCIALES

Seiialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo | Total Nombres

Demuna

2020 Omaped

Registro civil

Padron nominal

Ule

Demuna

Omaped

2021 Registro civil

Programas Padron nominal

Sociales Ule

Demuna

Omaped

2022 Registro civil

Padron nominal

Ule

Demuna
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones - - - 01

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el niimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Cémputo Operativas 02 02 02 02
Puntos de acceso 02 02 02 02
PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencién al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres

Mesa de partes presencial

2020 Periodicos murales, afiches

05 Correo electronico

Redes sociales

Mesa de parte virtual

Mesa de partes presencial

2021 Peri6dicos murales, afiches

05 Mesa de parte virtual

Correo electrénico

Redes sociales

Canales de

ateaclén al Mesa de partes presencial

cindadano Periodicos murales, afiches

2022 05 Mesa de parte virtual

Correo electrénico

Redes sociales

Mesa de partes presencial

Periédicos murales, afiches

2023 Mesa de parte virtual

05 =
Correo electrénico

Redes sociales

No se pagan tributos

2020 Lo que es esta contemplado en el Tupa pagan directo en
Modalidad tesoreria

de pago de

tributo  y/o No se pagan tributos

servicios 2021

municipales Lo que es esta contemplado en el Tupa pagan directo en

tesoreria

No se pagan tributos

2022 Lo que es esta contemplado en el Tupa pagan directo en
tesoreria
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA

Nombres y apellidos Edwin Rojas Loja

Institucion Municipalidad Distrital de Cheto
Cargo Alcalde

Fecha 27/05/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segun los indicadore de gestién municipal llenar los
espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el nimero de personal que laboro en su Municipalidad segiin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo
Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 - -
Decreto Legislativo N° 276 01 01 B -
Contrato Administrativo de - 02
Servicios — CAS
Locacién de Servicios 05 02
Otros 03 externos 02 externos
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Ordenanza N° 0209-MPCH — Conformacion de la
CAM

Ordenanza N° 0112-MPCH — Actualizacion de
PIGARS

Ordenanza N° 053-2008-MPCH - CUIS

Ordenanza N° 003-MPCH-2011 — Ordenanza que
promueve la calidad ambiental sonora

6 Ordenanza N° 0177-MPCH — Ordenanza que aprueba
2022 el reglamento de supervision ambiental, reglamento del
procedimiento administrativo sancionador en materia
ambiental y reglamento del procedimiento para la
atencion de denuncias ambientales de la MPCH
Ordenanza N° 238-MPCH - CUIS
Ordenanza N° 156-MPCH — Régimen de canes
Ordenanza N° 0209-MPCH — Conformacion de la
CAM
Ordenanza N° 0112-MPCH — Actualizacion de
PIGARS
Ordenanza N° 0177-MPCH — Ordenanza que aprueba
el reglamento de supervision ambiental, reglamento del
procedimiento administrativo sancionador en materia
2023 ambiental y reglamento del procedimiento para la
atencion de denuncias ambientales de la MPCH
Ordenanza N° 247-MPCH - Ordenanza para
prevencién y control de contaminacién sonora
Ordenanza N° 238-MPCH - CUIS
Ordenanza N° 156-MPCH — Régimen de canes
Ordenanza N° 0209-MPCH — Conformacion de la CAM
6 Acuerdos con la comisién ambiental municipal
2020 24 Acciones de fiscalizacion ambiental
2 Monitoreos ambientales
15 Educacion ambiental
10 Cooperaciones interinstitucionales
17 Campaiias de forestacion y control canino
16 Campanas de educacion ambiental y canina
2021 24 Fiscalizacion ambiental
4 Acuerdos con la comisién ambiental municipal
Acciones para 8 Acuerdos con la comision ambiental regional
incentivar la 18 Campailas de forestacion y control canino
Conservacién 24 Ejecucion de actividades del programa EDUCCA
Ambiental 2022 36 Fiscalizacion ambiental con procedimientos
sancionadores
14 Cooperaciones interinstitucionales
15 Acuerdos con la comision ambiental regional
36 Difusion de mensajes sensibilizadores en medios de
comunicacion
2023 21 Campaiias de forestacion y tenencia responsable de
canes
6 Acuerdos con la comision ambiental regional
56 Fiscalizacion ambiental con procedimientos
sancionadores
16 Acciones de evaluacion y supervision ambiental

186




SEGURIDAD Periodo

CIIDADARA 2020 2021 2022 2023
Serenazgo 24 23 30 29
Numero de Intervenciones 4o 251 25817 2353
Plan de Seguridad - B B
Ciudadana D & 2] l

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cudles son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestion Ambiental y que

acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacion Ambiental.

Periodo

Total

Nombres

Fuentes de

contaminacion

2020

Discotecas sin sistema de aislamiento acustico

Mercados de abastos

Proyecto de Aguas del Oriente inconcluso

Botadero en el sector Rondon

Calles sin pavimentar

2021

Canes en condicion de abandono

Discotecas sin sistema de aislamiento acustico

Mercados de abastos

Proyecto de Aguas del Oriente inconcluso

Botadero en el sector Rondéon

2022

Calles sin pavimentar

Canes en condicion de abandono

Discotecas sin sistema de aislamiento acustico

Mercados de abastos

Proyecto de Aguas del Oriente inconcluso

2023

Botadero en el sector Rondon

Calles sin pavimentar

Canes en condicion de abandono

Discotecas sin sistema de aislamiento acustico

Mercados de abastos

Instrumentos
Gestion
Ambiental

de

2020

Ordenanza N° 156-MPCH — Régimen de canes

Ordenanza N° 0209-MPCH — Conformacion de la

CAM

Ordenanza N° 0112-MPCH — Actualizacion de

PIGARS

Ordenanza N° 053-2008-MPCH - CUIS

Ordenanza N° 003-MPCH-2011 — Ordenanza que
promueve la calidad ambiental sonora

2021

Ordenanza N° 0177-MPCH — Ordenanza que aprueba
el reglamento de supervision ambiental, reglamento del
procedimiento administrativo sancionador en materia
ambiental y reglamento del procedimiento para la
atencion de denuncias ambientales de la MPCH

Ordenanza N° 156-MPCH — Régimen de canes
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2023

C.S. 09 DE ENERO

P.S. PEDRO CASTRO ALVA

P.S.SENOR DE LOS MILAGROS

P.S. HIGOS URCO

Programas de
Control y
Prevencion

2020

PROGRAMA ARTUCULADO
NUTRICIONAL

SALUD MATERNO PERINATAL

TBC-VIH/SIDA

ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

2021

PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SANEAMIENTO AMBIENTAL

PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
DROGAS

SALUD MENTAL

GESTION DE LA CALIDAD DE AGUA

EMERGENCIAS Y DESASTRES

2022

CONTROL Y PREVENVION EN SALUD
MENTAL

PREVENCION Y MANEJO DE
DISCAPACIDAD

PROGRAMA ARTUCULADO
NUTRICIONAL

SALUD MATERNO PERINATAL

2023

TBC-VIH/SIDA

ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

SANEAMIENTO AMBIENTAL

LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su

disposicion final.

. Ao 2020 | Ao 2021 | Ao 2022 | Ao 2023
LIMPIEZA PUBLICA (m?) () () (m?)
Cantidad de Residuos Solidos
recolectados
[10,164.06 | 7.89026 | 7996.41 [13.288.0
Disposicion final
Residuos Solidos 332,37 702,68 984.32 1,680
Reciclaje 44,63 106.87 128.31 180
Botadero 9.787 7,080.71 6.883.79 11,428
SEGURIDAD CIUDADANA

Sefialar el numero de personal en Serenazgo. el niimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.
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Sefalar cuales son los tipos de organizaciones de atencion social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el nimero total de casos registrados y el nimero total de casos atendidos.

5 N° de
Periodo Nombres :e C::::l Casos
Atendidos
CIAM 285 270
OMAPED 300 275
2020 PCA 1600 1585
PVL 1500 1485
DEMUNA 74 74
CIAM 285 270
Organizaciones OMAPED 300 275
de Atencion 2021 PCA 1600 1585
Social PVL 1500 1485
DEMUNA 175 175
CIAM 285 270
OMAPED 300 275
2022 | PCA 1600 1585
PVL 1500 1485
DEMUNA 216 216
CIAM 285 270
OMAPED 300 275
PCA 1600 1585
2023 PVL 1500 1485
DEMUNA 305 305
CIAM 300 275
SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

Periodo

N°
Establecimientos
/Programas

Nomb!

res

Establecimientos
de Salud

2020

88

C.S. 09 DE ENERO

P.S. PEDRO CASTRO ALVA

P.S.SENOR DE LOS MILAGROS

P.S. HIGOS URCO

P.S.EL MOLINO

2021

P.S. TAQUIA

P.S. VIRGEN ASUNTA

P.S. SAN ISIDRO DE UTCUBAMBA

C.S. 09 DE ENERO

P.S. PEDRO CASTRO ALVA

2022

P.S.SENOR DE LOS MILAGROS

P.S. HIGOS URCO

P.S.EL MOLINO

P.S. TAQUIA

P.S. VIRGEN ASUNTA
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FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segin los siguientes criterios:

Periodo
2020 2021 2022 2023

PIM 54 338,256 |39'13), 645 |H8@N087 [107'563, 294
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos 5.445,393.77 3.300,435.00 23,364,740.44 25,459,616.66
Ordinarios
Recursos 2,215.879.13 5,048,341.56 4.940,113.38 5.324,181.65
Directamente
Recaudados
Recursos por | 15.539.639.69 11,269.275.61 | 7589,050.08 0.00
Operaciones
Oficiales de Crédito
Donaciones y | 0.00 715,592.01 394.523.54 462.641.70
Transferencias
Recursos 8,159,530.31 9,242,426.98 12,857.625.656 12,446,506.66
Determinados

31.360,442.90 29.576,071.16 | 42,316,053.10 43,692,946.67
DEVENGADOS
SERVICIOS SOCIALES

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo | Total Nombres

CIAM

2020 OMAPED

5 PCA

PVL

DEMUNA

CIAM

5 OMAPED

2021 PCA

Programas PVL

Sociales DEMUNA

CIAM

- OMAPED

2022 5 PCA

PVL

e DEMUNA

ari® CIAM

5 OMAPED

2023 PCA

PVL

DEMUNA
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones ‘ 0

‘ 0 0 3

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el niimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Computo Operativas 197 278 158 70
Puntos de acceso 254 254 254 254

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencién al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
Mesa de partes virtual
2020 |3 Mesa de partes presencial
Correo electronico
Mesa de partes virtual
2021 Mesa de partes presencial
3 Correo electrénico
Cana!t’as £ Mesa de partes virtual
atenciéon al
ciudadano 3 Mesa de partes presencial
2022 Correo electrénico
Mesa de partes virtual
e Mesa de partes presencial
6 Correo electrénico
Redes sociales, FB, IG, teléfono movil
2020 : Pago en efectivo en caja
Modalidad
de pago de 5
tributo  y/o iz Pago en efectivo en caja
servicios I
municipales
als : Pago en efectivo en caja
Pago en efectivo
3
2023 Pago con tarjeta o yape
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA
DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA
Nombres y apellidos PERCY ZUTA CASTILLO
Institucion MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
Cargo ALCALDE
Fecha 14/06/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segun los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el nimero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N°® 728 8 8 18 18
Decreto Legislativo N° 276 60 60 48 46
Contrato Administrativo de | 130 126 172 252
Servicios — CAS
Locacion de Servicios 186 181

X X X X
Otros
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SEGURIDAD
CIUDADANA

Periodo

2020

2021 2022 2023

| Serenazgo

Nuamero de Intervenciones

Plan de Seguridad
Ciudadana

o1

o1 0 9 o1

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuéles son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestion Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacién Ambiental.

Periodo | Total Nombres
| Criamea de_qnimales Menores
2020 Foltee de  Colkuree R mpienvra)
Quema de  bvoaques -
Fuentes de |Crionza  de  Qmimstes Menpres
contaminacién Folta ole Cultura  Ambientel
2021 | Quema. de bosques
renche de dosagques domie\larios
2022
i Cr.bnzg de amimales enoreS,
Quema de bosgues .
2023 2renqye ebo. a
PLanern
2020
LanNEFA
Instrumentos de
Gestion 2021
Ambiental
@ LanE FD
2022
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CENTRO D AWD
PLESTO DE_2npLuD SAVLLAKIUR

2023 VeSO DE Darup  (7oLoN
o4 (PuESTO DE  op LUD' LAS ACHOPAS
PecvencioN DE  preEHin
2020
YPrEVENCSN DE  ANEMIB
2021 =
Programas de
Control y
Prevenciéon 2022 LCONTROL VECIORIAL DE DEANGUE
| PREVENCON DE paneriA
CoNTROL VECTORIBL DE DENGUE
Peevencion DE ANEPUA
2023
LIMPIEZA PUBLICA
Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su
disposicion final.
. Aiio 2020 | Aiio 2021 | Alo 2022 | Adio 2023
LIMPIEZA PUBLICA () (m) (m?) (m’)
Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados
lscom® [ scom®| seom® [ s00m®
Disposicién final
Residuos Solidos 400 = Hoo 4O O Ueo
Reciclaje 100 \0O0 @0 00
Botadero 01 o1 o1 01

SEGURIDAD CIUDADANA

Sefialar el nimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.
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Sefialar cuales son los tipos de organizaciones de atencién social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el nimero total de casos registrados y el niamero total de casos atendidos.

" N de
Periodo Nombres (l:e C:;:::l Casos
Atendidos
DEMUND 01 ek
2020
Organizaciones PeMUNR 01 g9
de Atencion
Social 28k
DEMUNRA 01 nA
2022
DE MUNA . o) (©)
2023
SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

N°
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
2020 CENTRO DE SpLLp BALSPRS
03 PuESTO DE SPWD B AVLLEMY
SALUD (70 LLON
CENTRO DE SALWWD Bprses
Establecimientos Poesio De Salwo Stouamor |
de Salud 2021 03 Puest0 %6 SpLwD Golwn |
CENTRO D5 Shwo  BpLsps
PuesTO DE SALUD SAULAMUR
2022 063 PUESTO 16 =ALUD  GOLLON

196



FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segiin los siguientes criterios:

Periodo
2020 2021 2022 2023

PIM 1,042,024 4 383 3126.| 2 371 404 [3 203 301
FUENTES DE FIANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

3u4,903 | 28.0V0 . | 874 3ss |2 238 19L.

Recursos Directamente

Recaudad :

coandados 142 361 | 215,332 | 4712 185 |22 546 -
Recursos por
Operaciones Oficiales

di i 500 &

nGriio 239312 /g 453

Donaciones y

Transferencias __O_. |s22 180 3 236,
Recursos

Determinados 592 160 | 580 915 | 712, 0 510,019
DEVENGADOS 901, 521. | 1303 335|105 06% |3 159,610.
SERVICIOS SOCIALES

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo | Total

Nombres

2020

OMRPED

UL e

2 1AM

VASG PE LECHE

2021

Programas
Sociales

OMaPe D

VLE

CIAM

VAS® DE _LECHE

2022

O MPPED

e

CiaN

YRSO D& LECHE

2023

OHMAPED

Le

CiLrM

YASO DE LECHE
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones

06 06 o6 Os

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el nimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Computo Operativas
o4 oy (0L 82
Puntos de acceso 0oy oY O Y4 0s

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencién al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
-Mesa _de partes.
2020 i
Mesee de Portes
2021
Canales de
atencién  al eso do Portes
ciudadano
2022
2023 MNese de Paries
E FCG v o
2020
Modalidad
de pago de CQGQ\#\\[D
tributo y/o | 2021
servicios
municipales
E Pecvivo
2022
€ Pecrvvo
2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestion Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA

Nombres y apellidos iLuz DEL CARMEN PURGA ZUMAETA

Raatitnclin MuNIC\PaLIDAD DisTRITIL DE BALSES

Cargo
g TESORERD

“Fecha

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacién relevante a cerca de los indicadores

de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segln los indicadore de gestion municipal llenar los
espacios en blanco segin corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el numero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el nimero de capacitaciones realizadas anualmente.

r

Periodo
Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 & o %
Decreto Legislativo N° 276 -
o o o
‘Contrato  Administrativo de
Servicios — CAS 04 o1 o1 02
Locacion de Servicios
L 10 A0 10 08
Otros 05 o5 0Os 0S

199



2022

2023
Ahorrar agua
2020
Ahorrar agua
2021
Acciones para
incentivar la Plantar arboles.
Conservacion Ahorrar agua
Ambiental 2022
Planta érboles.
Ahorrar agua
2023 Plan de gestion ambiental

MuNiCiPaiyaAp o),snmm
<
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Sefialar el niimero de personal en Serenazgo, el nimero de intervenciones realizadas y si su
Municipalidad cuenta con Plan de Seguridad Ciudadana.

SEGURIDAD
CIUDADANA

Periodo

2020

2021 2022 2023

Serenazgo

Numero de Intervenciones | 0

Plan de
Ciudadana

Seguridad

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Determinar cuales son las Fuentes de contaminacion, Instrumentos de Gestion Ambiental y que
acciones su Municipalidad realizo para incentivar la Conservacion Ambiental.

Periodo | Total Nombres
Crecimiento demogréfico y las necesidades asociadas
2020 2 Residuos domésticos
Fueiites de 2 Crecimiento demog@o y las neicesidades asociadas
Gontainacibi Residuos domésticos
2021
2 Crecimiento demogriéfico y las necesidades asociadas
Residuos domésticos
2022
Crecimiento demogriéfico y las necesidades asociadas
2 Residuos domésticos
2023
2020
Instrumentos de -
Gestion 2021 .
Ambiental =
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2023

Puesto de salud Asuncién Goncha

Programas de
Control y
Prevencion

2020

DANOS NO TRANSMISIBLES

SALUD MENTAL

SALUD OCULAR

SALUD AMBIENTAL

CONTROL DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

2021

DANOS NO TRANSMISIBLES

SALUD MENTAL

SALUD OCULAR

SALUD AMBIENTAL

CONTROL DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

INMUNIZACIONES

2022

DANOS NO TRANSMISIBLES

SALUD MENTAL

SALUD OCULAR

SALUD AMBIENTAL

2023

CONTROL DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

DANOS NO TRANSMISIBLES

SALUD MENTAL

SALUD OCULAR

SALUD AMBIENTAL

CONTROL DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

LIMPIEZA PUBLICA

Indicar la cantidad de residuos sélidos generados durante los afios 2020 — 2023, asi como su

disposicion final.

Ailo 2020 | Afio 2021 | Adio 2022 | Aiio 2023
LIMPIEZA PUBLICA ) ) ) ()
Cantidad de Residuos Sélidos
recolectados l
Disposicion final
Residuos Solidos 350 240 220 240
Reciclaje 6 10 14 12
Botadero L 100 100 100
SEGURIDAD CIUDADANA
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l I

Seiialar cuales son los tipos de organizaciones de atenci6n social con las que cuenta su Distrito,
asi como precisar el nimero total de casos registrados y el niimero total de casos atendidos.

b N° de
Periodo Nombres g CTotal Casos
CR08 Atendidos
PAR ASUNCION GONCHA 0 0
COMEDOR POPULAR 10 10
2020 | JUNTAS VECINALES 3 3
P — PAR ASUNCION GONCHA
s oo COMEDOR POPULAR 15 15
Social 2021 | JUNTAS VECINALES 2 2
PAR ASUNCION GONCHA 3 3
COMEDOR POPULAR 23 23
2022 | JUNTAS VECINALES 4 4
PAR ASUNCION GONCHA 4 4
COMEDOR POPULAR 25 25
2023 | JUNTAS VECINALES 2 2

SALUD

Indicar con cuantos establecimientos y programas de control y prevencion cuenta su Distrito.

Nﬂ
Periodo | Establecimientos Nombres
/Programas
Puesto de salud Asuncién Goncha
2020
1
Puesto de salud Asuncion Goncha
Establecimientos
de Salud 2021 !
Puesto de salud Asuncion Goncha
1
2022

203




FINANZAS MUNICIPALES

Precisar el presupuesto asignado a la Municipalidad a su cargo, segin los siguientes criterios:

Sefialar con que programas sociales cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo
2020 2021 2022 2023
1,157,076 1,261,831 1,159,435 804,839
PIM
FUENTES DE FIANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios 270,469.00 169,874 4,732.00 46,509.00
Recursos Directamente | 1,500 1,500 1,500 1,500
Recaudados
Recursos por | 56,366.00 94,104.00 6,553
Operaciones Oficiales e
de Crédito
Donaciones y | 133,981.00 344,073 337,513 234,979
Transferencias
Recursos 694,760.00 652,280 809,137 551,847.33
Determinados
787,410
DEVENGADOS 1,008,258 976,583 1,043,963
SERVICIOS SOCIALES

Periodo

Total

Nombres

2020

Pension 65

Programa vaso de leche

Programa juntos

2021

Programas
Sociales

Pensién 65

Programa vaso de leche

Programa juntos

2022

Pension 65

Programa vaso de leche

| Programa juntos

2023

Pension 65

Programa vaso de leche

Programa juntos
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Requerimiento de
capacitaciones

Numero de capacitaciones

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Precisar el niimero de equipos de computo con los que cuenta la Municipalidad a su cargo, asi
como indicar el nimero de puntos de acceso.

Periodo
2020 2021 2022 2023
Equipos de Cémputo Operativas 1 ) 2 2
Puntos de acceso 1 1 1 2

PLANIFICACION MUNICIPAL

Indicar cuales son los canales de atencién al ciudadano y la modalidad de pago de tributo y/o
servicios municipales con la que cuenta la Municipalidad a su cargo.

Periodo Total Nombres
Mesa de partes presencial
2020
Mesa de partes presencial
2021 Mesa de partes digital
ft:':‘::;i ?l Mesa de partes p!-e?encial
cludadaiio Mesa de partes digital
2022
Mesa de partes presencial
nE Mesa de partes digital
2020
Modalidad
de pago de
tributo  y/o 2021
servicios
municipales
2022
2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO

PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
EN GESTION PUBLICA

“Evaluacién de los Tipos de Gestién Municipal de los Distritos de la Provincia de
Chachapoyas basado en Método No-Supervisado (K-Means)”

ENCUESTA

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD ENCUESTADA

Nombres y apellidos | ANIBAL BILL ATANACIO VARGAS

Institucion Municipalidad Distrital de Asuncién
Cargo Alcalde
Fecha 20/06/2024

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante a cerca de los indicadores
de gestion municipal con la que cuenta cada municipalidad distrital de la provincia de
Chachapoyas.

INSTRUCCIONES

Desde su experiencia y conocimiento, y segin los indicadores de gestién municipal llenar los
espacios en blanco segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS

Indicar el nimero de personal que laboro en su Municipalidad segin los siguientes regimenes
laborales, asi como determinar el niimero de capacitaciones realizadas anualmente.

Periodo

Régimen Laboral 2020 2021 2022 2023
Decreto Legislativo N° 728 0 0 0 0
Decreto Legislativo N° 276 0 0 0 0
Contrato Administrativo de 1 2 2 0
Servicios — CAS
Locacién de Servicios 3 3 3 3

0 0 0 4
Otros
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Instrumentos de
Gestion
Ambiental
2022
2023
CAPACITACIONES POR PARTE DE LAS
2020 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CAPACITACIONES POR PARTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2021
Acciones para
incentivar la
Conservacion
Ambiental CAPACITACIONES POR PARTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2022
CAPACITACIONES POR PARTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2023
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Anexo 3. Reporte de k-means generado en RMarkdown

R Markdown

This is an R Markdown document. Markdown is a simple formatting syntax for
authoring HTML, PDF, and MS Word documents. For more details on using R
Markdown see http://rmarkdown.rstudio.com.

When you click the Knit button a document will be generated that includes both
content as well as the output of any embedded R code chunks within the document.
You can embed an R code chunk like this:

### Analisis de Agrupamiento en Municipalidades #iti#

B e e
## 2020 ##
library(tidyverse) # data manipulation

## — Attaching core tidyverse packages tidyverse 2.0.0 —
## + dplyr 1.1.4 v readr 2.1.5

## v forcats 1.0.0 v stringr 1.5.1

## v ggplot2 3.5.0 v tibble 3.2.1

## v lubridate 1.9.3 v tidyr iLoSodl

## v purrr 1.0.2

## — Conflicts tidyverse_conflicts() —

## X dplyr::filter() masks stats::filter()

## X dplyr::lag() masks stats::lag()

## i Use the conflicted package (<http://conflicted.r-1lib.org/>) to force all conflict
s to become errors

library(cluster) # clustering algorithms
library(factoextra) # clustering algorithms & visualization

## Welcome! Want to learn more? See two factoextra-related books at https://goo.gl/ve
3WBa

library(readxl)

library(textshape)

#H#

## Attaching package: 'textshape'

#H#

## The following object is masked from ‘package:lubridate’:
#H#

#it duration

##

## The following object is masked from 'package:dplyr':
##

#it combine

##

## The following object is masked from 'package:purrr':
##

#it flatten

##

## The following object is masked from ‘package:tibble’:
##

#H# column_to_rownames

getwd()

## [1] "C:/Users/usuario/Desktop/2024/Tesis/Eficiencia Municipalidades/Analisis
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Datos_2020 <- read_excel("Datos.x1lsx", sheet = "D20")
str(Datos_2020)

## tibble [21 x 12] (S3: tbl_df/tbl/data.frame)

#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H

##Compute k-means

RH
CR
TI
PM
IM
GM
SS
$ Salud
$ LP
$ SC
$ MA

A A A AR B

set.seed(123)

Datos_2020

## # A tibble:

i Municipalidades
#H# <chr>

## 1 Asunciodn

## 2 Balsas

## 3 Chachapoyas
## 4 Cheto

## 5 Chiliquin

## 6 Chuquibamba
## 7 Granada

## 8 Huancas

## 9 Jalca Grande

##

Datos_2020 <- textshape::

10

Datos_2020

##
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#i
H##
H##
H##
H##
H##
H##
#i
#i
#i
#i
#i
H##
H##
##
##

Asunciodn
Balsas
Chachapoyas
Cheto
Chiliquin
Chuquibamba
Granada
Huancas
Jalca Grande
Leimebamba
Levanto
Magdalena

Mariscal Castilla

Molinopampa
Montevideo
Olleros
Quinjalca

Municipalidades:

Leimebamba
## # i 11 more rows
## # i 2 more variables:

chr
num
num
num
num
num
num
num
num
num
num
num

RH

16
198

San Franciso de Daguas

San Isidro de Maino

Soloco
Sonche

Asuncidn
Balsas
Chachapoyas

[1:
[1:
[1:
[1:
[1:
[1:
[1:
[1:
[1:
[1:
[1:
[1:

=
T

=
O
R oo b

[y

=
WNUNDPRUOOWNUON

34

Ul Ul O

21] "Asunciédn

21]
21]
21]
21]
21]
21]
21]
21]
21]
21]
21]

CR

<dbl> <dbl>

0

(@)
e
P WOOROOOOM

O OOV WOOOOWOR WOOROOOOO®

SC <dbl>, MA <dbl>
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Balsas

Salud
<dbl>
6

4

101

1
4
6
1
1
9
6

1

Salud
6

4

101

416 198 1 2 9 2 3 10 16 ...
©600010031...
2 8451 4 4 4 4 4 15 12
1246224433...
1.16 1.04 54.74 3.51 1.77 ...
1.008 0.902 31.36 3.376 1.689 ...
16 5 3694 51 ...
6410114611916 ...
0 500 10164 0 3 ...
00640600000 ...
15630002001
TI PM IM GM SS
<dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl>
2 1 1.16 1.01 16
8 2 1.04 0.902 5
451 4 54.7 31.4 3694
4 6 3.51 3.38 5
4 2 1.77 1.69 1
4 2 2.77 2.40 1
4 4 2.17 1.99 0
4 4 0.909 0.735 2
15 3 2.86 2.38 452
12 3 5.21 2.34 9
column_to_rownames(Datos_2020, loc = 1)
TI PM M GM SS
2 1 1.157076 1.008258 16
8 2 1.042024 0.901531 5
451 4 54.738256 31.360443 3694
4 6 3.514704 3.376052 5
4 2 1.768468 1.689168 1
4 2 2.773193 2.397451 1
4 4 2.172447 1.993111 0
4 4 0.909376 0.734835 2
15 3 2.861075 2.377462 452
12 3 5.212037 2.339408 9
6 3 1.717787 1.509738 14
4 4 1.188274 1.110383 5
4 5 2.702354 1.753914 1
5 3 7.998200 6.194107 6
4 4 1.052802 0.850819 5
3 3 1.001591 0.785669 4
2 1 4.315539 4.145741 2
3 2 0.980166 0.684399 3
8 2 14.470879 10.259403 3
8 2 1.198224 0©.883958 5
6 3 1.056288 0.726458 3

NPAPPRARNONRPRWNWRONORRERODPR

Chachapoyas" "Cheto"

L
<dbl

500

P
>

10164.

296.

500.
l10164.

295
50.
250.

OCO0OPOOWOOO®

LP

.00

00
06

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.75

00
00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

SC

o)}
PO

[any
OO0 OO0

[OI)



## Cheto

## Chiliquin

## Chuquibamba

## Granada

## Huancas

## Jalca Grande

## Leimebamba

## Levanto

## Magdalena

## Mariscal Castilla
## Molinopampa

## Montevideo

## Olleros

## Quinjalca

## San Franciso de Daguas
## San Isidro de Maino
## Soloco

## Sonche

P OO0OO0OOOONNNNRPEPOONOOO®

data_20 <- scale(Datos_2020)
head(data_20)

H#it RH CR TI PM M
## Asuncion -0.30097606 -0.53443698 -0.2540811 -1.5811388 -0.3632544
## Balsas -0.01690877 2.15912540 -0.1923967 -0.7905694 -0.3730571
## Chachapoyas 4.29144516 -0.53443698 4.3619700 ©.7905694 4.2019827
## Cheto -0.37199288 -0.53443698 -0.2335196 2.3717082 -0.1623792

## Chiliquin -0.34832061 -0.53443698 -0.2335196 -0.7905694 -0.3111624
## Chuquibamba -0.18261469 -0.08550992 -0.2335196 -0.7905694 -0.2255576

#i GM SS Salud LP SC
## Asuncion -0.39501057 -0.2303837 -0.1038573 -0.24372458 -0.2718580
## Balsas -0.41084570 -0.2440295 -0.1966659 -0.01741125 -0.2718580
## Chachapoyas 4.10835397 4.3322762 4.3045525 4.35679993 4.2953560
## Cheto -0.04370013 -0.2440295 -0.3358788 -0.24372458 -0.2718580

## Chiliquin -0.29398371 -0.2489916 -0.1966659 -0.24236670 ©.1563183
## Chuquibamba -0.18889551 -0.2489916 -0.1038573 -0.23557730 -0.2718580
#it MA

## Asunciodn -0.20993167
## Balsas 0.08397267
## Chachapoyas 4.34558563
## Cheto -0.28340776

## Chiliquin -0.28340776
## Chuquibamba -0.28340776

##Distancia Euclidiana

m.dis.20 <- get_dist(data_20, method = "euclidean")
fviz_dist(m.dis.20, gradient = list(low="red", mid="green", high="blue"))
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Maolinopampa- -
Leimebamba--
Sonche--
Clleros--
Levanto--
Maontevideo- -
Huancas--
Granada- -
Magdalena--
Jalca Grande--
Mariscal Castilla- -
Cheto--

Soloco--
Chiliguin--
Chuguibamba--
Asuncion--
Quinjalca--

3an Isidro de Maino- -
San Franciso de Daguas--
Balsas--
Chachapoyas--

value

##Numero optimo de grupos
plot_20 <- fviz_nbclust(data_20, kmeans, nstart=500, method = "wss", k.max = 7)
plot_20

Optimal number of clusters

2007

150 -

1001

Taotal Within Sum of Square

3 4 5 6
Number of clusters k

—&
M
-

kc_20 <- kmeans(data_20, centers = 3, nstart = 25)
kc_20

## K-means clustering with 3 clusters of sizes 17, 1, 3
##
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## Cluster means:

#H# RH CR TI PM M GM SS
## 1 -0.25641648 -0.3231772 -0.2159819 ©0.1395122 -0.1974383 -0.1955850 -0.2114109
## 2 4.29144516 -0.5344370 4.3619700 0.7905694 4.2019827 4.1083540 4.3322762
## 3 0.02254502 2.0094830 -0.2300927 -1.0540926 -0.2818436 -0.2611361 -0.2460970
#H# Salud LP SC MA

## 1 -0.2021252 -0.2265847 -0.2046931 -0.2272202

## 2 4.3045525 4.3567999 4.2953560 4.3455856

## 3 -0.2894745 -0.1682868 -0.2718580 -0.1609476

##

## Clustering vector:

#it Asuncion Balsas Chachapoyas
#i# 1 3 2
it Cheto Chiliquin Chuquibamba
#i# 1 1 1
#it Granada Huancas Jalca Grande
#i# 1 1 1
H## Leimebamba Levanto Magdalena
HHE 1 1 1
#i Mariscal Castilla Molinopampa Montevideo
HHE 1 1 1
#i Olleros Quinjalca San Franciso de Daguas
HHE 1 3 3
#it San Isidro de Maino Soloco Sonche
## 1 1 1
##

## Within cluster sum of squares by cluster:
## [1] 23.778834 ©0.000000 3.602939
## (between_SS / total SS = 87.6 %)

#H#

## Available components:

#H#

## [1] "cluster" "centers" "totss" "withinss" "tot.withinss"
## [6] "betweenss" "size" "iter" "ifault"

print.table(kc_20)

#

#

cluster

#

#

i, 3, 2, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 3, 3, 1, 1, 1

#

#

centers

## -0.25641648, 4.29144516, ©.02254502, -0.32317719, -0.53443698, 2.00948305, -0.2159
8188, 4.36197000, -0.23009269, ©.13951225, 0.79056942, -1.05409255, -0.19743835, 4.20
198270, -0.28184359, -0.19558503, 4.10835397, -0.26113615, -0.21141089, 4.33227616, -
0.24609701, -0.20212523, 4.30455247, -0.28947452, -0.22658468, 4.35679993, -0.1682868
1, -0.20469306, 4.29535597, -0.27185797, -0.22722016, 4.34558563, -0.16094762

withinss

#

#

23.778834, 0.000000, 3.602939
#

#

tot.withinss
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#

#
27.38177
#

#
betweenss
#

#
192.6182

H H N HH

ifault
#
#
0

##visualizacion

c20<- fviz_cluster(kc_20, data=data_20, ellipse.type = "norm", repel = "TRUE", show.c
lust.cent = "TRUE")+theme_bw()+theme(panel.grid.major = element_blank(),panel.grid.mi
nor = element_blank())+ggtitle("(a) Agrupamiento - 2020")

c20

## Too few points to calculate an ellipse
## Too few points to calculate an ellipse

(a) Agrupamiento - 2020

3
® 5an Franciso de Daguas
o] |
Balsas
= 11 Asuncibn cluster
i =—Chiliquin Eh
= 0 S faima Magdalena A @ 5
E Sh Chachapoyas E ;
D | olleros~Levanto Molinopampa
-1 1
Hua
Granada
-2 Cheto Mariscal Castilla

0 5 10
Dim1 (80.1%)
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#Cluster with data set (initial)

library(dplyr)
Datos_2020 %>%

mutate(Cluster = kc_20%cluster) %>%

group_by(Cluster) %>%
summarise_all("mean"

## # A tibble: 3 x 12

#H# Cluster RH

#H# <int> <dbl> <db
##H 1 1 5.88 0.4
## 2 2 198 (7]
## 3 3 17.7 5.6
## # i1 1 more variable:

data_2020 <- Datos_2020
data_2020

##

## Asunciodn

## Balsas

## Chachapoyas

## Cheto

## Chiliquin

## Chuquibamba

## Granada

## Huancas

## Jalca Grande

## Leimebamba

## Levanto

## Magdalena

## Mariscal Castilla
## Molinopampa

## Montevideo

## Olleros

## Quinjalca

## San Franciso de Dagu
## San Isidro de Maino
## Soloco

## Sonche

#HH#

## Asunciodn

## Balsas

## Chachapoyas

## Cheto

## Chiliquin

## Chuquibamba

## Granada

## Huancas

## Jalca Grande

## Leimebamba

## Levanto

## Magdalena

## Mariscal Castilla
## Molinopampa

## Montevideo

## Olleros

## Quinjalca

## San Franciso de Dagu
## San Isidro de Maino
## Soloco

## Sonche

CR TI

1> <dbl>

71 5.71
451

7 4.33

MA <dbl>

RH CR

4 0

16 6

198 ©

1 0

2 0

9 1

2 0

3 0

10 3

16 1

5 0

4 3

4 0

17 ©

5 ©

2 0

3 3

as 34 8

6 ©

5 ©

5 0
MA

as

P OOO0OO0OOONNNNRPEPOONOOO WU R

PM

IM GM

<dbl> <dbl> <dbl>
3.18 3.10 2.35
54.7 31.4 3694
1.67 2.11 1.91

4
TI PM
2 1
8 2
451 4
4 6
4 2
4 2
4 4
4 4
15 3
12 3
6 3
4 4
4 5
5 3
4 4
3 3
2 1
3 2
8 2
8 2
6 3

Ul
H

=

[EE

POPRPRRPNNMNRPRPUNONNEREW

[EY

data_2020%clus <- as.factor(kc_20$%$cluster)

data_2020

M
.157076
.042024
.738256
.514704
.768468
.773193
.172447
.909376
.861075
.212037
.717787
.188274
.702354
.998200
.052802
.001591
.315539
.980166
.470879
.198224
.056288
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w

=
OO0 O PO RRPRENNORNRPR WROR

SS
<dbl>
31.3

3.33

GM

.008258
.901531
.360443
.376052
.689168
.397451
.993111
.734835
.377462
.339408
.509738
.110383
.753914
.194107
.850819
.785669
.145741
.684399
.259403
.883958
.726458

Salud LP SC
<dbl> <dbl> <dbl>
3.88 37.9 0.941
101 10164. 64
2 167. (%]

SS Salud LP SC

16 6 0.00 0

5 4 500.00 ©

3694 101 10164.06 64

5 1 0.00 0

1 4 3.00 6

1 6 18.00 ©

0 1 0.00 0

2 1 0.00 0

452 9 20.00 ©

9 16 295.75 ©

14 1 50.00 ©

5 3 250.00 ©

1 2 0.00 0

6 3 0.00 0

5 1 0.00 ©

4 2 3.00 ©

2 (%] 0.00 ©

3 2 0.00 ©

3 4 4.00 10

5 4 0.00 0

3 2 0.00 0



## RH CR TI PM M GM SS Salud LP SC
## Asuncion 4 © 2 1 1.157076 1.008258 16 6 0.00 ©
## Balsas 16 6 8 2 1.042024 0.901531 5 4 500.00 0
## Chachapoyas 198 © 451 4 54.738256 31.360443 3694 101 10164.06 64
## Cheto 1 0 4 6 3.514704 3.376052 5 1 0.00 ©
## Chiliquin 2 0 4 2 1.768468 1.689168 1 4 3.00 6
## Chuquibamba 9 1 4 2 2.773193 2.397451 1 6 18.00 ©
## Granada 2 0 4 4 2.172447 1.993111 0 1 0.00 0
## Huancas 3 0 4 4 0.909376 0.734835 2 1 0.00 0
## Jalca Grande 10 3 15 3 2.861075 2.377462 452 9 20.00 ©
## Leimebamba 16 1 12 3 5.212037 2.339408 9 16 295.75 ©
## Levanto 5 © 6 3 1.717787 1.509738 14 1 50.00 ©
## Magdalena 4 3 4 4 1.188274 1.110383 5 3 250.00 ©
## Mariscal Castilla 4 © 4 5 2.702354 1.753914 1 2 0.00 0
## Molinopampa 17 o 5 3 7.998200 6.194107 6 g 0.00 0
## Montevideo 5 © 4 4 1.052802 0.850819 5 1 0.00 ©
## Olleros 2 0 3 3 1.001591 0.785669 4 2 3.00 ©
## Quinjalca 3 3 2 1 4.315539 4.145741 2 0 0.00 0
## San Franciso de Daguas 34 8 3 2 0.980166 0.684399 3 2 0.00 0
## San Isidro de Maino 6 © 8 2 14.470879 10.259403 3 4 4.00 10
## Soloco 5 @0 8 2 1.198224 0.883958 5 4 0.00 ©
## Sonche 5 @ 6 3 1.056288 0.726458 3 2 0.00 ©
i MA clus

## Asuncion 1 1

## Balsas 5 3

## Chachapoyas 63 2

## Cheto 0 1

## Chiliquin 0 1

## Chuquibamba 0 1

## Granada 2 1

## Huancas (4] 1

## Jalca Grande 0 1

## Leimebamba 1 1

## Levanto 2 1

## Magdalena 2 1

## Mariscal Castilla 2 1

## Molinopampa 2 1

## Montevideo (4] 1

## Olleros (4] 1

## Quinjalca 0 3

## San Franciso de Daguas © B

## San Isidro de Maino 0 1

## Soloco 0 1

## Sonche 1 al

data_2020 <- Datos_2020

data_2020 <- scale(Datos_2020)

data_2020 <- as.data.frame(Datos_2020)

data_2020%clus<-as.factor(kc_20%$cluster)

data_2020

## RH CR TI PM M GM SS Salud LP SC
## Asuncion 4 0 2 1 1.157076 1.008258 16 6 0.00 ©
## Balsas 16 6 8 2 1.042024 0.901531 5 4 500.00 ©
## Chachapoyas 198 © 451 4 54.738256 31.360443 3694 101 10164.06 64
## Cheto 1 © 4 6 3.514704 3.376052 5 1 0.00 ©
## Chiliquin 2 © 4 2 1.768468 1.689168 1 4 3.00 6
## Chuquibamba 9 1 4 2 2.773193 2.397451 1 6 18.00 ©
## Granada 2 0 4 4 2.172447 1.993111 0 1 0.00 ©
## Huancas 3 0 4 4 0.909376 0.734835 2 1 0.00 ©
## Jalca Grande 10 3 15 3 2.861075 2.377462 452 9 20.00 ©
## Leimebamba 16 1 12 3 5.212037 2.339408 9 16 295.75 ©
## Levanto 5 © 6 3 1.717787 1.509738 14 1 50.00 ©
## Magdalena 4 3 4 4 1.188274 1.110383 5 3 250.00 ©
## Mariscal Castilla 4 0 4 5 2.702354 1.753914 1 2 0.00 ©
## Molinopampa 17 © 5 3 7.998200 6.194107 6 3 0.00 ©
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#i
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i
##
##
##
##
##
#i
#i
#i
#i
#i
#i

Montevideo 5
Olleros 2
Quinjalca 3
San Franciso de Daguas 34
San Isidro de Maino 6
Soloco 5
Sonche 5

MA clus

O OO0 WOe

[any

Asuncion

Balsas

Chachapoyas 6
Cheto

Chiliquin
Chuquibamba

Granada

Huancas

Jalca Grande
Leimebamba

Levanto

Magdalena

Mariscal Castilla
Molinopampa
Montevideo

Olleros

Quinjalca

San Franciso de Daguas
San Isidro de Maino
Soloco

Sonche

RFPOOOOOONNNNROONOO®® WU
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0o WwN WA
WNNNR WA

data_2020%clus<-factor(data_2020%clus)
data_long20 <- gather(data_2020, Characteristic, Value, RH:MA, factor_key=TRUE)
data_long20

##
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
##
##
##
##
##
H##
#i
#i
#i
#i
#i
H##
H##
H##
H##
H##
H##
#i
#i
#i
#i

clus Characteristic
1 1 RH 4.
2 3 RH 16.
3 2 RH 198.
4 1 RH 1
5 1 RH 2
6 1 RH 9
7 1 RH 2
8 1 RH 3
9 1 RH 10
10 1 RH 16
11 1 RH 5
12 1 RH 4
13 1 RH 4
14 1 RH 17
15 1 RH 5
16 1 RH 2
17 3 RH 3
18 3 RH 34
19 1 RH 6
20 1 RH 5
21 1 RH 5
22 1 CR 7]
23 3 CR 6
24 2 CR 7]
25 1 CR 7]
26 1 CR 7]
27 1 CR 1
28 1 CR (7]
29 1 CR (7]
30 1 CR 3
31 1 CR 1

Value
000000
000000
000000

.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000

.052802
.001591
.315539
.980166
14.470879
.198224
.056288

oA RPR

I
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.850819
.785669
.145741
.684399
.259403
.883958
.726458

wutwwnN U

NBEBRARNONER

OO0 POOWO

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
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#i
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i
##
##
##
##
##
#i
#i
#i
#i
#i
#i
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
#it
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
#i
H##
H##
H##
H##
H##
#i
#i
#i
#i
#i
#i
H##
##
##
##

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97

PRPRRPRRPRPRPRPRPRRPRPRPNWRPRPRRPRRPWWRRPRPRRPRRPRPRPRPRPRPRPREPNWRPRRPRRPRPRWWRPRRPRPRRPRPRRRPRPRPRPRPPREPNWRPRRPRRPRRPRWWRRRRRR

CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
PM
IM
IM
IM
IM
IM
IM
IM
IM
IM
IM
IM
IM
IM

[y
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5

IS

NRFPPRPRUNMONNEREW

.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.157076
.042024
.738256
.514704
.768468
.773193
.172447
.909376
.861075
.212037
.717787
.188274
.702354
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#i
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i
##
##
##
##
##
#i
#i
#i
#i
#i
#i
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
#it
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
#i
H##
H##
H##
H##
H##
#i
#i
#i
#i
#i
#i
H##
##
##
##

98

99

100
lo1
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

PRPRRPRRPRRPRPRRPRRPRPRPRPRPRPNWRPRRPRPRPRWWRRRPRPRPRPRRPRPRPREPRPRPRPNWRPRRPRRPRPWWRPRRRPRRPRPRPRPRPRPREPREPRPNWRPRRPRRPLPWWRERR

IM
M
M
M
M
M
M
M
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
GM
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud

(SR NN

[any

w

[any

=
VOO0 RREPERLPRNNORNRPRWERORERLED

IN
Ul
ONNO®R LUV

[
o

PoOowWuUuuwwNnmphuorR,rwuy

[any
NFPFWNWEFRPROONORRFEPODR

.998200
.052802
.001591
.315539
.980166
.470879
.198224
.056288
.008258
.901531
.360443
.376052
.689168
.397451
.993111
.734835
.377462
.339408
.509738
.11e383
.753914
.194107
.850819
.785669
.145741
.684399
.259403
.883958
.726458
.000000
.000000
3694.
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
le1.
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000

000000

000000
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#i
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i
##
##
##
##
##
#i
#i
#i
#i
#i
#i
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
#it
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
#i
H##
H##
H##
H##
H##
#i
#i
#i
#i
#i
#i
H##
##
##
##

164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229

P WWRRPRRPRRRPRRPRPRPRPRPRPRPRRPNWRRPRRPRRWWRRPRRPRRPRPRPRRPRPRPRPRPRPRPNWRPRPRPRRPRWWRREPRRPRRPRPRPRPREPRPRPRPRPNWREPRPRERWW

Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA

oONDBANMNO

OO0 PLPOOWOOO®

6

O OO OONNNNRPEPOONOOOWUIR OO &

.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
500.
10164.
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
295.
50.
250.
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000

000000
060000

750000
000000
000000
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## 230 1 MA 0.000000
## 231 1 MA 1.000000

p20 <- ggplot(data_long20, aes(as.factor(x = Characteristic), y = Value,group=clus, c
olour = clus)) +
stat_summary(fun = mean, geom="pointrange", size = 0.5)+
stat_summary(geom="1ine")+theme_bw()+theme(panel.grid.major = element_blank(),panel
.grid.minor = element_blank())+ggtitle("(b) Valores medios - 2020")
p20

## No summary function supplied, defaulting to “mean_se()"
## Warning: Removed 33 rows containing missing values or values outside the scale ran

ge
## (" geom_segment()’).

(b) Valores medios - 2020

10000
7500+
clus
5 5000 + 1
= J
> + 2
4+ 3
2500+
0- e
RH CR TI PM IM GM 33 3alud LF 3SC MA
as factor(x = Characteristic)
library(patchwork)
Cc20/p20

## Too few points to calculate an ellipse
## Too few points to calculate an ellipse
## No summary function supplied, defaulting to “mean_se()"

## Warning: Removed 33 rows containing missing values or values outside the scale ran

ge
## (" geom_segment()’).
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(a) Agrupamiento - 2020

31— ;
= » | Bagasiuin _ Gaarigenciso de Daguas | cjuster
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= gg I- eMaine Magdaleng E 1
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Dim1 (80.1%)

(b) Valores medios - 2020

10000 1
clus

7500 1 _+_ ’
5000 + 5
2500 1 _+_

3

':I_

YWalue

RH CR Tl PM IM GM SS SaludLP SC WA
as factor(x = Characteristic)

B v o
## 2021 ##

Datos_2021 <- read_excel("Datos.xlsx", sheet = "D21")

str(Datos_2021)

## tibble [21 x 12] (S3: tbl_df/tbl/data.frame)
## ¢ Municipalidades: chr [1:21] "Asuncién" "Balsas

non

Chachapoyas" "Cheto" ...

## $ RH :num [1:21] 5 16 194 1 2 8 3 4 8 16 ...
## $ CR :num [1:21] 96 00000041 ...

## $ TI : num [1:21] 3 8 532444 46 15 12 ...
## $ PM :num [1:21]1 2246225433 ...

## $ IM : num [1:21] 1.26 1.38 39.13 2.3 1.56 ...
## $ GM : num [1:21] ©.977 1.303 29.576 2.132 1.381 ...
## ¢ SS : num [1:21] 20 5 3795 51 ...

## ¢ Salud :num [1:21] 742114611916 ...
# % LP : num [1:21] © 500 7890 @ 3 ...

## $ SC :num [1:21] 0 © 384 0 000 00O ...
## $ MA :num [1:21] 12750002001 ...

##Compute R-means
set.seed(123)
Datos_2021

## # A tibble: 21 x 12

## Municipalidades RH CR TI PM M GM SS Salud LP
#it <chr> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <db
## 1 Asunciodn 5) 0 3 2 1.26 0.977 20 7 (7]
## 2 Balsas 16 6 8 2 1.38 1.30 5) 4 500
## 3 Chachapoyas 194 0 532 4 39.1 29.6 3795 21 7890. 3
## 4 Cheto 1 0 4 6 2.30 2.13 5) 1 (7]
## 5 Chiliquin 2 0 4 2 1.56 1.38 1 4 3
## 6 Chuquibamba 8 0 4 2 8.67 7.36 1 6 18
## 7 Granada 3 0 4 5 1.74 1.37 3 1 7]
## 8 Huancas 4 0 6 4 1.22 0.986 2 1 7]
## 9 Jalca Grande 8 4 15 3 3.07 2.90 450 9 20
## 10 Leimebamba 16 1 12 3 8.97 7.04 9 16 312.

## # i 11 more rows
## # i 1 more variable: MA <dbl>
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Datos_2021 <- textshape::

Datos_2021

H#H
#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i#
#i#
##
##
##
##
#i
#i
#i
#i
#i
##
##
##
##
##
##
#i
#it
#it
#it
#it
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it

Asuncion
Balsas
Chachapoyas
Cheto
Chiliquin
Chuquibamba
Granada
Huancas
Jalca Grande
Leimebamba
Levanto
Magdalena

Mariscal Castilla

Molinopampa
Montevideo
Olleros
Quinjalca

San Franciso de Daguas
San Isidro de Maino

Soloco
Sonche

Asuncidn
Balsas
Chachapoyas
Cheto
Chiliquin
Chuquibamba
Granada
Huancas
Jalca Grande
Leimebamba
Levanto
Magdalena

Mariscal Castilla

Molinopampa
Montevideo
Olleros
Quinjalca

San Franciso de Daguas
San Isidro de Maino

Soloco
Sonche

)
ju

[any
a U

194

[any

=
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=
>
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data_21 <- scale(Datos_2021)
head(data_21)

#i
#i
#i
H##
H##
H##
H##
H##
#i
#i
#i
#i
#i
#i

Asuncion
Balsas
Chachapoyas
Cheto
Chiliquin
Chuquibamba

Asuncion
Balsas
Chachapoyas
Cheto
Chiliquin
Chuquibamba

-0
-0
4

=)o
=)o
=)o

-0.
-0.

4.
-0.
-0.
-0.

RH
.27778659
.01152641
.29704734
37460847
35040300
20517018

SS
2251049
2432214
3342183
2432214
2480525
2480525

-0.

dhe
-0.
-0.
-0.
-0.

Q.
-0.
3.
-0.
-0.
Q.

(@)
X
—
H
O
=

[y

MAOVOWNWRARURADPMANUODDD

1

OO OONWORFRPOOOOOEOLOO®

CR
4405858
8724897
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column_to_rownames(Datos_2021, loc
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##Distancia Euclidiana
m.dis.21 <- get_dist(data_21, method = "euclidean")
fviz_dist(m.dis.21, gradient = list(low="red", mid="green", high="blue"))

Magdalena- -
Jalca Grande- -
Saonche--
Dlleros--
Levanto--
Soloco--
Maontevideo- -
Huancas--
Mariscal Castilla- -
Granada- -
Cheto--
Chiliguin- -
Asuncion--
Quinjalca--

San |sidro de Maino--
Chuquibamba--
Molinopampa- -
Leimebamba--
San Franciso de Daguas--
Balsas--
Chachapoyas--

value

##Numero optimo de grupos
plot_21 <- fviz_nbclust(data_21, kmeans, nstart=500, method = "wss", k.max = 7)
plot_21

Optimal number of clusters

200+

130 1

100 1

Total Within Sum of Square

0- . . . . . .
3 4 2 5]

Number of clusters k

-
Ma
-
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kc_21 <- kmeans(data_21, centers = 3, nstart = 25)
kc 21

## K-means clustering with 3 clusters of sizes 3, 17, 1

##
## Cluster means:
## RH CR TI PM IM GM

## 1 0.05302151 2.1294981 -0.1918816 -0.65476696 -0.3592805 -0.3748277
## 2 -0.26212423 -0.3498770 -0.2227689 0.07476578 -0.1802041 -0.1719892
#i# 4.29704734 -0.4405858 4.3627166 0.69328267 4.1413110 4.0483000
H#H SS Salud LP SC MA
## 1 -0.06487438 0.1175198 -0.1516458 -0.2241422 -0.2261250

w

## 2 -0.24350560 -0.2063244 -0.2291752 -0.2171147 -0.2164512

## 3 4.33421833 3.1549557 4.3509154 4.3633766 4.3580457

HHE

## Clustering vector:

#it Asuncion Balsas Chachapoyas
HHE 2 1 3
HHE Cheto Chiliquin Chuquibamba
HHE 2 2 2
#i Granada Huancas Jalca Grande
## 2 2 1
H## Leimebamba Levanto Magdalena
i 2 2 2
H## Mariscal Castilla Molinopampa Montevideo
i 2 2 2
#i Olleros Quinjalca San Franciso de Daguas
HHE 2 2 1
#i#t San Isidro de Maino Soloco Sonche
HHE 2 2 2
HHE

## Within cluster sum of squares by cluster:
## [1] 4.693799 32.182763 ©0.000000
## (between_SS / total SS = 83.2 %)

##

## Available components:

##

## [1] "cluster" "centers" "totss" "withinss" "tot.withinss"
## [6] "betweenss" "size" "iter" "ifault"

##visualizacion

c21 <-fviz_cluster(kc_21, data=data_21, ellipse.type = "norm", repel = "TRUE", show.c
lust.cent = "TRUE")+theme_bw()+theme(panel.grid.major = element_blank(),panel.grid.mi
nor = element_blank()) + ggtitle("(a) Agrupamiento - 2021")

c21

## Too few points to calculate an ellipse
## Too few points to calculate an ellipse
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(a) Agrupamiento - 2021

3 * San Franciso de Daguas
2 i
Balsag™ Jalca Grande
= 1 Qui Chuquibamba
(=] -
1 A= WLElmebamba
h . .
= | cHiiaurMagdalena 5San Isidro de Maino
o 0| CifiiguiT] Chachapoyasll
g snche =oloco POy
Olleros Molinopampa
-11 .
Huancas ~Montevideo
Gtanadd Mariscal Castilla
-7
0 4 a 12
Dim1 (76.5%)
#Cluster with data set (initial)
library(dplyr)
Datos_2021 %>%
mutate(Cluster = kc_21$cluster) %>%
group_by(Cluster) %>%
summarise_all("mean"
## # A tibble: 3 x 12
THE Cluster RH CR TI PM IM GM SS Salud
#it <int> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl>
## 1 1 18.7 6.67 8.67 2.33 1.83 1.58 153. 5
#H 2 2 5.65 0.235 5.12 3.24 3.31 2.86 4.76 3.29
## 3 3 194 0 532 4 39.1 29.6 3795 21
## # 1 1 more variable: MA <dbl>
data_2021 <- Datos_2021
data_2021
## RH CR TI PM M GM SS
## Asuncion 5 © 3 2 1.261831 0.976583 20
## Balsas 16 6 8 2 1.383736 1.303335 5
## Chachapoyas 194 © 532 4 39.131645 29.576071 3795
## Cheto 1 © 4 6 2.297049 2.132187 5
## Chiliquin 2 0 4 2 1.555011 1.380533 1
## Chuquibamba 8 © 4 2 8.672855 7.363333 1
## Granada 3 0 4 5 1.736587 1.366421 3
## Huancas 4 0 6 4 1.219947 0©.985610 2
## Jalca Grande 8 4 15 3 3.065145 2.903837 450
## Leimebamba 16 1 12 3 8.967442 7.036001 9
## Levanto 5 © 6 3 1.847270 1.576354 6
## Magdalena 4 3 4 4 1.531772 1.330933 5
## Mariscal Castilla 4 0 4 5 3.354953 2.907461 1
## Molinopampa 17 © 5 3 7.389914 7.082863 6
## Montevideo 5 © 4 4 1.930077 1.782609 5
## Olleros 2 0 3 3 1.180595 1.012067 4
## Quinjalca 3 0 2 1 2.553732 2.372047 2
## San Franciso de Daguas 32 106 3 2 1.028201 0.527272 3
## San Isidro de Maino 6 © 8 2 7.510513 7.433945 3
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H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i#
#i#
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#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
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##
##
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##
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Soloco
Sonche

Asunciodn

Balsas
Chachapoyas

Cheto

Chiliquin
Chuquibamba
Granada

Huancas

Jalca Grande
Leimebamba
Levanto

Magdalena
Mariscal Castilla
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Montevideo
Olleros

Quinjalca

San Franciso de Daguas
San Isidro de Maino
Soloco

Sonche

6
5

=
>

P RPOOO0OOONNMNMMNMNRPEPOONOOOUNEE

(4]
(]

8
6

3
3

1.026832 0.639062
2.234990 1.277581

data_2021$clus <- as.factor(kc_21$cluster)
data_2021

##
#i
#i
#i
#i
#it
##
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
##
##
##
##
##
H##
#i
#i
#i
#i
#i
H##
H##
H##
H##
H##
H##
#i
#i
#i
#i
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Balsas
Chachapoyas
Cheto
Chiliquin
Chuquibamba
Granada
Huancas
Jalca Grande
Leimebamba
Levanto
Magdalena
Mariscal Castilla
Molinopampa
Montevideo

RH CR
5 ©
16 6
194 0
1 0
2 0
8 ©
3 0
4 0
8 4
16 1
5 ©
4 3
4 0
17 ©
5 ©
2 0
3 0
32 10
6 ©
6 ©
5 ©
MA clus
1 2
2 1
75 3
0 2
0 2
0 2
2 2
0 2
0 1
1 2
2 2
2 2
2 2
2 2
0 2

TI PM
3 2
8 2

532 4
4 6
4 2
4 2
4 5
6 4

15 3

12 3
6 3
4 4
4 5
5 3
4 4
3 3
2 1
3 2
8 2
8 3
6 3

IM GM
1.261831 0.976583
1.383736 1.303335
9.131645 29.576071
2.297049 2.132187
1.555011 1.380533
8.672855 7.363333
1.736587 1.366421
1.219947 ©.985610
3.065145 2.903837
8.967442 7.036001
1.847270 1.576354
1.531772 1.330933
3.354953 2.907461
7.389914 7.082863
1.930077 1.782609
1.180595 1.012067
2.553732 2.372047
1.028201 0.527272
7.510513 7.433945
1.026832 0.639062
2.234990 1.277581
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## Olleros

## Quinjalca

## San Franciso de Daguas
## San Isidro de Maino
## Soloco

## Sonche

PRPOOOO
NNMNNEDNMNDN

data_2021 <- Datos_2021

data_2021 <- scale(Datos_2021)

data_2021 <- as.data.frame(Datos_2021)
data_2021$clus<-as.factor(kc_21%$cluster)

data_2021

## RH CR TI PM M GM SS Salud LP SC
## Asunciodn 5 © 3 2 1.261831 0.976583 20 7 0.00 7]
## Balsas 16 6 8 2 1.383736 1.303335 5 4 500.00 7]
## Chachapoyas 194 © 532 4 39.131645 29.576071 3795 21 7890.26 384
## Cheto 1 6 4 6 2.297049 2.132187 5 1 0.00 0
## Chiliquin 2 0 4 2 1.555011 1.380533 1 4 3.00 ©
## Chuquibamba 8 © 4 2 8.672855 7.363333 1 6 18.00 ©
## Granada 3 0 4 5 1.736587 1.366421 3 1 0.00 0
## Huancas 4 0 6 4 1.219947 0©.985610 2 1 0.00 0
## Jalca Grande 8 4 15 3 3.065145 2.903837 450 9 20.00 ©
## Leimebamba 16 1 12 3 8.967442 7.036001 9 16 311.75 7]
## Levanto 5 © 6 3 1.847270 1.576354 6 1 58.00 2
## Magdalena 4 3 4 4 1.531772 1.330933 5 3 288.00 0
## Mariscal Castilla 4 © 4 5 3.354953 2.907461 1 2 0.00 ©
## Molinopampa 17 © 5 3 7.389914 7.082863 6 1 0.00 ©
## Montevideo 5 © 4 4 1.930077 1.782609 5 1 0.00 ©
## Olleros 2 © 3 3 1.180595 1.012067 4 2 3.00 ©
## Quinjalca 3 @ 2 1 2.553732 2.372047 2 (%] 0.00 0
## San Franciso de Daguas 32 106 3 2 1.028201 0.527272 3 2 0.00 ©
## San Isidro de Maino 6 © 8 2 7.510513 7.433945 3 4 6.00 8
## Soloco 6 0 8 3 1.026832 0.639062 5 4 0.00 ©
## Sonche 5 © 6 3 2.234990 1.277581 3 2 0.00 0
it MA clus

## Asunciodn 1

## Balsas

## Chachapoyas 7

## Cheto

## Chiliquin

## Chuquibamba

## Granada

## Huancas

## Jalca Grande

## Leimebamba

## Levanto

## Magdalena

## Mariscal Castilla
## Molinopampa

## Montevideo

## Olleros

## Quinjalca

## San Franciso de Daguas
## San Isidro de Maino
## Soloco

## Sonche

P RPOOOOONNNNRPEPOONOOOOULIN
NNMNNENMNNMNNMNNNMNNMNENMNNMNNMNNNDNWERDN

data_2021%$clus<-factor(data_2021%clus)
data_long21l <- gather(data_2021, Characteristic, Value, RH:MA, factor_key=TRUE)
data_long21

#HH clus Characteristic Value
#H 1 2 RH 5.000000
#H 2 1 RH 16.000000
## 3 3 RH 194.000000
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.026832
.234990
.976583
.303335
.576071
.132187
.380533
.363333
.366421
.985610
.903837
.036001
.576354
.330933
.907461
.082863
.782609
.012067
.372047
.527272
.433945
.639062
.277581
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000



#i
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i
##
##
##
##
##
#i
#i
#i
#i
#i
#i
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
#it
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
#i
H##
H##
H##
H##
H##
#i
#i
#i
#i
#i
#i
H##
##
##
##

136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201

NNNEPENMNNMNMNNMNMNWERNNMNMNNMENMNNNNNMNNMNNMENMNNNNNNMNWERNMNNNNMENMNNNMNNNMNNMNNNMEPENMNMNNMNNNWERENMNNNNMNENMNNMNNODNDNDDN

SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
Salud
Salud
Salud 2
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud 1
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
LP

ONPAPPANONRFPRPNWROCORRPROOCRARRPRRPANWUVWWNRARUIORUIO O

LP 3

LP  18.
LP Q.
LP Q.
LP  20.
.750000
LP  58.
LP 288.
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
SC 384.
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000

LP 311

LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
SC
SC

(o)

OO0 OOWOO

SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC

ONOOOOOOO®

.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
LP 500.
LP 7890.
LP Q.
.000000

000000
260000
000000

000000
000000
000000
000000

000000
000000

000000

231



## 202 2 SC 0.000000
## 203 2 SC 0.000000
#it 204 2 SC 0.000000
## 205 2 SC 0.000000
##t 206 2 SC 0.000000
## 207 1 SC 0.000000
##t 208 2 SC 8.000000
## 209 2 SC 0.000000
## 210 2 SC 0.000000
## 211 2 MA 1.000000
## 212 1 MA 2.000000
## 213 3 MA  75.000000
## 214 2 MA 0.000000
## 215 2 MA 0.000000
## 216 2 MA 0.000000
## 217 2 MA 2.000000
## 218 2 MA 0.000000
## 219 1 MA 0.000000
## 220 2 MA 1.000000
## 221 2 MA 2.000000
## 222 2 MA 2.000000
## 223 2 MA 2.000000
## 224 2 MA 2.000000
## 225 2 MA 0.000000
## 226 2 MA 0.000000
## 227 2 MA 0.000000
## 228 1 MA 0.000000
## 229 2 MA 0.000000
## 230 2 MA 1.000000
## 231 2 MA 1.000000

p21 <- ggplot(data_long21l, aes(as.factor(x = Characteristic), y = Value,group=clus, c
olour = clus)) +
stat_summary(fun = mean, geom="pointrange", size = 0.5)+
stat_summary(geom="1line")+theme_bw()+theme(panel.grid.major = element_blank(),panel
.grid.minor = element_blank())+ggtitle("(b) Valores medios - 2021")
p21

## No summary function supplied, defaulting to “mean_se()"
## Warning: Removed 33 rows containing missing values or values outside the scale ran

ge
## (" geom_segment()’).
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(b) Valores medios - 2021
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as factor(x = Characteristic)

c21/p21

## Too few points to calculate an ellipse
## Too few points to calculate an ellipse
## No summary function supplied, defaulting to “mean_se()"

## Warning: Removed 33 rows containing missing values or values outside the scale ran

ge
## (" geom_segment()’).

(a) Agrupamiento - 2021
= 3 Balsgs Jalca Grafidm Franciso de Daguas cluster
) - 7 - Leimebamba
2 o{ Qe et ok
= olchE el : 0 IIagdaIeEi E
s o 2
Dé -1 E=FY onche ,, te&?gggnpam%achapoyas E
= - 3
O 216k Huancas
0 4 8 12
Dim1 (76.5%)
(b) Valores medios - 2021
8000
5000+ clus
- 41
5 4000 1
- 2000 1 +2
4 3
':I_

RH CR Tl PM IM GM SSSaludLP SC WA
as.factor(x = Characteristic)
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## 2022 ##

Datos_2022 <- read_excel("Datos.xlsx", sheet = "D22")

str(Datos_2022)

## tibble [21 x 12] (S3: tbl_df/tbl/data.frame)

## $ Municipalidades: chr [1:21] "Asuncidén" "Balsas" "Chachapoyas" "Cheto"

## $ RH :num [1:21] 5 16 424 8 2 8 3 4 8 16 ...

## $ CR num [1:21] © 6 © 0000030 ...

## $ TI num [1:21] 3 8 412 4 4 4 4 8 17 12

##H $ PM num [1:21] 2246225443 ...

## $ IM num [1:21] 1.16 2.37 58.29 3.29 6.27

## $ GM num [1:21] 1.04 1.71 42.32 1.53 5.34

## $ SS num [1:21] 33 5 4106 5 1

## $ Salud num [1:21] 552114611916

## $ LP num [1:21] © 500 7996 © 3 ...

## $ SC num [1:21] © © 387 © 0 0 0 0 0 0 .

#H 5 MA num [1:21] 24113 000200 1 .

##Compute R-means

set.seed(123)

Datos_2022

## # A tibble: 21 x 12

H## Municipalidades RH CR TI PM IM GM SS Salud LP SC
#it <chr> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl>
## 1 Asuncion (4] 3 2 1.16 1.04 33 5 (4] (4]
## 2 Balsas 16 6 8 2 2.37 1.71 5 5 500 0
## 3 Chachapoyas 424 0 412 4 58.3 42.3 4106 21 7996. 387
## 4 Cheto 8 0 4 6 3.29 1.53 5 1 0 0
## 5 Chiliquin 2 0 4 2 6.27 5.34 1 4 B 0
## 6 Chuquibamba 8 0 4 2 13.8 10.6 2 6 18 0
## 7 Granada 3 0 4 5 8.85 5.00 3 1 0 0
## 8 Huancas 4 0 8 4 1.53 1.37 2 1 0 0
## 9 Jalca Grande 8 3 17 4 2.31 2.07 450 9 20 (%]
## 10 Leimebamba 16 (4] 12 3 3.15 2.69 9 16 332. (4]
## # 1 11 more rows

## # 1 1 more variable: MA <dbl>

Datos_2022 <- textshape::column_to_rownames(Datos_2022, loc = 1)

Datos_2022

## RH CR TI PM M GM SS Salud LP S
## Asuncion 5 © 3 2 1.159435 1.043963 33 5 0.00

## Balsas 16 6 8 2 2.371404 1.705067 5 5 500.00

## Chachapoyas 424 0 412 4 58.291087 42.316053 4106 21 7996.41 38
## Cheto 8 © 4 6 3.285058 1.531740 5 1 0.00

## Chiliquin 2 0 4 2 6.269080 5.341670 1 4 3.00

## Chuquibamba 8 © 4 2 13.768298 10.641525 2 6 18.00

## Granada 3 @ 4 5 8.848021 4.996878 3 1 0.00

## Huancas 4 © 8 4 1.526889 1.372759 2 1 0.00

## Jalca Grande 8 3 17 4 2.306405 2.069635 450 9 20.00

## Leimebamba 16 © 12 3 3.145250 2.685172 9 16 332.10

## Levanto 5 3 6 3 2.047106 1.991809 6 1 60.00 1
## Magdalena 4 3 4 4 2.861477 2.821325 5 3 336.00

## Mariscal Castilla 5 © 4 5 1.310931 1.194708 1 2 0.00

## Molinopampa 17 © 5 3 7.124656 6.194107 6 1 0.00

## Montevideo 5 © 3 4 8.520077 6.752211 5 1 0.00

## Olleros 4 0 3 3 5.638839 3.527672 4 2 4.00

## Quinjalca 3 0 4 1 1.203099 0.942518 2 0 0.00

## San Franciso de Daguas 36 12 3 2 1.516180 1.317644 3 2 0.00

## San Isidro de Maino 6 © 8 4 1.270967 1.225448 3 4 3.00

## Soloco 6 © 8 4 3.414368 2.357264 5 4 0.00

## Sonche 5 @0 6 3 2.884234 1.966943 3 2 0.00

## MA
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#i
H#H
H#H
H##
H#H
H#H
H#H
#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i
##
##
##

Asuncion
Balsas
Chachapoyas
Cheto
Chiliquin
Chuquibamba
Granada
Huancas
Jalca Grande
Leimebamba
Levanto
Magdalena

Mariscal Castilla

Molinopampa
Montevideo
Olleros
Quinjalca

San Franciso de Daguas
San Isidro de Maino

Soloco
Sonche

data_22 <- scale(Datos_2022)
head(data_22)

##
##
##
##
#i
#i
#i
#i
#it
##
##
##
##
##

Asuncidn -0.
Balsas -0.
Chachapoyas 4.
Cheto -0.
Chiliquin -0.

Chuquibamba -0.
Asunciodn -0.
Balsas -0.
Chachapoyas 4.
Cheto -0.
Chiliquin -0.

Chuquibamba -0.

RH
2536898
1328602
3488191
2207363
2866434
2207363

SS
2109541
2422302
3386010
2422302
2466982
2455812

##Distancia Euclidiana
m.dis.22 <- get_dist(data_22, method = "euclidean")
fviz_dist(m.dis.22, gradient = list(low="red", mid="green", high="blue"))

-0.
.6062246
-0.
-0.
.4380612
-0.

1
OO0 WOO

P NRPOOOONNNNREPOONOOOWDRN

CR
4380612

4380612
4380612

4380612
Salud

.12728272
.12728272
.18206802
.63641360
.06364136
.31820680

-0.
-0.

4.
SOF
SOF
SOF

-0

Q.
4.
-0.
-0.
-0.

TI
2507528 -
1943737 -
3610577
2394769

1

1.
Q.
Ao

PM

.0767638 -0.44352622 -0.
0767638 -0.34486461 -0.
20733574 4.
1535276 -0.27048765 -0.
2394769 -1.0767638 -0.02757022 0.

5383819

2394769 -1.0767638

LP
.25423847
03365595
35000518
25423847
25251110
24387427
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SC
-0.2299182
-0.2299182

4.3611013
-0.2299182
-0.2299182
-0.2299182

4.

Q.

IM

MA
-0.17914333
-0.09736051

4.35980350
-0.26092616
-0.26092616
-0.26092616

58291148 @.

GM
43895898
36470610
19657728
38417358
04374438
63900549



Magdalena--
Levanto--

Jalca Grande--
Balsas--
Leimebamba--
Chiliguin- -
Asuncidn--
Chuquibamba--
Quinjalca--
Soloco--

San lsidro de Mainao--
Huancas--
Maontevideo- -
Sonche--
Clleros--
Malinopampa--
Mariscal Castilla- -
Granada- -
Cheto--

San Franciso de Daguas--
Chachapoyas--

value

##Numero optimo de grupos
plot_22 <- fviz_nbclust(data_22, kmeans, nstart=500, method = "wss", k.max = 7)
plot_22

Optimal number of clusters

200

1501

100 1

Taotal Within Sum of Square

0 : : : : : :
3 4 o 6

Number of clusters k

—&
M
-

kc_22 <- kmeans(data_22, centers = 3, nstart = 25)
kc_22

## K-means clustering with 3 clusters of sizes 2, 1, 18
##
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#i
H#H
H##
H#H
H##

Cluster means:

RH CR

1 -0.02301516

N

TI

PM M GM
2.6283675 -0.2225632 -1.07676380 -0.3796748 -0.3864631
4.34881911 -0.4380612 4.3610577 0.53838190 4.2073357 4.1965773

3 -0.23904382 -0.2677041 -0.2175517 0.08973032 -0.1915548 -0.1902028

#it SS Salud SC MA

## 1 -0.2433472 -0.1591034 -0.1102913 -0.2299182 -0.1791433

## 2 4.3386010 3.1820680 4.3500052 4.3611013 4.3598035

## 3 -0.2139948 -0.1591034 -0.2294124 -0.2167369 -0.2223065

##

## Clustering vector:

#it Asuncion Balsas Chachapoyas
#i# 3 1 2
it Cheto Chiliquin Chuquibamba
#i# 3 3 3
#it Granada Huancas Jalca Grande
#i# 3 3 3
H## Leimebamba Levanto Magdalena
#it 3 3 3
#i Mariscal Castilla Molinopampa Montevideo
#it 3 3 3
#i Olleros Quinjalca San Franciso de Daguas
HHE 3 3 1
#it San Isidro de Maino Soloco Sonche
i 3 3 3
##

## Within cluster sum of squares by cluster:

## [1] 2.337499 0.000000 32.262761

## (between_SS / total _SS = 84.3 %)

HHE

## Available components:

HHE

## [1] "cluster" "centers" "totss" "withinss" "tot.withinss"
## [6] "betweenss" "size" "iter" "ifault"

##visualizacion

c22 <- fviz_cluster(kc_22, data=data_22, ellipse.type = "norm", repel = "TRUE", show.
clust.cent = "TRUE")+theme_bw()+theme(panel.grid.major = element_blank(),panel.grid.m
inor = element_blank())+ggtitle("(a) Agrupamiento - 2022")

c22

## Too few points to calculate an ellipse
## Too few points to calculate an ellipse
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(a) Agrupamiento - 2022

s San Franciso de Daguas

&
2 -
Balz
% Quinjalca-Levanto
- i6a- Chuquibamba
rE Chili Jalca Grande Ghachapnyis
0= :
5 Leimebamba
Ollero . . .
San Isidro de Maino
Huancg
~Montevideo
M Castilid1ontev
=
Ch
0 5 10
Dim1 (76.9%)
#Cluster with data set (initial)
library(dplyr)
Datos_2022 %>%
mutate(Cluster = kc_22$%cluster) %>%
group_by(Cluster) %>%
summarise_all("mean"
## # A tibble: 3 x 12
THE Cluster RH CR TI PM IM GM SS S
#it <int> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <
## 1 1 26 9 5.5 2 1.94 1.51 4
#H 2 2 424 0 412 4 58.3 42.3 4106
## 3 g 6.33 0.5 5.94 3.44 4.25 3.26 30.3
## # 1 1 more variable: MA <dbl>
data_2022 <- Datos_2022
data_2022
## RH CR TI PM M GM
## Asuncion 5 © 3 2 1.159435 1.043963
## Balsas 16 6 8 2 2.371404 1.705067
## Chachapoyas 424 © 412 4 58.291087 42.316053
## Cheto 8 © 4 6 3.285058 1.531740
## Chiliquin 2 0 4 2 6.269080 5.341670
## Chuquibamba 8 © 4 2 13.768298 10.641525
## Granada 3 0 4 5 8.848021 4.996878
## Huancas 4 0 8 4 1.526889 1.372759
## Jalca Grande 8 3 17 4 2.306405 2.069635
## Leimebamba 16 © 12 3 3.145250 2.685172
## Levanto 5 3 6 3 2.047106 1.991809
## Magdalena 4 3 4 4 2.861477 2.821325
## Mariscal Castilla 5 © 4 5 1.310931 1.194708
## Molinopampa 17 © 5 3 7.124656 6.194107
## Montevideo 5 © 3 4 8.520077 6.752211
## Olleros 4 0 3 3 5.638839 3.527672
## Quinjalca 3 0 4 1 1.203099 0.942518
## San Franciso de Daguas 36 12 3 2 1.516180 1.317644
## San Isidro de Maino 6 © 8 4 1.270967 1.225448
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cluster

[#] 1
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LP
<dbl>
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SC
<dbl>

7996. 387
1.11

43.1

Salud
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7996.
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H#H
H#H
H#H
H#H
#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
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#i
##
##
##
##
##
##

Soloco
Sonche

Asunciodn

Balsas
Chachapoyas

Cheto

Chiliquin
Chuquibamba
Granada

Huancas

Jalca Grande
Leimebamba
Levanto

Magdalena
Mariscal Castilla
Molinopampa
Montevideo
Olleros

Quinjalca

San Franciso de Daguas
San Isidro de Maino
Soloco

Sonche

M
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3.414368 2.357264
2.884234 1.966943

data_2022$clus <- as.factor(kc_22$cluster)
data_2022

##
#i
#i
#i
#i
#it
##
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
##
##
##
##
##
H##
#i
#i
#i
#i
#i
H##
H##
H##
H##
H##
H##
#i
#i
#i
#i

Asunciodn

Balsas
Chachapoyas

Cheto

Chiliquin
Chuquibamba
Granada

Huancas

Jalca Grande
Leimebamba
Levanto

Magdalena
Mariscal Castilla
Molinopampa
Montevideo
Olleros

Quinjalca

San Franciso de Daguas
San Isidro de Maino
Soloco

Sonche

Asuncion
Balsas
Chachapoyas
Cheto
Chiliquin
Chuquibamba
Granada
Huancas
Jalca Grande
Leimebamba
Levanto
Magdalena
Mariscal Castilla
Molinopampa
Montevideo

=
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[g]
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TI PM
3 2
8 2

12 4
4 6
4 2
4 2
4 5
8 4

17 4

12 3
6 3
4 4
4 5
5 3
3 4
3 3
4 1
3 2
8 4
8 4
6 3

IM GM
1.159435 1.043963
2.371404 1.705067
8.291087 42.316053
3.285058 1.531740
6.269080 5.341670
3.768298 10.641525
8.848021 4.996878
1.526889 1.372759
2.306405 2.069635
3.145250 2.685172
2.047106 1.991809
2.861477 2.821325
1.310931 1.194708
7.124656 6.194107
8.520077 6.752211
5.638839 3.527672
1.203099 0.942518
1.516180 1.317644
1.270967 1.225448
3.414368 2.357264
2.884234 1.966943
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5 4
3 2
SS Salud
33 5
5 5
4106 1
5 1
1 4
2 6
3 1
2 1
450 9
9 6
6 1
5 3
1 2
6 1
5 1
4 2
2 0
3 2
3 4
5 4
3 2

500.
7996.

332.
60.
336.
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LP

.00

00
41

.00
.00
.00
.00
.00
.00

10
00
00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
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## Olleros

## Quinjalca

## San Franciso de Daguas
## San Isidro de Maino
## Soloco

## Sonche

PNPFPOOO®
wwwpRE ww

data_2022 <- Datos_2022

data_2022 <- scale(Datos_2022)

data_2022 <- as.data.frame(Datos_2022)
data_2022%clus<-as.factor(kc_22%$cluster)

data_2022

## RH CR TI PM M GM SS Salud LP SC
## Asunciodn 5 © 3 2 1.159435 1.043963 BB} 5 0.00 7]
## Balsas 16 6 8 2 2.371404 1.705067 5 5 500.00 7]
## Chachapoyas 424 © 412 4 58.291087 42.316053 4106 21 7996.41 387
## Cheto © 4 6 3.285058 1.531740 5 1 0.00 0
## Chiliquin © 4 2 6.269080 5.341670 1 4 3.00 ©
## Chuquibamba 0 4 2 13.768298 10.641525 2 6 18.00 ©
## Granada © 4 5 8.848021 4.996878 3 1 0.00 0
## Huancas 0 8 4 1.526889 1.372759 2 1 0.00 0
## Jalca Grande 3 17 4 2.306405 2.069635 450 9 20.00 0
## Leimebamba 16 © 12 3 3.145250 2.685172 9 16 332.10 ©
## Levanto 3 6 3 2.047106 1.991809 6 1 60.00 14
## Magdalena 3 4 4 2.861477 2.821325 5 3 336.00 ©
## Mariscal Castilla © 4 5 1.310931 1.1947e8 1 2 0.00 ©
## Molinopampa 17 © 5 3 7.124656 6.194107 6 1 0.00 ©
## Montevideo © 3 4 8.520077 6.752211 5 1 0.00 ©
## Olleros ®© 3 3 5.638839 3.527672 4 2 4.00 ©
## Quinjalca © 4 1 1.203099 0.942518 2 (%] 0.00 0
## San Franciso de Daguas 36 12 3 2 1.516180 1.317644 3 2 0.00 ©
## San Isidro de Maino 0 8 4 1.270967 1.225448 3 4 3.00 6
## Soloco © 8 4 3.414368 2.357264 5 4 0.00 ©
## Sonche © 6 3 2.884234 1.966943 3 2 0.00 0
it MA clu

## Asunciodn

## Balsas

## Chachapoyas 11

## Cheto

## Chiliquin

## Chuquibamba

## Granada

## Huancas

## Jalca Grande

## Leimebamba

## Levanto

## Magdalena

## Mariscal Castilla
## Molinopampa

## Montevideo

## Olleros

## Quinjalca

## San Franciso de Daguas
## San Isidro de Maino
## Soloco

## Sonche

P NP OOOOMNMNNNNREPOONOOOWRANIDUOCOTOOWRAUNUVUIEAUIOOWOSWOONO®

W wwREkE wwwwwwwwwwwwwwNhNRekEwwn

data_2022%clus<-factor(data_2022%clus)
data_long22 <- gather(data_2022, Characteristic, Value, RH:MA, factor_key=TRUE)
data_long22

#HH clus Characteristic Value
## 1 3 RH 5.000000
#H 2 1 RH 16.000000
## 3 2 RH 424.000000
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16
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35
36
37
38
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42
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51
52
53
54
55
56
57
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60
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62
63
64
65
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67
68
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RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
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RH
RH
CR
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CR
CR
CR
CR
CR
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CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
TI
TI
TI
TI
TI
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TI
TI
TI
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TI
PM
PM
PM
PM
PM
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70 3 PM 5.000000
71 3 PM 4.000000
72 3 PM 4.000000
73 3 PM 3.000000
74 3 PM 3.000000
75 3 PM 4.000000
76 3 PM 5.000000
77 3 PM 3.000000
78 3 PM 4.000000
79 3 PM 3.000000
80 3 PM 1.000000
81 1 PM 2.000000
82 3 PM 4.000000
83 3 PM 4.000000
84 3 PM 3.000000
85 3 IM 1.159435
86 1 IM 2.371404
87 2 IM  58.291087
88 3 M 3.285058
89 3 IM 6.269080
90 3 IM 13.768298
91 3 IM 8.848021
92 3 IM 1.526889
93 3 IM 2.306405
94 3 IM 3.145250
95 3 IM 2.047106
96 3 IM 2.861477
97 3 IM 1.310931
98 3 IM 7.124656
99 3 IM 8.520077
100 3 M 5.638839
101 3 IM 1.203099
102 1 IM 1.516180
103 3 IM 1.270967
104 3 M 3.414368
105 3 M 2.884234
106 3 GM 1.043963
107 1 GM 1.705067
108 2 GM  42.316053
109 3 GM 1.531740
110 3 GM 5.341670
111 3 GM  10.641525
112 3 GM 4.996878
113 3 GM 1.372759
114 3 GM 2.069635
115 3 GM 2.685172
116 3 GM 1.991809
117 3 GM 2.821325
118 3 GM 1.194708
119 3 GM 6.194107
120 3 GM 6.752211
121 3 GM 3.527672
122 3 GM 0.942518
123 1 GM 1.317644
124 3 GM 1.225448
125 3 GM 2.357264
126 3 GM 1.966943
127 3 SS 33.000000
128 1 SS 5.000000
129 2 SS 4106.000000
130 3 SS 5.000000
131 3 SS 1.000000
132 3 SS 2.000000
133 3 SS 3.000000
134 3 SS 2.000000
135 3 SS 450.000000
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SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
SS
Salud
Salud
Salud 2
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud 1
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
Salud
LP
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LP 3

LP  18.
LP Q.
LP Q.
LP  20.
LP 332.
LP  60.
LP 336.
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000

LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
LP
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
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.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
LP 500.
LP 7996.
LP Q.
.000000

000000
410000
000000

000000
000000
000000
000000
100000
000000
000000
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## 202 3 SC 0.000000
## 203 3 SC 0.000000
#it 204 3 SC 0.000000
## 205 3 SC 0.000000
##t 206 3 SC 0.000000
## 207 1 SC 0.000000
##t 208 3 SC 6.000000
## 209 3 SC 0.000000
## 210 3 SC 0.000000
## 211 3 MA 2.000000
## 212 1 MA 4.000000
## 213 2 MA 113.000000
## 214 3 MA 0.000000
## 215 3 MA 0.000000
## 216 3 MA 0.000000
## 217 3 MA 2.000000
## 218 3 MA 0.000000
## 219 3 MA 0.000000
## 220 3 MA 1.000000
## 221 3 MA 2.000000
## 222 3 MA 2.000000
## 223 3 MA 2.000000
## 224 3 MA 2.000000
## 225 3 MA 0.000000
## 226 3 MA 0.000000
## 227 3 MA 0.000000
## 228 1 MA 0.000000
## 229 3 MA 1.000000
## 230 3 MA 2.000000
## 231 3 MA 1.000000

p22 <- ggplot(data_long22, aes(as.factor(x = Characteristic), y = Value,group=clus, c
olour = clus)) +
stat_summary(fun = mean, geom="pointrange", size = 0.5)+
stat_summary(geom="1line")+theme_bw()+theme(panel.grid.major = element_blank(),panel
.grid.minor = element_blank())+ggtitle("(b) Valores medios-2022")
p22

## No summary function supplied, defaulting to “mean_se()"
## Warning: Removed 33 rows containing missing values or values outside the scale ran

ge
## (" geom_segment()’).
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(b) Valores medios-2022

2000+
6000
clus
g 4 1
= 4000 1
> 4+ 2
-+ 3
2000+
|:|_
FH CR T PM M GM 35 Salud LPF 3SC MA
as factor(x = Characteristic)
c22/p22

## Too few points to calculate an ellipse
## Too few points to calculate an ellipse
## No summary function supplied, defaulting to “mean_se()"

## Warning: Removed 33 rows containing missing values or values outside the scale ran

ge
## (" geom_segment()’).

(a) Agrupamiento - 2022

= BaMas Quinjalca _oan Franciso de Daguas cluster
© 21 Asuncian Chiliquin E ;
o . e L eimebamba
= o|splle A [a]2
= QU Tt e M aimairis _\(%hachapuyas
= _ Soloco E 3
a4c Fs—Montevideo
] 5 10
Dim1 (76.9%)
(b) Valores medios-2022
2000 1 |
clus
G000 1
E +
o 4000
e 2000 +
4+ 3
':I_

RH CR Tl PM IM GM SSSaludLP SC WA
as.factor(x = Characteristic)
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B e e o
## 2023 ##

Datos_2023 <- read_excel("Datos.xlsx", sheet = "D23")

str(Datos_2023)

## tibble [21 x 12] (S3: tbl_df/tbl/data.frame)

## $ Municipalidades: chr [1:21] "Asuncién" "Balsas" "Chachapoyas" "Cheto"

## $ RH : num [1:21] 7 16 497 6 2 13 5 3 23 20 ...

## $ CR :num [1:21] 2531030040 ...

## $ TI :num [1:21] 4 7 324 445 4 11 19 14 ...

##H $ PM :num [1:21] 2296 255445 ...

## $ IM : num [1:21] ©.805 3.203 107.507 2.431 17.679 ...

## $ GM : num [1:21] ©.787 3.16 43.693 2.41 14.063 ...

## $ SS :num [1:21] 34 4 393051 13 2527 9 ...

## ¢ Salud :num [1:21] 762114611916 ...

## $ LP : num [1:21] © 500 13288 © 3 ...

##t $ SC : num [1:21] @ © 2617 @ © ...

## $ MA :num [1:21] 3414106142161 ...

##Compute R-means

set.seed(123)

Datos_2023

## # A tibble: 21 x 12

#H# Municipalidades RH CR TI PM IM GM SS Salud LP
HHE <chr> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl>
## 1 Asuncion 7 2 4 2 0.805 0.787 34 7 0

## 2 Balsas 16 5 7 2 3.20 BodlE 4 6 500

## 3 Chachapoyas 497 3 324 9 108. 43.7 3930 21 13288

## 4 Cheto 6 1 4 6 2.43 2.41 5 1 0

## 5 Chiliquin 2 0 4 2 17.7 14.1 1 4 g

## 6 Chuquibamba 13 3 5 5 6.54 4.04 1 6 18

## 7 Granada 5 0 4 5 5.49 5.46 3 1 0

## 8 Huancas 3 0 11 4 1.62 il 37 2 1 0

## 9 Jalca Grande 23 4 19 4 2.19 2.13 527 9 25

## 10 Leimebamba 20 0 14 5 2.05 1.90 9 16 277.

## # i1 11 more rows
## # i1 2 more variables: SC <dbl>, MA <dbl>

Datos_2023 <- textshape::column_to_rownames(Datos 2023, loc = 1)
Datos_2023

#it RH CR TI PM IM GM  SS Salud LP
## Asuncion 7 2 4 2 0.804839 0.787410 34 7 0.00
## Balsas 16 5 7 2 3.203301 3.159610 4 6 500.00
## Chachapoyas 497 3 324 9 107.507294 43.692947 3930 21 13288.00
## Cheto 6 1 4 6 2.430604 2.409586 5 1 0.00
## Chiliquin 2 0 4 2 17.679238 14.063109 1 4 3.00
## Chuquibamba 13 3 5 5 6.539689 4.036351 1 6 18.00
## Granada 5 @ 4 5 5.489997 5.455453 3 1 0.00
## Huancas 3 0 11 4 1.622461 1.368281 2 1 0.00
## Jalca Grande 23 4 19 4  2.187417 2.129235 527 9 25.00
## Leimebamba 20 0 14 5 2.053766 1.903621 9 16 276.95
## Levanto 6 2 10 6 1.163507 0.980365 4 1 0.00
## Magdalena 5 4 4 4 1.391966 1.345751 5 3  432.00
## Mariscal Castilla 7 © 4 5 7.244675 6.977081 1 2 0.00
## Molinopampa 7 3 5 3 12.545852 1.928062 16 1 0.00
## Montevideo 5 0 3 4 1.343568 0.940911 5 2 0.00
## Olleros 3 06 3 3 3.950357 3.909951 4 2 4.00
## Quinjalca 3 06 8 1 5.231135 5.194303 2 (] 0.00
## San Franciso de Daguas 40 6 3 2 1.662584 1.319532 4 2 0.00
## San Isidro de Maino 7 0 8 2 1.490094 1.298963 3 4 3.00
## Soloco 6 0 8 6 2.496602 2.454175 5 4 0.00
## Sonche 6 06 6 3 1.599055 1.515006 3 2 0.00
## SC MA

## Asuncion o 3
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#i
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i#
#i#
#i#
#i#
##
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i
##
##

Balsas
Chachapoyas
Cheto
Chiliquin
Chuquibamba
Granada
Huancas
Jalca Grande
Leimebamba
Levanto
Magdalena

Mariscal Castilla

Molinopampa
Montevideo
Olleros
Quinjalca

San Franciso de Daguas
San Isidro de Maino

Soloco
Sonche

o 4

2617 141

data_23 <- scale(Datos_2023)
head(data_23)

##
##
##
##
##
#i
#i
#i
#i
#it
##
##
##
##

Asuncidn -0.
Balsas -0.
Chachapoyas 4.
Cheto -0.
Chiliquin -0.
Chuquibamba -0.
Asunciodn -0.
Balsas -0.
Chachapoyas 4.
Cheto -0.
Chiliquin -0.

Chuquibamba -0.

RH
2408711
1565662
3490609
2502383
2877071
1846678

SS
2138435
2487998
3258091
2476346
2522954
2522954

##Distancia Euclidiana
m.dis.23 <- get_dist(data_23, method = "euclidean")
fviz_dist(m.dis.23, gradient

1
OCO0OO0OO0ORrRrO®

1
OO0 WOoO

COPOOOOODODODODOOOO®O®®
RPRPRPRORPRORNNNRROARNARO®

CR

.2182179
.7457431
.7273930
.2909572
.8001323
.7273930

Salud

.47166042
.28118217
.13835588
.67120906
.09977432
.28118217

= list(low="red", mid="green", high="blue"))

TI
-0.2567706 -
-0.2135178 -

4.3568624
-0.2567706

1.

1

2o
1.

PM

IM

0222564 -0.3584641 -0.

.0222564 -0.2539406 -0.

6429067

-0.2567706 -1.0222564

-0.2423530

LP
-0.23976923
-0.06673929
4.35867428
-0.23976923
-0.23873105
-0.23354015
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0.

SC
-0.2185679
-0.2185679

4.3643527
-0.2185679
-0.2185679
-0.2185679

4.
9721225 -0.2876142 -0.
0.
5485278 -0.1085428 -0.

2915636 4.

3769119 o.

MA
-0.1752421
-0.1423842

4.3591480
-0.2738158
-0.2409579
-0.1423842

GM
4604495
2065272
1321963
2868104
9605928
1126800



Mariscal Castilla- -
Granada--
Soloco--
Levanto--

Cheto--
Leimebamba--
Quinjalca--
Chiliquin--
Saonche--
Olleros--

San lsidro de Mainao--
Maontevideo- -
Huancas--
Malinopampa--
Magdalena--
Asuncion--

Jalca Grande- -
Chuquibamba--
San Franciso de Daguas--
Balsas--
Chachapoyas--

##Numero optimo de grupos

plot 23 <- fviz_nbclust(data_23, kmeans, nstart=500, method = "wss", k.max

plot_23

Optimal number of clusters

200

130 1

100 1

Taotal Within Sum of Square

value

{] - T T T T T T
3 4 2 i]

Number of clusters k

s
M

kc_23 <- kmeans(data_23, centers = 3, nstart = 25)
kc_23

## K-means clustering with 3 clusters of sizes 7, 1, 13
##
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#i
H#H
H##
H#H
H##
H#H
H#H
#i#
##
##
#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i
##
##
##
##
##
#i
#i
#i
#i
#i
#i
##
##
##
##
##

Cluster means:
RH CR

TI

PM

1 -0.1579044 1.1638287 -0.2176372 -0.42386240

2 4.3490609 0.7273930 4.3568624 2.64290671
3 -0.2495177 -0.6826303 -0.2179540 0.02493308
Salud LP SC MA
1 0.06349275 -0.1915680 -0.2185679 -0.1752421
2 3.13835588 4.3586743 4.3643527 4.3591480
3 -0.27560039 -0.2321306 -0.2180290 -0.2409579
Clustering vector:

Asuncion Balsas

1 1

Cheto Chiliquin

3 3

Granada Huancas

3 3

Leimebamba Levanto

3 3

Mariscal Castilla Molinopampa

3 1

Olleros Quinjalca

3 3

San Isidro de Maino Soloco

3 3

Within cluster sum of squares by cluster:

[1]
(between_SS / total_SS

Available components:

[1] "cluster"
[6] "betweenss"

##visualizacion

c23 <- fviz_cluster(kc_23, data=data_23, ellipse.type =
clust.cent = "TRUE")+theme_bw()+theme(panel.grid.major =
element_blank())+ggtitle("(a) Agrupamiento - 2023")

ino
c23

r =

"centers"
"size"

7.868877 ©.000000 20.096283
87.3 %)

"totss"
"iter"

## Too few points to calculate an ellipse
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M GM
-0.2171313 -0.3198577
4.2915636 4.1321963
-0.2132034 -0.1456302

Chachapoyas
2
Chuquibamba
1

Jalca Grande
1

Magdalena

1

Montevideo

3

San Franciso de Daguas
1

Sonche

3

"withinss"
"ifault"

"norm", repel =

SS
-0.1550837
4.3258091
-0.2492479

"tot.withinss"

"TRUE", show.
element_blank(),panel.grid.m



(a) Agrupamiento - 2023

Quinjalca

Mariscal Castilla

cluster

[#] 1
(4] 2
(m] >

a 5 10
Dim1 (80.3%)

#Cluster with data set (initial)
library(dplyr)
Datos_2023 %>%

mutate(Cluster = kc_23$cluster) %>%

group_by(Cluster) %>%

summarise_all("mean"
## # A tibble: 3 x 12
THE Cluster RH CR TI PM M GM SS
#it <int> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl> <dbl>
## 1 1 15.9 3.86 6.71 3.14 4.05 2.10 84.4
#H 2 2 497 B 324 9 108. 43.7 3930
## 3 g 6.08 0.231 6.69 4 4.14 3.73 3.62
## # 1 1 more variable: MA <dbl>
data_2023 <- Datos_2023
data_2023
## RH CR TI PM IM GM
## Asunciodn 7 2 4 2 0.804839 0.787410
## Balsas 16 5 7 2 3.203301 3.159610
## Chachapoyas 497 3 324 9 107.507294 43.692947
## Cheto 6 1 4 6 2.430604 2.409586
## Chiliquin 2 0 4 2 17.679238 14.063109
## Chuquibamba 13 3 5 5 6.539689 4.036351
## Granada 5 0 4 5 5.489997 5.455453
## Huancas 3 0 11 4 1.622461 1.368281
## Jalca Grande 23 4 19 4 2.187417 2.129235
## Leimebamba 20 0 14 5 2.053766 1.903621
## Levanto 6 2 10 6 1.163507 ©0.980365
## Magdalena 5 4 4 4 1.391966 1.345751
## Mariscal Castilla 7 © 4 5 7.244675 6.977081
## Molinopampa 7 3 5 3 12.545852 1.928062
## Montevideo 5 0 3 4 1.343568 0.940911
## Olleros 3 0 3 3 3.950357 3.909951
## Quinjalca 3 0 8 1 5.231135 5.194303
## San Franciso de Daguas 40 6 3 2 1.662584 1.319532
## San Isidro de Maino 7 © 8 2 1.490094 1.298963
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Salud LP
<dbl> <dbl>
4.86 139.

21 13288
3.08 22.1

SS Salud
34 7
4 6
3930 2

WPANPUOARPRUDNONNWRRWU
ANONNRPRNWRONORRODNRR

SC

<dbl>

0
2617

0.308

500.

13288.
.00
.00
.00
.00
.00
.00

276.

432.

()

WooPrhoo®

LP

.00

00
00
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.00

00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
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## Soloco
## Sonche
#H#

## Asunciodn
## Balsas
## Chachapoyas 261
## Cheto

## Chiliquin

## Chuquibamba

## Granada

## Huancas

## Jalca Grande

## Leimebamba

## Levanto

## Magdalena

## Mariscal Castilla

## Molinopampa

## Montevideo

## Olleros

## Quinjalca

## San Franciso de Daguas
## San Isidro de Maino

## Soloco

## Sonche

7] 8 6 2.496602 2.454175 5 4 0.00

0 6 3

MA
B
4

141

0 o o

COPODOOOOOODDPOODNOOOONO®®N
RPRPRRORPRORNNNRPRPROARNDARO®

data_2023%$clus <- as.factor(kc_23$cluster)

1.599055 1.515006 3 2 0.00

data_2023

## RH CR TI PM M GM SS Salud

## Asunciodn 7 2 4 2 0.804839 0.787410 34 7 0.
## Balsas 16 5 7 2 3.203301 3.159610 4 6 500.
## Chachapoyas 497 3 324 9 107.507294 43.692947 3930 21 13288.
## Cheto 6 1 4 6 2.430604 2.409586 5 1 0.
## Chiliquin 2 © 4 2 17.679238 14.063109 1 4 3.
## Chuquibamba 13 3 5 5 6.539689 4.036351 1 6 18.
## Granada 5 @ 4 5 5.489997 5.455453 3 1 0.
## Huancas 3 0 11 4 1.622461 1.368281 2 1 0.
## Jalca Grande 23 4 19 4 2.187417 2.129235 527 9 25
## Leimebamba 20 @ 14 5 2.053766 1.903621 9 16 276.
## Levanto 6 2 10 6 1.163507 ©0.980365 4 1 0.
## Magdalena 5 4 4 4 1.391966 1.345751 5 3 432.
## Mariscal Castilla 7 © 4 5 7.244675 6.977081 1 2 0.
## Molinopampa 7 3 5 3 12.545852 1.928062 16 1 0.
## Montevideo 5 0 3 4 1.343568 ©.940911 5 2 0
## Olleros 3 0 3 3 3.950357 3.909951 4 2 4
## Quinjalca 3 0 8 1 5.231135 5.194303 2 0 0
## San Franciso de Daguas 40 6 3 2 1.662584 1.319532 4 2 0
## San Isidro de Maino 7 © 8 2 1.490094 1.298963 3 4 3
## Soloco 6 6 8 6 2.496602 2.454175 5 4 0
## Sonche 6 6 6 3 1.599055 1.515006 3 2 0
## SC clus

## Asunciodn 0 1

## Balsas 0 1

## Chachapoyas 2617 141 2

## Cheto 0 7] 3

## Chiliquin o 1 3

## Chuquibamba 0 4 1

## Granada (%] 2 3

## Huancas 0 1 3

## Jalca Grande (%] 6 1

## Leimebamba (%] 1 3

## Levanto 0 1 3

## Magdalena o 2 1

## Mariscal Castilla 0 2 3

## Molinopampa o 2 1

## Montevideo 0 1 3
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#i
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H

Olleros

Quinjalca

San Franciso de Daguas
San Isidro de Maino
Soloco

Sonche

OO0 P~POOO®

data_2023 <- Datos_2023
data_2023 <- scale(Datos_2023)
data_2023 <- as.data.frame(Dat

data_2023%$clus<-as.factor(kc_23%$cluster)

data_2023

#i#
#i#
#i#
#i#
##
#i
#i
#i
#i
#i
##
##
##
##
##
##
#i
#i
#i
#i
#it
##
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
##
##
##
##
##
H##
#i
#i
#i
#i
#i
#i

RH
Asuncion 7
Balsas 16
Chachapoyas 497
Cheto 6
Chiliquin 2
Chuquibamba 13
Granada 5
Huancas 3
Jalca Grande 23
Leimebamba 20
Levanto
Magdalena
Mariscal Castilla
Molinopampa
Montevideo
Olleros
Quinjalca
San Franciso de Daguas 4
San Isidro de Maino
Soloco
Sonche

O W WUl NN U O

0o o
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Asunciodn

Balsas

Chachapoyas 261
Cheto

Chiliquin
Chuquibamba

Granada

Huancas

Jalca Grande
Leimebamba

Levanto

Magdalena

Mariscal Castilla
Molinopampa
Montevideo

Olleros

Quinjalca

San Franciso de Daguas
San Isidro de Maino
Soloco

Sonche

PR RORO®
WwWwWwR Www

0s_2023)

CR TI PM
2 4 2
5 7 2
3 324 9
1 4 6
(] 4 2
3 5 5
(] 4 5
o 11 4
4 19 4
0 14 5
2 10 6
4 4 4
7] 4 5
3 5 3
0 3 4
(] 3 3
(] 8 1
6 3 2
(] 8 2
(] 8 6
7] 6 3

MA clus
3 1
4 1

141 2
7] 3
1 3
4 1
2 3
1 3
6 1
1 3
1 3
2 1
2 3
2 1
1 3
(7] 3
1 3
(7] 1
1 3
1 3
1 3

data_2023%$clus<-factor(data_2023%clus)
data_long23 <- gather(data_2023, Characteristic, Value, RH:MA, factor_key=TRUE)
data_long23

H##
H##
##
##

clus Characteristic
1 1 RH
2 1 RH
3 2 RH 4

Value
7 .000000
16.000000
97 .000000

IM
.804839
.203301

[any
()
Nwo

.430604
.679238
.539689
.489997
.622461
.187417
.053766
.163507
.391966
.244675
.545852
.343568
.950357
.231135
.662584
.490094
.496602
.599055

[any

P NRPRPRUWRNMNREPRERNNPRPUONNDN
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.507294 43,
2
.063109
.036351
.455453
.368281
.129235
.903621
.980365
.345751
.977081
.928062
.940911
.909951
.194303
.319532
.298963
.454175
.515006

[any
»

PFNRPPRPRUWORORORNERLU A

GM
787410
159610
692947
409586

SS Salud
34 7
4 6
3930 21
5 1
1 4
1 6
3 1
2 1
527 9
9 16
4 1
5 3
1 2
16 1
5 2
4 2
2 (]
4 2
3 4
5 4
3 2

IN
W
N ©

OO WOOP~OOO®

LP

.00

500.
13288.
.00
.00
.00
.00
.00
.00
276.
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

00
00
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#i
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i#
#i#
#i#
#i#
#i#
H#H
H#H
H#H
H#H
H#H
#i
##
##
##
##
##
#i
#i
#i
#i
#i
#i
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
#it
##
##
##
##
##
#it
#it
#it
#it
#it
#i
H##
H##
H##
H##
H##
#i
#i
#i
#i
#i
#i
H##
##
##
##

O o0NO UV &

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
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RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
RH
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI
PM
PM
PM
PM
PM
PM

w wulN NN U1 O

IN
()

NPOOOITOOOWOPRNOLAOOWORWUINOON

VTN O ONNOOODWOOLWWwWU MDMO

.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
.000000
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## 202 3 SC 0.000000
## 203 1 SC 0.000000
#it 204 3 SC 0.000000
## 205 3 SC 0.000000
##t 206 3 SC 0.000000
## 207 1 SC 0.000000
##t 208 3 SC 4.000000
## 209 3 SC 0.000000
## 210 3 SC 0.000000
## 211 1 MA 3.000000
## 212 1 MA 4.000000
## 213 2 MA  141.000000
## 214 3 MA 0.000000
## 215 3 MA 1.000000
## 216 1 MA 4.000000
## 217 3 MA 2.000000
## 218 3 MA 1.000000
## 219 1 MA 6.000000
## 220 3 MA 1.000000
## 221 3 MA 1.000000
## 222 1 MA 2.000000
## 223 3 MA 2.000000
## 224 1 MA 2.000000
## 225 3 MA 1.000000
## 226 3 MA 0.000000
## 227 3 MA 1.000000
## 228 1 MA 0.000000
## 229 3 MA 1.000000
## 230 3 MA 1.000000
## 231 3 MA 1.000000

p23 <- ggplot(data_long23, aes(as.factor(x = Characteristic), y = Value,group=clus, c
olour = clus)) +
stat_summary(fun = mean, geom="pointrange", size = 0.5)+
stat_summary(geom="1line")+theme_bw()+theme(panel.grid.major = element_blank(),panel
.grid.minor = element_blank())+ggtitle("(b) Valores medios-2023")
p23

## No summary function supplied, defaulting to “mean_se()"
## Warning: Removed 33 rows containing missing values or values outside the scale ran

ge
## (" geom_segment()’).
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(b) Valores medios-2023
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## Too few points to calculate an ellipse
## No summary function supplied, defaulting to “mean_se()"

## Warning: Removed 33 rows containing missing values or values outside the scale ran

ge
## (" geom_segment()’).
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Anexo 3. Andlisis del método no supervisado k-means
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Wagdalena-- Optimal number of clusters
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Figura 16. Graficas de distancias euclidianas (a) y de sedimentacion (b) para la formacién de claster
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Anexo 4. Galeria fotogréafica
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Fotografia 2. Levantamiento de la informacién en el Distrito de Leimebamba
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Fotografia 3. Entrevista en la municipalidad de Molinopampa
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