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PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado Calificador:

En base a las disposiciones legales vigentes, contenidas en el Reglamento de
Grados y Titulos de la Carrera Profesional de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas, someto a vuestro criterio el
presente informe de Examen de Suficiencia Profesional titulado: “METODOS Y
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LAS
CIENCIAS SOCIALES EN EL NIVEL PRIMARIA?”, con la finalidad de obtener el

Titulo Profesional de Licenciado en Educacion Primaria.

El desarrollo del presente trabajo, ha sido elaborado en base a consultas
bibliograficas y otras fuentes; ademdas de la aplicacién de conocimientos adquiridos
durante mi formacién profesional, el mismo que consta de tres capitulos denominados
el método, estrategias de ensefianza y aprendizaje y el tercer capitulo las ciencias
sociales que permitiran a los lectores y futuros investigadores una nueva vision en el

campo cientifico y pedagogico.
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RESUMEN

Todos los actores y agentes de la educacion son consistes que el tiempo de
clase desde hace 3 décadas se ha vuelto breve en la ensefianza aprendizaje que requiere
transmitir a la comunidad educativa. Es por eso que el docente debe de contar con
suficiente conocimientos de Métodos y Estrategias Pedagdgicas para llegar a una

formacion integral en el educando.

Por tal motivo este trabajo tiene el proposito de dar a conocer al estudiante,
bachiller y docentes titulados en educacion, Métodos y Estrategias Didacticas, las
cuales al ser aplicadas de manera efectiva en el aula permiten trabajar con los
estudiantes de manera activa y colaborativa , proporcionando niveles de aprendizaje

mas elevados, desarrollando el pensamiento critico y la capacidad de analisis.

Para la realizacion de este trabajo de investigacion se utilizo material
bibliografico especializado obteniendo asi una informacién importante, que sera de
utilidad para los lectores e investigadores en fututos trabajos para sustentar informes de
investigacion; uno de los objetivos principales es aportar nuevos conocimientos en el
campo educativo. El presente trabajo estd constituido por tres capitulos que hago
referencia en la presentacion con la finalidad de brindar una nueva vision de los
métodos y estrategias que se deberdn de poner en practica en nuestra comunidad

educativa,
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CAPITULO |

EL METODO




1.1

1.2

1.3

1.4

ETIMOLOGIA (GALVEZ VASQUEZ, José-2005-“Métodos y Técnicas
de Aprendizaje”)

Método proviene de la palabra griega “METHODOS”, formada a su vez

por “META” que significa término, limite, fin, punto de llegada, y

“MODOS”, que significa direccion, ruta, camino.

ETIMOLOGICAMENTE
Método es el camino o direccidén que se debe seguir para llegar a un fin

0 a una meta.

DEFINICION DE METODO (GALVEZ VASQUEZ, José-2 005-“Métodos
y Técnicas de Aprendizaje”)

Método se define como el “Modo de decir o hacer con orden una cosa”

En esta definiciébn es sencillo identificar los contenidos conceptuales

constituyentes de la misma. Asi, se tiene que la palabra “modo” indica

que el método ha de resolver el problema de cdmo “decir o hacer”, es

decir, declara explicitamente el caracter modal o procedural asociado

intrinsicamente al método.

La palabra “orden, denota uno de los aspectos connaturales del modo,
es decir. la secuencialidad sistematica de acciones dirigidas a la
consecucién de un objetivo concreto. Asimismo, la ambigliedad de la
palabra “cosa” permite disponer de un elevado grado de generalidad,

que la hace valida para cualquier aplicacién.

CONCEPTOS DE METODO (WWW.scrbd.com/doc/78/7523/Definicion
de Método)

Con el fin de enriquecer las definiciones anteriores, se ha considerado
algunas concepciones de método segun algunos autores.

Desde hace ya algun tiempo ha existido cierta controversia en o
concerniente a la nocion de método. Hace aproximadaménte cuatro
décadas, habia una creencia generalizada —compartida por prominentes
expertos en linglistica aplicada de que método, era un plan general

para la presentacion sistematica de un material linglistico, y estaba

2



determinado por ciertos principios concernientes a teorias tanto
linglisticas como psicolinguisticas. A estos principios se les conocia con

el término de enfoque.

o BASTIDAS (1993) se refiere al método "como un Plan Curricular
fundamentado en unos principios tedricos sobre la naturaleza del
aprendizaje y de la ensefianza de la que, se realiza a través de un
conjunto coordinado de procedimientos, técnicas y ejercicios en el

salén de clase".

Es importante subrayar que un método debe concebirse como una
organizacién muy concreta de actividades y procedimientos en la
ensefianza. Esto implica que el concepto de método esta
intimamente ligado a las nociones de enfoque, contenido, técnicas,
recursos, profesor, estudiante, ambito, y evaluacion. En
consecuencia, un método diferira de otro en la forma en que se
conciben las técnicas en el saldén de clase, los recursos utilizados, el
papel del estudiante y del profesor, etc. Este concepto lo vemos

ilustrado en el diagrama siguiente:

Enfoque
Profesor Estudiante
Contenido Método
Secuencia , ! «—» Ambiente
’/Evaluaci()n \
Técnicas Recursos

De acuerdo con el diagrama, los términos enfoque, método, y
técnicas no se conciben en forma jerarquica sino, mas bien, como
parte de un sistema interdependiente y asi se indica por las flechas

de doble direccion.



Muy a menudo, hemos escuchado a estudiantes referirse a un -
profesor de como el que tiene "un buen método" o a otro como el
que tiene "un mal método”; lo que en realidad quieren decir es que
uno de esos profesores utiliza técnicas y estrategias mas efectivas
que el otro y, por lo tanto, sabe establecer mejor relacion de
ensefianza-aprendizaje con sus estudiantes. En esta misma linea de
pensamiento, somos conscientes que la creencia popular supone
que muchos métodos contemporaneos se  caracterizan

primordialmente por sus técnicas y practicas.

MIRTHA GIACOBBE (2 003) Define el método como el camino que
conduce al conocimiento por el cual se llega a un cierto resultado en
la actividad cientifica, inclusive cuando dicho camino no ha sido

fijado por anticipado de manera deliberada y flexible.

GUILLERMO GIL MALCA (S/A “Tecnologia de la Ensefanza y el
Aprendizaje” Pag. 5)

Nos dice: “Método es el camino para llegar a un a meta o fin”

1.5 COMPONENTES DEL METODO (GALVEZ VASQUEZ, José-2 005-
“Métodos y Técnicas de Aprendizaje”)

Debido a que en el campo metodolégico se emplean varios terminos de

uso frecuente y susceptible de confusién, es necesario hacer wuna

distincion entre ellos:

METODO: Camino o direccion para llegar a un fin. Se ejecuta a
través de técnicas y procedimientos (Inductivo, deductivo, Analitico,

Sintético, etc.)

o TECNICA: Medio para transmitr  por el camino. Indica el

procedimiento para caminar. se desprende y es parte del método
(Habilidades del docente para ensefiar en la clase).
PROCEDIMIENTO: manera de andar por el camino, se ejecuta a

traves de formas y modos. Es més especifico (Practico)



e FORMA: Particular estilo asumido por el docente para conduccién
de proceso Enseflanza- Aprendizaje (Oral, interrogativa, etc.)

¢ MODO: Manera en que el docente se vincula o trata a sus alumnos
(Individua, grupal, colectivo)

e MATERIALES: Son los elementos, fisicos, graficos, etc. que
optimizan el proceso de ensefianza — aprendizaje.

¢ INSTRUMENTOS: Medios para recoger informacion, datos.

(pruebas, cuestionarios, encuestas, etc.)

1.6 CLASIFICACION DE LOS METODOS
1.6.1 METODO DE INVESTIGACION (LOPEZ CANO, José L. México
1984 “Métodos e Hipdtesis)

Podemos establecer dos grandes clases de métodos de
investigacion: los métodos légicos y los empiricos. Los
primeros son todos aquellos que se basan en la utilizacién del
pensamiento en sus funciones de deduccion, analisis y sintesis,
mientras que los métodos empiricos, se aproximan al
conocimiento del objeto mediante sus conocimientos directo y el
uso de la experiencia, entre ellos encontramos la observacion y

la experimentacion.
A. METODO LOGICO DEDUCTIVO

Mediante ella se aplican los principios descubiertos a casos
particulares, a partir de un enlace de juicios. El papel de la

deduccion en la investigacion es doble:

a.Primero consiste en encontrar principios desconocidos, a
partir de los conocidos. Una ley o principio puede reducirse a
otra mas general que la incluya. Si un cuerpo cae decimos

gque pesa porque es un caso particular de la gravitacion.

b. También sirve para descubrir consecuencias desconocidas,
de principios conocidos. Si sabemos que la formula de la

velocidad es v=e/t, podremos calcular la velocidad de un



avion. La matematica es la ciencia deductiva por excelencia;

parte de axiomas y definiciones.

e Método deductivo Directo — Inferencia o Conclusion
Inmediata. Se obtiene el juicio de una sola premisa, es decir
que se llega a una conclusion directa sin intermediarios.

Ejemplo:
"Los libros son cultura"

"En consecuencia, algunas manifestaciones culturales son

libros"

e Método Deductivo Indirecto — Inferencia o Conclusién
Mediata - Formal. Necesita de silogismos l6gicos, en donde
silogismo es un argumento que consta de tres
proposiciones, es decir se comparan dos extremos
(premisas o términos) con un tercero para descubrir la
relacion entre ellos. La premisa mayor contiene la
proposicion universal, la premisa menor contiene la
proposicion particular, de su comparacién resuita la

conclusion. Ejemplo:
"Los ingleses son puntuales"”
"William es ingles"
"Por tanto, William es puntual”
e Método Hipotético- Deductivo

Un investigador propone una hipétesis como consecuencia
de sus inferencias del conjunto de datos empiricos o de
principios y leyes mas generales. En el primer caso arriba a
la hipétesis mediante procedimientos inductivos y en
segundo caso mediante procedimientos deductivos. Es la
via primera de inferencias légico deductivo para arribar a
conclusiones particulares a partir de la hipotesis y que

después se puedan comprobar experimentalmente.



¢ Método Logico Inductivo

Es el razonamiento que, partiendo de casos particulares, se
eleva a conocimientos generales. Este método permite la
formacion de hipdtesis, investigacion de leyes cientificas, y
las demostraciones. La induccién puede ser completa o

incompleta.

Induccion completa. La conclusion es sacada del estudio
de todos los elementos que forman el objeto de
investigacion, es decir que solo es posible si conocemos con
exactitud el numero de elementos que forman el objeto de
estudio y ademas, cuando sabemos que el conocimiento
generalizado pertenece a cada uno de los elementos del
objeto de investigacion. Las llamadas demostraciones.
complejas son formas de razonamiento inductivo, solo que
en ellas se toman muestras que poco a poco se van
articulando hasta lograr el estudio por induccién completa.
Ejemplo: "Al estudiar el rendimiento académico de los
estudiantes del curso de tercero de administracion,
estudiamos los resultados de todos los estudiantes del
curso, dado que el objeto de estudio es relativamente
pequefio, 25 alumnos. Concluimos que el rendimiento
promedio es bueno. Tal conclusidén es posible mediante el

analisis de todos y cada uno de los miembros del curso."

Induccién incompleta: Los elementos del objeto de
investigaciéon no pueden ser numerados y estudiados en su
totalidad, obligando al sujeto de investigacion a recurrir a
tomar una muestra representativa, que permita hacer
generalizaciones. Ejemplo: "los gustos de los jovenes

colombianos en relacion con la musica"

El metodo de induccion incompleta puede ser de dos clases:



a. Método de induccién por simple enumeracion o conclusién
probable. Es un método utilizado en objetos de
investigacion cuyos elementos son muy grandes o
infinitos. Se infiere una conclusidén universal observando
que un mismo caracter se repite en una serie de
elementos homogéneos, pertenecientes al objeto de
investigacion, sin que se presente ningun caso que entre
en contradiccién o niegue el caracter comun observado.
La mayor o menor probabilidad en la aplicacion del
meétodo, radica en el numero de casos que se analicen,
por tanto sus conclusiones no pueden ser tomadas como
demostraciones de algo, sino como posibilidades de
veracidad. Basta con que aparezca un solo caso que
niegue la conclusion para que esta sea refutada como
falsa.

Método de induccién cientifica. Se estudian los caracteres
y/o conexiones necesarios del objeto de investigacion,
relaciones de causalidad, entre otros. Este método se
apoya en metodos empiricos como la observacién y la

experimentacion. Ejemplo:

"Sabemos que el agua es un caracter necesario para
todos los seres vivos, entonces podemos concluir con

certeza que las plantas necesitan agua".

En el método de induccién encontramos otros métodos
para encontrar causas a partr de meétodos

experimentales, estos son propuestos por Mill:

e Método de concordancia: Compara entre si varios
casos en que se presenta un fendbmeno natural y sefiala

lo que en ellos se repite, como causa del fenémeno.

o Método de diferencia: Se reGnen varios casos y
observamos que siempre falta una circunstancia que no

produce el efecto, permaneciendo siempre todas las



demas -circunstancias, concluimos que lo que

desaparece es la causa de lo investigado.

¢ Método de variaciones concomitantes. Si la variacion
de un fenbmeno se acompana de la variacion de otro

fenébmeno, concluimos que uno es la causa de otro.

e Método de los residuos: Consiste en ir eliminando de
un fenbmeno las circunstancia cuyas causas son ya
conocidas. La circunstancia que queda como residuo se

considera la causa del fenébmeno.
e Método Logico: La Analogia

Consiste en inferir de la semejanza de algunas
caracteristicas entre dos objetos, la probabilidad de que las
caracteristicas restantes sean también semejantes. Los

razonamientos analégicos no son siempre validos.
¢ El Método Historico

Esta vinculado al conocimiento de las distintas etapas de los
objetos en su sucesién cronolégica, para conocer la
evolucion y desarrollo del objeto o fendmeno de
investigacion se hace necesario revelar su historia, las
etapas principales de su desenvolvimiento y las conexiones
histéricas fundamentales. Mediante el método histdrico se
analiza la trayectoria concreta de Ila teoria, su
condicionamiento a los diferentes periodos de la historia.
Los métodos légicos se basan en el estudio histérico
poniendo de manifiesto la l6gica interna de desarrollo, de su
teoria y halla el conocimiento mas profundo de esta, de su
esencia. La estructura logica del objeto implica su
“modelacion.

e Método Sintético

Es un proceso mediante el cual se relacionan hechos

aparentemente aislados y se formula una teoria que unifica



los diversos elementos. Consiste en la reunion racional de
varios elementos dispersos en una nueva totalidad, este se
presenta mas en el planteamiento de la hipotesis. El
investigador sintetiza las superaciones en la imaginacion
para establecer una explicacién tentativa que sometera a

prueba.
Métodos Analiticos

Se distinguen los elementos de un fendmeno y se procede
a revisar ordenadamente cada uno de ellos por separado.
La fisica, la quimica y la biologia utilizan este método; a
partir de la experimentacién y el analisis de gran niamero de
casos se establecen leyes universales. Consiste en la
extraccion de las partes de un todo, con el objeto de
estudiarlas y examinarlas por separado, para ver, por

ejemplo las relaciones entre las mismas.

Estas operaciones no existen independientes una de la otra;
el andlisis de un objeto se realiza a partir de la relacion que
existe entre los elementos que conforman dicho objeto como
un todo; y a su vez, la sintesis se produce sobre la base de

los resultados previos del anélisis.

Método de la abstraccion

Es un proceso importantisimo para la comprension del
objeto, mediante ella se destaca la propiedad o relacion de
las cosas y fendmenos. No se limita a destacar y aislar
alguna propiedad y relacion del objeto asequible a los
sentidos, sino que trata de descubrir el nexo esencial oculto

e inasequible al conocimiento empirico.
Método de la concrecién

Mediante la integracibn en el pensamiento de las
abstracciones puede el hombre elevarse de lo abstracto a lo

concreto; en dicho proceso el pensamiento reproduce el
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objeto en su totalidad en un plano teédrico. Lo concreto es la
sintesis de muchos conceptos y por consiguiente de las
partes. Las = definiciones abstractas conducen a la
reproduccioén de los concreto por medio del pensamiento. Lo
concreto en el pensamiento es el conocimiento mas

profundo y de mayor contenido esencial.
Método genético

Implica la determinacion de cierto campo de accion
elemental que se convierte en célula del objeto, en dicha
célula estan presentes todos los componentes del objeto asi

como sus leyes mas trascendentes.
Método de la modelacion

Es justamente el método mediante el cual se crean
abstracciones con vistas a explicar la realidad. El modelo
como sustituto del objeto de investigacién. En el modelo se

revela la unidad de los objetivos y lo subjetivo.

La modelacion es el método que opera en forma practica o
tedrica con un objeto, no en forma directa, sino utilizando

cierto sistema intermedio, auxiliar, natural o artificial.
Método sistémico

Esta dirigido a modelar el objeto mediante la determinacién
de sus componentes, asi como las relaciones entre ellos.
Esas relaciones determinan por un lado la estructura del

objeto y por otro su dinamica.
Método dialéctico

La caracteristica esencial del método dialéctico es que
considera los fendmenos histéricos y sociales en continuo
movimiento. Dio origen al materialismo histérico, el cual
explica las leyes que rigen las estructuras econdmicas vy
sociales, sus correspondientes superestructuras y el

desarrollo histérico de la humanidad. Aplicado a la
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investigacion, afirma que todos los fenémenos se rigen por
las leyes de la dialéctica, es decir que la realidad no es algo
inmutable, sino que estd sujeta a contradicciones y a una
evolucién y desarrollo perpetuo. Por lo tanto propone que
todos los fendmenos sean estudiados en sus relaciones con
otros y en su estado de continuo cambio, yé gue nada existe

como un objeto aislado.

Este metodo describe la historia de lo que nos rodea, de la
sociedad y del pensamiento, a través de una concepcion de
lucha de contrarios y no puramente contemplativa, mas bien
de transformacion. Estas concepciones por su caracter
dindamico exponen no solamente los cambios cuantitativos,

sino los radicales o cualitativos.

Aunque no existen reglas infalibles para aplicar el método
cientifico, Mario Bunge considera las siguientes como

algunas de las mas representativas:

Formulacion precisa y especifica del problema

Proponer hipétesis bien definidas y fundamentadas
« Someter la hipétesis a una contrastacion rigurosa
e No declarar verdadera wuna hipdtesis confirmada

satisfactoriamente

Analizar si la respuesta puede plantearse de otra forma

B. METODOS EMPIRICOS

Definidos de esa manera por cuanto su fundamento radica en
la percepcion directa del objeto de investigacion y del

problema.

1.6.2 METODO PEDAGOGICO O EDUCATIVO
1.6.2.1 CONCEPTO (GALVEZ VASQUEZ, José-2 005-"“Métodos
y Técnicas de Aprendizaje”)
En términos educacionales, el método es el conjunto

organizado de recursos o elementos didacticos,
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1.6.2.2.

1.6.2.3.

utilizados para promover con seguridad, eficacia vy
eficiencia, el aprendizaje de los educandos.

Se concibe al método pedagdgico como el conjunto de
procedimientos que se utilizan para organizar y conducir
el que hacer educativo cada vez mas eficiente y eficaz,
en funcién de los objetivos, capacidades, habilidades y

competencias.

POSTULADOS DEL METODO PEDAGOGICO

Sostiene que:

- Debe ser un medio al servicio de la accion educativa
del docente y dicente.

- Debe servir de ordenador o racionalizador de las
acciones educativas.

- Debe adaptarse a las caracteristicas bio — psico —
social de los educandos y a las condiciones
ambientales del lugar.

- Debe adecuarse a la naturaleza del area o asignatura.

- Debe ser flexible, empleando recursos de su realidad.

- Debe ser organizado y secuencial.

- Debe optimizar la accién educativa, es decir, producir
mayor eficacia en la ensefianza — aprendizaje.

- Debe promover la capacidad creativa y coadyuvar a

forjar la personalidad del estudiante.

IMPORTANCIA DEL METODO PEDAGOGICO

El método tiene importancia capital en el quehacer
humano porque economiza tiempo, energia y recursos
para lograr objetivos. la importancia del método
pedagodgico se asienta en funcidon mediadora entre el
objetivo, capacidad y competencia que se persigue y el

aprendizaje de los estudiantes, constituyéndose en
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herramienta auxiliar para el docente es su misién de
guiar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Por su naturaleza intrinseca, el método sirve para
generar y descubrir nuevos conocimientos, organizar
racionalmente acciones, ideas y hechos, con economia
del tiempo y esfuerzo, garantizando el cumplimiento de
los objetivos y el desarrollo de capacidades y habilidades

y por ende el logro de competencias.

1.6.2.4. RECOMENDACIONES PARA ELEGIR UN METODO
DE ENSENANZA
Para elegir un método de ensefianza se debe tener en

cuenta lo siguiente:

e Dirigir la atencion del estudiante hacia una tarea de
aprendizaje especifica, para que sepa lo que se espera
de él y lo que debe lograr.

e Debe despertar la motivacién para lograr aprendizajes
significativos.

e Mantener el interés.

e Proporcionar realimentacién inmediata

e Permitir al alumno progresar segun su propio ritmo de
aprendizaje.

e Transferir aprendizajes aplicables a situaciones fuera
del aula.

¢ Desarrollar y mantener actitudes favorables del alumno
hacia si mismo, las materia, profesor, etc.

e Elegir el método adecuado segun contenido, tema,

area y/o asignatura.

1.6.2.5. CLASIFICACION DE METODO PEDAGOGICOS

SEGUN ANDREA DEL CARMEN MIJANGOS ROBLES
(UNIVERSIDAD FRANCISCO MARROQUIN)
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a)METODOS EN CUANTO A LA FORMA DE

RAZONAMIENTO.

- Método Deductivo; es cuando el tema a estudiar
procede de lo general a lo particular.

- Método Inductivo; es cuando el tema a estudiar se
preéenta por medio de casos particulares, surgiendo
que se descubra el principio general que lo rige.

- Método Analégico o Comparativo, cuando los
datos particulares que se presentan permiten

establecer comparaciones.

b)METODOS EN CUANTO A LA COORDINACION DE
LA MATERIA
- Método Légico; es cuando los datos o los hechos
son presentados en orden de antecedentes vy
consecuentes, obedeciendo a una estructura de
hechos.que van desde los menos hasta los mas
complejo.
- Método Psicolégico; es cuando la presentacion de
los hechos sigue un orden mas cercano a los
intereses, necesidades y experiencias de los

estudiantes

c) METODOS EN CUANTO A LA CONCRETIZACION
DE LA ENSENANZA
- Método Simbodlico o Verbalistico; se da cuando
todos los trabajos de la clase son ejecutados a
través de la palabra. El lenguaje oral y el escrito
adquieren importancia decisiva, pues son los Unicos
medios de realizacion de la clase.
- Meétodo Intuitivo; Se presenta cuando la clase se

lleva a cabo con el constante auxilio de
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objetivaciones o concretizaciones, teniendo a la vista

las cosas tratadas o sus inmediatos.

d) METODOS EN CUANTO A LA SISTEMATIZACION
DE LA MATERIA

- Métodos de Sistematizacion Rigida, es cuando el
esquema de la clase no permite flexibilidad alguna a
través de sus items légicamente ensamblados, que
no dan oportunidad de espontaneidad alguna al
desarrollo del tema de la clase.

- Semirigida, es cuando el esquema de la leccién
permite cierta flexibilidad para una mejor adaptacién
a las condiciones reales de la clase y del medio
social al que la escuela sirve.

- Método Ocasional, se denomina asi al método que
aprovecha la motivacion del momento, como asi
también los acontecimientos importantes del medio.
Las sugestiones de los alumnos y las ocurrencias
del momento presente son las que se orientan los

temas de la clase.

e) METODOS EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES DE
LOS ALUNMNOS
- Método pasivo, se le denomina de este modo
cuando se acentia la actividad del profesor,
permaneciendo los estudiantes en actitud pasiva y
recibiendo los acontecimientos y el saber
suministrado por aquél, a través de:
¢ Dictados
o Lecciones marcadas en €l libro del texto, que son
después reproducidas de memoria
e Exposicion Dogmatica.
- Método Activo, es cuando se tiene en cuenta el

desarrollo de la clase contando con la participacién
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de los estudiantes. La clase se desenvuelve por
parte del alumno, convirtiéndose el profesor en un

orientador, un guia, un incentivador.

f) METODOS EN CUANTO A LA GLOBALIZACION

DE LOS CONOCIMIENTOS

- Método de Globalizacién, es cuando a través de
de un centro de interés las clases se desarrollan
abarcando un grupo de disciplinas ensambladas de
acuerdo con las necesidades naturales que surgen
en el transcurso de las actividades.

- Método no Globalizado o de Especializacion,
este método se presenta cuando las asignatura y/ o
areas y, asimismo, parte de ellas, son tratadas de
modo aislado sin articulacién entre si, pasando a
ser cada una de ellas un verdadero curso, por la
autonomia o independencia que alcanza en la
realizacion de sus actividades.

- Método de Concentracidon, este método asume
una posicién intermedia entre el globalizado y el
especializado. Consiste en convertir por un periodo
una asignatura en materia principal, funcionando
las otras como auxiliares. Otra modalidad de este
método es pasar por un periodo estudiando
solamente una disciplina, a fin de lograr una mayor
concentraciéon de esfuerzos, benéfica para el

aprendizaje.

g) METODOS EN CUANTO A LA RELACION ENTRE
EL PROFESOR Y EL ALUMNO
- Método individual, es el destinado a la educacién
de un solo alumno. Es recomendable en alumnos
que por algun motivo se hayan atrasado en sus
clases.
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Método reciproco, se llama asi al método en
vitud de la cual el profesor encamina a sus
alumnos para que ensefien a sus condiscipulos.

Método colectivo, el método es colectivo cuando
tenemos un profesor para muchos alumnos. Este
método no sélo es mas econdmico, sino también

mas democratico.

h) METODO EN CUANTO AL TRABAJO DEL ALUMNO

Método de Trabajo Individual, se le denomina de
este modo cuando procurando  conciliar
principalmente las diferencias individuales, el
trabajo escolar es adecuado al alumno por medio
de tareas diferenciadas, estudio dirigido o contratos
de estudio, quedando el profesor con mayor
libertad para orientarlo en sus dificultades.

Método de trabajo colectivo, es el que se apoya
principalmente sobre la ensefianza en grupo. Un
plan de estudio es repartido entre componentes del
grupo contribuyendo cada uno con una parte de
responsabilidad del todo. De la reuniéon de
esfuerzos de los estudiantes y de la colaboracion
entre ellos resulta el trabajo toral. Puede ser
llamado también Méfodo de  Ensefianza
Sobializada.

Método Mixto de Trabajo, es mixto cuando planea
en su desarrollo actividades socializadas e
individuales. es, a nuestro entender, el mas
aconsejable, pues da oportunidad para una accion
socializadora y, al mismo tiempo, a otro tipo

individualizado.
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i) METODO EN CUANTO A LA ACEPTACION DE LO
ENSENADO
-Método Dogmatico; se llama asi al método que
impone al alumno observar sin discusion lo que el
profesor ensefia, en la suposicion de que eso es la
verdad y solamente le cabe absorberla toda vez que
la misma esta siéndole ofrecida por el docente.
-Método Heuristico; consiste en que el profesor
incite al alumno a comprender antes de fijar,
implicando  justificaciones o fundamentaciones
logicas y tedricas que pueden ser presentadas por

el profesor o investigadas por el estudiante.

j). METODOS EN CUANTO AL ABORDAJE DEL TEMA
DE ESTUDIO

- Métodb Analitico; este método implica el  analisis

(del griego analisis, que significa descomposicion),

esto es la separacidén de un todo en sus partes o en

sus elemento constitUtivos. se apoya en que para

conocer un fendbmeno es necesario descomponerio

en sus partes.

- Método Sincrético; implica la sintesis (del griego
sintesis, que significa reunién), esto es unién de

elementos para formar un todo.

SEGUN GUILLERMO GIL MALCA (“Tecnologia de la

Ensefianza y el Aprendizaje”)

a) METODOS CENTRADOS EN LA ACTIVIDAD DEL
DOCENTE

- Método de Exposicion verbal o Método de

Conferencias; Es el método mas antiguo y mas

usado, se caracteriza por la forma expositiva que
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emplea el docente para desarrollar los contenidos de
aprendizaje y por la actividad receptiva por parte

de los estudiantes.

- Método Por Exposicion Programada Es una
adecuacion del método de conferencias a las
prescripciones que establece la tecnologia
educativa, por lo tanto presenta los contenidos en
forma sistematica, ordenada y légica a través de la
exposicion verbal del docente o de los estudiantes.
las exposiciones no son muy extensas, duran por lo
general de 15 a 20 minutos, sirve en algunos casos

como forma auxiliar de otros métodos.

b) METODOS CENTRADOS EN LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES
- Método de Ensefanza Individualizada; Estos
métodos promueven el aprendizaje atendiendo las
capacidades personales de los alumnos y sus
diferencias individuales, de modo que cada un de
ellos aprenden de acuerdo a sus posibilidades y
peculiaridades. Dentro de estos se encuentra el
meétodo de Ensefianza Programada y el Método de

Proyectos.

- Método de Enseiianza programada; este método
ayuda al estudiante para que trabaje solo y de
acuerdo a su propio ritmo en base a un alto grado de
motivacion que proporciona el programa de
ensefianza a través de mecanismos de refuerzos.
Presenta los contenidos organizados en cantidades

pequefas de instruccion.



- Métodos de Proyectos; este método tiene como
finalidad hacer que el estudiante actue, realice algo,
proyecte sus conocimientos hacia la realidad
practica.

Este fnétodo intenta imitar la vida, ya que las
acciones del hombre no son otra cosa que
realizaciones de proyectos. Pero, establecen que
hay una diferencia entre el proyecto de adultos y el
proyecto de estudiante. El adulto proyecta después

de conocer, el alumno proyecta para conocer.

- Método de Ensefianza Socializada; La finalidad de
estos métodos es integrar el aprendizaje individual
del estudiante dentro de un proceso mas amplio que
es el aprendizaje social, promoviendo el desarrollo
de habilidades y actitudes para el trabajo en grupos;
asi como la formacién de cooperacion y ayuda
mutua. Dentro de los métodos de ensefianza
socializada encontramos al Método de Dinamica de

Grupos, Laboratorioy Seminario.

- Método de Dinamica de Grupos; se le conoce
también como trabajo en pequefios grupos o método
de discusion. Funciona en base a la aplicacion de
diversas técnicas de trabajo grupal, las que se
puede agrupar en dos:

e Técnicas en las que intervienen expertos: el
simposio, mesa redonda, panel.
e Técnicas en las que intervienen todo el grupo:

debate, grupo de trabajo, phillips 66 y taller.
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2.1

2.2

2.3

APRENDIZAJE (CALDERON INFANTE, Ulises- Modulo de
Aprendizaje-“Didactica Moderna” Pag. 21)

El aprendizaje es un proceso de construccion de representaciones
personales significativas y con sentido de un objeto de situacion de |a
realidad. Es un proceso interno que se desarrolla cuando el alumno
esta en interaccion con su medio socio-cultural y natural.

Entonces podemos entender que el aprendizaje, es la adquisicion de
capacidades o competencias como producto de la interrelacion del

alumno con su medio ambiente estimulante.

ENSENANAZA (CALDERON INFANTE, Ulises- Modulo de
Aprendizaje-“Didactica Moderna” Pag. 23 -PREFORD)

La ensefianza es la funcién del profesor. Consiste en crear un clima de
confianza, sumamente motivador y promover los medios necesarios
para que los alumnos des‘plieguen sus potencialidades. Se concreta con
el conjunto de ayudas que el profesor ofrece a los alumnos en el
proceso personal de construccion de sus aprendizajes. En este sentido
ensefar es fundamentalmente brindar a los alumnos la oportunidad
para que manejen de manera inteligente los contenidos de la disciplina
o materia, dirigiendo y controlando experiencias de aprendizaje,
mediante el uso técnicas apropiadas al proceso de aprendizaje de los

alumnos.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA (CALDERON INFANTE, Ulises-
Modulo de Aprendizaje-“‘Didactica Moderna” Pag. 72 -PREFORD)

Si partimos de la idea que la ensefianza es un proceso de ayuda y por
lo tanto corre a cargo del docente como su organizador, dando lugar a
una serie de intercambios con los alumnos y su contexto instruccional,
situaciéon que se da una sola vez y es irrepetible, constituyendo a su vez
una situacion creativa y pdr consiguiente le sirve al docente como punto
de reflexion para idear mejoras sustanciales en el proceso de
ensefanza aprendizaje, entonces podemos decir:

Las estrategias de ensefianza son procedimientos que el docente usa

de manera reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes
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significativos en los estudiantes, convirtiéndose por lo tanto en ' medios o

recursos para prestar ayuda pedagdgica.

2.3.1 CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Las estrategias de ensefianza son las que el docente va a

utilizar para facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos y

que en la practica han demostrado una alta efectividad en la

dindmica del proceso ensefianza aprendizaje, entre muchas que

existen describiré algunas:

a.

Objetivos: son enunciados que establecen condiciones, tipo
de actividad y forma de evaluacion del aprendizaje del
alumno. Como estrategias de ensefianza compartidas con
los alumnos y cdmo manejarlo. El alumno sabe qué se espera
de él al terminar de revisar el material. Ayudan a conceptuar
sus aprendizajes y a darles sentido.

Resumenes: son las sintesis y abstracciones de la
informacion relevante de un discurso oral o escrito. Enfatizan
conceptos claves, principios y argumento central.
Organizadores previos: es la informacion de tipo
introductoria y contextual. Tienden un puente cognitivo entre
la informacién nueva y la previa. Hacen mas accesible y
familiar el contenido. Con ellos se elabora una visién global y
contextual.

llustraciones: son representaciones visuales de objetivos o
situaciones sobre una teoria o tema especifico (fotografias,
dibujos, dramatizaciones, etc.). Facilitan la codificacion visual
de la informacion.

Organizadores graficos: son representaciones visuales de
conceptos, explicaciones o patrones de informacion (cuadros
sinoépticos.)

Analogias: son proposiciones que indican que una cosa o
evento (concreto y familias) es semejante a ‘otro (desconocido

y abstracto o complejo). Sirven para comprender |la
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informacién abstracta. Se traslada lo aprendido a otros
ambitos.

Preguntas intercaladas: preguntas insertadas en la situacion
de ensefanza o en un texto. Mantienen la atencion vy
favorecen la practica, la retencion y la obtencion de
informacion relevante. Permiten que practique y consoliden lo
que ha aprendido. Mejora la codificacion de la informacion
relevante. El alumno se autoevaltua gradualmente.
Seiializacion: sefialamientos que se hacen en un texto o
situaciéon de ensefianza para enfatizar u organizar elementos
relevantes del contenido por aprender. Le orientan y guian en
su atencion y aprendizaje. Identifican la informacién principal;
mejoran la condicién selectiva.

Mapa y redes conceptuales: representaciones graficas de
esquemas de conocimiento (indican conceptos, proposiciones
y explicaciones). Son Utiles para realizar una codificaciéon
visual y semantica de conceptos, proposiciones vy
explicaciones. Contextualizar las relaciones entre conceptos y
proposiciones.

Organizadores textuales: son organizaciones tedricas de un
discurso que influyen en la comprension y el recuerdo.
Facilitan el recuerdo y la comprensién de las partes mas
importantes del discurso.

Actividades que generan y activan informaciéon previa:
activan sus conocimientos previos. Crean un marco de

referencia comun.

De acuerdo al momento de su presentacién, las estrategias de

ensefianza pueden ser de tres clases:

Las estrategias preinstruccionales: son las que preparan y
alertan a los alumnos en relacién al qué y cobmo van
aprender, esencialmente tratan de incidir en la actividad o la

generacion de conocimientos y experiencias previas

25



pertinentes. De igual manera, sirven para ubicar a los
alumnos en el contexto conceptual apropiado y para que
genere expectativas adecuadas. las estrategias mas
adecuadas son : los objetivo y los organizadores previos.

Actividad generadora de informacion previa.

Las estrategias coinstruccionales: sirven de apoyo durante
el proceso mismo de ensefianza aprendizaje, mejorando la
atencion y la detencion de la informacién principal, para una
mejor codificacién y conceptualizacion de los contenidos de
aprendizaje, asi como para que se organice, estructure e
interrelacione las ideas importantes. Las estrategias mas
importantes son: ilustraciones, redes y mapas conceptuales,

analogias, cuadros sindpticos.

- Las estrategias pos instruccionales: se presentan al

término de la sesidén de ensefianza y permite que los alumnos
tengan una visién sintética, integradora y critica del material y
aln para valorar su propio aprendizaje. Las mas adecuadas
son: resumenes finales, organizadores graficos (cuadros
sinoptico simples y de doble columna), redes y mapas

conceptuales.
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CAPITULO lll

LAS CIENCIAS
SOCIALES




3.1

3.2

3.3

DEFINICION

La Ciencia Social es el estudio de los sistemas y subsistemas sociales,
el sistema social de los roles y conductas de roles (de la Sociologia), el
sistema cultural de normas, conductas o de costumbres (Antropologia),
el sistema politico de control social y la asignacion del poder (Ciencias
Politicas), el sistema econdomico de producir, distribuir y consumir
bienes y servicios (Economia), y el ecosistema de los elementos
espaciales y terrestres que los humanos necesitan y utilizan
(Geografia). (DOMINGUEZ GARRIDO, Concepcion 2 004 “Didactica de

las Ciencias Sociales” Madrid-Espana)

CONCEPTO
Las Ciencias Sociales, son realmente un conjunto amplio y heterogéneo
de disciplinas relativamente jovenes que estudian al hombre en cuanto

a ser social.

LAS CIENCIAS SOCIALES PRESENTE EN LA EDUCACION

PRIMARIA COMO AREA PERSONAL SOCIAL

3.3.1 FUNDAMENTACION
El area Personal Social tiene como finalidad contribuir al
desarrollo integral del estudiante como persona y como miembro
activo de la sociedad. En este sentido, promueve la construccion
de su identidad personal y social, el fortalecimiento de su
autoestima y de la estima hacia los otros, mediante el
reconocimiento y valoracién de las caracteristicas propias y las

" de otros, para favorecer el desarrollo de una personalidad sana y

equilibrada que le permita actuar con seguridad y eficiencia en su
entorno social.
El area promueve el conocimiento reflexivo de las caracteristicas
sociales, culturales, geograficas, politicas y econdémicas del
contexto en el cual se desenvuelve el estudiante, asi como el
analisis de otras realidades mas complejas y lejanas, tanto

cronolégicas como  geograficamente. (MINISTERIO DE
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3.3.2

EDUCACION 2 008 Disefio Curricular Nacional De La Educacién
Basica Regular Pag. 205)

ORGANIZACION DE AREA
Para lograr, las capacidades de grado que se proponen en esta
area, gira en torno a dos organizadores:
¢ Construccién de la identidad y de la convivencia democratica.
e Comprensién de la diversidad geografica y de los procesos
historicos.
Construccion de la identidad y de Ila convivencia
democratica.
Las competencias, capacidades, conocimientos y actitudes
organizadas en torno a este eje favorecen el desarrollo de la
identidad personal y social del estudiante, a partir del
conocimiento y valoracién de si mismo y de las otras personas.
Enfatiza el desarrollo de la autoestima, lo que implica que todo
docente debe crear condiciones pedagodgicas, en el aula y en la
escuela, para que cada estudiantes logre conocerse y valorarse
positivamente, tener confianza y seguridad en si mismo, expresar
sus sentimientos de pertenencia a un grupo socia, aceptar sus
caracteristicas fisicas y psicoloégicas y valorar positivamente su
identidad sexual.
Comprension de la diversidad geografica y de los procesos
historicos.
Las competencias, capacidades, conocimientos y actitudes que
se organizan en torno a este organizador favorecen la
identificacién de los estudiantes con su medio geografico y
sociocultural 'y su reconocimiento como protagonista de una
historia familiar, escolar, local, regional y nacional, a partir del
conocimiento reflexivo de las caracteristicas sociales,
geograficas, politicas y econdémicas del contexto en el cual se

desenvuelven.
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3.3.3

Para la comprensién de la diversidad geografica y de los
procesos histéricos, se enfatiza el desarrollo de procesos
cognitivos como el analisis, interpretacién, investigacion,
descripciébn, comparacion, explicacion y evaluacion de
fendmenos geograficos y de eventos o hechos histéricos
ocurridos en el contexto local, regional, nacional e internacional.
Asi como el analisis de otras realidades mas complejas y lejanas,
tanto cronolégicas como geograficamente y el desarrollo de
procesos de orientacién, ubicacién y representacion grafica del
espacio y del tiempo. (MINISTERIO DE EDUCACION 2008
Disefio Curricular Nacional De La Educacion Basica Regular
Pag. 205)

RELACION CON OTRAS AREAS

Construccion de la identidad y de la convivencia
democratica, se articula con las areas: Personal Social, en
Educacion inicial, persona Familia y Relaciones Humanas y
Formacidén Ciudadana y Civica, en Educaciéon Secundaria, con el
fin de favorecer el desarrollo y la afirmaciéon progresiva de la
identidad personal, Social y cultural de los estudiantes, asi como

de su autonomia.

Construcciéon de la diversidad geografica y de los procesos
histéricos, se articula con las areas de Historia, Geografia y
Economia, en Educacién Secundaria, reforzando la comprension
critica de la historia, de los espacios geograficos y el desarrolio
de la conciencia histérica-geografica de los estudiantes, para
asegurar su participacion en la transformacién y mejora del
contexto social y cultural en el que vive. (MINISTERIO DE
EDUCACION 2005 Disefio Curricular Nacional De Educacion

Basica Regular- Proceso de Articulacién)
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o COMPETENCIAS POR CICLO

IDENMNTIDS D v LA

= LA
CONYIVENCILIAS DERMOCRS TICAS

cicLol CICLO IV CiCLOV
“* Reconoce sus | Reconoce sus derechos [% Se reconoce como una
caracteristicas y responsabilidades en persona valiosa asi como a los
personales y su  medio familiar, otros e interactua
demuestra escolar y comunal e demostrando  actitudes de
respeto a si interactta de manera respeto y trato igualitario a las

mismo y hacia
los demas en la
convivencia
cotidiana.

** Reconoce a los

miembros de la

)
1044

respetuosa, solidaria y
responsable en la vida

cotidiana.

Reconoce y valora las

instituciones ' y

X/
*

personas, rechazando toda

forma de violencia, corrupcion

y discriminacién, en la
convivencia cotidiana.
Explica la estructura y la

organizacion del Estado

familia, organizaciones que Peruano, describe y valora las
escuela, y ofrecen servicios en la funciones que cumplen las
0 comunidad, comunidad y las que instituciones de gobierno local,
describe  sus velan por los derechos regional, nacional para mejorar
,\g roles, se de los pobladores; las condiciones de la vida de
6 identifica  con participa en forma la poblacibn y participa
() ellas y cumple organizada en la organizadamente en
J sus solucion de los proyectos de mejora y de
E responsabilidad problemas que afectan prevenciéon de riesgos en la
i es como a la escuela y a la escuela y en la comunidad.
Z miembro de comunidad
O una familia,
U escuela y
comunidad.
s Seorientaenel |« Se reconoce como | Se reconoce como parte de la
espacio y en el parte de la historia y del historia. 'y del contexto
tiempo y contexto geografico geografico nacional, describe y
reconoce las local y regional, compara las principales |
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COMPRENSION DE LA DIVERSIDAD GEOGRAFICA Y DH
LOS PRCOCESOS HISTORICOS.

caracteristicas

geograficas de

su contexto
local y del
Peru,

apreciando su
diversidad.

“ Reconoce y
aprecia hechos
significativos
de su historia
personal,
familiar, local, y
de

del Perd.

la historia

describe y valora sus
caracteristicas
geograficas y las

relaciona con las
actividades econdmicas

que realiza la poblacion.

Describe y explica el
uso y aprovechamiento
del espacio y de los
recursos naturales en
cada una de las etapas
de la historia del Peru y
aprecia la importancia
del uso del deterioro en
la etapa pre-hispanica
para asegurar mejores
condiciones de vida de

la poblacién.

/7
*

K/
A4

caracteristicas de las regiones

naturales del Peru,
con el
de

pais;

relacionandolas
sociocultural
del

diversidad

desarrollo
cada regién
apreciando  su
natural y cultural.
- los

Describe 'y  explica

procesos sociales, politicos,
economicos ocurridos en las
diversas etapas de la historia
del Peru, asume una actitud
critica sobre estos procesos y
expresa su compromiso de
contribuir al mejoramiento y
desarrollo del pais.

Participa organizadamente en
acciones de Defensa Civil,
Seguridad Vial y Gestion de
Riesgos en los ambitos en los

que se desenvuelve.

(MINISTERIO DE EDUCACION 2008 Disefio Curricular Nacional
De La Educacién Basica Regular Pag. 208)

3.3.4

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DEL AREA

Si consideramos a las estrategias como: “Conjunto de acciones,

conjunto de pasos o reglas que emplean para optimizar el

aprendizaje, para lo cual se hace uso de una serie de métodos,

técnicas, medios y materiales educativos”; veremos algunas
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estrategias que se deben utilizar para lograr aprendizajes

significativos en el area de Personal Social
(MINISTERIO DE EDUCACION 2007 “Orientaciones para el

Trabajo Pedagdgico” Area Ciencias Sociales Pag. 47)

3.3.4.1.

3.3.4.2.

3.3.4.3.

ESTRATEGIAS MEDIOS- FIN

Esta estrategia fue escrita por los investigadores Newell,
A. y Simon, H; se ha constituido como un modelo
general que puede ser empleado para solucionar los
problemas mas diversos. Si un problema se define en
términos de la diferencia que hay entre una situacion
dada y una situacion deseada, el proceso de solucidn
consistird en buscar aquellas caracteristicas, aspectos

que permitan dicha diferencia.

ESTRATEGIA DE INFERENCIA

En esta estrategia se emplea pensamientos productivos
esenciales. Cuando la informacion presente en la
situacion problema es explicita, el proceso de inferencia
suele ser directo y menos complicado; sin embargo, el
proceso de inferencia es de gran importancia cuando la
informacién es incompleta. Los criterios a tener en
cuenta para hacer uso de la inferencia son:

eConsiderar la experiencia pasada que sea similar al

problema actual.
eRelacionar las inferencias con las caracteristicas

evidentes en las metas

ANALOGIAS Y RELACIONES

Se hace uso de estas estrategias especialmente si los
temas son nuevos. Existen cinco tipos de relaciones:

¢ No relacién

¢ Equivalencia
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e Similitud
¢ Relacion de ejemplo

e Relacion de clase

3.3.4.4. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que
tanto la adquisicidon de conocimientos como el desarrollo
de habilidades y actitudes resultan importantes; en el
aprendizaje basado en problemas un grupo pequefio de
estudiantes se reune, con la facilitacion de un tutor para
analizar y resolver un problema seleccionado o
disefiados especialmente para el logro de ciertos
objetivos de aprendizaje. Durante el proceso de
interaccion de los estudiantes, se logra ademas del
aprendizaje del conocimiento de la materia que elaboren
un diagnostico de sus propias necesidades de
aprendizaje, que comprendan la importancia de trabajar
colaborativamente, que desarrollen habilidades de
analisis .y sintesis de informacién, ademas de
comprometerse con su proceso de aprendizaje. EIl
aprendizaje basado en problemas se sustenta en
diferentes corrientes tedricas sobre el aprendizaje
humano, tiene en €l particular presencia la teoria
constructivista; de acuerdo con esta postura en el
aprendizaje basado en problemas se siguen tres
principios basicos.
oEl entendimiento con respecto a una situacién de la
realidad surgen de las interrelaciones con el medio
ambiente
oEl conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacién
estimula el aprendizaje.
oEl conocimiento se desarrolla mediante el

reconocimiento y aceptacion de los procesos sociales
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y de la evaluacién de las diferentes interpretaciones

individuales del mismo fenédmeno.

3.3.4.5. LA ENTREVISTA
Para su ejecucion, los estudiantes deben realizar los
siguientes pasos:
« Decidir el objetivo de la entrevista: Por qué?

e Seleccionar el tema de la entrevista: ; Qué?

Seleccionar a las personas que seran entrevistadas:

¢ Quiénes?

Organizar equipos para realizar las entrevistas.
¢, CoémMo?

Determinar el lugar donde se llevara a cabo la
entrevista: Donde?
Ademas, al interior de cada grupo deben organizarse
para: "
e Elaborar las preguntas.
e Concertar la fecha y hora de la entrevista.
e Registrar y grabar las preguntas y respuestas.
¢ Ordenar y clasificar las respuestas.
e Elaborar conclusiones.
e Exponer la informacion obtenida sobre la base de las
entrevistas.
e Evaluar el procedimiento y la informacién obtenida.
e Elaboran conclusiones en conjunto.

¢ Presentar las conclusiones.

3.3.4.6. EL TRABAJO DE INDAGACION
Consiste en presentar una serie de materiales a los
estudiantes, para que los procesen siguiendo las
indicaciones de cada docente. se trata de presentar
situaciones mas o menos problematicas(de acuerdo a la

edad), en las que, basandose en la informacién,
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reflexionen vy ofrezcan posibles soluciones. este tipo de
trabajo refuerza la adquisicion de habitos, actitudes y
valores, a la vez que utiliza diversas técnicas como
visitas, estudios de casos, excursiones de trabajo, etc.

Su caracteristica principal consiste en presentar a los
estudiantes, una serie de materiales “en bruto”, que
deben estructurarse en base a pautas flexibles con los
cuales se trata de enfrentarlos a situaciones nuevas,
motivadoras y problematicas en las que utilizaran

técnicas y procedimientos de manera consistente

3.3.4.7. INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
Esta es una actividad fundamental para el desarrollo de
los aprendizajes en Ciencias Sociales (Personal Social).
Cuando un estudiante realiza una investigacién acudira
a una bibliografia pertinente para conocer los
planteamientos desarrollados por los especialistas sobre
la materia: asi accederda a los avances de la
investigacion académica y alimentara su propia
curiosidad cientifica.
Para realizar cualquier investigacion bibliografica, es
importante que los estudiantes realicen los pasos
siguientes:
e Seleccion del tema:
o Elaboracion de fichas:
e Analisis de las fuentes de informacidn
e Organizacion de las ideas
e Elaboracion del informe

3.3.4.8. TRABAJOS EN LA BIBLIOTECA
Pone a cada estudiante en contacto con la investigacion
y le es util para complementar los resultados obtenidos a
través de otros trabajos. Esta tarea incentiva la

capacidad de lectura comprensiva sobre diversos temas
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y promueve la curiosidad cientifica. Son partes de esta

estrategia:

o Seleccion del tema y busqueda de la bibliografia en
los ficheros.

o Precision de las preguntas, cuyas respuestas se
encontraran en las fuentes documentales.

e Estudio de los capitulos donde se halla la informaciéon
solicitada.

o Fichaje de la informacidn requerida.

e Aplicacién de la informacién obtenida en el

procesamiento de otros temas

3.3.4.9. CONSULTA A EXPERTOS

A través de esta estrategia se trata de aprovechar al
maximo, la presencia en la comunidad, de especialistas-
profesionales 0 no en determinadas temas. La consulta
se extiende también a personas que por su experiencia,
han acumulado conocimientos muy importantes, como
los artesanos, campesinos u otros que, siendo fuente de
sabiduria, puedan cooperar con el trabajo escolar.

Se utiliza como instrumento las entrevistas o algunas de
las tecnicas de dinamica grupal como conferencias,

foros, paneles etc.

3.3.4.10. COMENTARIO DE TEXTOS
Es una de las estrategias que se puede utilizar con
frecuencia. Posibilita desarrollar habitos y capacidades
de critica historica, sobre la base de los comentarios y
estilos de trabajo que se vayan formando en los
estudiantes. ElI comentario de textos relaciona el
conocimiento con la capacidad critica y deductiva, que
requiere de una practica constante. Para una adecuada

lectura y comentario de los textos, es necesario seguir
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3.3.4.11.

3.3.4.12.

3.3.4.13.

las técnicas de lectura como el fichaje, el subrayado, las
anotaciones y la utilizacién del diccionario para verificar

términos nuevos.

LAS EXCURSIONES DE ESTUDIOS

Las excursiones de estudio estimula la sensibilidad de
los estudiantes, porque permiten que entren en
contacto directo con los propésitos planteados. Es decir
a través de este recurso lograr aprendizajes
relacionados con diferentes aspectos no sélo de la
historia, sino también de geografia y de otras
disciplinas sociales.

Este tipo de trabajo se debe planificar adecuadamente
de tal forma que se vayan cubriendo todos los objetivos
propuestos. Es posible lograr aprendizajes integrados

si se organizan circuitos por zonas interrelacionadas.

LAS VISITAS A MUSEOS Y EXPOSICIONES

Los museos son lugares que todo estudiante debe
visitar y disfrutar. Asimismo, se debe estar atento a las
exposiciones de Arte o de Historia que puedan
celebrarse en cada localidad porque su vista es una
oportunidad para el aprendizaje. Como es sabido, una
exposicion se diferencia de un museo por su caracter

itinerante, puntual y monografico.

EL TRABAJO DE CAMPO

Esta estrategia, se orienta a lograr que cada estudiante
desarrollo habilidades de observacion en su medio,
estimulando el interés y el conocimiento de su realidad.
Promueve el desarrollo de actitudes para la
conservacion del ambiente. Busca asimismo, el

desarrollo del pensamiento loégico formal, de Ia
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creatividad y de las destrezas operativas propias del

método cientifico.

Los procedimientos son:

¢ Orientacién preliminar; consiste en motivar a los
estudiantes, debatir una propuesta de metas,
preparar o adquirir la mayor parte de los
instrumentos requeridos y planificar las actividades.

e Ejecucién del trabajo de acuerdo a la programacién
establecida.

e Presentacion y puesta en comun del trabajo para su
analisis y debate respectivos.

o Elaboracién del informe en el que se incorporen los
aportes producto de la discusién, asi como otros
documentos o0 muestras que los estudiantes
consideren pertinentes.

e Presentacion final del informe en clase.

3.3.4.14. LA CARTOGRAFIA
La cartografia consiste en el uso de mapas y cartas
geograficas para lograr un adecuado conocimiento y

estudio y estudio de todo o parte del geosistema.

3.3.4.15. LAS LINEAS DE TIEMPO

Para utilizar esta estrategia debemos tener en cuenta:

Nocion de secuencia
Nocion de proceso

Nocidn de espacio

3.3.4.16. ELTRABAJO EN GRUPO
El trabajo en grupo permite a los estudiantes
intercambiar opiniones y conocimientos y desarrollar

varias capacidades, como: escuchar y respetar las
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ideas, opiniones y s‘entimientos de los miembros del
grupo, expresar sus ideas, sentimientos y opiniones
con seguridad y confianza, construir conocimientos a
partir del debate de ideas entre pares, asumir
responvsabilidades, organizarse para el trabajo
compa’rtido, tomar iniciativas, elaborar normas de
convivencia y aceptarv las diferencias personales y
culturales. Debe ser interactivo en la ensefianza de

Personal Social.

3.3.4.17. LOS SOCIODRAMAS

Es una técnica que permite abordar diversos temas a
partir de la representacion de un hecho de la vida
cotidiana relacionando con el tema. Comprende los
siguientes pasos:

¢ Preparacion

¢ Representacion de Analisis e interpretacion de lo

observado

e Elaboracion de conclusiones

3.3.4.18. LAS ESCENIFICACIONES DE ROLES (Juego de
Roles)
El juego de, consiste en hacer que dos 0 mas personas
representen un rol, luego de lo cual, se hace que
cambien de roles a fin de lograr que se ponga en ‘el
lugar del otro”.
Esta técnica consiste en la representar escénicamente
situaciones diversas de la vida cotidiana, con el
propésito de dar informacion y generar un debate,
despertar mayor interés en la problematica abordada y
adquirir mayor comprension e integracion entre los
participantes del grupo.
Para llevar acabo, se forman dos grupos: uno que

representara la obra y otro que observa la
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representacion .El propésito deseado se lograra tanto
en el grupo que participa como observador, como con
el qué representa los roles. Los actores transmiten al
grupo la vivencia del hecho, como si se diera en la
realidad. Los estudiantes comprenden de manera
directa y vivencial una situacion o acontecimiento y
esta en condiciones de “ponerse” en el lugar de quien
vive la ekperiencia.

La representacibn debe ser espontanea, los
participantes deben actuar libremente, sin libreto y
actuando con naturalidad a partir de un tema o
situacion dada.

Desarrollo

Comprende dos etapas definidas: La representacion

escénica y el comentario y la discusion o el debate.

Recomendaciones
Para iniciar el desarrollo de esta técnica, los
“Actores” deben ser elegidos entre los estudiantes
mas seguros, comunicativos y espontaneos o entre
quienes se ofrezcan voluntariamente.
El uso de esta técnica se debe iniciar con situaciones
simples para luego ir aplicandola a situaciones de
mayor complejidad.
Los papeles de personajes impopulares, se deben
dar a los estudiantes que se sienten seguros de si, a
fin de que no se sientan afectados por el papel
desempefiado.
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3.3.5 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

TIPO

DESCRIPCION

TECNICA

Recirculacion de

la informacién.

Los estudiantes aprenden cuando se
les permite y anima a realizar las tareas
una y otra vez y en diferentes
continua

contextos. Por repeticion

integran la informacion a la memoria.

Repaso simple,
subrayar,

destacar, copiar.

Elaboracion de la

informacion.

Los estudiantes conectan la nueva
informacidén con lo que ya conocen, lo
que les permite encontrar sentido a la

nueva informacioén.

Imagenes
mentales,
parafrasear,
elaborar
preguntas,

tomar notas.

Organizacién de

la informacién.

Los estudiantes agrupan y clasifican la
informacion y la hacen

significativamente para si.

Inferir, resumir,
hacer analogias,
redes
semanticas,
mapas

conceptuales.

Recuperacién de

la informacion.

Los estudiantes ubican con facilidad la
informacién almacenada en su memoria
y la relacionan con hechos de su vida

cotidiana y la realidad.

Separar la
secuencia en el
tiempo, seguir
pistas, buscar
rapidamente en
la memoria

inmediata.

Busqueda o
intercambio de la

informacion.

Los estudiantes organizan y comparten
la informacién que obtienen segln sus

necesidades e intereses.

Usar el Internet,
el correo
electrénico, el

autoaprendizaje.

(MINISTERIO DE EDUCACION 2005 Diserio Curricular Nacional de

Educacién Basica Regular — Proceso de Articulacion Pag.153)




CONCLUSIONES

. Existen numerosos y variados método y estrategias para lograr

aprendizajes significativos en el area Personal Social.

. Las estrategias de ensefianza son esenciales para lograr aprendizajes

significativos.

. Para lograr aprendizajes significativos en el area Personal Social,
dependera fundamentalmente de las estrategias que el profesor haya

seleccionado responsablemente segun el tema y capacidad a desarrolla.

. Las estrategias propuestas en el presente trabajo de investigacion no son

las Unicas.
. Aprendiendo de una manera significativa, el estudiante utilizara estrategias

mas adecuadas y personales para seguir indagando o explorando su

realidad circundante.
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ANEXO




ANEXO 1
APLICACION DEL METODO SINTETICO
DATOS
- Accién : “Comentan la Batalla de Junin”
- Grado :6° grado de Primaria

PROCESO DIDACTICO

- Motivacion
El docente y los alumnos conversan sobre la clase anterior referente a los
principales hechos de la Campafia de Simén Bolivar, o la Entrevista de
Guayaquil. Se puede motivar también conversando sobre las principales
guerras y batallas que los alumnos hayan escuchado o conocen hasta

entonces ya sea en el Pert o en el mundo.

a. Resumen
En este paso el docente expone en forma sintética los principales
acontecimientos de la Batalla de Junin, en forma fiel, breve, clara y
precisa. Se puede acompafar de algunos dibujos, esquemas, graficos,

diagramas, vistas fijas, anotando los datos basicos, etc.
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Como en el paso anterior se anotaron practicamente todos los datos
basicos utilizando diagramas, en el presente se confecciona el cuadro
sinéptico con la directa participacion de los alumnos siguiendo una

determinada secuencia de los hechos.

Recapitulaciéon (Realimentacion)
Cuando los alumnos han terminado de tomar apuntes de la clase,
haremos que cierren sus cuadernos, borramos la pizarra y empezamos a
realizar una especie de repaso o reproduccion de lo que el alumno
recuerda. Esto ayudara la impregnacién de los contenidos y experiencias
en el cerebro del alumno, a corregir las lagunas o malos entendidos.

Se puede realizar mediante algunas interrogantes, como:

- ¢Cuando se realizé la Batalla de Junin y en qué lugar?

- ¢A qué hora se inicio la batalla?

- ¢Quién comandaba el ejército espafol y quien el ejército

peruano?
- ¢Qué tiempo duro la batalla?
- ¢ Por qué los patriotas derrotaron a los realistas?

- ¢Reproduce la Batalla de Junin en pocas palabras?

. Conclusion

Aqui comentaremos la astucia que tuvieron los peruanos, especialmente
los integrantes del Batallon “Hasares del Peru”, para luego atacar por la
retaguardia asustando y ahuyentando a los realistas quienes pensaron
que venian miles de soldados por detras a pesar de tener menos
hombres y armamento. Sin embargo alli no termino la lucha por la
Independencia, habria una batalla mas. Finalmente juzgaremos como se

defendia al Peru de la opresion espafiola.

Esquema
La representacidn grafica, o el esquema de la batalla de Junin, esta
incluida en el RESUMEN por razones de mayor objetividad.
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ANEXO 2

TECNICAS DE ENSENANZA

La técnica de ensefanza es el recurso didactico al cual se acude para
concretar un momento de la leccion o parte del método en la realizacion del

aprendizaje.

A continuacidn presentamos una seria de técnicas de ensefanza de suma
utilidad.

Recordar que no hay técnica vieja o nuevas, sélo hay técnicas ultiles. La
mejor técnica sera aquella que preste mayor utlidad y el logro de los

objetivos propuestos en grado maximo.

Técnicas

e Expositiva

e Panel.

e Discusion en grupo pequefio.

¢ Reunidn en corrillos (phillips).

¢ Dialogo simultaneos.

e Simposio.

¢ Mesa redonda.

o Conferencias.

e Seminario de investigaciones y trabajo.

¢ Dialogo.

TECNICA EXPOSITIVA

Descripcion

Consiste en la exposicion oral, por parte de un profesor, de un asunto o tema
de clase. Este método presenta grandes posibilidades de sintesis, por esto

representa un economia de esfuerzos y de tiempo.
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El profesor debe dar oportunidad de que los alumnos hagan también sus
exposiciones, ya que esto favorece el desenvolvimiento del alumno y se

presenta para confrontar sus juicios con los demas.

Recomendaciones para su uso

o Destaque las partes mas importantes con inflexiones de voz.
e Motive a sus alumnos para atraer su atencion.

¢ No haga su exposicién demasiado prolongada.

e No exponga mas de lo necesario.

¢ No emplee la exposicién como técnica unica.

o Integre la exposicién con otros recursos.

e Hable con un ritmo adecuado.

e Prepare con anterioridad su exposicion.

PANEL

Descripcion

El panel consiste en el estudio de un tema por parte de un grupo de alumnos
seleccionados por sus compafieros, quienes deben exponerlos, uno por uno,
desde su punto de vista personal, para que la clase, a su vez, discutba dicho

tema.

Organizacion
Antes de emplear esta técnica convienen que el profesor plantee a los
alumnos los objetivos que deben lograrse.

1. El profesor orientara los trabajos.

2. la clase elige el grupo del panel (5 6 6 es lo indicado).

3. Cada alumno seleccionado estudiara el tema que se va a desarrollar

individualmente.
4. Un secretario desi'gnado por la clase ira anotando en el pizarrén los

argumentos de cada expositor.
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5. Posteriormente cada expositor discute con el grupo sus argumentos.
Lo aceptado por la mayoria es anotado en el pizarron: son las

conclusiones generales del panel que todos deben copiar.

Actividad del profesor

e  Debe orientar la eleccion del tema de modo que resulte significativo.

. Debe indicar bibliografia y otras fuentes de informacién acerca del tema
elegido. |

) Debe rechazar las conclusiones errobneas y extravagantes.

e Sieltema no queda claro, debe seguir otro panel.
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ANEXO 3

SUGERENCIAS PARA ALA APLICACION DE LAS
TECNICAS

La técnica no debe ser empleada para llenar minutos, sino porque esta

convencido de su eficacia.

Cuando dé las instrucciones procure que los alumnos estén atentos, si hay dudas

repita la consigna. Es importante que ellos entiendan que deben hacer.

Calcule bien el tiempo, de tal forma que no deba postergar su terminaciéon para

otra clase. Es conveniente aprovechar los bloques de dos horas.

Debe comenzar a aplicar las técnicas en cursos poco numerosos, predispuestos
al trabajo grupal, sin problemas disciplinarios y donde el espacio fisico sea

adecuado.

Es conveniente empezar por las técnicas mas faciles. Entendemos como las mas
faciles a las mas cortas y estructuradas, donde los pasos estan previstos. Esto le

dara mayor seguridad.

TECNICAS DE DINAMICA GRUPAL

TEXTO COLECTIVO
Es un resumen que los participantes crean. Relne las opiniones, sentimientos y
vivencias de ellos en relaciona un tema. Puede dar origen a un cuento, historia,

mensaje, etc.

EL MURAL
Es un gran dibujo que da cuenta como ve, siente o ha vivido unas realidades

grupo que lo crea. Desarrolla la creatividad y la fantasia.
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PAPELOGRAFO
Es un registro escrito, de las cosas mas importantes dichas por los participantes,

durante una conversacion, discusion o actividad.

EL TESTIMONIO
Es un relato que una persona adulta o nifio hace a los demas comunicando lo que

vivio, sintioé o vivié en una determinada situacion.

EL PLENARIO
E!l grupo se retine en su totalidad después del trabajo en subgrupos, para exponer
y debatir las conclusiones.

LLUVIA DE IDEAS
Los miembros de un grupo exponen con la mayor libertad sobre un tema o

problema con el objeto de producir ideas originales o soluciones nuevas.

SOCIODRAMA
Integrantes de un grupo realizan una representacion de una situacidon breve y

conflictiva, frente a un grupo grande para que este lo analice.

FORO (Forum)

El grupo en su totalidad discute informalmente un tema o situaciéon bajo la
conduccion de un coordinador.

CONFERENCIA

Un expositor calificado pronuncia un discurso ante un grupo. Presenta informacién

directa, coordinada y formal.

SIMPOSIO (Simposium)
Un grupo de expertos expone diversas partes de un tema en forma sucesiva ante

un auditorio.

MESA REDONDA
Un grupo de expertos discute sobre un tema ante un auditorio, desde puntos de

vista divergentes.
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ANEXO 4

REALIDAD PROBLEMATICA.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el presente siglo los docentes tenemos la gran tarea de mejorar la calidad
educativa, en el aspecto pedagdgico siendo indispensable un esfuerzo

prospectivo que facilite la construccidén de los aprendizajes en los alumnos.

La educacion es un tema de vital importancia para el desarrolio de una sociedad ,
por lo tanto su funcién esencial de la educacién es el desarrollo continuo de la
persona Yy la sociedad pero no es un remedio milagrosos del “abrete sésamo” de
un mundo que ha llegado a la realizacidén de los ideales antes mencionados sino
que es“Una via ciertamente entre otras , pero mas que otras , al servicio de un
desarrollo humano mas armonioso , mas genuino para hacer retroceder la
pobreza , la exclusién, las incomprensiones., las opresiones, las guerras, etc.”
(CIE XXI 2002 Pag. 47).

Partiendo de lo expuesto anteriormente consideramos que el fin inmediato de la
educacion es “El desarrollo de las facultades humanos” (Novedoso Diccionario
Pedagogico 2004 Pag. 85)

Es de interés hablar del proceso formativo dirigido a preparar a las nuevas
generaciones para la vida social o sea cuando “el proceso formativo escolar es el
mas sistémico, el cual se desarrolla en las escuelas u otro tipo de instituciones”
(Gomes cumpa José pedagogia par el siglo XXI, 2003, Pag. 14) esto para resaltar
la importancia que tiene el buen manejo del proceso de aprendizaje que el
docente debe realizar en el aula, para el optimo aprendizaje significativo del

educando.

Los docentes como agentes directos en la formacion integral del educando es de
vital importancia que posean una capacidad eficaz y eficiente en cuanto a la
metodologia didactica para dirigir adecuadamente un proceso de aprendizaje
significativo en el aula , ya que un docente dice : CASTRO KIKUCH]I Luis “que no

se posee una definida y rigorosa disposicidon para su permanente capacitaciéon y
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para acceder a nuevos y superiores niveles cualitativos en su desempeno
profesional , sin perjuicio del cumplimiento de sus responsabilidades sociales
como ciudadano, esta olvidado que se debe a sus alumnos y que tiene la
responsabilidad moral de velar por su bienestar , correcta formacidén y adecuado
aprendizaje " (Constructivismo y 1999, Pag. 49)

Ahora bien, existen diversidad de Métodos y Estrategias Didacticas, que el
docente puede manejar y aplicar en funcién de las circunstancias y las
caracteristicas del grupo que aprende , es decir como seftalamos anteriormente

teniendo en cuenta las necesidades , las expectativas y perfil de lo educandos.

En esta ocasidén debido que la investigacion sobre Métodos y Estrategias es
amplia, este trabajo descriptivo se limita a estudiar algunos Métodos vy
Estrategias Didacticas principales, aplicadas a las Ciencias Sociales,

especificamente el area de personal social de la E.B.R

Esta realidad nos genera multiples interrogantes, entonces consideramos todos
los aspectos mencionados en los parrafos anteriores es que, se plantea el
siguiente tema de investigacién “METODOS Y ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN EL NIVEL
PRIMARIA”
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