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RESUMEN

En la ética profesional de los docentes de la Institucion Educativa “Manuel Saavedra
Lujan” del distrito de Santo Tomas, vemos que hay varios aspectos en los cuales

tenemos que tomar en cuenta:

La formacion profesional, la cual nos dice que actitudes éticas han venido aprendiendo

durante su vida profesional y en la sociedad.

Luego el desempefio profesional la cual nos moldea en nuestra profesion y nos va a dar

la diferencia entre la perfeccion y la mediocridad.

Otro aspecto es la vocacion la cual es como las destrezas y/o habilidades que la persona
tiene hacia determinada profesién para -lo cual pienso que es importante pero no
determinante verlo desde el punto de vista de la ética, en mi opinién el problema en
muchos casos no seria la vocacion sino la orientacion que la persona ha tenido, la

profesion que ha escogido pueda que no haya sido lo que esperaba.

Sabemos que el marco de referencia de la persona ademés de su cddigo de ética,

depende de la sociedad en la que se esta viviendo y la época.

La practica de los valores como la responsabilidad, libertad, es cuando nosotros mismos
somos conscientes de nuestros actos y podemos tomar decisiones concretas, La libertad
nos lleva a la responsabilidad de eleccion, acto voluntario, como liberacién frente a algo,

como realizacidn de una necesidad.
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—

Es importante que todo profesionista conozca su propio cddigo de ética y por supuesto el
de llevarlo a cabo en la vida cotidiana por que no basta el que sélo se conozca de
memoria y no se practique.

Definimos en pocas palabras a. la ética profesional como la norma que conoce las

obligaciones y los derechos profesionales de cada uno de ellos.

IR—— Ameme— —— ———
pv— ——
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1. INTRODUCCION

Uno de los mayores problemas que encontramos en la Institucion Educativa
“Manuel Saavedra Lujan” del distrito de Santo Tomds, es que los docentes
conscientes o inconscientemente, la mayoria de las veces, escapan de los
limites éticos, ocasionando  un clima desfavorable de convivencia en la

comunidad educativa.

El presente informe del trabajo préactico titulado “INFLUENCIA DE LA ETICA
PROFESIONAL EN EL DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA
LUJAN” DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS EN EL 2008” tiene como
objetivo no soélo la revision bibliografica de un nimero determinado de
documentos y planteamientos desde el punto de vista Etico y demostrar su
interrelacién en la practica diaria de los deberes y derechos que tiene y alega
como profesional de la docencia en los diferentes roles que desempeiia, sino
también para fortalecer los valores individuales y sociales del educador, y su
capacidad de conducirse conforme a la ejemplaridad demostrada por el dominio

de una teoria de valores implicita en su gestién directiva y pedagogica.

Desde el punto de vista Institucional - Educativo, existen Cédigos de Etica o

Normas que regulan la actividad que en ellas se desarrollan.

Todos poseemos un instinto basico que nos dice cuando algo nos conviene 0 nos
perjudica, y todos poseemos también la capacidad de ver mas alla - de ver el

fondo - que se esconde tras las manifestaciones superficiales.

Es necesario indicar en esta breve introduccion la no muy clara diferenciacion
entre la moral personal y la Etica profesional. La Etica abarca las normas que
permiten la convivencia de personas y grupos y la moral abarca la conciencia

individual, que se considera subjetiva.

Finalmente, el presente trabajo busca que el docente se conciba a si mismo
como un sujeto ético y que logre desarrollar aptitudes para aplicar su profesion

en un marco de conocimientos y practicas socialmente responsables.

—
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1.1.

1.2.

1.3.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cudl es la influencia de la ética profesional en el desempefio profesional
de los docentes de la Institucion Educativa N° 18182 “Manuel Saavedra

Lujan” del distrito de Santo Tomas en el 20087
DELIMITACION DEL PROBLEMA

Ante la actual situacidn que se encuentra nuestro pais repercutido en la
crisis y confusiones socio-politica y econdmica, también ello se ve
reflejado en la pérdida absoluta de valores en nuestra sociedad dando
como resultado un pais carente de valores. En tal sentido es necesario
hacer explicito los principales determinantes (baja autoestima, hipocresia,

irresponsabilidad, etc) de la pérdida de valores en nuestra sociedad.
ANTECEDENTES BIBLIOGRTAFICOS

En nuestro medio no existe investigaciones referente a la influencia de la
¢tica profesional en el desempefio profesional de los docentes ante tal
situacién a fin de deslindar dicha terminologia, en base a las variables

planteadas puedo considerar el aporte de algunos autores:

o ALVARES, Juaquin (1957) “FEtica Profesional de Nuestro
Tiempo”, sostiene que la ética cada dia va decayendo debido al

avance de la ciencia y la tecnologia.

< GONZALES, Luis (1996) “Etica”, afirma que son normas y reglas
de conducta que forman el mundo de la moral y como tal es una
ciencia de caracter normativa de orden moral de la vida individual y

social del hombre.

———
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<o MINISTERIO DE EDUCACION. “Propuesta de Formacion Etica”,
" determina que ante una actual situacion de crisis en valores se debe
de trabajar teniendo en cuenta los niveles y grados de formacion de

la persona, en funcién a valores morales como respeto, justicia,

solidaridad, honestidad, responsabilidad, etc.

o REGAL, Bernardo. (1988) “Fundamento de la Etica Profesional”,
menciona que la ética profesional se va adquiriendo con el continuo
aprendizaje’ que el ser como profesional va evidenciando por
intermedio de estar sujeto a unas normas de convivencia que se han
venido estableciendo en el correr del tiempo de nuestros

antepasados.
1.4. JUSTIFICACION

Una ves mas conocedores de la labor social del maestro y de su
compromiso con el cambio de la educacion en valores dentro y fuera de
las aulas, es propicia la oportunidad para reflexionar de que no podemos
convivir sumisos con el problema de la pérdida de valores que afronta
nuestra sociedad actual, el cual se ve repercutido ocasionando efectos

negativos en la nifiez y en nuestra juventud actual.

Ante tal circunstancia he optado por conveniente hacer una investigacion
descriptiva referente a la influencia de la ética profesional en el
desempefio profesional de los docentes de la Institucién Educativa N°
18182 “Manuel Saavedra Lujan” del distrito de Santd Tomas. Para ello se
requiere por lo menos hacer una propuesta de algunas estrategias para
mejorar la educaciéon en valores. y de esta forma obtener resultados

optimos en el desempeiio profesional de los docentes.

-11 - YENNER RAMOS LLATANCE
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II. ASPECTO TEORICO

2.1.

ETICA

El término ética se deriva de la palabra ethos. Parece ser que el primero
que utilizé esta palabra fue el poeta Homero, quien entendia por ethos "

Lugar habitado por hombres y animales".

Otra interpretacion interesante de esta palabra se encuentra en el filésofo
griego Zendn de Citio, quien sostiene que el ethos " es la fuente de la vida,

de la que manan los actos singulares."

La acepcion mas conocida y difundida del vocablo ethos se presenta a
partir de Aristoteles, ligado a un conocimiento llamado precisamente ética.
Seglin esta acepcion, ethos significa temperamento, caracter, habito, modo
de ser. De acuerdo con el significado etimologico, Etica seria una teoria o

un tratado de los habitos y las costumbres.

En efecto, el ethos segin la tradicion griega implica una serie de
costumbres adquiridas por habito y no innata; el ethos significa una
conquista del hombre a lo largo de su vida. Aristételes distingue entre

virtudes Eticas o morales y virtudes dianoéticas o intelectuales.

Las primeras se generan por una repeticion de actos y costumbres. Las
virtudes Eticas son, pues, fruto de la costumbre y se llegan a conquistar
por medio de un modelo sistematico de vida. Comenta Aristdteles: " Las
virtudes no nacen en nosotros ni por naturaleza ni contrariamente a la
naturaleza, sino que, siendo nosotros naturalmente capaces de recibirlas,

las perfeccionamos en nosotros por la costumbre.

En cuanto a las virtudes intelectuales o dianoéticas, estas se fundan en una

comprension racional o intelectual de la conducta.

La Etica es la ciencia filoséfica encargada de estudiar o reflexionar sobre

la moral, pero como la moral tiene un caracter humano y social, puede

-12 - YENNER RAMOS LLATANCE
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ampliarse esta definicion sefialando que: La Etica es la disciplina

filoséfica que estudia el comportamiento moral del hombre en sociedad.

La filosofia se interesa por si misma en muchas cosas, pero hay tres en las

que pone un esencial interés:

1°. Debemos aprender a pensar tan clara y légicamente como nos sea

posible.

2°. Debemos mostrar la relevancia de esa manera de pensar para hacer

frente a los problemas que se nos presentan.

3°. Debemos pensar de tal forma que surjan alternativas nuevas y se

abran nuevas opciones.

El fendémeno moral es una creacidén exclusiva del hombre. Solo ciertos
actos humanos pueden ser calificados de buenos o malos desde el punto
de vista de la moral. Solamente el hombre tiene un sentido Etico o una

conciencla moral.

La conducta moral significa un comportamiento que se conforma al
codigo moral del grupo social. Moral procede de la palabra latina mores,
que significa modales, costumbres y modos populares de hacer las cosas.
La conducta moral se ve controlada por los conceptos de moralidad, las
reglas de conducta a las que se han acostumbrado los miembros de una
cultura y que determinan los patrones esperados de comportamiento de

todos los miembros del grupo.

Por el contrario la conducta inmoral es el comportamiento que no se
conforma a las expectativas sociales. Esta conducta no se debe a la
ignorancia de esas expectativas, sino a la desaprobacion de las normas
sociales o la talla de sentimientos de obligacion de apegarse, y finalmente
la conducta amoral 0 no moral, se debe a la ignorancia de lo que el grupo

social espera, mas a que a una violaciéon intencional de las normas

-13- YENNER RAMOS LLATANCE
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colectivas. Parte de la mala conducta de los nifios pequefios es amoral

mas que inmoral.

Al nacer, ningin nifio tiene conciencia ni escala de valores. En
consecuencia se pudieran considerar como no morales segin ciertos

autores.

Ademads no se puede esperar que ningun nifio desarrolle por si solo un
codigo moral. En lugar de ello se les debe ensefiar a cada uno de ellos las
normas del grupo sobre lo que es o no es correcto. El aprender a
comportarse de un modo socialmente aprobado es un proceso prolongado

y lento que se extiende hasta la adolescencia.

Sin embargo, la Etica se ha caracterizado como una disciplina préctica.
Esto es aceptable siempre y cuando se aclare que su normatividad procede
de la naturaleza de su objeto: la moral. Y como se sabe, la moral estd
constituida por una serie de normas, costumbres y formas de vida que se
presentan como obligatorias, valiosas y orientadoras de la actividad

humana.

Por el solo hecho de estudiar y reflexionar sobre estas normas o reglas de
conducta que forman el mundo de la moral se dice que la Ltica es una

ciencia normativa. Es la ciencia del orden moral de la vida individual y

social del hombre.

Algunos autores sefialan dos niveles de Etica: La Etica critica, la cual es
propiamente teorica; 'y se encarga de determinar cudles "opiniones o
creencias morales son validas y la Etica aplicada, también llamada
normativa y consiste en guiar la conducta para decidir cual es la decision

mcjor entre las posibles de realizar en una situacion concreta.

De acuerdo al normativismo, la Etica no se propone comprobar lo que es.
sino determinar lo que debe ser; ella se encarga de suministrar las reglas y

normas de conducta que han de seguirse.

-14 - YENNER RAMOS LLATANCE
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Esta claro que los codigos de Etica no pueden suplir la responsabilidad de
la decision personal. Una sociedad mejor no se logra con codigos. Pero
muchas veces ocurre que quienes mas critican su existencia piensan que

los codigos Eticos se limitan a vaguedades.

Un cédigo tiene que aspirar a ser verdaderamente regulador, sin abusar de
ideales abstractos; debe proteger el interés publico y de aquellas personas

a quienes sirve la actividad profesional regulada.
2.2. ETICA PROFESIONAL

2.2.1. ETICA Y MORAL

La Etica y la Moral y su Relacion con otras Ciencias y Actividades

Humanas.

Si la Etica Iﬁn'etende lograr plena objetividad debe buscar apoyo en
diversas ciencias, especialmente en las ciencias que se refieren al
hombre. En seguida se mencionan algunas ciencias que pueden
ayidar a la Etica en sus explicaciones: La Psicologia, el
Psicoanalisis, la Sociologia, la Antropologia e Historia, Teoria del
Derecho, y Economia, las cuales en su conjunto establecen una
relacién mutua e interdisciplinaria, cuyo enfoque resulta ser por sus

multiples aportes, transdisciplinaria.

La antropologia y la Etica. Se ocupan las dos de las costumbres
humanas en diversos niveles de cultura y civilizacién. La
antropologia estudia el origen y el desarrollo de las costumbres
humanas, pero sin formular juicio alguno acerca de su caracter
moral o inmoral, en tanto que este caracter, en cambio, es lo tnico

que interesa a la Etica.

-15- YENNER RAMOS LLATANCE



LA ETICA PROFESIONAL EN EL DESEMPENQ DEL DOCENTE C.P. EDUCACION PRIMARIA

La psicologia y la Etica. Se ocupan ambas de la conducta humana,
esto es, de las capacidades y los actos del hombre. Pero la
psicologia estudia de qué modo se comporta realmente el hombre,

en tanto la Etica examina como debiera comportarse.

La sociologia, la economia y la ciencia politica. Estudian la vida
social del individuo, y asi lo hace también la Etica. De hecho la
actual situacién econdmica que existe en nuestro pais ha generado
discusiones acerca de lo ético del programa de ajustes que se

adelanta.

Estas tres ciencias se ocupan de las instituciones sociales,
econOmicas y politicas del hombre tal como son, de lo que sony de
coémo funcionan, en tanto que la Etica averigua lo que deberian ser,

en términos de los derechos y los deberes humanos.

El estudio del derecho se relaciona estrechamente con la Etica. Sin
embargo, aunque ambos se ocupan de lo que debe ser, el derecho
civil y la ley moral no siempre se corresponden exactamente. En
efecto, el estudio del derecho civil se ocupa Unicamente de los actos
externos y de la legalidad positiva, en tanto que la Etica se ocupa de

los actos internos de la voluntad y del tribunal de la conciencia.

Por otra parte la moral, la cual es el objeto de la Etica, tiene
estrecha relacién con otras actividades humanas como: La Moral y
la religién, La Moral y la politica, la Moral y la ciencia, y por

ultimo la Moral y el arte

Con lo cual podemos inferir que no hay actividad desplegada o
desarrollada por el hombre que no esté ligada a lo Etico y a lo

Moral

-16 - YENNER RAMOS LLATANCE
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2.2.2. ETICA Y SOCIEDAD

Tenemos injerencias como miembros de la sociedad, en general, y
dentro de ella como integrantes de nuestro entorno particular; pero
también formamos parte de otros grupos: por nuestros pasatiempos
pueden ser artisticos, deportivos, filantrépicos; por nuestras ideas
podemos conformar algin grupo politico; por nuestras creencias
religiosas, alguno religioso; sin ninguna duda pertenecemos a un
grupo familiar en orden ascendente o descendente; y asi podriamos
seguir enumerando. Pero, en cada uno de esos ambitos, hay
intereses propios, conductas particularizadas a esos intereses vy,

consecuentemente, referentes éticos distintos.

En todos ellos somos, o deberiamos serlo, una persona, la misma

persona.

Si estamos de acuerdo, nuestros referentes han de ser comunes al
ubicar nuestra actuacion en la sociedad en general, en la particular
que nos toca vivir, en nuestra relacion con la empresa, el capital, las

normas, y nuestras responsabilidades intrinsecas.

Si acordamos que todas las éticas que podamos distinguir,
concurren en dos: pragmaética y trascendente, tendamos un puente
para que, las conductas morales, vayan encuadrandose en la

segunda.

El marco social, es el marco de la ética. La valoracién de nuestro
comportamiento se mide con relacion a los impactos sobre los
demas. La ética no existe sin contenido social, sin la existencia de

“el otro”, y esto implica la necesidad de convivencia.

Existen estructuras condicionantes de nuestra voluntad: naturales,

sociales, y legales.

Entre las naturales encontramos las conductas propias del nivel

primario de la especie, basadas en el cumplimiento del ciclo "nacer-
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crecer-reproducirse-morir”, y que son tipicamente ofensivas. De
hecho, llamamos "primitivo" al individuo que se comporta de una
manera agresiva. Superado ese estado, por evolucidon genética y
extrasomatica, nos encontramos con conductas derivadas del
estado "emocional”, que, ademas de agresivas, suponen una serie
de actitudes mas complejas y evolucionadas, pero todavia ligadas a
algiin grado de inconsciencia. El tercer "estado", mas intelectual y
consciénte de los comportamientos, es el que actualmente estamos

desarrollando en una lucha por imponerlo sobre los anteriores.

Entre las estructuras sociales encontramos los estado paupérrimos,
que favorecen las actitudes basadas en los instintos primitivos, sin
negar que no son una condicién suficiente, y recordando la
tendencia egoista que nos mueve, encubriendo actitudes primarias
como positivas, por aquello de que lo que haga al prdjimo de

alguna manera me lo hago, o repercutira, sobre mi.

En orden a la estructura legal, la ética civil de convivencia se
expresa como el conjunto de actos minimos que, frente a
" determinadas circunstancias, necesita desarrollar el individuo, y que
suelen estar establecidos en normas legales. La ética se traduce en
la filosofia del derecho. Desde luego, las regulaciones que obligan a
determinadas  actitudes y comportamientos no  tienen,
necesariamente, como referente, a la ética de la sociedad, a la ética
colectiva; las normas responden a necesidades de desarrollo de las
mayorias dentro de una sociedad democratica, o a las de grupos de

poder dentro de ésta.

La distinta preeminencia de cada una de las estructuras
condicionantes sefialadas explica, en parte, la tendencia hacia
distintas conductas en cada uno de nosotros, y aun, la contradiccion

personal en los comportamientos cotidianos.

S -~ w— — —
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Por otra parte, justamente por ser condicionantes, no hacen a la
ética como recopiladora o referente de conductas libremente

decididas.

Podemos reconocer la potencialidad del hombre en su preocupacion
por una convivencia armonica, pero es muy importante estar
atentos para evitar los arranques primitivos y emotivos que se
traducen en conductas agresivas o depresivas, que tienden a

desbordarnos, sobre todo cuando actuamos junto a otros hombres.

Socialmente, podemos acordar que es muy dificil reflexionar en
estado de pauperizacién. La ética trascendente solo puede crearse,
sostenerse, con necesidades basicas satisfechas. En linea con este
objetivo, parece importante cambiar la cosificacién por la
identidad, como una forma de cambiar el marco social en que
vivimos. Los estados paupérrimos favorecen las actitudes basadas
en los instintos primitivos. La ley no es suficiente, 0 no se
necesitarian  instituciones que vigilen 'y penalicen su
incmﬁplimiento, como la policia y los jueces. Las conductas

derivadas del temor no crean ambientes socialmente éticos.

Toda actitud que conduzca a perfeccionar nuestro grado de
convivencia, es valida. Toda creencia religiosa, o especulacidén
cientifica que la fundamente, tiene que ser bienvenida. Los niveles
son distintos, los caminos son varios. Es tan vélido luchar por una
relacién armoénica creyendo en la evolucidn de la especie, - nuestra
existencia es la inmortalidad de nuestros antepasados -, como por
creer en la retribucién moral de un ser superior. Es aceptable
cualquier impulso que motive actos morales, aunque debamos

preocuparnos por las formas que asuman y los egoismos implicitos.

Las conductas deben derivarse de la reflexién acerca de la
convivencia, y de las causas que hace necesario el respeto al

projimo. Es cierto que existe un grado distinto de evolucion en cada

——— — —— —
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uno, que nos lieva a distintas conclusiones en nuestras reflexiones,
pero tenemos una historia, un conocimiento, y una memoria comun,
que pueden conformar esas bases, apoyados en el "tercer estado"
que definiamos en la éticobiologia como intelectual y consciente, o
respaldados en sistemas de fe que nos confian una inmortalidad

anidada en principios religiosos.

2.3. VALORES FUNDAMENTALES EN LA FORMACION ETICA

La formacion ética es:

Ejercicio de una reflexidn critica acerca del sentido de la vida y las normas

de convivencia.

Incluye la reflexién sobre el mundo que nos rodea asi como el

discernimiento y la observacién de los propios procesos de desarrollo.

Esta reflexion se expresa en la capacidad de optar y tomar decisiones asi

como de evaluar los actos y reorientarlos hacia fines y valores comunes.

2.3.1. VALORES EN LA FORMACION ETICA

< JUSTICIA
Disposicion a dar a cada quién lo que le corresponde.
< LIBERTAD

Capacidad individual que permite discernir, decidir y optar por
algo sin presiones ni coacciones, sin afectar la propia dignidad

ni la de los demas.

w— " —
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< RESPETO

Reconocimiento de la dignidad de todo ser humano que le
permite interactuar con los demas en un clima de equidad con

apertura al enriquecimiento mutuo.

< SOLIDARIDAD

Decision libre y responsable de dar de uno mismo a otras

personas sin €sperar recompensa.

2.4. LA PERSONA ETICA

En la dimension personal:

Formacién integral permanente: Implica la posibilidad de relacionarse

con el medio a través de su propia formacion.

La interioridad: Contempla la valoracién de wuna actividad

fundamentalmente humana: la reflexion.
La autocritica: El hombre es un ser esencialmente critico.

La creatividad: El potencial del hombre para su autorrealizacion: la

capacidad de crear.

La actitud critica: La actitud de cuestionamiento del hombre a si

mismo y frente a su entorno

Actitud de apertura hacia el cambio:. Implica provocar los cambios y

por otro aceptarlos y comprenderlos.

En la dimension social:

Respeto al otro: Es la valoracién base que reconoce el valor de cada

persona. Implica conocer y reconocer las diferencias individuales.
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Compartir en comunidad: Responde al ideal de la vocacién humana.

La solidaridad responsable: Implica colaboracion efectiva de todos los

miembros de la sociedad o grupo al que se pertenece.
La justicia: Es el valor ideal de la convivencia de los hombres.

La paz: Representa un valor permanente perseguido por las sociedades

humanas.

Actitud de apertura y diadlogo: Esta actitud implica el trascender los

propios limites para ensanchar el mundo hasta incluir el otro.

Actitud de corresponsabilidad solidaria: Ante los problemas de una
comunidad, implica un compromiso de sus. miembros en la

participacién y realizacion de accionces para solucionarlo..

Actitud de servicio: Ante las necesidades de los demas implica una
disposicion a colaborar en todo momento con espiritu de solidaridad
desinteresada. Impulsa también una accién solidaria con quienes mas

lo necesitan.

Si bien ha sido dificil definir los valores, estos pueden caracterizarse

de acuerdo a los siguientes aspectos::

Dependencia: Los valores no existen por si mismos, necesitan un
depositario en quien descansar, son como las cualidades de esos
depositarios llamados bienes: la belleza de un cuadro, la utilidad de

una herramienta.

Polaridad: El valor siempre oscila dentro de una polaridad. Toda
polaridad encierra los dos valores limites: bueno - malo. (Moral);

verdadero- falso (Ciencia); bello- feo (Arte)

Jerarquia; Esta representa la tercera caracteristica de los valores. Esto
significa que los valores se presentan de acuerdo con una gradacion;
hay valores inferiores y valores superiores. Los valores plantean una

jerarquia o tabla de valores.
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De acuerdo a Roberto Zapata, (1996), los aspectos que los venezolanos
consideran mas importantes en sus vidas (jerarquia de valores) son, de

mayor a menor importancia, los siguientes:
1.- Familia
2.- Trabajo
3.- Religion
4.- Amigos y Conocidos
5.- Tiempo libre/ de ocio
6.- Politica

Existen, segin Piaget y Kohlberg, (1967) diez valores morales

-universales a saber:
1. Leyes y reglas.

2. Conciencia.

|8

. Roles personales afectivos.

4. Autoridad

5. Derechos civiles.

6. Contrato, confianza y justicia en el intercambio
7. Castigo

8. El valor de la vida.

9. Derechos y valores de la propiedad.

10. Verdad.

Se podria estar en desacuerdo con los valores concretos que se han
elegido como universales. pero parece dificil negar que ciertos valores

o instituciones morales son universalmente comunes, incluso aunque
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practicas que se asocian a tales valores pueden variar radicalmente en

sociedades distintas.

Incluso si afirmamos la existencia hipotética de algunos valores
basicos universalmente aceptados. ;Como demostraria su existencia la
posicion de una secuencia universalmente aceptados? ;Como
demostraria su existencia la posicion de una secuencia universal de
estadios morales? El razonamiento de Kohlberg sobre este punto es
complejo. No cree que esos valores universales sean ensefiados
directamente a los nifios. Mas bien los valores bésicos estan
encarnados en instituciones sociales comunes, tales como la familia, el

sistema legal y la economia.

Todas las sociedades tienen unidades familiares en las que se encarnan
los roles personales afectivos; sistemas econdémicos en los que
formalizan las reglas de intercambio justo; sistemas legales en los que
se mantiene el valor de la ley, etc. Los nifios de cualquier sociedad
estan abiertos, y se les ensefia a participar en esas instituciones, pero
empiezan a ainender los valores basicos antes de participar en las

instituciones en las que se encarnan tales valores bésicos

Un niflo, por ejemplo, no tiene que ir a juicio para empezar a pensar
en el valor de las leyes y las reglas; no tiene que entrar en un mercado

para empezar a pensar en el valor de un intercambio justo, etc.

Es necesario enfatizar, que histéricamente y a partir de un momento

exclusivo desde el punto de vista religioso, las primeras normas que

“obligan a un grupo determinado”, por ejemplo a los que profesan la

fe cristiana, son los Diez Mandamientos.

Los valores no existen por si mismos, necesitan apoyarse, plasmarse
en realidades concretas llamados bienes, lo cual trataremos en la

siguiente seccion.
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2.5. ESPACIOS, CONTEXTOS Y AGENTES DE LA FORMACION

ETICA

e ACTORES INDIRECTOS

Todos los espacios, dentro y fuera de la escuela, son propicios

para la formacion ética.
La gestidn educativa.

La tutorfa como un espacio para el encuentro interpersonal y

los procesos de reflexion.

Las areas curriculares, mediante sus orientaciones

metodologicas y mediante los mismos contenidos curriculares.

Otras actividades de deporte, recreo, eventos culturales,

espacios fuera de la escuela, reuniones, asambleas.
Medio de comunicacion.
La religién.

Agrupaciones diversas.

o ACTORES DIRECTOS

Existen agentes directos como:

O

Maestros.

Familia.

Estudiantes.

Consejos estudiantiles.

Personal directivo y administrativo

———— — ——
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2.6. PROPUESTA PARA MEJORAR LA EDUCACION EN VALORES

A continuacion se describen algunas estrategias generales que contribuyen

a la formacidn ética:

2.6.1.

2.6.2.

LEER Y ANALIZAR BIOGRAFIAS

Consiste en presentar historias o biografias de personas actuales o
del pasado, tanto locales como internacionales que como su modo

de vida, han demostrado comportamientos éticos ejemplares.

Esta estrategia se aplica presentando una biografia(a través de una
lectara, una investigacion y exposicién de los docentes, un video),
se analiza como las opciones, problemas, ideales y motivaciones de
la persona pueden explicarse su comportamiento. Hay que tener en
cuenta el contexto en el que la persona vivid, para comprender las
opciones que tomd. Finalmente, se debe relacionar lo analizado
con momento actual y la experiencia del docente, en base a valores

fundamentales como la justicia, libertad, respeto y solidaridad.

EVALUAR NOTICIAS DE ACTUALIDAD

Consiste en acercar las noticias a los docentes por intermedio de los
medios de comunicacién, ya que ofrecen cada dia diversos

materiales para ser discutidos en las aulas.

Esta estrategia se aplica de la siguiente manera:

Primero se debe leer o escuchar la noticia, en segundo lugar el
docente tiene que identificar los hechos y partes involucradas en
ella. Luego, debe precisar los términos del conflicto ético

identificando cémo entra en juego los valores fundamentales:
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2.6.3.

2.64.

justicia, libertad, respeto y solidaridad, asi como otros que
pudieran estar presentes. Finalmente se debe orientar la reflexion
hacia un andlisis critico de las consecuencias sociales y personales

de la noticia y del grado de la veracidad de los hechos mostrados.

LLEVAR UN DIARIO ETICO

Consiste en que los docentes lleven un diario con situaciones de su
vida en las que hayan experimentado un conflicto ético. El trabajo
radica en el descubrimiento de los elementos del conflicto y de las

respuestas dadas a éste.

Esta estrategia se aplica explicando a los docentes que el objetivo
del diario es registrar exclusivamente situaciones de conflicto ético.
Deberan registrar sus ideas y sentimientos durante el incidente. Los
diarios éticos estén pensados para uso de los mismos docentes con

el fin de que ellos descubran sus propias posiciones €ticas.
REFLEXIONES SOBRE DILEMAS MORALES

Consiste en orientar la reflexion de los docentes sobre narraciones

que incorporan un dilema moral.

Los dilemas son narraciones muy breves de situaciones sociales que
presentan un conflicto ético. Este conflicto requiere que la persona
tome un decision: debe pensaren cual es la solucién optima, y
fundamentarla con argumentos que sean é€tica y logicamente

validos.

Esta estrategla se aplica después de una lectura o narracion de la
sttuacion y la reflexion individual, de forma voluntaria se pasa a la

reflexion y al didlogo en grupo. Aqui se analiza la situacién

P—————
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planteada y las distintas ideas, soluciones y razones que presentan

los docentes.

La discusion de dilemas es una estrategia que obliga a los docentes
a cuestionar juicios automatizados (de los que a veces no son ni
siquiera conscientes) y dar respuesta a nuevos interrogantes y dudas

surgidos durante el proceso de reflexidn.

I11. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la ética profesional en el desempefio
profesional de los docentes de la Institucion Educativa N° 18182 “Manuel

Saavedra Lujan” del distrito de Santo Tomas en el 2008.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Identificar la realidad de valores en los docentes de la Institucion
Educativa N° 18182 “Manuel Saavedra Lujan” del distrito de Santo

Tomas.

e  Determinar el comportamiento €tico de los docentes de la Institucién
Educativa N° 18182 “Manuel Saavedra Lujan” del distrito de Santo

Tomas en su desempeifio profesional.

e Diagnosticar y analizar el nivel ético de los docentes de la Institucion
Educativa N° 18182 “Manuel Saavedra Lujan™ del distrito de Santo

Tomas.
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e  Proponer algunas estrategias para mejorar la formacién €tica de los
docentes de la Institucién Educativa N° 18182 “Manuel Saavedra

Lujan” del distrito de Santo Tomas.

e Brindar una eficiente informacién sobre ética profesional a los

docentes.

IV. MATERIAL Y METODO DE ESTUDIO
4.1. MATERIAL DE ESTUDIO

Para la solucion de este plan recurro a una variada informacién
bibliografica, el cual me permitira desarrollar con claridad y eficiencia

dicho plan:

La poblacién considerada para este estudio serd los docentes de la
Institucion Educativa N° 18182 “Manuel Saavedra Lujan” del distrito de

Santo Tomas.

La muestra lo constituye el 100% de la poblacion.

El disefio utilizado es el disefio descriptivo simple.

O

M

Donde:

M = Muestra donde se va ha realizar el estudio.

O = Informacioén relevante,
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4.2. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

METODO

Para efecto del presente trabajo se utilizé el método cientifico, analitico
sintético y el método inductivo deductivo por ser lo mas loable y aplicable

en un trabajo de investigacion.

TECNICA

Se utiliz6 la técnica de la observacién y el cuestionario.

INSTRUMENTOS

% Cuestionario (Ver Anexo N° 01)

V. RESULTADOS

Luego de aplicar el instrumento (cuestionario) se obtuvo los siguientes

resultados:

ettt e evemmm—————mm—a—ie-tmeeem— p— ——— ——— ————
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UADRO N° 1. AUTOESTIMA (CONSIDERACION NEGATIVA ©
POSITIVA HACIA ST MISMO/A)

DOCENTES
AUTQOESTIMA
fi %
ALTA 4 33
MEDIA 3 25
BAJA 5 42

GRAFICO N°i. AUTOESTIMA (CONSIDERACION NEGATIVA O
POSITIVA HACIA Si MISMO/A)

83 DOCENTES
m VALORES

Analisis:Cuatro docentes tienen autoestima alta, 1o que representa el 33%,; tres
docentes presentan autoestima media, representando el 25% vy cinco docentes con
baja autoesmima que representa el 42%.

Interpretacién: El grafico de barras explica que {a mavoria de docentes tienen baja

autoestima.
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CUADRO N° 2. COMPETENCIA (SEGURIDAD EN SUS CAPACIDADES
PARA REALIZAR LAS TAREAS O TRABAJ 0S)

_ DOCENTES
COMPETENCIA
b %
COMPETENTE 2 17
INCOMPETENTE 10 83

GRAFICO Ne2.

COMPETENCIA (SEGURIDAD EN SUS CAPACIDADES
PARA REALIZAR LAS TAREAS O TRABAJOS)

& DOCENTES
VALORES

Fuente: cuadro N°2

Analisis:Dos docentes demuestran ser competentes en su trabajo que representan el

17%, en cambio 10 docentes son incompetentes representando al 83%

2.

Interpretacidn: La representacion grafica de barras nos indica que la

Tan mayoria

{

t
P
o

de docentes son incompetentes,

)
s
[ 2]

'
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CUADRO N° 3. RESPONSABILIDAD (ESTAR DISPUESTO/A A
ASUMIR LAS CONSECUENCIAS)

RESPONSABILIDAD

tad
N
N

RESPONSABLE

~J1
(v

1 IRRESPONSABLE 9

GRAFICO N°3. RESPONSABILIDAD (ESTAR DISPUESTO/A A
ASUMIR LAS CONSECUENCIAS)

& DOCENTES
2 VALORES

2%

AL IS AR I B BT

Fuente: cuadro N“3
Anzlisis:Tres docentes son responsables y representan al 25%, por el contraric 9
docentes son irresp'_onsabies representando al 75%.
A

jnterpretacion: El grafico N° 3 demuestta que hay muy pocos docentes

responsabies.

e oesmrnan]

A —————— T ——— —— oo e
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CUADRO N° 4. RESPETC (ACEPTACION DE LAS IDEAS, OPINIONES
Y GUSTOS DISTINTOS A LOS SUYOS)

DOCENTES
RESPETO
fi %%
RESPETUOSO 4 33
IRRESPETUOSO 8 67

GRAFICO N°4, RESPETO (ACEPTACION DE LAS IDEAS, OPINIONES
Y GUSTOS DISTINTOS A LOS SUYOS)

i)

DOCENTES

CiiEits R it 1T Eht

BID

& VALORES

t~

YIS

HIIE

135205084 48R3 TIRE1ILE3A 4 PATE4E ALY

Fuente: cuadro N°4
Anglisis:Cuatro docentes demuestran respeto en su desempefio  profesional,
representando el 33%, ocho docentes no muestran respeto en su desempeilo,
representando el 65%.

Interpretacién: Los docentes en sumayoria no aceptan las ideas, opiniones v gustos

m—— e ——— —— nasm— s —
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CUADRO N° 5. PARTICIPACION (IMPLICACION ACTIVA EN
PROYECTOS PERSONALES Y SOCIALES)

, DOCENTES
PARTICIPACION
f %
BUENA 2 17
REGULAR 3 25
MALA 7 58

GRAFICG N° 5. . PARTICIPACION (IMPLICACION ACTIVA EN
PROYECTOS PERSONALES Y SOCIALES)

2 DOCENTES
2 VALORES

1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: cuadro N°5

regular (25%), v siete docentes no participan (58%).
Interpretacién: Solo el 17% de docentes se implican activamente en el desarrollo de

proyectos personales y sociales.
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R

CUADBRQ N° 6. SENTIDO CRITICO (CAPACIDAD DE CONTRASTAR
DISTINTAS OPINIONES ATENDIENDO A LAS RAZONES QUE LAS
FUNDAMENTAN Y NO A LA PRESION DE LOS DEMAS).

. POCENTES

SENTIDO CRITICO
f; %
CRITICOS 1 8
INDIFERENTES 11 92

GRAFICO N° 6. SENTIDO CRITICO (CAPACIDAD DE CONTRASTAR
DISTINTAS OPINIONES ATENDIENDO A LAS RAZONES QUE LAS
FUNDAMENTAN Y NO A LA PRESION DE LOS DEMAS).

# DOCENTES
& VALORES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: cuadre N°6

Anéalisis:Un docente tiene capacidad critica (8%) y 11 docentes{92%) no la tienen.
Interpretacién: Segin el grafico interpretamos que la mavoria de docentes actdan

por presidn de Jos demds.
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A P A P e ekt resiamines e st el

CUADRG N° 7.  AMISTAD (COMPRENSION, APRECIO Y
ACEPTACION DE LOS OTROS CERCANOS)

DOCENTES

AMISTAD

~

o]
&

AMIGABLE 2 17

[we]
ud

INDIFERENTE 10

GRAFICO N° 7. AMISTAD (COMPRENSION, APRECIO Y
ACEPTACION DE LOS OTROS CERCANOS)

a5 ¥ E
4 + =

i

# DOCENTES

GEN I O Dt g0 |

&
=

|

8 VALORES

VB HRIRBERET

PN INR I

SRR i m i LB B LI R I T )
£3%4

Pt H

3
P IEE a5 i h A S bR

-

. g

R N I RO R D

0.5 - g—-

O "4""""‘!"“ R "T’“"""T""""’Y”"‘“ Fa i i e S e R

12 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: cuadro N7
Analisis: Dos docentes (17%) son amigables y 1° (85%) son indiferentes.
t=] J \ .
Interpretacién: La mayoria de los docentes demuestran no comprender, apreciar ni

aceptar a sus colegas.
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CUADRO N° 8. AUTONOMIA (INDEPENDENCIA DE PENSAR,
TOMAR DECISIONES Y ACTUAR, PROCURANDO TENER DOMINIO
EN LA DIRECCION DE SU PROPIA VIDA)

) DOCENTES
AUTONOMIA
f; %
INDEPENDIENTE 2 17
DEPENDIENTE 10 83

GRAFICO N° 8. . AUTONOMIA (INDEPENDENCIA DE PENSAR,
TOMAR DECISIONES Y ACTUAR, PROCURANDO TENER DOMINIO
EN LA DIRECCION DE SU PROPIA VIDA)

IR

5 DOCENTES

8 VALORES

B HEI

EHREINR

Eishtil:

1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: cuadro N°

Analisis: Dos docentes (17%) son auténomos v 10 {83%) son dependientes.
Interpretacidn: De acuerdo al grafico N°8 podemos comcluir que la mayoria de

docentes no sabe tomar decisiones propias y actuar con autonomia,

———————
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mrar ettt

CUADRO N° 9. BIENESTAR (HACER LAS COSAS QUE LE GUSTAN
EN LA VIDA, YA SEA DESDE LA COMODIDAD O DESDE LO
ESTIMULANTE Y ARRIESGADO)

DPOCENTES
BIENESTAR
f %
SATISFECHO 0 0
INSATISFECHO 12 100

GRAFICO N° 9. BIENESTAR (HACER LAS COSAS QUE LE GUSTAN
EN LA VIDA, YA SEA DESDE LA COMODIDAD O DESDE LO
ESTIMULANTE Y ARRIESGADQO)

# DOCENTES

-
s
I
-t &
o i
hif X
e I
™ g
A g
£ v
e o
i B

VALORES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: cuadro N9

jul

Analisis:La totalidad de docentes se encuentran en el rango de insatisfechos.

Interpretacion: En el grafico observamos que ningin docente hace cosas que 1

—— w——— ———————— —— ———————— —— meniee
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CUADRO N° 10. CONVIVENCIA (ACEPTAR LOS SENTIMIENTOS,
ACTITUDES Y OPINIONES DE LAS DEMAS PERSONAS QUE
CONVIVEN CON USTED),

DOCENTES
CONVIVENCIA
fi %
ARMONIOSO 0 "0
CONFLICTIVO 12 100

GRAFICO N° 10. CONVIVENCIA (ACEPTAR LOS SENTIMIENTOS,
ACTITUDES Y OPINIONES DE LAS DEMAS PERSONAS QUE
CONVIVEN CON USTED).

)

LS e 421§

& DOCENTES
® VALORES

e
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12 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: cuadro N“10
Analisis: Doce docentes (100%) presentan razgos conflictivos.
nterpretacidn: Segln el gralfico N°10 demuestra que el clima institucional es

desfavorable.
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CUADRO N° 11. COOPERACION (AYUDAR A LOS DEMAS O
'PEDIRLES AYUDA PARA CONSEGUIR PROPOSITOS COMUNES).

, DOCENTES

COOPERACION
f, %
SIEMPRE 0 0
FRECUENTEMENTE 2 17
NUNCA 10 83

GRAFICQ N° 11, COOPERACION (AYUDAR A LOS DEMAS O
PEDIRLES AYUDA PARA CONSEGUIR PROPOSITOS COMUNES).

AR ET R iy

@ DOCENTES

=
-
=~
hod
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1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: cuadro N°11
Analisis:Dos docentes (17%) coopera frecuentemente y diez docentes {83%) no
cooperan,

Interpretacién: Del grafice N°11 concluimos que en la institucion ne se logra

conseguir propositos comunes debido a la falta de cooperacion.
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vt o

CUADRO N° 12.  TFELICIDAD (TENER UN SENTIDO DE
REALIZACION PERSONAL, DE HACER ALGO UTIL, IMPORTANTE),

DOCENTES

FELICIDA

FELIZ 1 8

FRACASADO 11 92

GRAFICO N° 12. FELICIDAD (TENER UN SENTIDO DE
REALIZACION PERSONAL, DE HACER ALGO UTIL, IMPORTANTE).
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Fuente: cuadro N°12
Anatisis:Un docente (8%) es feliz, once (92%) son desdechados.

interpretacién: Solamente un docente se muestra realizado personalmente.
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P - U - oy e vipasomsad s —

CUADRQO N° 13. CONSTANCIA (SABER AUTO CONTROLARSE Y
SER CAPAZ DE ACABAR LAS TAREAS INICIADAS).

DOCENTES

CONSTANCIA
I; %

L]

PERSEVERANTE 0

2

fowemh
o
‘\-'

INDECISO 12

GRAFICO N° 13. CONSTANCIA (SABER AUTO CONTROLARSE Y
SER CAPAZ DE ACABAR LAS TAREAS INICIADAS).
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Fuente: cuadro N°13
Anaiisis:Doce docentes (100%) sen indecisos.

Interpretacién: En la institucion no se jogran culminar las tareas iniciadas debido a

abot.
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et " e

CUADRG N° 14, SINCERIDAD (SER HONESTO/A, DECIR LA

VERDAD).
DOCENTES
SINCERIDAD
£; %
SINCERQO 0 0
HIPOCRIT 12 100

GRAFICO N° 14. SINCERIDAD (SER HONESTO/A, DECIR LA
VERDAD).

® DOCENTES
= VALORES

el

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

'\7(’)14

Fuente: cuadro N1
Analisis: Doce docentes (100%) no son sinceros.

Interpretacién: El clima institucional es concflictivo debido a que todos los

docentes no son honestos con sus colegas.

e emremmtrt=eere=retammvmremm———weemerovestmasii— mes T ———— —— — e ——
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CUADRO N° 15, LIBERTAD (PODER OBRAR DE UNA MANERA U

OTRA, O DEJAR DE ACTUAR)
DOCENTES
LIBERTAD
f; %
LIBRE . 7 58
PRESIONADO 5 42

GRAFICO N° 15, SINCERIDAD (SER HONESTO/A, DECIR LA
VERDAD).
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Fuente: cuadro N°15
Analisis: Siete docentes {58%) tienen hibertad para obrar, y cinco (42%) se sienten
precionados en su actuar.
Interpretacién: Segln el grafico N°15 la mayoria de docentes actian de acuerdo a

su libre albedrio.
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C.P. EDUCACION PRI/I‘u'ARlA

CUADRU N°

16.

DIALOGO (BUSQUEDA DEL ACUERDO O
DELIBERACION A TRAVES DEL INTERCAMBIO DE ARGUMENTOS)

] DOCENTES
DIALOGO
f %
COMUNICATIVO 1 8
CALLADO 11 92

GRAFICG N° 16. DIALOGC (BUSQUEDA DEL ACUERDO O
DELIBERACION A TRAVES DEL INTERCAMBIO DE ARGUMENTOS)

10 11 12

'@ DOCENTES
B VALORES

Fuente: cuadro N°16

Analisis:Un docente {8%) es comunicativo y los demads (92%) son callados.

Interpretacion: En la Institucion Educativa no se llegan a acuerdos por falta de

deliberacion e intercambic de argumentos entre los docentes.

e —
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——

C.7. EDUCACION PRIMARIA

CUADRO N° 17. COHERENCIA (MANTENER UNIDAD DE CRITERIOS

ENTRE LAS PROPIAS CONVICCIONES Y ACTUACIONES).

DOCENTES
COHERENCIA
fi %
COHERENTE 0 0
INCOHERENTE 12 100
GRAFICO N° 17. COHERENCIA (MANTENER UNIDAD

CRITERIOS  ENTRE LAS  PROPIAS  CONVICCIONES

ACTUACIONES),

8 DOCENTES
M VALORES

Y

Anmnglisis: El 100% de docentes son incoherentes.

Fuente: cuadro N°17

Interpretacién: Segln el grafico los profesores no son coherentes de lo que dicen

con o que hacen.

M ——————
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toerampm ettt ebictichsmimipeticbmar

CUADRG N° 8. CIVISMO (COMPROMISO CON EL BIEN PUBLICO)

DOCENTES
CIVISMO
£ %%
SOCIABLE 4 13
ANTISOCIABLE 8 67 B

DOCENTES
& VALORES

Fuente: cuadro N°18
Analisis:Cuatro docentes son sociables (33%) y 8 (67%) son antisociales.
Interpretacién: Los miembros de Ia Institucion no se comprometen con el bien

publico por tanto no se proyectan a la comunidad.

e et e —— v re——————verm———————— ——— oo
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CUADRO N° 19. FLEXIBILIDAD (CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A
DIFERENTES CONTEXTOS Y SITUACIONES)

DOCENTES
FLEXIBILIDAD
fi %o
ADAPTADO 0 0
DISCONFORME 12 100

GRAFICO N° 19. FLEXIBILIDAD (CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A
DIFERENTES CONTEXTOS Y SITUACIONES)

£ DOCENTES
B VALORES

r 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: cuadro N”19
Analisis: El 100% de los docentes estan disconformes en su Institucion.
Interpretacion: Ningin docente ha logrado adaptarse al contexto laboral,

sociocultural y geogrifico de Santo Tomas.

e memeemmeeecetaa ot e e e ———————t eopm st emte e e ommerereemmareemerm——riatasr oo
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CUADPRO N° 20, RECONOCIMIENTO SOCIAL (SER VALORADO O
RECONOCIDO SOCIALMENTE)

DOCENTES
RECONOCIMIENTO
f; Yo
RECONOGCIDO 4 33
POSTERGADO 8 67

GRAFICO N° 26. RECONQCIMIENTO SOCIAL (SER VALORADO O
RECONOCIDO SOCIALMENTE)

82 DOCENTES
VALORES

Fuente: cuadro N“20
Anailisis:Cuatro docentes (33%) son valorados por la comumdad y 8 (67%) no o
son.

Intcrpretacion: La mayoria de los docentes percibe que no son valorados ni

reconocidos socialmente por la comunidad.

—— ——— su—— A ——— e et — e— et w—
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CUADRO N° 21. SEGURIDAD (CONSERVAR EL TRABAIO, LOS
COMPANEROS, EL STATUS)

DOCENTES
SEGURIDAD
fi %
ESTABLE 6 50
INESTABLE 6 50

GRAFICO N° 21, SEGURIDAD (CONSERVAR EL TRABAIOQ, LOS
COMPANEROS, EL STATUS)

& DOCENTES
B VALORES

Fuente: cuadro N“21
Andlisis: El 50 % de docentes se sienten seguros ensu trabajo.

Interpretacién: La mitad de los docentes no se sientes seguros en su trabajo.
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tovarvoce: e seveirreeverm

CUADRO N° 22. INNOVACION (INTRODUCIR CAMBIOS PARA

MEJORAR)
, DOCENTES
INNOVACION
£ %
INNOVADOR 8 67
| TRADICIONAL 4 33

GRAFICO N° 22. INNOVACION (INTRODUCIR CAMBIOS PARA

MEJORAR

® DOCENTES
B VALORES ™

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: cuadro N°22

y
[

Andlisis: Ocho docentes son innovadores {67%) v cuatro son rutinarios (33%)

cambios para mejorar su Institucion Educativa.
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CUADRO N° 23, LIDERAZGO (SER CAPAZ DE GUIAR Y ORIENTAR,
DE TENER INFLUENCIA SOBRE LOS DEMAS)

DOCENTES
LIDERAZGO

COMUN 10 83

POLARIZADO 2 17

GRAFICO N° 23, LIDERAZGO (SER CAPAZ DE GUIAR Y ORIENTAR,
DE TENER INFLUENCIA SOBRE LOS DEMAS)
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Fuente: cuadro N°23
Anatlisis: Diez docentes (83%) coinciden en objetivos comunes, dos (17%) tienden a
polarizar el grupo.
Interpretacién: Las pugnas de dos docentes en la institucion por tomar el control

ocasiona la polarizacion de sus trabajadores.
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CUADRO N° 24. PERFECTIBILIDAD (NECESIDAD DE MEJORAR,
PERFECCIONARSE Y DESARROLLARSE PROFESIONALMENTE)

DOCENTES
PERFECTIBILIDAD
‘ f; %
PROGRESISTAS 10 83
INTOLERANTES 2 17

GRAFICO N° 24. PERFECTIBILIDAD (NECESIDAD DE MEJORAR,
PERFECCIONARSE Y DESARROLLARSE PROFESIONALMENTE)

& DOCENTES
B VALORES

Fo R

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: cuadro N°24
Anaiisis: Diez docentes (83%) tienen deseos de mejorar y dos (17%) son
intolerantes.

Interpretacién: Segun el grafico N°24 observamos que debido a la influencia
negativa de los lideres se frustra el desarrollo profesional de la gran mayoria de los

docentes.
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V1. DISCUSIONES

Vale la pena discutir sobre la ética para internalizar que un ser humano con o sin

profesion debe ser ético para desenvolverse en su sociedad

Como docente sé lo 1til de una definicién, sin embargo en el caso de la 'Etica
Profesional se dice que, la profesién es beneficiosa para quien la ejerce, pero, al
mismo tiempo, también esta dirigida a otros, que igualmente se veran
beneficiados. En este sentido, nuestra profesion tiene como finalidad el bien

comun o el interés publico.

La ética profesional se construye con el aprendizaje de dia a dia, el ser como
profesional va emulando a sus seres como son los padres de familia, partiendo

de la formacién de un individuo que este establecido formalmente.

Nosotros queremos ser como ese docente que nos inspiré ser un individuo

responsable, comprometido con su profesién y la sociedad.

Para fundamentar la ética profesional hay que partir por tener presente que
somos humanos y todo ser debe estar sujeto a unas normas de convivencia que

se han venido estableciendo en el correr del tiempo desde nuestros antepasados.

oot e—lrm kY~ e——eeS— e —— oS et
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VII. CONCLUSIONES

< El presente trabajo estuvo orientado a analizar y establecer una serie de
puntos de vista sobre el desempefio personal - profesional y sus

implicaciones Eticas, en el campo de la docencia.

o La FEtica profesional establece un conjunto de pautas de obligada
observancia, a objeto de preserVar la honorabilidad, honradez y

objetividad, valiosas para orientar la actividad humana.

< Diferentes disciplinas contribuyen notablemente con la Etica,
especialmente aquellas que se refieren al hombre como la Psicologia, el
Psicoanalisis, la Sociologia, la Antropologia, el Derecho, la Historia y
Economia, con lo cual podemos inferir que no hay actividad desplegada o

desarrollada por el hombre que no esté ligada a lo Etico y a lo moral.

< El ser humano se rige de manera universal, por valores morales, que
indistintamente de su ubicacion en el tiempo o grupo social, particularizan
al ser humano en un contexto general cuya interpretacion obedece a

circunstancias particulares.

< Existen un sinnumero de profesiones que regulan las actividades de sus
agremiados, mediante Coédigos de Etica y Leyes de Ejercicio, las cuales

en la practica son desconocidas u omitidas por diversos motivos:

< La actuacion de una persona se puede considerar en tres clases de actos:
Uno el que el hombre deberia hacer, aquellos que no deberia hacer y otros

que puede hacer o dejar de hacer

— ————— oo
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< En el caso de la praxis educativa existen una serie de elementos ubicados
dentro de la normativa legal que es necesario conocer vy
fundamentalmente aplicar, sin embargo es factible que se transgredan

algunas disposiciones por su desconocimiento.

< De los resultados del trabajo de campo podemos concluir que la mayoria
de docentes de la IE “Manuel Saavedra Lujan” del distrito de Santo
Tomas en el 2008 transgreden las normas de comportamiento ético

profesional ocasionando malestar en el &mbito institucional y comunal.

— m—— —
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VIII. RECOMENDACIONES

1.

Los codigos de Etica profesional no pueden suplir la responsabilidad de la
decision personal, pero un cédigo tiene que aspirar a ser verdaderamente

regulador, y debe proteger el interés publico.

Es necesario contar con un elemento regulador del comportamiento
cotidiano conforme a unas normas Eticas que deben ser observadas por el

docente, indistintamente de su posicion y funcion jerarquica.

La Mision del profesional de la docencia estda enmarcada en la concepcion
dedicada a prestar servicios publicos de calidad y comprometida a
responder a necesidades y expectativas de la comunidad, proponiendo
retos constantes, estimulando el trabajo en equipo, brindando afecto,

respeto y buen trato.

La ética es parte integrante de toda accion en la medida en que ésta incide
en quien la realiza y contribuye o dificulta el logro de la excelencia

humana, esto se puede reducir en las siguientes normas :

< Ejercer la profesién con orgullo.

< Ser honorable y leal con las personas y prestar sus servicios.

< No recibir dinero como recompensas que no sea el salario.

<~ No llevar ventaja con los colegas sino ser parejos en todo.

<~ Abstenerse de intervenir para afectar a los demas colegas con el
fin d¢ obtener un trabajo o una posicién mucho mejor que los

demas.
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S. Para mejorar el clima institucional es necesario que los estamentos
superiores y/o instituciones de formacion profesional como la
Universidad, desarrollen talleres de sensibilizacidon e integracion con

temas como relaciones interpersonales, ética y valores.

e pe—— e
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ANEXO N° 01

CUESTIONARIO SOBRE INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA LUJAN’
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucion Educativa “MANUEL SAAVEDRA
LUJAN” DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

El presente cuestionario pretende recolectar informacion sobre el comportamiento
ético de los docentes en su desempeno profesional, por ello debera ser llenado con
absoluta disposicion y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestnonarlo son
completamente anénimas.

Puntue de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacion, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el
minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Autoeslima ( consideracion negativa o positiva hacia si mismo/a) 112[3/4]5/6/7
2. Competencia ( Seguridad en sis capacidades para realizar las tareas o trabgjos) 112 3] 4/5/6/7
3. Responsabilidad ( Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 1123 4/56]7
4. Respeto { Aceptacion de las ideas, opiniones y guslos distintos a los suyos) 112/ 3] 45 617
5. Participacion ( Implicacidn activa en proyectos personales y sociales) 112{ 3] 4/5/ 6|7
6. Sentido critico (Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las 1‘ ol 3] 4l 5] gl 7
fundamentan y no a la presion de los demas).
7. Amistad ( Comprensidn, aprecio y aceptacion de los olros cercanos) 112[3]4]5/6]7
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar decisiones y actuar, procurando tener dominio en 1l 2l 3| 4l 5| 6| 7
la direccidn de su propia vida)
9. Bienestar ( Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo 11 2l 31 4] 5| 6] 7
estimulante y arriesgado)
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actitudes y opiniones de las demas personas que 1l 2l 3] 4 5] 6| 7
conviven con usted).
11. Cooperacién (Ayudar a los demés o pedirles ayuda para conseguir propositos comunes). 112[3]4]5]6|7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacion personal, de hacer algo Gtil, importante). 12] 345 6[7
13. Constancia (Saber auto controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). 1121 3{4]5/6]7
14. Sinceridad (Ser honesto/a, decir la verdad). 112]314]5/6]7
15. Libertad (Poder obrar de una manera u otra, o dejar de actuar) 11231415617
16. Dialogo (Busqueda del acuerdo o deliberacion a través del intercambio de argumentos) 112/ 3|4/5]6]7
17. Coherencia {Mantener unidad de criterios entre las propias convicciones y actuaciones). 1121 3] 41506]7
18. Civismo (Compromiso con el bien pablico) 112/ 3]4]5]6]7
19. Flexibilidad (Capacidad para adaptarse a diferentes contextos y situaciones) 112134567
20. Reconocimiento social ( Ser valorado o reconocido socialmente) 112/ 314]5]6]7
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los compaiieros, el status) 112/ 3] 4/5/6/7
22. Innovacién ( Introducir cambios para mejorar) 1121 31 4]5/6]7
23. Liderazgo (Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 112 3| 4]5/6]7
|_24. Perfectibilidad (Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 1121 3]14]5)6]7

Santo Tomas, octubre de 2008
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Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA LUJAN"
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Instituciéon Educativa “MANUEL SAAVEDRA LUJAN"

DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

El presente cuestionario pretende recolectar informacion sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempeiio profesional, por ello debera ser llenado con absoluta

disposicion y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestionario son

completamente anénimas.

Punttie de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacién, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el

minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Autoestima ( consideracidn negativa o positiva hacia si mismo/a) 112/ 3]4]5|%8 7
2. Competencia { Seguridad en sus capacidades para realizar |as tareas o trabajos} 11 2[3§4]5 7
3. Responsabilidad ( Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 112314587
4. Respeto ( Aceptacién de fas ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 1213|145/ %17
5. Participacién ( Implicacion activa en proyectos personales y sociales) 12034 61 7
6. Sentido critico {Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las
i ) 112[3]4 6f 7
fundamentan y no a la presion de los demas). h
7. Amistad ( Comprension, aprecio y aceptacion de los otros cercanos) 112( 3141581 6|7
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar decisiones y actuar, procurando tener dominio en ,,
o o 1 2| 3| 4|,516]7
la direccion de su propia vida)
9. Bienestar { Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo ”
. . 1] 2] 3[4 5| 6] 7
estimulante y arriesgado) 7
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actitudes y opiniones de las demas personas que
. 11 2| 3{%} 5| 6} 7
conviven con usted).
11. Coaperacion (Ayudar a los demas o pedirles ayuda para conseguir propdsitos comunes). 11 2| 3[4] 516{7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacion personal, de hacer algo Util, importante). 112[3]415(6]7
13. Constancia (Saber auto controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). 1 2] 3|{¥41 5/ 6|7
14. Sinceridad (Ser honesto/a, decir la verdad). 112 31)5[6|7
15. Libertad {Poder obrar de una manera u olra, o dejar de actuar) 11213141597
16. Dialogo {Busqueda del acuerdo o deliberacién a través del intercambio de argumentos) 112 3] 4]% 6] 7
17. Coherencia (Mantener unidad de criterios entre las propias convicciones y actuaciones). 11 2] 3| 4] 5] 617
18. Civismo (Compromiso con el bien publico) 11 2] 314158 7
19. Flexibilidad (Capacidad para adaptarse a diferentes contextos y situaciones) 12 3|5 67
20. Reconocimiento social { Ser valorado ¢ reconocido socialmente) 11 2] 31 4{ 5] 64
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los compafieros, el status) 1121 3]4] 587
22. Innovacion ( Introducir cambios para mejorar) 11 2] 31 4] 5] 61X
23, Liderazgo (Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 112/ 3]4]5 7
24. Perfectibilidad (Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 11 2] 3[ 4] 5] 6|4

Santo Tomas, octubre de 2008



Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA LUJAN”
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucion Educativa “MANUEL SAAVEDRA LUJAN"

DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

El presente cuestionario pretende recolectar informacion sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempenio profesional, por ello debera ser llenado con absoluta

disposicion y transparencia.

Recuerda. Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestionario son

completamente anénimas.

Puntie de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacion, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el

minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Autoestima ( consideracidn negativa o positiva hacia si mismo/a) 11 23] 4]5 7
2. Competencia { Seguridad en sus capacidades para realizar las tareas o trabajos) 11231 4|86/ 7
3. Responsabilidad { Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 1] 2{ 3] 4] &{'6! 7
4. Respeto { Aceptacion de las ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 112[ 314K 6|7
5. Participacion ( Implicacion activa en proyectos personales y sociales) 11 2] 314{R]6]7
6. Sentido critico (Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las
s , 11 2] 34| 5| 6] 7
fundamentan y no a la presion de los demas). -
7. Amistad { Comprension, aprecio y aceptacion de los otros cercanos) 12{ 3|4 6| 7
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar-decisiones y actuar, procurando tener dominio en
o o 11 2| 31 4|&] 6] 7
|la direccién de su propia vida)
9. Bienestar ( Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo
. . 1) 2| 3|4 5| 6| 7
estimulante y arriesgado)
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actitudes y opiniones de las deméas personas que 4
. 121 3{ 4 5,67
conviven con usted).
11. Cooperacion (Ayudar a los demas o pedirles ayuda para conseguir propésitos comunes). 123 5/6]7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacidn personal, de hacer algo util, importante). 112 3|5 6]7
13. Constancia (Saber auto controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). 11213 5|67
14. Sinceridad (Ser honesto/a, decir la verdad). 112 3 56{7
15. Libertad (Poder obrar de una manera u otra, o dejar de actuar) 11213]4][5]6
16. Didlogo (Busqueda del acuerdo o deliberacion a través del intercambio de argumentos) 121 3[M4.5[6]7
17. Coherencia (Mantener unidad de criterios entre las propias convicciones y actuaciones). 1123|567
18. Civismo (Compromiso con el bien publico) 112/ 3141% 6]7
19. Flexibilidad (Capacidad para adaptarse a diferentes contextos y situaciones) 11 2| 3 )45 5/ 6(7
20. Reconocimiento social ( Ser valorado o reconocido socialmente) 112]3[4]5 7
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los compafieros, el status) 12/ 3/4]5 7
22. Innovacion ( Introducir cambios para mejorar) 1121314587
23. Liderazgo (Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 1 3{4]5]6/7
24. Perfectibilidad (Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 12| 3] 4| 5] 6| X

Santo Tomas, octubre de 2008



Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA LUJAN"
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucién Educativa “MANUEL SAAVEDRA LUJAN"

DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

El presente cuestionario pretende recolectar informacion sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempefio profesional, por ello debera ser llenado con absoluta

disposicion y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestionario son

completamente andnimas.

Puntie de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacion, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el

minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Autoestima ( consideracién negativa o positiva hacia si mismo/a) 112/ 3|48 6]7
2. Competencia ( Seguridad en sus capacidades para realizar las tareas o trabajos) 1123|4567
3. Responsabilidad { Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 112131 41% 67
4. Respeto { Aceplacion de las ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 11 2] 3141 46|7
5. Participacidn ( Implicacion activa en proyectos personales y sociales) 112|314 5] 6|7
6. Sentido critico (Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las
- . 1] 2] 3| K, 5] 6] 7
fundamentan y no a la presion de los demas). i
7. Amistad ( Comprension, aprecio y aceptacion de los otros cercanos) 1 2] 3| A] 5/ 6]7
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar decisiones y.actuar, procurando tener dominio en
Y ay 11 2| 3| K 5 6| 7
la direccién de su propia vida)
9. Bienestar { Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo _
; . 1) 2| 314 5] 6| 7
estimulante y arriesgado) !
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actitudes y opiniones de las demas personas que
g 112134 5|6{7
conviven con usted). "
11. Cooperacion (Ayudar a los demas o pedirles ayuda para conseguir propdsitos comunes). 1] 2| X 4] 5[ 6] 7
12, Felicidad (Tener un sentido de realizacion personal, de hacer algo util, importante). 12| 3 5/ 6[7
13. Constancia (Saber auto controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). 1l 2] 3[45]6]7
14. Sinceridad (Ser honesto/a, decir 1a verdad). 1123 5/ 6[7
15. Libertad (Poder obrar de una manera u otra, o dejar de actuar) 1123 4]5/6
16. Didlogo (Busqueda del acuerdo o defiberacion a través del intercambio de argumentos) 11 2] 3[ M 56|7
17. Coherencia (Mantener unidad de criterios entre las propias convicciones y actuaciones). 1123 45|67
18. Civismo (Compromiso con el bien ptiblico) 112[ 3] 414 6|7
19. Flexibilidad (Capacidad para adaplarse a diferentes contextos y situaciones) 11 2] 3|4, 5{ 6|7
20. Reconocimiento social { Ser valorado o reconocido socialmente) 1121 3] 418 6] 7
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los comparieros, el status) 112/ 3|45 7
22. Innovacion ( Introducir cambios para mejorar) 112] 3] 41 5\Bt 7
23. Liderazgo (Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 11234415/ 6]7
24, Perfeclibilidad (Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 11 2|3 4] 5/ 8L 7

Santo Tomas, octubre de 2008




Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA L'UJAN"
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucion Educativa “MANUEL SAAVEDRA LUJAN"

DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

El presente cuestionario pretende recolectar informacién sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempefio profesional, por ello debera ser llenado con absoluta

disposicién y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestionario son

completamente andnimas.

Puntie de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacion, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el

minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Autoestima ( consideracién negativa o positiva hacia si mismo/a) 11 2[ 3] 4]8] 6] 7
2. Competencia { Seguridad en sus capacidades para realizar las tareas o trabajos) 1123 51617
3. Responsabilidad ( Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 112/ 3] % 5/ 6]7
4. Respelo ( Aceptacion de las ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 112131415 6{7
5. Participacion ( Implicacién acliva en proyectos personales y sociales) 112 345/ 6]7
6. Sentido critico (Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las
iy . 112|314 5| 6] 7
fundamentan y no a la presién de los demas).
7. Amistad ( Comprension, aprecio y aceptacion de los olros cercanos) 123 5[ 6|7
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar decisiones y acluar, procurando tener dominio en
o o 1121 34 5| 6|7
la direccion de su propia vida)
9. Bienestar { Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo
. : 1213 ){ 5[ 6] 7
estimulante y arriesgado)
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actitudes y opiniones de las demas personas que |
. 120K 4|56 7
conviven con usted).
11. Cooperacion (Ayudar a los demés o pedirles ayuda para conseguir propésitos comunes). 11 2{ %] 4] 5] 6] 7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacién personal, de hacer algo 0til, importante). 1123|5617
13. Constancia {Saber auto controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). 11234415617
14. Sinceridad (Ser honeslo/a, decir la verdad). 12|53 415/ 6{7
15. Libertad (Poder obrar de una manera u otra, o dejar de actuar) 11 2[3[4]5 7
16. Didlogo (Busqueda del acuerdo o deliberacion a través del intercambio de argumentos) 1123 5 6{7
17. Coherencia (Mantener unidad de criterios entre las propias convicciones y actuaciones). 1) 2[| 4] 5| 6] 7
18. Civismo (Compromiso con el bien publico) 17 2[ 3| 4|8l 617
19. Flexibilidad (Capacidad para adaptarse a diferentes contexlos y situaciones) 1| 2| A 4| 5] 6] 7
20. Reconocimiento social { Ser valorado o reconocido sociaimente) 112/ 3] 4. 86]7
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los compaiieros, el status) 11 23] 4] 5817
22. Innovacién ( Introducir cambios para mejorar) 112/ 314/ 867
23. Liderazgo (Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 112131 45/ 6] 7
24, Perfectibilidad (Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 112{3]4] 58] 7

Santo Tomas, octubre de 2008
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Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA L’UJAN"
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucién Educativa “MANUEL SAAVEDRA LUJAN"

DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

El presente cuestionario pretende recolectar informaciéon sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempefio profesional, por ello debera ser llenado con absoluta

disposicién y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestionario son

completamente andnimas.

Puntie de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacion, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el

minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Autoestima ( consideracion negativa o positiva hacia si mismo/a) 1] 2] 3] 4] 5] 6] 7
2. Competencia ( Seguridad en sus capacidades para realizar las tareas o trabajos) 112]3 5/ 6|7
3. Responsabilidad { Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 1120 31415/ 6}7
4. Respeto ( Aceptacion de las ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 11 2] 3| )4| 5] 6] 7
5. Participacion { Implicacién activa en proyectos personales y saciales) 112 314567
6. Sentido critico {Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las N
s . 1] 2 /Qﬁ 4| 5| 6] 7
fundamentan y no a la presién de los demas). .
7. Amistad ( Comprension, aprecio y aceptacion de los otros cercanos) 1121 3[4 5167
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar decisiones y actuar, procurando tener.dominio en
o oy 1) 2| 3|A| 5| 6/ 7
la direccidn de su propia vida)
9. Bienestar ( Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo
. : 1l 2 §< 41 5 6] 7
estimulante y arriesgado)
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actitudes y opiniones de las demas personas que
. 1] 2] 4| 5| 6| 7
conviven con usted).
11. Cooperacién (Ayudar a los demés o pedirles ayuda para conseguir propésitos comunes). 11213 4] 56| 7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacion personal, de hacer algo Util, importante). 11 23| X5/ 6] 7
13. Constancia (Saber auto controlarse y ser capaz de acabar las lareas iniciadas). 1] 2| X 4] 5] 6] 7
14. Sinceridad (Ser honesto/a, decir la verdad). 11 2% 415/ 6/7
15. Libertad (Poder obrar de una manera u otra, o dejar de actuar) 112{ 31 4]%) 6] 7
16. Dialogo (Busqueda del acuerdo o deliberacion a través del intercambic de argumentos) 11 21X] 4] 5 6| 7
17. Coherencia (Mantener unidad de criterios entre las propias convicciones y actuaciones). 11 2 41 5{ 6] 7
18. Civismo (Compromiso con el bien publico) 121314 5]6]7
19. Flexibilidad (Capacidad para adaptarse a diferentes contextos y situaciones) 11 2| 3] 4] 5/ 6| 7
20. Reconocimiento social { Ser valorado o reconocido socialmente) 11 2{'31M] 56| 7
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los companeros, el stalus) 112314/ % 6|7
22. Innovacién ( Introducir cambios para mejorar) 112[ 3] 4| %6/ 7
23. Liderazgo {Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 112 4] 5/ 6] 7
24. Perfectibilidad (Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 112] 314|587

Santo Tomas, octubre de 2008




Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA L'UJAN"
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucion Educativa “MANUEL SAAVEDRA LUJAN

DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

E! presente cuestionario pretende recolectar informacion sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempefio profesional, por ello debera ser llenado con absoluta

disposicion y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestionario son

completamente andénimas.

Puntie de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacion, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el

minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Autoestima ( consideracion negativa o posiliva hacia si mismo/a) 11 2| %) 41 5|67
2. Competencia { Seguridad en sus capacidades para realizar las tareas o trabajos) 112[ X 4|5 6] 7
3. Responsabilidad ( Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 11 2] 3 516{7
4. Respeto ( Aceptacion de las ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 12314 5/6]7
5. Parlicipacién ( Implicacidn activa en proyectos personales y sociales) 11 2| ¥l 415/ 67
6. Sentido critico (Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las
- . 1123 x 5[ 67
fundamentan y no a la presion de los demas).
7. Amistad { Comprension, aprecio y aceptacion de los otros cercanos) 11203 5{ 617
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar decisiones y actuar, procurando tener dominioen | .
o L 112134 5 6|7
la direccidn de su propia vida)
9. Bienestar { Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo :
. . 1] 2 ;3’ 4; 5| 6{7
estimulante y arriesgado) b
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actitudes y opiniones de las demé&s personas que
. 11203 41 5| 6| 7
conviven con usted).
11. Cooperacion (Ayudar a los demas o pedirles ayuda para conseguir propositos comunes). 11 2| X 4] 5] 6} 7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacion personal, de hacer algo util, importante). 1 2[5 4] 51617
13. Constancia (Saber aulo controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). 1] 2 4] 5| 6| 7
14. Sinceridad (Ser honesto/a, decir la verdad). 1] 2[3] 4] 567
15. Libertad {Poder obrar de una manera u ofra, o dejar de acluar) 112314 6i 7
16. Dialogo (Busqueda del acuerdo o deliberacion a través del intercambio de argumentos) 11 2] 4] 5/ 67
17. Coherencia (Mantener unidad de criterios entre las propias convicciones y actuaciones). 12| K45 6|7
18. Civismo {(Compromiso con el bien publico) 112[3[ M 567
19. Flexibilidad {Capacidad para adaptarse a diferentes contextos y situaciones) 1) 2| 4] 5/ 617
20. Reconocimiento sacial { Ser valorado o reconocido socialmente) 11 2{31415{6{7
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los compafieros, el status) 112 3]4/816]7
22. Innovacion ( Introducir cambios para mejorar) 112/ 3|4 6{ 7
23. Liderazgo {Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 112/ %4]5/6]7
24, Perfectibilidad (Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 112|314 5/ % 7

Santo Tomas, octubre de 2008



Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA LUJAN"
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucion Educativa “MANUEL SAAVEDRA LUJAN"

DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

El presente cuestionario pretende recolectar informacion sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempefio profesional, por ello debera ser llenado con absoluta

disposicidon y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestionario son

completamente anonimas.

Puntie de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacion, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el

minimo de importancia y 7 el maximo.

~N |~~~ NN N~

1. Autoestima ( consideracidn negativa o positiva hacia si mismo/a) 11212 4] 5] 6
2. Competencia ( Seguridad en sus capacidades para realizar las tareas o trabajos) 11 2] 3 4] 56
3. Responsabilidad ( Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 12|34/ 5/ 6
4. Respeto { Aceptacion de las ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 11 2[H 4/ 5] 6
5. Participacién ( Implicacion acliva en proyectos personales y sociales) 112 ¥ 4] 5| 6
6. Sentido critico (Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las ”
12| %] 4] 5| 6
fundamentan y no a la presién de los demés).
7. Amistad ( Comprensién, aprecio y aceptacién de los otros cercanos) 1] 2 45/ 6
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar decisiones y actuar, procurando tener dominio en
o b 1 20 X] 4| 5] 6
la direccion de su propia vida)
9. Bienestar ( Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo
; ‘ 1) 2% 4| 5| 6 7
estimulante y arriesgado)
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actitudes y opiniones de las demés personas que
. 1 2 )( 41 5| 6] 7
conviven con usted). "
11. Cooperacion (Ayudar a los demas o pedirles ayuda para conseguir propdsitos comunes). 1 31 4]5/6]7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacion personal, de hacer algo Util, imporfante). 1] 2] & 4] 5] 6] 7
13. Constancia (Saber auto controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). 121 x74|5][6]7
14. Sinceridad (Ser honesto/a, decir la verdad). 1% 3| 4] 5] 6|7
15. Libertad (Poder obrar de una manera u ofra, o dejar de actuar) 112] 3| 4|6 6] 7
16. Dialogo (Busqueda del acuerdo o deliberacion a través del intercambio de argumentos) 12| %] 4] 5] 6] 7
17. Coherencia (Mantener unidad de criterios entre las propias convicciones y actuaciones). 12| % 46|67
18. Civismo (Compromiso con el bien publico) 112] 3 50617
19. Flexibilidad (Capacidad para adaptarse a diferentes contextos y situaciones) 11 2 41 5/ 6] 7
20. Reconocimiento social ( Ser valorado o reconocido socialmente) 1 2 4] 5/ 6] 7
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los companeros, el status) 11 2] 3| 5] 6[7
22. Innovacion ( Introducir cambios para mejorar) 112]3/4] %67
23. Liderazgo (Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 11 2| 3| A5 6] 7
24. Perfeclibilidad {Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 112] 3146} 7
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Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA "MANUEL SAAVEDRA LUJAN"
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucién Educativa “"MANUEL SAAVEDRA LUJAN"
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

El presente cuestionario pretende recolectar informacion sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempefio profesional, por ello deberé ser llenado con absoluta
disposicion y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestionario son
completamente anénimas.

Puntie de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacion, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el
minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Auloestima ( consideracion negativa o positiva hacia si mismo/a) 11 21| 4] 5/ 6] 7
2. Competencia { Seguridad en sus capacidades para realizar las lareas o trabajos) 112 & 415/ 6]7
3. Responsabilidad ( Estar dispuesto/a a asumir fas consecuencias) 14 2] % 4567
4 Respeto ( Aceplacion de las ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 112]5%1 41 5] 6| 7
5. Participacion ( Implicacion activa en proyectos personales y sociales) 1] 2| X 4[ 5] 6] 7
6 Sentido critico (Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que Ias 1l 2 54 4l sl 6l 7
fundamentan y no a la presion de los demas). %L
7. Amistad ( Comprension, aprecio y aceptacion de los otros cercanos) 11218 4] 5] 6] 7
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar decisiones y actuar, procurando tener dominio en 1l 9 4l sl 6l-7
la direccion de su propia vida)
9. Bienestar ( Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo 1l 2 }( 4l 56l 7
estimulante y arriesgado)
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actltudes y opiniones de las demés personas que 1 ﬂ 31 4l sl 6l 7
conviven con usted). N
11. Cooperacién (Ayudar a los demés o pedirles ayuda para conseguir propositos comunes). 19 3| 4| 5]6]7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacion personal, de hacer algo Gtil, importante). 12134 4] 567
13. Constancia (Saber auto controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). 1 3l 4} 5]6]7
14. Sinceridad {Ser honesto/a, decir |a verdad). & 3] 4]5{6]7
15. Libertad (Poder obrar de una manera u otra, o dejar de actuar) 123|567
16. Dialogo (Busqueda del acuerdo o deliberacion a través del intercambio de argumentos) 1R 3] 4|56 7
17. Coherencia (Mantener unidad de criterios entre_las propias convicciones y actuaciones). 11 2\3{ 4,567
18. Civismo (Compromiso con el bien piiblico) 1| 2% 4| 5| 6| 7
19. Flexibilidad (Capacidad para adaptarse a diferentes contextos y situaciones) 1190 3| 4] 5| 6| 7
20. Reconocimiento social ( Ser valorado o reconocido socialmenle) 112{ % 415/6{7
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los compareros, el status) 1123/ #45/6]7
22. Innovacion ( Introducir cambios para mejorar) 112,34 6 7
23. Liderazgo (Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 11 2] 3/ W'5[ 6] 7
24 Perfectibilidad (Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 112/ 3]4 6] 7
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Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA L'UJAN"
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucién Educativa “MANUEL SAAVEDRA LUJAN’

DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

El presente cuestionario pretende recolectar informacion sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempenfo profesional, por ello debera ser llenado con absoluta

disposicion y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestionario son

completamente anonimas.

Puntie de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacién, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el

minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Autoestima ( consideracion negativa o positiva hacia si mismo/a) 1 2314]56]7
2. Competencia { Seguridad en sus capacidades para realizar las tareas o trabajos) 11,4314 5/6|7
3. Responsabilidad ( Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 1121 %) 45/ 6{7
4. Respeto ( Aceptacion de las ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 11 2] %] 415/ 6|7
5. Participacion ( Implicacién activa en proyectos personales y sociales) 11 21 &1 415/ 6]7
6. Sentido critico (Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las 4 6 7
fundamentan y no a la presion de los demas). 12 x S
7. Amistad ( Comprension, aprecio y aceptacion de los otros cercanos) 11218 4] 5] 6 7
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar decisiones y actuar, procurando tener dominio en 1l 2 ' 4l sl 6l 7
la direccion de su propia vida)
9. Bienestar ( Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo 1 ﬂ 3| 4| 5| 6l 7
H q N
esltimulante y arriesgado)
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actitudes y opiniones de las demas personas que 1 x 3| 4l 5l 6l 7
conviven con usted). :
11. Cooperacion (Ayudar a los demas o pedirles ayuda para conseguir propdsitos comunes). 110 3| 4] 5] 6] 7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacion personal, de hacer algo Util, importante). 10 2 4/ 5]'6] 7
13. Constancia (Saber auto controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). 11 3] 4]5]6]7
14. Sinceridad (Ser honesto/a, decir la verdad). 11521 3[4 5| 6] 7
15. Libertad (Poder obrar de una manera u otra, o dejar de actuar) 1123 51617
16. Didlogo (Busqueda del acuerdo o deliberacién a través del intercambio de argumentos) 1€ 3] 4] 5] 6] 7
17. Coherencia (Mantener unidad de criterios entre las propias convicciones y actuaciones). 1121 3] 4] 5] 6] 7
18. Civismo (Compromiso con el bien publico) 1] 2 4] 5167
19. Flexibilidad (Capacidad para adaptarse a diferentes contexlos y situaciones) 114 3[4 5/6]7
20. Reconacimiento social { Ser valorado o reconocido socialmente) 11218 4] 5/ 6| 7
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los compaiieros, el status) 123 5/ 6] 7
22. Innovacion ( Introducir cambios para mejorar) 112 3| 5|6/7
23. Liderazgo (Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 11 2] 34151 6| 7
24. Perfeclibilidad {Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 112] 3[4 5{6]7

Santo Tomas, octubre de 2008




Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA "MANUEL SAAVEDRA LUJAN"
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucion Educativa “MANUEL SAAVEDRA LUJAN"
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

El presente cuestionario pretende recolectar informacién sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempefo profesional, por ello debera ser llenado con absoluta
disposicion y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestionario son
completamente andnimas.

Puntue de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacién, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el
minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Autoestima ( consideracidn negativa o positiva hacia si mismo/a) 1,21 3]4|5/6]7
2. Compelencia ( Seguridad en sus capacidades para realizar las tareas o trabajos) 112 314]5/6]7
3. Responsabilidad { Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 12| 3 4] 51 6] 7
4. Respeto ( Aceptacion de ias ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 112 3{4/56]7
5. Participacion ( Implicacion activa en proyectos personales y sociales) 118 3] 4] 5] 6] 7
6. Sentido critico (Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las
. . 1) & 3| 4;5]6/7
fundamentan y no a la presién de los demas).
7. Amistad { Comprension, aprecio y aceptacion de los otros cercanos) 1.2 3| 4] 516/ 7
8. Autonomia { Independencia de pensar, tomar decisiones y actuar, procurando tener dominio en
utono iy 11 4] 3] 4| 5/ 6| 7
la direccion de su propia vida)
9. Bienestar { Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo
. . 11>] 3| 4/ 5| 6] 7
estimulante y arriesgado)
10. Convivencia {Aceptar los sentimientos, actitudes y opiniones de las deméas personas que
. 1143 4| 567
conviven con usted). b
11. Cooperacion {(Ayudar a los demas o pedirles ayuda para conseguir propésitos comunes). 1| &3] 4)5/6]7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacion personal, de hacer algo Gtil, importante). 1% 3]4]5/6|7
13. Constancia (Saber auto controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). 112131 4[5/6|7
14. Sinceridad (Ser honesto/a, decir la verdad). 1> 3] 4[ 56| 7
15. Libertad (Poder obrar de una manera u otra, o dejar de actuar) 11 2[%] 4| 5[6]7
16. Dialogo (Busqueda del acuerdo o deliberacion a través del intercambio de argumentos) 1124 3[4]5/6(7
17. Coherencia {(Mantener unidad de criterios entre las propias convicciones y actuaciones). 112 3] 415/6]7
18. Civismo (Compromiso con el bien ptblico) 1] 2] 4| 5] 6] 7
19. Flexibilidad (Capacidad para adaptarse a diferentes contextos v situaciones) 1134 5/6]7
20. Reconocimiento social ( Ser valorado o reconocido socialmente) 112} 4] 5/ 6] 7
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los compareros, el status) 112{3 }k 5/ 6|7
22. Innovacion ( Introducir cambios para mejorar) 112 31 5/ 6|7
23. Liderazgo (Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demés) 112} 3] 4{.8( 6|7
24, Perfectibilidad (Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 11231 5/6|7
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Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA LIUJAN”
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucion Educativa “MANUEL SAAVEDRA LUJAN’
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

Ei presente cuestionario pretende recolectar informacidén sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempeno profesional, por ello debera ser llenado con absoluta
disposicion y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestlonano son
completamente anénimas.

Puntue de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacién, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el
minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Autoestima ( consideracion negaliva o positiva hacia si mismo/a) 1203 5 6] 7
2. Competencia ( Seguridad en sus capacidades para realizar las tareas o trabajos) 11 23]4]5]6]7
3. Responsabilidad ( Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 1% 3]4]5/6]7
4. Respeto { Aceptacién de las ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 115 314/ 5[6]7
1 5. Participacién ( Implicacién activa en proyectos personales y sociales) 11231 4{5]6]7
6. Sentido critico (Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las -
- , 1% 3| 4]56|7
fundamentan y no a la presidn de los demas).
7. Amistad ( Comprension, aprecio y aceptacion de los otros cercanos) 1 314/5]6{7
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar decisiones y actuar, procurando tener dominio en
o hoe! 1 )i 3| 4] 5/6|7
la direccion de su propia vida)
9. Bienestar { Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad ¢ desde [o
) : i /'it 3| 415|6|7
estimulante y arriesgado)
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actitudes y opmxones de las demas personas que
1 X 3| 4] 51 6]7
conviven con usted).
11. Cooperacion (Ayudar a los demas o pedirles ayuda para conseguir propésitos comunes). 2/ 31415/6]7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacion personal, de hacer algo Util, importante). 1 3141 5{6]7
13. Constancia (Saber aulo controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). 109 31 4[5/6]7
14. Sinceridad (Ser honesto/a, decir la verdad). Xl 2/ 3]4{5/6/7
15. Libertad (Poder obrar de una manera u otra, o dejar de acluar) 1] 2134 4] 5]6]7
16. Diadlogo (Busqueda del acuerdo o deliberacion a través del intercambio de argumentos) Y2 314567
17. Coherencia (Mantener unidad de criterios entre las propias convicciones y actuaciones). 1.9 314/ 5/6]7
18. Civismo {Compromiso con el bien publico) 1 314/ 5/6]7
19. Flexibilidad (Capacidad para adaptarse a diferentes contextos y situaciones) 12 314567
20. Reconocimiento social { Ser valorado o reconocido socialmente) 11231 4]5/6]7
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los compafieros, el status) 12| 814[5/ 6|7
22. {innovacion ( Introducir cambios para mejorar) 1] 2/ 4] 51 6] 7
23. Liderazgo (Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 112]73]4]58{6] 7
24. Perfectibilidad (Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 123 5/ 6] 7
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Anexo N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA “MANUEL SAAVEDRA LUJAN”
DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS

Estimados profesores(as) de la Institucion Educativa “MANUEL SAAVEDRA LUJAN"

DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS:

El presente cuestionario pretende recolectar informacién sobre el comportamiento ético
de los docentes en su desempefio profesional, por ello debera ser llenado con absoluta

disposicidn y transparencia.

Recuerda: Todas las respuestas y opiniones emitidas en el cuestionario son

completamente anénimas.

Puntue de 1 a 7 los valores que le presentamos a continuacidén, de acuerdo con la
importancia que tiene para usted en su ejercicio profesional, sabiendo que 1 es el

minimo de importancia y 7 el maximo.

1. Autoestima ( consideracién negativa o posiliva hacia si mismo/a) 11 2] 3 5/ 6} 7
2. Compelencia ( Seguridad en sus capacidades para realizar las tareas o trabajos) 113 3] 4] 5/6/7
3. Responsabilidad ( Estar dispuesto/a a asumir las consecuencias) 112 3] 4| 5/ 6|7
4. Respetlo ( Aceptacion de las ideas, opiniones y gustos distintos a los suyos) 1121 3[4]5)6]7
5. Participacién { Implicacion activa en proyectos personales y sociales) 1843 4|5/ 6/7
6. Sentido critico (Capacidad de contrastar distintas opiniones atendiendo a las razones que las
- : 12 3| 4| 5 6|7
fundamentan y no a la presion de los demés).
7. Amistad ( Comprension, aprecio y aceptacion de los ofros cercanos) 11 23141567
8. Autonomia ( Independencia de pensar, tomar decisiones y actuar, procurando tener dominio en
o o 1 X 31415/6/7
la direccion de su propia vida)
9. Bienestar ( Hacer las cosas que le gustan en la vida, ya sea desde la comodidad o desde lo
; . 12 3| 4| 5| 6] 7
estimulante y arriesgado)
10. Convivencia (Aceptar los sentimientos, actitudes y opiniones de las demas personas que
. A 2{3] 45 6{7
conviven con usted). i
11. Cooperacion (Ayudar a los demas o pedirles ayuda para conseguir propésitos comunes). s 2/ 3[4]5/6]7
12. Felicidad (Tener un sentido de realizacién personal, de hacer algo util, importante). 1. 3| 4| 516]7
13. Constancia {Saber auto controlarse y ser capaz de acabar las tareas iniciadas). X 2{ 3] 4]5]6]7
14. Sinceridad {Ser honesto/a, decir la verdad). 213 4]5/6/7
15. Libertad (Poder obrar de una manera u otra, o dejar de actuar) 1 3141 5/6|7
16. Didlogo (Busqueda del acuerdo o deliberacion a través del intercambio de argumentos) Y20 3[4]5]86]7
17. Coherencia (Mantener unidad de criterios entre las propias conviccicnes y actuaciones). A 2[3|4]5/86|7
18. Civismo (Compromiso con el bien publico) 1 314/5/6/7
19. Flexibilidad (Capacidad para adaplarse a diferentes contextos y situaciones) S 20 3|4]5 67
20. Reconocimiento social ( Ser valorado o reconocido socialmente) : 1R 341567
21. Seguridad (Conservar el trabajo, los compafieros, el stalus) 11 2] %% 4] 5/ 6]7
22. Innovacion ( Introducir cambios para mejorar) 12 41 5| 6{7
23. Liderazgo (Ser capaz de guiar y orientar, de tener influencia sobre los demas) 112/ 3]4/5|%7
24, Perfectibilidad (Necesidad de mejorar, perfeccionarse y desarrollarse profesionalmente) 112 3|41 5] 6] 7
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